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Die soziale Bedeutung der
Gewerkschaften. 22

Als der Kapitalismus und mit ihm die mo-
derne GroBindustrie sich entwidielte, da kam
mit der groBten Deutlichkeit sein verheerender
Charakter zum Ausdruck. Mit Blul und Trinen
ist dieses Blatt der Gesdiichte gesdirieben. Die
Gesetze der kapitalistischen Ausbeutung setzten
sich ungehindert und riicksichtslos durch. Uber-
mibig lange Arbeitszeit bis zur volligen Er-
sthapiung des Arbeiters: und niedrige Lohne,
die nicht einmal vor dem Verhungern schiitzten,
hielten einander die Wage. Frauenaibeit und
die infamste Form der Kinderausbeutung zehrten
am Marke des Volkes, sodaB durch Unter-
ernihrung, Krankheit und frithen Tod ganze
Generationen dahingerafft wurden.

Die Arbeiter waren nicht imstande, irgend-
wie gegen diese Verelendung anzukdmpien.
Vollstindig waren sie der Willkiir der Unter-
nehmer ausgelefert, die es natiirlih sehr gut
verstanden, die Notlagen der Arbeiter auszu-
nutzen und aus dem Leben und der Gesund-
heit der arbeitenden Klasse einen ungeheuer-
lichen Profit herauszupressen. Hinzu kam nun
noch die Konkurrenz der Arbeiter unterein-
ander, indem sie sich gegenseitig im Lohn unter-
boten, denn je tiefer der einzelne in der Not
stedkte, um so billiger bot er seine Arbeitskraft
an, umso ohnmichtiger war er dem Kapital
ausgeliefert, damit er nur einigermaBen vege-
tieren konnte. -—— Wenn sdilieBlih dod das
Gespenst des Hungers die Arbeiter zum Han-
deln veranlaBte, dann waren es Revolten, Aus-
briiche der Verzweiflung. Man suchte die Ma-
schinen zu zerstoren, die Fabriken niederzu-
brennen, ohne nur im geringsten etwas zur
Hebung der Lebenshaltung zu erreichen.

Woht gab es einzelne Menschenfreunde, die
ihre warnende Stimme erhoben, die darauf
hinwiesen, daB dieser schamlosen Ausbeutung
Grenzen gezogen werden miiften. Aber die
Klopifechter des Kapitals erkldrten, daf jede
Verkiirzung der Arbeitszeit die Existenz der
Industrie gefihrde, daB dann der Profit des
Uniernehmers verloren ginge. Erst die lefzte
Stunde der Arbeitszeit bringe den Gewinn.
So wurde mit der Ware Arbeitskrait ein un-
geheuerliher MiBbrauch gefrieben, ein MiB-
brauch, der das Fundament der Gesellschaft
zu zerstoren drohte. Aus Sachsen kam die
Nachricht, daB, wenn nicht Wandel geschafien
wiirde, man keine Rekruten mehr stellen
_ kénne, und in England wurde ja deswegen

der Zehnstundentag eingefiihrt, von dem Karl

Marx sagte, daB er eine der grdften Oko-
nomischen Verdnderungen war, die wir erlebt
haben.

In Deutschland war es der wissensdaftliche
Sozialismus, der die Arbeiter zum Klassen-
bewuBlsein erwedkte, Die Bedeutung und die
Wichtigkeit der mensdlichen Arbeit filr die Ge-
sellschaft ist die Grundlage der Macht der Ar-
beiterklasse. Nicht vereinzelt aber, sondern
vereinigt, organisiert, von einem Willen beseelt
und mit einem -Ideal erfiillt ist die Arbeiter-
klasse imstande, den MiBbraudh ihres einzigen
Besitzes, der Ware Arbeitskraft, zu verhindern.
Dann ist nicht die Notlage des Einzelnen das
Bestimmende in der Gestaltung des Arbeits-
verhilinisses, sondern die Stirke der Organi-
sation, und je grdBer die Organisation ist, um-
so energischer und madhtvoller kann sie wirken.

In den freien Gewerksdalten ist ein Faktor
entstanden, der ein Gegengewichi bildet gegen
die niederdriidkenden Tendenzen der kapita-
listischen Wirtschaitsweise. Ein Faktor von
groBer, sozialer Bedeutung. Denn es ist dem
zihen und konsequenten Kampf der Gewerk-
sthaften zu danken, daB sich die Gesetze des
Kapitalismus nicht blindlings, gleid einer ver-
wiistenden Naturkraft, durchsetzen konnten.
Auf sie ist es zuriickzufiihren, daf die groBte
und die zahlreichste Klasse nicht dem Paupe-
rismus, der Massenarmut, ausgeliefert worden
ist. Das ist unzweifelhaft von groSer Be-
deutung fiir unsere gesellschaftliche Entwicklung.
Wo wiren wir denn hingekommen, wenn wir
uns auf den Staal, die Gesetzgebung verlassen
hitten. Nur ein Beispiel: Wir haben in Deutsdh-
land erst seit wenigen Jahren den gesetzlichen
Zehnstundenarbeitstag fiir Frauen, der durch
verschiedene Sonderbestimmungen durchbroden
werden kann, wihrend es den Gewerksdaften
schon viel frither moglich war, den Neun- und
teilweise den Adhistundentag zu erkdmpfien. Es
war also nur ein Nachinken der Gesetzgebung
hinter den Resultaten der Arbeiterbewegung,
nur ein minimaler, winziger Forsditt fiir die
Arbeiterinnen, die noch nicht in der Organisa-
fion fhre Interessenveriretung gefunden hatten.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit hat dem
Arbeiter Freiheit zum Leben geschaffen. Damit
ist Zeit gewonnen worden fiir das Familien-
leben, fir die Hygiene und fiir die Bildungs-
moglickeiten. Und es ist nach dem Arbeiter,
der ja fiir seine Existenz ein unmiitelbares
Interesse an der Linge des Arbeitstages hat,
die Gesellschaft, die einen grofen Nutzen davon
hat. Die Leistungsidhigkeit des deutschen Ar-
beiters ist eminent gestiegen. Die deutsche
Industrie hat sich den Wellmarkt eroberf. Ein
Blik auf die Statistik des deutschen Handels
zeigt den riesigen Forischritt unserer wirtschafi-
lihen Eniwicklung. Aber wire dieser Fort-
schritt moglich gewesen mit 'einer  Arbeiter-
klasse, der durch ilbermiBig lange Arbeitszeit
der letzte Rest von Energie ausgepreft worden
wire? Das »made in germany< genieBt heute
Weltruf. Aber konnte eine sole Gilte der
Produkte erreicht werden mit einer Arbeiter-
schait, der man durch grenzenlose Ausbeutung

den Geist verkiimmert und das gesunde Denken
erstickt hiitie? Die Entwidklung der deutscen
Volkswirtschaft ist das Werk von Millionen
fleidigen Hdnden und Hirnen. Dem gewerk-
schaftlihen Kampfe ist es zu danken, daB ein
grofer Teil der Schwierigkeiten und Hinder-
nisse aus dem Wege gerdumi wurde, indem
der produktiven, der schaffenden Klasse die
Lebenshaltung verbessert wurde. Und der
Kampf um die Verkiirzung der Arbeitszeit
dauert bis auf den heutigen Tag. Werden
doch immer neue Forsdiritte in der Tednik
durchgefiinrt, sodaB man vor der Tatsache steht,
dafl die Maschinenarbeit einen groBen Teil der
menschlichen Arbeitskraft iberfliissig macht.
Diese Ersceinung madi es notwendig, dal}
der Kampi um kiirzere Arbeitszeéit niemals
erlahmen darf. Und hier ist es einzig und
allein die Arbeitersdialt, die erfolgreich wirken
kann. Denn die Kapitalisten sind an der Linge
des Arbeitstages sehr interessiert. Je ldnger
die Arbeitszeit dauert, desto mehr Mehrwert
erzeugt der Arbeiter. Aber der Arbeiter merkt

‘'sehr deutlich an seinein Korper, seiner Ge-

sundheit, was es bedeutet, eine lange Arbeils-
zeit zu haben.

Aber ‘noch eine Sache fordert mit gebiete-
rischer Notwendigkeit eine Herabsetzung der
Arbeitszeit, das ist die Volksgesundheit, In
einem modernen GroBbetrieb miissen die Ar-
beiter sdhlechie, oftmals giflige Luft einatmen,
Sie milssen stindig mit der Unfallgefahr
rechnen, Berufskrankheiten, Verlust der Glied-
mabBen, das sind die Segnungen der Masdinen-
arbeit. Hierzu kommt nod, daB der Maschinen-
arbeiter einen viel gréBeren Teil von Nervenkraft
aufbringen muB als der Handarbeiter. Und kann
es fiir die Arbeiter etwas niitzlicheres geben
als die Verkiirzung des nervenzerriittenden
Prozesses der kapitalistischen Ausbeutung? Es
liegt im ureigensten Interesse der mensdilichen
Gesellschaft, daB den breiten Massen die Mdg-
lichkeit gegeben ist, ein Leben zu-fiihren, das
den Anforderungen der Hygiene entgegen
kommt. Die Wissenschaft hat heute so ge-
waltige Fortsdwitte gemacht und es ist darum
notwendig, ihre Resultate dienstbar zu machen
fiir das Wohlergehen der unteren Klassen, die
ja in erster Linie unter der Schwere des kapi-
talistischen Systems zu leiden haben. Dann
wilrde sich die Zahl der Erkrankungen ver-
ringern, die Sterblichkeitsziffer sinken und die
Volksgesundheit heben. Was kann es aber
fiir die gesellschafilihe Entwidlung besseres
geben als- eine kdrperlich und geistig gesunde
Arbeiterklasse! Sie stellt den wirklichen Reidh-
tum einer Nation dar, denn ohne Arbeit kann
die Menschheit nict bestehen. Und jeder ein-
zelne Mensch stellt einen Wert dar, denn seine
Erziehung und Ausbildung hat Arbeitskralt er-
fordert. Fiir die Gesellschaft mufl es sich darum
handein, daB keine Kraft verloren geht oder
frithzeitig vernichtet wird. Wir sehen aber,
daB der Kapitalismus, wo er eine schwadhe,
unorganisierte Arbeiterschait findet, in der rilc-
sichislosesten Weise die menschliche Arbeits-
kraft miBbraucht.
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Vor ganz kurzer Zeit konnte man in der
ganzen Presse lesen, dall in Deutschland die
Zahl der Geburten zuriidkgehe. Es wurden
alle moglichen Befiirditungen ausgesprochen.
Aber man merkte {iberall die Auffassung heraus,
daB unsere DBevdlkerungs:ziifer nicht sinken
diirfe. Und in der neusten Ausgabe von
Ldbells »tiber das Heer- und Kriegswesen«
wird zahlenmiBig fesigestellt, daB die Zah! der
tauglichen Milildrpflichtigen von Jahr zu Jahr
abnimmt. Was ist das andres als das, was
die Arbeiter schon seit Jahren gesagt haben.
Will man ein gesundes, leistungsfdhiges Volk,
dann miissen die Lohn- und Arbeitsbedingungen
gebesseri, Leben und Gesundheit der breiten
Massen gesdhiitzt werden vor dem verheerenden
Charakter des Kapitalismus. :

Der Kampf der Gewerksdaften um die
Verklirzung der Arbeitszeit hat es dahin ge-
bracht, daB der Arbeiter heute hdhere An-
spriiche an das Leben stelll. Der moderne
Arbeiter hat das Destreben, mit teilzunehmen
an den Errungensdaften der Wissenachaft und
der Kuliur. Und das ist von grofiem sozialen
Nufzen, denn in der Steigerung der Lebens-
ansprilche liegt der Schwerpunkt jeglidver Kultur-
entwidlung, Hinzu kommt nodh, dal der Kapi-
talismus heute eine Menge Produkte erzeugt,
die Kir jeden Einzelnen unenibehrlih sind.
Was frilher ein Luxus war, ist heute eine Not-
wendigkeit. Der Kreis der sozialen Bedirf-
nisse erweitert sich mit jedem Tage. Die Men-
sdhen brauchen zu ihrer Exiztenz immer mehr
Objekte. Deswegen ist der Kampf um hdhere
Ldhne ein ehernes Gebot der Kulturentwick-
lung. Wenn die Arbeiterschalt durch mehr Lohn
in die Lage kommi, den Konsum zu erhdhen,
dann wirkt das befruditend auf die Tedwnik,
indem man sich bemiiht, durch Verbesserung
der Masdinen gesteigerten Anspricen Red-
nung zu tragen, oder aber die grdBere Nach-
frage erhoht die Arbeitsmdglichkeit. Im ibrigen
ist fiir unsere Indusirie der einheimische Markt
das Nadstliegende, abhingig aber ist er von
dem Konsum der breiten Massen. Hohere
L3hne ermdglihen eine bessere Erndhrung,
eine bessere Lebenshaltung, Vorteile, die so
klar und offersichtlich sind, daB man kaum
dariiber noch etwas zu bemerken braucht.

Heute haben wir in dem organisierten Ar-
beiter einen Mensden, dem ein Streben inne-
wohnt nach Lidt und Freiheit. Nidt mehr
die groBe frige Masse, die tote groBe Zahl,
sondern den Willen zur Macht, um der Arbeit,
der Erhalterin der Gesellschait, die redilie
Stellung zu verschaffen, die ihr gebithrl. fin.
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Rundschau. 171"

Der Mut der Uberzeugung. Unter diesem
Titel erschien in Nr. 29 unseres Organs ein Artikel,
den jetzi die »Graphischen Stimmen« des zentrums-
christlichen graphischen Zentralverbinddens zur

ihrer ohnmictigenQuertreiberorganisation
auszuniltzen versuchen. Das geschiehtz st, indem
das Bldttchen -einen guten Teil des Artikels nach-
druckt; dagegen haben wir nichis einzuwenden, da
angesichts der verblddenden geistigen Kost, die die
raphischen Stimmen« sonst ihren Lesern bieten,
nicht genug fiir die Aufkidrung dieser Zentrums-
schifden ds:lan werden kann. Ferner sudit man
aber auch die kleine Herde der graphischen Zenirumas-
mannen zu vergroBern, indem man in bewegliden
Tonen den »soz ratischen Charakler« unserer
Organisation zum so und so vielten Male bejammert.
Das alie Lied ist so abgeleiert, daB es nachgerade
keinen Hund mehr hinter dem Ofen hervorzy
mmah Wir bemerken daher nur, daf es dodh
sdilleBlich nicht die Schuld der Sozialdemokratie isi,
wenn ein- gewerksdhafiliches Arbelterblatt nie in die
Lage versetzt wird, z. B. vom Zentrum 2u beriditen,
e8 habe irgend elwas lir die Fbrderung von Ar-
belterinteressen getan. Es ist eben immer nur die
sPariei des Umsturzes«, die konsequent und ritck-
halflos in dieser mdmn wirkt, wihrend grade
das Zenirum %AMI teressen bel jeder Ge-

la.gfnhd!‘vm hat.
Tatsache hat mit R
»frommes Blitichen

nl.ﬁb*:illdlt. l’?ll nichis wanm: .
w 5 von *Graphischen

timmens beliebte Verquicung der mit
der Qewerk: mit Politik mif-

ing und
:umu‘l;. wbd:gr mnlldhaw;h:hnuﬁ-
mmﬁuﬁimm enn die

yGraphischen Stimmens Gescmack daran finden,
diese reine Herzenssache durdh ihre Benutzung als
Reklamemitiel zu enfweihen, dann wollen wir sie
dabei nicht stéren, da {iber den Geschmadk bekannt-
lich nidhi gesiriiten werden kann.

Eine Iltho&raphisd:e Anstalt auf genossen-
schaftlicher Grundlage woliten einige Kollegen
in Schlettau im Erzgebirge ins Leben rufen. Jefat
verdffentlichten sie jedoch in Nr. 34 des »Koire-
spondenzblaties+ folgende an die deutschen Gewerk-
schaftskartelle gerichtete Erkldrung: » Bezugnehmend
auf unser Rundschreiben vom 15. April, die Griin-
dung einer lithographischen Anstalt auf genossen-
schaftlicher Grundlage betreffend, wozu wir um
finanzielle Unterstiitzung baten, tellen wir hierdurch
mit, daB wir diesen Plan fallen gelassen haben, da

rinzipielle Einwendungen dagegen erhoben wurden.
ir bitten die Vorstande der Gewerk smaliikarteéie,
u-

uns kelne weiteren Geldsendungen wie auch
schriften mehr zuko 2u lassen. Denjenig
Kartellen, die uns Geld zugesandt haben, werden
wir dieses In den nddsten Tagen wieder zuriick-
senden.«

Zeichen der Zeit. Die Luxuspapierfabrik,
chromolithographisde Kunstanstalt, Stein- und Buch-
druckerei Koc & Palm in Elberfeld hat wegen
angeblidh schiediten Geachaﬂ?angs ihren sdmtlichen
Angesteliten gekiindigt. In Betracht kommen Uber
100 Personen, von denen bereits 30 Midden und
Hilfsarbeiter entlassen worden sind,

Eine Zentralstelle fiir Lehrstellenvermitt-
fung wurde vom Verbande mirkischer Arbeitsnach-
welse, einer Vereinigung der Offentlichen und
gemeinnﬁtatuen Arbeltsnachweise der Provinz Bran-

enburg, im Verein mit den Handwerkskammern
Berlin und Frankfurt a. O. ins Leben gerufen.
Diese sogenannte »gemeinniltziges Einrichtung, 2u
deren Unterstiitzung man auch die Lehrerschaft
aufruft, soll dem angeblichen Lehrlingsmangel in
der Provinz abhelfen und einen gewissen Ausgleid
schaffen. Wir glauben, daf dieser »L.ehrlingsmangel«
nur von den Lehrlingsziidhtern empfunden wird,
die sich fast kostenlos willige Ausbeutungsobjekie
sichern mbditen, die sie nach der »Auslehrec auf
das Pflaster werfen, um neue >Lehrsigllen« frei
zu madhen. Solange die Zentralstelle nichi dafiir
u sorgen vermag, daB die von lhr vermittelten
Lehrlinge auch nach der Absolvierung ihrer Lehr-
jahre in ihrem erlernten Berufe ihr Forjkommen
finden und nicht, wie es z. B. im Lithographie-
gewerbe ist, nmach vier gestohlenen Jugendjahren
2u Hunderten ins Heer der ungelernten Arbeiter
abgestoflen werden, soll sle lieber die Finger von
ihrem Vorhaben lassen. Denn solange sie die
Garantie des spiteren Fortkommens Im Qewerbe
nicdht gewihrleisten kann, ist ihre Tatigkelt alles
andere nur nicht gemeinnitzig.

Der Arbeitsmarkt im Juli hatte nach dem
»Reichsarbeitsblatte wiederum kein einheitliches
Geprage und wies verschiedentlich weitere Zeichen
der Abschwidung auf. Nach den Berihten aus
der /ndustrie hat sich die Beschiftigung allerdings
aul dem gﬁmg&en Stande der Vormonate gehalten,
obgleich des Hochsommers w einzelne Industrien
weniger als im Juni igt waren. Nach den
Beridvten der Krankenkassen hat der Beschiftigungs-
rad im Jull eine geringe Abnahme gegeniiber dem

rmonate erfahren. Nach den Berichten der Fach-
verbinde waren Ende Juli 1912 1,8 Proz., En
Juli 1911 1,6 Proz. und Ende Juni 1912 1,7 Proz.
der Mliglieder arbeitslos. Es irat also gegenilber
dem Vormonate und auch gegeniiber dem Vorjahre
eine Versdlediterung ein. Die Arbeifsnadnveis.
ziffern wiirden dem Vormonale gegeniiber auf eine
Verminderung des Andrangs von Arbeitsucienden
sdhlieBen lassen.

Die Arbeitslosigkeit im polygraphischen
Gewerbe im Jull stand nach den Mitleilungen
des »Reichsarbeiisblaties« wie folgi:

1R I e
Organisation M:.- .‘.'.:"'::r"a:f Iuioio Juli | ‘f:ni
ende | Ori  Reise | 1912 | 1011 | 1942
Budchdrudker. . .|65635)3138 859} 64 34 55
Budhbinder . . .|31803| 890| 64 3,0 3,1 3,0
Lithogr.u.Sindr.| 16984 | 716 93| 48 40 4,6
g{lrl .:"l‘illurb‘ Ihzg 28!'; 3] :.:i 1,3 15
ylographen . . ~—{ 1,6 66 37
Notenstecher . | sa4f 1| —|o2|— | -
Guten bund.] 3249| S9 6] 21 1, 1,2
Graph. tral- I
ver christl] 2028} 16 4 L1 1, | 06
Graph, Berufe |
(H-D)..... 1792 L} 2 0,4! 0, 0,5

Die Kinopiakate sollen in Preuien in Zukunft
schirfer zensuriert werden. Der preuBische Minister
des Innern hat an dle Polizeibehdrden einen
Erlah gerihtet, in weldiem er eine schirfere Zensur
der markisdeierischen Plakate, wie sie die »Kien-
topte- auszustellen belieben, anordnet. Saolthe
Plakate, weldhe anstdBige Aufschriften, Schauerbilder
usw. aufwelsen, sollen ohne Gnade vom Aushang
a sein. Hoffentlich gelingt es, die
Plakate des »>Theaters 'der armen Leules vom
Stan: te der Asthetlk aus, zu reformieren.
Sie hatten's oft gmmjl: o
Protest gegen Teuerung! Unter dem
Hinwels auf die enorme Teuerung aller Lebens-
mittel, besonders die Stelgerung der Flelschpreise,

die den Arbeitern den Fleischgenuf geradezu un-

mébglich macht, erlleB am 26. August der Vorstand
der sozialdemokratischen Partei Deutschlands einen
Aufruf mit der Forderung, gegen die agrarische
Politik in Deutschland offentlihen Protest zu er-
heben und auf Abhilfe zu dringen. Die Verbreitung
von Flugbldttern, die F.inberufun% von Volksver-
sammiungen und die soforhge FEinberufung des
Reidstags zur BeschluBfassung iber sofortige Ab-
wehrmaBinahmen gegen den herrschenden Notstand
werden als die beslen Mittel zur Entla tung des
arbeitenden Volkes in Vorschlag gebracht. Von
einem dhnlichen Vorgehen anderer politisther
Parteien kdnnen wir lelder nodh keine Meldung
machen.

Der Holzarbeiterverband konnte Ende
Augusi das 25jahrige Jubilium der Organisation
der Drechslergehilfen feiern, Diese bradte es in
den sechs Jahren ihres selbstindigen Destehens
auf 1950 Mitglieder in 78 Zahlstellen. Dem ersten
Vorsitzenden Karl Legien folgte, als ihm die Leitung
der Generalkommission der Gewerksdhaften diber-
tragen wurde, Theodor Leipart im Amte. Am
1. Juni 1893 erfolgte durch Zusammenschlup der bis
dahin selbstindigen Verbinde der Biirstenmacher,
Drechsler, Stellmacher und Tischler die Griindung
des Deutschen Holzarbeiterverbandes. Aus dem
Drechslerhandwerke bzw. dessen Organisation Ist
eine Reihe von Minnern hervorgegangen, deren
Namen in der modernen Arbeiterbewegung einen
guten Klang haben: Bebel, Legien, Leipart, Umbreit.
Auch im Vorstande des Gemeindearbeiter-und des
Transporiarbeiterverbandes Ist je ein Dredsler

titig. .
%(rupp-»\vohlfahﬂ«. Nodh ist in der biirger-
lihen Welt der Begeisterungsrausch iiber die
shochherzigen« Millionenstiftungen der Firma Krupp
nicht verflogen und schon machen sich fiir die Ar-
beiter der Gufistahlfabrik in Fssen die iblen Folgen
der reklamehaften Stifterei bemerkbar. Am Tage
nach der sogenannten Jubelfeier bereits wurden
in einigen Betrieben die Akkordldhne gekiirzt.
Spiter, bel der ersten Lohnzahlung nach dem
Jubilium, gewahrten die etwa 1000 in der Kessel-
schmiede beschiftigten Arbeiter, daB ihr Lohn um
drei Mark geringer war, als sle erwariet hatten.
Es ergab sich, daR ein dawernder Akkordabzug
gemadt worden war, der lm Jahr mindestens
78000 Mark zugunsten der Firma ausmadit, weit
mehr, als zur Jubildumsfeier den Arbeitern »>ge-
schenkt« wurde. Anderen Arbeitern wurde die
tberstundenarbeil genommen, was an sidh ja zu
begriifen wire; doch irgend eine Lohnzulage er-
hielten sie nicht, so daB, da fhr Haushalt auf der
Mehrschufterel balanzierte, das Jubildumsjahy filr
sle einen sehr biitéren Nachgeschmack haben diirfte.
Noch schlimmer erging os verschiedenen hundert
in der GieBerei des Martinwerkes VI beschaftigten
Akkordarbeltern. Diesen wurde nach 12 Schichten
schwerer Arbeit ein Lohn ausgehfndigt, der sonst
nur auf 11 Schichten entfiel. Dabel wurde ihnen
aber grofmiitig erklart, daB die Firma »selbstver-
stindlih« die Felerschiht am Tage des Kaiser-
besuches mit bezahle. Also auch hier ein Akkord-
abzug, der fiir den einzelnen Arbeiter einen Fehi-
betrag zwischen 3 bis 10 Mk. ausmadhi! Es scheint
also, als wenn die Firma ihre >Wohlfahrte mit
Zins und Zinseszins wieder hereinholen wollie.

Studienreisen grdferer Arbeitergruppen

de | empfahi Fritz Kummer in Nr, 33 der »Metallarbeiter-

zeitunge. Den Anfang haben berelts Dresdener
Metallarbeiter durch eine Tour nach Helgoland,
Smllggger Metallarbeiter durch eine Fahrt nadh
den weizer Alpen und Frankfurter Arbeiter
durdi eine Reise nach England (als Giste der
Adult School) gemachl. Zur Organisation solder
meinsamer Fahrten schidgt er die Einsetizung von
tudienkommissionen (nicht dber 20 Mann) vor,
die sich rechizeitig mit den Kollegen und Genossen
des Besudslandes in Verbindung sefzen, den
Relseplan feststellen, fiir Unterkunft sorgen und
elne Relsekasse griinden sollen, in die je Tell-
nehmer den entsprechenden Beitrag wodentlich
einzuzahlen hat. Die Lokalkasse der Gewerksdaft
miisse einen ZuschuB zu den Relsekosten leisien,
woflir ihr das Ergebnis der Reisestudien in Form
von Buch oder Voririgen zugdnglih zu maden
wire. Die Relsegesellschaften miiten sich, im
Lande der Studienzwedke angelangt, in kleinere
berufliche oder Branchengru aufidsen, - worauf
{iglich abends die Gruppen wieder zusammentreten
und ihre Wahmehmungen austausden und kritisch
sezieren. Jede Gruppe stellt ihre Erfahrungen zu
einem Bericht zusammen und diese Berichte wiren
dann in elner Broschiire zu verofentlichen. Der
Vorschlag kommt sicherlidh der Sehnsucht weiter
Arbeit se enigegen, denen das »Wanderns
infolge der indust n Urveslaltung zur Unmédg-
lichkelt geworden ist. Die Vorausseizung fiir seine
Verwirk ng Ist aber, daB den Teilnehmern auch
die notige freie Zeit zu solchen Reisestudien ge-
?ae.rben wird. Die Regelung der Ferien wird
die Gewerkschaften zu einer immer dringen-
deren Aufgabe, -

Die Zunahme der Reisegeschwindigkeit
yon den Zeiten der Postkutsche bis zu unseren
Tagen des elekirischen Zuges wird durch eine
franzdsische Siatistik In ein helles Lict gerfickt,
Sle geht zuriick bis auf das Jahr 1599, da man im
Wagen ungeldhr 3,6 Kilometer in der Stunde zuriidk-
legte. Ein Jahrhundert spdter, 1692, bewilligte
man sdion 4,6 Kilometer in der Stunde; dann
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kamen dic Eilpostwagen im Jahre 1786, die eine
durdhsdinittliche Gesdwindigkeit von 5,5 Kilometer
in der Stunde erreichien. 1816 machten die Post-
wagen 6,8 Kilomeier, 1834 kamen sie bis auf 9,7
Kilometer. Nunmehr losen die Eisenbahnen die
Postwagen ab, und auch ihre Gescwindigkeit ist
immer mehr gestiegen: 1867 leglen sie 59 Kilo-
meter in der Stunde zurtick, 1887 waren sie aul
63 Kilometer gekommen und seit. 1900 erreichen
die Blitzzige eine durdschnittliche Geschwindigkeit
von dber 90 Kilometer. Mit den elekirisden Zugen
hat man bei Versuchsfahrien sogar 200 Kilometer
in der Stunde erziel.

sSittenwilli«, nidt -Sdiliisselwilli- wurde der
dristliche Gewerksdhaitssekretdr Noven in Diissel-
dorf, von dessen plotzlicher Verdufiung wir in
Nr. 34 berichteten, in den Kreisen der Halbwelt
genannt. Damit sich der Ehrenmann nicht iiber
einen falschen Stedibrief zu beklagen braudt,
stellen wir das richtig. Obwohl die dem Manne
sehr nahestehenden »Graph. Stimmene die Ver-
fehlungen »Siftenwillis« zum groBten Teil be-
stitigen miissen in bezug auf einige Verfeh-
lungen stellen sie sich allerdings dumm; sie heifien
Hase und wissen von nichts! —, suden sie den
Burschen noch gegeniiber den Verdifentlichungen
der freien Gewerksdaftspresse herauszuhauen.
Das Blittchen kennzeichnet sich dadurch selbst zur
Geniige.

Das Verbandsorgan legt ein tidtiger Ge-
werksdhafter nicht adilos beiseite. FEr liest es zu-
ndchst einmal selbst sorgfiltig, benitzi die darin
enthaltenen Informalionen und Anregungen bei
seiner Tifigkeit fir den Verband und gibt, wenn
sich Gelegenheit dazu bietet, das Blait an Un-
organisierte weiter.

An der verkehrien Seite. Ein Arbeiter war
einmal an der AuBenseite des Gitters eines [rren-
hauses beschdfligt. Einer der dort Verpflegten
spaziert im Garten, kommt naher und beschaut
durch das Gitter den schwer Arbeitenden. Der
Arbeiter ruht einen Augenblid. [rrerhausler: »Harte
Arbeitte — Arbeiter: s>Ja.« Irrenhdusler: »Sind
Sie verheiratet 7« -— Arbeiter: »Ja.« — lrrenhadusler:
*»Haben Sie Kinder?« - - Arbelter: »Sechs.« - Irren-
hiusler: »Wieviel verdienen Sie den Tag?« — -Ar-
beiter: »Drei Mark.« Irrenhiusler: sFreund, id
glaube, du stehs! an der verkehrten Seite.«

Den Aktienbesitzern industrieller Unter-
nehmungen ins Stammbuch. In einem Artikel
des -Berll?'ler »Tage kamen kirzlich folgende Ge-
danken iiber das Verhiltnis zwischen Unternehmern
eines groBen Indusiriewerks und Arbeitern zum
Ausdrudke: »Was gehdrt enger zusammen als z. B.

 Unternehmer_eines n Industriewerks und
8L e B S

bis zum letzten Arbelter! Was Ist das fiir ein
wunderbares organisthes Zusammenwirken der ver-
schiedensten geistigen und korperlichen Krifte zum
gewaltigen Sdaffen! Wie leidht ist da aud der
einfache Arbeiter mit dem stolzen BewuBtsein zu
erfiilen: auch deine Arbeit wirkt mit zum Ganzen;
du empfingst hier, aber du gibst auch. Ja, er gibi
auch, er gibt sein bestes Privateigenium, seine
Krifle, die audh bel stumpfester Arbeit nie blof
korperliche, sondern auch geistige, vor allem
sittliche Krafte sind, Darum hat er ein zehnmal
roferes Eigentumsrecht an diesem Werk als
?rqendein Aktienbesitzer, der nur um der Divi-
dende willen Anfeil an dem Werke nimmt und
bereit ‘lst, morgen seine Aktien gegen Aktien
eines  Konkurrenzunternehmens einzufauschen,
wenn er sich mehr Gewinn davon verspricht. Da-
durch, daB nun der Arbeiter kein Rechi auf das
Werk hat, sondern selbst, wenn er 30 Jahre treu
g:arbeltet hat, selne Krifte hingegeben hat, kurzer-

nd entlassen werden kann, dadurch tGtet man
ﬁerade die wertvollsten und darum empfindlichsten
rifte; man freibt auf diese Weise Raubbau an
Menschenkrifien, Man tdtet auch den gesunden
Egoismus in dem Arbeiter, der ganz anders dem

erke dienen wiirde, wenn er ein Zusammenge-
horighkeitsgefithi mit ihm haben kdnnte, weil er in
dem Werke sich selbst dient; statt dessen treibt
man ihntin den schlimmen Egoismus hinein, denn
auch der Aktienbesitzer hat nur darauf zu sehen,
wo er am meisten verdlent, unbekiimmert um das
Gedeihen des Werks, an dem er arbeitet.< Es
ist zwar nicht anzunehmen, dab diese Da:legun?m
die Profitsucht der Aktlenbesiizer etwas damplen
werden, Immerhin ist es aber bemerkenswert,
daf in dieser Weise den Herren gesagt wird, auf
welchem Boden ihre Friihte reifen.

Soziale Monatsschau. (= 1=
1 Berlin, den 2. September 1912,

::1 Kélner Onai:nn]unlumn:au: m‘;;?f:m?:#;r:ﬂ ";’6?
hﬂm{ﬁ%ﬁ%gﬁ?qa?m“gﬂ?mu Stimmungsmache fir dfe
Di-e 19, Generalversammiung des Haupiver-
bandes deutscher Ortskrankenkassen tagte vom 18.
big 21. August Im Giirzenich zu Koéin a. Rh. Die
tgung'war von 396 Kassen, die 4189291 Mitglieder
zdhlen, durdh 905 Delegierte beschickt. AuBierdem
waren eine Reihe Vertreter von Behdrden anwesend.
%Ldﬂ Tagesordnung standen eine ganze Reihe
; rale,

Das erste Reieral hielt Dr. Hanauer. Frankiurt,
ibersGewerbekrankheiten und Reichsversidierungs-
ordnunge. Der Redner betonte, daB mit der Entwidk-
lung der Technik die Gewerbekrankheiten in ganz
erheblichem MaBe zugenommen haben, dafi dies
aber in Ermangelung einer brauchbaren Statistik
nicht zahlenmaBig nadzuweisen sei. Auch die
Tuberkulose rangierte der Referent unfer die Be-
rufskrankheiten. Er setzi dann in grofien Ziigen
auseinander, daB der Zusammenhang zwischen
bestimmten Krankheiten und beslimmten Be-
rufen sith sehr wohl nadweisen lasse, wenn
die Krankenkassensiatistiken so gefiihrt wiirden,
dali sie Angaben aber den Beruf der Kranken
enthallen und wenn die Anzeigepilicht bestehe.
Beides miisse angestreb! werden. Freilih woll-
ten viele Arbeitgeber von der FEinfibrung der
Anzelgepflicht in  den Krankenkassenstatistiken
nichts wissen, doch miisse der hieran Interessierte
Teil, die Krankenkassen bezw, die Arbeiter im_ all-
gemeinen, darauf dringen, denn nur dann kénne
einem Ubel zu Leibe geriickt werden, wenn es er-
kannt sei. FEr Idhrte die Ortskrankenkasse der
Kaufleute in Berlin als mustergiiltig auf diesem
Gebiete an und wiinsdite, daB nach deren Belspiel
auch anderweitig verfahren werde, um brauchbares
Material fiir die Arbeitersdutzgesetzgebung zu er-
halten. Als sehr notwendig bezeichnet der Referent
die Arstellung von Gewerbedrzten. Audh die Heran-
ziehung von Arbeitern zur Kontrolle in den Betrieben
sei wiinschenswert. Da der § 363 des neuen Kranken-
kassengeselzes die Grundiage fiir die Prophylaxe
gibt, so miisse im Interesse der Krankenkassen
und ihrer Mitglieder ein mdglichst ausgedehnter
Gebrauch von diesen Redilen gemacht werden.
Audch mit den Arzten mége eine Vereinbarung da-
hin getroffen werden, daB diese zur Aussieliung
einer Schlufidiagnose veranlait wiirden. Jede Kasse,
welche mit Eintritt der neuen Reidsversicherungs-
ordnung sich nicht den § 363 zunutze mache, be-
gehe eine schwere Unterlassungssiinde. Der Red-
ner forderte die Errichiung von medizinstatistischen
Bureaus und konstatierte mit Genugtuung, daB der
angefiihrte Paragraph des Krankenkassengesetzes
das jetzt wdrtlich bringe, was bekannie Sozial-
politiker schon vor zehn Jahren gefordert hitten.
Nun mége man aber auch verstehen, die Situation
auszunuizen. -- Die Ausilihrungen ernteten lebhaften
Belfall und wurden in der Debatte unterstiitzi.

Ein sehr widtiges Thema: »Das Verhiltnis
der Krankenkassen zu den Arzten« behandelfe
Herr Brachel, Kdln. Unter fast lautloser Stille der
imposanten Versammlung schilderte er in sehr an-
sthauliher Weise, wle seinerzeit der Leipziger
Arzteverband den gesetzgebenden Kdarpersdhaften

mit V ungs n. drohte, wenn man ihnen
nicht :umsdllen sel, und wie die nnte Situation
lediglich das Produkt des Verhaltens des Leipziger

Arzteverbandes sel. Der Referent erﬁrte‘rlew er
das unwiirdige Verhilinis der einzelnen Arzte zu
ihrem Verbande durd die Unterschrift eines Re-
verses, in dem sie sich véllig abhangig von dem
Willen der Leitung des HArztever es machen.
Mit vollem Redt habe selbst das Sacsische Mini-
sterfum Front gemadht gegen die Zumutungen des
Arzteverbandes. Das, was der Arzteverband an-
drohe, sel nichts weniger wie der Generalstreik,
die Verwelgerung arztlicver Hilfe auf Grund nicht
einwandfreier Manipulationen. Die Krankenkassen
befinden sich in der Verteidigungsstel und biten
die Hand zumFrieden auf einer verniinftigenGrund-
lage. Das unbedingte Festhalten des Arztever-
bandes an dem K&rﬂqsbereer sel keine
Basis, auf der verhandelt werden kénne. Um ihre
sozlalen Aufgaben erfiillen zu kdénnen, bediirften
die Kassen gewiB der Mitarbeit der Arzte; deren
nackter, wirtschaiflicher Interessenstandpunkt lasse
aber jede soziale Auffassung vom darztlien Be-
rufe vermissen. Es sel t richtlg, wenn vom
Leipziger Verbande behauptet werde, daB eine
wirtschaitlihe DBessersteliung der Arzte nicht er-
folgt sei. Die DBeziige aus den Krankenkassen
seien von 2,13 Mk. pro Kopf auf 5,85 Mk. gestiegen.
Trotzdem werde sich {iber die Honorarfrage reden
lassen. Den Kassen aber einseitig ein bestimmies
fgstcmurﬁmmgamuzmmmﬂuegmndu

tzlich und bestimmt zuriickgewiesen werden. Der
Leipziger Arzteverband kdnne unmiglich erwarten,
daB dle Krankenkassen die wirtschaitlihe Frage
der Arzte lisen kdnnten.. Dazu milBien dle Arzie
gchon andre Wege einschlagen. Die Krankenkassen,
welthe zum Schutze der ter und fiir die Ar.
beiter ins Leben gerufen sind, haben soziale Auf-

ben zu erfilllen im Interesse des Volk im
fteresse der Allgemeinheit, Und dieses Volks-
wohl stehe héher als die wirtsdhattlihen Interessen
einer bestimmten Berufsklasse. Da es dem Arzte-
verbande anscheinend an einer einsichilgen Leitung
fehle, gesetzliche Hilfe den Krankenkassen aber
nicht in j:nﬂgeuder Weise zur: Seite stehe, so
miissen Kassen sich selbst 2u sdhiltzen suchen.
— Die Ausilhrungen fanden allseilige, lebhafte

Zustimmun
Am zwelten Vethandlun,cm referierte Herr
Eichstidt, Welmar, {iber: »Einhebung der Beitrige
filr die invaliden- und Hinterbliebenenversicherung
durch die Krankenkassen.s Referent nahm
Bezug auf die einschls lichen Bestim-
, wonach die age den genannten
mmnmweig entweder von den Kranken-
kassen oder vom Arbeiigeber eingezogen werden

konnen. Sieben Versicherungsanstalten (Sachsen
Wiirttemberg, Baden, Hessen, Thiiringen, Braun-
schweig und die Hansastadte) haben den Kranken-
kassen die Einhebung der Gelder dbertragen. Der
Vortagende sefzle nun auseinander, daB dieses
Einhebungssystem vor dem durch die Arbeltgeber
den Vorzug verdieni, weil es rationeller ist, den
Widerwillen der Arbeitgeber gegen die Kleberei
beseitigt und vor allem, weil es dem Arbeiter Ge-
wihr bietet, daB die Deilrdge rechizeitig bezahit
werden und ihm' das Redt auf die lLeistungen
nicht verkfimmert wird. Die Resolution, die im
Sinne seiner Ausfiihrungen gehalten ist, wurde
einstimmig angenommen

Von den dibrigen Referaten heben wir nur das
von Herrn Gridf, Frankfurt a. M., {iber: »Das Dienst
verhdltnis und die Dienstordnung der Kassen-
angestelltens hervor. Der Vorstand der Organl-
sation der Kassenbeamten hat sich mit dem Haupt-
vorstande des Verbandes der Oriskrankenkassen
auf eine Vorlage noch in den letzten Tagen ge-
einigl, die den Delegierten vorliegt und als Muster-
statut Hir die einzelnen Kassen dienen soll. Der
Referent ging die einzelnen Paragraphen durdh und
empfahl den Gesamtvertrag als ein zwischen beiden
Teilen zustande gekommenes Kompromii dem
Verbandstage zur Annahme. Die Generalversamm-
lung stimmte den Vorschligen auch einmiitig zu
und beaufiragte den Vorstand in Verbindung wit
der Organisationsleitung der Angestellten eine
Dienstordming im Sinne der Vorlage auszuarbeiten.

Als nadhstjahriger Tagungsort wurde Breslau
bestimmt.

In dem Dienstvertrag fiir Kassenangestellte, der
dem Oriskrankenkassentag vorlag, ist aud die
Bestimmung enthalten, daB Krankenkassen ohne
Pensionselnrichiung die vollen Beitrige zur Ange-
stelltenversicherung tragen sollen. Die hohen Bel-
tragslasten, die den im aligemeinen schlechibesol-
defen Privatangestellten durch dieses neue Ver-
sicherungsgesetz aufgebiirdet werden, haben in
weiten Kreisen der Angestellten grofle Mifistimmung
hervorgerufen. Nidt mit Unrecht fiirchten nun die
Macher dieser Sonderversicherung, dafl diese MiB-
stimmung audh bel den bevorstehenden Vertrauens-
mannerwahlen zum Ausdruck kommen wird, Ins-
besondere hat es unter den Angesiellten verstimmt,
dafl gerade die grofe Masse der schiecht bezahlten
Angestellten doppelte Belirige zur Invaliden- und
zur Angestelltenversicherung zu zahlen hat. In den
hauptsadlich in Betracht kommenden Gehaltskiassen
von 1150 bls 1500 Mk, und von 1500 bis 2000 Mk.
sind 6,80 und 9,60 Mark monatlihh an Beitrag 2u
leisten. Bei elnem Monatsgehalte von 100 oder
125 Mk. ist ein Abzug von 3,40 oder 4,80 Mk. fiir
den Versicherten sehr filhibar, dazu kommen nun
noch die Deifrdge zur Invalidenversicherung mit
rund 2 Mk. monatlich. Von einer offiziisen Korre-
spondenz wird nun eine Notiz verbreltet, die den
Anschein zu erwedcken versucht, als ob diese doppeite
Belastung nicht eintrit. Es wird darauf hinge-

wiesen, bel der Festsetzung der Beltr. zur
Angestelltenversicherung die Bcg'lr tze in den
unteren Klassen gegeniiber den o Kilassen

um die Invalidenversicierungsbeitriige gekiirat wor-
den sind. Das lst jedoch nur sceinbar der Fall
So betrigt z. B, der Beitrag In der zweithbchsten
Klasse (30004000 Mk.) 5,86 Prozent des Durch-
schnittseinkommens, wihrend er in den vorher er-
wihnien Klassen 6,16 Proz. und 6,58 Proz. betrigt.
Die Differenz ist also sehr geringtﬁqlg und
schlecht enflohnten Angestellten sind fast nso
hody belastet, wie fhre besser situlerten chtegen.
Diese scthreiende Un tigkeit war es nid zu-
letzt, die die »Frele Vereinigung« der gewerkschafi-
lichen Angesielltenverbinde zur Bekdmpfung des
QGesetzes veranlaBte. Also irotz des offiziisen
Redenexempels bleibt es dabei, daB die invaliden-
versicherungspflichtigen Angestellten die Beited
zu' belden Versicherungen hien miissen, e
Antwort auf diese Art Gesetzesmadherel wird die
Reglerung bel den Ende Oktober statifindenden
Vertrauensminnerwahlen erhalten. —

Zum SchiuB  sel noch erwihnt, daB am 8, und
9. September Im Volkshause zu Zirich ein infer-
nationaler Heimarbeiterschutzkongres statifinden
wird. Einberufer ist das Internationale Heimar-
beltsamt in Briissel. Aut der Tagesordnung stehen:

Gesetzes

1, Vmﬂ:lemng der verschiedenen

dber Heimarbeit. lon der Lohn .
2. Organisation der Inspe vom drztlichen Ge-
sichispunkte aus upd von dem der geset
MaBnahmen. 3. Berufsorganisation und Kollektiv-
vertrag, 4. Mitwirkung der Konsumenten, Uber

das bnis des Kongresses hoffen wir in der
nam?.%e Mobatsathons Baviiiios ‘o Maniion:

‘Kooperation un[d Koalition.

L

Den Vortellen, die das System der Kooperation
dem Kapitalisten bringt, stehen wesentliche Nach-
telle dber, die es ir den Arbeiter im Gefolge
hat. In technischer Hinsicht macht die kooperalive
Arbeitsweise den davon betroffenen Arbeiter ein-
seltig und darum vom Kapital abhingiger ala friher,
sie ern fhn zum Tellstiik eines Automaten,
an den er fir Lebenszelt geschmiedet wird. Da-
due'r? uuielgmeklei sich der muehlnﬂi!?n Hand-
werksgeselle von seinem modernen Nachiolger,
daB seine Titigkelt vielseitiger, umtassender und
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interessanter war. Hieraus erklart sidy auch zum
groflen Teil das starke SelbsibewuBisein der Ar-
beiter des Mittelalters, wihrend der moderne
GroBbetrieb den Arbeiter zu einem unireien Sklaven
und einem willenlosen Rad in dem Automaten
degradiert hat. Dafi von einer Ellenbogenfreiheit,
von einem Selbstbewulltsein und von Mensden-
wiirde innerhalb der heutigen Riesenbetriebe keine
Rede sein kann, leuchtet ohne weiteres ein.

Der moderne Kapitalist betrachtet sich als den
wnumsdhrinkten Gebleter seiner Arbeiter und er
wiegt sich in den Wahn ein, dafi er innerhalb des
Betriebes mit den Arbeitern nach Willkiir schalten
und walten kdnne. Wie ein Feldherr auf dem
Schlachtfelde, so kommandiert der Unternehmer
seine Vertreter in der Fabrik, er verlangt wider-
spruchslosen Gehorsam und stumme Unterordnung.
Darum erscheint ihm Disziplin und Subordination
als die gréBte Tugend des Arbeiters. In einem
solden DBetriebe herrsdii derseibe militirische Drill
wie in einer Kaserne, dieselbe Uber- und Unter-
ordnung der verschiedenen Vorgeseizten; dieselbe
Rangabstufung, und die Paragraphen der Arbelts-
ordnung haben eine verteufelte Ahnlichkeft mit den
beriichtigien Kriegsartikeln. Im Inferesse der
Lelstungsfahigkeit und der Schlagiertigkeit der in-
dustriellen Armeen wird die Persdnlichkeit und
die freie Selbstbestimmung des einzelnen Arbeiters
villig ertGtet und das Wort vom freien Arbeiter
i:llngl wie blufiger Hohn.

um Ciliick Hir das Proletarial erzeugt die
Kooperation mit Naturnotwendigkeit ihr Gegenstiid,
ndmlich die Koalition. Ganz erklarlih! Uberall
dort, wo sih Massen von Arbeitern zusammen-

als Schénheitsiehler der kapitalistischen Wirtschatts-
ordnung mit in den Kauf nehmen misse, und sie
besdrinki sich darauf gegen die »Auswiichse«
dieses Hediis zu wetiern Nict daB die Arbejler
das Koalitionsrecht gebraudhen, wird heute getadelt,
sondern daB sie es miBbrauchen, Und darum
bemiiht man sich neuerdings, den angeblichen MiB-
brauch des Koalitionsredits durch gesetzgeberische
und behordliche MaBnahmen zu bekimpfen, wobei
allerdings zu bemerken ist, daB die Scharfmacher
in jedem wirksamen Gebrauch des Koalitionsredts
einen MiBbraud erbliden,

An und fiir sich laBt sich gar nicht einsehen,
weshalb die Unternehmer, die durch die koopera-
tive Arbeitsweise ihre Arbeiter innerhalb der Be-
triebe zu einem einheitlichen Organismus zusammen-
ballen, sich nicit dariiber ireuen sollten, wenn sich
die Arbeiter auch auBlerhalb der Betriebe einheitlich
organisieren. Weunn das eintradtige Zusammen-
arbeiten etwas Gutes und Lobenswertes ist, so
mifte es aufierhalb und innerhalb der Fabrik-
mauern gelten. Merkwiirdigerweise sehen wir
aber, dafl dieselben Unternehmer, die in der Fabrik
das Handinhandarbeiten als obersten Grundsaiz
predigen, sich freuen, wenn ihre Arbeiter auBerhalb
des Betriebes wie Katze und Hund miteinander
verkehren Das gegenseitige DBekampfen der
Arbeiter untereinander auBerhalb des Arbeits-
prozesses wird von den Unternehmern mit aller
Macht gefdrdert und einem richtigen Scharfmacher
leudhien die AuFen vor Freude, wenn er hort oder
liest, wie sich die Arbeiter einer Branche unterein-
ander bis aufs Blut zerfleischen. Innerhalb des
Befriebes miissen die Arbelter friedlich wie Lammer
miteinander verkehren, sie miissen bei ihrer Tatig-

ballen und unter den gleid Bedingung -
schiiftigi werden, eniwidkelt sich in ihnen das Gefiiht
der Interessengemeinschatt und der Zusammen-
gehorigkeit; die einzelnen kleineren Untersdhlede
unter den Arbeitern treten gegeniiber dem All-
gemelninteresse zuriidk und das KlassenbewuBtsein
gewinnt immer mehr an Boden, Zundchst erzeugt
die Empfindung des gemeinsamen Drucks und
der gemeinsamen Nof ein dumpfes Gefiihl der
Erbitterung und des Hasses, allmihlich setzt sich
der Massenwille in Bewegung und sudt nach einem
Mittel, um Abhilfe zu schaffen. Der Verstand fangt
an zu arbeiten und langsam brichi sich die Erkenninis
Bahn, daf nur der Zusammensdiluf einen Ausweg
bietet aus dem Flend, So bildet sich dann die
Koalition als das Ergebnis des Klassenbewufiseins
und des Klassenwillens. Aus dem Erfahrungseatze,
daB Drude Gegendrudt erzeugt, erklirt sich die
Tatsache, daBh das Anschwellen der proletarischen
Organlsationen mit dem Anschwellen der kapita-
lisfischen Betriebe gleichen Schritt hilt. Die ge-
werksdhaitlichen Koalltionen hatten und haben die
gréfiten Schwierigkeiten in jenen Branden zua dber-
winden, wo nodh der handwerksmafige Kleinbetrieb
vorwlegt, Schwung kommt erst in dié Sache,"wenn
sich Massen von Arbeitern in CGrofibetrieben zu-
sammenfinden.

Zu Beginn der Koalitionsbildung wandten sich
die Unternehmer mit aller Entsdiedenheit gegen
die Arbeiterorganisationen und sudten sie radikal
2u unterdriidken. Sie wurden beherrscht von dem
instinktiven Gefiihl, daB ihnen von der Organisation
Gefahr drohe, und sie firditeten eine Einbufie am
Profit und an der Alleinherrschaft. Der Im Libera-
lismus zur Herrschait gekommene Freiheitsgedanke,
der jeglicien Zusammensdilufl als riickstindig und
gesellschafisfeindlih brandmarkte und das Prinzip
der Organisationslosigkeit auf den Thron setzte,
war deéh Unternehmern in dieser Hinsicht giinstig,
weil er die dfientliie Meinung im koalitionsfeind-
lihen Sinne beeinflufte, Die liberalen Freiheits-
phrasen betdrien auch die Arbeiter und erschwerlen
die organisatoristhen Bestrebungen weitsichliger
Kollegen, Erst allmihlich dammerte in proletarischen
Kreisen die Erkenntnis auf, dap das Mirchen vom
frelen Arbeiter und dem freien Arbeitsverirage
eltel Humbug sei und dafl das einzige Hell in der
Organisation liege. Jetzt wandten sich immer
breitere Schidven des Proletariats den Gewerk-
schaften zu und nun hielten die Kapitalisten den
Zeitpunkt fir gekommen, schirfer zuzugreifen, um
die Organisationen zu erdrossein. Damals spielie
das Koalitionsverboi elne widitige Rolle und die
Zugehdrigkeit zur Gewerkschalt wurde mit sofor-
tiger Entlassung bestrafi, Trotzdem das Koahtions-
redit gesetzlich proklamiert war, hielten sich die
Unternehmer aller Branden fiir berechtigl, jeden
Arbeiter riiksichislos auf die StraBe 2u werfen,
der vom Koalitionsredit Gebrauch madhte. Es eni-

ﬂnnn sich ein hartnickiger, mit ungemeiner Er-
tlerung gefithrter Kampf um das Koalitionsredit
zwisthen Unternehmern und Arbeilern und die

Anerkennung der gewerksdhaftlihen Organisation
g;ru:l 2u einem Zankapfel in den wirtschaftlihen

en.

ute kann man wohl sagen, dafd dieser Kampf
im aligemeinen zu Gunsten der Arbeiter und des
Koalitionsredits entschieden ist. Die Unternehmer
haben die Segel streichen missen; sle missen,
wenn aud unwillig und voll Ingrimm, zusehen, wie
die Arbeiter sich organisieren.  Nur nodh einige
ridstindige Elemente sind protzenhait genug,
ihren Arbeitern das Koalitionsredt streitig machen
7u wollen, die ibergrofie Mehrzahl hat damit
abgefunden. Seitdem haben sich die Unternehmer-
kreise gewdhn!, das Koalitionsracht der Arbeiter
als eine Selbstverstandlichkeit anzusehen, die man

wie Rader in einem Uhrwerke Ineinander greifen
und die Unternehmer wiirden es sich scon ver-
bilten, wenn der eine dem andern zur Sdhikane
arbeiten wolite; in der Fabrik wird kein Unier-
schied gemacht zwischen christlichen und undhrisi-
lichen, zwischen katholischen und evangelischen,
zwischen blauen, gélben und roten Arbeitern.
Warum fordert man denn die Zersplitterung der
Arbeiter aufierhalb der Belriebe? Warum unter-
stiitzt man es, wenn die Arbeiter in bezug auf die
Organisation so uneinig sind wie moglich?

Die Antwort lautet: Die Unternehmer fordern
die FEinigkeit ihrer Arbeiter im Betriebe, weil die
Kooperation dem Unternehmertum Vorieile bringt,
und sie fordern die Uneinigkeit ihrer Arbeiter
auflerhalb des Betriebes, weil die Koalition den
Arbeitern Vorteile bringt. Das ist die einfache
Ldsung des Ritsels.

Hieraus sollten die modernen Prolefarier die
wichtige Lehre ziehen, daB jegliche Uneinigkelt von
Naditel! fir sle ist. Nur nod riickstindige, ver-
blendete Arbeiter sehen nicht ein, daB eine ein-
heitliche Koalition eine unbedingte Notwendig und
daf jede Zerspliterung von Ubel ist.  Brutus.

Instruktion fiir Rekruten. @

»Der Parteitag madcht es allen unter der Fahne
stehenden jungen Minnern zur helligsten Pilichi,
sich selbst jeder Ari von MiBhandlung oder Ehr-
verletzung gegen Kameraden oder Unfergebene

sorgfiltigst zu enthalten, zugleich aber auch zur-

Hintanhaltung beziehungsweise Ahndung aller gegen
sie selbst oder Kameraden gerichteten Gewalt-
tatigkeiten oder Roheiten jede gesefzlich zulissige
Beihilfe zu leisten.«

Dieser BesdiiuB wurde im Jahre 1904 von dem

Parteitage der deutschen Sozialdemokraiie in Bremen
gefaBt. Rekruten! So spricht die politische Ver-
tretung der deutschen Arbelterschaff, die stirkste
Partel des Reiches, zu Euch' In den nich: ten Tagen
werden iiberfiillle Militirziige durch alle deutscten
Gaue rasen. um dle zu den Fahnen einberufenen
jungen Arbeitsgenossen in die Kasernen zu bringen.
Die organisierte Arbeiterschaft erwartet von den
Rekruten, dafl die Parole vom Bremer Parteltage
beachlet wird, Auch belm Militir muf die In der
Organisation erprobte Solidaritat in wirkider
Kameradschaft zum Ausdruck kommen. Macht Euch
gegenseitig den Dienst nicht schwer und fretet vor
allen Dingen nicht selbst in die FuBtapfen der
Soldatensdhinder. Ein kieines Versehen eines etwas
unbeholfenen Kameraden und das deshalb ange-
ordnete Strafexerzieren fiir Alle darf kein Grund
sein, den n Siinder abends mit Kbplrelmhen
zu ilberfalled. Ihr sollt Euch gegenseitig nicht mif-
handeln! Gerade well der Vorgesetzie weif, daB
ein Soldat, der etwas versah, durch Anordnen des
Strafexerzierens von den eigenen Kameraden miB.
handelt wird, setzt er ja die Strafe audy fir dle
Unsdhuldigen fest. Also fort mit der gegenseltigen
Bestrafung! Sole Schidgereien werden, wenn An-
zeiq-e erstattet wird, streng bestraft,
" Lest dle obige Parole immer wieder durch und
Thr miii tehen, es wird nichts Ungesetziiches
und Umm%?l‘mn von Euch verlangt. Nur aufrechte
Mdinner sollt ihr bleiben!

Jhr sollt nicht feig sein und aus Furcht ver dem
Soldatenschinder selbst erlittene oder an Kameraden
mit angesehene Mihandlungen versdweigen.Kriegs-
artikel 10 lautet: »Die Feigheit ist fiir den Soldaten
besonders schimpflich und entehrend.«

* Zu den vornehmsten Pflihten des Soldaten
gehbrt, dab er unmenschlihve Behandiu

von seinem Beschwerderedt rildksichislos Gebrau
madil und auch einem miBhandelten Kameraden

jede gesetzlich zuldssige Beihilfe leistet. Die Bei-
hilfe darf allerdings nicht im gemeinsamen Vorgehen
gegen den Vorgesetzien bestehen, denn wer unbe-
fugt eine Versammlung von Personen des Soldaten-
standes behufs Beratungen iiber militarische Ange-
legenheiten veransfaltet, oder zu einer gemein-
samen Beschwerde Unterschriften sammelt, wird
nach § 101 des Militirstraigesetzbuchs mit Freiheits-
strafe bis zu drei Jahren bestraft. Die an einer
soldven Versammlung oder Beschwerde Beteiliglen
erhalten bis zu seahs Monaten Strafe. So sieht
Euer »>Koalitionsrecht« beim Kommifi aus! Wenn
aber auch gemeinsames Vorgehen nicht statthaft
ist, dann mufi der miBhandelte Kamerad verlangen
konnen, daf vor Gericht die mitangesehene MiB-
handlung aus Furcii vor demn Vorgesefzten nidt
verschwiegen wird. Hier dart der MiBhandelte
nicht im Stich gelassen werden,

Einem rohen Vorgesetzten gegeniiber isf leider
die Notwehr nicht gestaitet. Das M.-S1r.-G. bestimmt
in § 97:

»Wer sich an einem Uorgesetzlen tatlich ver-
grelit oder einen tatlichen Angriff gegen denselben
unternimmt, wird mit Freiheitsstrafe nicht unter
drei jahren, In minder schweren Fillen mit Frei-
heitsstrafe nicht unter elnem Jahre besiraft. Wird
die Handlung unter dem Gewehr oder sonst im
Dienste, oder vor versammelter Mannschaft, oder
mit einer Walfe oder einem anderen gefihrlicien
Werkzeuge ausgefiihrt, so tritt Freiheitsstrafe nichf
unter fiinf Jahren, in minder schweren Fillen
Freiheitssirafe nicht unter zwel Jahren ein.«

Trotz des Verbois der Notwehr kann der Soldat
aber dem Soldatenschinder beikommen, wenn er
von seinem Bescwerderecht Gebrauch macht und
dadurch dem Vorgesetzien Gelegenheit gibt, die
folgenden Paragraphen des Militarstrafgesetzbuchs
auszuprobieren:

§ 121. Wer einen Untergebenen beleidigt oder
einer vorsdhriftswidrigen Behandlung desselben sich
sthuldig macht, wird mit Freiheitssirafe bis zu
zwei Jahren bestraft. Ist die Beleidigung eine
verleumderische, so tritt Gefingnis bis zu fiinf
Jahren ein.

§ 122. Wer vorsitzlich die Untergebenen s\o61
oder schligt oder auf andere Weise kdrperlich
miffhandelt oder an der Gesundheit beschidigt,
wird mit Gefingnis oder Festungshaft bis zu drei
Jahren bestraft; in minder schweren Fallen kann
die Strafe bis aul eine Woche Arrest ermiBigt
werden.

§ 123. Ist durch die Handlung eine sdwere
Korperverlelzung des Unfergebenen verursadt
worden, so trilt Zuchthaus bis 2u fiinf Jahren,
in minder schweren Fillen Gefingnis oder Festungs.
haft von sechs Monaten bis zu finf Jahren ein . .

Eine Beschwerde iber unwiirdige Behandiung
ist beim Kompagniedet oder dessen Stellvertreter
miindlich anzubringen, aber nichi soforf, sondern
erst am folgenden Tage. Eine Beschwerde mub
innerhalb 5 Tagen angebracht sein, Mehrere Per-
sonen sollen zusammen keine Beschwerde an-
bringen, sondern jeder fiir sich allein. Nach § 117
M.-Sir.-G. wird ein Vorgeseizter, der einen Sol-
dalen vom Fiihren oder Verfolgen der Beschwerde
abhilt, oder eine Beschwerde zu unterdriicken ver-
sucht mit Freiheitsstrafe bls zu finf Jahren be-
siraft. Ebenso wird der Vorgesetzie bestrail,
wenn er vom Untergebenen Qesdienke fordert,
Geld borgl, oder Geschenke annimmt.

Bel allen strafbaren Handlungen bildet die
seibstverschuldete Trunkenheit des Soldaten keinen
Strafmilderungsgrund. Beadhtet deshalb auch beim
Militir die Parole: sMeidet den Schnaps!s

Die Arbeiterpartei hat aber nicht nur in Wort
und Schrift die SoldatenmiBhandlungen bekdmpit,
sondern ihr ist es zu danken, dal jelzt infolge
elnes sozlaldemokralischen Anirags den Soldaten
Puizzeug gewdhrt wird. Bel den unberittenen
Truppen erhdlt der Rekrut 7,10 Mk., bei den be-
rittenen 8,80 Mk, zur Besdaflung von Putzzeug.
Jeder Soldat, der mit Gewehr und Sibel ausge-
riistet ist, bekommt weiter pro Jahr nodv 3,50 Mk.
fir Putzzeug. Die Erhohung des Soldes vom
1. Oktober 1912 ab von 22 Pi. {aglich auf 30 Pf.
usw. Ist ebenfalls dem Anschwellen der sozialdemo-
kratischen Mandate im Reldstage zu verdanken.

DaB sich jeder Rekrut bei seiner Oraaninlion
ordnungsmafig abmeldet und seinen Verpflidhtungen
nachkommt, muB selhsiverstindlih sein. Steuern
milssen bis zum Ersten des Einrlidkungsmonats
bezahlt seln, sonst werden sie von der Léhnung
abgezogen. Die /mvalidenkarte mufi vor Eintritt
zum Militir bel der amtlichen Stelle zur Aufrech-

nul\grmrgelegt werden. . )

leldet der Soldat eine Dienstbeschidigung, so
hat er bei seiner Entlassung Anspruch aut Mifitir-
rente. Die hichste Rente be monatlich 45 Mk.
Bel Veriust einer Hand, eines FuBes, der Sprade,
desGehdrs auf beiden Ohren wird neben der Rente
noch elne Verstiimmelungszulage von monatlich je
27 Mk. und bel Verlust oder Erblindung belder
Augen von monatlih 54 Mk. gewidhrt. r An-
spruch auf Rente sall mBgliist vor der Entlassung
angemeldet werden. - Nach der Entlassung ist die
Anmeldung bis zum Ablauf von 2 Jahren noch zu-
idssig, wenn dle Erwerbsbeschrinkung Folge einer
Dienstbeschddigung st und diese vor Ent-
lassung [esigestellt wurde. Der Rentenanspruch ist
vor der Enilassung beim Regiment, nachher beim
Bezirkskommando zu stellen. St.
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Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Derufs.

Aus unserm DBulletin. @

Das DBulletin des internationalen Bundes
der Lithographen, Steindrudker und verwandten
Berufe bringt in Nr. 19 vom August 1912 an
leitender Stelle einen Aufsatz iiber Die Ein-
wanderung in Amerika, der uehr lesenswert
ist. Er wird viele Kollegen, die sich mit Aus
wanderungsgedanken tragen, interessizren, wes-
halb wir thn hier vollinhaltlihh zum Abdruck
bringen:

“»Vor kurzem wurde im Abgeordnetenhaus

der Vereinigten Staaten ein Gesetzentwurf an-
genommen, wonach Einwanderer einer »Bil-
dungspriifung« unterworfen werden sollen.
Hauptsiddhlich will man damit den AusschiuB
aller Analphabeten bezwedken, aber eine Neben-
absicht geht dahin, den Verwallungsbehdrden
moglichst viel »DBewegungsireiheit« bei der
Zuritkweisung von Personen zu geben, die
ihnen aus irgendeinem Grunde unerwiinscht
sind. Ob die Vorlage auch vom Senat ange-
nommen wird und die Genehmung des Prasi-
denten findet, ist nod ungewiB.
. Das gegenwirlig geltende Einwanderungs-
gesetz vom 20. Februar 1907 und 26 Mirz
1910 verbietet die Zulassung aller [dioten,
Imbezillen, Schwadhsinnigen, Epileptiker und
Geisteskranken; aller, die in ihrem Leben zwei-
mal oder ofiter Anfdlle von Geistesstdrung
hatten und aller, die innerhalb der fiinf der Lan-
dung vorhergegangenen Jahre einmal geistes-
gestort waren; ferner der Mittellosen und jener
Personen, die wahrsdeinlich der Offentlichkeit
zur Last fallen wilrden; der tuberkuldsen und
mit abschredcenden oder ansteckenden Krank-
heiten behaiteten Personen; der Personen, die
Verbrechen oder sitiliche Vergehen begangen
haben; Polygamisten; Anarchisten und Personen,
die filr den Umsturz der amerikanischen oder
einer anderen Regierung einireten; der Pro-
stituierten, unmoralischen weiblichen Personen
und vom Ertrag der Prostitulion lebenden
Personen; Midcenhindler; Arbeiter, die be-
reits vor ihrer Ankunft in Amerika mit einem
dortigen Unternehmer oder seinem Verireter
Arbeitsvertrige eingingen oder die durch Ver-
sprechen von Arbeiisstellen zur Auswanderung
verleiltet wurden; Personen, deren Uberfahrt
von anderen bezahlt wurde; endlih Kinder
unter 16 Jahren, die nicht von den Eltern be-
gleitet werden. Am dehnbarsten ist der De-
griff der Mittellosigkeit, der im Gesetz nicht
niher definiert wird. Im Verordnungswege
wurde bestimmt, daB in der Regel im Sommer
ein Betrag von 25 Dollar und im Winter von
50 Dollar (105 und 210 Mk.) pro Person hin-
reiht, um die Landung zu bewerkstelligen;
doch kann von dieser Norm nach dem Gut-
diinken der Einwanderungsbehérden abge-
gangen werden. Sehr viele dem Arbeiterstand
angehdrige Personen konnten von der Ein-
wanderung abgehalten werden, wenn die Vor-
schrift betreffend das Verbot der Zulassung
Tuberkuldser strenge durdigefithrt wiirde, was
bisher nicht geschah, Ohne weiteres ausge-
schlossen sind alle Chinesen, mit Ausnahme
der Studierenden, Kaufleute usw, die ent-
sprechende Legitimation ihrer Regierung be-
sitzen miissen.

Wer die Landung unier VerstoB gegen das
Finwanderungsgesetz ausfiihrte und innerhalb
der daraulfolgenden drei Jahre entdedkt wird,
vertillt der Deportafion; die Sciffahrtsgesell-
schalf, welie den betrelfenden -Einwanderer
brachte, ist verpflichitet lhn umsonst zuriick-
zufithren.

Personen, Firmen usw,, die jemanden durch
Versprechung einer Arbeitsstelle zur Einwande-
rung veranlassen, haben fiir jeden einzelnen
Fall der Gesetzesverletzung eine GeldbuBe von
1000 Dollar (4200 Mk.) zu zahlen. Sdiffs-
gesellschaften, weldhe geistig oder kdrperlich
kranke Personen an Bord nenmen, haben fiir

jeden Fall eine Sirafe von 100 Dollar (420 Mk.) |
zu leisten. |

Die Untersucung findet nicht nur in den|
Seehifen statt, sondern auch an allen Uber-|
gangspunkten an der kanadisden und mexika- |
nischen Grenze
daB alljinrlih fausende von chinesischen Ar-|
beitern, die sehr billig sind, auf »Bestellung«
amerikanischer Unternehmer iiber die mexika- |
nische Grenze geschmuggelt werden. '

Die Befiliworter weiterer Einwanderungs- |
beschrinkungen sind die amerikanischen Ge-|
werksdaftsiiihrer, die sagen, dafi ohne ener-
gische MaBregeln gegen die zunehmende Ein-|
wanderung die amerikanische Arbeiterschait zu
Hungerlohnen verdammi wiirde. Ob diese Be-
hauptung zutrifft, sei dahingestelll; richtig ist,
daB sich mande Einwanderer durch den hohen
nominellen Wert des amerikanischen Geldes
verleiten lassen, geringere als die {blichen |
Lohne anzunehmen. Sobald sie aber den
Schwindel entdedken, verlangen sie die gelten-
den Ldhne; und das geschieht recht bald, denn
die Kosten der Lebenshaltung sind in den
Vereinigten Staaten ziemlich hodh.

Die 55 dichtbedruckte Seiten umfassenden

Einwanderungsvorsdiriiten (das Geselz und die |
Durdhfithrungsverordnung) konnten aber nicht |
verhiiten, daB die Wanderbewegung von Europa |

nach den Vereinigten Staaten sehr umfangreich
blieb.

Die amtlie amerikanische Statistik gibi
an, daB in den Verwaltungsjahren 1820 bis
1911 insgesamt 28773000 Einwanderer zuge-
lassen wurden; aber bis in die jiingste Zeit
wurden nur die Zwischendecpassagiere als
Einwanderer verzeidhnet und andererseits
unterlie man alle Angaben iiber die Rick-
wanderung.

Gegenwirtig werden sowohl die Einwan-
derer nach den Vereinigten Staaten, wie auch
die Auswanderer von dort (soweit sle nicht
amaikanische Birger sind) in zwei Klassen
geschieden, und zwar in »Einwanderer« und
» Auswanderers, die sich davernd niederlassen
oder dauernd abreisen, und in andere Zu-
oder Abreisende; die letztere Klasse umfaBi
hauptsidilich jene Personen, die ihren dauernden
Wohnsitz in den Vereinigien Staaten haben,
ohne amerikanische Biirger zu sein.

Das Biirgerrecit kann fiinf Jahre nach der
Anmeldung erworben werden. Die Anmeldung
hat personlich bei dem zustindigen Richter zu
erfolgen. In jiingster Zeit kamen Fille vor,
daB das Biirgerrecht verweigert oder wieder
entzogen wurde, weil sich. die betreifenden
Personen als Sozialisten bekannten. »Anar-
chisten« kdnnen selbstverstdndlich nicht Biirger
werden, da sie von der Einwanderung aus-
geschlossen sind. _

Die gesamte Ein- und Auswanderung wird
erst seit 1908 verzeichnet; ohne Beriicksichtigung
der amerikanischen Einteilung in Ein- und Aus-
wanderer und andere Zu- und Abreisende er-
gibt sich fiir 1908—1911 die folgende Uber-
sicht der Wanderbewegung:

Einwanderer nach | Auswanderer von
den Vereinigten Staaten

1908 924 695 714828
1909 . 944235 400392
1910 . 1198037 380418
1911 . 1030300 518215

Der UbersdwB der FEin- diber die Aus-
wanderung betrug 1908 209 867, 1909 543 843,
1910 817619 und 1911 512085 Personen.
Der Umfang der Riikwanderung war 1908
am grbften, als die Vereinigten Staaten von
einer schweren Wirtschaftskrise heimgesudit
wurden. Die vorstehenden Zahlen zeigen aber,
daB die Riikwanderung auch in guten Wirt-
schaitsjahren sehr badeutend ist. !

Dabei sind nur die Angehdrigen fremder
Sfaaten gezihlt. Die Zahl der abreisenden
amerikanishen  Staatsbilrger  betrug 1910
342600 und 1911 349472, die Zahl der nach
den Vereinigten Staaten zuriickkehrenden ameri-
kanischen Biirger war aber erheblich geringer,

namlich 1910 243 191 und 1911 269128, Fir

die friitheren Jahre -manzeln diesbeziigliche
Zahlen. Aber die wenigen Zahlen, die hier
angefiihrt wurden, beweisen bereits, daB die
Amerikaner das »Einwanderungsiibel< hiufig
{ibertreiben, weil sie auf die starke Riick-

- was Ireilich nicht hinderi® wanderung gr nicht Bedacht nehmen,

Gewifl ist audh, daB die Vereinigten Staaten

i nie und nimmer den gewaltigen wirtschafilichen

Aufschwung vollziehen hiatten kdnnen, wenn

I nicht Millionen von Mensden aus dem =alten

Europa« zugestrdbmt wiren, die geistige und

| kirperliche Arbeitskrifte abgaben. Nur durc

die Masseneinwanderung konnte das kleine
Bauernvolk, das sich zu Ende des 18. Jahr-
hunderts von der englischen Herrschait losriB,
z2u  einem cer fiihrenden Industrievdlker
werden,«

Im Anschluf an diesen Artikel berichtet
das DBulletin iiber den jahresabschiufi 1911
unseres deutschen Verbandes, den wir in Nr. 33
der »Gr. Pr.« ausfithrlich behandelten, und {iber
das Ergebnis einer Lohnbewegung unserer
franzdsischen Kollegen in Bordeaux. Dort
wurden fiir ca. 200 Kollegen folgende Lohn-
und Arbeitsbedingungen von den Unternehmern
anerkannt: Eine Erhdhung des taglichen Ver-
dienstes von 6 Fr. auf 6,30 Fr. und vom
1. Januar um weitere 20 ctm. fiir den Neun-
stundentag. Die erste Uberstunde wird mit
15 ctm. erhdht, die folgenden Uberstunden mit
25 ctm, nach Mitternacht um 50 Proz,, Sonnfags
um 33 Prozent. Die Abmachungen gelten bis
zum 28, Februar 1917.

Diesen Berichten folgen die jahresberichte
unserer Bruderverbinde in Norwegen und
Osterreich iiber das verflossene Jahr, deren
Ergebnisse wir bereits in den Nrn. 5 beziglich
Osterreichs und 28 beziiglih Norwegens mit-
geteilt haben, sowie der Berichf iiber die Gene-
ralversammiung des Schweizerischen Lithogra-
phenbundes Ostern 1911 in Herisau, iiber die
wir ebenfalls schon in Nr. 18 der »Gr. Pr.e«
berichteten. Dadurdh eriibrigt sich eine Wieder-
gabe dieser Derichte aus dem Bulletin.

Neben den Adressen der Vorstinde der
Organisationen in allen fiir unsern Beruf in
Frage kommenden Lindern, die den Abschiuf
der Augusinummer des Bulletins bilden, ent-
hilt diese noch die Abredmung fiir das Ge-
schiftsjahr 191112, Daraus geht hervor, daB
vom 1. Juli 1911 bis 30. Juni 1912 durch das
Sekretariat 8211,87 Mark vereinnahmt und
7851,83 Mk. verausgabt wurden. Daraus er-
gibt sich ein Uberschufi von 360,04 Mk, um
den das Vermdgen von 14281,12 Mk. auf
14641,16 Mk. stieg.

Georg Staufer ¥. =1

Am 29. August hat Allbezwinger Tod die Sense
an ein Menschenleben gelegt, das geistig schon
langst fiir die Welt abgestorben war: Kollege Staufer
verschied in der Irrenklinik zu Erlangen. Nur 32
Jahre ist er alt geworden, und die letzten 4 Jahre
zi'l:ies Lebens siechte er in geistiger Umnachtung

n.

Kollege Staufer erlernie in Niirmberg die Stein-
drudierel. Gleich nach der Auslehre trater unserm
Verbande bel, in dem er sich bald mit Feuereiler
betdtigte. Schon Im Jahre 1902 wurde der damals
Zwehmdzwanzlﬁihﬂge zum Vorsitzenden der
Steindruckerfilia wihlt, die er mit auBerordent-
lichem Geschick leltete. Er hat die Mitgliedschalt
Niirn auf die Hohe gebracht, auf der sie heute
steht. zihlte 200 organisierte Steindrudker, als
Staufer den Vorsitz iibernahm. Schon nach Drel-
vierieljahren konnte er aber dem Zentralvorstand
berichten, dafl alles organislert sei, bis auf einige
alte Senefelderbundesmitglieder. Er faszinlerte
durch seine begejsterte Jugend und durch den Eifer
und durch den st, mit dem er wirkle,

Aber auch weit Gber Nirnberg hinaus hat er
sich um unsre Organisation groBe Verdienste er-
worben. 1903 delegierfen ihn die Nirnberger
Kollegen zur siiddeutschen Konferenz, die in Stutt-

rt stattfand. Ferner war er der Vertreter der

drnberger Kollegen, in der die Verschmelzung
zwisthen Bund und Verband vorbereltenden Statuten-
beratungskommission und auf der Vershmelzungs-
Eaemralvemmmluna selbst, die im April 1905 in

rlin tagte. Auch als er Niirnberg verlassen hatte,
beidtigte er sich eifrig fiir unsre gadw. s0 daB er
auch zur Generalversammiung in Hannover Im Jahre
1907 durch selnen dama!lg‘e;n Wirkungsort Bremen
entsandt wurde. Uberall bewdhrie er sich als ge-
schiditer Redner, der mit Wirme und mit Uber-
zeugungskraft seinen Standpunkt veriral. Auch als
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Mitarbeiter an unsrer »Ciraph. Presses« hat er sidh
aufs Beste bewihrt. Fr verfiigle tber eine
sehr gewandte Feder und hat also audh durch das

geschriecbene Worl aufklirend und fordernd fiir |

unsre Sache gewirkr.

Wie in unserm Verbandsleben, so ist Koliege

Staufer auch von Jugend auf im Dienste der Ar-
beilerbewegung im allgemeinen mit DBegeisterung
tatig gewesen. Schon mit 20 jahren war er Vor-
sitzender des Arbeiterbildungsvereins und der Ar-
beiterbildungsschule in Nirnberg. Und in diesem
jugendlichen Alter arbeitete er schon fiir die Arbeiter-
pariel durch Werbevortrage in den Dérfern. Am 1.
Januar 1904 sagte er seinem erlernten Berufe Valet
und trat in die Redaktion der -Frank. Tagespost«
ein, die damals unter der Leitung des Genossen
Dr. Adolf Braun stand. Seine natitrlice Begabung,
verbunden mit eifrigem Streben, liefen ihn baild
danach trachten, auBerhalb seiner Vaterstadt seine
Kenntnisse zu erweitern und so 0Obernahm er
Januar 1906 die zweite Redakteurstelle an der
»Bremer Biirgerzeitunge. 1907 iibersiedelle er In
gleicher Stellung nach Frankfuri a. M. an die dortige
sVolksstimmes. In beiden Stellungen wurde er
der ihm {ibertragenen Arbeit in volistem Mabe geA
recht und ungern lieBen ihn die Frankiurter Ge-
nossen scheiden, als er am 1. September 1908 in
dle Redaktion der sFrankischen Tagespost« in
Niirnberg zuriidckehrte.

Kurz nath seiner Riidkehr zeigten sich indessen
schon die Vorbolen jener entsetzlichen Umnachtung,
die ihn aus den Reihen der Lebenden strich, wenn
auch der Kbrper dem tiickischen Leiden nodh jahre-
lang zdhen Widerstand leistete. Wihrend des
Parteitages, der im September 1908 in Niirnbergs
Mauern tagte, kam die Krankbelit zum vollen Aus-
bruch und nach mehrwichentlicher hduslicher Be-
handlung wurde Staufer zunichst in die Heilanstalt
Ptullingen verbracht, da man immer noch die Hoff-
nung hegte, ihn dem Leben wiedergeben zu kinnen.
Aber ungehellt kam er wieder von Plullingen zu-
riik. Eine sechswOchentlihe Behandlung in der
psychlatrischen Privatkiinik zu Jena bracite auch
keine Besserung, vielmehr lautete die Dijagnose
endgiiltig und unerbittlich; unheilbar. Staufer mufite
vonjena direkt der Erlanger Irrenklinik zugefiihrt
werden, Wenn auch ab und zu in der ersten Zeit
in Erlangen das BewufBisein zuriidkehrte, so
konnten diese kurzen Lichiblitze dem Leiden
Staufers keinen Einhalt tun und so vegefierte er
in den letzten Jahren in volistindiger geistiger Um-
nachtung dahin, so daB in Wahrheit fiir ihn der
Tod ein Erléser war. An der Bahre trauern neben
der Gattin mit vier unmiindigen Kindern seine hoch-
betagten Eltern sowie die deutschen Kollegen und
die Oenossen der Orte, in denen er wirkte. Sie
alle nehmen an dem ftragischen Schicksal Staulers
innigen Antell. Fin stetes Andenken wird ihm be-
wahrt bleiben. n,

¥ ®Der Lithograp

Teil tir die Interessen der Lithographen,
Kartographen, graphisdien Zelciner u. Maler.
Redigiert von Fr, Schnetter, Hannover.

Ein Kartographen-ldyll. ==

In Zeiten der Krise, wenn die Arbeitslosigkeit
groBe Kreise zieht, Ist es mdglich, daf Arbeiter
von Unternehmern gezwungen werden, errungene
Vorieile schieBen zu lassen und unter schlechteren
Bedingungen welter zu arbeiten. Das kann nament-
lich in sol Berufen vorkommen, wo die Arbeiter
nicit gewerksdhaftlich organisiert sind. Dafi jedoch
Arbelter zu Zeiten der Hoohkonjunktur auf errungene
Vortelle freiwillig verziciten, kommt wohl duflerst
selten in der amnm?ung vor. Ein solher
Fall ist es, der hiermit der Kollegenschalt bekannt-

gegeben werden soll.

Eine der grdften kartographischen Anstalten
Berlins Ist die Firma W. Greve. Der Geschifis-
mﬂ in dieser Firma wie iiberhaupt in allen andern

rieben dieser Branche ist augenblicklidh sehr

. gut., Alle Firmen sind mit Arbeiten vemrgt‘uud
nnoncieren dberall, um neue Arbeitskrd u
bekommen. Melst ohne Erfolg, denn arbeitslos Ist
augenblicklich in Berlin kein Kart . Die Posi-
fion ist also filr die Kartographen 1 so glinstig,
fhnen gehbrig mit Vortell ausgenutzt

ider stehen

wie an dleser
schon oft nachgewlesen

. islebevopmd
el ¢
derart ig gegeniiber, daBl daran nidt
ﬁduﬁl wer . Wile in der Karlographie
allgemeinen, so liegen die Verhilinisse auch bel
der genannten Firma jm besonderen.

fachlag | drucker.

| es fertig, sich fredwillig fir Uberstunden unter Ver-
zieht auf den prozenfualen Aulschiag herzugeben,
Das bedeutete natiirlich fir den Unlernehmer ein
Extraprofithen. Mit Freuden wurde daher dieses
| Anerbieten der Gehilien angenommen. Ob darunter
das Interesse der gesamien Kollegenschaft leidet
{und wie die Arbeiterschafi der andern im Hause
i#itigen Berufe iber dieses Vorgehen denkt, dariiber
| machten sich diese Auch-Kollegen natirlich keine
i Gedanken. Die Hauptsache war ihnen die paar
| Groschen, die am Sonnabend dabei herausspringen.
| GewiB, jeder Arbeiter strebt danach, seine wirt-
| schaftliche Lage zu verbessern. Die meisten wissen
| aber, daB dies nur moglich ist mit Hilfe ihrer Ge-
| werkschaften, Diese Kollegen jedoch, die 40 bis
| 50 Mark Wodhenlohn bekommen, scheinen zur Er-
reichung eines besseren Verdienstes kein anstin-
digeres Mittel zu kennen als eine — Verlingerung
der Arbeitszeit! Vielleitht erklaren sie sich aud
noch freiwillig dazu bereit, lhre Arbeitszeit auf 11
oder 12 Stunden tiglich zu verlingern, ungefdhr
s0 wie anno Toback. Immer hdbsch riidiwiris!

Gianz anders verhalten sich die in freien Gewerk-
schaften organisierten Millionen Arbeiter mit ihren
Forderungen: Beschrinkung der Arbeitszeil, Ab-
sthaffung der Uberstunden usw. Sie gehen alle
von dem Grundsatz aus, sich die Arbeitskraft zu
erhalten und sich freie Zeit zu verschaffen fiir
qeistige Betitigung. Jeden Tag liest man in der
Tagespresse iiber solche Arbeiterbewegungen, bei
denen es sich um die genannten Forderungen dreht.
Nur einige Monate ist es her, dal auch unsere
Lithographen und Steindrudker ein Vierteljahr fiir
die Durdhilihrung derartiger Forderungen kampften.
Keiner scheute dabei ein Opfer. Alle fiihiten sich
durdh das Band der Solidaritdt verkniipft. Jeder
wubte, da das Woh! seiner Mitkollegen auch das
seinige ist.

In weldem erbarmlichen Licit steht dagegen
das egoistische Verhalten der angefiihrten Karto-
graphen. In der Arbeiterbewegung verkdrpert sich
eben das Klassenbewufitsein der Arbeiter. An
diesem fehlt es jedoch - und dies sei audh den
ibrigen Unorganisierten gesagl — den Kartographen
vollstindig. Durch ihre Hoffnung auf Anstellung
bei staatlichen Behorden und durdh das Nachahmen
des Verhallens anderer Gesellschalissdichien gau-
keln sle sich immer noch in eine Denkungsart
hinein, die nlemals mit der Wirklichkeit in Einklan;
kommen kann. Die Kartographen sind nun einma
Arbeiter und werden es auch bleiben! Als solde
miissen sie sich aber, wollen sie sich eine bessere
Lage erringen, zusammenschlieBen in ihrer Berufs-
organisation. Auch dadurch nur kbnnen solde
geschilderten Fille unmoglich gemacht werden. Wir
verkennen absolut nicht, daf es Kollegen gibt, die
so verknodert sind, daB sie sich aus kleinlichem
HaB oder aus »Standesbewubtsein. nie dem Ver-
bande anschlieBen werden. Zum Glild stellen diese
edoch nur eine kleine Minderheit dar. Die grofie

enge der Kollegen aber ist zuganglich fiir unsere
Ideen; sie wird sich {iber kurz oder lang doch zu
uns schlagen. Hoffentlich tun dies diese Kollegen
bald und bekunden damit, daB sie mit dem Trelben
jener Kollegen, die unsere Interessen mit Fiifien
treten, nichts gemein haben! — seh. —

EYgDer Steindrucker.

Teil Hir die Interessen der Stein., Zink-
Aluminium- und Notendrucker,

Die Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse in den deutschen Blech-

druckereien. = 1=
im vorigen Jahre nahm die Zentralkommission

die Lobn- und Arbeitsverhilinisse in den deutschen
Blechdrudkereien auf, deren Ergebnisse jetzt in
einer 8 seltigen Broschiire mit einer Tabellenbel-
lage verétfentlidht worden sind. Eine zeltigere Ver-
arbeitung und Verdffentlihung verhinderte der
letzte groBe Streik- und Aussperrungskampf Iim
deutschen Steindruckgewerbe. Trotz der Ver-
spifung sind aber die Ergebnissc der statlstischen
Aufnahme nod immer so interessant und lehr-
reich, dafl sie weiteste Beadtung verdienen.

Die Statistik umifadt 52 Firmen in 26 Orien;
sle erstredkt sich somit aul den grSBten Teil der
ausschlaggebenden Bleddrudcereien, dief/fast aus-

2| nahmslos Tellbetriebe groBerer Mefallwaren. und

Blechemballagenfabriken sind. In dlesen 52 Firmen
waren Insgesamt 426 Gehilfen , und
zwar 188 Masdinenmeister, 223 Umdrucker ein-
schiiefilich Abzugmacher, 12 Andrudcer und 3 Fori-
Von samtlichen Gehilfen gehdrten 384
unserem Verbande an, waihrend 20 Masdinen-

der | meister, 19 Umdruder und 3 Fortdrucker = 42 Qe-

hilfen nicht organisiert waren. Demnach waren die
in  Blechdruckereien besdhiffigien Kollegen zu
90 Prozen! organisiert! Die Zahl der Lehrlinge
belrug 31, von denen 7 an Sdwellpressen besdil-
tigt wurden. In den 52 Firmen standen insgesamt
213 Sdnellpressen und 3 Rotationsmasdinen,

der Steindrudker Deutschlands eine Statistik fiber |’

Die wodentliche Arbeitszeit schwankte zwisdien
50'/: und 60 Stunden, sie war also in den einzelnen
Orten und Betrieben redht verschieden. Von den
417 Gehilfen, die Angaben iiber die Arbeitsdauer
gemadht haben, arbeiteten 1: 50%2, 17: 51, 11514,
2. 52%; 53: 53, 45: 63V, 42: 53%u, 205: 54, 15:
54', 1: 542, 4: 55Y2, 2: 56, 19: 56%, 2: 57 und
8: 60 Stunden wdchentlich. Daraus ergibt sich eine
durchschniftliche Arbeitsdauer von 53,94 Stunden
pro Woche, Von den 417 Gehilfen hatten nod
343 oder 82 Prozent eine lingere als die mit dem
Schutzverbande vereinbarte 53stiindige Arbeitszeit.
Da die Statistik vor dem lefzien groBen Kampfe
aufgenommen wurde, diirften sich die Arbeitszeitver-
hiltnisse auch in den Blechdruckereien inzwischen
etwas gebessert haben. Die Vereinbarungen werden
ferner weiteren Verkiirzungen die Bahn ebnen.

Uber die Lohnverhiltnisse wurden fiir Maschinen-
meister und Umdrudker gesondert Angaben ge-
macht.

Beziiglich der Masdinenmeister lagen von 179
Kollegen genaue Angaben iber die Ldhue vor.
Lefztere schwankfen zwischen 18 und 46 Mark pro
Wodhe; sie waren also auBerordentlich verschieden-
arfig. Die 179 Kollegen hatten folgende [.dhme:
3: 18, 1: 19, 3: 20, je 1: 23 und 24, 7: 25, 10: 26,
8: 27, je 11: 28 und 29, 17: 30, 26: 31, 14: 32, 21
33, 1i:34, 7: 35 10: 36, je 5: 37 und 38, 4: 40
und je 1: 42, 43, 45 und 46 Mark wddentlich. Das
ergibt einen Durchsdhnittslohn fiir Maschinenmelster
von 31,22 Mark pro Wode. &1 Kollegen standen
iiber und 98 unter dem Durchschnitt.

Bel den An- und Umdrudiern schwankien die
L.ohne zwischen 18 und 40 Mark. Die 221 Kollegen,
von denen genaue Angaben iiber die Lohnverhalt-
nisse gemachi wurden, hatten folgende Lohne:
3: 18, 1: 19, 5: 21, 9: 22, 4: 23, 9: 24, 24: 25, 20u
26, 25; 27, 26: 28, 22: 29, 26: 30, je 9: 31 und 32.
14: 33, 1:34, 7:35 4:36 und je 1: 37, 39 und
40 Mark wédentlih Der Durchschnitislohn be-
trug demnach in dieser Sparte nur 28 Mk, Uber
dem Durchschnitt standen 95 und darunter 126
Kollegen. Waren die Lohnverhiltnisse der Ma-
schinenmeister schon unzureichend, so gilt das von
den Loéhnen der An- und Umdrucder nod in
hoherem Grade.

Bestimmte Tageslelstungen an den Sdwnell-

wurden in 13 von den 52 statistisch er-
faBten Betrieben verlangt. 5 Firmen bezahlten
Pramien, und zwar in der Regel fiir je 1000 Taieln,
um die ein bestimmies Wodenpensum iiberschritten
wurde, elne Mark. Dieser Satz sfeht natirlich in
gar kelnem Verhilinis zu dem betrddilichen Mehr-
gewinn, der den Unternehmern aus diesen Mehr-
leistungen erwiichst. Fiir Uberzeitarbeit wurde
von 3 Firmen gar kein Zusdhlag, von einer Firma
nur 15 Prozent und von den iibrigen 25 Prozent
und dariiber Zuschlag bezahlt. Die Felertagsbe-
zahlung war in allen Betrieben eingefiihrt; 5 Firmen
gaben auBerdem den dritlen Plingstielertag bei
voller Entschddigung frei, eine Firma gewdhrte die
Frelgabe des 1. Mai bei voller und eine andere
bei halber Bezahlung und 7 Firmen gewdhrten und
entschidigten eine Relhe ortsiiblicher Felertage.
Ferner gewidhrien 16 Firmen auch Sommerferien,
deren Dauer zwischen 3 Tagen und einer Wocdhe
schwankte, bel voller Lohnzahlung. Tarife wurden
bisher mit 4 Blechdrudkerelen abgeschlossen; auBer-
dem gelten filr die Schutzverbandsmiiglieder die
Vereinbarungen mit dem Schutzverbande.
Aus der Stafistik geht noch hervor, daB die
hyglenischen und sanitiren Verhdlinisse in- vielen
Betrieben sehr im Argen llegen. In Bezug auf
gute QGarderoben, Ventilation, Reinigung der
Druckerelriume usw. wurde wenlg Befriedigendes
gemeldel. 6 Firmen leferten weder Handtiiher
noch Selfe, 2 nur Handtddher, 3 nur Seife. Die
Anlage der Trotkenrdume fiir die Tafeln 138t eben-
falls nodh viel zu wilnachen iibrig. Die Statistik
sagt dariiber: »In nur wenigen Beirleben sind die
Ofen volistindig vom Drucraum geirennt oder
die Ventilation: so gut, daB die Temperatur in der
Drudcerel eine ertrdgliche ist. Eine Temperatur von
40 Grad Reaumur und mehr, sowle das Aus-
diinsten der Farben, welches sehr cft ein Brennen
der Augen und Eniziindung der Schleimhdute. im
Halse zur Folge hat, bilden eine stdndige Gefahr
filr dle QOesundhelt der Drudker. Erkiltungser-
stheinungen, die durc scnellen Temperaturwechsel
hervorgerufen werden und dle sehr leicht zu ernsien
Komplikationen flihren konnen, werden oft be-
obachtet.« Nur von 11 Firmen wurde berichtet,
daB die Anlage der Ofen und die Ventilation gut
ist; in den iibrigen 41 Firmen war sie unzureichend,
woraus sich Ubelstinde ergeben, die besonders
von den Maschinenmelstern, welthe in gesundheit-
licher Beziehung am wmeisten darunier zu lelden
haben, nit zu unterschitzen sind.
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Zwelfellos hat sich die Zentralkommission durch
ihre Arbeit, die sich der siatistischen Erhebung iiber
die lohn- und Arbeitsverhaltnisse in den kera-
mischen Anstalten Deutschlands (besproden in der
»Gr. Pr.e 1911, Nr. 28, Seite 242) ebenbiirtig an-
schlieBf, ein Verdienst erworben. Sie hat einen
Einblick erméglicht in die Lohn- und Arbeitsver-
hilinisse einer in sich geschlossenen Sparte unseres
Gewerbes und damit die Punkte gezeigt, an denen
der Hebel fiir die Hebung der Berufslage in dieser
Sparle anzusetzen ist.

U'f»' photomech Facher.

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrucker,
_ Kupferstecher und -Drucker.

Dér neue ungarische Chemi-
graphentarif. -1

Nadh langen, sich mitunter schwierig gestaltenden
Verhandlungen ist es am 1. August gelungen, in
Frieden einen Tarif fiir das Chemigraphengewerbe
Ungarns abzuschlieBen. Die beteiligten Prinzipale
gaben dem Verlangen nach Verbesserungen in Riick-
sicht auf die teuren Lebensverhdltnisse bereiiwilligst
nach, obwohl in einigen Punkten ein noch weiterer
Fortschritt zu wilnschen gewesen wire.

Im allgemeinen kdnnen wir graphischen Arbeiter
alle mit diesem neuen Chemigraphentarif zufrieden
sein, bringl er doch den Kollegen viel Neues und
Gutes, wobei auch gar manches flir andere als
nachahmenswertes Beispiel dienen kann.

Durch den Tarif wird die tagliche Arbeifszeit auf
8 Stunden und an den Tagen vor Ostern, Pfingsten,
Welhnachten und Neujahr auf 6'2 Stunden fest-
gesetzt, die Bezahlung der Feiertage, auch der

vom Geschdfl angeordneten, bestimmt und die

Freigabe des 1. Mai, allerdings ohne Lohnzahlung,
angeordnet.

Als Mindestlohn fir Ausgelernte wurden 22 Kro-
nen fiir das erste, 25 Kronen fiir das zweite und
27 Kronen fiir das dritte Halbjahr nadi der Aus-
lehre vereinbart; diese Sétze erhShen sich vom
August 1916 ab je um eine Krone. Alle Chemi-

. graphen, die stindig und selbstindig mit Drel-
oder Vierfarbenarbeiten beschiftigt werden, haben
1'% Jahre nach ihrer Auslehre einen Mindestlohn

“von' 40 Kronen zu er Ferner wiirde allen

Facharbeitern mit dem Tage des Inkrafttretens des

Tarifs eine Lohnerhihung um 2 Kronen zugebilligt,

sofern sie nidi Innerhalb der letzten drei Monate

Zulagen erhalten haben.

Der Uberstundenzuschiag betrag! fir Uberzeil-
arbelt vor Mitternacht 4 Heller und an Sonn- und
Felertagen 5 Heller nach jeder Lohnkrone. Auf je
2 Bberstunden entidllt eine viertelstiindige Pause.

Lehrlinge miissen vor fhrer Einstellung drztlich
untersudt werden. Fiir die Gruppe Photographen
und Kopisten ist auf je 1—3 Gehilfen 1 Lehrling
zuldssig; In der Gruppe Strich- und Autoitzer
konnen auf 1—3 Gehilten 2, 4—6 Gehilfen 3,
7--9 Gehilfen 4 Lehrlinge gehalten werden, dariiber
hinaus auf je 4 QGehilfen 1 Lehrling mehr. Bel
Nadhschneidern und Drudkern sind Lehrlinge nidit
2ugelassen. Der Lehrvertrag darf erst nach 2-3-
monatiger Probezelt abgescilossen werden. Die
Lehrzeit dauert 4 Jahre. Die dem Lehrling zu
zahlende Entschiidigung betrdgt im ersten Jahre 4,
im zweiten 6, im dritten 8 und im vierten 10 Kronen.

Die Kiindigungsfrist betrigt 14 Tage. Aushiifs-
arbeif, in der die Kindlgungsfrist fortfillt, kann

nur hdchstens 2 Wodhen dauern, dann muB die | w3

reguldre Klndigung In Kraft treten. Der Aushilis-
arbeiter erhilt neben demselben Lohn, den er in
seiner letzten Stellung hatte, eine Extraentschidi-
gung von 6 Kronen. Aussetzen wegen Arbeitsmangel
ist nicht gestattet.

Akkordarbeit ist verboten, Hausarbeit nur in
besonderen Ausnahmefiilen Hir Positivretuscheure
und Nachschnelder zugelassen.

Abdrilde selbstgefertigter Arbeiten werden jedem
Gehllien als Muster gewihrt. Hilfsarbeifer diirfen
zu qualifizierten Arbelten nicht verwendet werden,
Ebenso sind weibliche Personen fiir die Chemi-
graphenfacharbeit nicht zugelassen. Der Arbeifs-
nachweis der Gehilienorganisation ist bei Bedart
von Arbeliskriften moglichst zu berflidsichtigen.

Dle Gewdhrung von Ferien wurde fariflich fest-
golegl, Sie betragen nach drefjihriger Beschiftigung
3 Tage, nach jedem welteren Besdviftigungsjahr
1 Tag mehr bis zur Hodstdauer von 8 Tagen

‘Ferner regelt der Tarlf die Funktionen des Ver-
frauensmannes, der in allen Sirelifdllen zwischen
einem Unternehmer und einem Arbelter in erster
Linie zu vermitteln hat, und des Sahiedsgerichis,
das endgiillig entacheidet, wenn die Vermitilung des

Vertrauensmannes ergebnislos blieb. Letzteres hat
auch zu entscheiden, ob eine Arbeit Streikarbeit ist
oder nicht; Streikarbeit darf dann nichl verrichtet
werden.

Der Tarif {rat am 5. August 1912 in Kraft und
dauert bis Ende Juli 1918, also fast & Jahre.

Diese Tarifdauer ist zwar reichlich lang. Aber
wenn man die Tarifpositionen in Betracht zieht,
dann ist es zu verstehen, dal sich die ungarische
Kollegenschaft mit der fast sechsjahrigen Tarifperiode
abgefunden hai. Denn abgesehen von der durch-
aus ungeniigenden Extraentschidigung fiir Uberzeil-
arbeit, bei der wir an einen Drudkfehler im neuen
Tarif glauben modien, ist fast allgemein ein guter
Forisdhritt in der Entwicklung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen zu beobachten. Wir erinnern nur an
die tariflihe Festlegung des Adistundeniages, der
6'/ stiindigen Arbeitszeil an den Tagen vor den
hohen Festen, der Freigabe des 1. Mal und der
Gewihrung von Ferien. Die Aufnahme dieser Be-
stimmungen in den Tarif ist auch von nicht zu
unterschiitzender prinzipieller Bedeutung. Daneben
bring! noch die allgemeine Erhéhung der Ldéhne,
auch fiir die Lehrlinge, und die im Laufe der Tarif-
periode vorgesehene weitere Erhhung der Mindest-
lohnsifze weitgehende materielle Vorteile. Wir
kénnen also der ungarischen Kollegensdhaft zu dem
Erreiciten nur herzlih gratulieren. Modte der
ungarische Tarifabschlu von einer guten Vorbe-
deutung fir die im nicsten Jahre filligen Ver-
handlungen zur Erneuerung des Tarifs im deutschen
Chemigraphiegewerbe sein.

%P‘hmoon Mitarbeiter

Teil far die Interessen der Portrit. Photo-
graphen. Zentralarbeitsnachweis: W, Héanlein,
Berlin N. 28, Anklamerstr, 27, 1.

Tarifgedanken im Photo-
graphiegewerbe. 2

Schon oft haben wir darauf hingewiesen, daf
durch eine Verstindigungi 2wischen Prinzipalen und
Gehilfen ein weiterer Niedergang unseres Berufes
verhindert und elne Besserung der Verhaltnisse
herbeigefiihrt werden kénnte. Denselben Gedanken,
der natiirlich durdh Tarifvertrige seine elgentliche
Verwirklichung finden wiirde, bringt die »
Photographen-Zeitunge in fhrer Nr. 32 vom 9. Aug.
d. J. in dem Artikel >Der Befihigungsnachweis«
zum Ausdrudk. In diesem heiBt es u. a.:

_»Mit Verordnungen 13t sich iiberhaupt ein Stand
nicht heben. Mit Zwangsverelnigunf auch nicht.
Das einzig Richtige ist und bleibt der feste frei-
willig gesdhlossene Wille grofBier freier Verbdnde,
deren Einzelmitglieder aus freier innerer Erkenntnis
sich einordnen unter dem Ganzen, die nur freiwillig
dem ausfilhrenden Majoritdtswillen gehorchen. —
Wir sind nur einige Tausend selbstindige Photo-
gl;aphe'n und dabei so zerfahren, daB ein Bremer

nator sagen konnte; So elne zerfahrene Gesell-
schaft ist mir in meinem Leben noch nicht vorge-
kommen! Und wir konnten uns nicht verstindigen?

Und es sind 4'/2 Million Arbeiter, die zusammen
eine einzig gewaltige, fest und freiwlllig geschweifite
Gedankenmasse bilden mit dem einen Ziel: Einig-
keit. Ich meine die in dieser Weise vorbildlichen
Sozlaldemokraten. Und wir sollen uns als intelll-

nt sein wollende Mensdhen von einfachen Arbeitern

schdmen lassen? Diese einfacien Mensden unter-
llegen keinem lnnunguwanplgedanhen. Sie ver-
werfen Thn als listig. Frel ordnen sie sich ein,
Und wir? Wir humpeln jetzt endlich mit dem nadh,
was' viele andere Berufe st belseite schoben:
mit Zwangsinnung und Befidhigungsnachweis. Es

re wesen, man hitte Gehilfenschaft
an t, sich zu organisieren.  Organisierte Ar-
beiter sind stets bedadht, sich und ihren Nacwuds
zu schulen In dsthetischer, wirtadaltlicher und fach-
licher Hinslcht. Man verfolge doch unpartelisch die
verschiedenen Gewerksdhaftszelt n, von denen
die der Buchdrudcer, der Lithographen usw. (inkl

Photographen. Die Red.!) der Maurer, Zimmerer
u. .a oft radezu vorbildlichen Inhaltes sind.
Allerdings sind organisierte Arbelter keine Knedhte,
Sie fordern, was lhnen gehort. Aber sie sind die
besten Mitkdmpfer der Unternehmer gegen jeden
Schmutz.  Und nur starke, freiwillig organisierte
Unternehmer- und ebenso freie Arbeiterorgani-
sationen konnen etwas lelsten gegen Schmuizkon-
kurrenz dnnen elwas vom Siaat und den
eintretenden Partelen erhalten von wirklichem Inhait.
Zwangswelse organisierte Unternehmer und
mit zcagre?lemenﬁerte Arbeiter zersplittern den
Beruf. wird ein doppelter Haufe gegenseitiger
Felnde.ldie sle? ﬁl:ﬂdu !verhéllem. Fort'
mit der Innung, fort init scheinwertigen Be -
nachweisen, die man umgehen Kann. m.
oder besser, baut die bestehenden Vereine kriftig
aus, blast den Gehilfen Mut ein, sich 2u elnen.
Gebt ihnen, was ihnen ist und adnaﬁlw?emelnum
den samiz aus dem Gewerbe, Dann wirds wieder
Gu.f Ie

So die Ausfithrungen der »Deutschen Photo-
graphen-Zeitunge. Zuniadist sprecien wir iiber die
Anerkennung der Erziehungsarbeit der Gewerk-
schaften besonders in der »Deutschen Photographen-
Zeitung« unsere Genugtuung aus. Wir missen
aber auch annehmen, dafl es doch eine ganze Anzahl
Prinzipale gibt, die einem Tarit in unserem Beruf
nicht feindlich gegeniiber stehen, ja sich davon nicht
nur materielle, sondern audv ideelle Vorteile ver-
sprechen. Was lige nun eigentlich naher, als daii
sich die leitenden maBgebenden Faktoren (ber den
zum Ziel fiihrenden Weg verstindigten. Wohl sind
gegen eine Gehilienorganisation drei verschiedene
umfassende Prinzipalsvereine vorhanden; dies wiirde
aber nicht hindern, daB jeder dieser Verelne mit
der Gehilienorganisation fiir seine Mitglieder einen
Tarifvertrag abschlieBen kénnte. Mit irgend weldhen
Vorschldgen, in welcher Form derartige Tariiverirdge
abgeschlossen werden miiBten, kénnten wir natiirlich
erst dann hervortreten, wenn in miindlicher Verhand-
lung mit den zentralen Leitungen festgestellt ist, dafl
die Vereine oder Verbiinde auch wirklich bereit sind,
auf Treu und Glauben abgeschlossene Tarife bei
ihren Mitgliedern zur Einfihrung zu bringen, Unsere
bisherigen Bemilhungen bei dem Vorstand des
Zeniralverbandes Deutscher Photographen-Vereine *
hatten deshalb keinen Erfolg, weil dieser Vorstand
zu derartigen Vorschligen iiberhaupt noch nicht
Stellung nahm, sondern nur der Vorsiizende, Herr
Schlegel, der aber einen ablehnenden Standpunki
in der Frage verirat. Es freut uns nun, Im Deutschen
Photographen-Verein eine andere Auffassung ver-
treten zu sehen. Wir sind stets bereit, Bestre-
bungen, die zur Schaffung von Tarifvertrigen fihren,
zu untersifitzen, und waren auch diesbeziiglichen
Besprechungen der leitenden Personen nicht abge-
neigt. — Denn erst nach Anhérung der verschieden-
artigen Uorsmlige ist eine schriftliche Vorlage an-
gebracht und moglich. Immerhin wiirde uns eine
weitere Diskussion derTariffrage in denFachzeitun;
vielleicht gegenseitig ndher bringen. Wir sind also
bereit, diesen Weg zu beschreiten. Wer von den
Prinzipalen will, daf wir zu dhnlichen Institutionen
kommen, wie sie in anderen Derufen zum Vorteil
beider Teile bestehen. drdnge seine Organisations-
Jeitung, mit der unseren In Verbindung zu treten.
Ist gemeinschaitlich der Wille vorhanden, auf dem
Wege des Tarifvertrages den Beruf zu bessern
bezw. zu gesunden, dann wird sich auch der ge-
eignete Weg finden. Auch MiBstinde, wie sie in
nachstehendem, der Zeitsdirift »Der Photographe«
vom 9. August 1912 (Nr. 64) entnommenen Artikel
geschildert sind, wiirden dann nach und nach be-
seitigt werden:

sUnausroitbare Mifistinde scheinen ganz beson-
ders im ‘Photographengewerbe zu herrschen ' jm
Hinblide auf die Behandlung von Offerten beim
Stellenwechsel. Zur Zeit liegen uns wiederum un-
zihlige Beschwerden von Seiten der Gehilien vor,
daf ihnen bei Bewerbungen auf ausgesdiriebene
Stellen zum Tell wertvolle Probearbeiten und eigene
Portrits nict zuriickgesandt werden, selbst in den
Fillen, in welchen die betretfenden Stellungsudhen-
den ihren Offerten auch noch Rickporto beigefiigt
hatter, Unserer Meinung nach ist es die Pflicht
eines jeden anstindigen Menschen, ganz abgesehen
von der rechilichen Verpflidhiung, das auf Verlangen
eingesandte fremde Elqenlum in jedem Falle sofort
zurtidkizusenden. FEs bleibt hierbei ganz gleich, ob
durch ein Inserat berelts die Einlieferung von Proben
und Portrits gefordert wurde, oder erst auf Grund

der l)f]ogenen Korrespondenz. — Wie aber sieht
es vielfach in Wirklichkelt aus? - Es ist geradezu
erstaunlich, in welcher Welse eine ganze Reihe von

Prinzipalen, es sind fast immer wieder dieselben,
sich diesen Pflihien entziehi. Es fillt tatsdchlich
scwer, in allen diesen Fillen nur eine — gleich-
falls unverantwortliche — Nachldssigkeli anzunehmen,

da uns Arbeitgeber bekannt sind, welthe trotz
wiederholter utlorderumn. die eingesandten
Proben oder Portrits der dem Eigentlimer

zurlidzusenden, kelnerlei Nachricht geben geschweige
denn die zuriickveriangten dem Bewerber wieder
zustellen. Es wire hler vielleiht auch eine Aul-
abe Hir Chefvereine, in denen doch wohl -~ gliick-
cher Welse — die anstiindig denkenden Elemente
iiberwiegen diirften. lis raten wir auch den
Gehilfen, Proben und Eigenportrdts nur auf Ver-
langen, sei es durch Inserat oder durdh direkie Auf-
lw&crung. den Offerten belzufiigen. Auf Chitire-
Inserate soliten werivolle Bilder fberhaupt nidt
eln ndt werden, Es Ist durchaus unbilllg, durdy
Chiffre-Inserat die Einsendung von Proben zu ver-
fangen, was auch die Herren Prinzipale bedenken
moditen, Wir glauben, daB nur in diesem Falle
aul ein Abnehmen der Bescwerden fiir die Dauer
gerecinet werden kann.« .
Sowelt die Auslassungen des »Photographe«.
Diese MiBstinde lassen sich durch entsprechende
Auskunftertellung beseit wenn die Gehilien
mxanlalen sind, aber auch hier mifte und liefle
sich bei AbschiuB von Tarifvertrigen ein Weg finden,
der die belderseitigen Vexfehiumn durch Erziehung
zur Ordnung beseltigen und mildern wiirde, Ur-
sache zur R der Verhalinisse Ist, wie be-
wiesen, genug vorhanden. Wollen die Prinzipale
immer noch abseils stehen und einer Besserung
hinderlich sein? Sie haben dasselbe interesse an
einer Regelung wie wir und es wire notwendig,
dap sie zu dey Tariffrage endlich einmal Stellung

nehmen und sich entsprechend dufiern wiirden. <
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Vom Biichertisdh,

In Freien Stunden.

Eine Wodhenschrift.

Das DBuch enthdlt einen ausfiihrlichen Berichi

Was die Sozialdemokraten sind und was

iiber die letzie Generalversammlung des Friseur- | sie sein wollen. Von Wilhelm Liebknechi. Ver-

Statistik., Aufgaben, Methoden und Resuitate
| der Statistik. Ein kurzer AbriB fiir Arbeiter von

| 48 Seiten 8%

—
eu l ll ero n‘ :-gchiiicnverbandes, iiber die wir in Nummer 23 in|lag von Albin Langer, Volksbudhandlung, Chemnitz.
| kurzen Ziigen berichtet haben. B,

Preis 25 Pfg.
Die aus der Mitle der siebziger Jahre des
vorigen Jahrhunderis stammende Schrift Liebknechts

Romane und Erzihlungen fiir das arbeitende Volk. | Adolf Braun. Verlag von Robert Danneberg, WienV, | ges Alien wirkt noch heute frisch und packend; sie
Rechte Wienzeile 97. 64 Seiten 8% Preis 70 Pig. | hat von ihrer Agitationskrafi noch nichts eingebiit,

Diese Schrift, die einen in unserer Literatur bis- | 50448 es im Interesse der Arbeiterbewegung nur
her nicht behandelten Gegenstand den Arbeitern |, begriiBen ist, daB der Chemnitzer Verlag eine

Verlag: Buchhandlung Vorwirts Paul Singer G. m.
b. H., Berlin SW. 68. Jahrgang 1912, Nr. 32 bis 34.
Preis pro Heft 10 Pi.

Argeiter—)ugend. Organ fiir die geistigen
und wirtschaftlichen Interessen der jungen Arbelter
und Arbeiterinnen. Expedition: Buchhandiung Vor-

wirts, Paul Singer G. m. b. H,, Berlin SW, é8.|
Nr. 17 und 18, 1912, Preis |
| Sozialdemokratie in

Erscheint alle 14 Tage.
der Einzelnummer 10 Pi. Vierteljahrspreis 50 Pi.

Protokolle iiber die WVerhandlungen der
15. , Generalversammlung des Deutschen Tabak-
arbeiterverbandes und der 5. Generalversammlung
des Verbandes der Zigarremsortiever und Kisten-
bekleber Deutschlands mit anschlieBender gemein-
samer Generalversammlung beider Verbidnde, ab-
gehalten zu Hamburg vom 15. bis 17. Mai 1912,
190 Seiten 8°

Der Bericht betrifft die Tagungen, die zur Ver-
schmelzung der beiden Organisationen im Tabak-
gewerbe filhrten. Wir haben darliber in Nr. 21
der »Graph. Presse« kurz berichtel. 8 |

Zentralkommission fiir das Arbeiter-
bildungswesen von Hamburg-Altona und
Umgegend. Geschiftsbericht fir das Jahr 1911/12.
Selbstverlag. 35 Seiten 8°

Das Biichlein geht weit aus dem Rahmen eines
Geschiftsberichtes hinaus. Es behandelt die Ent- |
widklung des Arbeiterbildungswesens und der |
Jugendorganisation im Hamburger Gebiet und ent-
rollt ein Bild von der dreljihrigen Bildungsarbeit |
der Zentralkommission. ’p.‘r i

Verband der Friseurgehilfen Deutschlands. |
Protokell {iber die Verhandlungen des elften Ver- '
bandstages, abgehalien zu Berlin vom 29. bis 31.]
Mai 1912, Selbstverlag des Verbandes (Fr. Efz-|
korn), Berlin N. 113, Stolpische Str, 39, 98 Seiten 8" |

| wissen wichti

niher zu bringen bemiht ist, bildet das 4. Heft

jener in Deutschland wie in Osterreich stark ver-| vorzugspreis gewahri.
breiteten und sich hoher Anerkennung erfreuenden |

Sammlung von Unterridhisanieitungen, die von der
Zentralstelle fiir das Bildungswesen der deutsdhen

werden.

ausschiieBende Schrift {iber die Statistik. Wir
hoffen, daB dieses Heft, das Verstdandnis fiir die
Statistik, an dem es vielen intelligenten Arbeitern
noch fehlt, in hohem Mafe férdern wird. ®
Das Geschledtsleben des Mannes, Von
Dr. med. Emil Singer, Prakt. Arzt in Wien.
Medizinischer Verlag Schweizer & Co, Berlin N.W.87,
Evke von Repkowpl. 5. 88 Seiten 8% Preis 3,50 Mk.
Tiichtige Padagogen stehen heute wohl allgemein
auf dem Standpunkt, daB eine rechtzeitige Auf-

| klirung iiber die Gebiete des Gesdilechisiebens und

insbesondere der Gesdledtskrankheiten fir den

{ins Leben tretenden jungen Mann unbedingt not-
! wendig ist.

Wessen Feder sollte fiir ein soldes
Aufklarungsbuch berufener sein, als die eines er-
fahrenen Arztes, der aus einer reichen Praxis gerade

| auf diesen Gebieten hier alles zusammengestellt

hat, was fiir junge Manner und deren Erzieher zu
ist. Das Buch enthdlt, abgesehen
von sachlichen Belehrungen iiberalle sexuellenFragen
und Schilderungen der zahlreichen Krankheiten und
deren Vorbeugungs- und Hellungsmoglichkeiten,

wertvolle Winke In hygienischer wie ethischer Hin- | :Kapitale

—T

slcht.

Neuauflage veranstaltete, Bei Massenbezug wird
B

Deutscher Tabakarbeiter-Verband. Jahres-

; bericht tiir das Jahr 191 1. Selbstverlag des Deutschen

Osterreich herausgegebenp |
Zum erstenmale erhalten wir nun eine |
fiir die Arbeiter bestimmte, knappe und dabei dodch |
klare, alles Uberfliissige und Schwerverstindliche |

TabakarbeifersVerbandes (Sitz Bremen), 48 Seiten 89,
Die Mitgliederzahl des Verbandes stieg 1911 von
34046 auf 35449, also um 1403. Der Verband fiihrte
im vorigen Jahre 202 Bewegungen, ven denen 100
mit 1928 Beteiligten mit vollen, 85 mit 9792 DBe-
teiligten mit teilweisem und 15 mit 1070 Beteiligten
ohne Erfolg end:=ten; 2 Bewegungen waren am
JahresschluB nodh nicht beendet, darunter die grobe

Aussperrung mit 23421 Beteiligten. B.
Zur Elnﬁihl’un% in Marx’ »Kapitale, Von
Max Grunwald. (Abhandlungen und Vorfrige zur
sozialistischen Bildung, Heft 1.) Verlag von Xaden
& Comp., Dresden. 35 Seiten 89 Preis 40 Pfg.
Auf das Erscheinen der »Abhandlungen und Vor-
trage«, die von Max Grunwald im Dresdener Ver-
lage von Kaden & Comp. herausgegeben werden,
wiesen wir bereits in Nr. 30 hin, wo gleichzeitig die
damals sdhon vorliegenden Hefte 2 und 3 angezeigt
wurden. Nunmehr ist auch Heft 1 erschienen, das
eine klar und gemeinverstindlich gehaltene Ein-
fahrung in das Marxsche Fundamentalwerk des
wissenschaftlichen Sozialismus bietet: es wird fir
viele ein willkommener Wegweiser zum Studium
der einzelnen Binde des »Kapital« sein. Der
Anhang enthdlt neben einer Marx-Chronik und dem
Nachweis von Marx-Literatur Aufsatze iiber das
von Engels und Dietzgen aus dem

Jahre 1868. g

[ Stellenangebote ||

[l Verschiedenes i

Erstklassige
Masd.-Retuscheure

€mmodernes Jdwritenmerk| |
itdie Schreibkunis' 3.90] |
Kunfithriffoerlag Lautenbad

Einzi

Zur Halfte des sonstigen Preises!

Prima Tangierfilms und a\pﬁparale verschied. Systeme
echt. Von wunderbarer
FRANZ TROMMER, LEIPZIG, GRETSCHELSTRAGE 11

thdarfe. Verlangen Sie Muster,

Vilh Langenbrud, Berlin 5. 0. Derin e engort
Graphisehe Kunstanstali, G m. b. H.

Meh flichti
MESSlﬁﬁr‘:— STECHER! | Oraphisthe Fachkiassen

werden durch den Arbeitsnachweis ges.

C. Schubart, Berlin-Lichtenberg, Prospeki

Budvdrude, Sa1z,Lithographie, Stein-
drudi, Photomedanis
Entwurf und Werkstatt- Ausbildun,

e Verfahren,

frel. Kunsigewerbesdh urn'

wFaltentod*

Endlich ist er da der Faltentdter! (Pat. Drawe.)

Einzig wirksame Vorrichtung zur Verhinderung der Faltenbildung
und des Dehnens der hinteren Edken beim Bedruden der Bogen.

In kurzer Zeit bereits
Patente in allen

Krieger & Co., Bielefeld.

lanzend bewdhrt!
ulturstaaten.

= Feuditbleibendes ::

Das echte Tangierfell in

RitterguistraBe 24. [180
e eil%:ﬂ;ﬂé . L Barmen
Ia. Masg:lnen- S
Refuscheure
finden dauernde Beschiftigung bei KI' Bumdrud{erei-

gutem Lohn. 3. G. Huch & Co,,

2_I 0] G.m.b, H..Brannschwejg
ﬂ Stellengesuche ||

{fachmdnnisoh sortiert)

ALEXANDER GRUBE,
= LEIPZIG, Talstrafie =

~ Einrichtungen —

tki. Masdinen-

. Retusdeur .-. Fraser

verheiratet, im Besitze langjdhriger

Facettenstihle usw. in bester Aus-

»Cosmos‘‘- Umdruckpapier,
Format 4864, per 100 Bogen 850 M.
Grau feudht Umdrvckpapier, das-
selbe Format, per 100 Bogen 8,— M.
Goldladk, bestes Hilfsmittel {. Bronze.
Unterdruck, per kg 5 M. Chromo-

pasta, bestes Tonscutzmittel, per k
qMm, dikal, bestes Tonschutzmitte
fiir Zink, per kg 3,50 M.

[360
H M Kbhler, Leipz.-Schnefeld.

Umdruck - Fett

tadelloser Scharfe D&

liefert Leipziger Tangier-Manier,
Alexander Grube, Leipzig, Talstr. 90,

H] Verbandsnachrichten [ﬂ
Aschaffenburg.

Unterstiiizungs- Auszahler:

Paul SuBmuth,

Steindrudker, MaximilianstraBe 3.

Zeugnisse von ersten franzosischen
und deutschen Firmen, suchi dauernde

fiihrung fertigt an, Mechaniker, welder
12 Jahre an der Rouftingmaschine be-

Stellun:

schaftigt war. Franz Gmeinwieser,
Miinchen, Herzogstrafie 40,

AU )

Toten

T Am 13. Juli in Firth i. B. Paul Schmitt, Steindrudier aus Grof-
Steinheim b. Hanau a. M., 52 Jahre ali, an Breddurdifall und Herz-
lahmung, krank 3 Wodhen. - - Eingetreten in Frankfurt a. M. am 1. Mai 1884,

{150

%alz » DBruxelles.-Forest
__ Avenue d'Uccle 8.

H.

1 Am 14. Juli in Milndhen Julius Schmidt, Photograph aus Niirn-
berg, 27 Jahre alt, an einem Ungliiksfall. (Beim Baden ertrunken.) --
Eingetreten in Midnchen am 2. Juni 1909.

¥ Am 17. Juli in Breslau Oskar Frost, Steindruder aus Breslau,
61 Jahre alt, an Magenkrebs, krank 31 Wochen. — Eingetreten in Breslau
am 1. Januar 1893, i

T Am 19, Juli in Berfin Emil Hartlieb, Steindrudcer aus Berlin,
66 Jahre alt, an Darmleiden, Invalide seit 20. Dezember 1903. — Ein-
getreten in Berlin am 1, Januar 1893,

T Am 27. Juli in Zwidau Paul Génner, Steindrucker aus Bern-
burg, 30 Jahre alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch Vergiften.
— Eingetreten in Braunschweig am 16, April 1911,

T Am 29. Juli in Burgstids i. S. Kurt Kérner, Lithograph aus
Hartmannsdorf b, Burgstidt i. S, 34 Jahre alf, an Lungenleiden, krank

44 Wodhen | Tag. — Eingeireten in Chemniiz am 7. Oktober 1900.

7 Am 4. August in Nirnberg Nikolaus Siebentritt, Steindruder
aus Kleinreuth, 73 Jahre alt, an chron. Nieren- und Herzleiden, Invalide
seil 14, juli 1907. — Eingetreten in Niirnberg am 1. Januar 1893.

| Ulkebiil Kr. Sonderbu

Marke Universal, hilt dle Drudplatte
tonfrei und die Zeichnung scharf,

Kilo 6,25 Mark. Probe grafis.
Franz Stillicher, Radebeul-Dresd.

liste.

i Am 7. August in Leipzig Christian Wedel, Steindruder aus
Gieflen, 73 Jahre alt, an Bauchwassersutt, krank 8 Woden 1 Tag —
Eingetreten in Leipzig am 19. Dezember 1903,

i Am 18, August in Hamburg Oskar Petersen, Steindrucker ~us
55 Jahre alt, an Herzleiden, krank 18 Wodh. 1
- Eingetreten in Hamburg am 20. April 1903,

7 Am 19. Augus! in Scuverin Richard Miiller, Steindrucker aus
Berlin, 68 Jahre alf, an Zuckerkrankheit, Invalide seit 23. Juni 1895, —
Eingetreten in Schwerin am 1, November 1884.

+ Am 20, August in Leipzig Kurt Becker, Steindrudker aus Bautzen,
35 Jahre alt, an Lungenleiden, krank 23 Woden 1 Tag. -— Eingetreten in
Saalfeld am 7. Juni 1905,

Der Hauptvorstand.

Zur j:&ﬂ Beachtung! Wir bitten sdmtliche Ortsvorstinde, uns von jedem Todes-
fall mit Rni‘ e der Milgliedsnummer, Art und Dauer der Krankheit usw., unter Bei-
fligung des Mitgliedsbudes und der Sterbe . Urkunde siets so Mitteil zu maden.

enn der Verstorbene eine unterstiitzungsberechiigle Witwe hinterlddt, wolle man uns
auch gleith deren Personalien {Rulvornamen, Geburstag und ggl?‘ mitteilen.
auptvorstand..,

WollenSie {hrinserat

piinkthich erscheinen lassen, so senden
Sle_rs_direls_an_die_Expedition.




