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Fiir die Linder des Welipostvereins 1,25 Mk. ’ ¢
Inhalt: wahren versucht. Das ist nun anders ge- Trotz des Widerspruchs der Vertreter aus

Hauptteil; Bekanntmachungen. Ein liberaler
Fischzug. Rundschau. Genossensdhaftliche Monats-
sthau. Kooperation und Koalition, I. Zur materia-
listischen Geschichtsauffassung. Allgemeines:
Die Masdhinenarbeit und ihre Folgen, IV. Zur
Vorbereitung der Senelelderfeiern. Nocimals: Be-
triebskrankenkassen ge%en den Willen der Arbeiter.

Der Lithograph: Die Bewegung der Arbeits-
kraft in der Lithograghie, II.
graphenbund in Liquidation. Die phoiomech.
Facher: Drief aus Petersburg. Feuilleton:
Die internationale Ausstellung fir Kunstunterricht, 11.

Anzeigen.

Deutscher Litho-

Bekanntmachungen.

An die Gauvorstinde
sandten wir die Broschiiren iiber die »Lohn- und
Arbeitsverhalinisse in den Blechdruckereien« und
bitten, sie in geeigneter Weise zu verteilen.
Zentralkommission der Steindrudcer,

Zur Beachtung!
In Zahreb-Agram-Kroatien sind Differenzen wegen

Tarifbewegung ausgebrodhen. Jeder Zuzug ist fern- |
S and,

zuhalten, Der Hauptvorst
Holland.

In der Firma Reimeringer-Holland ist seit lingerer
Zeit ein Streik der Lithographen und Steindrucker
ausgebrochen; wir ersucen dringend, den Zuzug
zu vermeiden. Der Hauptvorstand.

Ein liberaler Fischzug. @

Die Hirsch-Dundkerschen Gewerkvereine
haben sid seit fast zehn Jahren so gut wie
gar nicht vorwirts entwickelt. Die Mitglieder-
zahl der freien Gewerksdaften hat sidv im
letzten Jahrzehnt mehr als verdreifacht; sie
.stieg von 733 606 im Jahre 1902 auf 2320986
im Jahre 1911, Dagegen hat sich die Mit-
gliederzahl der Hirsch-Dundkerschen Gewerk-
vereine in demselben Zeitraum nur von 102851
auf 107743 erhéht, Im Jahre 1911, in welchem
die freien Gewerkschaften allein einen Mit-
gliedergewinn von 303688 oder um 15,056
Prozent feststellen konnien, hatten die Hirsd-
Dundkerschen Gewerkvereine sogar einen be-
deutenden Verlust zu verzeichnen; ihre Mit-
" gliederzahl sank von 122571 im Jahre 1910
auf 107743 im Jahre 1911, also um 14828
oder um 12,1 Prozent. Diese Stagnation, die
auch in der Entwicklung der Gewerkschaften
gleihibedeutend mit Riickgang ist, macht die
Hirsch-Dundkerschen  Gewerkvereine neben
ihrer gegeniiber den freien Gewerksdhaften
kaum in Betract kommeanden Mitgliederzahl
zu vollstindig bedeutungslosen Gebilden; sie
scheiden fiir die entschiedene Vertretung der
Arbeiterinteressen fast ganz aus und kommen
hddstens noch fiir die Unternehmer als will-
kommenes Mittel zur Verherrlihung ihres
Grundsatzes: »Teile und herrschel« in Frage.

Jetzt hat man den Hirsch-Dundierschen
Gewerksdaften noch den Barendienst erwiesen,
sie zu Rekrutenschulen fiir den Liberalismus
2u proklamieren, Obwohl sie schon immer
im Fahrwasser eines seiditen Liberalismus
segelten, haben sie doch bisher wenigsiens
nach auBen hin den Schein der Neutralitat zu

worden durch das Bestreben, die Arbeiter mit
Hilfe der Gewerkvereine fiir den Liberalismus
einzufangen, wobei sich die an diesem Ver-
such rege beteiligten Hirsch-Dundcerschen Ge-

werkvereinsfiihrer wahrscheinlich von dem
Kalkiil leiten lieflen, daB dadurch auch die
Gewerksdhaftsorganisationen neu  befrudhtet

werden wiirden. Well man die Ohnmadt der
Hirsdh-Dundkerschen Gewerkvereine nach und
nach selbst erkennen muf, klammert man sich
an den Liberalismus wie ein Ertrinkender an

- | einen Strohhalm in der letzten Hoffnung, da-

durch dem volligen Untergange enirinnen zu
kdnnen. Indem man durch die Gewerkvereine
den Liberalismus zu stirken versudht, hofft
man von letzterem, daB er seinerseits die
Gewerkvereine mit neuer Kraft erfilllen
werde.

Vorerst fithrten diese krampfhaiten DBe-
milhungen und Versuche zu einer neuen Or-
ganisationsgriindung. Am 10. und 11. August
waren in Leipzig rund 100 Gewerkvereins-
filhrer und sogenannte liberale Arbeiterver.
treter zu einer »Erslen Reidiskonfeienz libe-
raler Arbeiter und Angestellten« versammelt,
die einen »Reichsverein liberaler - Arbeiter«
aus der Taufe hoben.

Der Vorsitzende des Leipziger liberalen
Arbeitervereins, Herr Viehweger, betonte in
seiner Erdifnungsrede die Noiwendigkeit einer
liberalen Arbeilerbewegung in Deutschland. Sie
solle nicht einen Gegensatz bilden zu den be-
stehenden liberalen Parteien, aber sie miisse
fiir eine stirkere Betonung der Arbeiferinter-
essen innerhalb des Liberalismus, besonders
bei der Ausiibung des Wahlredts, wirken.

Im Mittelpunkt der Tagung stand der Vor-
trag des Gewerkvereinssekretdrs Erkelenz. Er
meinte, in der Politik habe der liberale Arbeiter
stels eine groBe Rolle gespielt (ndmlich als
Stimmvieh fiir das Ausbeutertum, was Herr
Erkelenz allerdings zu sagen vergaB!); trotzdem
sei von einer einheitlichen liberalen Arbeiter-
bewegung nichis zu sehen. Das milsse anders
werden, wenn nict die Meinung, Sozialdemo-
kratie und Arbeiterschaft sei eins, immer wei-
tere Kreise erfassen solle.  Man miisse eine
groBe liberale Arbeiterbewegung iber ganz
Deutschland ins Leben rufen, die im Biirger-
tum das soziale und politische Gewissen wedken
und im Bffentlichen Leben den maleriellen Er-
wigungen gegeniiber die idealen Beweggriinde
geltend machen soll. Hand in Hand mit dem
liberalen Biirgertum milsse die liberale Ar-
beiterschalt positiv arbeiten und den wirtschaft-
lichen Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit
(den also sogar dieser Harmonieapostel nicht
wegleugnen kann!) auf ein normales Maf
zuriickfilhren (was’ sich doch dieser »starke
Manne« alles zutraut!). Da ein AnschluB der
liberalen Arbeiterbewegung an die National-
liberalen wegen der Verbindung der letzteren
mit dem Scharimachertum und den Gelben
nicht vollzogen werden kdnne, empfahl Erkelenz
den AnschluB des zu griindenden Reichsvereins
liberaler Arbeiter an die Fortschrittliche Volks-
pariei.

Siiddeutschland, die eine allgemeine liberale
Betdtigung des neuen Vereins ohne den An-
schluB an eine bestimmte liberale Parteirichtung
propagierte, wurde dann im Sinne der Erkelenz-
schen Vorschldge beschlossen, wodurch also der
stolze Relchsverein zu einem Anhdngsel der
Fortschrittlichen Volkspartei geworden isf. Nach
einem von Ingenieur Wilhelm-Berlin entwor-
fenen und von der »Reichskonferenz« ange-
nommenen Plane soll nunmehr iiberall die
Griindung hiberaler Arbeitervereine vorgenom-
men werden

Zu diesem Zwedie hat der neue Reichs:
verein bereits einen schwungvollen Aufruf ver-
Offentlicht, der von Anton Erkelenz als Vor-
sitzenden und von einer Reihe anderer Ge-
werkvereinler und liberaler Arbeiterfiihrer ohne
Truppen, so auch von Christian Tischenddrfer,
unterzeichnet worden ist. Darin heifit es u, a.:
»Wenn es nicht schon im Anfange moglich war,
eine einheitlich liberale Arbeiter- und Ange-
slelltenbewegung fiir das ganze Reich 2u schaifen,
so bilrgt die jetzt gewihlte Form dafilr, dafi
in der ersten Entwidlungszeit der Bewegung
der Norden und der Siiden das MaB organi-
satorischer Bewegungsfreiheit haben, das er-
forderlich ist, um die bisher unbeweglichen
Massen der liberalen Arbeiter und Angestellien
in Bewegung zu bringen, Keine einzige Stimme
hat sich dagegen erhoben, -daf das Ziel die
einheitliche liberale Arbeiterbewegung bleibt.«

Trotz des Anschlusses an die Fortschrittliche
Volkspartei hofft man also auf die Gewinnung
aller liberalen Arbeiter, auch der nationallibe-
ralen, Diese sind aber wohl durcweg der
Not gehorchend, nicht dem eigenen Triebe,
»nationalliberal«. Sie sind zu sdiwach oder
zu felge, den Terror des Unternehmertums ab-
zusdiifteln, der sie gewerkscaftlich in die gelben
Gebilde und politisch in die nationalliberalen
Stimmviehherden treibt. Wenn es dem Reichs-
verein wirklich geldnge, diese »riikgratiesten
Mannesseelen«< mit zu gewinnen, dann kbnnte
er mit ihnen wahrlich die Welt erobern. Aber
er kann sie nicht gewinnen, weil das vom Unter-
nehmertum eben nicht gelitten wird. Was
anderes wire es vielleicht gewesen, wenn der
Reidisverein auf allgemein »liberaler« Grund-
lage errichiel worden wire. Dann hilte das
Scharfmachertum gern seine gelben Pritorianer-
garden in die neue Organisation kommandierf, '
der sie dann sdon die dem Indusiriefeudalis-
mus angenehmen Ridilinien gegeben haiten.
Allerdings hdlte dann der Reichsverein mit
irgendwelchem wirklichen Liberalismus nidits
mehr zu tun gehabt.

Aber man wollte wirklich liberal sein, weil
man dadurch = die Arbeiterschaft ' leichter zu
kodern hofft, Das wird den Leuthen aber
auch nichis nutzen, denn die Zeiten, in denen
derartige Experimente Aussicht auf Exfolg hatten,
sind lingst voriiber. Das Sdhidsal der Hirsch-
Dundkerschen Gewerkvereine, die ja auch als
liberaler Sturmbock gegen die vom Biirgertum
unabhidngige, selbstindige Arbeiterbewegung
begriindet wurden, sollle den Madern des
Reicsvereins dodch schon zur Genilige gezeigt
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haben, daB in der Arbeiterschaft fiir den Libe-
ralismus nichis mehr zu ernten ist. Die Masse
der Arbeifer vertraut auf die eigene Kraft,
Sie verzichtet darauf, das sogenannte »ireiheit-

lie Biirgerfume um filie anzubeieln, wie: nachher verlesen. Eine férmliche Abstimmung kann

es der Aufruf des Reichsvereins fuf.

In der Erkenntnis, dafl sie fhre Geschide
selbst lenken mufl, wenn sie ihre Kulturmission
erfiillen will, hat sich die Arbeiterklasse zur

die freien Gewerkschaflen und zur politischen
Interessenvertretung die sozialdemokratische
Arbeiterpartei geschafien. Sollten die leitenden
Personen des neuen Reichsvereins wirklih so
naiv sein, anzunehmen, daB sie durch ihr Ge-

bilde die Arbeiterschait ihren eigenen wirt.,
schaftlihen und politischen Organisationen ab-’

wendig zu machen vermdgen? Dann werden
sie bald belehrt werden, daB sie zu spdt auf-
gestanden sind.

Der Reichsverein wird weder die rein pro-
letarischen Klassenorganisationen der Arbeiler
irgendwie zu gefdhrden nodv die Hirsch-Dundker-
schen Gebilde durch ihre engste Verquidiung
mit dem Liberalismus und mit biirgerlicher
Hilfe zu neuem Leben zu erwedien vermigen.
Sie bleiben dazu verurteilt, bei lebendigem
Leibe zu verdorren. Das bedeutet aber gleich-
zeitig, daB fiirr den Liberalismus in Bezug auf
seine Stirkung aus den Reihen der Arbeiter
nicts zu erwarten ist. Er hat umsonst seine
Netze ausgeworfen und sein  Fishzug wird
ergebnislos bleiben. Aus allen diesen Griinden
ist der neue »Reidhsverein liberaler Arbeitere
nichts anderes als ein totgeborenes Kind.

Rundsdhau. L= T=

Die christlichen Gewerkschaften erwarben
sich Dank und Anerkennung der Unternehmer.
Auf der kiirzlich abgehaltenen Hauptversammlung
des Vereins deutscher FisengieBereien flhrie der
Gesdifistiihrer ‘Dr. Brandi-Diisseldorf in seinem
Gesdittsberidit u. a. aus, daB das Fernbleiben der
christlichen Gewerksdaften bei dem Kohlenarbeiter-
ausstand ein Vorgang von grdferer Bedeutung nicht
nur im Sinne einer wesentlichen Stirkung der Siel-
{ung der Unternehmer sei, sondern audh von Be-
deutung filr das politische Leben. Das Aufireten
der christlihen Gewerksdalten sei nicht nur diktiert
gewesen von der politisthen Stellung des Zenfrums
zur Reglerung, sondern es sollte auth dadurc eine
aubBerordentliche Stirkung des politischen Einflusses
des Zentrums auf die dristlichen Gewerksdiaften
bewirkt werden. Das Zentrum habe sdon immer
eine besondere Beachtung der dwistlichen Ge-
werkschaften von der Reg’!emng verlangf, weil
diese Gewerkschaften vaterlandstreu und schutz-
zbllnerisch seien. Es miisse von der grofiten Trag-
weite sein, dad nun in einem grofien Kampfe diese
Gewerksdhaften aud wirtschaftspolitische Einsicht
ge:aigt haben, und es konne nicht ohne Eindruck

jeiben, wenn die Fiihrer des Zentrums bel irgend
einer Gelegenheit dem Reichskanzler sagen kdnnten:
Wir sind die einzige Partel, dle groBe Arbeiter-
massen flir das Vaterlard und fiur den Wirtschafts-

frieden die Sozialdemokratie aufbieten kann.
Das Unternehmertum steht den Di freilich etwas
anders iiber. Es erinnert des Sprudhes,
daB eine Scthwalbe keinen Sommer madht, und daB

auth die dristlihven Gewerksdaiten grundsaizlich
Streikanhiinger seien, wenn sle auch dieses eine
Mal bel Seite gestanden. und sogar den Schutz der
Arbeitswilligen in dffentlichen Kundgebungen als
notwendig anerkannt und fiir sich selbst erkannt
haben. Die dristlien Gewerksdhaften werden also
auch vonden GieBereibesitzern als Zentrumsgewerk-
schaften betrachtet, deren Verhalten zur gﬂrkun
des Einflusses der Zenfrumspartei beitrigt. Au

ist das Eingestindnis gut, dafi es nicht ohne Ein-
drudk bel dem Reldskanzler bliebe, wenn Zenirums-
filhrer sagen kénnten: Wir sind die ein Partel,
die e Massen fiir das Vaterland, fiir Wirt-
schaftsfrieden und n die Sozlild;:gom?;ie auf-

im Sinne einer wesentlichen Stirkung der Steltung
der Unternehmer wirkien, rangiert die christlichen
Gewerkschafien mit den Gelben auf die gleiche
Stufe, Das haben sich die »christlihen« Arbeiter-
verriter redlich verdient, ; )

Die Katholikentage und ihre Gepflogen-
heiten werden durth 3:.\ Bericht der .?'
{iber die Rede des Prisidenten des diesjdhrigen
Katholikentages Dr. Schmitt zum Jesuit 2z
trefflich illustriert. Darnach fiikrte Dr. Schmiff u. a.
aus: »Es ist ein Gebot der Selbstachtung, daf wir
nicht ruhen und rasten, bis jenes Geselz beseitigt
ist. (Stiirmischer Belfall) Ich danke Ihnen fir den
Beifall, den Sie mir bei der Ankiindigung dieses

ermanias | Ende

meines Gedankens gezolit haben. Aber es war
noch nicht genug. Es muB nodt besser werden!
(Stiirmischer Beifall.) ich wifl Thnen mal was sagen:
Wir haben heute morgen in der geschlossenen
Sitzung eite Resolution befrefiend das Jesuiten-
gesetz angenommen und ich lasse diese Resolution

ich nicht herbeifihren, aber ich hoffe, daB wir uns
auch so versiindigen, daB wir noch mehr als eine
einfache Abstimmung herausbringen. (Lebhaiter
Beifall.) Stellen Sie sicdh mal vor, es handle sith

) - | darum, einen groBen widchtigen Bau zu illuminieren.
Wahrnehmung ihrer wirtschaftlichen Interessen | :

Sagen wir mal, in diesem groBen mdchtigen Ge-
baude seien 10000 elekiristhe Lampen angebrachi,
und wenn dann pldtzlich der Oberregisseur auf
den Knopf driickt, dann springt auf einmal das
Feuer auf in 8 bis 10000 Lampen, und das ganze
Gebiude ersirahlt in herrlicher Beleuchtung, Idh
werde ihnen nadher die Resolution vorlesen, und
wenn ith mit der Vorlesung zu Ende bin, dann
werde ich auf den Knopf driicken und Sie firagen,
ob Sie damit einverstanden sind. (Beifall und
Heiterkeil. — Redner verliesi die Resolution zur
Jesuitenfrage.) Als er mit erhobener Stimme die
letzten Worte der Resolution verlesen hatte — da
bricht spontan (!) ein Beifall aus, wie er in dieser
Stirke bisher aul keiner der Generalversammiungen
dagewesen ist. Die Versammlung hat sich einmutig
von ihren Plitzen erhoben. Unter Hut- und Tiicher-
schwenken auf allen Seiten bricht der Beifall erneut
aus.« — Ein Drudk auf den Knopf und das Klatschen
geht los! Diese famose Selbstcharakterisierung der
zentriimlichen Hammelherde bedarf wahriich keines
Kommentars!

Das Colner Volkshaus sah sich gendtigt, den
Konkurs anzumelden, nachdem die Gewerksdaften
notgedrungen erklirt hatten, daf sie zur Zahlung
welterer. Zuschiisse in dem bisherigen hohen {Im-
fange, geschweige in dem nunmehr verfangten viel
hoheren Mafle nicht mehr lmstande seien. Der
Vorstand hat die Biicher des Volkshauses durd
einen als Autoritit anerkannten Blicherrevisor, der
eine grofe Anzahl von Konkursen, darunter solche
von grofien Hotels und Restaurationsbeirieben,
bearbeitet hat, priifen lassen, und dieser Herr er-
klirte, der Wirtschaftsbeirieb des Volkshauses habe
vorziiglidh gearbeitet, und nirgends habe er die
Verwaltung so in Ordnung gefunden wie im Volks-
hause. Lediglich die Uberlasiung mit Zinsen und
der Mangel an Barmitteln seien schuld an dem
Konkurse. — Es ist Sorge getragen, daB die finan-
ziellen Regulierungen bei dem Konkurse nach den
Grundsitzen der Gerechtigkeit und Loyalitit erfolgen.

Von einer deutschen Gewerkschalisbank,
deren Griindung geplant sein solite, wulte kirzlich
der »Vorwirts« zu beridten. Die Notiz wurde
auch von einigen Gewerksdaftsblittern iibernommen.
Von unserm Blatf wurde sie nicht gebracht, da wir
fhr von vornherein zweifelnd gegeniiberstanden.
Jetzt muB der »Vorwarts« mitteilen, daf sich seine
Notiz auf England bezogen habe. Dort hatten die
Gewerksdaften bel fast allen gruﬁen Streiks der
letzten Jahre unter ihrer Abhdngigkeit von den
kapitalistischen Banken zu lelden. Es wurden
fhnen immer Schwierigkeiten gemadit, wenn sie
ihre deponierten Anlagepapiere fiir Streikgelder
fliissig machen wollten, und sie stiefen erst rechi
auf Schwierigkeiten und Hindernisse, wenn sie zu
solhem Zwedke Anleihen macen wollten. Die
Gewerksdaftsbank soll unter Innehaltung solider
Geschiits: n in erster Linie die Inferessen der
Gewerkschalten pile

Den Boykott i die Zwieback., Waffel.
und Keksfabrik Harry Triller in Celle, von
dessen Verhangung wir in Nr. 31 berichteten, ver-
sucht der Inhaber in der birgerlichen und Unter-
nehmerpresse als grundlos hinzustellen. Er erklirt
nun, seine Firma hindere keinen, sich irgend einer
fhm geeignet erscheinenden Organisation anzu-
schliefen. Herr Trilller welgert sich aber, diese
Erklirung auch den in der frelen Gewerksdaft
organisierten Arbeitern und Arbeiterinnen gegen-
iilber persdnlich abzugeben. Ebenso lehnte er es
ab, den Vertreter des Bdckerverbandes zur Bei-
g der Differenzen zu empfangen. Daher
mussen die Arbeiter und Arbeiterfrauen die Triiller-
schen Produkte nach wie vor meiden. Nur dadurch
kann den Triillerschen Arbeitern und Arbeiterinnen
zu fhrem Koalitionsrecht verholien werden,

Generalversammiungen und Kongresse.

Fabrikarbeiter. Der Verband der Fabrik-
arbeiter hielt seinen 11, Verbandstag vom 4. bis
10. August In Dresden ab. In_ der zweijihrigen
Beridvsperiode stieg seine Mitgliederzahl von
141024 auf 189443, also um 48419, Inzwiscen
wurde das zweite Hunderttausend berejls {ber-
séhritten.  Der Verband erreichte 1910/11 fiir 82581
Personen 133364 Mk. Lohnerhdhung, durchsdnitt-
lich also fiir jeden einzelnen 1,61 Mk. pro Wodhe,
und filr 34099 Personen 74323 Stunden Arbeits-
zeltverkiirzung wochentlih, sodaB auf jeden ein-
zelnen im Durchschnitt 2'a Stunden entfallen. Am
der Berichtsperiode war der Verband an
293 Tarifen fiir 495 Betriebe mit 31397 Personen
beteiligt, gegen 124 Tarife fiir 195 Betriebe mit
17495 Personen am 1. Januar 1910, Die Gesamt-
einnahme bm&;smm Mk, die Gesamtausgabe
6364356 Mk.; der Kassenbestand bezifferie sich
Ende 1911 auf 2150023 Mk. Den ten Ver-
handlungspunki bildete die Abgrenzung des Agi-

tationsgebietes, Im Gegensalz zum Hamburger
Gewerksdaftskongrefi, der fir die deutschen Ge-
werkschaflen den Grundsatz der Berufs- und /n-
dustrieverbande vertrat, stellte sich der Verbandstag
gleich dem der Gemeindearbeiter auf den Boden
der Betriebsorganisationen. Dieser schon vor dem
Verbandstag in der Praxis betitigte Standpunki ist
schuld, an den stindigen Qrenzsirelligkeiten, die
der Fabrikarbelterverband mit zahlreichen anderen
Gewerkschaften hatte, Der Verbandstag beschloB
ferner die Brandengliederung des Verbandes mil
besonderer Ortlicher Leitung. Auferdem begriindete
er eine Unfallunterstiitzungskasse fiir sdmtliche Ver-
bandsfunktiondre und regelte die Gehilter der Be-
amten des Verbandes im Hinblick auf die allgemeine
Teuerung. )

Schneider. Dei Verband der Schneider,
Schneiderinnen und Waschearbeiter Deutschlands
hielt séinen 12. Verbandstag vom 12. bis 18, August
in Koln a. Rh. ab. [In der zweijahrigen Berichis-
periode stieg seine Mitgliederzahl um %000 mann.
lihe 3617 weibliche auf %390 Mitglieder. Die
Gesamteinnahmen betrugen 2250800 Mk., die Ge-
samfausgaben 1724537 Mk, der Kassenbestand
526343 Mk. Der Verband erreichte fiir 4348 Per-
sonen Arbeitszeitverkiirzungen und fiir 33571 Pef-
sonen LohnerhShungen im Gesamtbetrage von
69286 Mk. wbddentlih. Ferner wurden in 274
Fillen Tarifveririge abgesdhlossen, an denen 45718
Personen beteiligt sind. Im Anschluf an die Be-
richte beschloB der Verbandstag die Anstellung eines
zweilen Redakteurs und die Heransgabe einer
fach- und modetehnjschen Beilage oder einer be-
sonderen, diésem Zwedie dienenden periodisth
erscheinenden Fachzeitung, , Die in der >Gr. Pr.«
Nr. 32 schon erwihnien Qorsmlige der Unpar-
feilschen auf Zusammenfassu alter einzelnen
Tarlfveririge zu einem Reldhstarifvertrage, der bis
1. Mérz 1916 vollzogen werden soll, warden gegei
eine Stimme angenommen. Der Verbandstag be-
schloB ferner die FEinfihrung der Sterbefallunter-
stiittzung und stellte dem Vorstande einen Beirat
zur Seile, der weben den Mitgliedern des Vor-
standes aus efnem AusschuBvertreter, den Gau-
leitern und je einem Vertreter der Mitgliedschaiten
Berlin, Hamburg, Miinchen, Dresden und Stettin
besteht. AuBerdem nahm er Referate Gber das
Hausarbeltsgesetz, die Privatbeamienversicherung
und das Thema »Gewerksdhaften und Genossen-
schaften« entgegen. Auch dieser Verbandstag be-
schlof im Hinbfick auf die Teuerung eine Aufbesse-
rung der Gehilter der Angestellien, riickwirkend
bis- 1. Januar 1912, '

Internationale Kiirschnerkonferenz. Vom
30. Juli bis 1. August tagte in Wilen dle
5. internationale Kiirschnerkonferenz, auf der die
Landesorganisationen von Deuisdhland, @sterveid,
Ungarn, Belgien und Frankreich vertreten waren.
Nach dem Beritht des internationalen Sekretariats
hatte dieses eine Einnahme von 42693,99 Mk. und
eine Ausgabe von 3687324 Mk. Die Konferenz
beschlol, daf das internationale Organ »Der
Kiirschnerevonallen demSekretariat angeschlossenen
Organisationen als Publikationsorgan obligatorisch
einzufiihren sei. Es soll erwogen werden, ob das
Organ von 1913 ab statt 2 mal monatlich 3 mal
erscheinen kann, Die Konferenz regelte die Unter-
stiitzungsbedingungen der aus einer Landesorgani-
sation in die andere iibertretenden Mitglieder.
Ferner beschiof sie, in allen Lindern auf eine
Verringerung der Lehrlingszahl hinzuwirken, Ein
Antrag auf Einfiihrung einer Internationalen Arbeits-
losen- und Krankenunterstiitzung wurde dem Sekre-
tariat jiberwiesen.

Internationaler Buchdrudcerkongrefl. Vom
12. bis 15, August lagte in Stuitgart der sechste
internationale BudhdruckerkongreB. Dem internatio-
nalen Buchdrucker-Sekretariat waren am 1. Januar
1910 18 Landesorganisationen mit 125313 Mitgliedern
und einem Gesamiyermdgen von 20307 306,63 Fr.
angeschlossen. Bis Ende 1910 hatte sich der Mit-
?‘:iederbesland auf 130165 wvermehrt. Fast die

ilite aller Mitglieder entfdllt auf die deutsche
Organisation. Im Mittelpunkt der Verhandlung
stand die Frage der Taktik. Der Kongrefl beschioB
einstimmig die Anerkennung der folgenden von den
Organisationen Deutschlands, ©sterreichs, Ungarns
und der deuischen Schweiz vorgeschiagenen Grund-
sitze: »Del Tarllbeweguu‘?fn. welde von den
andern angeschlossenen Verbinden unterstiitzt
werden sollen, miissen dem Internationalen Sekre-
tariate die Grundlagen (Ursache der Bewegung,
Mitgliederzahl, Vermogenspestand, Zahl der eventl.
in die Bewegung fretenden Personen usw.) unter-
breitet werden. Das Internationale Sekretariat
unterbreltet den Anirag unter Beifligung seiner
Auffassung den Verbandsvorstinden. Nadh-
dem letztere ihre Ansichten iiber die geplante Be-
wegung bls zu einem vom Sekretariate festzu.
seizenden Termin gedufert und die AuBerungen
wiederum samtlichen Verbandsvorstinden zur
Kenntnis gebrach, erfolgt die Abstimmung, ob die
Bewegung zu unterstil ist. Die von dem
Sekretariate festgesetzten Beantwortungstermine
sind sirengsiens einzuhalten. Verbinde, welhe in
eine Bewegung zu freten beabsichtigen, miissen
einen ihrer Miigliederzahl entsprechenden Fonds
aufweisen kdnnen, der die Unterstiitzung der
Streikenden flir mindestens zwei Wodhen sichert.
Bel Bewegungen, die aus dem Ablauf eines Tarifs
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enistehen, muf ein der Mitgliedschaft entspreciender | Genossenschaftl. Monatsschau.

Fonds vorhanden sein. Bei Abwehrsireiks kann

die Unterstiitzung auch erfolgen, wenn vorstehende |

Bedingungen nicht erfiillt werden konnten.«

dem Sekretariat, das seinen Sitz in Stuitgart hat,
auch die Aufgabe zugewiesen, bel inneren Schwierig-
keiten der Verbdnde im Einverstindnis mit den
beteiligten Parteien vermittelnd einzugreifen. Der
bisherige Sekretdr Stautner wurde wiedergewdhit
und semn Endgehall auf 4000 Mk. festgesetzl.

Aus dem Auslande.

England., Nach dem Bericht des englischen
Arbeitsamtes bestanden in England Ende 1911 nidht
weniger als 1168 Gewerksdhaften mit 3010346 Mit-
gliedern, gegen 1153 mit 2440728 Mitgliedern im
Jahre 1910. Die Steigerung der Mitgliederzahl im
Jahresdurchschnitt mit 2333 Proz. ist die gréble
jemals erreichte. Die Gewerkschaften der See- und
Hafenarbeiter verdreifachten ihre Mitglederzahlen.
Die Entwicklung der Gewerkschaiten in den ver-
schiedenen Industriegruppen veransdiaulicdht nach-
stehende Tabelle:

Ferner |

wurde auf Antrag der franzésischen Organisalion | purger .Produktion-.

Berlin, den 26. Augqust 1912,

Gewerkschaften und Konsumvereine. Cin Aufruf der Ham-
Der Allg i Genos hail in
Mhinchen.

Die allgemeine Statistik der freien Gewerk-

| schaften, die alljahrlich Aufschiufi iiber das Wadhsen

Industriegruppe Ende 1001 Eatse 3001 Ende 1011
Baugewerbe . . . .| 245799 193697 173036
Bergbau, Steinindustrie | 532 586/ 703964 747 819
Metall-, Maschinen- und i |

Schiffsbau . . . . .| 337293 377556 414083
Textilindustrie . .} 248045] 357 524 435 380 |
Bekleidungsindustrie . 64094 68833 74670
Eisenbahnen . . . . 74727 138 887 185379
Straflenbahn- u. andere | i

Landtransportbetriebe | 34674 41950 84 089
Seeleute, Hafenarbeiter | 59426/ 68369, 245359
Buchdruckgewerbe . 59062 68221 77161
Verschiedene Berufe 198 787 278 719, 346 055
Allgemeine Arbeiter 109 956 125 136! 227 306

Insgesamt |1 965 349/2 422 856/3 010 346
Abnahme oderZunahme i
seit dem Vorjahr 0,7 + 13,9 + 233

Die Zahl der weiblichen Mitglieder stieg von 125425
im Jahre 1901 auf 221283 im Jahre 1910 und 292858
im Jahre 1911; davon sind 60 Proz. in der Textil:
industrie beschaftighh, — Gewerksdhaftssverbinde«
bestanden 110 Ende 1911, mit zusammen 3812599
Mitgliedern, doch sind dabei viele Mitglieder mehr
wie einmal gezihlt, weil lhre Gewerkscaften meh-
reren Interessenverbinden zugleich angehéren Die
eigentliche gewerkschaftliche Landeszentrale, deren
Hauptaufgabe die Streikriickversicherung ist und der
daher nur kleinere und miltlere Gewerksdaften
angehdren, zahlte 861482 Mitglieder gegen 710994
im Vorjabre, die Fideration der Bergarbelter 588 000,
die Foderation der Maschinen- und Sdhifibauer-
gewerkschafien 401 472, und die im Berichisjahre ge-
griindete Transportarbelterfoderation hatte 200185
Mitglieder. nde 1911 bestanden 247 Gewerk-
schafiskartelle mit 1176551 Mitgliedern, das sind
. 16,4 Proz. mehr als im Vorjahre. Durdh die unge-
heuren wirtschaftlihen Kimpfe konnten also die
Unternehmer die englischen Gewerkschaften nicht
vernichten, sie haben sogar eine kolossale Stirkung
erfahren,

Schweiz, Nach dem Bericht des schweizerischen
Gewerkschaftsbundes iiber die Entwidklung der
schweizerischen Gewerkschaften im Jahre 1911
hatten die Gewerkschaften gute Fortsdwitte zu
verzeichnen. Der Bericht zeigt folgendes Bild:

Verband der 1910 | 1911}
Budhbinder . . 929 976
Friseurgehilfen . . . . . . 113 127
Gemeinde- und Staatsarbelter. . 2578 2655
Handels- und Transportarbeiter . 1128 1239
Hilfsarbeiter iin graphischen Gewerbe 943 | 1000
Holzarbeiter . . . . . . . . .| 6845 7016
Hutarbelter. . . . . . . . . 24y 261
Lebens- und Genufmittelarbeiter 3200 3848
bc::;artt’egter. e s l;slrg; ig::g

thographen . . . . . . ;

Lokomotivhelzer. . . . . 2110 2094
Maler und Gipser . ] 3397 3414
Maurer und Handlanger. . . . .} 2400] 1316
Metallarbeiter . . 12749 | 13425
Schneider . . . . . 17761' 1946
Stein- und Tonarbeiter 1676 | 1570
Textilarbeiter , . . . 7061 | 6489
Transportanstalten . 11481 | 12106
phen . 3369 | 3569
Uhrenarbeiter . 9474 | 11200
Zimmerleute . .. . .| 1660 1706
Summa |75344 | 78119

Von den 21 Verbinden erfuhren im Berichtsjahre
17 elne mehr oder weniger erhebliche Mitglieder-
vermehrung, wiahrend vier Verbinde einen Mit-
iederriickgang aufwelsen, der beispielsweise bei
en Lederarbeqiern durch die schwere Krise in der
Schuh- und Lederindustrie verschuldet wurde. Ins-
mt stieg die Mitgliederzah! des Gewerkschafts-
des um 2775, wobel die aufsteigende Tendenz
groBere Bedeutur‘x besitzt als der absolute Zuwachs
an sich. Tritt nicht wieder eine neue aligemeine
Wirtschaftskrise storend dazwischen, so wird das
laufende Jahr 1912 weitere Forischriiie bringen.

| auf die Erhohung und Erhaltung des Nt

der Gewerkschaften gibt, ist nunmehr erschienen.
Die niihiternen Zahlen geben uns ein Bild vom
kriftigen Wachsium der freien gewerkschaftlichen
Organisationen der deutschen Arbeiterschaft. Am
Schiusse des Jahres 1911 waren in den freien Ge-
werkschaften 2,4 Millionen Mitglieder organisiert.
Gegenwartig werden die 2'2 Millionen wohl schon
iiberschritten sein. Die Beitragsleistung der 24
Millionen Miiglieder belief sich auf 72 Millionen
Mark, wovon 60 Millionen Mark flr die verschie-
denen Zwedke wieder zur Ausgabe gelangten. Allein
fiir Streikunterstiitzung wurden nicht weniger als
16,7 Millionen Mark ausgegeben. Das Vermdgen
der freien Gewerkschaften belduft sich nunmehr
auf 62,1 Millionen Mark.

Die 17 Millionen Mark Streikunterstiiizung be-

|deuten gewiB eine ganz hervorragende Leistung
| der freien Gewerksdaften.

Sie waren ndtig, um
die Lebenshaltung der freigewerkschaftlich organi-

wirtschaitliche Bedeutung der Konsumvereine auf-
zukliren. Eine richtig eingeleifete Agitation, unter-
stiitzt und getragen von beiden Organisationen,
wird hier ganz gewill groBe Erfolge zeigen.

Um ihre fdrdernde wirtschaftliche Betdiigung
immer segensreicher gestalten zu kdnnen, erschliefen
sich die Konsumvereine immer neue und ausge-
dehntere Befdtigungsgeblete. So sendet uns das
Sekretariat des Hamburger Konsumvereins »Pro-
duktione einen Aufruf, in dem es u. a. heiBt: sMit
dem Wachstum der Konsumgenossenschaften treten
immer neue Aufgaben an diese Wirtschaftsorgani-
sation heran, deren Ausfiihrung auch im Interesse
der Gewerksdhaftsmitglieder liegt. Ein anschau-
liches Beispiel von der Vielseitigkeit eines modernen
Konsumvereins bietet der Konsum-, Bau- und
Sparverein »Produktione, e. G. m. b. H. in Ham-
burg. Dieser begniigt sich nicht damit, seine Mit-
glieder nur mit Nahrungsmitteln zu versorgen. So
hat die Wohnungsbeschaffung schon zum Teil ihre
praktisthe Losung gefunden. Die Versorgung mit
Kleidung und sonstigen Notwendigkeiten des
Lebens stehi gleichfalls auf seinem Programm und
harrt der baldigen Verwirklihung. Als nadster
Schritt ist jetzt. die Einfiihrung der Fewer- und
Lebensversicherung geplant. Bereits vor drel Jahren
wurde auf dem Genossenschaitstag in Eisenach die

sierten Arbeiterschait zu heben oder zu erhalt

Allein redvien Inbalt bekommen diese gewaltigen
Leistungen zur Verbesserung der Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse erst dann, wenn mit diesen Leistungen
Bestrebungen Hand in Hand gehen, die errungenen
Verbesserungen durch Stabilisierung der gesamten

| Lebensverhdltnisse sicherzustellen.Die Bestrebungen

der Gewerkschalten richten sich ihrer Natur nach

a chafiliche Feuerversicherung der Konsum-
vereinsmitglieder besdilossen. Die Ausfiihrung
dieses Planes muBte hier in Hamburg bis zur
Sdhaffung einer zwedientsprechenden Organisation
zuriidkgestellt werden. Heute ist durd die Ge-
nossensdhafisfunktiondre eine dauernde Verbindung
mit den Mitgliedern der Genossenschaft hergestellt.
Dadurdh ist die sProduktion< in der Lage, die Auf-

h in die Feuerversicherung zu vollziehen und

! lohns.
Mehr als eine Seite des Wirtschaitslebens ist aber
darauf eingestellt, dem Nominallohn seine Kauf-
krait zu nehmen. Es miissen deshalb neben den

auch die regelmiaBige Einkassierung der Pramlen-
betrdge zu ibernehmen. Die meisten Gewerk-
sd'laflsmhflleder sind ja bereits gegen Feuer bei
den verschiedensten Gesellschaften versichert. Die

gewerksdhaftlichen Bestrebungen solche einherlauf

die dem oftmals unter den heftigsten Kampfen
errungenen Nominallohn seine reale Kaufkraft
sidhern, besser nodh, sie erhdhen. Die gegebenen
QOrganisationen zur Siderung und Hebung des
Reallohnes sind unsere Konsumvereine. Sollen die
Vorteile der gewerkschaftlichen Tatigkeit durdh die
jedem fithlbaren Preissteigerungen nicht wieder
illusorisch gemacht werden, so muf durch die Kon-
sumvereine eine vernunftsgemaBe Regulierung vor
allen Dingen der Lebensmittelpreise erfolgen. Des-
halb ist die Organisierung der 2!z Millionen gewerk-
schaftlicher Arbeiter in der Konsumgenossenschafts-
bewegung eine dringende Notwendigkeit. Ein Blick
auf den Unterschied in den Mitgliederzahlen lehrt,
daB die gut 1,3 Million im Zentralverbande deutscher
Konsumvereine organisierten Haushalte nodh eine
kraftige Steigerung erfahren konnen und miissen,
bevor neben den gewaltigen gewerkschaftlichen
Organisationen die Konsumentenorganisation als
wirtsdhaftlich gleichbedeutend einhergehen kann.

Die Erhéhung und Sidverung des Reallohns
durch die genossenschaftlihen Organisationen der
Arbeiter ist nidt der einzige Vorteil, den die Ge-
werkschaften davon haben, daB ihre Mitglieder sich
auch genossenschaftlich organisieren. Die konsum-
genossensdhaftlichen Organisationen besitzen heute
schon eigene Produktivbetriebe von zum Tell ge
waltiger Ausdehnnng. Der direkte Einfluf der
organisierten Konsumenten auf die Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse in der Eigen uktion geht
Hand in Hand mit dem EinfluB auf die Arbeits-
bedingungen im allgemeinen. Niemand vermag zu
bestreiten, daB auch schon heute die Arbeilsver-
hiltnisse groBer Teile der privatkapitalistischen
Produktion, sofern sle fiir den genossensdaftlichen
Bedarf arbeiten, der Kontrolle der genossenschaft-
lihen Organisation untersteht. Die organisierten
Konsumenten besitzen im Verein mit den gewerk-
schaftlihen Organisationen schon heute weitreichende
Machtmiftel, um gute Arbeitsbedingungen dort zu
erzielen, unter Umstanden auch zu erzwingen, wo
sle freiwillig niht gewdhrt werden. Der Gesami-
umsaiz von einer halben Milliarde Mark, iiber den
die Konsumvereine, soweit sie Im Zentralverbande
deutscher Konsumvereine organislert sind, im Jahre
1911 verfiigten, bedeutet ein Stlick wirtsthaftlicher
Macht, das gerade bei der Fests der Lohn-
und Arbeitsbedingungen in der Herst unf dieser
gewalligen Menge von Lebensgiitern in die Wag-
schale geworfen werden kann. Je inniger die Ver-
bindung zwisdhen Konsumenten- und gewerksdhaft-
licher Organisation zur Heranziehung neuer Glieder
ist, je groBer werden die Erfolge sein, wenn es
sich darum handelt, Lohn- und Arbeitsverhdlinisse
im Sinne vemﬁn!tl’?er Aufwiirtsentwidlung zu be-
einflussen. Diese Wahrhelt sahen auch v ene
Gewerkschaftskongresse und die Generalversamm-
lungen einer grofien Zahl von Gewerkschaften eln,
als sie Beschlusse faBten, die den gewerkschaftiich
Organisierten die Férderung der genossenschaftlichen
Organisation empfahlen. Wenn von diesen Be-
schiiissen iiberall der rechte Gebrauch gemacht wird,
wenn die Gewerksdhaften ihrerseits alles tun, um
den Konsumgenossenschaften die gewerksdhaftlich
organisierten Arbeiter als Mitglieder zuzufiihren,
so werden beide Teile eminenten Nutzen daraus
ziehen. Die niitzlihe wirtschaitliche ﬁﬂ(ﬂa’l‘ie“ der
Konsumvereine liegt so klar zutage, es in
vielen Fillen keiner besonderen Mihe bedirfen
wird, um die noch abselts Stehenden {iber diese

Versicherung durd Vermittelung der :Produktione
indessen bietet bedeutsame Vergiinstigungen, so
daB es im eigenen Inferesse einer jeden Familie
liegt, den DBeitritt durch die Genossenschafts-
funktiondre zu vollziehen. Letztere erhalten mit
Beginn ihrer Tatigkeit eine Legitimation, durd
weldhe sie sich als Beauftragte der (enossensdaft
auszuweisen haben. Die Titigkeit fiir die von
Qewerkschaften und Genossenschaiten errichtete
Volksversitherungs-Aktiengesellschaft wird Anfang
nidchsten Jahres erfolgen. Wir maditen aber jetzt
schon die dringende Bitte an simtliche Gewerk-
schaftsmitglieder richten, keine neue Volks- und
Lebensversicherung abzusdilieBen, sondern bis zum
Inkrafttreten der »Volksfiirsorge« hiermit zu warten.
Bemerken mdchten wir nodh, daB sich die Feuer-
versicherung und spiter auch die Volksversicherung
nicht nur auf die Mitglieder der Genossensdalien
und Gewerkschaften beschrdnkt, sondern daf sdmt-
lihe Personen zugelassen werden.« Indem wir
uns diesem Aufruf anschliefien, empfehlen wir ihn
in seinem ersten, die Feuerversicherung betreffenden
Tell unsern Hamburger Kollegen, in seinem zweiten
Teil, der die gewerksdaftlidh-genossenschafiliche
Volksfiirsorge betrifft, der gesamten deutschen
Kollegenschaft dringend zur Beadhiung.

Als gewissenhafte Chronisten haben wir noch
elne Tagung zu frieren, zu der zwar dle
klassenbewuBte Arbeiterschaft keine Beziehungen
hat, die aber immerhin fir dle Genomnsmﬁts-
sache Im allgemelnen nicht ohne Bedeutung ist. Es
handelt sich um den 54. aligemelnen Genossen-
schaftstag, der vom 21. bis 23. August in Miinchen
in CGegenwart wvon Vertretern staatlicer und
stddtischer Behdrden und hoher und hddhster
Herrschaften tagte. Sogar ein leibhaftiger Thron-
folger, Prinz Ludwig von Bayern, war erschienen

begriifte den Kongref In einer wohlmeinenden
Rede, in der er die Bedeutung der Genossenschaits.
bewegung »>flir den Mittelstand und die kleinen
Leute« hervorhob. Nach einer grofien Zahl weiterer
Begriifungsanspracen gab Genossenscaftsanwalt
Prof. Dr. Criiger-Charlottenburg einen Uberblick
iiber den Stand der gesamten Genossenschafts-
bewegung, Viel Erfreulihes wufite er von den
Handwerker- und Bai ossensdiaften und anderen

mittelstandlerischen Gebilden nicht zu  berichten,
Datiir rieb er sich neidisch an den kral auf-
bliihenden - Arbelterkonsumvereinen und ihrem

Zentralverband, dem er nachredete, dali er immer
mehr unfer sozlaldemokratischen Einfluf gerate.
Auf denselben Ton war der ganze KongreB ge-
stimmt. Man sdimpfte auf die Warenhduser und
die | cklung und madite
die kuriosesten Vorschldge zur Rettung des kieinen
Handels- und Handwerkerstandes. So empfahl
man z. B. den Konsumvereinen, mit der
Elgenproduktion mdglichst zurlikzuhalten, um die
kleinen Handwerker nidht zu sdhadigen; das All-
gemeinwoh! wurde also hinter die Wahrneh

von nteressen zurlickgestellt. Es liegt
der Hand, daB Konsumvereine von Arbeitern, die
die wirtschaftlihen Entwidelungstendenzen und
Notwendigkeiten erkannten, in  dieser klein-
biirgerlichen Gesellschait keinen Plaiz mehr haben.
Fiir diese Konsumvereine ist der von jenen Leut-
chen vielgesdundhte  Zentralverband deutscher
Ko*g‘nmvereine die einzig mbgliche Zentralorgani-
sation.
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Kooperation und Koalition. =
I

Aus dem Wesen des Kapitalismus heraus er-
klirt sich die Tatsadhe, daB der Unternehmer nicht
etwa den Zwedk verfolgl, seinen Mitmensden
brauchbare Gegenstande zu liefern das ist fur
ihn lediglich Mittel zum Zwedk --, sondern daB es
fiir ihny darauf ankommt, sein Kapital zu vermehren,
das heift, aus Geld mehr Geld zu maden. Una
da er durdh die Erfahrung gelernt hat, daB diese
voir ihm gewollte Mehrwertserzevgung nur durd
die Ausbeutung mensdilicher Arbeitskrafl ermoglicht
wird, so lduft sein ganzes Streben darauf hinaus,
den Ausbeutungsgrad der Arbeitskrait zu steigern,
indem er aus dem Arbeiter maglichst viel unbe-
zahlte Arbell herauszupressen sucht. Das erste
und einfachste Mittel, das er zur Erreichung dieses
Zieles anwandie, war zu Beginn der kapitalistischen

Produktionsweise die Verlingerung der Arbeitszeit |
und gleichzeitig die Herabsetzung der Arbeitsidhne. |

Von diesem Mittel haben die Kapilalisten nach
Herzenslust Gebrauch gemach!, bis hnen die neu-
aufkommenden gewerksdhaftlihen Organisationen
ein Halt zuriefen, indem sie in allen Gewerbs-
zweigen Arbeitszeitverkiirzung und Lohnerhdhung
durdisetzten,

Aber der HciBhunger nadv Mehrwert war 2u
stark, als daf sich die Kapitalisten hitten aus der
Fassung bringen lassen. Sie wufiten sich zu helfen
und ersefzten die lange Arbeitszeit durd eine
intensive Arbeitsweise, Die intensive Ausniiizung
der mensdchlichen Arbeitskraft, die Intensitat der
Arbeit, wurde zum Schlagwort und es gelang den
Unternehmern tatsadhlich, die Arbeiter 2u zwinoen
oder zu veranlassen, in einer kurzen Arbeitszeit
mehr Arbeitskraft aus dem Kérper zu geben, als
vorher in einer ldngeren Arbeitszelt. 5o isl es
denn gekommen, und das st das Ceheimnis
kapitalististher Ausbeutungskunst, daB trotz der
allmihlichen Steigerung der Arbeitsidhne und der
damit parallei Jaufenden Verkiirzung der Arbeils-
zeit die Unternehmergewinne fortwidhrend im
Steigen begriffen sind und geradezu ins Riesen-
hafte wachsen.

Fin sehr widchtiges Mittel, die Leistungsfahigkelt
des Arbeiters zu steigern, ist das System der
Kooperation, wonadh zahireiche Arbeiter unter einen
Hut gebradit und in einem gemeinsamen Betriebe
nath einem einheitlichen Plane angewandt und
ausgenutzt werden. Diese Arbeltsweise war im
Mittelalier unbekannt, denn den damaligen Hand-
werksmeistern war es unfersagt, mehr als eine
kieine, durch Zunflordnung festgesetzie Anzahl von
Gesellen 2u beschiiftigen. Infolgedessen hielt sich
natiitlih audh der Gewinn eines mittelalterlichen
Meisters in bescheidenen Grenzen und andererseils
war es dem Gesellen damals eher maglich als
heute, sich selbstindig zu madcen. Damals war
die Gesellenzeit noch wirklich eine Durdhgangs-
periode zum Meisterwerden, heute ist in all den
Branchen, die mit OGrofibetrieben arbeiten, das
Selbstandigwerden einem Gesellen sehr erschwert,
wenn nidht ganz unmdglidh gemadit.

Am Ausgange des Mittelalters entwickelte sidch
aus dem handwerksmaBigen Kleinbeiriebe zundcst
die sogenannte Manufaktur, ein Groibetrieb ohne
Maschinen. Hier herrschie die kooperative Arbeits-
weise, indem ein einziger Unternehmer hunderte
und tausende von Arbeitern in seinen Diens:
stelite. Da die Ziinfte gegen eine derartige aus-
gedehnte Produktionsweise protestierten, waren
die Manufakluren gezwungen, sich auf dem platien
Lande anzusledeln, wo sich dann im Laufe der
‘Zeit groBe Industriedorfer bildeten, Die Manufaktur
entstand aui folgende Weise: entweder wurden
Arbelter der versduedenartigen Handwerke in einem
Beiriebe vereinigt oder es die Herstellung
elner Ware in verschiedene Teilarbeiten zerlegl.
Ein Belspiel fiir die erste Weise Ist die Herstellung
elnes Kutschwagens, der frilher durch die ver-
schiedenen Werkstellen  hindurdwgezogen wurde,
ehe er fertig war, wihrend er nunmehr in einem

meinsamen Betrlebe durdh die kooperative Tatig-
eit verschiedener Arbeiter, wie Sielimadier,
Schmiede, Sattler, Ladlerer, Glaser usw. f .
heltem wird, Ein Beispiel der zweiten Ar| ist die
hrenfabrikation. Wahrend eimstmals ein Uhr-
macher eine Uhr allein herstelie, werden jefzt die
verschiedenen Teile einer Uhr von den verschiedenen
Teilarbeitern hergesiellt und zuletzt zu einer Uhr
2usammengesetzt.

Die in der Manufakiur herrschende kooperalive
Arbeitswelse bedeutet fiir das Kapital eine be-
deutende Arbeilsersparnis und eine groBere Ar-
beitsleistung und darum einen hoheren Gewinn.
Sle erzeugte einen

Produktionsmedhanismus, dessen

mm lebende “ﬂ\ﬂhﬂ!‘lt sind. Aber hierbei blieb
Kapitalismus nicht sichen, sondern er ent-
wickelte durch die Einflhrung der Kraft- und Ar-
beitsmaschinen die Manulakiur 2ur Fabrik, das
heift 2u einem Automaien, in dem Menschen und
Masdhinen wie Rider In einem Uhrwerk ineinander-

von Wenen und unerwachsenen Arbeitern,
die mit F iﬁnndﬁmndhdtﬁn&vs:mm-

tiver Masdhinen idberwaden und bedienen, das
ununterbrochen durch eine Zentralkraft in Tatigkeit

| den ldeen iiben wieder einen madct

gesetzt wirde, und er nennt dic Fabrik einen
»Automaten, zusammengesetzt aus zahliosen me-
danischen und lebenden Organen, die im Einver-
stindnis mit einander wirken, um gemeinsam einen
Gegenstand herzustellen<. Und er schliefit seinen
Lobgesang: >»in der Fabrik versammelt Konig
Dampf Millionen seiner Untertanen unter seinem
wohltitigem Szepter.« Ohne Zweilel ist das plan-
miflige Zusammenarbeilen der Fabrikproleiarier
die charakteristische Eigenschaft eines Grofibetriebs.
Diesen Eindruck bekommt jeder Beobachter, der
beim Besuch einer Fabrik in dem Sausen der
Maschinen und in dem geschiftigen Treiben der
Arbeitsbienen eine bestimmte Ordnung zu erkennen
weif.

Die Vorteile, die das System der Kooperation
dem Unternehmer bringt, sind verschiedener Art. Zu-
nichs! erzeugt es eine gleichmaBigere, stabilere
Arbeltsweise und eine Durchsdnitisleistung, in der
die Unterschiede der einzelnen Arbeller gegen-
einander aufgehoben und in einer héheren Einheit
aufgeidst werden. AuBerdem gewidhrt es die Mog-
lichkelt, dle gute Zeit auszunutzen, indem er mehr
Arbeiter einstellt. Ein weiterer Vorteil liegt darin,
d:fi kooperierte Arbeiter bedeutend mehr leisten,
als vereinzelt produzierende Arbeiter. Das Zu-
sammenarbeiten erzeugt unter den DBeteiligten
einen regen Wettelfer, der sie zu einer grdBeren
Leistung anspornt, eine Massenkrafl, die wesent-
lich groBer ist, als dle Summe der Einzelkrifie.
Nehmen wir als Beispiel an, ein einzelner Arbeiter
kénne 100 Kilogramm senkredit in die Hohe heben,
so werden zehn Arbeiter, wenn sie gemeinsam
Hand anlegen, mit einem Rud bedeutend mehr
als 1000 Kllogramm heben koémnen. Nur auf
dlese Weise a8t sich die Errichtung der Riesen-
bauten des Altertums erklaren, bei denen ohne
Anwendung von Masdinen, lediglich durdh die Kon-
zentration ungezihlter Arbeitskrdfte, Wunderwerke
geschaffen wurden, vor denen noch heute Techniker
und Ingenieure mit Bewunderung stillstehen.

Der uniare Vorteil, den der Unternehmer
aus der kooperativen Arbeitsweise zieht, 138t sich
leidht nachwel Ein Kapitalist, der 100 Arbeits-
krdfte a 4 Mk. kault und der sie gemelnsam pro-
duzieren 1aBt, erzielt dadurch eine Gesamtarbeits.
kraft von — sagen wir — 125 Mann. Diese Gesamt.
arbeitskraft kostet 400 Mk., jede einzelne Arbeitskrafi
also nicit mehr 4 Mk., sondern nur noch 3,20 Mk.
Oder anders ausgedriickt: er bezah!t 100 Arbeiter
und benutzt 125 Arbelter, hat also die Arbeitskraft
von 256 Arbeltern umsonst. AuBerdem kann der
Unternehmer bel einer kooperativen Arbeliswelse
seine Rawmlichkeiten und seine Maschinen besser
ausnutzen. Ein Fabrik, in der 50 Arbeiler beschai-
tigt sind, braucht nicht 50mal so grof zu sein als
die Werkstelle, in der ein Klelnmelster fiir sich
allein arbeltet, und In dieser Fabrik brauchen nidht
50mal so viel Maschinen zu sein, als in der Werk-
stelle des Kleinmeisters. Die Ersparnisse, die der
QroBindustrielle verhdltnismafig an Miete und an-
deren Unkosten macht, sind so bedeutend, dal sich
auth hieraus das wirtschaftliche Ubergewicht des
Grofibetriebs iiber den Kleinbetrieb ganz einfach
erkldrt. Wenn wir von den Reparaturbetrieben und
von jenen Berufszweigen absehen, die sich dem
Kunsthandwerk ndhern, so finden wir, dafl der
Grofibetrieb infolge der kooperativen Arbeitsweise
bedeutend eriragsreicher ist, als der handwerks-
mibige Kleinbetrieb Die Entwiddung vom Klein-
zum QGrofibetrieb beruht also auf dem Heifhunger
nach h8heren Gewinnen.

Zur materialistischenGeschichts-
auffassung.”) - 1=

Die Grundlage und der Uberbau der Gesellschaft,
von denen Marx in seinem berihmten Vorwort von
»Zur Kritik der politischen Okonomie« spricht, kénnen
bildlich nach Iolmdem Plan dargestellt werden:
Die Grundia Gebidudes ist ein geﬁebener
Zustand der Entwidlung der Produktivkrafte der
Gesellschaft; dieser t gewisse Beziehungen
zwisden den Individuen mit sich, die die Gesell-
schaft bei dem sozialen Prozel der Produktion und

Verfeilung zusammenseizen. Diese Bezieh
aber sind wieder m bend filr die Vertellung
Produkte. Hieraus ergibt sich wieder eine bestimmte

Form der Gesellschaft, bestimmie Einrichtu s
weldie ein Ausdrudk dieser gesellschaftlichen Be-
ziehungen sind. Die Qesellschalt ist dann von einer
Gelstesverfassung und von Gewohnheiten und Ge-
briudchen durchdrungen, die sich den sozlalen Formen
jener Gesellschaft an, n. Dieses ganze Gebdude
findet seinen architektonischen AbsdhluB in der
Philosophie, Literatur und Kunst der betreffenden
Geselischalt; denn dle Fahigkeiten, Gesdmacks-
richtungen und Neigungen, die in dlesem 2um Aus-
druck % en, sind wieder bedingt durch jene
allgemeine tesverfassung, durch die Gewohn-
ten und Sitten.
Dle In einer bestimmien Gesellschaft vorherrschen-
3 Ideen haben jedoch ihr . Einflug
aus. Jene en Ursprung
dem sozialen Milleu, das einerseits wieder das

| Resultat_der Skonomischen Beziehungen ist, Die

*) Wir entnehmen dem Bude: -Das theo-

Diesen Aufsatz
retische System von |- Marxs . B, . .
Eaﬂi!_‘nﬂs‘l ﬁbﬂrlﬂhi"::n Ln;.m:_kv.b s 0

politischen, wmoralischen, religidsen oder anderen
ldeen,die in einer bestimmien Gesellsdait herrschen
und die das Verhalten des Menschen bestimmen,
solange sie herrschen, verlieren ihre Madit und
werden allmihlih verabschiedet, wenn die Skono-
mischen Bedingungen, unter denen sie aufkamen,
eine Verinderung erleiden.

Der Mensch ist in seinem Kampie um die Be-
herrschung der Natur sebr erfinderisch. Seine Er-
findungsgabe (Tempo der Aufeinanderfolge der Er-
findungen) hingi von vielen Umstindenab, sie ist aber
fast unauthorlich 1atig und fihrt zu einer ebenso
unauthrlich forischreilfenden Verbesserung derWerk-
zeuge, mit denen er die Natur ausbeutet, Mit dem
Wedisel des Werkzeuges wedselt die Methode
und zuweilen auch jhr Anwendungsgebiet. Die
Wandlung kommt jedoch nicht plétzlich. Die neuen;
verbesserten Werkzeuge und die neuen Methoden,
die sie mit sich bringen, werden langsam vervoll-
kommnet und in Gebrauch genommen, und noch
langsamer werden die neuen Ausbeutungsgebiete
aligemein zugdnglih. Doch der Vormarsch der
dkonomischen, in dem neuen Werkzeug verkorperten
Krifte Ist unaufhaltsam. Wie langsam ihr Fort-
schritt auch zu Beginn sein mag, beim Welterschreiten
gewinnen sie an Sdnelligkelt und Wudht, wie der
fallende Stein, bis der langsame Fortschritt sich in
einen reifenden Strom verwandelt, der alle Hinder-
nisse in seinem Lauf mit sich fortreiBt.

Wenn ein neues Werkzeug auflaucht, so wird
der Qesellschaft ein neuer Machifaktor geboren.
Dieser wichst mit der wachsenden Wichtigheil des
neuen Werkzeuges fiir die gesellschaftlihe Wirtschaft
und hilft thm seinerseits zur ridligen Entfaltung,
wenn kilnstliche Hindernisse ihm den Weg ver-
sperren. Dieser neue politiscie Faktor, die Kiassen,
die die neuen Werkzeuge besitzen oder anwenden,
treten in einen Kampf mit der Klasse, die die alten
Produktionsmittel besitzt und beherrschi, mitunter
auch in Kimpfe untereinander; dieser Kampf um
dle Gewalt in der Gesellschaft widhst von Tag zu
Tag, wie der Gebrauch des neuen Werkzeugs sich
verbreitet, Jeder Rekrut auf dem neuen Gebiet
odkonomischer Titigkeit wird ein Soldat in der Armee
der dieses Gebiet beherrschenden Klasse.

Dieser Kampf dauert an, bis das unvermeidliche
Resultat erreicht ist: Gkonomisch gewinnt das neue
verbesserte Mittel zur Besdhaffung der gesellschaft-
lihen Qiter die hddiste Bedeutung, politisch be-
kommt die Klasse die Oberhand, die diese neuen
Produktionsmitie] besitzt und peherrsdi. Dann ist eine
neue Ordnung der Dinge geschaffen; ist die neue
Produkilonsmethode hinreichend von der alten ver-
schieden, so wird eine neue Gesellschaft geboren;
neue politische  Einrichtungen, neue religiose
Glaubensbekenntnisse, neue moralische Begriffe,
neue dsthetische Emplindungen, neue philosophisde
Systeme enistehen. So geht dle Geschichie ihren
Ban% Was gestern neu war, ist heute alt, und
was heute neu ist, wird morgen att sein, Alle Ordnung
der Dinge Ist wediselweise jung und alt; erst kommt
der Kampf um die Existenz und die Anerkennung,
dann der Kampi um die Existenz und die Aufredi-
erhallung der herrschenden Stellung nitber der
Anerkennung der neuen Elemente, die {hre Existenz
zu uniergraben drohen. Was heute Fortschritt ist,
ist morgen schon reaktiondr.

In diesem Existenzkampi zwischen verschiedenen
dkonomischen Gewalten und in dem Ringen der
um die soziale Vorherrschaft der sie verkorpernden
Qesellschaftsklassen werden gemeiniglih sowoh!
Qewalt als Uberredung angewendet; inwiefern und
inwieweit, das wird von lokalen Einfliissen bestimmi.
Die einmal festgesetzte Meinung, sie sei aus Interesse
(Klasseninteresse) geboren oder durch Tradition
%ewnnm, iibt, wie schon bemerkt, einen madtigen

influd auf die Gesellschaft als Ganzes aus, bis die
neuen dkonomisden Krifte stark genug sind, ihren
eigenen Meinungskrels zu Dbilden, jhre eigene
»ldeologies, und dieselbe dem mensdilichen Geiste
einzupragen. Die neuen ldeen bilden sich lang-
samer und noch langsamer gewinnen sle Anhanger.
Aber wenn die Zeit gekommen ist, wo die Gesell-
schaft okonomlsch geniigend revolutioniert, werden
diese Ideen selbst zum revolutlondren Faktor und
helfen die alte Ordnung der Dinge zerstbren.

Nidcht allein die Klasse, in deren Interesse die
Verdnderungen liegen, die diese neuen Ideen her-
vorbradhten, wird durch diese neuen Ideen dermafien
angefeuert, daB sie sogar oft dle Skonomischen

Inferessen selbst vergifit und sich durch die Ideen

allein hinreiBen ldB4, sondern auch neutrale Gesell-
schafisklassen und sogar Leute, deren Interessen
in der entgegengesetzten Richtung liegen, werden
von den neuen Interessen mitgerissen und schlieBen
sidh der neuen Ordnung der Dinge an. Und dies
darum, weil die neuen Ideen immer der Reflex
der oOkonomischen Verdnderungen sind, die im
Fortschritt der Gesellschaft als Ganzes liegen.
Neue Ideen sind daher immer das Resultal neuer
Skonomischer Bedingungen; manchmal indirekt, aber
immer nehmen sie einen widitigen Platz ein im
Kampfe der Klassen um den Fortsdriit der mensd-
lichen Gesellschaft; denn jede neue Klasse kdmpft
ebensowohl fiir die Gesellsthaft wie fir sich seibst.
Diese ldeen kennzeichnen wahrheiisgeireu dle an
dem Kample beteiligten Kritte, L. B, Beudin,
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Allgemeines.

Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufs.

Die Maschinenarbeit und ihre
Folgen. 22
v,

Das muB man sagen, so konsequent sich
unsere Unternehmer im allgemeinen immer
bleiben, so konsequent verharren sie auch in
ihren Anschauungen iiber unsern Unfallschutz:
Ihr Kampf gegen diesen duBert sich nicht nur
in einer tendenzidsen, offensichilich unzutreffen-
den Darstellung der Unfallursacen, sondern
audh in einer bis ins kleinste gehenden Renten-
quetscherei gegeniiber den bedauernswerten
Opfern der tednischen Entwidlung unseres
Gewerbes. Wir haben sdon frither die skan-
daldse Talsache registriert, daB die Papier-
verarbeitungsberufsgenossenschaft viel mehr
Miltel dafiir ibrig hat, auf die Renten der
Verletzten zu driidken, als wie fiir eine wiik-
liche Unfallverhiitung. Ja, in einzelnen Jahren
waren sogar die reinen Rechtsgangkosten —
die Kosten also, die infolge Berufungen gegen
berufsgenossenschafiliche Entscheidungen usw.
notwendig wurden — griofer als die Kosten
der Unfallverhiitung. Das ist ganz gewiB kein
Zeichen von besonderer Fiirsorge fir den
armen Teufel von Unfallverleizten, wenn zum
Rentenquetschen mehr aufgewandt wird, als
zur Verhiitung von Unfillen. Wie sich die
Ausgaben fiir Unfallregulierung und flir Unfall-
verhiitung entwidkelt haben, das zeigt die fol-
gende Tabelle, die bis zum Jahre 1888 zuriick-
gehtund die dieTendenz der Papierverarbeitungs-
Berufsgenossenschaft zweifelsfrei erkennen 13t,
die humanitiren Bestrebungen auf Unterstiitzung
der im Interesse kapitalistischer Produktion und
‘kapitalistischen Profits zum Kriippel Geschla-
genen zu unterdriicken.

Unfaliregulierung
Unfall-Unier- " Recht veshiun

Tahe -smhu:g u. €nt-} Eko:&?l:'Q"Zunmmeﬂ 4

| fess?;?e ljlilt‘:;a:d k.| Mk. Mk. Mk.
1888 1246 1839 3085
1889 2225 2597 q822 7595
1890 2407 1712 4119 8620
1891 2683 2861 5544 8293
1892 3592 2308 5900 7739
1893 3754 3083 6837 6570
1894 4586 3063 7649 81330
1895 5562 | 3285 8847 8315
1896 5818 I an3 9131 7258
1897 7100 | 4998 12098 8923
1898 6555 | 3466 10021 B563
1899 7063 4571 11634 9370
1900 8431 3937 | 122368 5760
1901 9156 4458 13614 6404
1902 8601 6811 15412 7326
1903 10305 6515 | 16820 6213
1904 11797 6756 18553 7221
1905 13432 6282 19714 6585
1906 14355 7046 21401 7111
1907 18068 9432 27500 7228
1908 17956 10919 28875 8593
1909 19766 10933 30699 11736
1910 19979 11798 nm . 13509
1911 21553 i 12640 34193 13498

Mit dieser Tendenz auf Versdilechterung
des Rentenbezuges steht natiirlich die filr unser
Gewerbe zustindige Berufsgenossensdalt nicht
allein. In welch systematischer Weise auf die
Verschlechterung der Unfallversicherung und
der Unfallrechtsprechung zum Schaden der Ar-
beiter hingewirkt wird, zeigt ein im Vorjahr
von der Nordwestlihen Eisen- und Stahl-
berufsgenossenschaft in neuer Auflage heraus-
gegebenes Buch ilber »Die GewShnung an
Unfallfolgenc. Dieses Buch enthdlt eine Zu-
sammensfellung der filr Unfallverletzte un-
giinstigsten Entscheidungen des Reichsversidhe-
rungsamtes. Es soll als Leitfaden fir die
Beruisgenossenschalten zu noch viel riicsicts-
loserem Vorgehen bei der Rentenfestsetzung
dienen!

Doch nicht allein in jhren Aufwendungen
fir Unfallverhiitung und fir Unfallregulierung
kommt zum Ausdruds, daB die Berufsgenossen-
schaft, der der wesentlichste Teil der Betriebe

unseres Oewerbes unlersiehf, die Renten
quetscherei als ihre erste Auigabe ansiehi,
audh in der Zahl der sich notwendig machen-
den Berufungen gegen ihre Enfscheide haben
wir einen sehr gut anzeigenden Gradmesser
hierfiir. Im vergangenen Jahre z. B. wurde
gegen die berufsgenossensdaftlichen Entscheide
in 349 Fillen Berufung eingelegt, bei nur 1358
berufungsfihigen Entscheidungen ein auBer-
ordentlich hoher Prozentsatz. Das ist aber nur
die Folge des Bestrebens, die Entscheidungen
so ungiinstig wie nur mdglidh fiir den Unfall-
verletzten zu gestalten, ein Deginnen, das bei
der wadsenden Aufklirung unserer Kollegen-
schaft und Dank der Tatigkeit unserer Arbeifer-
sekretdre je linger je mehr ein untaugliches
sein muB. immer mehr lernt der Arbeiter, in
unserm Falle der durch Unfall verletzte, gegen
die skandaldse Titigkeit der Derufsgenossen-
schaften anzukdmpfen und seine Redite zu
wahren. Immer mehr lernt er begreifen, da
sein Kampf um sein Recht zugleich ein An-
kiampfen gegen die kapitalistische Macht ist.
So charakterisiert sich der Kampf um die Un-
fallrente zugleich als ein Stiik Klassenkampf,
bei dem die Waffen allerdings rechi ungleich
verteilt’ sind. Immerhin erreichte noch in 82
Fallen der Unfallverletzte ein Urteil des Schieds-
gerichis zu seinen Gunsten und selbst von
den 107 gegen Schiedsgerichtsurteile eingelegten
Rekursen wurden noch 21 zu Gunsten des
Verletzten erledigt. Diese Zahl selbst mag
gering erscheinen, in Beachtung der Tatsache
jedoch, daB zu Gunsten der Genossenschaft
ebentfalls nur eine geringe Zahl (39) entschieden
wurden, 47 aber unerledigt blieben, kann man
sidi mit ihr abfinden. — Antrage auf ander-
weilige Festsetzung der Unfallenischadigung
stellte die Papierverarbeitungsberufsgenossen-
schaft in 212 Fillen. In 115 war die vdllige
Aufhebung der Rente, in 96 ihre Herabsetzung
das Ziel der Genossenschaft, »aufs innigste
2u wiinschen«. Leider kam es nur in 32 Fillen
zur Ablehnung dieser Antrage, wahrend tat-
sichlich 88 Rentenzahlungen eingestellt werden
konnten und in 71 Fallen eine Herabsetzung
statifand. Dieser stindige und erbilterte Kampf
um die Unfallrente bleibt natiirlich nicht ohne
EinfluB auf die Gemiitsstimmung des Unfall-
verletzten, und daB zu den Unfallfolgen aud
noch Gemiitskrankheiten, nervise Stdrungen
kommen konnen, ist wohl selbstverstandlich.
Nur unsere Unternehmer sind sich {lber die
Ursachen dieser Krankheitsersceinungen nicht
klar: Sie suchen sie in der Unfallentschddigung
als solche, in der Sucht der Arbeiter, eine
mbglidst »hohe« Rente zu bekommen, und
sie milssen ihnen wieder mit dazu dienen,
den Sturmlauf gegen unsere soziale Gesetz-
gebung zu unterstiitzen.

Wie die groSe Zahl und vor allem die Art
der bei den DBetriebsbesichtigungen vorgefun-
denen Mingel ausweist, 138t sich eine wirk-
same Besserung, d. h. eine auch sichtbar zum
Ausdruc kommende Herabsetzung der Unfall-
ziffer nur dadurch erreichen, daf die Unfall-
quellen soweit als moglich immer mehr verstopit
werden. Aber durdh VerhaltungsmaBregeln,
allein oder dodh zum ausschlieBlichen Teile
an die Adresse der Arbeiter gerichtet, 148t sich
das nicht erreichen, sintemalen ja die Arbeiter
schlieBlich nicht aus purer Langweile ihre ge:
sunden Knochen opfern. Dariiber wird sich
wohl auch die Berufsgenossenschaft klar sein.
Sie glaubt aber, daB die »unfalltecnischen
Fehler nur durch eine ausreichende Aufsicht
der Belriebe« beseiligt werden kdnnen, daf
»der Maschinenbau immer mehr dazu veran-
laBt werden muB, seine Erzeugnisse so voll-
kommen auf den Markt zu bringen, daB sle
auch den unfalltechnischen Anspriichen geniigen«
und auBerdem milsse dahin gestrebt werden,
»die Schutzvorrichtungen so einzurichten, daB
ihre Benutzung unabhidngig vom Willen der
Arbeiter ist«. Diese hier bezeicneten Wege
mbgen zur Vermeidung der Unfaligefahren mit
beifragen, allein ausschlaggebend werden sie
nur dann sein, wenn mit jhnen ein Einhalten
in der Steigerung der Arbeitsintenrsitit ‘ver-

bunden isi.  In diesem Sinne sollie aud die
weitere Forderung der Papierverarbeitungs-
Berufsgenossenschaft verstanden werden, nach
der sdie Defriebsunternehmer dafiir zu sorgen
haben. daB nicht neue Unfallquellen den allen
hinzugefiigt werden«. Leider aber ist es garnidcht
im Sinne der DBerufsgenossenschaft gelegen,
dieser Forderung eine solde weitherzige
Auslegung zu geben, obwoh! aller Unfall-
schutz an Masdinen aufgehoben ersdheint,
wenn der Unternehmer den Arbeiter zwingi,
ein gradezu wahnsinniges Arbeitstempo ein-
zuhalien. Und das geschiehl in erster Linie
durch sdhlechtbezahlte Akkordarbeit, die den
Arbeiter veranlaBt, mit Aufbietung aller kdrper-
lihen und vor allem geistigen Ansiregung dasge-
forderte Arbeitspensum zu bewdltigen. Ein wohl-
organisiertes Antreibersystem sorgt allerdings da-
fiir,daB auch dem Zeitlohnarbeiter die Baume nicht
in den Himmel wachsen, daB vielmehr auch
bei diesem das gleiche Resullat wie dort er-
zielt wird, womit gesagt sein soll, daB nicht
die Akkordarbeit allein die Unfallziffer ungiinstig
beeinflufit.

Der Unfallschutz schlechthin — wir reden
da nod nidt einmal von einem besonders
wirksamen -— ist fiir den Durchsdnittsunter-
nehmer nur ein redit unbequemes notwendiges
Ubel und dieser Einschitzung der vielleicht
humanitdrsten, wenn auch unzulingliden Ein.
riditung in unserem Erwerbsleben tragen dfc
Berufsgenossensdaften als Unternehmerorga-
nisation bereitwilligst Recnung und sie scheuen
sich sogar nicht, dies in aller Offentlichkeit auch
auszusprechen. So konnte man z. B. im offi-
ziellen Organ des Vereins Deulscher Revisions-
Ingenieure, in der »Sozial-Technik«, folgende
Auslegung des DBegriffes »Unfallschutz« lesen.

sAllen MaBnahmen der Arbeitgeber zum Sdhutze
der Arbeiter ist insofern eine Grenze gezogen, als
der Weltbewerb auf dem Weltmarkt nicht beein-
trachtigt werden darf. Ein wirksamer Kampf gegen
die Gefahren des Betriebs kann daher nur dann
gefithrt werden, wenn die Bestrebungen des Unter-
nehmers vom Arbeitnehmer durch gewissenhafte
Befolgung der gegebenen Vorsdirifien
werden; nur dann werden sich die Verhdltnisse in
den Betrieben verbessern, wenn auch der Arbeiter
selbst mithilft.«

Die im Nachsatz wiedergegebenen rabulisti-
schen Redensarfen haben einen tieferen Sinn
nicht, sie bezwecken lediglich, die brutale Ge-
sinnung, die sich im ersten Satz zeigt, weniger
aufreizend erscheinen zu lassen. Wird doch in
diesem mit kurzen diirrenWorten ausgesprodhen,
daB in erster Linie der Profit der Unternehmer
beriiksichtigt werden, daB zunddst das geheiligte
Interesse am Geldsadk befriedigt sein mus,
ehe an das »arbeiterfreundliche«, mit dem
Unfallschutz sympathisierendeguieUnternehmer-
herz appelliert werden darf. Umso wmerk-
wilrdiger beritht die im gleichen Artikel an

die Arbeiter gerichtete Epistel, in der es heifit:

+Es kann von den Arbeitern verlangt werden,
daB sie sich der Gefahren der Arbeit bewuBt bleiben,
vorhandene Schufzvorrichtungen nidht aus Bequem-
lichkeit entfernen oder unbenutzt lassen und Uber-
mut und Leidhtsinn elnzuddmmen sudhen.«

Wie diese beiden hier zitierten AuBerungen
in Einklang mit einander zu bringen sind, das
bleibt Geheimnis der »Sozial-Tedinik«. Darin
aber stimmen wir mit der genannten Zeitachrift
{iberein, daB widitiger als die Entschddigung
die Verhlitung der Unfille ist und daB mehr
als die auskOmmlichste Entschiddigung im In-
teresse der allgemeinen Wohilfahrt der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer es liege, daB letztere
unverleizt im Besitz ihrer ungescimilerten Ar.
beitskraft dem Staat, dem Beiriebe, ihran Fa.
milien und sich selbst erhalten bleiben! Wie
oben und- in dem vorhergehenden Artikel dar-
gelegt wurde, ist diese Forderung nichis als
eine schdne Redensart, gemacht, um iiber die
innere Fiulnis im Wesen unseres Unfallschutzes
hinwegzutiuschen. Die theoretische Auslassung
und die praktische Betdtigung der Unternehmer
und ihrer Berufsgenossenschaften sind zwel
sich gegenseitiy abstossende Dinge und sie
werden es auch bleiben, solange sie nicht von
den Arbeitern gezwungen werden, einen faf-
sdchlicien Unfallschutz 2u pllegen. Nur dart
nicht itbersehen werden, daf mit einer solden

efbrdert -
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zwiefiltigen Hallung, wie gezeigl, dem Arbeiter,
dem Sdhaffer aller Werte, ein schmahlicher
Schimpf angetan wird, iiber den auch Phrasen,
wie oben aus der *Sozial Technik« zitiert, nicht
hinweghelfen. Ubrigens hat das Suchen nach
den Unfallursachen erst einen sekundiren Wert.
Viel richliger ist es, die Gefahren garnidt erst
aufkommen zu lassen, sie vielmehr von vorn-
herein auszusdalten.

Wir wiederholten: Nicht die Versicherunggegen
Uniille, sondern ihre Verhiitung ist humaner,
weiserund wirtsdafilicer und mufl zum Segen fiir
das ganze Gewerbe aussdilagen. Das Ziel der Un-
fallverhiitungstecinik muB darum dahin gehen,
Maschinen und Betriebseinricitungen so zu kon-
struieren, daB durch ihre Verwendung in der
Praxis Gefahren fiir das Leben und die Ge-
sundheit wvon Menscen garnicht eintreten
kénnen.

Bei unsern Frlduterungen iiber die Unfall-
gefahren und -Ursachen muBte eines auBer
Betracht bleiben und das ist der grofie Verlust,
den der unfallverletzte Arbeiter und dessen
Familie, infolge der Unfille, erleiden muB, da
die Einkommensverhilinisse wahrend der Dauer
des Heilungsprozesses oder wihrend der In
validitit uflerst reduziert sind. Leider ist ja
diese Seite der Sadhe statistisch nicht zu er-
fassen, obwohl sie erst das richtige Bild von
der zersetzenden Wirkung der Betriebsunfille
geben wiirde. Bescheiden wir uns darum mit
dem Vorgeiragenen und lassen wir es mit
diesem kurzen Hinweis sein Bewenden haben;
das Kapitel, welches in den vorliegenden Artikeln
aufgezeichnet werden mubte, ist ohnehin dister
genug. Eine wirksame Unfallverhiitung ist
eine Frage der Kultur. Vom Unternehmer
muf verlangt werden, daB er bei der Leitung
seines DBetriebes nicht nur einzig den Geld-
gewinn, sondern aucd das Wohlergehen der
Arbeiter im Auje hat. Verringert aber wird
die Zahl der Unfille neben der Beadvtung des
bereits in diesem Artikel Gesaglen audh durd
die geistige, tedwnische und siitliche Hebung
des Arbeiterstandes und diejenigen, welde
sich dieser Auigabe unterziehen, unsere Ge-
werksdhaften, gehdren damit zu den wirksamsten
Bekampfern der Unfallgefahren. Die Gewerk-
schaften bemiihen sich in hervorragendem MaBe
in dieser Richtung, aber was niitzt dabei alles,
wenn sich der durch sie auf eine hdhere
Kulturstufe gebrachte Arbeiter gegen niedrige
Lshne abhetzen und seine Arbeit an der ge-
fahrbringenden Masdhine noch dann fortsetzen
muB, wenn seine geistige und kbrperliche
Spannkraft bereits nachgelassen hat? Soweil
personliche Ursachen Unfille verschulden, kommt
hierfiir jedenfalls die Ausbeutung der mensd-
lihen Dienste durch die Unternehmer in erster
Linie in Betracit. Darum miissen wir uns
dieser Ausbeutung zu entziehen suchen durd
eine umfassende Organisation unserer DBe-
rufsangehdrigen. cm.

felder-Feiern. 1= ]
«Felert Feste, setzet Male
Minnern vom Prometheussiamme,
Daf auf Erden herrlich le
Wer vom Himmel holt die Flamme !+
Die Zeit der alljihrlichen Senefelderfeiern riickt
immer ndher. Viele Mitgliedschaften werden schon
an die ersten Vorbereifungen dieses unseres Be-
rufsfestes gegangen sein. I habe immer die Be-
obachtung gemacht, daf die Feier um so besser
?.-fr';?“ mit je gréBerer Begeisterung sie durdge-
W

Als unsere Miigliedschaft kaum 14 Mann stark
war, haben wir, was manchem Kolle sehr ge-
wagt ersdeinen wird, shon unsere eigeng Sene-
fel ier vom Verband aus veranstaltet. Jeder
K zahlte nodh ein paar Mark, zur Dedkung
der Unkosten aus seiner eigenen Tasche, Das war
Begeisterung fiir unsre Sache! FEine Anzahl neue
Mitglieder fiir den Verband gewonnen wurden,
war das Resultat dieser gewil von echter Begeiste-
g:lt? getragenen Senefelder- Feier an einem kleinen

Wahrlich, eine gleiche Oplerfreudigkeit in mander
Beziehung kénnfe uns audh heute nicht nur nichts
den, sondern sehr viel niitzen. Gerade in
jetziger Zeit, und besonders in diesem Jahre, haben
wir von der friiheren Begelsterung fiir unsere ge-
meinsame groBe Sache manches notig. So manche
Kollegen in unserm jetzt viel grofier gewordenen

|cchweigen; denn es wiirde zu weit fiihren.
{vielen anderen Orten und Gegenden lagen die

Verbande neigen nur allzuleidt zum Personlichen |
und vergessen dabei ganz das Sachliche. i
Was unser Verband geleistet hat, soll hier nicht
besprochen werden. Aber wie es noch vor seds |
Jahren, im Jahre 1906, in manchen Orten aussah,
mufi doch wieder einmal angefiihrt werden. Im
Herzen Deutschlands, in einem Ort, der gerade zu
unserm letzien grofien Kampfe 1911/12 mit die |
Veranlassung gab, und zwar in Gera (Reufl) be-
trug in einem Geschafl fiir Lithographen und Stein-
drucker die tigliche Arbeitszeit exkl Pausen noch
11 Stunden. Und als Lohn wurden im ersten Ge-
hilienjahre ganze zehn Mark pro Woche bezahlt!
Von der in diesen und anderen Orten Thiiringens
beliebten i.ehrlingszﬁm._rerei wollen wir llebtler
n

Verhiltnisse ebenso. Nun vergleiche man jetzige
Zahlen damit und jedermann wird doch zu der
Finsicht kommen miissen, daB unser Verband sehr
viel “?eleialet hat.

ie wiren unsere Berufe in den letzten Krisen-

jahren heruntergekommen, wenn der Verband nidit | ——

gewesen wire! Das mufi hauplsiclich bei der
kieinsten Senefelder-Feier am kleinsten Ort den
Mitgliedern recht eindringlich gesagt werden! Und
aul diese Weise werden sich gerade in diesem
Jahre die Senefelder-Feiern nicht nur als ange-
nehm, sondern auch als nitzlich und zweddienlich
erwelsen.

Die s>Fidelitas« muB und wird natiirlih audh
bei den Senefelder-Feiern zu ihrem Redite kommen
milssen. Nur mdditen wir den Kollegen aud
dabel den guten Rat geben, alles Seichte zu meiden
und nur wirklih Gutes zu wihlen. In diesem
Sinne riistet zur Senefelder-Feier 1912/ T

Nochmals: Betriebskranken-
kassen gegen den Willen der

Arbeiter. 22

In dem in Nr, 32 der »Gr. Pr.« erschienenen
Bericht der Frankfurter Chemigraphen wurde auch
zu dem von mir eingesandten, vom stellveriretenden
Redakteur umgearbeiteten und in Nr. 28 verdfient-
lichten Artikel »Betriebskrankenkassen gegen den
Willen der Arbeiter« Stellung genommen. Re-
daktionsanmerkung in diesem Bericht veranlaBt mich,
noch einmal auf die Angelegenheit zurickzukommen.
Die Tatsachendarstellungen im Artikel und im Bericht
stimmen iiberein: 90 Prozent der Arbeiter der Firma
Klingspor in Offenbach a. M. profestierten entschieden
dagegen, daB die Firma eine Betriebskrankenkasse
begriinden wollte. Trotzdem wurde die Griindung
vollzogen, die Arbeitersdait also vergewaltigt. Das
Tinzchen, zu dem das Personal, wie es in einer
Resolution erklirte, bereit sein wollte, wenn die
Firma die Griindung wagen sollte, ist ausgeblieben.

Dadurch Ist also eine eminente soziale Ver-
schlechterung fiir die Arbeiter der Firma Klingspor
zur Tatsache geworden, Denn well dle Unternehmer
es nicht gern sehen, daB die Arbeiter ihren Einfluf
auf die Ortskrankenkassen geltend machen, richtet
man Befriebskrankenkassen ein. In diesen fhrt
der Arbeitgeber nach der RVO, sowohl im Vorstand
wie im AusschuB stets den Vorsitz. Er hat stets
die Hilfte des Stimmrechts. Der EinfluB der Ar-
beiter ist gleich null. Daher haben die Offenbacher
Kollegen mit allen ihnen zu Gebote stehenden
Mitteln gegen dle Griindung operlert; sie waren
sogar bereit, die letzte Konsequenz zu ziehen. In
einem Betriebe, wo Mann flir Mann organisiert Ist
und wo die gesamte Arbeiterschaft hinter unsern
Kollegen stand, wire es ein Leichtes esen, dem
Willen der Arbeiter Geltung zu verschaffen.

Aber es kam anders. Im letzten Augenblick
verschanzte man sich hinter die Tarifgemeinschaft;
diese sollte es abwehren,. wozu man selbst den
Mut nichi mehr hatte. Und als das Tarifamt erklirte,
dafl es die Griindung einer Betriebskrankenkasse
nicht als eine Verschlechterung im tariflichen Sinne
betrachte — woriiber man natiirlich auch eine ganz
entgegengesetzte Ansichf haben kann —, da haben
die Kollegen erklart, dad die Sacve dodinicht mehr auf-
zuhalten gewesen sel. Um ihre Bereitwilligkeit zum
Bﬂsiﬂven Mitwirken zu zeigen, haben sle sidh in den

orstand der Betriebskrankenkasse wiahlen lassen,
O S a8 o Tl dex Chomigraghenkolegen
os sind. Un ein Tel el
— und wahrlih nicht die schlechtesten - auch
Propaganda fiir die Wahl machten, das war es, was
niemand begreifen konnte. Sie haben dadurcy den
Gewaltakt Unternehmers nod unterstiitzt.

Die Einfiibrung der Betriebskrankenkassen ist
eine Dezentralisierung der Krankenversicherung am
Ort, ein ff eines Unternehmers n den
EinfluB der Arbeiter. Wer dagegen nicht mit aller
Entschiedenheit ankampft, der braudit sich nidit zu
wundern, wenn o mit demselben Recht ein

Unternehmer den Austritt aus der Organi-
sation verlangt mit der freundlichen Einladung,
zu den Gelben zu gehen; und weil angeblich dles
>nicht anders gehte und der Mut zum Handeln
fehlt, muB man sich schileBlich auch noct, um »Einflue«
zu gewinnen, mit in den Vorstand des gelben Ge-
bildes wihlen lassen. Das wire dle Konsequenz
des Offenbacher Falles, die jeden Kollegen veran-

| zu verurteilen.

lassen muB, das Verhalten der Firma und der Ar-
beiter, die sich nachtriglich fiir die Mitwirkung in

der gegen den Willen der Versicherten gegriindelen
Betriebskrankenkasse gewinnen liefien, entschieden
C. H.
Anmerkung. Die vom Kollegen C. H. im letzten
Absatz gezogene Parallele trifft u. E nicht zu,, da
weder die Ortskrankenkassen mit unsern frelen
Gewerkschaften noch die Betriebskrankenkassen
mit den gelben Gebilden zu vergleichen sind. Wir

| haben aber dem Kollegen C. H. noch einmal Ge-

legenheit gegeben, seine Ansicht gegeniiber der
Stellungnahme des stellvertretenden Rekakteurs
zu der Offenbacher Angelegenhelt zu vertreten.
Es stehen sich beide Ansichten gegenuber, sodal
jede weltere Diskussion fruchtlos erscheint, weshalb
wir sie hiermit schlieBen. Die Redaktion,

@ €Der Lithograph,

Tell Hir die Interessen der thhoan'xhen.
Kartographen, hischen Zeichner u. Maler.
Redigiert von Fr. Scnetter, Hannover.

Die Bewegung der Arbeitskraft
in der Lithographie. - 1)
11

Wir Gewerkscdaftler sind es gewohnt, jede neue
Frscheinung im Gewerbeleben griindlih zu er-
forschen. Wir wissen, daB wir bei unserm Vorgehen
gegen Mifstinde im Berui um so eher auf einen
Erfolg rechnen konnen, je besser wir {iber die
Ursachen ihrer Entstehung usw. unterrichtet sind.
Wiirden wir nicht so handeln und die verschiedenen
Vorginge im Berufe nidhi so genau beobaditen und
erforschen, dann kénnte es uns wohl recht oft
passieren, daB wir in die Irre gingen und uns in
der Wah! der rechten Kampfmittel vergriffen.

Wir haben uns in der letzten Zeit hier etwas
eingehend mit der Uberfiillung unsers Berufes,
mit dem auffallend starken Uberangebot von Litho-
graphen und der daraus sich ergebenden grofien
Verschlechterung unsrer wirtschaftlichen Lage be-
schiftigt. Da uns diese Angelegenheit sehr nahe
geht, veriohnt es sich wohl audch, zu untersuchen,
welthe Ursachen jener fiir uns so folgenschweren
Erscheinung, daB gerade zum Lithographenberuf
der Zudrang so auBiergewdhnlich stark ist, eigentlich
zu Grunde liegen.

Um bei dieser Untersucdwng zu einem Ergebnis
zu kommen, dessen Riditigkelt jeder klar erkennt,
ist es notwendig, zundchst auf eine eigenilimliche
BewegungsiuBerung des Kapitals aufmerksam zu
machen.

Unser wissenschaftlicher Vorkimpfer Karl Marx
hat herausgefunden, daff die Unternehmer in allen
Industriezweigen so ziemlih gleich hohe Profite
errelchen. Wie er weiter festgestellt hat, liegt diese
merkwiirdige Erscheinung fm Wesen des Kapitalis-
mus begriindet. Die Profite haben das Bestreben,
sich In allen Gewerbszwelgen auf den Durdischnitt
der gesamten Profitmasse, die im Gewerbeleben
hervorgebradit wird, auszugleichen.

Wie sich diese Ausgleichung der Profite vollzieht,
das 1Bt sich In wenigen Worten ungefihr wie folat
veranschaulichen: Werden In irgend einem Industrie-
zweig von den Unternehmern solche Profite erreiht,
die die allgemein {iblihe Hdhe ibersteigen, also
héher als der Durchschnitt sind, so stiirzt sich sofort
Kapital aus den andren Industriezweigen, wo die
Profite nicht so hoch kommen, in diesen Indusirie-
zwelg, um sich hier zu den besseren Bedingungen
anzuwenden und zu verwerten. Nun erweitern
sich hier die bestehenden Unternehmungen und
neue bilden sich. Die betreffenden Produkte, die
auf dem Markte einen so guten Prels haben und
darum auBergewdhnlich hohe Profite bringen, werden
In Unmengen hergestellf, und auf den Markt ge-
worfen. Dadurch entsteht aber bald eine Uber-
produktion in dieser Ware, das heiBt soviel, daB
der Markt von Ihr bald {ibersittigt wird. Dies be-
wirkt ein Sinken des Preises der Ware und damit
verbunden natiirlich auch ein Sinken der Profite

noch |der Unternehmer. Dieser Vorgang wird solange

anhalten, bis die Profite soweit gesunken sind,
dab sie das aligemeine Durchsdhnittsniveau aller
Profite nicht mehr iiberragen. Genau in der um-
gekehrten Weise wird sich dieser Vorgang vollziehen,
wenn in irgend einem Gewerbe aus irgend einem
Grunde die Profite der Unternehmer unter den
allgemeinen Durdischnitt hinabgesunken sind. Hier
zieht sich das Kapital zuriick und sucht eine bessere
Verwertung in andren Gewerben. Die Auswande-
rung des Kapitals, die in dem betreffenden Gewerbe
eine Verkleinerung und Verminderung der Unter-
nehmungen und einen Rilkgang in der Warener-
zeugung nach sich zieht, dauert natiirlich auch solange
an, bis sich die Warenpreise, und damit die Profite,
auf den normalen Stand wieder gesteigert haben.

Man sieht also, daf das Kapital fortwihrend
in Bewegung ist, daB es, geirieben von der Sudt,
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sich zu den besten Bedingungen zu verwerien, immer
von elnem Industriezweig in den andern wandert
und dadurch bewirkt, dab die einzelnen Profite
liberall das Desireben zeigen, sich zu ihrem Gesami-
durchschnitt gegerieinandér auszugleicen.

Bo erklart es sich, daB das Kapital im allgemeinen
in allen Gewerben zu einer annahernd gleich hohen
Rente kommt. Einen Bewsis flir die Richligkeit
dieser Aufsteliung sleht man ja auch darin, dab
die 2insen des Qeld- bder Leihkapitals, die dodh
aus dem In den Unjerhehmungeti etzeuglten {'rofit
Higlen, In ihter Hohe fberall nict weit vonein-
Ader abweidhen. .

DaB wir es in dieser Ausgleichung der Profit-
rate mit einem ganz gesetzmidBigen Vorgang zu
fun haben, davon wissen natilrlich unsre Unter-
hehmer saifit lhren Sachwaltern, den Doktoren
und Professoren, nichis, Die Bewegungsgesetze
des Kapitals sind diesen Leuten eben eln Buth it
sieben Siegeln. Dlese Ausgleichsbestrebungen der
E’rqﬂl!‘aﬁ’._. s0 unerkldrlich sie ifinen aud sind,
werden selbstverstindlich von diesen Profitmicheln
sehr gut gesplirt. Durch Grilndung von Preiskar-
tellen suchen sie ihnen entgegenzuarbeiten und die
Preise und Profite kiifstlich hoch zu treiben und
auf einer anormalen Hdhe zu halten.

Dieses Bewegungsgesetz, daB sich in der Aus-
gleichung der Profitrate dufert, gibt uns In unsrer
Untersuchung iiber die Ursachen des dibermiBig
starken Zudrangs zum Lithographenberuf einen
\'»ertvo'll'en angerzeig. Wir glauben davon ableiten

4 kénnen, daf auch ein solches Gesetz auf die
‘Arbeitskraft einwirkt und dhnlich wie bei der Profit-
rate auch bei der Lohnrate Ausgleichungsbestre-
bungen herbeifiihrt, Nach unsern Beobachtungen
im Gewerbeleben 13ft sich mit Recht auf eine solche
Annahme schlieBen.

Es ist ganz natiirlich, das auch die Arbeitskraft
das Besfreben zeigt, dorthin zu wandern, wo sie
glaubt, die besten Bedingungen fiir sich vorzufinden,
unter denen sie vom Kapital ausgebeutet wird,
und daB sie dort abzuwandern sucht, wo diese

* Bedingungen anormal schlecht, die Ldhne auBer-
- gewdhnlich niedrig sind. Wie stark di¢ses Bestreben
bei der Arbeitskraft vorhanden ist, das zeigt der
- Zug zur Grofistadt. Vom Lande und aus den
kleinen Orten wandern fortwahrend grofie Arbeiter-
Widesén nach dén groben Stidten, well sie dort
bessere Arbeitsbedingungen - vorzufinden hoffen.
Wie vom Lande in die Grobstadt, so dringt auch
die Arbeitskraft aus den sdilechter zahlenden in
die besser zahlenden Gewerbe.

Diese Bewegung der Arbeitskraft, ihr Abwan-
dern von den schlechten Lohnstellen und ihr Zu-
wandern zu den guten Lohnstellen, muB nach unsrer
Meinung auf die Léhne dieselbe Wirkung ausiiben
wie die oben erliuterte Bewegung des Kapitals
auf die Profite. Es wird eine Ausgleichung der
LShne hervorgerufen. Nun meinen wir, daf sich
diese Ausgleichung der Lohne nicht wie bei den
Profiten auf der mittleren, sondern wegen der
Einwirkung der indusiriellen Reservearmee und
andrer Faktoren unfer der mittieren Linie vollzieht,

Daff die Bewegung der Arbeitskraft, ihr Drang
nach den besten Arbeilsstellen, auf die Lohne, im
aligemeinen genommen, ausgleichend wirkt, kann
wohl kaum bestritten werden, denn es ist doch
eine Tatsache, daB die L&hne in den verschiedenen
Gewerben, im Durchschnitt genommen, im groBen
und ganzen, von einzelnen Besonderheiten abge-
geschen, nicht weit voneinander abweichen. Diese
Tatsache kann nur auf eine lohnausgleichende Wir-
kung der Bewegung der Arbeitskraft zuriidgefiihrt
werden. Auf die hoheren Lohne in den besser
zahlenden Gewerben driikt eben nichi nur die
stindig vorhandene industrielle Reservearmee,
sondern auch die zudringende Arbeltskrait aus den
Schlechter zahlenden Gewerben. Zudem sucht die
Reservearmee, sowelt dem nicht unilberwindbare
technische Schwierigkeiten entgegenstehen, zualler-
erst dort einen ‘Unterschlupf zu gewinnen, wo die
Arbeitsbedingungen am giinstigsten sind.

Der lohndriidkenden Wirkung des zu starken
Zustromes von Arbeitskraft zu den besser zahlenden
Gewerben steht zwar die lohnhebende Wirkung
des Abstromes ven Arbeitskraft aus den schledht
zahlenden Gewerben gegeniiber. Da aber, wie
wir bereits hervorgehoben haben, infolge Einwirkung
der Giberschilssigen Arbeitermenge die lohndriickende
Wirkung der Wanderung der Arbeitskraft groBer
ist als ihre lohnhebende, haben wir als Gewerk-
Schafter alle Ursadhe, diese Bewegung der Arbeits-
kraft nicht frei und ungeziigelt walten zu lassen.
Sie muB in geordnete Bahnen geleitet werden.
Ungezfigelt filhrt sle nur zu elner Senkung der

mrate. Eine Ausgleichung der Ldhne unter der

_ Mittleren Linie ist doch gleichbedeutend mit einer
kung der ganzen Lohnrate.

Weil es so Ist, wle wir hier geschildert haben, |
darum haben die Arbeiterschichten, die sich in ihren
BerufenbéssereArbeitsbedingungen erkdampft haben,
ein Recht dazu, sldh gegen den a?fzugroﬂpn Zustrom
von Arbeitskraft aus den zuriidigeblicbenen (e-
werbeh zu wenden; denn er macht die Errungen-
schaften in ihrem Berufé wieder zunidite: Wenn sie |
so vorgehen, handeln sie nichf nur in ihfem eigenen |
Interesse, sondern auch In dem der gesamten Ar- |
beiterschaft. Nach unsern Vorfiihtungen leuchtet wohl |
ledem eln; daB die Foideriing, iii der Angelegen- |
heit der Berufswahl die Kriifte frei uiid ungeltindert |
wirken zu lassen, nicht sozial ist, sondern in Gegen- |
teil kapitalistisdi-manchesterlich. .

Uit einen auBergewdhnlich starken Zustrom von |
Arbeitskriften anzulodken, ist es nidt immer ndtig, |
dafl die Arbeitsbedingungen in elnem Gewerbe |
wirklich bpsonders glinstlg sind, sondern sle brauchen !
oft nur als besonders glinstig zu sdheinen. Diese |
Tatsache liefert uns auch die Lésung des Ritsels, |
daB gerade der Lithographenberuf, der heute in|
seiner Verelendung wahrlidh seinen Angehdrigen |
keine ssichére und auskdmmliche Existerize bietet, |
unter einem besonders starken Zustrom von Ar-|
beitskraft zu leiden hat. |

Uber die Verhiltnisse in unserm Berufe herrschen |
im allgemeinen bel den {hm fernstehenden Leuten
die _wuhd’erlijlsien AnschaliuhgeH. Man glatibl, daB |
es bel uns noch so gewlssermaBen »>Honigleckens
gibe. Sdhon der Umstand, daB die Lithographie |
ein Kunstgewerbe ist, tragt viel dazu bei, daf man
sich Gber das Fortkommen, das der Lithographen-
beruf seinen Angehorigen bietet, die gréBten Iliu- |
sionen macht. Uberall stéBt man bei den Nicht- |
kennern unsers Berufes auf die felsenfeste Uber- |
zeugung, daB die Lithographie noch eines der
wenigen Gewerbe sei, das seinen Angehdrigen nicht
nur ein gutes Fortkommen und »eine sichére und aus- |
kdmmliche Existenze biete, sondern auch die Még-
lichkelt, durch Strebsamkeit, Tiichtigkeit und FleiB
in eine héhere gesellschaftliche Stellung aufzusteigen
und wohlhabend zii wetden.

Bel diesen irrigen Ansthautingen, die bei den
uns Fetnstehenden (iber unsre Berufsverhdlinisse
herrschen und die von einer gewissen Stellé noch

geflissentlih gendhrt werden, braucht man sich|

natiirlich nicht zu wundern, daB sich die Arbeits-
kraft voh allen Seiten mit- aller Macht in unsern
Beryl hinelnzudringen suchi.

Aus technischen Griinden kann frische Arbeitskrait
bei uns selbsiverstindlich immer nur als Lehrkraft
Eingang finden. Der Zudrang selbst wird dadurch
aber keinesfalls abgeschwicht. Fast jeder Arbeliter,
der mal etwas von unserm Beruf gehért hat und
seinen SproBling »efwas besseres« werden lassen
und ihm eine >sichere und gut auskdmmliche Exi-
stenz« schaffen will, sucht ihn bei uns unterzubringen.
Die Etnfichterting bleibt bel diesen Leuten irellich
niemals aus. Sie kommt aber leider, zu ihren und
unserm Schaden, aus natiirlichen Griinden fast
immer zu spét. .

Unser Beruf kann allen den vielen ihm zu-
stromenden Arbeitskriften nicht dauernd eine Unter-
kunft bleten. Fortwihrend stoft er daher einen
erheblichen Teil von ihnen wieder gewaltsam ab.
Dieser AbstoB erfolgt weniger deshalb, weil aus der
Lithographie das Kapital auswandert und sich In
ihr die Produktion verengt — das Kapital findet
hier immer noch sehr hohe Profite-— sondernmehr aus
dem Grunde, weil durch Umwalzung der Tedwnik
immer mehr Lithographen iiberfliissig werden,

So hitten wir also die Ursachen gefunden, die
fiir den starker Zu- und Abstrom der Arbeitskrafl
in der Lithographie und den daraus sich ergebenden
Ubelstinden maBgebend sind. Welche Mittel wir
ergreifen miissen, um eine Besterung dieser Zu-
stinde in unserm Berufe herbelzufiihren, das ergibt
gich aus dem Ergebnis dieser Untersuchung von
selbst.

Vor allen Dingen miissen wir selbst alles das
unterlassen, was geelgnet ist, die irrigen Anschau-
ungen, die fiber unsern Beruf bel weiten Schichien
der fibrigen Arbeiterschait anzutreffen sind, noch
weiter zu ndhren und zu stirken. Aus diesem
Grunde halten wir es fiir einen groBen Fehler, da
unsre Tarifabschliissé und sonstigen Lohnbewegungs-
ergebnisse aufler in den verschiedenen Fachbldttern,
wo es sehr angebracht isf, auch in der politischen
Tagespresse der Arbeiterschaft verdifentlicht werden,
Wir sind sicher die letzten, die haben ‘médditen, daB
man mit unsern Errungenschaiten hinter dem Berge
halte, Wir wissen die moralische Wirkung dieser
Verdffentlichungen unsern Kollegen und audh unsern
Unternehmern gegeniiber sehr wohl zu wiirdigen.

Die Benutzung der Tagespresse der Arbeiter.
ist dabei aber vollstindig diberfliissig. Die uns
fernstehenden Arbeiter, die unsern Beruf, seine

wirtschaftliche Lage, sein inneres Wesen und seine

Eigentiimlichkeiten nicht kennen, ziehen aus diesen

| Verisfientlichungen ganz falsche Schlisse.

Dal dadurch die lllusionen iiber unsern Beruf

- gendhrt und demzufolge der Drang, uns [ehrlinge
! zuzufiihren, gestirkt wird, das zeigt sich recht
| devitlich in der Praxis!

eutscher Lithographen-Bund
in Liquidation. @25
Zur Feststellung der noch vorhandenen Anredhi-
haber an der Liquidationsmasse des ehemaligen
Lithographen-Bundes werden alle Mitglieder des
Senefelder PBundes, soweit sie Anspruch aul das
Liguidationsvermdgen haben, héflichst ersuchl, eine
Postkarte mit folgendem Wortlaut:
Erklire hiermit, Mitglied des Senefelder-Bundes
und Anteilhaber an dem Liquidationsyermdgen des

ehemaligen Lithographenbundes zu sein.
Unterschrift und Adresse,

(Stempel der Mitgliedschalt des Senefelder Bundes

zur Beglaubigung)
bis spitestens 15. September 1912 an dent Geschifis-
fahrer einzusenden. Fr. Ldfilein, Nilrnberg,
Ludwig- Feuerbach-StraBe 38,I1.
NB. Wir machen darauf aufmerksam, daB laut
BeschluB der Gefietalversammlung in Saalfeld 1908
nur solche Mitglieder Anspiruch an der Liguidations-
masse haben, die ihre Mitgliedschalt im Senefelder
Bund forigesetzt haben.

Egpr phofomedi.Facher]

Brief aus Petersburg. e

Obwohl in den Spalten der »Graphisthen Predsés
wiederholt und von verschiedenen Seiten auf die
»glinzenden« Verhiltnisse im graphischen Gewerbe
RuBlands hingewiesen wurde, sind trotzdem noch
viele Kollegen vollig ungeniigend dardiber informiert.
So lieBen sich z. B. vor kurzer Zeit einige Chemi-
graphen aus Deutschland und @sterreich zu Hunger-
[ohnen {90 und 100 Rubel monatlichl) hierher
engagieren. Sie sind auf die siiben Verspredungen
eines hiesigen Chefs, der zum Gimpelfang nadh
Berlln getahren war, herein%efallerl‘ Die Enttausdurng
dieser Kollegen war natiirlich sehr grofl, denn ein
derartiger Lohn entspridht in keiner Weise den
teueren und sich bestdndig stelgernden Lebens-
verhiltnissén In RuBland. Abgesehen aber von der
eigenen Schidigung, die jeder; der seine Arbeits-
krait so billig nach RuBland verkaulf, an seinem
Leibe bitter genug verspirt, trdgt eine Soldh niedere
Entlohnung auch zur weiteren Verschlechterung der
Eklstenzhedin.gungen bei und wird der Schmuiz-
konkurrenz, die hier von gewisser Seite systema-
fisch betrieben wird, Vorschub geleistet. Den rus-
sischen Kollegen ist natiirlich eln Ausldnder, der
dle Berufsverhiltnisse mit verschledhtert, keinesfalls
willkommen. Sie leben ohnedie$ unier einem trau-
rigen Ausbeutungssystem, langer Arbeitszeit und
schlechter Entlohnung und es ist ihnen tmméglich
gemacht, durch eine Organisation ihre Lage zu
verbessern, Die Verbdnde sind, wie bekannl
polizeilich verboten. Agitatoren werden kurzerhaad
verhaffet. Tagtiglich kann man in den hiesigen
Zeitunget lesen, dafl wegen »Aufreizung zum Streike
Arbelter durch WVerfligung vom Stadthauptmann
bestraft werden, melstens mit Gefdngnis nichi unter
einem Monat. Wenn also die Verhaltnisse so liegen,
so sollte sich dodh jeder Kollege, der sich ins heilige
Rufiland wagen will, vorher fenﬁgeﬁd informleren
und seine Lohnforderungen darnach riditen, damit
er nicht das Odium auf sich nimmt, Lohndriicker
und Schmutzkonkurrent zu sein. Da man den
Rubel hier genau wie im Auslande als 1 Mark
recinen muB, 8o sind 150 Rubel monatlich fir Drei-
farbenitzer das Existenzminimum; unier diesem
Lohne ist nicht anstindig auszukommen, und man
muB trotzdem in leiblicher und geistiger Bez!ehung
vieles entbehren.

Gar mancher stellt sidt unter Petersburg eine
moderne Grofistadi vor und malt sich in den slen
Farben aus, wie herrlich es sich in diesem »Eldorado«
leben 1iBt. Rasch erwacit aber jeder dus seinen
Triumen, der hier ankommt und die sdimm:ig-;n
Straen (Kanallsation gibt es nicht!) und das mise-
rable Pflaster sieht. Sauberkeit trifft man hier
iberhaupt In den seltensten Fillen, fast alles starrt
vor Schmutz. In den meisien Wohnungen ist Un-
geziefer vorhanden und fir ein mit derarligen
»Herrlichkelten« ausgestattetes Zimmer muf man
hier mehr Rubel bezahlen als in Deutsdhland Mark,
weil die Mieten unvershamt hodv sind. . Frisdies
Trinkwasser muf man hier vollig entbehren, denir
das Wasser der Newa ist verseucht und kann wegen
der Typhus- und Choleragefahr nur in ahFekothlem
Zustande genossen werden, Viele, die dieses nicht
beachtet haben (darunter mander Auslander) sind
am Typhus schwer erkrankt oder gar esiorben.
Petersburg hat eine hohe Sterblichkeitsz! fler, was
zum Teil auch auf das ungdnstige, sehr verander-
fiche Klima zurickzufiihren ist. Krankenkassen gibt
es noth nicht, deshalb missen Arzt und Apotheke
aus der eigenen Tasche bezahit werden, Meide
daher jeder, der nicht ganz gesund Ist, Petersburg,
und wer trotzdem nach RuBland Stellung annehmen
will, dem seien obige Ausfiihrungen zur Beaditung
dringend empfohlen, Coe rerh

L]
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Die internationale Ausstellung

fiir Kunstunterricht, Zeichnen

und angewandte Kunst. @&
1

Aubber Gber den gegenwarligen Stand des
Zelchenunterrichts an den Volkschulen werden wir !
in der Ausstellung auch unterrichiet iber die An-|
~wendung und Methoden des Zeichen- und Werk-
unterrichts an Gewerbe- und Kunstgewerbeschulen,
Lehrerseminaren usw. Zundchst sei hier noch ge- |
nannt die Ausstellung »Jugendkunst« von Professor!
Cizek-Wien, die durch die lebendsireudige Erfassung |
der Objekte allgemeines Aulsehen erregte. Alles |
{8t hier mit Frische und Kraft dargestelll. Es sind
freie Schopfungen von selbstindiger Erfindung der
Kinder. Sie gewidhren uns Einblick in die Seele |
und in das Sehnen der Kinder. Zum Teil sprechen |
sich darin bereits recht reiche Individualititen aus. |
Der Zwedk des Sonderkursus, in dem diese Arbeiten |
enistanden sind, ist: 1. das Sehen und Darstellen-
lernen. 2. Erforschung und Pllege der natiirlichen |
Veranlagungen, Neigungen und Fahigkeiten, 3 For- |
derung der Gestaltungskraft. 4. Erziehung des|
Konsumentennachwuchses durdy Erarbeitung des
Interesses und Verstandnisses flir das Kunstsdhaffen |

und die Qualititsarbeit. 5. Untersudung der |
psydhologischen  Grundlagen des  produktiven |
Schaffens. 6. Verbreitung der gewonnenen Er-|

fahrungen und Ergebnisse durch Aussiellungen,
Voririge und Publikationen. — Zugelassen zu dem |
Kursus werden Sdililer und Schillerinnen von 6 bis |
14 Jahren. In Ausnahmefillen kénnen einzelne |
Schiller iber das 14. Lebensjahr hinaus den Kursus
besuchen. Die Einrichtung scheint sich nach den
vorliegenden Resultaten sehr gut zu bewdhren.
Ein hiibsches, ansdauliches Beispiel, wie der
Werkunterridi in den Lehrerseminaren sich ein-
biirgert, gibt uns die Ausstellung des Lehrerseminars
zu Welmar. Solche Ubungen bringen den Lehrer
in innigere Verbindung mit dem prakiischen Leben. |
Er wird aus dem Verstindnis fiir die schopferische
Arbeit heraus den Unterricht lebendiger und frudht-
barer gestalien konnen. Das aufgesammelte Wissen
iritt in lebensvolle Beziehungen zum Konnen und
wird dadurd erweitert und vertieft. Wenn man
den Fortsdhriit in diesen Sculen auf diesem Ge-
biete sieht, filll um so mehr die Stagnation, der
Stillstand auf, der sich bei mancen Schulen zeigt,
die fachgemdB den Forischritt in der Werkstatt-
arbelt zu pflegen hitten, Diesen Eindruc des
Siillstandes erhall man z. B. nach den ausgesteliten
Arbeiten von der Gewerbeschule zu Dresden. Da|
scheint die Kopiermethode noch alle lebendige Ge- |
staltungskraft zu fesseln. Nur ganz besdheiden |
wagen sich die Gedanken des neuen, pulsierenden '
Lebens hervor. Und gerade
hitte doch so viel zu tun, um diesem Leben Bahn

| Gelegenhe
{ Rechnung 2u tragen;

| zu Stuttgart.

Tat geworden ist.

lagen, sondern aus dem Zwed des Gegenstandes |
und dem Charakter seines Materials heraus zu|
lehren usw, Auch die Konigl Kunstgewerbeschule
zeigt sich durchaus nicht in allen Abteilungen auf
der Hohe, die man von ihr erwarten konnte. Am
angenehmsten berihren  uns die Abteilungen |

| Professor Seyiferts und Eckerts durch Frische und |

Stilschonheit. Auch Professor Goller 1ifit in seiner
Plakatabteilung den neuen kiinstlerischen Geist der

i Zeit verspiiren, wie ja dberhaupt die Plakatkunst
Leine der eniwickeltsten Tocdter unserer Zeif ist

Nicht erfreulich ist es, daB in der angegliederten
Abendschule noch immer das Zeichnen nadch Gips-
abgiissen und die Renaissance eine so grofie Rolle
spielen. Gerade die Abendschiiler brauchen in den
wenigen kostbaren Stunden, die sie dem Unter- |

i richt opfern konnen, einen solchen, der in engster
| Verbindung mit den Erfordernissen {hrer praktischen
i Tatigkeit steht.

Wenn z, B. ein Holzbildhauer-
lehrling durdh viele Stunden hindurch ein soldes
Gipsornament mit allen Schlag- und Nebenschatten

bel Lampenlicht mithsam und pedantisch nachzeichnet, |
|w‘1rd er zum hoéheren Verstandnis seines Berufes

nicht viel gewinnen. Widhtiger wire es, ihm Ver-
standnis und Gefiihl fiir rhy/hmische MaBverteilung,
Flichenscmiidiung usw. durch leichte Aufgabestellung,
die systematisch immer weiter schreitet, zu wedken.
Was jeder Schiiler am nétigsten braucht, wiirde sich
bei einem solthen Unterricht bald herausstellen.

Die ausgesteliten Arbeiten der Kunstgewerbe-
schule zu Hamburg zeigen den irischen Zug der
Zeit in hoherem Mafle. Besonders die Gegen-
stinde aus dem Kinderkursus von Meler aus der
Natur und der Vorstellung atmen lebendige Frische
und Formempfinden.

Auch die Gewerbeschule flir Midden bringt
gute Arbeiten zur Ansichi. In den Frauenarbelts-
schulen, die ausgestelli haben, scheint sich Gber-

haupt die Neubelebung des Kunsigewerbes be-

Man sieht | safzes und der Farbe dem Inhalte des Schriftstiickes

! enisprechend gestaltet. Eine grofie Auswahl der ver-

sonders heimisch gemacht zu haben,
hier sehr oft wundervolle Muster, Stickereien und
Entwiirfe von auserlesenem QGeschmack. Hervor-
zuheben ist da besonders die Frauenarbeitsschule
Auf die Mingel, die sich dem Fort-
schritt In unseren Gewerbe- und Kunsigewerbe-

schulen entgegenstellen, wies Professor Mihalik- |
Budapest in der letzien Sitzung des Kongresses |
die Nutzanwendungen herauszuziehen. Auch diirfle

hin: Die Hauptaufgabe dieser Schulen sollte es
sein, neue Kkiinstlerische Seiten dem Material und
Werkzeug abzugewinnen, womit sich die rasche
Produktionsweise der Praxis nur selten beschiftigen
kénne, Daran fehle es heute in den melsten
Fillen noch. Auch milsse die Schule dle Mdglichkelt
haben, sih die Schiler dem Talente entsprechend
auswahlen zu konnen.Damit hatte der Redner einen
besonders wunden Punkt der Organisation unseres
heutigen Schulwesens beriihrl. Aber es ist zu
hoffen, dai die Auswahl der betreffenden Talente

die Gewerbesdhule | von den Volkschulen aus bedeutend leichter wird,

wenn in diesen der Gedanke der Arbeitssdule zur |

Auch werden sich dann lelchter !

it in Fiille, den neueren Anschauungen | die geeigneten Lehrkrafte herausfinden lassen, an
Konsiruktion nicht nach Vor- | demen es heute noch sehr mangelt.

Wie an den
Mittelschulen der Gedanke der Arbeitsschule an
Boden gewinnt, zeigt auch die Aussiellung des
Kénig-Georg-Gymnasiums in Dresden. Der be-
betreffende Unterricht soll hier vor allem dazu
dienen, die Freude am Gesialten zu wedken und
Gedadinis und Phaniasie zu starken.

Auf alle die zahlreichen Abiteilungen hier einzu-
gehen, wiirde zu weit fihren. Erwahni sei nur,
daB das Ausland in manchen wesentlichen Punkien
unseren deutschen Schulen iiberlegen ist. So be-
merkt man z B. an den Produkien der Konigl
ungarischen Landes-Kunsigewerbeschule Dudapest
ein frisches, fréhliches Zugreifen und Wagen. Es
scheint, daf dort keine Tradition vorhanden ist, die
die Geister im Banne hilt.

Sehr stark verireten sind auf der Ausstellung
das Textilfach und die graphischen Kiinste. Bei
beiden ist der Fortschritt gegen friiher in die Augen
springend. Wenn ehemals unter dem Einflusse
des »Jugendstils« in diesen Fiachern wilde Linien-
und Farbenanarchie herrschte, so zeigt sich gerade
hier heute vornehme Zuriidhallung, strenge Sadh-
lichkeit und wohltuende Ruhe, Trotzdem hat die
malerische Seite dieser Produkte ganz bedeutend

ewonnen. FEinen grofen Raum nehmen Arbeilen
er Konigl. Akademie der graphischen Kiinste in
Lelpzig ein. AuBerdem gibt uns eine internationale
Schrift-Ausstellung Gelegenheif, die Fortschritte auf
diesem Gebiete in den einzelnen Landern zu
vergleichen. DBei dieser Gelegenhelt sei auf die
Ausstellung des Verbandes der deutschen typo-

| graphischen Gesellschaften, Sitz Leipzig, aufmerksam

gemacht. Was wir da sehen, sind Unterrichisergeb-
nisse aus Schreibkursen des Verbandes, Die
Arbeiten konnen sich sehen lassen. Der Sdrift-
satz ist hier in den melsten Fallen mit grofem
Formg::tﬁhl nach den neuen Grundsdtzen gestaltet.
Die Schriften wirken dekorativ und doch zugleich klar.
Mit groBer Feinheit Ist oft der Charakter des Schrift-

schiedensten iftarten st hier zusammengestelll.

So bietet diese Ausstellung eine Menge des
Interessanten und Belehrenden. Aber alles das
ist viel zu wenig systematisch geordnel. Nidt
allein der Lale, auch der Fachman hat Mihe, sich
durch den riesigen Stoff hindurch zu arbeiten und

es sehr schwer sein, zu beurteilen, inwieweit das
Ausgestellte einen Durchschnittsmalstab fiir den
aewenwiﬂigen Stand auf diesen Gebieten abgeben
ann, oder bis zu welhem Grade die Gegenstinde
und Zelhnungen nur glinzende Paradestiidee sind.
Das ist auch von einem groBen Teil der KongreB-
miiglieder bemingelt worden. Man hat deshalb
nach Schlufh des Komgeesses in einer besonderen
engeren Besprechung fiber die zukinftige Gestaltung
solcher Ausstellungen beraten. Hoffentlih ist das
Resultat derartig, daB sie in Zukunft ihrem Zwecke
als unterrichiende Ausstellungen voll gerecht werden.

zu brechen. Das struktive Zeicnen z. B. gibt
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finden im Arbeitsmarkt keine Aufnaiime |
mehr, Die Expedition.
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&6 DBester Farben-} .
* zusatz gegen| W

Prima Tangierfilms und Ap
on wunderbarer
FRANZ TROMMER, LEIPZIG, GRETSCHELSTRAGE 11

Ifte des sonstigen Preises!

rate verschied. Systeme
charfe. Verlangen Sie Muster.

[ Stellenangebote [

Erstklassiger

Masdin. - Retuscheu

sofort gesudi. {180
All Wolf, graph. Anstalt,

______Mannheim, i

'Masdin.-Retuscheure
die selbststindig und sauber arbeiten,
finden dauernde u. angenehme Stell. bei
Béhme & Co.,G.m.b.H, Magdeburg

Mehrere tiidti

MESSING - STECHER
tiir die Tapetendrudcwalzen sucht durch
den Arbeitsnachweis

Eugen Schiebold, Leipz.-Stotteritz,
Paplermilhlenstrade 10. (210

tuse Form-, Messing-
sowie HO‘Z - Stedlel' da:%:nd
e Barmen, Alec-Sabe 196,
Mehrere tlditige
MESSING - STECHER

werden durch den Arbeltsnachweis ges,
C. Schubart, Derlin -Lichtenberg,
Rittergutstrafie 24, [180

Stellengesuche ||

Positiv-Retuscheur
{. Landsch, sow. audh {. tedm Retusche
sucht baldigst Stell. Off. an E, Oeser,
Oetzsch b. Leipzig, Gautzschersir. 2 erb.

Kleben, Hart-, Blankwerden und Auf-|
reifen der Abdriidee, Rinnen d. Farbe. '
Preis Kilo Mk. 3,50, bei 10 Kilo Mk. 3,—.

”"armaleinﬂ Vorziiglicher

*weifl.Trocken-
stoff in Paste, kein Herunterwischen
der Farben mehr. Audh beim Chromo-
und Buntdruck verwendbar, da jede
Farbe gut abhebt. Kilo Mk. 3,50.

¢6 Gibt lestsitzende
”BrOHSOI * glatte Bronze,
auch bei losen, ungeelgueten Papieren.
Prels Kilo Mk. 4,—. QGegen Nach-
nahme. Kunden erhalten neuestes

Tonschuizrezept wgraus. F. Hantke,
Hamburg 22, Wohldorfersir. 60. [300

Gebriider Stdrzl, Miinchen
Fabrikation v. Rouletten, Sticheln,
Polierstihlen, Grundirisern eilc.
-~ Katalog gratis und franko. —

Graphische Fachklassen
Burg S st S
Entwurf und w«kmn-muhllbnnr.
Prospekt frei. Kunsigewerbeschule

Kl. Buchdrudkerei-
~ Einrichtungen —

{fachminnisch sortiert)

ALEXANDER GRUBE,
# LEIPZIQ, TalsiraBe =

Photo r. Vergrofierungen v. Por-
trits, Landschaften usw. in Sepia od.
Schwarz, roh zum Selbstausarbeiten od.
mit kiinstl. Retusche llefert billig [75
H. Loerdh, Frankf.a.M., Leipz.-5tr. 29,

Einzig wirksame Vorrichiung 2ur
und des Dehnens

Patente in allen

;\i;-;?sln Spezialgesdtlﬁ_i;f:fizien

w!‘chwalzen im _In- und

In kurzer Zeit bereits

~ Krieger & Co., Bi

,,Faltentod*

Endlich ist er da der Faltentdter! (Pat. Trawe.)

Verhinderung der Faltenbildung

der hinteren Edeen beim Bedruden der Bogen.

linzend bewdhri!
ulturstaaten.

elefeld.

und Hefert durch alle Fachgeschfte
uglande

Schiduche, ohne Naht

fiir Steindrudkschnellipressen

Edmund Behnisch, Ludkenwalde (Deutschland).
B} Verireter an allen gréfieren Plitzen

—— la,-Zeugnisse. —

Das echte Tangierfell in
tadelloser Schirfe W

Hefert Leipziger Tangier-Manier,
Alexander Grube, Leipzig, Talstr. 40.

Roulett., Fadenstichel
rraser u.s.w. in bester Aus-

filhrung fert.an
Carl Neumann, vormals G. Kénig,
Berlin SO., Manteuffelstr, 3t.

]_I Verbandsnachrichten m

Unterzeidineter bittet um die Adresse
des Kollegen

Heinr. Stober,

geboren zu Bochum 1881.
Jos. Krieg, Karlsruhe,

Hibschstr. 221V,
Die Ortsvorstinde werden gebelen, ’
die Adressen des Zeichners

Raimund Fink

und des Andrudkers

FranzPanneck
der Disseldorfer Verwaliung zu
fibermittein.
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WollenSie lhrinserat

piinktlich erscheinen lassen, so senden
Sie es direkt an die Expedition.
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