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Der Schutzverband und die

Frankfurter Gelben. (= 1

Der Schutzverband Deutscher Steindrudcerei-
besitzer ist eine scharfmaderische Unterneh ner-
organisation -vom reinsten Wasser. Er milht
sich seit seinem Bcstehen redlih ab, die
Lohn- und Arbeitsbedingungen der Gebhilfen-
schaft unseres Gewerbes so niedrig als mbglich
zu halten und jede auf die Hebung ihrer Lage
und auf die Verbesserung ihres Loses ge-
richtete Regung der Ausgebeuteten im Keime
zu erstiken. Wenn ihm das nodh nicht ge-
lungen ist, so haben wir es nur unserer Or-
ganisation zu verdanken, die alle aufrechien,
klarsehenden, selbstbewuBten und méannlich
denkenden Kollegen in sich vereinigt und da-
durch ein festes Bollwerk gegen die auf maB-
lose Ausbeutung und Entrechtung gerichteten
Machtgeliiste des Schutzverbindlertums bildet.

In der Erkenntnis dieser Bedeutung unserer
Organisation war der Sdcutzverband daher
von jeher bemiiht, die Reihen der organi-
sierten Gehilfensdhaft durch Verspredungen
und Bedrohungen zu zerspliftern. Man suchte
Schwidlinge und riidkgratlose Jimmerlinge in
gelbe Organisationen hiniiberzuleiten, deren
Willfdhrigkeit man sich durch Subventionen in
barem Gelde zu erhalten bemiiht war. Be:
kannilih hat der Schutzverband im Juli 1911
auch dem Vorsfand des Unferstiltzungsvereins
Senefelder zu Hinden oes Herrn Amler,
Frankfurt a. M. durc folgendes Schreiben
ein derartiges Anerbieten gemacht:

»Wir benachrichtigen Sie hiermit, daB der Schutz-
verband deutscher Steindruckereibesitzeriminteresse
einer Stirkung lhrer Invalidenkasse beschlossen hat,
fiir jeden In seinen Betrieben beschiftigten Gehilfen,
der 1hr Mitglied ist, den gleichen DBetrag (z. Zt.
widenilich 40 Pf) als ZuschuB zu leisten, der
nach der jewellig giltigen Bestimmung lhrer Satzung
an die Invalidenkasse abgefiihrt wird.

Die sich hierausergebende Summe darf nur
fir die Zwedke der Invalidenkasse aufgespart und
verwendet werden.

Fiir den Fall, daB der Unterstiitzungsverein
Senefelder seinen salzungsmaBigen Zwed in grund-
sdtzlicher Beziehu (\rgE §§ 76 u. 77) dndert oder
mit einer anderen anisation ein Vertrags- oder
Gemeinschafisverhilinis eingeht, wird diese Zusage
hlnf.’illiqi. Der Schutzverband behiili sich die alleinige
E:g!'sdle dung dariiber vor, ob ein solcher Fall vor-

bDiese Zusage wird zundcst auf drei Jahre ge-
epen.

s Die Lehrlingsversicherung soll nicht erneuert
werden, die laufende Lehrlingsversicherung soll
bis zur Beendigung der betreffenden Lehrzeit bei-
behalten bleiben.«

Aus diesem Schreiben geht hervor, daB
der Schutzverband in der Zwangsversicherung
der Lehrlinge im Unterstiitzungsverein Sene-
felder, durch die er diese Organisation frither
schon in der Erwartung, daB eine Hand die
andere waschen werde, zu unterstiiizen be-
miiht war, ein Haar gefunden hat. Er erbot
sidh daher, sie durch regelmdfige Zuschiisse
fiir jedes Gehilfenmitglied des Unterstiitzungs-
vereins an dessen Kasse zu unterstiitzen
unter der Bedingung, dali odieser Verein be-
stimmte Paragraphen des Statuts nicht indern
diirfe. Natiirlich erfolgte das Angebot auch
in der bestimmten Erwartung, daB sich der
Verein fiir diese klingende Hilfe auch erkennt-
lih zeigen werde, sobald der Schutzverband

sollte, denn .ohne Gegenleistung ist vom
Schutzverbande selbsiverstindlich keine Sub-
vention zu erwarten.

Jede auf ihre Ehre und ihr Ansehen be-
dachfe Arbeiterorganisation hatte natirlich ein
derartiges Angebot einer Uniernehmerorgani-

des Schutzverbandes, entriistet und empdrt von
sich gewiesen. Was tat aber der Vorstand
des Unterstiitzungsvereins Senefelder in Frank-
furt a. M.? Er lieB sich mit diesem »Schutz«-
verbande in Verhandlungen ein und empfahl
das Angebot in einem sfreng vertraulichen,
nur an die Herren Mifgliedsdhaftsvorstinde
gerichteten Schreiben, das nach Kenntnisnahme
vernicitet wzrden solite, diesen Mitgliedschafts-
vorstinden zur besonderen Beachtung.

Wir haben diesen Vorfall in Nr. 43 des
vorigen Jahrgangs unseres Organs gebilhrend
beleuchiet, wodurdh sich der Vorsitzende und
der Geschiftsfithrer dieser eigenartigen Ar-
beiterorganisation noch beleidigt fiihiten. Sie
verlangten vom Gericht die Besirafung des
»Verletzers ihrer Ehre« und hatien die Ge-
nugtuung, daB ihnen das Gericht diesen
Wunsd erfiillte und zur Verurteilung wegen
formaler Beleidigung gelangte, wodurc an
dem sachliden Inhait unserer Kritik natdrlich
nicht das Geringste gedindert wurde.

Wihrend der Bewegung, die vielen Mit-
gliedern und unter diesen auch dem Geschills-
filhrer Amler des Unterstiitzungsvereins Sene-
felder Gelegenheit botf, sich durdy *Arbeils-
willigkeit« die versprochene Subvention sdon
im Voraus zu verdienen, und in der Zeit, in
der die Klage schwebte, ruhte die-Weiterver-
folgung des Sthutzverbandsangebots im Frank-
furter Verein; Scheitel und Amler hatien
sonst auch nicht bei den Gerichtsverhandlungen
den gelben Charakter ihres Vereins mit dem
Pathos sittlicher Entrilstung in Abrede stellen
| kbnnen. Aber nach der Bewegung und nach
der Erledigung der Klagen nimmt man sofort
das sdutzverbandlerische Anerbieten wieder

auf, indem man die Milglieder dazu aufruft,

mit der Gehilfenschaft in Differenzen kommen |

sation, besonders einer solchen vom Sdilage |

ilber dessen Annahme oder Ablehnung
durch eine Urabstimmung zu entscheiden.
FEine Urabstimmung ilber eine Subvention,
die eine gegen die Arbeiterinteressen gerichfete
Scharfmadherorganisation angeboten hal und
die von jeder wirklichen Arbeiterorganisation
als Beleidigung empfunden und ohne Bedenken
mit Entriistung zuriickgewiesen worden wdre!
Der Urabstimmungsantrag lautet:

»Sind die Mitglieder gewillt, einen von Seiten
der Prinzipale angebotenen Zuschufl zur Invaliden-
kasse, in der Héhe von wichentlich 40 PF. Fir jedes
in Schutzverbandsbetrieben beschiiftigie Mitglied
von uns, anzunehmen ?«

Ebenso bezeichnend wie die Urabstimmung
fiir den ganzen Verein sind Erlduterungen,
die der Vorstand dem Antrage gibt, fiir den
Vereinsvorstand_ Sie sollen daher den Kollegen
nicht vorenthalicn werden :

»Es handelt sich hier um eine Frage, die unseren
Mitgliedern durch unsere Mitieilungen schon lange
bekannt, jedoch bis jetzt durch versdhiedene Um-
stdnde (!!') noch nicht erledigt werden konnte.

Der Hauptvorstand ist sich der grofen Verani-
wortung, die derselbe durch Annahme oder Ab-
lehnun& des Angeboles ohne Anhoren der Mitglieder
auf sich nehmen wiirde, wohl bewuBt und faBte
deshalb in Ubereinstimmung mit der Kontroll-
kommission den Beschluf, die Angelegenheit nun-
{mehr den Mitgliedern zur endgiiltigen Erledigung
| zur Urabstimmung zu unterbreiten.

| Aus dem Schriftstiick (gemeint ist der oben zitierte
Brief des Schutzverbandes vom Juli 1911) ist ohne
Weiteres zu ersehen, daf dadurch eine Stirkung
und bessere Fundierung der Invalidenkasse bezwedkt
werden soll. Der sich aus diesem Zuschub er-
gebende Betrag kommt nicht nur den in Schutzver-
bandsbetrieben beschiftigten, sondern allen Mit-
gliedern unseres Vereins zu Gute.

Da ungefihr die Hilfte aller Mitglieder in den
in Frage kommenden Firmen beschiftigt sind und
zur Zeit fiir jedes Milglied pro Wodhe 40 Plg. zur
Invalidenkasse verrecinet werden, kénnte bel evil
Annahme des Antrages ungefihr 60 Pig. pro Kort
und Woche, also 20 Pig. mehr wie bisher an die
Invalidenkasse abgefiihrt werden, was einer jdhr-
tichen Mehreinnahme von ungefihr 8--9000 Mark
gleichkommit.

Die in dem oben angefiihrien Schreiben eni-
haltenen scheinbaren Bedingungen (Beibehaltung
des § 1, 76 und 78) kbnnen von uns als solche
nicht betrachtet werden (!1), da wir diese §§ in
unserem -eigenen Interesse dem Statut eingefiigt
haben und es wiederum im Interesse unseres
Vereins liegt, dieselben unverdndert beizubehalten.«

In dieser Weise suct der Vorstand, der
vor Gericht den gelben Charakter seines Vereins
entrilstet abstritt, dem Antrage, sich von einer
Unternehmerorganisation mit barem Gelde unter
die Arme greifen zu lassen, in den Reihen
der Mitglieder Freunde zu werben! Er tut
es »in Ubereinstimmung mit der Kontroll-
kommission«, derselben Korperschaft, deren
Vorsitzender MBhring schon bei dem 'ersien
Auftauchen des Subveniionierungsplanes ge-
ZuBert haben soll: »Wenn wir dieses Geld
annehmen, dann sind wir wirklich ein gelber
Verein.« ' Dieser Erkenninis war es wohl audh
zuzuschreiben, daB die Konirollkommission
unterm 14. August 1911, also gerade vor einem
Jahre gegen den Plan durch ein Zirkular ent- .
sd\tzden Stellung nahm, worin u. a. gesagt
‘wurde:

»Wir nehmen wohl mit Redi an, dafl in{vielen
Fillen diesen . Kollegen (gemeint sind die Mit
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liedschafts-Vorstande des Frankfurter Vereins,
ie die Annahme des Angebots des Schutzverbandes
befiirworfeten) der zu stiffende Riesenmammon des
Schutzverbandes die Feder fiihrte. Sie vergafien
dariber die Kollegen, welde nicht auf Gelb, diese
leicht patzende Farbe, sefzen mdditen und nun mit
wundem Herzen,um eine Erfahrung reicher, unserem
Verein den Riideen kehren miissen.«

Das sdirieb die Kontrollkommission vor
einem Jahre! Und heute empfiehlt der Vor-
stand des Frankfurter Vereins »in Uberein-
stimmung mit der Kontrollkommission« dessen
Subventionierung durch den Schutzverband den
Mitgliedern zur Annahme, obwohl dadurch auch
nach dem Urteil der Kontrollkommission dem
Vereine der gelbe Stempel aufgeprigt wird!

Mdge die Entscheidung der Mitglieder aus-
fallen wie sie wolle, soviel steht fest, daB
jeder, der sich durch Gelder einer Unternehmer-
organisation vom Schlage des Schutzverbandes
nicht um seine freie Willensbestimmung bringen
und dem Schutzverbande auf Gnade und Un-
gnade ausliefern lassen will, das Tischtuch
zwisden sich und den Leuten, die dieses Ge-
schift forzieren, zerschneiden wird. Die Kon-
frollkommission mufl recht behalten : Wer nidht
aul die leiht patzende gelbe Farbe setzen
kann, hat im Unterstitfzungsverein Senefelder
in Frankfurt a. M. nadi diesen bezeichnenden
Vorgidngen keine Stitte mehr! Ohne Riick-
sicht auf den Ausfall der Urabstimmung haben
Vorstand und Kontrollkommission ihrer Ver-
einigung bereits das Urteil gesprodhen.

o} (o] 0O

Gleichzeitig mit dem genannten Antrage
wird noch die Frage zur Urabstimmung ge-
siellt, ob der Frankiurter Verein auch »Hilfs-
arbeiter, die mindestens 2 Jahre ununterbroden
im Berufe tdtig warens, aufnehmen soll. Ob
der Frankfurter Verein den Verlust an Mit-
gliedern, die noch eiwas aul sich halten, durch
diese Ausdehnungseines Agitationsfeldes wieder
wettzumachen hofft? Wahrsceinlich ist auch
dieser Sdhritt in Ubereinstimmung mit dem
Schutzverbande erfolgt, der sich auch gegeniiber
solden Hilfsarbeitern, die sich ihm auf Gnade
und Ungnade ausliefern, indem sie auf ihr
gesetzlich gewdhrleistetes Koalitionsrecht ver-
zichten, »erkenntlich« zeigen médchte.

Rundschau.

Das Schutzverbandsorgan fihlt sich in seiner
Nr. 15 vom 1. August wieder einmal bemifigt,
jammernd zu behaupten, daB die »>Gr. Pr.« von
neuem die passive Resistenz propagiere. Und
zwar glaubt es sich dabel auf den in Nr. 29 unseres
Blattes erschienenen Artikel »Hodkonjunktur und
Arbeiterpflichtene stiitzen zu koénnen, Indem es
einen aus dem Zusammenhange gerissenen Satz
zitlert, Obwohl das Sdwtzverbandsorgan selbst
, eingestehen muB, dafl »allerdings . . . nach be-
wihrter Methode hierzu (also zur passiven Resistenz)
nicht gerade aufgefordert« wird, fiihlt sich dieser
Moniteur des mehrwerthungrigen Ausbeuterfums
doch berediligt, dreist und gottesfiirchtig zu be-
haupten, =daBl bel den Vatern dieses verwerflichen
Kampfimittels der Begriff von Mein und Dein, der
Elgentumsbegriff nur redt verworren und unklar
vorhanden ist.< Die Sorge um das Eigentumsredi
des Unternehmers an der Arbeitskraft des Arbeiters
scheint den bei diesem scharfmacherischen Verfechter
der nadkten Ausbeuterinteressen an und fiir sich
schon schwach entwideelten Sinn fiir Geredhtigkeit
und Logik voliaﬁndisi abgerieben zu haben. nn

der Mensch, dem dieser Sinn nodh nicht ganz ab-
den Isekammen ist, muB beim Lesen des frag-
lichen Artikels in der »Gr. Pr.« erkannt haben, daB
er sich gegen den Raubbau an der Arbeitskraft des
Arbeiters richtef, den manche Unternehmer unter
dem Einflusse des Schutzverbandes in riicksichts-
losester Weise zu frelben versuchen. Gegen diesen
Raubbau auf Kosten der Gesundheit und Lebens-
dauer der Arbeiter nahm der Artikel Stellung, und
nur ein Blatt vom Schlage und mit den Moralan-
schauungen und -Eigenfumsbegriffen des Sdiutz-
verbandsorgans kann es fertig bringen, sidh {iber
diese berechtigte Abwehr . gegeniiber demrgfen
skrupellosen Raubbaugellisten auch noch pharisdisch
zu entriisten.

Aus den Handelskammerberichten 1911.
Lildenscheid. Die Betriebe haben in den lefzien
Jahren eine erhebliche Erwel erfahren; be-

sonders gilt dies fiir die lit Anstalten,
die bei erhdhter Leistungsfahigkeit unter Vervoll-
kommnung threr masdhinellen Einriditungen mit Auf-
traigen sowohl aus unserem Bezirk auch von

auswarts reichlich versehen waren. Die Rentabilitai | grofier

blieb freilich bel den hohen Tariflohnen und dem
bedeutenden Aufwand fiir Maschinen eine besdei-
dene, zumal die zu liefernden Buch- und Stein-
druckarbeiten schon seit Jahren nur zu sehr billigen
Preisen berechnet werden kdnnen, die notorisch
teilweise kaum noch die Selbstkosten dedien.

Geschiftsergebnisse. Der Geschifisgang der
Berlin-Neuroder Kunstansfalten A.-G. war im ver-
flossenen Geschdftsjahr 191112 normal. Das Er.
Eebnis wird ungefdhr dem des Vorjahres gleich-

ommen, sodall wieder 3 Proz. Dividende verteilt
werden sollen.

Der. Arbeitsmarkt im Juni hatte nach dem
»Reichsarbeitsblatt« wiederum kein einheitliches
Gepriage und wies verschiedentlich Zeichen weiterer
Abschwichung auf. Nad den Berichten aus der
Industrie hat sich die Deschiftigung in zahlreichen
Gewerben auf dem giinstigen Stande des Mai er-
halten, obgleich auch hier einige Industrien, der
toten Saison wegen, weniger als im Vorjahre be-
schaftigt waren,

Die Arbeitslosigkeit im polygraphischen
Gewerbe im Juni stand nach den Mitteilungen
des »Reichsarbeitsblattes« wie folgi:

| Mitgl..

 Arbeitsios am J};i.?e‘iiglo_ge‘aﬁf

Zah!
Organisatian M'ona.t;r! am aufder| Juni | Mal
ende Ort | Reise | 1912 | 1912
Buchdrudker 65610 | 2986 | 223 | 56 | 2,9
Buchbinder . . .§32607| 917| 65 | 30 | 29
Lithogr. u. Steindr. | 17038

1

|

1 |
687 | 89 | 4,6 | 5,1

|

|

QGraph.Hilisarbeit. { 16143 ] 217 | 15| 1,5 | 21
Xylographen . .| 433 6! — | 37 | 30
Notenstedher . . 444 - - —_— -
Gutenbergbund .{ 3241 34 6] 1,2 | 14

Graph.Zentralver- |
band (christl) .} 2017 6 5106 | 1,1

Grﬂshismeﬂemfe |
(H-D) . . .

af o5 | ot

1650 3

Der Nahrungsmittelaufwand hat sich nach
den Calwersthen »Monatlidhen Ubersichien dber
Lebensmittelpreise« im Monat Juni abermals ver-
teuert. Die Reichsindexzifier stieg von 2552 im
Mal auf 25,85 Im Juni 1912, also um 0,33, Da sie
im Juni 1911 auf 23,97 stand, erfuhr sie im Juni
1912 gegen den gleichen Monat des Vorjahres eine
Steigerung um 1,88. Folgende Ziffern lassen die
Stei?erung im zweiten Vierteljahr 1912 gegen das
zweite Vierteljahr 1911 erkennen:

1911: April 23,80; Mai 23,72; Juni 23,97.
1912: ,, 2574; ., 2552; , 2585

Die deutschen Gewerkschaftsorganisati-
onen im Jahre 1911, Das Kais. Stat. Amt hat
kiirzlich die Angaben iber den Umfang und die
Finanzgebarung der deutschen Gewerksdaifls-
organisationen verbffentlicht. Wir lassen In nach-
stehendem zundchst die Zahlen an sic folgen:

Mitgliederzahl LT
€nd

Verbande 1911 ni * 1910 u:‘?llﬂn
T 7
Freie Gewerkschaften . | 2400018 | 2128021 |+ 271997
Hirsch-Dunckersche . . | 107743 122571 | 14828
Christl, Gewerkschaften | 350574 | 316115 | + 34459

771068
162262

3791665

711177 | + 59891
121126 | +41136

3399010 |+ 392655

Unabhiing.u.Lokalorgan.
Gelbe Vereline P

Summa

Konfessionelle Vereine | 711414 675651 35763
: rlul;).lll ip .|§||L. "!".I.Nl'
Verbande M. | Mk | Mk,

Frele Gewerkschafien . |72086957 60025080 62105821

3623215% 2304289, 4273354

6243642 5299781/ 7082942
2514433 2066895 3386605
1472675! 1!825635 1185513

Summa [84940922/70878613/78034535

Konfessionelle Vereine | 1257128 1140290 1286550

Die Konfessionellen Vereine sind hier gesondert
aufgefiihrt und ihre Ziffern nidi aufgerechnet, da
die Mitglieder dieser Vereine feilweise auch Ver-
binden anderer Gmrpen angehdren. Einen Uber-
blick iiber den Antell der einzelnen Qrganisations-
formen an der Gesamtbewegung gibt folgende
Tabelle, in der wir aus den obigen absoluten
Ziffern die Prozeniziffern beredmet haben. Es

Hirsch- Dundcersche . .

Christl. Gewerksdhaften

Unabhidng.u.Lokalorgan.
Gelbe Vereine

betrug im Jahre 1911:
Mitgl.- | Ein- Aus. | Ver-
Verbinde th! uab;en_ la::n -m:tlren

Freie Gewerkschaften . | 63,3 | 849 I 84,7 79,6
Hirsch-Dunckersche . .| 28| 230 32| 55
Christl. Gewerkschaften | 93| 75 7,5 91

Unabhing.u.Lakalorgan.| 203 | 29| 29| 43
Gelbe Vereine o] 43 47 0T t 1,5
Summa | 100,0 | 100,0 | 100,0 [100,0

Die Eewalu Uberlegenheit der Freien Gewerk-

n tritt aus diesen Ziffern deutlich hervor.
Dabel ist zu beadten, daB die fiir die Christlichen
und vor allem die fiir die unabhingigen Vereine
mitgetellten Ziffern, weniFstens hinsichtlich des Mit-
gliederbestandes mehr als problematisch sind. Ein

Teil der diesen Vereinen zugesdiriebenen

Mitglieder steht nur auf dem Papier, was ja auch
schon durch den verhdlinismafiig geringen Anteil
an den Finanzen der Gesamtbewegung bestitigt
wird. Wiahrend bei den Freien Gewerksdhaften auf
den Kopi des Mitglieds eine Einnahme von 30,04 Mk,
eine Ausgabe von 2501 Mk. und ein Vermdgens-
bestand von 25,88 Mk. kommt, entfallt auf das an-
gegebene Mitglied der Unabhangigen und Lokal-
organisierten Vereine nur eine Einnahme von 3,26
Mark, eine Ausgabe von 2,68 Mk. und ein Ver-
mobgensbestand von 4,39 Mk. Auch die Finanzen
der Gelben Vereine sind nach Mitgliedern beredinet
nur etwa ein Drittel so stark wie die der Frelen
Gewerksdhaften, wahrend bei den Hirsch- Dundker-
schen Vereinen die Ziffern ungefihr gleich gilinstig,
bei den Christlichen Gewerkschaften aber um ein
Drittel ungiinstiger sind, als bel den Freien. Die
tatsachlihe Bedeutung der Frelen Gewerksdafien
flir das Wirtschaftsleben werden freilich durch diese
Angaben nicht anndhernd beleuchtet, da diese Or-
ganisationen allein mit Energie den Kampf gegen
die Ausbeuiung des Arbeiters fiihren.

Der Schmiedeverband hat durchUrabstimmung
den AnschluB an den Metallarbeiterverband mit
8738 gegen 3124 Stimmen beschlossen. Von den
16669 Mitgliedern haben nahezu drei Viertel [hr
Stimmrecht ausgeiibt. Der Ubertritt soll am
1. Oktober 1912 erfolgen.

Im Schneidergewerbe sdeint es zum Relchs-
tarife kommen zu wollen. Gelegentlich einer schon
lange vorher projektierten Aussprache in Erfurt
zwischen Vertretern der beiderseitigen Zentralor-
ganisationen im deutschen Schneidergewerbe kam
es zu einem Schiedsspruche der Unparteiischen,
wonach ab 1. Mdrz 1916 alle einzelnen Tarifveririge
zu einem Reidstarifvertrage zusammengefaft werden
sollen mit einer vorldufigen Giiltigkeitsdauer bis
Ende Februar 1920. Bis 1. Marz 1916 soll die
bisherige Handlungsfreiheit gelten. Dem Unter-
nehmerverbande wurden beziglich Arbeitszeit und
Entlohnung bestimmte Mindestforderungen einge-
riumt bezw. zur Richtschnur aufgestellt. Die Par-
telen haben darauf erklart, daB sie diesen Vor-
s&lé}gen nicht unsympathisch gegeniiberstehen und
sie ihren Verbandstagen zur Stellungnahme unier-
breiten werden,

Sterbefidlle. Mitten im Dienste fiir die Arbeiter,
in der letzten Versammlung des Lelpziger Gewerk-
schaftskartells, erlitt der Arbeitersekretir Ofio
Zipperer wahrend einer Rede zur Begriindung einer
Erhéhung des Qesellschaftskapitals fiir das Volks-
haus einen Herzschlag, der den sofortigen Tod des
beliebten Arbeiterfithrers zur Folge hatte. Mit
Zipperer ist ein Mann aus dem Leben geschieden,
der sich um die Leipziger Gewerksdhaftsbewegung
auBerordentlihe Verdienste erworben hat. Seit
Bestehen des Leipziger Arbeltersekretariats (1904)
ehérte er diesem an und war bis zuletzt auch
m Buchbinderverband als AusscuBvorsitzender
titig. Die gesamte gewerkschaftlih organisierte
Arbelterschaft Leipzigs wird das Andenken dieses
Mannes in Ehren halten.

Die Siifigkeit der Arbeit! Das »Liborius-
blatte, welches dem Zentrumsorgan, dem >Westf.
Volksfreunds, fiir Hamm beigelegt wird, bracte
unter obiger Ubersdrift einen Artikel, worin u. a.
esagt war: »Kein weiches Lager, kein goldenes
%eli. keine Stille im ganzen Hause, nichts kann
den Schlaf angenehm und s(iB machen; dann aber
ist der Schlaf recht siiB, wenn wir gearbeitet haben,
miide und matt sind, wenn wir niden und mit dem
Haupte hinsinken. . . Der Hunger trodnet den
Geist aus und macht kurzen Atem, erweckt Angst
und verursacht’ tausend Beschwerlichkeiten und
Schmerzen; allein die Arbeit ist ein so gutes
Mittel, das ein Knedt gut schlafen kann, wenn auch
beide Unbequemlichkeiten vorhanden sind. Denn
weil die Knecite den ganzen Tag herumlaufen,
ihren Herren zu Diensten sind, arbeiten und gar
nicht Zeit haben, sich 2 erholen, so ist der sifle
Schilaf, den die geniefen, eine genugsame Belohnung
fiir ihre Miidtgq(eil und Arbeit. n das haben
wir der Gnade Gottes zu verdanken, daB das Ver-
gniigen nicht fiir Gold oder Silber feil ist, sondern
durch Miihe, Arbeit und Notdurft erlangt werden
muB. Bei den Reichen ist solches anders. Wenn
sie gleich auf weichen Lagern liegen, so kommt
doch die ganze Nacht kein Schlaf in ihre Augen
und sie mogen vornehmen was sie wollen, so er-
halten sie dieses Vergniigen dennoch nicht. Allein
ein Armer hat miide Glieder, wenn er von der
Arbeit komint, und fangt schon an, ehe er sich

niederlegt, das Verfniigen eines siifen, tiefen
Schlafes, der Vergeltung all seiner Arbeit zu
genieBen. Da also ein Armer mit mehr Vergniigen

iBt, trinkt, schlift, was haben dann die Reictiimer
noch filr einen Vorzug, da sie auch des Vorzuges,
den sle vor der Armut vorauszuhaben sdeinen,
beraubt sind! . . . Wir empfangen fiir unsre Arbeit
schon auf Erden durch die Arbeit selbst, ehe wir
noth zum Besitz der Himmelreiche gelangen, das
grifte Vergniigen.« Es gibl nichts Schoneres auf
der Welt als schuften und dann vom Arbeitsplatz
hinweg gleich ins Bett. An nichts andres denken,
als an Arbeit und Schlaf — die hdchste Seligkeit
auf Erden! Wir glauben nur, dafi selbst die in dieser
Knechtsmoral aufgezogenen Zentrumsarbeiter von
diesem »Erdenvergniigen< wenig wissen wollen.
Sonst hitten sie die Bildung von gewerksdaftlichen

Organisationen sein lassen,
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Aus dem Auslande,
Niederlande. Die in der hollandischen Landes-
zentrale vereinigten Gewerksdaften hatten im Jahre
1911 gegeniiber dem Jahre 1910 einen Mitgli- der-
zuwachs von 11994 oder um anndhernd 30 Proz,
Die Entwicklung der einzelnen hollindischen Ge-
werkschaften ist aus folgender Tabelle zu erkennen:

. R Zahl d Milglieder

Organisationen b\iif\'\‘ro 915 oo
Metallarbeiter . 3 3185 | 4670
Bauvarbeiter . . . . . 5 4802 | 7943
Transport und Handel . 6 6576 | 7638
Funktiondre . . 1 368
Apothekergehilien 1 250
Backer . . . . 1 1500 | 1827
Diamantarbeiter 1 8628 | 9775
Deslillateure 1 960 | 1007
Fabrikarbeiter . 1 580 418
Gemeindearbeiter 1 4055 4950
Glasarbeliter 1 1047 | 941
Kellner . . . . . . . . 1 - 901
Schneider u. Sdineiderinnen 1 797 | 1471
Kiifer . Lo 1 182
Landarbeiter 1 812 1130
Lithographen | 307 | 423
Schreiner . 1 1118 | 1469
Bergleute . . . . . . 1 483 705
Baupoliere und Zeicner . 1 343 1 409
Zigarrenmadher 1 3298 3508
Textilarbeiter - 1 1750 2250
Zusammen | 32 |40241 52235

Schweiz. Seit lingerer Zeit streiken in Zirich

die Maler und Schlosser, um eine Verkiirzung der
Arbeitszelt durchzusetzen. Die Unternehmer dieser
Berufe finden Unterstiitzung bel der Gesamtheit
der Unternehmerorganisationen. Nidcht genug damit,
nahm auch die Ziricher Kantonsregierung in pro-
vokatorischer Weise gegen die Arbeiter Partei.
Insbesondere wurde eine gréBere Zahl am Streik
beteiligter Auslinder ausgewiesen. Die Situation
wurde verschirft, als die Ziiricher Unternehmer aus
Deutschland Streikbrecher importierten, die sie durch
die bekannien Menschenhindler bezogen. Was das
fiir Halunken sind, die sich zu diesen Zweden
verwenden lassen, ist ja hinldnglich bekannt, und
. auch in Zirich lieB das Gesindel seinen verbreche-
rischen Neigungen frelen Lauf. Es stand ja unter
dem hesonﬁeren Schutz der Behdrden und die
Unternehmer hatten durch gie Verteilung von Waffen
\unter den Streikbrechern deren Rauflust noch kiinst-
lih geférdert. Es dauerte auch nicht lange, da
wurde ein Arbeiter von den provokatorisch auf-
tretenden Hintzegardisten en und schwer
verleizt.  Daf der Revolverheld von-dem empérien
Publikum windelweidh geklopft wurde, kann niemand
wundernehmen. Statt aber dem Ubermut der
Streikbrecher entgegenzutreten, erlieflen die stid-
tischen Behdrden nun ein Streikpostenverbot.
Hieriiber erst recht erbittert, beschlossen die Ziiricher
Gewerkschaften fiir Freitag, den 12. Juli, einen
vierundzwanzigstiindigen Generalstreik. Mit Aus-
nahme der Buchdrucker, die sich ablehnend ver-
hielten, hatten sich die Arbeiter aller Derufe fiir
die Demonstration erklart; die Strafenbahner und
die dbrigen stidtischen Arbeiter beteiligten sich
ebenfalls am Streik, so daB der ganze Verkehr
ruhte, auch die Liden und Wirtschaften waren ge-
schlossen. Die Streikleitung hatte ein absolutes
Alkoholverbot erlassen, weldhes allseitig streng be-
achtet wurde. Der Streik, an dem sich 20000 Per-
sonen beteiii%ten, wurde in voller Ruhe durchgefiihrt.
Die am Freitagabend erfolgte Mobilisierung von
Truppen aus den Landorten des Kantons war eine
Magregel. die lediglich den Zwedk hatte, die Bauern
gen die Arbeiter aufzureizen. Auch der Beschlub
ﬂfu Unternehmer, die Demonstranten bis zum
Dienstag auszusperren, entsprang nur dem Willen,
die Massen zu reizen und Ausschreitungen hervor-
zurufen, die den willkommenen AnlaB zum Ein-
schrelten fiir die bewaffnete Macht gegeben hitten.
Die Arbeiter lieBen sich aber nicht provozieren.
Unter dem Finfluf der wildgewordenen Spiefier
haben die Behdrden eine Art Belagerungszustand
fiber Ziirich verhiingt. Das Streikpostenstehen ist
véllig verboten worden und ebenso auch das Ab-
halten von Versammiungen im Frelen. Die Polizei
hat in den Gewerksdchaftsbureaus Haussuchungen
vorgenommen, verschiedene Gewerkschaftsfiihrer
sind verhaftet und es heiBt, daB eine groBe Justiz-
aktion vorbereitet wiirde. Die Behorden sehen
den Generalstreik als Aufruhr an, dessen Urheber
geridrtlich veﬂoﬁ;l werden sollen. Die Vorgédnge in
rich z , daB, wenn es sich darum handelt,
die Arbeiter niederzuhalien, die eine Besserung
ihrer wirtschaftlichen Lage erstreben, die Behérden
der demokratischen Republik sich in nichts von
ihren Kollegen in den absolutistischen Monardien
unferscheiden. Der Gegensatz zwischen Kapital
und Arbelt ist so stark, daB er alle sonstigen Unter-
sihiede aufhebt. Der ?lﬁd:te Generalstreik, der
den Kapitalisten die Macht der Arbeiterschaft zum
BewuBtsein gebracht hat, hat thnen zugleich einen
Eroﬂen Schredken in die Glieder gejagt. Die seit-
erigen MaBnahmen lassen erkennen, daf man
audh in der Schweiz vor kelnem Gewalimittel zuriick-
streden wird, die Arbeiterschafi niederzuhalten.
Der Erfolg dieser Gewaltpolitik 1abt sich aber leicht
voraussehen, dle Vertnlﬂten, die Arbeiterorganisati-
onen, werden letzten Endes den Vorteil davon haben.

Soziale Monatsschau. = 1e )
Berlin, den 5. August 1912,

OrtskrankenkassenkongreBf.,  Die  -ehrlichen- Unternehmer

Ausgabe der Karten zur Angestelilenversicherung. Uber Oic
Inkrafiselzung der RVO. LJbg-.r?an_qsbe-.stinunungrn fiir Die
Unfallversidierung.

Vom 18. bis 21. August wird im Girzenich zu
Coln a. Rh. die ordenthche Milgliederversammlung
des Hauptverbandes deutscher Ortskrankenkassen
abgehalten werden. Auf der Tagesordnung steht:

ordnung. Referent Dr. med. Wilh. Hanauer-Frank-
furt a. M. 3. Einhebung der DBeitrage fir die In-
validen- und Hinterbliebenenversicherung durch die
Krankenkassen. Referent: Herm. Eichstadt-Weimar.
4. Das Verhdltnis der Krankenkassen zu den Arzten,
Referent: Karl Bracel-Coln. 5. Das Verhdlinis der
Krankenkassen zu den Apotheken. Referent: Apo-
theker Skaller-Charlotienburg. 6. Zentralisation der
Krankenkassen. Referent: DBrandes - Magdeburg.
7. Das Versicherungsgesetz fiir Angestellte. Refe-
rent: Justizrat Dr. Mayer-Frankenthal. 8. Praktiscthe
Verwaltungsfragen. 9. Das Dienstverhiltnis und die
Dienstordnung der Kassenangestellten. Referent:
Graf. 10, Bestimmung des Ortes zur Abhaltung der
nddhstjdhrigen ordentlichen Mitgliederversammiung.

Die reichhaltige Tagesordnung, iiber deren Er-
ledigung wir berichten werden, sieht auch unter

vafiden- und Hinterbiiebenenversicherung vor. Die
Beitragsentrichtung in der Invalidenversicherung ge-
schieht bekanntlich dadurch, daB die Arbeitgeber
selbst die Beitragsmarken in die Quittungskarten
der Versicherten einzukleben haben. Ausgenommen
sind die wenigen Bezirke, wie das Konigreich Sach-
sen, Thilringen, Hamburg usw., wo das Beitragsein-
ziehungsverfahren den Krankenkassen iGbertragen
worden ist. Die Beitragsmarken-Verwendung durch
die Arbeitgeber zeitigt viele UnregelmadfBigkeiten.
Wihrend der ersten Zeit des Bestehens der In-
validenversicherung ist amtlich einmal fesigestellt
worden, dafi zirka 40 Prozent der Beitragssumme,
die eigentlich zu enfrichten ist, nicht geleistet wird.
Inzwischen haben die Invalidenversicherungsanstalten
durdh UberwachungsmaBnahmen eine Besserung des
Zustandes herbeizufiihren versudit. Wie schwer
aber die Arbeitgeber zur Ordnung zu bringen sind,
zelgt ein Bericht des Reichsversicherungsamtes iiber
die elnschligigen Vorginge im Jahre 1911. Danach
waren bei samtlichen Versicherungsanstalien 435
Kontrollbeamte titig. AuBerdem waren noch an
8550 Tagen sonstige Beamte mit der Beitragsiiber-
wachung beschiftigt. Kontrolliert wurden rund
1141000 Arbeitgeber und 5123000 Versicherte. Nicht
weniger als rund 36000 versicherungspfiichtige Per-
sonen wurden als unversicher! emidedit und zur
Versidierung herangezogen. Welter wurden in
426800 Fillen UnregelmaBigkeiten in der Beitrags-
leistung ermitfell und 1625000 Mk. Beitrage nach-
traglich eingezogen, Dazu tritt der Mehrbetrag,
der durch Nachverwendung héherer statt der ur-
spriinglich verwendeten Marken erzielt worden ist.
Die gewissenlosen Unternehmer wurden mit zirka
147000 Mk. Geldstrafen belegt. Jedenfalls ist das
eine recht milde Bestrafung. Kommt doch auf den
Fall nur zirka 3 Mk. Strafe. Die Kosten der Uber-
wachung betrugen 2021000 Mk. Nach Abzug der
Strafgelder bleibt noch eine Belastung der Anstalten
mit Kontrollkosten von 174000 Mk. Das sind nur
0,8 Proz. der Beitragseinnahme. Bel den einzelnen
Versicherungsanstalten schwankt der Durchschnitts-
satz zwischen 0,03 und 5 Proz. Die Kontrolle be-
lebt die Beitragsenirichtung dberhaupt. In der
Regel geben die Kontrollbeamten in den Tages-
zeitungen bekannt, wann und wo sie Ihre Revisionen
vornehmen. Die Unternehmer haben also hinrei-
chend Gelegenheit, die UnregelmaBigkeiten in Ord-
nung zu bringen. Wenn sie es in der oben be-
zelchneten groBen Zahl von Fillen nichi gefan
haben, so zeugt das eben davon, welde Skrupel-
losigkeit mandie von ihnen besitzen. . Die Anspriiche
der Versicherten in der Invalidenversicherung richten
sich bekanntlich nach der Zahl und Klasse der eni-
richteten Beitrige. Die Unterlassung oder nicht ge-
niigende Zahlung der Beitrige hat, wenn sie zum
Verluste der Anwartschaft fiihrt, also auch den Ver.
lust der Anspriihe der Besdhiftigten zur Folge.
Mandher Arbeiter ist damit schon um seine Rente
gekommen. Es sollte daher noch groBere Aufmerk-
samkeit auf die Beitragskontrolle gelegt werden.
Am besten wire es, wenn iiberall das erwihnte
Beitragseinziehungsverfahren durch die Kranken-
kassen eing wiirde. Hoffentlih wird vom
Oriskrankenkassenkongref die Forderung im Inter-
esse der Versicherten nachdriidlich geltend gemadt.
Auch mit dem Versicherungsgeseiz fiir Ange-
stelite soll sich der Kongred der Ortskrankenkassen
befassen. Im Hinblidk darauf ist zu er\m'illrle:]1 dab
das Direktorium der Reichsversicherungsanstalt be-
reits daran gegangen ist, die unteren Verwaltungs.
behdrden, Landratsimter, Stadimaglstrate usw. iiber
fhre nach dem Gesetz nun beginnende Mitwirkung
u zu unterrichten. In ausfiihrlich erlduterdem
chreiben stellt es thnen fiir die nicste Zeit zur
Verteilung an die von den Bundesregi mugen“ Zu
bestimmenden Ausgabestellen (Orts) eibehorden
u. a) die erforderlihen Mengen Aufnahmekarten
und Versicerungskarten in Aussidt. Jeder Im

Bezirke der Ausgabestelle wohnhafte Angestellte,
der nach dem Gesetze versicherungspflihtig ist, hat

1. Bericht der geschiftsfiihrenden Kasse. 2. Vortrag |
iiber Gewerbekrankheiten und Reichsversicherungs- |

Punki 3 die Einhebung der Beitrige fiir die In-|

| Anspruch auf ein Formular der Aufnahme- und
' der Versicherungskarte. Zugleich empfdugt er eine
Belehrung, die in wenigen knappen Absatzen die
richlige Ausfiilllung der Vordrude bezwedki. Zum
| Gebrauche der Ausgabestellen selbst werden je
zwei Exemplare einer kurzen Anleitung mitgeliefert,
welche die erste Entscheidung iiber das Bestehen
jenes Anspruches erleichiert. Die Reichsdrudkerei
| hat es iibernommen, die Herstellung der Formu-
!lare so zu beschleunigen, daB ihr Versand Mitte
Juli beginnen und Anfang Augus! beendet sein
kann. Mit den vier erwdhnien Drucksachen gehen
als fiinfte die fur die Vertrauensminnerwahlen
bestimmien Wahlkuverts hinaus. Das Wabhlredt
hangt bei Angesteliten vom DBesitze der Versice-
rungskarte ab, bei Arbeitgebern von einer Be-
| scheinigung der Gemeindehorde dber die Zahl ihrer
regelmaBig beschaftigten versicherten Angestellten.
Das zeigt vollends die Wichtigkeit des glatten Ver-
laufs der ortlichen Vorarbeiten. Es ist namlich be-
stimmt anzunehmen, daB die Wahlen so bald wie
maglich, und zwar schon Mitte Oktober, stattiinden
sollen. Ab Miite August diirften also die Vordrude
in den Ausgabestellen zu haben sein. Die Auf-
forderung der untern Verwaltungsbehdérden zur
Abholung der Vordrucke mit besonderem Hinweis
auf das auszuiibende Wahlrecht wird demnach vor-
aussichtlich wihrend der ersten Augusthilfte in
den Amtsblittern ergehen. Als Legitimation vor
der Ausgabestelle kann der Steuerzettel dienen,
allenfalls auch die Quittungskarte der Invaliden-
und Hinterbliebenenversicherung, sofern der Ange-
stelite auch dieser unterliegt. Die ausgefilllen Vor-
drucke sind der Ausgabestelle wieder einzureichen,
welche sie daraufhin mit ihren Eintragungen vervoll-
standigt und die Versicherungskarte dem Angestell-
ten als nunmehr giiltigen Wahlauswels zurudgibt.
Wie zur Angestelltenversicherung, so sind in
letzter Zeit auch zur Reichsversicherungsordnung
wieder mehrere amtliche Verdifentlidhngen er-
schienen. U. a. publiziert der »Reichsanzeiger«
iiber die Inkraftiretung von Vorschrifien der Reichs-
versicherungsordnung folgende Kaiserliche Verord-
nung: »Artikel 1. Die Vorsdiriiten des Zwelien
Budes der Reichsversicherungsordnung dber die
Errichtung, Ausgestaltung, Vereinigung, Ausscheidung,
Aufldsung und SchlieBung von Krankenkassen und
das Verfahren dabel treten, soweit sie nicht schon
in Kraft geseizt worden sind, mit dem Tag der
Verkiindung dieser Verordnung, jedoch unter der
Mafgabe in Kraft, daB die allgemeinen Ortskranken.
kassen und die Landkrankenkassen sowie soldhe
Anderungen in der Organisation bestehender andrer
Kassen, welche nicht durch die Vorsdwiften des
Krankenversicherungsgesetzes bedingt sind, erst
mit dem 1, Januar 1914 ins Leben treten. Artikel 2.
Die Vorsdiriften der Reicsversicherungsordnurtg
iiber Kassenvereinigungen der im § 414 der Reichs-
versicherungsordnung bezeichneten Art treten mit
dem 1. September 1912 in Kraft. Artikel 3. Die
Vorsdhritten des Dritten Buches und die zu fhrer
Durchfiihrung erforderlichen andern Vorschriften
der Relchsversicherungsordnung treten mit dem
1. Januar 1913 in Kraft. Artikel 4, Alle iibrigen
Vorsdriften der Relchsversicherungsordnung treten,
soweit sie nicht bereits vorher in Krafi gesetat
worden sind oder noch werden, mit dem 1. Januar
1914 in Krafl. Artikel 5. Alle bestehenden QGe-
meindekrankenversicherungen sind mit Ablauf des
31, Dezember 1913 zu sdlieflen, Artikel 6. Alle
bestehenden Ortskrankenkassen fiir einzelne oder
mehrere Gewerbszweige , oder Betriebsarten oder
allein fiir Mitglieder es QGeschlechts sowie alle
bestehenden Betriebskrankenkassen und Innungs-
krankenkassen, weldhe nath den Vorschriften
Reichsversicherungsordnung  zugelassen werden
wollen, haben den Antrag auf Zulassung bel ihrem
Versicherungsamte spitestens bis zum Ablauf des
31, Dezember 1912 zu stellen, Artikel 7. Die den
eingeschriebenen Hilfskassen nach § 75a des
Krankenversicherungsgesetzes ausgestellten Be-
scheinigungen werden, soweit diesen Hiliskassen
nicht bereits vorher als Versicherungsvereinen auf
Gegenseitigkeit eine Bescheinigung § 514
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung erteili worden
ist, mit dem Ablauf des 30. Juni 1914 unﬁﬁg.
Gleizeitig wird im »Reicsanzeiger« e vom
ii?n ginll dallerte,‘ auf Gaund de:ds\rﬂkels 100 des
hrungsgesetzes zur Reichsve el nun
erlassene gBekanntmathu betreflenmmﬁ
bestimmungen fiir die Unfallversicherung, verdifent-
licht. Bis zum Inkrafitreten der Ortsléhne und der
Grundl tritt danach an die Stelle des Ortslohnes
der ortsiibliche Tagelohn nlicher Tagearbeiter,
an die Stelle des Grundlohnes der Amulnhn.
weldher der Berecinung des Krankengeldes je-
wells zugrunde zu legen ist. Bis z2ur Errichtung
der Krankenkasse nach § 225 der Reichsversicherung
gelten als solde die Orts-, Betriebs- (Fabrik-), Bau-
und Innungskrankenkassen sowie die Gemeindever-
sicherung und landesrechtliche Einrichtungen &hnlicher
Art. An die Stelle der aligemelnen Ortskrankenkasse
und der Landeskrankenkassetritt in den §§ 914, 1045
der Reltsversicherungsordnung die Gemeindekran-
kenversicherung des Beschittigu Ferner
werden Vorsdriften fiiv die Verteilung des Sterbe-
Ides erlassen. Im dbrigen sind bis zum Inkraft-
reten der Vorschriften der Reldhsversicherungsord-
nung dber die Krankenversidierung an ihrer Stelle
die entsprechenden Vorschriften der geltenden Ge-
setze fiber die Krankenversicherung anzuwenden
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Die rechtliche Gleichheit und
ihre wirtschaftliche Grundlage.
!

Auf der rechtlichen Gleichheit aller Staatsbirger
beruht das moderne Staatswesen. Der moderne
Redisstaat darf und soll keinen Unterschied machen
zwischen seinen Biirgern, sondern er mufl den einen
ganz genau so behandeln wie den andern. Der
Klassenstaat des Alterlums umfafite frele Biirger
und rechtlose Sklaven, der Feudalstaat desMittelalters
teilte seine Untertanen in Stinde, deren Rechle und
Pilichten durchaus verschieden waren, aber der Kultur-
staat der Gegenwart kennt keine Sklaven, Unter-
tanen und Stinde mehr, er besteht aus freien,
gleichberechtigten Biirgern. Die Gesamtheit der
Biirger ist nicht mehr der Laune oder der Willkiir
eines Fiirsten ausgeliefert, der Wille des Firsten
ist nicht mehr Gesetz fiir das Volk, sondern das
Volk gehorcht seinem eigenen Wilien und es strebi
immer mehr danach, sein Schicksal In die eigenen
Hinde zu nehmen und seine Gesdidke selbst zu
lenken und zu leiten. Es hat schon heute ein Mit-
bestimmungsredit in allen offentlichen Angelegen-
heiten und es sucht dieses Redht fortwdhrend zu
festigen und zu erweitern.Die Zeiten monardistischer
Selbstherrlichkeit sind fiir immer voriiber, das freche
Wort des Sonnenkdnigs Ludwig XIV.: sDer Staat
bin ichl< hat fiir uns seine Bedeulung verloren;
wir glauben nicht mehr an den {ibernaturlichen Ur-
sprung und an das gottliche Redht eines Monarden,
wir sprechen vielmehr mit Schulze-Deiilzsch: 2Das
Konlgtum von Gottes Gnaden hat Bankerott gemadht,
die Firma ist erlosdhen!s

Dieser demokratische Charakter des modernen
Staatswesens gibt der Gegenwart sein Geprage,
und jeder Mensch, der den Geist der Neuzeit be-
griffen hat, pocht auf seine staatsbiirgerlichen Rechte
und will sie sich nicht nehmen lassen. Auch die
Parteien, die auf dem Boden der modernen Welt-
anschauung stehen, betonen diesen Standpunkt.
So stellte sich die nationalliberale Partei in ihrem
letzien Wablaufruf »die Aufgabe, die reichen Krifte
des Volkes frei zu machen durch eine Gleichberech-
tigung, die nicht bloB auf dem Papler steht, sondern
in Wahrheit allen Biirgern des Deutschen Reldhes
ohne Ricksicht auf Herkunft, Glauben, Rang und
Besitz den Zugang zu den Offentlihen Amtern
freigibt und jeden verfassungswidrigen Eingriff in
die Unabhingigkeit des Biirgertums bel der Be-
tatigung seiner staaisbiirgerlichen Rechte ausschlleBt«,
Und sie fordert ausdriicklih »die DBesetzung der
Staatsimter durch befihigte Personen ohne Riidk-
sicht auf Geburt und Reicdhiume. Die fortschrittliche
Volkspartei stellt in ihrem Aufruf den Grundsatz
auf: »In der Verwaltung der inneren wie der aus-
wirtigen Angelegenheiten gebithrt der Platz dem
Tlichtigsten. Nicht der Zufall der Geburt, nichi die
Religion, sondern personliche Befihigung hat zu
entscheiden. Efn aus liberalen Gedanken geborenes,
zur Weltmacht gewordenes Reich, ein groBes, jahr-
lih fast um eine Million wachsendes Volk darf nicht
von einer kleinen riidstindigen Kaste regiert werden.
Biirger, Bauern, Beamte und Arbeiter, sie alle
miissen den ihrer geistigen und wirtschaftlichen
Bedeutung entsprechenden Finflup erhalten. Das
Redht der Volksvertretung ist das Recht des Volkes,
darum Konstitutionalismus, Ministerverantwortlich-
kelt, Milbestimmung des Reichstags bei Staats-
vertrigen i{iber Gebletsverinderungen. Mit der
Reldhspolitik hingt natiirlich auch die Landespolitik
zusammen. Eine entschieden liberale Politik im
Reiche ermutigt auch in den Einzelstaaten die vor-
wiris dringenden Krifte, fithrt auch in PreuBen
zu einem Wahlrecht, das die Klassenherrschaft
beseitigt, den Willen der Gesamthelt zum Ausdruck
und zur Geltung bringt « Und in dem sozialdemo-
kratischen Wahlaufruf heiBt es: »Demokratisierung
des Staates In allen seinen Lebembeziehum
frele Bahn fiir dle Entfaltung aller personl
Anlagen und Fihigkeiten, keine Vorredite, die
rechte Person an die rechte Steile!s

In der Theorie g‘m bei uns In Deuischland der
Grundsatz der Re leichheit aller Blirger, und
der moderne Staat wiirde sich seibst den Boden
unter Fiilen wegziehen, wenn er zugeben
wollte, dal} seine Biirger unqleidwn Redvtes seien
und daB sie ungleich behandelt wilrden. Alle Beam-
ten, vom hochsten Minister bis zum untersten
Polizeidiener, legen den gré8ten Wert darauf, daf
sie auth diesem Grundsatze entsprechend fhr Ver-
halien einrichten; sie erheben Anspruch daraui,
dab ihre Unparteilichkeit nicht angezweifelt werde,
und wer ihnen den Vorwurf der Partellichkeit mad,
wird w Beleldigung angeklagt und mit {6dlicher
Siderheit verurteilt. Und selbst wenn die ungleidhe
Behandlung manchmal allzu deutlich zutage tritt, so
beruht dies — wenn man den Beamien glauben
darf — nicht etwa auf bdsem Willen oder {ibler
Absidit, sondern lediglich auf lrrtum oder Mifiver-
standnis. sogenannte bona fides, der gute
Glaube, darf keinem Beamten abgmro&nn werden,
und der emnste, ehrliche Wille, dem Rechte zum
Redite zu verhclfen. schwebt wie ein leichter Heiligen-
scheln dber unserm Beamientum. Auch der deutsche
Kaiser, der in der Luft des modernen Reditsstaales
ﬁlllﬁlﬂdluﬂ ist, hat in den ersten Jahren seiner

eq::lnnw eit mehrmals de gefan:
sArbeiter I:l'ld Unternehmer nlhcl m
und sie missen als Gmun:%

werden!c Wie wenig man aud in Praxis des

Lebens von dieser Gleichberechtigung und gleichen
Behandlung merken mag, in der Theorie isi die
rechiliche Gleichheit aller Staatsbiirger der erzene
Fels, an dem nicht geriitfelt werden darf.

Wihrend der verflossenen Reichstagswahl-
bewegung hatte man Gelegenheit, diese Gleich-
berechtigung auch in der Praxis zu beobachten.
In einer Wahlversammlung traten die verschieden-
sten Personen aui, um ihrer tberzeugung Ausdrudk
zu geben: Arbeiter und Unternehmer, Bauern und
Tagelohner, Unter- und Oberbeamte, Handels-
angestelite und selbstindige Kaufleute, Tedmniker
und GroBindustrielle, alle diese Staatsbiirger steigen
auf die Rednerbiihne und machen von dem Rechte
der frefen Meinungsduferung Gebrauch. Jeder von
ihnen entwidelt seine politischen Anschauungen
und empfiehlt seinen Kandidaten, und die Zuhdrer,
sofern sie ein normales Rechtsempfinden besitzen,
héren die Redner ruhig an und bilden sich ihr
Urteil; kein anstindiger Mensch denkt sich etwas
dabel, daB in ein und derselben Versammiung ein
Arbeiter und Angestellter ihrem eigenen Arbeitgeber
entgegentreten und ihre abweichende politische
Meinung zur Geltung bringen. Nur ein Proiz, der
sich {iber den »Pdbele turmhodh erhaben diinkt,
hdlt es fiir eine AnmaBung, daB ein Arbeiter es
wagl, seinem »>Broigeber« zu widersprechen; ein
Mensdch mit auch nur ein klein wenig Rechtsbewufit-
sein erblidkt darin eine einfache Selbstverstind-
lichkeit.

Auch am Tage der Wahl erscheint die Gleich-
berechtigung aller Staatsbiirger in helleuchtendem
Glanze: Milliondre und Proletarier, einfluBreiche
Personen und abhiingige Leute wandern scharen-
welse zur Wahlurne, und eln jeder stedkt seinen
Stimmzettel in die Urne. Ohne Unterschied in bezug
aul Vermégen, Herkunft, Bildungsstand und Lebens-
stellung macht sich der politische EinfluB eines jeden
Wihiers in demselben Grade geltend. Und in
dhnlicher Weise madt sich die rechtliche Gleichheit
auch auf andern Gebieten des offentlien Lebens
hemerkbar. Hieraus hat sich dann die Auffassung
entwidkelt, als ob nun tatsichlich alle Staatsbiirger
gleichberechtigt waren, Diese Auffassung ist offen-
bar eine Illusion und berubt auf der Verkennung
der Tatsachen.

Im wirtschaftlichen Leben, das sieht man auf
den ersten Blid, kann von einer Gleihberechtigung
keine Rede sein. Der Besitzende hat von vorn-
herein mehr Recht als der Besitzlose; er kann audh
von seinem Rechte einen besseren und zweck-
méfigeren Gebrauch machen, als jener. Das ist ja
so klar, dal man es nur zu erwidhnen braudt.
Aber auch in den Arbeitsbetrieben selbst tritt die
rechtliche Ungleichhelt kraB zutage. Hier hat der
Kapitalist allein zu bestimmen und der Proletarier
muf bei Strafe der Entlassung widerspruchslos
gehaorchen ; alle Redvte sind in der Hand des Unter-
nehmers vereinigt, alle Pflichten befinden sich auf
seiten der Arbeiter. Der Unternehmer schaltet und
waltet in seinem Betriebe als Alleinherrscher, als
Herr iin Hause, er verlangt Unterordnung, Gehor-
sam und Disziplin, er erlift Gesetze und Verord-
nungen, deren strikte Befolgung er fordert. In
einem solcien Betriebe geht es her wie in einem
wohldisziplinierten Kriegsheere, dessen Angehdrige
den Kriegsartikeln unterstehen und verpflichtet sind,
wenn es der Kriegsherr befiehlt, auf Vater und
Mutter zu schieBen. Ein kapitalistischer Fabrikherr
kennt . keine Gleichberedtigung 2wischen Unter-
gf(!ltmem und Arbeitern, er kennt nur Herren und

aven.

Partei und Geﬁérksshaft in
vergleichender Statistik. @&

In den von Max Grunewald im Verlag von Kaden
& Comp., Dresden, heraureﬁq:;gnen Abhandlungen
und Vortrigen zur sozialis n Bildung ist als
Helt 2 eine den obigen Titel tragende Abhandlung
von August Mal erschienen. Sle enthilt eine Fillle
interessanten und fieiBig errechneten statistischen
Materials, das uns einen Einblid in die gesetz-
méBigen Bedingungen, die flir die Entwicklung und
dle Qrifie der parteigendssischen und gewerkschalt-
lichen Organisation maBgebend sind, gewdhrt.

Beide Organisationen haben in den lefzten
20 Jahren einen gewaltigen, alle Erwartungen iiber-
treftenden Aufschwung ommen., Dabel ist es
nur natiirlich, daB die Gewerkschaft mit ihren an
die unmittelbarsten Interessen der Arbelterschaft
ankniiplenden Aufgaben zunichst griBiere Arbeiter-
massen an sich heranziehen konnte als die Partei.
Die Zahl der den Freien Gewerkschaften ange-
hérenden Mitglieder hat sich in den letzten 20 Jahren
etwa veradh t: sle stieg von 277659 Im Jahre
1891 auf 680427 im Jahre 1900 und 2017298 Im
ahre 1910. Zahit man die Christlichen und Hirsch-

ndier'schen hinzu, so hat seit 1900 eine Verme!
stattgefunden von 931959 auf 2434998, Wihre
von je 100 kschaftlich O sierten 1900
73 auf die Frei 10 auf die Hirsch-Dunder'schen
und 17 auf die Christlihen kamen, war 1910 das
Verhilinis wie 83:5:12. 21 Prozent der gesamten

Industriearbeiterschaft war 1910 rkschaftlich

organislert. Dagegen gehBrten von je 100 Arbeltern

erst7 der sozialdemokratischen Parte isationan.
Aber dleses Verhdlinis zwisthen gewerkschaft-

lidh und Parte erten verschiebt sich Immer

mehr zu

politisthe

&mmm der letzteren, je welter die
Aulklirung im Proletariat fortschreltet.

Folgende Zahlen mogen dies beweisen:

Jah Partei-  Freie Gewerk- erstere in Proz.
AT} mitglieder schafismitglieder der letzteren
1906 384 327 1 689 785 23

1907 530 466 1 865 406 25

1908 587 336 1831731 32

1909 633 309 1 832 667 34

1910 836 562 2017 298 6

Waihrend die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder
sich in diesen 4 Jahren nur um 20 Proz. vermehrte,
verdoppelte sich nahezu die der Parteimitglieder.
Charakteristisch ist auch, daB der durch das Krisen-
jahr 1908 verursachte Riicdkgang in der Gewerksdait
der Partei nichts anhaben konnte, In beiden Organi-
sationen wdadst dbrigens dbereinstimmend der
Anteil der Frauen. Whihrend 1908 erst 6 Prozent
der Parteimitglieder welblich waren, war dies 1911
bei 12,8 Proz. der Fall. In absoluten Zahlen stieg
der Anteil der Frauen von 29458 auf 107693. In
den Freien Gewerkschalten waren 1892 erst 4355
welbliche Mitglieder -~ 1,8 Proz. aller organisiert,
im Jahre 1910 aber 161512 - 8,0 Prozent.

Was nun die Bedingungen fiir die Entwidklung
der beiden Organisationen anbetrifft, so fihrte Mai
den sehr Interessanten, zahlenmiBigen Beweis fur
die an sich natiirlich bekannte Tatsache, daB die Starke
der sozialdemokratischen Parteiorganisation abhan-
gig ist von der Industriellen Entwicklung einerseits
und konfessionellen Zusammenselzung andererseits.
Er teilt zu diesem Zwecke die einzelnen Linder
und Landesteile zundchst In Gruppen je nach dem
Prozentsatz der evangelischen Bevéikerun% Dann
zeigt sidh, daB innerhalb jeder Gruppe der Prozent-
satz der %olliisd'l organisierten Arbeiter gleichzeitig
mit dem Prozentsatz der in der Industrie titigen
Einwohner sinkt. Nur wenige Abweichungen kommen
vor. Gruppiert man umgekehrt die [inder nach
dem Prozentsatz der stidtischen Bevolkerung und
der in der Industrie tdtigen Einwohner, so sinkt in
jeder Gruppe der Anteil der Organisierten mit dem
Anteil der Evangelischen an der Gesamtbevdlkerung.
So sind z. B. in der Provinz Brandenburg mit
89 Prozent Protestanten 113 vom Tausend' der
Arbeiter politisch organisiert, wahrend  die wirt-
schaftlich gleich stark entwickelte Rheinprovinz mit
blofi 29 Proz, Profestanten 58 vom Tausend Partei-
organisierte hat. Aber gerade diese Provinz zeigt
auch, dafl das konfessionelle Hindernis kein uniiber-
windliches Hindernis ist, denn m hier hat bei
den lefzten Wahlen eine au entlich starke
Zunahme der sozialistischen Stimmen stattgefunden.

Bei den Gewerksahaften hangt die Organisations-
stirke in erster Linie von der tedwiscen Entwick-
lung der Industrie ab. Eine Ausnahme davon machen
nur das Buchdruckereigewerbe und der Bergbau.
Ersteres, obgleich vornehmlich noch Kleinbetrieb,
weist den hodsten Prozentsatz an Organisierten
auf, was auf die relativ hohe Blidung der Budh-
drucker zuriidzufiihren ist. Letzteres, obwohl mo-
derner GroBbetrieb par excellence, hat nur einen
geringen Prozentsatz Organisierter, was vielleicht
damit zusammenhingt, dal die Bergarbeiter fast
ausschlieBlich auf dem Lande oder in kleinen Stiadten
wohnen, in denen sich der Organisation ke
schwerer verbreitet als in der Grofstadi. Als MaB-
stab der Entwidklung nimmt Mal die Zahl der in
einem Betrleb durchschnitilich tdtigen Arbeiter.
Natiirlich ist dieser MafBstab nicht ganz zutreffend
und so tragt auch dle von dem Verfasser aufge-
stellte Tabelle nicht so das Geprige der Gesetz-
miaBigkeit wie dies bei den Parteitabellen der Fall
ist, Vielleiht wére als Mafistab die Zahl der pro
Arbeiter verwendeten Pferdekrifte besser gewesen.
Imrmaerhin sind die Ziffern an sich interessant ug,
sodaBl wir einen Auszug aus der betr. Tabelle hier
folgen lassen.

Zah! der |in %, aller/in | Beir.
in 3. betr.|  sind

Gewerbe A1 Or-| Industric | durdvech,
{ ga_;_;isien,,hesm.arh.,nm.bem_
Polygraphisches Gewerbe| 100523 61 | 11
Braue werbe . . . 33734 40 | 9
Buchbinderel . . 26934 37 | 7
Holzindustrie . . . . . 188850, 33 | 5
Metall- u.Masdin.- Industr.| 524450 31 6
Lederindustrie 4 39613 29 4,8
Textilindustrie .| 155568 | 27 16
Baugewerbe , . . . .| 398259 25 12
Tabakfabrikation . . .| 39446| 24 14
Bergbau . . . . 206120 23 | 177
Bemeldungsgewerbe . 108905 15 | 3,5
Packerei, . . . . . . 23765 11 2,2
Ind. d. Steine und Erden| 46283 10 | 16
Gastwirtschalt . . . 1 11954 29 | 18
Fleischerel . . . . 93s24! 25 | 2

Als weltere Faktoren nennt Mal dann noch die
Lage in Stadt und Land und den Grad der quali-
fizlerten Arbeit. Untersucht man die hier aufge-
fiihrten Industrien in dieser Beziehung so kommi
man wohl in den meisten Fillen auf eine Erklirung,

der Abweicwung von der durch die rein technische
Entwidklung sich ergebenden Reihenfolge im Organi-
satlonsverhdltnis.

Jedenfalls kann das pricise und leicht faBlich
(wenn auch manchmal in elnem nicht ganz einwand-
freien Deutsch) geschriebene Heftchen mit selnem
lehrreichen Zahlenmaterial zum allgemeinen Studium

s,

empfohlen werden.
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Teil fiir die gemeinsamen Interessen alier
Sparten des Berufs.

Die Maschinenarbeit und ihre|

Folgen.
I

Die ganz allgemeine Denuizung der Ma
schine in ihrer Vielgestaltigkeil im gesamten
Produktionsprozef innerhalbder Papierindustrie
hat dieser selbst einen ungeahnien Aufschwung
verschafft. Trotzdem wurde dem Arbeiter keine
Erleichterung seiner Arbeitslast. Im Gegenteil!
Wer das Wesen und die innere Strukiur der
kapitalistischen Wirtschaftsmethoden kennt, der
weiB aud, daB die Einfilhrung der arbeit
sparenden Masdinen nidit auch nidt teil-
weise — dem Zwedk dienen soll, dem Arbeiter
irgend welde Erleichterung zu bringen. Das
Bevorzugen der Maschinenarbeit geschieht viel-
mehr mit der ausgesprochenen DBestimmung,
die Produktion ins Ubersinnliche zu steigern.
Infolge der Vervollkommnung der Maschinen-
technik haben die Produktionsleistungen die
Personalvermehrungen weit fiberfliigelt. Dadurch
sind denn auch die an den Maschinen beschaf
tigten Arbeifter und Arbeiterinnen gehaiten, sich
bei ihrer Arbeit bis zur duBersten Grenze
ihrer Leistungsfdhigkeit anzustrengen. Denn zu
allem Hberflu bestimmen ja nicht die Arbeiter,
die Menschen, das Tempo der Arbeit, sondern
die Mascinen, die in peinlich kurzen Inter-
vallen ihr unersitilihes Maul aufreiBen und
Schlag um Schlag neues Futter zugestopft er
halten wollen, Hastig und fieberhaft muB der
Mensch da arbeiten und der kapitalistische
Grundsatz feiert dabei wahre Orgien, nach dem
aus jedem Arbeiter und jeder Arbeiterin die
individuelle Hdchstleistung herausgeholt werden
mufl, Durch eine kunstvolle, wohlitberlegte und
durdgefiihrie Arbeitsorganisation greifen Mensch
und Maschine den Arbeitsgegenstand an den
verschiedensten Stellen des Produktionsganges
an, um die beste Nutzwirkung durch die Zu-
sammendringung der notwendigen Arbeitszeit
zu erzielen. Je kiirzer diese Arbeilszeit, je
weniger Aufwand an Zeit zur Herstellung des
Gegenstandes notwendig ist, um so geringer
sind die Unkosten der ‘Unternehmungen Fir
Kraft, Licht, Miete usw. Als man das ausge
prigte Maschinenwesen noch nicht kannte, da
wurde ein ArbeitsprozeB immer hilbsch hinter
dem andern gemadit. Anders jetzt, wo iniolge
der Massenproduktion die Teilarbeit bis ins
kleinste durdhgefiihrt ist.

Aber diese grandiose Bevorzugung der
masdhinellen Technik birgt in wirtschaftspoli-
tischer und sozialdkonomischer Beziehung eine
Reihe Schdden in sich, von deren Vorhanden-
sein sich unsere Kollegen tagtdglich selbst zu
fiberzeugen Gelegenheit haben und von denen
an erster Stelle die unglaublich gesteigerte
‘Unfallhdufigkeit zu nennen ist. Diese Begleit-
erscheinung unserer hochentwidcelten Tedwnik
ist selbst dem beschrinktesten Arbeiter offen-
sichilich. Die Unfallgefahren stellen sich zu der
fechnischen Entwidklung in ein gewisses pro-
gressives Verhilinis; sie vermehren sich nict
nur im gleiden Tempo, in dem die Maschinen-
arbeit immer mehr bevorzugt wird, sondern
sie steigen xmal schneller, weil die neuauf.
kommenden Maschinen die hochsten Anforde-
rungen an die Nerven der Arbeiter und Ar-
beiterinnen stellen und durch ihr ewiges
monotones GleichmaB zerriittend und aufreibend
wirken. Wenn unsere Unternehmer eine neue
Maschine in den ProduktionsprozeB eingliedern,
dann tun sie dies selbstverstdndlich nur in
der sicheren Erwartung, billiger und scneller,
rationeller zu produzieren. Die neue Masdine
bedeutet also in jedem Falle eine weitere An-
spannung des Arbeiters, da dieser in der
Regel nur mit Aufbietung aller Krdfte dem
Tempo der Maschine zu folgen vermag. Die
Maschine muf demnach eine ganz erhebliche
Arbeifsverdringung zur notwendigen Folge

haben und zwar in erster Linie eine Ver-

|dr5nguug der gelernten Handarbeit. Unsere
| gewerblichen Unternehmungen werden so mehr
{und mehr zu automatischen Fabriken umge-
[ wandelt, in denen die gelernte Handarbeit
(immer mehr zuriidgedrdngt wird.

. »Die Masdine sudt die Kunstiertigkeit des
| Geschicklichkeltsarbeiters nachzuahmen. Die Spezial-
werkzeuge, die fiir jede Telloperation auswechsel-
! bar eingeseizt werden, sind die Arbeitsfinger, die
mit méglichst schmiegsamem Bewegungsspiel in den
Arbeilsprozell eingreifen miissen. Arbeitel die
Maschine nun selbsttitig genug, dann sind nicht nur
gruppenweise Handgeschitklichkeitsarbeiter dber-
fliissig geworden, sondern auch fiir die Bedienung
der Masdinenautomaten ist den Unternehmern
selbst nodh die Arbeitskraft des gelernten Arbeiters
zu teuer.« ")

Ehe wir noch mit dieser ausgeprdgten
masdinellen Entwidlung zu recnen hatten,
ehe vor allem auch der Anirieb durch die zu
unheimlicher Kraftentfaltung eingerichteten Mo-
tore der verschiedensten Arten erfolgte, da
war auch in unserm Gewerbe noch ein gut
Teil Muskelarbeit notwendig, zu der ein nict
kleiner Teil Geschicklichkeit zu treten hatte, um
die Arbeit gut und zweckmafig zu verrichten.
Kérper und Gelst waren im gleichen Mafie
angestrengt und das relativ Ungesunde in
unserm Gewerbe war zum mindesten nicht
grofer, als das in anderen Gewerben mit dhn-
lichen Arbeitsbedingungen. Die Masdinenarbeit
jedoch nimmt uns einen Teil der Arbeit ab
und zwar zundchst den, der nur mit Aufbietung
gewisser korperlicher Krifte zu bewdltigen ist.
Elementare Gewalten vollfilhren jetzt diese
Arbeit und den die Maschine bedienenden Ar-
beitern und Arbeiterinnen bleibt nur nodh eine
Arbeitsleistung iibrig, die nur in den seltensten
Fillen und dann nur in ganz bedingler Weise
als korperlih anstrengend bezeichnet werden
kann. In diesem Sinne hat die Maschine den
Menschen freigestellt. Vollstindig ausgeglichen
aber wird diese »Entlastung« durch die ins
Ungemessene gesteigerte Aufmerksamkeit, die
der an die Masdine gefesselle Arbeitssklave
aufwenden muB,, um einesteils das eiserne
Ungetiim mit dem ndtigen Quantum Arbeit zu
versehen und um zum andern aufzumerken,
daB ihn dieses nicht in heimlildischer Weise
mit seinen stdhlernen Klauen zwidkt und zwadkt,
bei welder anmutigen Spielerei er sehr leicht
seine gesunden Knoden einbilfen kann, Wenn
man dann weiter bedenxt, daB das Arbeits-
tempo immer unheimlicher wird, dann vermag
man wohl zu ermessen, wie der in der Ab:
nahme der kdrperlichen Arbeit scheinbar be-
stehende Vorteil des maschinellen Produktions-
prozesses fiir den Arbeiter in sein Gegenteil
umschligt und damit die wirklih zu leistende
Arbeit zu einer oftmals unsagbar ansirengenden
wird. Masdhinenarbeit ist Nervenarbeit und
die damit betraute Person muB jeden Augen-
blick gewirtig sein, in den Gang des Arbeits-
prozesses einzugreifen.

Zu diesen in der Natur der Mascinenarbeit
gelegenen Umstinden treten noch andere, die
Unverstand, Bosheit und Profitgier in Gestalt
eines raffiniert durchgefiihrten Antreibersystems
geschaifen haben. Rednet man dann dazu
noch die mordende Akkordarbeit, dann erhilt
man ein Bild, wie es abstofiender und un-
wiirdiger selten anzuireffen sein wird.

Aber die Folgen sind auch entsprechend!
Die Unfallhdufigkeit ist einer stindigen Stei-

ng unterworfen und da geben uns die
Beridte derPapierverarbeitungsberufegenossen-
schafit, der bekanntlich das'Gros unserer Kollegen-
schafi untersteht, ein recht diisteres Bild. Die
Statistik dieser Berufsgenossenschaft geht zu-
riik bis 1888. Seit dieser Zeit hat sich die
Zahl der bel der genannten Berufsgenossen-
sdhaft der auBer der Mehrzahl unserer
Mitglieder noch die Buchbinder mit der Mehr
zahl ihrer einzelnen Branden und die Bud-
druckereihilfsarbeiter bis zu einem Teil unter-
siehen, auch ein Teil Paplerwarenarbeiter —
versicherten Personen von 51630 auf 142168
vermehrt, 1911 waren rund 2%/, mal so viel
Personen versichert als 1888. Die Zahl der
angemeldeten Unfille dagegen stieg von 626

im Jahre 1888 auf 4146 im Vorjahre. Die
Unfallziffer ist 1911 demnach rund 6'/, mal
grofer als die von 1888. Mit Ausnahme der
Jahre 1891, 1908 und 1909, in denen ein
kleiner nur unbedeutender Riickgang der Un-
fallziffer konsiatiert werden konnte, steigt diese
Zitfer stindig an. Audh die Zahl der ent-
schidigungspflichtiq gewordenen Unfille ist, von
einigen Schwankungen abgesehen, stindig ge-
stie jen. Besonders klar kommt die gesteigerte
Unfallhiufigkeit zum Ausdruck, wenn wir sie
in Vergleich bringen zur Gesamtzahl der Ver-
sicherten. Im Jahre 1888 kamen je 12,12
Unfélle auf 1000 versicherte Personen, im
Jahre 1911 dagegan 29,16! Im einzelnen ge-
staltete sich die Entwidklung wie folgt:

Jahr 2’!'1_ Oelt‘“ =| £ahl D.gr | ;‘:\‘?:’I_'Bfgl:r:‘glﬁ ! U:::i_dl\l:ﬁr
Personen I fen Unfalle | P Unfaile. | EG',:;;‘E:
1888 | 51630 626 | 122 | 12,12
1889 55882 725 136 | 12,97
1890, 58494 779 141 13,32
1891 60663 791 | 143 12,19
1892 | 63632 879 | 159 13 81
18931 64124 1004 | 144 | 1566
1894 73062 1079 | 204 | 1477
1895 74579 1167 204 | 1564
1806 77520 111 283 | 1820
1897 | 79948 1746 | 272 | 21,84
1898 | 82986 1851 | 278 | 22,30
18991 91494 2039 | 300 | 2229
1900 96869 2099 M7 21,67
1901 9JH82 2203 344 22,10
1902 101390 2340 320 23,08
1903 | 106679 2707 365 2538
1904 112783 2958 398 26,23
1905 116960 3091 477 26,43
1906 122433 | 3572 466 29,18
1907 | 131360 | 3799 500 28,92
1908 131248 | 3690 552 2811
1909 133675 | 3563 561 26,65
1910 137899 | 389 491 28,25
19111 142168 | 4146 578 | 29,16

Diese sich jedes Jahr ungiinstiger gestal-
tende Unfallstatistik ist einzig und allein eine
Folge der ausgedehnten Masdinenarbeit.

Unternehmerterrorismus. @&
Bewelsmaterial ersten Ranges iiber den Unter-
nehmerterrorismus liefert die Firma Nenke & Oster-
maier in Dresden. Seitdem sie ihren Abscheu vor
dem Sduizverbande iiberwunden hat, marsdhiert
sle in der Feindsellikeit-ge en unsern Verband
an der Spitzg. Die Art, in der diese Firma den
Verbandstotschldger spielt, ist geradezu krankhaft,
Die Firma muB dabel von allen guten Geistern
verlassen sein, denn sonst miBte sie sich selbst
sagen, daB sich ein solches Massenhinauswerfen
von Verbandsmitgliedern an ihr selbst rachen muB.
Die Firma genofi einst bei den Arbeitern der
graphischen Berufe ein gutes Ansehen, sie zdhlite
zu den gern genannten und als human befundenen
Anstalten. Die Firma solite nur heute das allgemeine
Urteil horen, dem sie in den Arbelierkreisen ver.
fallen ist; sie miifte ein Grausen empfinden. Bel
den jetzt durdsihlagenden Empfindungen diber die
Firma kann es garnidit anders kommen, als daf
die kleinen Volksgenossen, die den grdfiten Teil
der Ansichtskarten konsumierenden Menge bilden,
kein ehren mehr nach den Produkten von
N. & O. haben und Ihren Ansidiskarien und
Panoramen aus dem W hen, Die Feindschaft
der Firma rgen die Arbeite nisationen treibt
adezu dahin, denn sie wird in elnem Mafle bt,

af sie weit bekannt werden muf), Fast die Halfte
der ausgesperrten Lithographen ebenso wie aud
ein Tell der Drudker wurde nach der Aussperrung
dauernd abgelegt. 'Bis zum ersten Mai wurden die
Einstellungen hingezogen und mit dem Punkte
ersler Mal wurde nur noch nach dem DBefehle ge-
handelt: nur NV oder Gelblithographen, aber keine
Verbindler. Die groBte Sorge der Firma ist (wie
sie oft hat durchblicken lassen), den Betrieb billiger
zu gestalten. Mag sein, daf die Konkurrenzen
oder auch die Preisdriidkerei mander GroBverleger
dazu beitragen, die Aufirige weniger oiubrlnqﬁh
als frilher zu gestallen. Es sollte unbedingt mehr
aus dem Betriebe herausgeholt werden als vorher,
und 2u diesem Zwedke wurde die Akkordlithographie
eingefiihrt. Mit deren Hilfe wurde denn auch ein
ganz bedeutendes Mehr, allerdings auf Kosten der
Qualitdt, her: helt. Der Erfolg fiiv die Firma
war also da, Aber der Appetit kommt beim Essen.
Es fanden sich aus den Reihen der. Gehilfen der
Firma nnte Schwitzmeister, die die festge-
setzten Akkordpreise um ein Bedeulendes pro
Platte driickten, der Firma die Riume abmieteten
und ihr auch noch die Versicherungsbelirigeersparten;
solche — sagen wir: Besirebungen konnfen natiir-
lich nicht ohne Reibungen und Aufregungen vonstatten
gehen, wie ja jetzt doit kein Tag hi, der nidvt
was neues an Aufregung bringt. Jetzt hat nun
aber der Terrorismus in seiner sdlimmsten Form

eingesetzt, Die faulere Zeit hal begonnen, in der
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seit Jahren Aussetzen oder Entlassnugen oder
beides eintraten. Es gab jetzi wiederum Kiindi-
gungen - aber keiner von denen war dabei, die
als Arbeitswillige hingekommen sind oder die dem
Verlangen der Firma, nur NV zu sein, nachkamen
und den Unternehmern zu Liebe ihren Verband auf-
aben. Nein, ausgerechnet alle alten und lang-
jahrigen Gehilfen, die Mitglieder der Organisation
waren, wurden gekiindigt. Natirlich mufite gefragt
werden, wie das zugehe, und die Antwort kam
denn auch: »Wenn Sie austreten, nimmi Herr Nenke
die Kiindigungen zuriick, dann kommen eben andere
dran.« Der Terrorismus ist gelungen, mandie Gehilfen
haben ihre langjihrige Mitgliedschatt und ihr Koali-
tionsrecht an den Unternehmer verschenkt, die
Hungerpeitsche hat ihnen ihr wertvollstes Recht aus-
getrieben, Scharfer kann das Unrecht der privat-
kapitalistischen Produktionsweise nicht charakterisiert
werden; der Unternehmer nimmt sich die Freiheit,
das den Arbeitern gesetzlich gegebene Recht durch
Drohung mit Entlassen zu unterbinden. Screiben
wir kein Wort weiter dariiber; die Folgen fiir die
Firma werden nicht ausbleiben: Wer Wind sdet,
wird Sturm ernten. Die Befolgung dieses Terroris-
mus konnte ja auch bloB dieser Firma gelingen.
Denn die meisten der so terrorisierten Gehilfen,
die nun bleiben diirfen, weil sie aus dem Verbande
ausiraten, sind vor Jahren aus einem andern Berufe
in die Photocromie heriiber gekommen; fir die
Gesamtlithographie kommen sie nidit in Frage und
von fhrem ehemaligen Berufe sind sie seit Jahren
abgekommen. Das 1361 es begreiflich ersdheinen,
daB die Leute diesen Drud und Zwang liber sich
ergehen lieBen, wenn es auch richtiger war, lieber
zu hungern, als das bischen Recht aufzugeben.
Auch dieser Terrorismusfall wird zu den andern
gelegt. Die Scharfmadher aller Gattungen sollen
nur weiter iiber den Terrorismus der organisierten
Arbeiter schwindein und Tatsachen verdrehen. Wenn
die Zeit kommt, wird ordentlich ausgepadkt wergenf

Aus unserer finnischen Berufs-
organisation. >

Der sNeue Baltische Budiarbeiter« brachte kiirz-
lih einen Bericht iiber den letzten Verbandstag
des finnischen Typographenverbandes, dem auch
die Lithographen, Steindruder und verwandten
Berufsgenossen Finnlands angeschlossen sind, Der
Bericht wird daher auch unsere Kollegeninteressieren,
weshalb wir fhn in die »Gr. Pr.e ibernehmen:

Die V. aligemeine Verbandsversammlung des
vFinska Tvpograilﬁrbundetc tagte vom 27.—29, Mail
n. St. in Helsingfors. Anwesend waren Vertreter
der finnischen Landesorganisation, des Buchbinder-
verbandes und der drei skandinavischen Typographen-
Verbiande. Der Vorsitzende, O. Humme erofinet
die Versamrruuu% indem er in kurzen Ziigen die
Entwicklung des Verbandes schilder! und besonders
die harten Kdmpfe, die derselbe beptehen muBte,
hervorhebt. Zur Vorbearbeitung der 30 Punkte,
die die Versammlung zu erledigen hatte, wurden
6 Kommisslonen gewihlt. Vor Ubergabe an die
Kommissionen entspann sich eine lebhafte General-
debatte, die alle Fragen umfaBte, Die widhtigsten
Fragen betrafen den finanziellen Stand des Ver-
bandes und die Stellungnahme zu den aus dem
Verbande ausgetretenen »Arbeitsfreudigens. De-
schlossen e, die Mitgliedsbeitrige von 2 Mk.
monatlilh auf 60 Penni pro Woche festzusetzen.
Somit eine ErhShung von Mk. 1.80 per Quartal
Aufierdem stellte der FinanzausschuB den Antrag,
einen Garantiefonds — nach schwedischem Muster —
zu bilden. Die AusschuBmajoritit sprach sich fiir
eine Wochenzahlung von 75 Penni aus fiir voll-
und 50 Penni fiir halbbezahlende Mitglieder. (Zu
letzteren zdhlen Hilfsarbeiter und Lehrlinge.) Die
Versammlung nahm den Antrag an, jedodh mit der
Klausel, die Festsetzung der Hdohe des Beitrages
jeder Abteilung selbst zu diberlassen. Sobald ein
Mitglied einen Beitrag von 200 Mk. zugute hat,
ist dasselbe von weiterer Zahlung befreit, AuBer-
dem sprach die Versammlung einen Protest gegen
die Kollegen aus, die in freun ftliche Verbindung
mit den »Arbeitsireudigen« gefreten waren. Weiter
wurden V zu einer starken Agitation, betr.
Beitritt in den Verband, gemact und beschlossen
zu diesem Zwedie dem Verbande eine Summe von
500 Mk. zur Verfigung zu stellen. — Im Elnklang
mit einer Auss) e auf dem KongreB der Landes-

ion 1909 wurde vom Ausscufi der Antrag
tellt, den Verband der Budchdrudier mit dem der
binder zu vereinigen. Letztere Organisation
hatte sich auf dem letzten Kongref§ 1910 auch dahin
ausgesprochen. Der Aussdwif stellte den Antrag,
dieses spitestens bis zum 1. Januar 1914 zu bewerk-
stelligen. Die Versammilung, weldhe sich ebenfalls
dahin aussprach, beschloB jedoch dieses erst in jeder
Abtellung zur Abstimmung gelangen zu lassen. Es
folgte sodann die Wahl eines Verbands-Vertrauens-
mannes; der bisherige, O. A. Nyman, wurde bis
zum 1. Januar 1914 wiedergewahlt. im Anschiuf
an die idbermittelten GriiBe der Bruderverbinde
iibersandte die Versammiung Telegramme an den
Redakteur des schwedischen : und an den
Verbandskontrolleur A. Karjolainen In Udinglors,
welde augenblidlich eine trafe wegen
Prefy verbiifien. E. K.

§ %ch photomedh Facher.

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrucdker,
Kupferstecher und -Drucker.

Falsch getrommelt, 191ler! @&

Wie den Kollegen bekannt ist, wurde im ver-
gangenen Jahre in Berlin eine Vereinigung unor-
ganisierter Chemigraphen gegriindet, die sich den
Namen »Vereinigung Deutscher Chemigraphen 1911«
gab, wihrend wir diese Leule als die »Gelben«
bezeldneten. Da sich die Werbetatigkeit der 1911er
nur auf unorganisierte Chemigraphen in nichttarif-
treuen Anstalten beschrankte und beschranken konnte,
wurde diese Sondergriindung mit der Zeit ganzlich
ignoriert. Die Mitglieder der Vereinigung waren
in solchen Anstalten beschiftigt, die nie fir unsern

Tarif gewonnen werden kdnnen. Jeder Versuch in|

dieser Richtung wire und war erfolglos geblieben,
ergo konnten wir die dort Beschidftigten auch nicht
zu organisieren versuchen. Die Sachlage war mit-
hin die: Dort waren von 120 Gehilfen in nichitarif-
freuen Anstalten 50" organisiert, hier bei uns sind
670 Gehilfen in tariftreuen Berliner Bundesfirmen.
So war der Status, als die Bewegung in den Firmen
Kobow und Himmel einselzie, weldhe tarifuntreu
geworden sind. Diese Bewegungen wurden AnlaB
zu einigen Unterredungen zwischen beiderseitigen
Verwaltungsmitgliedern. Uber Zwedk und Grund
dieser Unien—uiun n gaben wir unsern Berliner
Mitgliedern in der Monatsversammlung Bericht und
wir hielten danach aus verschiedenen Griinden diese
Angelegenheit flir geraume Zeit als erledigt. Am
22, Juli erhielten wir dann die monatliche Mitteilung
der Vereinigung von deren Verwaltung. In dieser
letzten Mitteilung sind nun diese Unterredungen
in einer Welse gewertet und umgewertet worden,
daf} eine griindliche Abwehr notwendig ist. Da die
1911er diese ihre Mitteilung diesmal auch an Bundes-
firmen sandten, ist sie auf sehr durdhsictige Art
als Werbeaufruf gekennzeichnet, Das zeigen auch
klar die folgenden Sitze:

sKollege Hehr erklirte u. a., daB er uns selbst-
verstindlich als freie Gewerkschafl anerkenne, so
dafi von einer gelben Vereinigung keine Rede sein
kdnne. — Betreffs der Preiskonvention erkldrte
er, dafl er dieselbe als nofwendiges t'bel zum Tarif
betrachte, das zwar sehr viele Nachteile, aber auch
einige Vorteile gezeigt habe. Doch glaubfe er aus
der Stimmung der Kollegen annehmen zu diirfen,
dali die Preiskonvention beim kommenden Tarif-
abshluB nicht wieder Aufnahme findet.«

Durch solche Sdtze wurde diese Angelegenheit
aul die Werbetrommel gespannt Aber die Trommel
hat ein Loch, denn solche Sdtze kann ich nicht ge-
sprochen haben. Das wird sich zeigen, indem wir
unserm Verbande und den Interessenten die An-
gelegenheit klar und ruhig schilderr.

Wahrend Im Mai unsere Kollegen von Himmel
simtlich in Kiindigung standen, weil dle Firma ihren
Verpflichtungen dem Bunde gegeniiber schon jahre-
lang nidt nachgekommen war, teilte mir der dortige
Verirauensmann mit, daB ein gewisser Wiese als
technischer Leiter angefangen habe. Seiner Pilicht
gemdf und trotzdem Wiese den dortigen Kollegen
als Verbandsgegner bekannt war, fragte ihn unser
Vertrauensmann, ob er vom Arbelisnachweis gfvsandt
sei. In dem darauffolgenden Gespriche sagte Wiese,
daB er von seiner 1911 er Organisation geschidkt sel,
um die Bude zu besetzen; er ersuche aber den
Vorsitzenden des Verbandes, sich heute mit thm in
der Verwaltung auszusprechen. Da i es fiir meine
grundsiizlice Pflicht halte, jede Gelegenheit zu
ergreifen, um fir die Organisation” zu werben,
sagte ih ihm ohne weiteres zu und nahm den
Vertrauensmann der genannten Firma mit. Nach
den einleitenden Worten des Vorsitzenden der
Vereinigung sagte ich — ich hatte mir meine Worte
vorher wohl! i
schwer, da ich, »sei es im Amt, sei es in der Debatte,
alles in seiner Wirkung auf die gesamte Arbeiter-
bewegung ansehee —, daB ich gerne ohne weiteres
gekommen sel. Ehe ich aber auf die Sache selbst
einging, betonte ich, daB ich es fiir ein Unding an-
sehe, wenn sicd die Arbeiter in verschiedene Or-
ganisationen zersplittern. FEs kénne nur zwel Or-

isationen geben: die der Arbeitnehmer und dle

er Arbeitgeber. Wer fiir Geld arbeite, misse sich mit
seines. en zusammenschwelBen gegen den, bei
dem wir arbelten. Jede Zersplitterung erschwert jedes
Vorgehen und schwidcht den Widerstand, deshalb
sel die einheitliche Organisationsform unbedingtes
Erfordernis. Wohl kénne ich verstehen, daB man
verschiedener Ansicht fiber die Art und Welse des
Widerstandes gegen kapitalistische Tendenzen sein
kann. So selbstverstindlich es aber sei, daB in
einer Partei nicht Platz ist fiir denjenigen, der mit
den Parteigrundsiteen nicht einverstanden ist, so
sel es ebenso selbstverstindlich, daB in der Ge-
werksdtambc\vez‘ nuﬂ. und in dem Verbande jeder
sein mufl, der uberhaupt den Wert einer Organi-
sation erkannt hat. Wer sich mit den jeweiligen
Tendenzen in Widersprudh befindet, hat das Redht
und m die Pfliht, zu streben und zu schaffen,
daB Ansicht sidh Geltung erringt und zum
MajorititsbeschiuB wird. Er hat aber die groBere
Pilicht, die Majoritit anzuerkennen, und hdchste

rlegt und sie fielen mir auch nicht | 9

Pilicht ist es, der Organisation treu zu bleiben.
Nebenorganisationen und Neugriindungen von
solchen darf es nicht geben und daher soll man
sie nicht vornehmen.

Alle diese AuBierungen wurden von Verwal-
tungsnfitgliedern der Vereinigung der Chemigraphen
1911 nut stetigem »ssehr richtig!« begleifef, womit
sich diese Leute selbst ihr Urteil gesprochen haben.
Darnach erst schilderte ich, warum wir bel Himmel
zur Kiindigung kamen und dai die Preiskonvention
nicht Ursache sei.

Hierauf schilderte der Vorsitzende der 191ler
die Griinde der Schaffung ihrer Vereinigung. Er
betonte, daB sie solche Leute, die von uns aus-
eschlossen wurden, auch nicht aufnehmen wiirden.

ei Lohn- und Arbeitsdifferenzen wiirden sie sich
mit uns solidarisch erkldren und deshalb die Firma
Himmel nicht beseizen und auch zu Kobow keine
Leute hinschidken, solange diese Firma mit uns
noch in Verhandlung stehe,
Nach dieser Erkldrung nahm ich keinen Anstand,
zu sagen, daB bei einer derartigen Sachlage von einer
»gelben< Vereinigung nichi mehr gesprochen wiirde
und daB spiter eine Verstandigung nicht zu schwer
fallen diirfte. 1ch erkldrte aber nicht, wie der Herr
Schriftfiihrer Wiese sdreibt, daB ich die Vereini-
gung »selbsiverstindlich als ireie Gewerkschaft an-
erkenne«. Solchen Unsinn kann Ih ja gar nicht
gesagt haben, weil jedes Kind weif}, dafi freie Ge-
werkschaften, verdrehender Herr Wiese, nur solche
sind, die der Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands angehéren. Nun, versuchen Sie doch
einmal dort den Anschiuf! Diese grine Wiese
bleibt ihnen verschlossen, Herr Wiese, da paBt fhr
Couleur nicht hin!

Dann interpellierte mich ein ehemaliges Ver-
bandsmitglied dahin, ob wir die in nichttariftreuen
Anstalten Beschiftigten in unsere Organisation auf-
nehmen wiirden, was ich natiirlich verneinen mufite.
Der Fragesteller versudite dann ebenlalls, die
QGrindung der 191ler zu rechtfertigen, die erfolgt
sel wegen unseres Tarifes, der sich mit seiner
Preiskonvention nicht mit den Parteigrundsitzen ver-
elnen lasse. Dies lodkte mich natiirlich auf den
Damm und i erklirte, daB ich mich fiir keinen
schlechten Parteigenossen halte und es wohl mit
meinen Grundsitzen vereinen kdnne, mich fiir die
Preiskonvention zu erkliren. Ich betonte, dab ich
zu denjenigen gehére, die von Anfang an fiir den
Tarif in seiner ganzen Form eingetreten seien. lch
schilderte, aus welthen Griinden dies geschah und
sagte, dafi in unserm Gewerbe und zur damaligen
Zeit eln derartig ausgebauter Tarif flir uns eine
Notwendigkeit gewesen sei, weil wir ohne den
Organisationszwang zu keinem Tarif gekommen
sein wiirden, Der Tarif mif seiner Preiskonvention
habe uns viele Vorteile, allerdings auch einige
Nadhteile gebracht. — Dies ist das vollkommene
Gegenteil von dem was der Herr Sduriftfiihrer
Wiese sagt. Warum Herr Wiese, der wihrend
meiner Teilnahme an der Sitzung nicht den Versuch
zu einer Protokollfiihrung machte, meine Worte
bewuBt umstellt, wird den Kollegen bald erklirlich
werden,

Herr Wiese war ndmlich schon bereit, sich mit
den Kollegen von Himmel solidarisch zu erkliren,
noch ehe er sich dariiber mit seiner Verwaltung
verstindigte. Hierfiir war aber nicht, wie ich zuerst
annahm, gewerkschaftliches Empfinden maBgebend,
sondern der von uns Herrn Wiese mitgeteilte,
mehr materielle Umstand, daB unsere Kollegen
dort Ofters Ihren Lohn nicht regelmaBig erhielten
und sogar ohne Geld nach Hause muften. Immer-
hin, die Mitglieder der Vereinigung waren tatsadlich
solidarisch, auch im Falle Kobow, dort zwar unter
Vorbehalt, so daB wir tatsdchlich schieden in der
Voraussicht spiteren einhelligen Zusammengehens.
Den andern Tag, am 16. Mai 1912, erhielt ich ein
Schreiben von Herrn Wiese, worin er um Mit-
teilungen {iber Kobow ersuchte zwecks Stellung-
nahme 2u dieser Angelegenheit. Um hier Zeit zu
ewinnen — denn die Kollegen von Kobow waren
ja noch in der Anstalt — schrieb ich am 19. Mai
u. a. an Herrn Wiese, es sei sichere Begriindung
fiir uns vorhanden, daf Kobow sich mit uns elnigen
wilrde und daB die Vereinigung die Besetzung von
Posten nicht so ohne welteres vornehmen wolle;
>wird die Firma wider Erwarfen nicht tariftreu,
dann ist ja die darnach erfolgende etwaige Annahme
von Stellung nach dort fiir Sie nicht zu spat.« Diesen
Satz drudit Wiese in den Mitteilungen ab und !dﬁag‘;
hinzu: »Kollege Hehr gibt hier also offen 2u,
er resp. der Vorstand des Verbandes nichis dagegen
hat, wenn wir die Anstalt besetzen.e

Aus dem zitierten Satze will die Vereinigung
resp. Herr Wiese die Rechtfertigung herleiten fir
teres Verhalten. Die Solidaritat der 1911er
dauerte namlich nicht 1@ als 14 Tage. Und der
erste, der bel Kobow hineinging, war der Schrift-
filhrer Wiese, der solidarische Herr von der Firma
Himmel. Uns als Verbandskollegen konnte dieses
Verhalten natlirlich keine besondere Enttduschung
bereiten, da doch dle Verelnigung nur aus Mit-
gliedern besteht, die bewuBt In tarifuntreue Firmen
gehen. Weil wir dieses jhr Prinzip kannten, stellte
ith mein Schreiben vom 19, Mai auf diese Tonart
ein, denn die 191ler sagten mir dodv selbst am
15. Mal, daB sie prinzipiell die von tarilswegen
Eeipemen Anstalten besetzen. I wollte lediglich
eit gewinnen und das gelang mir 2 Wochen lang;

i g e et mi e st L L iy
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so lange adhteten sie unsere Sperre und darnach
wurden sie wieder sich selbst und ihren Maximen
treu. Wir haiten ihnen nichts zu verbieten und
nichis zu gestatten, deshalb schrieb ich: »Aus diesem
Grunde und im Inferesse einer weiteren und
achtungsvollen Verstindigung oder Anndherung
glaubte ich ihnen meinen vorgenannten Rat geben
zu dirfen.« Sie folgten ihrem Ermessen und be-
sefzten die Firma Kobow, wie sie im November
1911 die Firma Labisch besetzen wollten, wenn sie
damals sofori, wie gewiinscht, der Firma mit
12 Leuten hidtten aushelfen konnen. Dies scheiterte
an ihrem Unvermdgen, daflir helten sie es bei
Kobow nach.

Uns tun nur ihre Verbiindeten leid, die von
ihnen zum Aufhéren bei Kobow gezwungen und
noch fiichtig angelappt wurden. Warum? Damit
der Schriftfihrer Wiese Gelegenheit hat, als Kraft
und Agent die Firma herauszureiffen. Trotzdem
aber Herr Wiese sich hierzu berechtigt dinkt, mit
der Beiseiteschiebung seiner eigenen Verbiindeten
fiihlt er sich doch nicht stubenrein, den er ersudit
uns brieflich, unsere Streikposten zuriicdkzuziehen.
Dies Ersuchen hatte den Erfolg, daf ich am nidchsten
Tag dort Streikposten stand und mir Herrn Wiese
s0 ansah, das er Leine zog.

Seitdem hérten wir nichts mehr von einander.
Die 1911ersind seitdem fiir uns, was sie waren, eine
Avantgarde fiir tarifuntreue Firmen! lhre Rache
war die Verschickung ihres schriftlichen ErguBies an
tariftreue Anstalten. Sie filhlen aber trotz ihrer
Reklametrommel, das sie nichts weniger sind als
eine freie Gewerkschaft. Unsere Kollegen werden
aus dieser Darlegung aber erkannt haben, das die
Reklamepauke der 191ler ein grofles Loch hatte
und daB sie falsch gelrommelt haben.  A. Hehr.

Der Zentralarbeitsnachweis der
Lichtdrucker, ]
1l

Nachdem im 1. Teil der Erérterungen lber den
Z.-A.-N. ein Bild von dessen Entwicklung gezeichnet
wurde, soll dieser Aufsatz dem Verhalten der
Kollegen, insbesondere vieler Stellungsuchender,
gewidmet sein.

Die Vermittlungstitigkeit des Verwalters des
Z.-A.-N. volizieht sich, wie wir gesehen haben, im
wesentlihen auf dem Wege des schrifflichen Ver-
kehrs. Soll sie in moglihst hohem Mabe erfolg-
reich sein, so ist die weiteste Unterstiitzung aller
in Frage kommenden Interessenten vonndten, d. h.
jeder Stellungsuchende hat nicht nur alle an ihn
gestellten Fragen wahrheitsgetreu und zweifelsfrei
Zu beantworten, sondern er muf auch alle vom
Z.-A.-N. eingehenden Schreiben sofort erledigen,
damit dle mit schriftlicher Vermitilung ohne weiteres
verbundenen Zeitverluste auf ein denkbar kleines
Mab herabgedriict werden.

Sehen wir uns zunachst einmal das System der
Meldekarten, die Grund]a%e des Z.-A.-N. etwas
niher an, Jede einzelne Karte reprdsentlert ge-
wissermaBen einen Kollegen, denn da der Ver-
walter unmdoglich alle Stellungsuchenden in ganz
Deutschland kennen kann, mufi er sich nach der
fhm zugesandten Karte in jeder Beziehung richten
konnen, Obgleich nun aber die Fragen auf den
Karten auf das Notwendigste beschrankt wurden
und moglichst klar und kurz gefaBt sind, lduft doch
andauernd ein groBier Prozentsatz mangelhaft oder
E::hhlsdl ausgefiillter Karten ein. Meist wird diese

uerliche Tatsache auf Adtlosigkeit resp. man-
gelndes PflichtbewuBtsein zuriidzutiihren sein, oft
aber mag auch die Absicht der Tauschung mit-
splelen. Zum Schutze gegen die letztere Kategorie
von Stellungsuchenden bestimmen die Verhaltungs-
mafregeln des Z.-A.-N., die jedem Stellungsuchen-
den zu ndt werden, daf solche Angaben so-
fortige treid:unf aus der Liste nach sich ziehen.
Um die Notwendigkeit einer derartigen Bestimmung
zu erhirten, moge hier ein krasser Fall geschildert
werden, ’

Eln Kollege meldet sich beim Z.-A.-N. unter der
Angabe, an einem bestimmten Tage arbeitslos zu
werden. Gleich nach diesem Termin geht eine Aus-
hilfsvakanz ein, die sofort dem Gemeldeten Gber-
mittelt wird, da er am gleichen Ort angeblich
bummelt. Acht Tage wartet der Verwalter ver-
geblim auf Nachricht, dann aber erkundigt er sich

el dem Kollegen, wie es mit der Aushilie steht.
Ja, bekommt er zur Antwort, ich habe mich sofort
sdriftlich beworben (obwohl sidvs ja sdilieBlich
miindlich viel schneller und bequemer regelp lieB),
aber die Firma hat es noch nicht mal fiir notwendig
Eehalteu, mir zu amtworten. Im Vertrauen auf die

hrlichkeit des Gehilfen schreibt der Verwalter so-
fort an die in Frage kommende Firma und moniert
deren Verhalten gegeniiber dem Bewerber. Posi-
wendend tellt diese mit, daB sie auBer der Mit-
teilung des Verwalters, der Gehilfe X. Y. werde sich
bewerben, nicits mehr gehdrt hat. Eine Bewerbung
sei weder sdwriftlich noch miindlich erfolgt. Jetzt
wird die Anﬁelemheh der zustindigen Ortsver-
waltung zur Untersuchung diberwiesen und da stellt
sich denn heraus, daf der Stellungsuchende den
Verwalter belog, als er sich als arbeitslos bezeich-
nete, daf er in ungekiindigter Stellung stand und
deshalb auf die Aushilfe garnicht reflektieren konnte.
Die sofortige Riicksendung der Vermittelungskarte
bei Nichtbewerbung verbummelte der Betreffende,

obwohl dies vom Verwalter ausdriiddich verlangt
wird, und als dann die Anfrage ein Ausweiden
unmoglich machte, da log der Feigling wieder. Ein
grober Drief des Verwalters an den Stellungsuchen-
den war der Schlufakkord, die Stellung aber brauchte
nicht mehr besetzt zu werden, da der schlimmste
Druck mittlerweile durch Uberstunden bewiltigt war

Viel nutzlos vergeudete Schreibarbeit konnte
dem Verwalter erspart bleiben, wenn jeder Stellung-
suchende von vornherein angeben wiirde, daBl er
nach dieser oder jener Firma resp. nach einem be-
stimmten Ort eine Vermittlung nicht wiinschi. Die
Frage darnach steht zwar auf den Meldekarten ver-
zeichnet, aber erst nachdem ein Angebot dem beir.
Kollegen zugeht, bequemt er sich zu der Mitteilung,
daB er aus diesem oder jenem Grunde dort nidcht
hin will, wodurdch natiirlich wieder einige Tage Ver-
zbgerung eintreten.

Scharf mufl aber eine ziemlich allgemein geiibte
Unsitte gerfigt werden, die darin besteht, daBi es
die meisten fiir {iberfliissig halten, bei Annahine
einer neuen Stellung durch Verschreibung etc. resp.
bei Abreise vom Orte sich ordnungsgemdB abzu-
melden. Schon im ersten Aufsatz wurde darauf
hingewiesen, wie diese Handlungsweise mehr als
einmal verschuldete, daB Vakanzen nict durch den
Z.-A.-N. besetzt wurden., Kommt namlich solch ein
Bummelant an die Reihe, so muB das Scwreiben
des Verwalters erst alle mdglichen Kreuz- und
Querfahrten machen, ehe es durch die Findigkeit
der Post dem Adressaten zugestellt werden kann,
Und mehr als einmal mags schon vorgekommen
sein, daB dann auch das nachgesandte Sdreiben
noch nicht mal postwendend retourniert wurde, so
daB viele Tage ins Land gingen, ehe der Verwalter
sich mit dem nacstbereditigien Kollegen in Ver-
bindung setzen konnte. Passiert aber der vor-
stehend skizzierte Fall bei einer Vakanz zweimal
hintereinander, so ist natiirlich nicht daran zu
denken, daf die in Frage kommende Firma ge-
madlich wartet, bis endlich eine Bewerbung eingeht,
sondern es wird einfach inseriert und der Z.-A.-N.
auch in spiter eintretenden Fillen ignoriert, weil
eine ordnungsgemiBe Bedienung im ersten Falle
nicht erfolgte. Da nun nach den Angaben im ersten
Artikel der vierte Teil aller eingetragenen Kollegen
seitens des Verwalters gestrichen werden mulite,
weil diese nichts wieder von sich héren liefen, so
wird es wohl jedem vmtindlgen Kollegen klar
werden, daB gegen diese unerhorte Saumseligkeit
der Kollegen entschieden® Front gemachi werden
muf.

Eine ganz eigenartige Auffassung verraten aber
diejenigen Kollegen, denen es iberflissig erscheint,
dem Z.-A.-N. Mitteilung zu machen iiber das Er-

ebnis. einer Bewerbung auf eine 0Oberwiesene

akanz. Werden begonnene Verhandlungen seitens
der Firma oder des Gehilfen abgebrochen, so kann
es doch fiir einen einsichtigen Kollegen nichts wich-
tigeres geben, als sofort den Verwalter zu unter-
richten, damit dieser seine weiteren Dispositionen
treffen kann. Kommt aber ein Engagement zu-
stande, so miiBte dodh das einfache Anstandsgefiihl
dem Kollegen die Feder zu einer kurzen Benach-
richtigung des Verwalters in die Hand driiden. Im
letzteren Falle wird freilih mancher zu seiner Ent-
schuldigung darauf hinweisen, daB ja die Firmen
durch Finsendung der Vermittlungskarte den Z.-A.-N.
in Kenntnis setzen sollen. »Sollen!s —

Um die gerfigten Mistinde bis zu einem ge-
wissen Grade abzuschwidhen, sah sich die Zentral-
kommission im Laufe des Jahres gendligt, ein
schirferes Kontrollsystem durchzufiihren. Es wurden
blaue Kontrollkarten gedruckt, die jeder Eingetragene
wochentlich, nachdem er sich von der zustindigen
Ortsverwaltung die Dauer seiner Arbeitslosigkeit
bestitigen lieB, einzusenden hat. Bleibt eine solche
Meldekarte aus, so wird der betr. Kollege bis zum
nachsten Meldetermin nicht berfidksidhtigt, kommt
auch dann keine Karte, so erfolgt rucksichislios
Streichung aus der Liste, Durch dieses Kontroll-
system ist schon mandher friiher unniitz verschrie-
bene Brief erspart worden. Leider kinnen sich
viele Kollegen immer noch nicht zur ordnungsge-
maben Ausfiillung und Absendung der Kontroll-
karten verstehen. Sie {iberspringen einfah einen
Meldetermin und dann kommen gleich 2 oder
3 Karten auf einmal Durch das foriwidhrende
Herausziehen und Wiedereinfiigen solder Bumme-
lanten in die Kartothek wird die ordnungsgemife
Gesdciftsfiihrung nicht fserade erleichtert, obendrein
beschweren sich die Herrschaften aber schlieBlich
auth nodh, wenn mal zufillig ein sich stets redit-
zeitig meldender Kollege, begiinstigt durch die
Saumseligkeil der anderen, eher zur Vermittelung
kommt.

Nacdem so die Siinden der Einzelnen be-
sprochen sind, selen auch einige Worte dem schon
diter beobachieten Verhalten unbeteiligter Kollegen
gewidmet. Wird mal irgendwo. e hit, daf da
oder dort ein unerwiinschies Engagement durch den
Nachweis vermittelt wurde, sa?eu wir vielleicht mit
niedrigem Lohn, so wird gleich wiitend iiber die
Institution des Z.-A.-N. hergefallen und dessen Ver-
walter verantworllici gemacht, sodafl man mandch-
mal z erstaunt ist iiber die Unwissenheit der
Kritikaster, die nody nie den § 12 des Tarifes durch-
lasen, der dem Verwalter des Nachwelses jede
Einwirkung auf die Lohn- und Arbeitsbedingungen
verbietet. Nodh bedauerlidher aber ist es, wenn

Ortsverwallungen auf irgendweldhe Redereien eines
Arbeitslosen gleich mit schwerem Geschiitz gegen
den Verwalter losfahren, stait sich erst einmal in
ruhiger, sachliher Form nach dem jeweiligen Fall
zu erkundigen. Mancher Arger und Verdruff fir
alle am Z.-A.-N. interessierten Teile kann fir die
Zukunit vermieden werden, wenn es sich die Orts-
verwaltungen oOfter angelegen sein lassen wollten,
{iber den Wert einer geregelten Arbeitsvermittelung
in den Versammlungen zu reden und den Kollegen
auseinanderzusetzen, wie sie sich bei der De-
nutzung des Z.-A.-N. zu verhalten haben. DBei
derartigen Diskussionen 138t sich nichi nur manches
Gerede zersireuen, mancher Irrtum aufklaren,
sondern oft wird auch hier und da ein Verbesserungs-
vorschlag gemacht werden, wovon bisher noch wenig
zu spiiren war. Mdglich, daB jeder bis jetzt zu.
nidst abwarten wolite, wie denn im ersten Jahre
das Resultat aussehen wiirde. Jetzt, nacddem ein
jahresabschluff entrollt wurde, fillt diese Ridsicht.
Jetzt ist es vielmehr Pflicht aller dazu Berufenen,
aus der Reserve herauszutreten und mitzuraten
und mitzutaten, damit aus den Diskussionen, die
zu veranlassen Zwedk dieser Artikel war, auch ein
greifbarer Nutzen fir die Aligemeinheit heraus-
springt.

Eine Institution, wie sie der Z.-A.-N. darstellt.
kann wirkungsvoll nur fortbestehen, wenn ie
Gesamtkollegenschaft an  seiner Ausgestaltung
innigen Anteil nimmt und wenn jeder Einzelne be-
miiht ist, alles zu vermeiden, was einer geordneten
und schnellen Geschaitsfilhrung hinderlich  sein
konnte H. A

Aus den Sektionen.
Frankfurt a. M. (Chemigr). In unserer gut-
besuchten Mitgliederversammiung vom 19. Juli
wurden die Kollegen beim Kassenbericht ermahnt,
gerade diesem Punkte weitgehendes Interesse zu
schenken, da die Abrecnungen ein sehr guter Grad-
messer fiir das Wirken unsrer Organisation seien.
Nach dem mil Beifall aufgenommenen Bericht iber
den letzten Gautag in Darmstadt wurde als wich-
tigster Punkt der Fall »Betriebskrankenkasse« be-
sprochen, dem folgende Sachlage zu Grunde lag:
Vor einigen Wochen teilte die Firma Gebriider
Klingspor in Offenbach a. M. threm Personal, wo-
runter sich etwa 25 (ein Siebentel der Gesamtheit)
Chemigraphen befinden, mit, daB sie, falls die Ar-
beiter es wollten, gesonnensei, eine Betriebskranken-
kasse einzurichten, um dadurch Geld zu sparen,
Unsere Chemigraphenkollegen waren nun ge-
schlossen gegen eine derartige Einrichtung, da eine
solhe immer Versclediterungen nach sich zieht.
Die Kasse wurde trotzdem eingefiihri und die
Verireter- und Vorstandswahlen mufiten vorge-
nommen werden. Gegen eine solthe gewaltsame
Einflihrung der Kasse protestierte der weitaus
gréfte Tell unsrer Kollegen, Indem sie nicht wiihlten
oder welBe Zettel abgaben. Leider aber wahiten
auch einige und drei Kollegen lieBen sich sogar in
den Vorstand der Kasse wihlen. Zundchst bemerkte
der Vorsitzende, daf ein von ihm an die »Gr. Pr.«
gesandter, diese Frage behandeinder Artikel in
Nr. 29 In einer Form verdifentlicht worden sei, die
gar nicht mehr die Ansichit des Artikelverfassers,
sondern des Umarbeiters zum Ausdruck bringe.
Gegen eine solche Behandlung profestiere er ganz
energisch. (Anmerkung des Redakfeur-Stellver-
freters: Wenn der von C. H. eingesandte Artikel
von uns einer vollstindigen Umarbeitung unterzogen
wurde, so doch lediglich im Interesse der Kollegen-
schaft und des Verbandes. Auch werden die Leser
des abgedruckten Artikels und dieses Berichtes
finden, daB der eigentliche Streitpunkt in beiden
%IEId'larng dargestellt ist. DaB durdh offentliche
randmarkung der nicht korrekt handeinden Kollegen
der Mitgliedschaft gedient wire, méchten wir be-
zwelfeln; das Verhalten der Kollegen kann man
tadeln, ohne es an die groBe Glodke zu hingen.
Wir haben aber auch die Auffassung, daf man
dann, wenn die Griindung der Beirlebskasse nicht
mehr aufzuhalten ist, sich bemiihen soll, aul diese
EinfluB zu gewinnen, denn damit dient man mehr
den Interessen der versicherten Arbeiter, als wenn
man sich der Verwaltungsarbeit fernhilt. Von diesen
Gesidtspunkten lieBen wir uns auch bel der Um-
arbeimnlgdesm'tlkelsnBemebskrankeukamn en
den Willen der Arbeiter« leiten.) In der Diskussion
wurde von allen Rednern das Verhalten der Firma
verurteilt und der klelnere Teil unserer Kollegen
als inkonsequent bezeichnet. DaB sogar ein Ver-
waltungsmitglied einen Vorstandsposten in der Kasse
annahm, wurde scharl getadelt. Ein Diskussions-
redner stellte fest, dab ein Teil der Kollegen
bel Klingspor durch Veririge mit lingeren
Kiindigungsiristen an die Firma gebunden sei
und wahrscheinlich aus diesem Grunde das Ver-
halten nicht so war, wie man es von aufrichtigen
Kollegen erwarten mub. Ein anderer Kollege be-
merkie, daf in Offenbach bei den Ko die
Ansicht verbreitet worden war, der Verband wiirde
bel etwaigen aus dem Verhalen der Kollegen
resultierenden Konflikisfillen keine Unferstiiizung
zahlen. Der Vorsitzende stellte fest, daB Koliege
Sillier bel seiner letzfen Anwesenheit im hiesigen
Vorstand erklart habe, der Verband als solher
stinde auf alle Fille hinter den Kollegen. Dafl
diese Tatsace in Offenbach nidi bekannt war
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loste allgemeines Erstaunen und scharfe Kritik aus, |
da auch Offenbacher Kollegen im Vorstande sind. |
Durdh einstimmigen Beschlub beauftragte die Ver- |
sammiung den Vorstand, beim Tarifamt sofort
energische Schritte zwedks Aufhebung der Vertrige
zu unternehmen, da solche tariflich nur bei Spezial-
arbeitern statthaft sind.

Sommerfest im August abzuhalten, um aud die
Geselligkeit. den Sderz und Frohsion nach den
Strapazen des Alltags zu Wort kommen zu lassen.
Die interessant verlaufene Versammlung wurde mit
der Aufforderung an die Kollegen geschlossen, auch
ferner fiir unsere guie Sache zu arbeiten,

%Photogn Mitarbeiter.

Teil fir die Interessen der Portrit-Photo-
graphen. Zentralarbeitsnachweis: W, Hanlein,
Berlin N. 28, Anklamerstr, 27, 1.

Neue Photographische Gesell-
schaft, e

Wie stets in den letzten Jahren bradhte die
Generalversammlung vom 24. Juli, die erste nach
der durchgefihrten Sanierung wieder iiberaus lang-
wierige und zum Teil redt heftige Debatten. Nacg-
dem der Vorsitzende, Kommerzienrat Siegismund,
die verspitete Einberufung mit der seinerzeit noch
schwebenden Sanferung motiviert hatte, nahm
Generaldirektor Schwarz das Wort, um sich dber
das Ergebnis der Sanierung auszusprechen.

Der durdh die Zusammenlegung der Aktien er-
zielte Reorganisationsgewinn beirage nac Abzug
der Unkosten 2785080 Mk.; er sei benutzt worden
zur Ordnung der Unterbilanz, der Verluste bei Ab-
tretung der Anteile an Letmathe und Messter, so-
wie zu auBerordentlichen Abscreibungen; fiir Extra-
absdhreibungen auf Warenkonto seien 437000 Mk.,
auf Rohmaterialien 700000 Mk, auf Debitoren
484000 Mk. verwendet worden, wihrend auf son-
stige Beteiligungen 605 000 Mk. abgeschrieben wurden.
Das Avalkonto in Hoéhe von 1216000 Mk. sei ganz
in Fortfall gekommen. Die noh Im Besitz der
Gesellshaft  befindlichen Beleiligungen, inklusive
bei der Sanlerung erst dbernommener 200000 Mk
gs::r Rotary-Debentures stinden mit 1 Mk. zu

uche.

Betreffs des Gesdiflsganges im laufenden

Solde sind in der be-|
treffenden Firma dberhaupt nicht beschaitigt. —
Zum Sdilusse beschlold die Versammlung nod, das|

Grundstiiksverkauf angefochten worden sei, auch
bemdngelte er die Hohe des Warenkonios und |
richtete scharfe Angriffe gegen die Verwaltung, ins- !
besondere gegen die Gesdaftsleitung. Dr. Bresin |
ermahnte die Aktiondre, sich nicht tauschen zu lassen, |
er glaubte nach sorgfiltiger Priifung der Verhlt. |
nisse fir das laufende Jahr eine neue Unterbilanz |
in Aussicht stellen zu konnen, er sprach von einer

nahezu verloren anzusehen. Von der Verwaltung |
wurden die Behauptungen des Dr. Bresin als un-
zutreffend und jeder Sachkenninis entbehrend be
zeichnet. Auch andere Aktiondre traten als heftige
Gegner der Verwaltung auf. Als ungehorig wurde
es bezeidinet, daP die eigenen Aktien und Obli-
pationen der Gesellschaft in der Bilanz unier den
Aktiven mif zusammen ca. 47000 Mk. eingestellt
wurden, obgleich sie fiberhaupt nicht hatten in der
Bilanz erscheinen diirfen, ferner wurde das Jahres-
gehalt des Kommerzienrats Sohwarz in Hiohe von
36000 Mk. (1 als bei weitem zu hod bezeichnel.

Dr. Bresin zog einen Vergleich zwischen der
Gesellschaft und den Hohenlohewerken und ver-
wies auf einen Artikel im »Berliner Tageblatte, nach
dem die Interessen der Majoritdt durchaus nidu
immer identisch mit denen der Gesellschait seien.
Nach s:undenlangen Debatten hauptsidlich person-
licher Natur wurde der Abschluf mit 1660 gegen
38 Stimmen genehmigt und mit 1468 gegen 17 die
Entlastung erteilt.

Nunmehr erklirte der Vorsitzende, daB der Auf-
sichisrat sich entschlossen habe, in corpore sein Amit
niederzulegen. Nach weiteren Erdrierungen wurde
mit 1657 gegen 44 Stimmen besdlossen, die seiner-
zelt von der Minoritdt in den Aufsichtsrat gewdhiten
Herren Dr. Bresin, Dr. Katz-Foerstner und Cohn
aus dem Aufsidhtsrat abzuberufen. SchlieBlich
wurden die ausgesthiedenen Herren Kommerzienrat
Siegismund, Rechtsanwalt Falkenstein und Bankler
Fuhrmann wiedergewihlt, wihrend die Bankiers
Carl Brettauer, Felix Ulrich und Gans neu gewahlt
wurden; letztere wurden in der Versammiung als
offizielle Vertreter der Dresdner Bank respektive
der General Paper-Company bezeichnet. Gegen
samtliche Beschliisse wurde wegen angeblich for-
maler VersidBe Protest zu Protokoll gegeben.

sBerl Tagebl.c

flr
Tapeten

die In der Formstedier,

Jahre bericitete Kommerzienrat Schwarz, das Ge-
schift sel Im allgemeinen zufriedenstellend. Die
Inventur iiber das erste Semester sel zwar noch|
nidvt ganz beendet, doh lasse sich erwarten, daﬁi
fiir das erste Halbjahr ein Reingewinn von 200000 |
Mk. erzielt sein werde. Das Aufsichisratsmitglied |
Dr. Bresin, der seinerzeit von der Minoritdt der|
Aktiondre in den Aufsichisrat delegiert worden war, |
erkldrte, er und einige andere Mitglieder hitten die |
vorgelegte Bllanz nicht genehmigt. !

teressen
Linoleum-, Wadhstuch-, Zeug- und
Arbeitsnachweisfiihrer:

Seiden ~-brudeer.
C.Schubart, Berlin-Lichtenberg,Rittergutstr.24.

Oesdiﬁftsinteressen. =T

Wir hatten schon oft Gelegenheit, von der Ge-
riebenheit unserer Tapetenfabrikanten, die bei jeder
passenden und unpassenden Gelegenheit nicht genug
dber zu teure Walzenpreise schimpfen konnen,
Beispiele anzufiihren. Auch heute wollen wir unseren

MiBwirischafi, die bei dem Unternehmen herrsche !
und glaubte das seinerzeit eingezahite Kapital als |

Eine deuische Formstecherfirma hatte sich be-
miiht, englische Arbeit zu bekommen, was jhr auch
gelang. Die englische Tapetenfabrik hatte nun ein
interesse daran, da® die Muster aufl bereits von
ihr gebrauchte, alie, abgedrehte, auf eiserne Spin-
deln gezogene Holzwalzen gestochen werden. Die
Formstedherei wandte sich nun dieserhalb an das
Hauptzollam! in Berlin, um eine Zollermafigung
auf die eingefiihrien alten Walzen zu erhaiten. Die
Menge der einzufiihrenden Walzen sollte jahrlich
zirka 200 StGdk betragen Das Hauptzollamt erbat
von der Berliner Handelskammer ein Gutachten,
das folgenden Wortlaut hatte:

»Der Gewidhrung des beaniragten Veredelungs-
verkehrs steht ein wesentliches Interesse von seiten
deutscher Hersteller roher Holzwalzen nicht entgegen.
Das erforderliche Holz wird aus Amerika bezogen;
ein selbstindiger Verkauf roher, tiir den Bedarf
der englischen Tapetendruckmaschinen mit eisernen
Spindeln versehener Drudcwalzen findet nicht stati,
vielmehr werden solde nur fiir vorliegende eng-
lische Formstecher-Aufirige von den deutschen Form-
stechereien selbst hergestellt, Diese aber legen auf
die Ubernahme der Walzenherstellung weniger
Wert, sondern ziehen die Verwendung gebrauchter
englischer Walzen vor, sofern ihnen dadurch eng-
lische Stecherauftrige leichter zugdnglich werden.
Dagegen erachtet die hiesige Tapetenfabrikation die
allgemeine Gewdhrung des angeregten Veredelungs-
verkehrs deshalb nicht fiir einwandfrei, weil sie die
Konkurrenz der englischen Tapetenfabriken um die
Arbeit der deutschen Formstechereien fiirchtet und
nicht durch die Zollvergiinstigungen erleichtert zu
sehen wiinscht. Die rﬂeuiachen Formstechereien
sollen die Auftrdge der deutschen Tapetenfabriken
in der Salson — den Wintermonaten — schon jetzt
oft nicht bewiiltigen kdnnen. Wiirde durch das Hinzu-
treten grofer englischer Auftrige diese Schwierigkeit
noch vergroBert werden, so furchten die deulschen
Tapetenfabriken eine Beeintrachtigung ihrer Wett-
bewerbsfihigkeit namentlich beim Export, Wenn
es aber bei der angegebenen Beschrinkung auf
etwa 200 Drudkwalzen jahrlich verbleibi, so werden
diese Bedenken wesentlich gemindert, und sie
werden vdllig behoben, wenn der Veredelungs-
verkehr nur fiir die Sommermonate, etwa Mai bis
August bewilligt wiirde. In dieser Zeit haben die
Formstechereien wenig deutsche Auftrage, so daf
die Heranziehuny englisher nur zu wiinschen ware.«

Wenn wir nun bedenken, wie schwer es oft
auch in der Hodsaison den deutschen Form-
stederelen, die einigermafen auf anstindige Be-
zahlung ihrer Arbeiten halten, gemacht wird, Auf-
trige zu erhalten, wenn wir ferner wissen, nach
wie vielen Formstedhereien erst die Tapeteniabri-
kanten ihre Muster senden, um sie scliefilich dann
den sich am billigsten anbietenden zur Ausfiihrung
zu iibergeben, dann erst wird man es verstehen,
daB deutsche Formstechereien sich bemiihen, den
auslindischen Markt zu erobern, um so audh in der
Lage zu sein, stindig einen Stamm guter tiichtiger
Stedher beschiftigten zu konnen. Das Urteil der
Berliner Handelskammer aber kennzeicnet so
richtig den Geist der engherzigen, ihre Geschifts-

_Dr. Bresin beanstandete mehrere Posien deriﬁemisan ehdrigen wieder ein Vorkommnis vor|jnteressen riidksichislos vertretenden deuischen
Bilanz, so hielt er es fir falsch, daB der Gewinn | Augen fihren, das die Riidksiduslosigkeit unserer | Tapetenfabrikanten. Tt
aus dem Verkauf elnes Teiles des Grundstiicks | Tapetenfabrikanten bel der Vertretung ihrer Inter- et
unter den Aktiven der Gesellschaft figuriere, da der essen in einem ganz besonderen Lichte zelgt.
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finden im Arbeitsmarkt keine Aufnanme
mehr. Die Expedition.

Komplette

Spezialwerkzeuge | Zahistelien,

H Stellenangebote ]ﬂ
Gesucht

nach der Schweiz in davernde Stellung,
Nadschneider, welder auch im tedwm.
Holzschnitt gutes leistet und eventl.
auch einfadhere Retusden ausfiihren
kann. Gefl. ausfilhrliche Angebote, an
Bachmann & Co., Zirich,
Hirschengraben 74. (270

Andrucker

nur allererste Kraft, gesucht.
Dr. Selle & Co., Berlin
Zossenerstrabe 55,

“Nur ein wirklich tiiditiger

Offset -
Masdinenmeister

m?n:mm gﬁiﬁj fiir “’{;.“ %m.
a a i — Pro . Zu-
schriffen an den # {150
Osterreichisch. Senefelder-Bund,
Wien VI, Zieglergasse 25.

[150

» Steindrudkerei ::
Sdwmellpresse 55>64 cm, nebst Zu-
behér und 75 Steinen fiir 1500 Mk,
atmlﬁben, Kaufer erhdlt ewtl. fiir
3000 Mk. Lohnarbeit. 240
Fr. Aug. Aretz, Rheydtl,

Facettenstihle usw. in bester Aus-
fiilhrung fertigt an, Medhaniker, weldher
:fzhgahre an der Routingmasdine be-
Milu t war. Franz Omeinwieser,

en, Herzogstrafle 40.
Das echte Tangierfell in
tadelloser Schirfe W&

liefert Leipziger Tangier-Manier,
Alexander Grube, Leipzig, Talstr. 40.

Umdruck - Fett

Marke Universal, hdlt die Druckplatte
tonirei und die Zeichnung scharf,

Kilo 6,25 Mark. Probe gratis.
Franz Stillicher, Radebeul-Dresd.

@ Stellongo.udmﬁ
Reproduktions. Photogra

iﬂr‘ﬂ.tgoufd Stﬁd?.'N;B amclt Emulsgil.
sudt Stellang kn Tn- nder Ausiande.

Offerten erbeten an S. Rundquist,
Leipzig, Albertsirafie 18 I

Graphische Fachkiassen
Budbruds,Satz, Stein-

drude, Ph:tw ren.
Prospek! frei. Humhﬁ:&

Barmen

tir Formstecher,
liefert gegen Nachnahme
Franz Sciwejda,

Formstecherwerkzeugschmied
B8hm.Aicha(Bohmen),Rohanstr.88,lil

~ Preislisten gratis und franko! —

Kl. Buchdrudkerei-
~ Einrichtungen —~

(fachmdnnizch sortiert)

ALEXANDER GRUBE,
1 LEIPZIG, Talstrafle =
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Fachliteratur.

Der praktische Umdrudker.
Von Bernh, Enders, umfaBt das Gesamt-
geuict des Umdr. PreisinklPorto 85 Pf.

Alois Senefelder und die Erfin.

dung der leoFru hie.
Von Frilzlt‘fansen. Preis nkl.pPurto 50Pf,

Der Aluminiumdruck (Afgraphie&.
Von K. Weilandi. Preis inkl.Porto 85 P1.
Senefelders Lehrbuch der Litho-
graphie und des Steindrucks vom
Jahre 1821,
Preis inkl. Porto fiir Verbandsmitglieder
4,50 Mk., sonst 7,50 Mk.
Zu bezlehen durdh:

Conrad Miiller, Schkeubditz.

weldhe die Nr. 24 und 27 der Gr, Pr.
noch besitzen, werden gebeten,
diese zuriidkzusenden. Die Exped.

Der Stemdrudker

Anton Granzner,

Buch-Nr. 22524 ist-von Solingen ab- -
gerelst ohne sich abzumelden, und hat
denselben die Verwallung wegen Resten
gestrichen. Die Verbandsfunktionare
werden deshalb ersucht, das Buch ein-
zuziehen und an den Unierzeichneten
einzusenden, ebentalls den Aufenthalts-
ort anzugeben. Gustav Kalker,
‘Solingen, Kurfiirstenstr. 3 Eth.
Liidenscheid i. W.
Vorsitzender und Auskunfisertefler ist
Heinrich Kuhimann,
Karlsplatz 13,1l
Die Verbandsfunktionire werden
um die derzeitige Adres:e, resp. Ein-
sendung des Mitgliedsbuches des Koll.

Bernhard Hennig,

Steindrudker, Buch-Nr. 27489, an den
Unterzeichneten, gebeten,
Fritz Billmann, Nilrnberg,
Ottstrase 5,11 -
Wir bitten die Kollegen, uns die
Adresse des Chemigraphen

Wilhelm Reinhard,

zuletzt in Leipzig, mitzuteilen.
Minchen, Filiale 11,
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S, Adlerstein, Fasaneriestr. 4,11,




