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mkl. Zustell pro Quartai. Zu bezlehen durch alle Buch-
b und P 1 (Post-Z1g.-Katalog Nr. 3673.}
Far d1e Linder des Weltpostverelns 1,28 Mk

« PanlBarthal Frisdrichshagen-Berlin, Vikioria-
Reaakﬁo“ " atrafe $8. Veriap: Oite Sililer, Bartin N. 28,
Telephon : Amt Nordan, 32¢6. Dvus u. Expedition; Conrad Milisr,

S ulity, ofe 8 - & ¢ Monfag,

Fur Gle viergeapaiiene Petltzelie ober Deren
]nsemo ¢ Rauw 30 Pig.. bel WieDerholung Hebati
Ffir Verelnamiigliader sowie Vereinsenzelgen 18 Plg. pro Zels.
Bellugen nadh Bbersinkush

Inhalt,
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Sommerurlaub fiir - Angestellte und Arbeiter.
Allgemeines: Riidblik auf die Verbande des
g:haphismen Gewerbes 1911.  Lohnstatistik und

utzverband. Ceterum censeo! Unser nor-
wegischer Bruderverband im Jahre 191). Der
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Sommerirische. Vom Biichertisch Anzeigen.
Bekanntmachungen.

Zur gefl. Beachtung.

Infolge der Wah! des Kolleaen Emil Ridel zum
Vorsitzenden der Filiale der Lichtdrucker, Mitglicd-
schaft Dresden, scheidet dieser aus dem Zentral-
Ausschufl aus,

An seine Stelle wurde in der am 29. Juni statt-
%Nndenen allgemeinen  Mitglieder -Versammlung

ollege Paul Peters, Lichtdrudker, zum Mitglied
des Zeniral-Aussdusses gewihit,

Dresden, den 5. Juli 1912,

Der Zentral-Ausschufi.
I. A.: Rich. Hiekmann, Vors.

Hauptteil :

B2

Wie die Arbeitgeberver-
binde die Richter scharf-
zumachen suchen,

Wenn sich die Vertreter der Arbeiter in
den Zeilungen und Parlamenten iiber solche
Entscheidungen der Gericte besciweren, die
dem Rechisgefiihl der Arbeiter nicht entsprechen,
dann bekommen sie zur Antwort, dal} der
Richter {iber den Parteivn steht und stehen
soll, daB er seine Entscheidungen nicht nach
der Rechtsauffassung einer Klasse, sondein
nach der Rechisauffassung des ganzen Volkes
fallt. Wer aber jetzt die Zeitungen und Be-
richte der Arbeitgeberverbinde liest, stoft
immer wieder auf Ausfithrungen, die die Richter
zu nuch schdrferem Vorgehen gegen die streiken-
den Arbeiter veranlassen sollen. In der
Deutschen Arbeitgeber- Zeitung lesen wir stindig
die Klage, daB die armen Arbeitgeber und die
braven Streikbreder viel zu wenig gegen
Streikende Arbeiter geschiitzt wiirden. Entdeckt
aber die Deutsche Arbeitgeber-Zeitung ein Ur-
leil, das nach dem Herzen der fiir sie maB-
gebenden Arbeitgeber die streikenden Arbeiter
behandelt, dann preist sie es als ein nach-
ahmenswertes DBeispiel der einzig richtigen
Redhtsautfassung. In dieser Weise befassen
sich auch die anderen Blitter der Arbeitgeber-
verbinde mit der Redisprecung unserer Ge-
tichte,

Eine besonders lehrreiche Leisiung auf
diesem Gebiete hat die lelzte Ausgabe des
Arbeitgebers, des bekannten Mitteilungsblaties
der Hauptstelle Deutscher Arbeitgeberverbande,
Qebradt.  Hier hat Justizrat Dr. Fuld aus
Mainz eine lingere Abhandlung »Unterlassungs-
anspruch. und Streikpostenstehen< verdffent-
liht. Der Verfasser weist auf die Versude
der Arbeitgeber hin, den streikenden Arbeitern
durch zivilrechiliche Entscheidungen das Aus-

 stellen von Streikposten zu verbieten.

Gegen
soldve Entscheidungen ist eingewendet worden,
daB sie im Widersprud stehen mit der durch
Reichsgesetz gewihrlcisteten Koalitionsfreiheit.
Hiergegen wendet sich Herr Justizrat Dr. Fuld
namentlich deshalb, weil das Streikpostenstehen
das Redit des Arbeiigebers aui die Fort-
filhrung seines Gewerbebetriebes verletze. In
einem Betriebe sei ein Sireik ausgebrochen.
Die Streikenden stellen einen Posten vor dem
Eingange der Betriebsstitte oder unmittelbar
gegeniiber auf. Wenn dadurch die Streik-
b.edher »férmlich verhinderl werdens, in die
Fabrik einzutreten, dann nimmt Herr Justizrat
Dr. Fuld an, daB das Redit des Arbeitgebers
zur Ausiibung gewerblicher Titigkeit in un-
zuldssiger Weise gesttrt werde, und daB des-
halb in einem solchen Falle das Ausstellen
von Streikposten durch zivilreditliche Entschei-
dungen verboten werden kbnne.

Entscheidend fiir diese Auffassung ist die
Voraussetzung, daff durch die Streikposien die
Sireikbrecher  *fdrmlich ~ verhindert« werden,
in die Fabrik einzutreten, vor deren FEingang
die Streikposten stehen. Durch den bekannten
§ 1563 der Gewerbeordnung ist aber den
Streikposten verbuten, die Streikbreder durch
korperlihen Zwang, durch Ehrverletzung oder
durch Verrufserkldrung vor dem Einfritt in
die Fabrik abzuhalten, Und Polizel, Siaats-
anwaltschaft, Strafrichter, ja sogar oft genug
auch Milifir wadhen dariiber, daB gegen dieses
Verbot nict gehandelt, jeder dennoch vor-
kommende VerstoB dagegen scwer bestraft
wird. Daher kdnnen die Streikposten nur die
Streikbrecher {iber den Streik, seine Ursachen
und seine Bedeutung aufkliren und sie da-
durch veranlassen, sidi nicht zur Streikbrechar-
arbeit herabzuwiirdigen. Wer frotzdem als
Streikbrecher in die Fabrik gehen will, den
kbnnen sie daran nicht hindern.. Dem Unter-
nehmer ist demnach die Mbglichkeit, Arbeiter,
die bei ihm arbeiten wollen, einzustellen und
so seinen Gesdiftsbetricb fortzuseizen, nicht
gestort. Ein Redit dagegen, die Arbeiter in
Unkenntnis des Streiks und seiner Bedeutung
zu halten, ein Recht auf die Dummbheit oder
auf die Ehrlosigkeit der Streikbrecher hat kein
Unternehmer. |

Dagegen haben die Streikenden das Redht,
ihre Mitarbeiter {iber den Streik aufzukliren.
Ohne dieses Recht ist die Durdvfilhrung eines
Streiks unmoglich. Das muf audr Herr Justiz
rat Dr. Fuld anerkennen. Wirtschaftlich, so
schreibt er, mag die unbeschrinkie Befugnis
zur Aufstellung von Streikposten fir den Er-
folg des Streiks von grofier Bedeutung sein
— dies dndert aber an der Taisache nichts,
daB juristisch sich diese Befugnis weder aus
dem Wesen der Koalitionsfreiheit noch aus dem
Wesen des Streikredhts ergibt,

Dies ist aber nidht rictig. Wie der Unter-
nehmer sich nidt mit dem Redt begnilgt,
einen Belrieb fortzufilhren, sondern auch —
um  seinen Betrieb in der Tat forifilhren zu
konnen — den Anspruch hat, Arbeiter einzu-
stellen: ebenso miissen die streikenden Ar-

beiter befugt sein, ihre Streikposten vor den

Eingingen der Fabriken aufzustellen, damit
sie die Moglichkeit haben, den Sireik erfolg-
reich zu fiihren. Dazu kommt, daB die Streik-
posten vor den Fabriken auch deshalb unent-
behrlich sind, weil die Streikenden feststellen
milssen, wie viele Streikbrecher sich gefunden
haben, und ob es noch einen Wert habe, den
Streik fortzusetzen. Demnach ist das Gegen-
teil von dem, was Herr Justizrat Dr. Fuld be-
hauptete, richtig: aus dem Wesen des Streik-
rechts ergibt sich das Redt, daB die Streiken-
den thre Posten aud vor den Fabriken aui-
stellen:

Dies ist wenigstens die Rechisauffassung
der fiir bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen
kdmpfenden Arbeiter. Sie deckt sich aber im
aligemeinen mit der Rechtsprechung der hdchsten
Gerichle. Das 136t eben den Leuten der Ar-
beitgeber-Zeitungen keine Ruhe. Herr Justiz-
rat Dr. Fuld hat sich denn aud die groBte
Miihe gegeben, solche Entscheidungen des
obersten Gerichts aufzuspiiren, die die Briicke
zu dem Verbot der Streikposten vor den Fa-
briken bilden kénnen. Viel Gliick hat er da-
mit nicht gehabt.

Das ist jedoch nicht entscheidend Die Unter-
nehmer sehen in dem Streik der Arbeiter ein
arges Unrecit. Wer sich dem anschlieBt, der
wird sehr bald einen »Redtspruch« fiir das
Verbot der Streikposten vor den Fabriken
finden, er wird wohl noch viel weiter gehen

- immer in dem guten Glauben, daB gerade
seine S'ellung am besten dem Wesen des
Streikrechls entspriche, Fiir die Arbeiter da-
gegen ist das Streikredit unter den jetzigen
Verhiltnissen ein unentbehrliches Recht. Des-
halb miissen sie auch das Recht in der Aus-
dehnung erhalten, daB sie davon auch mit Er-
folg Gebrauch maden kdnnen, Jeder Versuch
der Unternehmer, das Streikrecht auf einem
Umwege aufzuheben, wie es durch das Ver-
bot des Streikpostenstehens gemacht worden
wire, erscheint den Arbeitern als eine uner-
trigliche Vergewaltigung. Deshalb erheben sie
Einspruch gegen die von den Unternehmern
vorgelegte Rechtsprechung, gh.

Rundschau, @

Vorbereitungskurse zur Meisterprifung
filr Lithographen und Steindrucker gedenkt
die Handwerkskammer zu Berlin einzurichten, wenn
sich eine geniigende Anzahl Teilnehmer findet.
Zundchst sind nur solhe Kurse in Aussicht ge-
nommen, die dasjenige Wissen umfassen, das bei
der Ablegung der Melsierpriifung in erster Linie
gefordert wird. DemgemaB sollen folgende Vor-
trd stattfinden: rheber- und Verlagsredht
4 Stunden (Leiter Fritz Hansen); Gewerberecht und
Organisation des Handels 8 Stunden (Leiter Klepp);
Der gewerbliche Arbeilsverirag 4 Stunden (Leiter
Fritz Hansen); Arbeiferversicherung 2 Stunden
(Leiter Fritz Hansen); Farbenlehre ¢ Stunden
(Leiter Paifrath); Papierkunde 2 Stunden (Leiter
Jastrau); Kalkulation 8 Stunden (I eiter fiir Litho-
graphie Barunke, fiir Drud Jastrau. In Ausidt
genommen sind weiter bei enisprechender Beteili-
gunﬂ Vortrige iiber die Gesdidhie der Lithographie
(Leiter Fritz Hansen) und Reproduktiosphoto- *
graphie.

C. F. Leonhardt-Crossen. In der :Papier-
Zeitung< vom 13. Juni und in Nr. 26 der »Neuen
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Deutschen Papier-Zeilunge befindet sich eine Lob-
hudelei der Firma C F. Leonhardt, weil diese den
bestehenden Erholungsurlaub flir Beamte, nunmehr
auch auf die Arbeiter ausgedehnt hat. Die Firma
ehor! nicht nur zu den schlimmsten Organisations-
einden, soweit Arbeiter sith den Organisalionsge-
danken beikommen lassen, sondern sie ist aud
unter den Faltschadelfabrikanten dafiir bekannt,
daB sie die Preise ganz unglaublich unlerbietet.
Zu einer energischen Abwehr haben sich aber die
Fabrikanten noch nichi aufraffen kdnnen. Leon-
hardi'scher Karton wird in grofien Massen gekauft
und Margarine und dergleichen wird fast ausnahms-
los in soldhem Karton verpacki. Aus Anerkennung
macht dann die Firma durch ihre eigene Drudierei
den Abnehmern noch wiilende Konkurrenz. Allein
sind die Fabrikanten natirlich nicht in der Lage,
das Tun der Firma Leonhardt auf ein ertragliches
MaB zuriidczufiihren. Da miissen schon die Arbeiter
und die Konsumenten mithelfen. Ein groBer Teil
der Faltschachtelfabrikanten zieht indessen vor, dem
Sdhutzverband Heeresfolge zu leisten, der vor lauter
blinder Scharfmacherei keine Zeit zur Bekdmpfung
von Leuten hat, die eben keine Arbeiter sind. Das
Heulmelern iber die gedriidkte Berufslage im Schutz-
verbandsorgan hori sich deshalb audh ganz besonders
schdn an.
den Handelskammerberichten 1911,
Auf-sburg. Im Gewerbe des Stein-, Kupfer-
und Zinkdrudces ist der seit Jahren erhoffte Auf-
schwung wiederum ausgeblieben. Der Geschiftsgang
war besonders Im Spatsommer duBerst still. Wohl
im Zusammenhang mit der unsicheren politischen
Lage sefzte vor allem die Vergebung von Reklame-
auftridgen zeitweise vollig aus. Erst gegen Ende
des Jahres wurde der Geschdftsgang wieder leb-
hafter. Der Export von Drudksaden gestaltet sich
Immer sdcwieriger, da das Ausland, vor allem
England, sehr bemiiht ist, sih eigene Kunst-
druckereien zu schaffen. Die Verkaufspreise waren
infolge scharfen Weltbewerbs und gegenseitigen
Unferbietens vollig unzureichend. amentlich
die Preise fir Lihtdrukpostkarten sind auf
einem Tiefstand angelangt, der oft nicht die Selbst.
kosten dedkt. Infolge der Besteuerung von Tabak
und Streichhélzern herrsdit seitens dieser Branden
groBe Zuriickhaltung in der Vergebung von Druck-
auftragen. Auf Dringen der Organisation der Litho-
aphen und Steindrucker wurde iiir die Augsburger
irmen ein Tarifvertrag abgesdhlossen, der erhebliche
Lohnerhdhungen im Gefolge batte. (Trotzdem
diirften die Augsburger Prinzipale mit dem Tarll-
abshluf weit besser gefahren sein, als wenn sie
als Schutzverbandsmifglieder von dessen Aus-
sperrungswut mit erfalt worden wiren, deren
ruindse Folgen sich in den letzten Tagen erst wieder
durch den Abschiul der Firma Hagelberg deutlich
offenbarten. D Red. d. Gr. Pr.)

Geschiftsergebnisse. Die Rheinische Tapeten-
fabrik A.-G. in Beuel, die im vorigen Jahre aus
der Tiag-Abteilung Rheinische Tapetenfabrik Engel-
hardt & Schleu hervorging, hatte ein befriedigendes
Ergebnis. Sie ist im Laule des Jahres zufrieden-
stellend beschifiigt gewesen. Es wurde ein Her-
stellungsgewinn von 881139 Mk, erzielt. Nac
Abzug der Unkosten usw. und einer Riidistellung
von 40000 Mk. fiir Umsatzvergiitungen sowie Ab-
schreibungen von insgesamt 86642 Mk., darunter
63688 Mk. auf Walzenrechnung und 4500 Mk. tYber-
welsung filir den Sicherheitsbestand verbleiben
60489 Mk. Reingewinn. Davon werden 8000 Mk.
als Gewinnantelle verwandt, 20000 Mk, als 4 Proz.
Dividende verteilt und 22489 Mk. vorgetragen. Die
Aussichten fir das neue Jahr konnen nadéh dem
Bericht als zufriedenstellend bezeichnet werden.
Die Gesellschaft hofft, eine relchlihe und lohnende
Besddftigung zu finden, sofern nidi unvorher-
gesehene Zufiile eintreten.

Die Bedeutung der freien Gewerkschaften
hat der Syndikus des Verbandes thiiringischer In-
dustrieller Dr. Stapti aus Welmar richtig erfafit, der
in elnem Vortrage Gber die thiiringlsche Industrie
auf die Arbeiterverhiltnisse zu sprechen kam und
{iber die freien Gewerkschaften folgendes Urteil
abgab: »Die freien oder sozialdemokratischen Ge-
werksdhaftensind dieemzfgenarbenmemlnlm
die beim AbschluB von Tarifvertrigen usw,
in Frage kommen. Die dristlichen oder Hirsch-
Dundeerschen Gewerkvereine spielen eine ganz
unbedeutende Rolle. Und man muB es den Fiihrern
der freien Gewerkschafien lassen, sie verstehen
mit Geschick die Interessen ihrer Arbeitskollegen
zu verireten und — das weil ih aus cigener
Erfahrung — sie nehmen bel derr Verhandiu
auch Ridksidt auf die ’eweils herrschende .
schaftlice Lage in dem in Frage kommenden Be-
rafszulg; und zeigen sich in der Re
{iichlige Kenner derselben.« Dieses Urteil sagt
zwar nichis neues, aber im Munde des Syndikus
einer Uniernehmerorganisation wirkt es wie ein
Gestindnis und erlangt dadurd erhhte Bedeutung.

Die te tir treu geleistete Dl.n:ﬂ
und - Lohnabzug erhielt kiirzlich eln in Gehren

Schwarzburg - Sondershausen) wohnender Holz-
Lm Er wurde von der Acbeit im Walde weg
zum Oberfdrster befohlen. Dort wurde fhm unter
. anerkennenden Worten die Medaille ilir 40 Jahre
treu geleistete Dienste iiberreiht. Am

audh als

Lohntag wurde ihm der Lohn um zwel Arbeits-
:lit‘mlm gekilrzt,

Er hatte darch den felerfiche
beim Oberfbreter und den Weg yon der Ar-

beitsstelle dorthin und wieder zurlick zusammen
zwel Arbeitsstundenversaumi. Dersondershausische
Staat, dem der dekorierte Arbeiter 40 Jahre seines
Lebens bei Wind und Wetter schwere und schlecht
bezahlte Arbeit leistete, konnte nicht auf den Mehr-
werl der zwei Arbeilsstunden verzichten! Die
Staatsforsten brachten im Jahre 1910 die Kleinig-
keit von 653266 Mk. Uberschufl! Die Staatsforst-
verwallung hétte also den kirglichen Lohn fir zwei
Arbeitssiunden des Arbeits-Veteranen nicht wver-
schmerzen konnen!

Die ,Schmiede-Zeitung®, das Organ des Zen-
tralverbandes aller in der Schmiederei beschiftigten
Personen, hat in diesen Tagen ein Jubiliumm be-
gangen. Vor 25 Jahren, am 2. Jull 1887, erschien
die erste Nummer des »Bruder Schmieds, des Vor-
ldufers der »Schmiede-Zeitunge. Sein Redakteur
und Herausgeber war Fr. TheiB, der Mitbegriinder
der Schmiedeorganisation; der Verlag lag in Hinden
der Firma Jensen & Co. in Hamburg, die aud
zahlreiche andere Gewerksdhafiszeitungen vertrieb.
Sechzehn Jahre hindurch hat der »Bruder Schmied«
fiir die Interessen der Schmlede gestritten; am
27. Juni 1903 erschien seine Jetzte Nummer. Am
4. Juli 1903 l6ste Ihn die »Sdimiede-Zeitunge ab,
die seitdem in anerkennenswerter Weise gewirkt hat.

Der Nahrungsmittelaufwand ist im Mai 1912
im Gegensatz zu den Erhohungen in den ersten
vier Monaten etwas billiger gewesen. Nach dep
Berichten aus 191 Orten ergab sich eine Reldchs-
durdhschnitisziffer, die unter Zugrundelegung der
Kosten fiir elne dreifadve Marinesoldatenration als
ausreichend fiir die Erndhrung einer vierkopfigen
Familie fiir eine Wodhe angenommen wird, von
25,52 Mk., gleich 22 Plg. weniger als im April. Die
Durchschniftsziffern fiir das ganze Reich in den
ersten flinf Monaten von 1912 sind: Januar 2469
(23,50), Februar 24,83 (2361), Mirz 2518 (23,60),
Agi! 25,74 (23,80) und Mai 25,52 (23,72); die in
Klammern beigefiigten Zahlen sind die der gleichen
Monate von 1911, Der Preisunterschied zwischen
dem Monat Mal 1911 und dem von 1912 betragt
demnach 1,80 Mk. zu Lasten des letzteren und
0,83 Mk. gegeniiber dem Januar d. }., oder in
Prozenten ausgedriickt waren die Lebensmittelpreise
im Mal 1912 um 7,0 Proz. héher als im gleichen
Monate des vorigen Jahres und um 3,3 Proz. héher
gegeniiber dem Monate Januar 1912

eneralversammiungen und Kongresse,

Holzarbeiter, Der deutsche Holzarbeiterver-
band hatte seinen 9. Verbandstag vom 22. bis
zum 29. Junl in Berlin. Selne Mitgliederzahl stieg
von Anfang 1910 bis Ende 1911 von 151827 auf
182,750, also um 30923 oder um rund 20 Proz.
Die Gesamteinnahme betrug in den 2zwei Be-
richisjahren 14165005 Mk., die Gesamtausgabe
12515816 Mk., sodall das Vermdgen um 1 649 189 Mk.
auf 5086582 Mk. stieg. Der Verband fihrte 1910/11
2130 Lohnbewegungen mit 166110 Betelligten; er
erzielte 1910 fur 51167 Personen durchschnittlich
1,7 Stunden Arbeltszeitverkiirzung und fir 87377
Personen je 1,84 Mk. Lohnzulagen und 1911 Fir
44819 Personen je 1,9 Stunden Arbeitszeltverkiirzung
und fiir 51987 Personen je 2,19 Mk. Lohnzulagen
wodentlich. Zur Einfilhrung eines Umlageveriahrens
zu gegenseitiger Strelkunterstiitzung in den deutschen
Gewerkschaften erklirte der Vorsitzende Leipart
in seinem SchluBwort zum Vorstandsbericht, daB
den Verbidnden, bei denen es sich um grofie Summen
und  Mitgllederzahlen handelt, auch entspredendes
Stimmredht gewihrt werden miiBte; ferner miifien
Vorsdriften fdr die Verwendung der Unferstiitzung
zur Geltung kommen, wie sie im Holzarbeiterver-
band maBgebend sind. Elne ausgiebige Behand-
lung erfuhr die Takiik des Vorstandes bei Lohn-
bew: gen. Der Referent teilte u. a. mit, daB
der Verband an 960 Tarifveririgen, demen 123800
Mitglieder unterstehen, beteiligt ist. Die Organi-
sation steht vor elner neuen en Veriragsbe-
wegung. Die vom Referenten in bezug auf diese
Bewegunggezeichnelen faktischen Richilinien wurden
ebenso wie die bisherige Taktik des Vorstandes
durch den Verbandstag voll gebilligt. Zur Re?:lung
der Arbeitszeit wurde der neunstiindige als der
hodwst zuldss a\rbeﬂah‘? bezeichnet; das Haupt-
;Al.g:nmeﬂl | auf die Verkiirzung der tdglichen

itszeit gelegt werden, nicht aber auf Ver-
ringerung widentliden Arbeltszeit durch Er-
strebung des frelen Sonnabendnadmittags. Ferner
erklarte sich der Verbandstag tiir den parititisden
Arbeitsnachweis, dessen Inanspruchnahme aber fiir
Arbelier und Unlemnehmer obligatorisch sein soll.
Wo die Uniernehmer nicht auf das Obligatorium

hen, soll der Verbandsarbeitsnachwels mit allen
Mittein gefordert werden. Nach der Statutenberatung
und der Behandlung von Oenzstreltlgrkalten. Ar-
beiterschutzfragen usw. wurde der Verbandstag

ossen.

Bildhauer. Die 6. Generalversammlung des
Zentralverbandes der Bildhauer Deutschlands tagte
vom 23. bis 28. Juni in Miinchen. Infolge der starken
Berufsflucht und des Rﬁ(kqar:fes des ganzen Ge-
werbes auch dle Mlt1 iederzahl zuriick. Von
1905 bis 1911 sank die Zahl der Gehilfen um mehr

als ein Flinftel. Daraus erkldrt sich das Fallen der
Mit, hi von 3988 Anfang 1909 auf 3797 Ende
1911, Der Verband flihrte in der dreljihrigen Be-
ten | richispe; 1556 Kimpfe mit 2574 Belelligten und

erz fir 689 Personen 926 Stunden Arbeitszelt-
verkiirzung und fiir 1912 Personen 3913 Mk. Lot]ﬁ
s

zulagen wodentlich, Das Verbandsvermégen

in den 1 Berichisjahren von 38733 auf 98761 Mk.
gestiegen. [m Anschlufl an die Gesdhiftsberichte
wurde mit aller Entschiedenheit einstimmig gegen
wilde Streiks Stellung genommen, die als unver-
einbar mit der gesunden Entwiddung der Organi-
sation und den [nteressen der gesamten Kollegen-
schaft bezeichpet wurden. |Im Mittelpunkt der Ver-
handlungen stand die Frage des Anschiusses an
einen grdBeren Verband, besonders den der Holz-
arbeiter. Unter den Holzbildhauern ist eine starke
Swromung fiir den AnschiuB, wihrend die Stein-
bildhauer und Modelleure dagegen sind und die
selbstindige und gesdlossene Organisation der
Bildhauer aller Branden erhalggn sehen wollen.
Aus diesen Griinden wurde der Anschiul vorldufig
noch abgelehnt. Adit Woden nach dem Erscheinen
des Protokolls soll jedoch eine Urabstimmung herbei-
gefithrt werden; der Anschlull soll als beschlossen
gelten, wenn sich zwei Drittel der Abstimmenden
dafiir erkldren.

Schuhmacher. Der Verband der Schuhmacher
hielt selnen 14. Verbandstag vom 24. bis 29. Juni
in Dresden ab. In der zweljahrigen Berighisperiode
stieg die Mitgliederzahl um 26,02 Proz. auf 45792;
das Verbandsvermdgen betrﬁ%j 556654 Mk. In den
Jahren 1910/11 wurden 600 Lohnbewegungen mit
48721 Deteiligten gefiihrt; flr 25514 Personen
wurden 97 574 Stunden oder pro Person 3% Stunden
Arbeitszeitverkiirzung und fir 19942 Personen
33543 Mk. oder pro Person 1,68 Mk. Lohnerhdhuug
wddentlich erzielt. Im AnsdiuB an den Geschifts-
bericht wurde die Anstellung eines Statistikers be-
sthlossen, Bei der Beratung fber die Taktik bei
[.ohnbewegungen wurde betont, daB die tdgliche
Arbeitszeit verkiirzt werden misse. Durdh die
Freigabe des Sonnabendnachmittags werde nur die
Verringerung der tiglichen Arbeitszeit hintangehaiten.
Zur Starkung des Kampfionds wurde eine Beifrags-
erhéhung um 10 Pfg. wodhentlich beschlossen. Die
Streikunterstiitzung wurde in allen Klassen um
2,50 Mk. erhéht. Der Verbandstag wurde in Per-
manenz erklirt bis zur nichsten Generalversammlung;
er kann von Vorstand und AusschuB jederzeit neu
einberufen werden.

=
Berlin, den 8. Juli 1912,
Neue Ausfilhrungsbestimmungen zur RVO, Satzungsentwiirie
fiir  Zusduik 2 1 i bestrebung der Orts-
krankenkassen Berlins. Jahresberichte der Oriskrankenkassen.
Konferrne der Arbeitszeith i er internati len Ver-
© einig fiir gesetzlichen Arbeitersch

Die Reichsversicherungsordnung ist zwar Gesetz
geworden, aber thre Durdhfiihrung kann, wie es
bei einem derartig umfangreichen Werk nicht anders
moglich ist, nur Schritt um Schritt erfolgen. Das
Gesetz kann nur nach und nach In die Praxis
hineinwachsen. Daher [olgt immer eine Verordnung
der andern. Dieser Tage wurde abermals im
» Reichsgesetzblati« nachstehender Erla8 des Bundes-
rats veroffentlicht: »Fiir die Zeit, bis die Vorsdriften
des zwelten Budhes der Reichsversicherungsordnung
in Kraft treten, kann die oberste Verwaltungsbe-
horde die Aufgaben, die auf dem Gebiete der
Krankenversicherung den unteren Verwallungsbe-
hérden und den Aufsichtsbehfrden der Kranken-
kassen oblleaen. den Vorsitzenden der Versice-
rungsimier iberiragen. Die den unteren
Verwaltungsbehdrden und Aufsichisbehdrden schwe-
benden Angelegenheiten gehen dann in der Lage,
in der sie sid befinden, auf die Vorsitzenden der
Versicherungsimier itber und sind von diesen zu
erledigen. Die Beisitzer der bisher bestehenden
Schiedsgerichte (§ 3 des Gesetzes betreffend die
Abinderung der Unfallversicherungsgesetze vom
30, Juni 1900, »Reldsgesetzblatte S. 573) sind als
Beisitzer in den Oberversicherungsdmtern so lange
zuzuziehen, bis die auf Grund der § 71 ff. der
Reichsversicherungsordnung gewihlten Belsitzer ihr
Amf anfreten, Di> oberste Verwaltungsbehorde
kann durciweg niheres bestimmen.«

Auch die auf dem Kongref der eingesdiriebenen
Hilfskassen, die ja durch dle Reichsversicherungs-
ordnung séwer gefdhrdet werden, gewdhite Kom-
mission zur Wahrung der Interessen der Kassen
frat kiirzlich mit einer neuen Bekanntmachung an
die Offentlichkeit. Sie hat, wie sie berichiet, »nun-
mehr den Auftrag erfiillt, einen »Satzungsentwurfe
dem neuen Recht entspredhend, sowoh! fir die zen-
tralisierten wie flir die lokalen Hiliskassen heraus-
zugeben, und zwar sowelt es sich um diejenigen
Hilfskassen handelt, welde entweder ZuschuB-
kasse werden miissen, weil sle am 1, April 1909
keine 100 Mitglieder hatten oder welche ohnehin
aus freier EntschlieBung sich in ZuschuBkassen um-
wandeln, Fs ist in dem Satzungsentwurf wm&
sehen, daB diej Kassen, weldhe Ihren nidu-
versicherungspflicht Mitgliedern auch fernerhin
arztliche Hilfe und Arznei gewdhren wollen, solches
kénnen, wenn sie solches durch die Satzung be-
schlieBen. Fiir diejenigen Kassen, welhe sich in
Ersatzkassen umwandeln wollen, ist ein Entwurf
nodh nicht fertiggestellt, da diesbeziiglich noch weitere
Verhandlungen mit dem Kaiser! Aufsichtsamt
fiir Privatversicherung notwendig sind, bezw. auf
eine Vorbesdeldung iiber einen ten Ent-
wurf gewartet wird. Diese Kassen, welde Ersatz-
kassen werden wollen, haben noch Zeit mit der
Umwandlung bis dahin, daB durch kaiserliche Ver-
ordnung der Tag bestimmt wird, an welchem Tage
die Besdhelnigung nach § 75 des Hilfskassengeselzes

Soziale Monatsschaw.  a
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ungiiltig wird. Sechs Monate vor Ablauf dicses
Tages muB der Antrag auf Zulassung als Ersatz-
kasse bei der zustindicen Stelle gestellt sein.  Die
Satzungsentwiirfe - fiir ZuschuBkassen sind gegen
Einsendung von 1 Mark pro Stiik bei Herrn
C. Deisinger, Hamburg 1, Besenbinderhof 70, er-
haltlich «

Den Zentralisationsbestrebungen der Oris
krankenkassen hat die Reichsversicherungsordnung
zweifellos einen neuen Anstofi gegeben. Selbst in
Berlin scheint man jetzt der Kassenzusammenlegung
einen Scritt niher zu kommen. Ende juni fand
wieder eine Versammiung der Vorstinde und Ver-
waltungsbeamten von 107 Berliner Krankenkassen
statl, die den Beridht iber die bisherigen Zentrali-
sationsbestrebungen der Ortskrankenkassen ent-
gegennahm. Der Referent, Genosse Koblenzer, wies
zunachst aul die Vorziige und groBere Leistungs-
fahigkeit groBier zentralisierter Krankenkassen hin,
und besprach sodann ein Rundschreiben des
Magistratskommissars an die Oris., Betriebs- und
Innungskassen, das dazu besiimmi ist, die Vor-
arbelten fiir das Inkrafttreten der Reichsversithe-
rungsordnung in die Wege zu leiten, Im An-
schlufl hieran teilte Simanowski das Ergebnis der
Abstimmungen iiber die von der Zentralkommission
gemadchten Vorschlige zur Branchenzentralisation
mit. Es ist folgendes: Von 53 Kassen sind 5 Kassen
flir aligemeine Zentralisation Berlin und Vororte,
9 Kassen fiir die Zeniralisation Berlin, 18 Kassen
fir Branchengruppen.Zentralisation nach dem Vor-
schlag der Zentralkommission der Krankenkassen
Berline und der Vororte, 17 Kassen sind iiber-
haupt nicht flir Zentralisation und 4 Kassen haben
sich gar nicht geduBert. Nadh ldngerer und lebhafter
Debatie wurde g.egen 24 Stimmen der Ortskranken-
kassen der Buchdrudier, Goldschmiede, Graveure,
Posamentiere, Steindrudker und Weber folgendes
beschlossen: »Die Versammlung steht nach wie
vor auf dem Boden der Zentralisation der Kranken-
kassen und empfiehlt den Kassenvorstinden, das
Schreiben des Magisiratskommissars folgender-
maBien zu beantworten: Wir sind fiir eine Zen-
tralisation der Krankenkassen und beabsichtigen,
dieselbe durch einen AnschluB an eine andere
Krankenkasse mdglichst noch unter dem bestehen-
den Gesetz herbeizufiihren. MaBnahmen dazu sind
bereits in die Wege geleitet. Sollten diese Be-
strebungen nicht zum AbscluBl gelangen, so wiiren
wir auch bereit, einer von der Behorde als all-

meine Ortskrankenkasse bezeichneten Kasse auf
em Wege der Vereinigung belzutreten. Die Zentral-
kommission der Krankenkassen Berlins und der
Vororte ist von uns beauftragt, in diesem Sinne
weiter zu wirken.'s
Es wire zu wiinsdhen, daf auch in Berlin bald
an Stelle der unseligen und fiir die Arbeiterschait
unvorteithaften Zersplitterung eine gréBere Einheit-
lidkeit im Krankenkassenwesen ireten wiirde.
Diese steigert die Leistungsfihigkeit, wie an allen
zentralisierten Kassen 2u beobachten ist. Die
Jahresberichte der Ortskrankenkassen liefern Be-
weise genug. - Die Berichte fiir 1911 zeigen 2u.
nachst, daB infolge der Mgﬁnsﬁgen wirtschaftlichen
Lage alle Kassen ihre Mitgliederzahlen ganz er-
heblich erhdhten, so z. B. Leipzig um 12000, Frank-
furt a. M. um 7000, Miinchen um 11000, Disseldorf
um 4000, Charlottenburg um 4000, Stuttgart vm
8000, MeiBen um 4000, Jena um 821 usw, Be-
merkenswert ist, daB besonders die weiblichen
Mitglieder in der Zunahme begriffen sind. Infolge
der fortschreitenden Wiirdigung der Krankenver-
sicherung in der Bevélkerung sieigt auch in erheb-
lihem MaBe die Zahl der freiwilligen Mitglieder.
Die Ausgaben fiir arzilihe Behandlung sind im
fortwidhrenden Stel iffen. Es qgibt bereits
auBerordentlich viel Krankenkassen, die fir die drzt-
lihe Behandlung mehr ausgeben als fiir Kranken-
Eelder an Mitgﬂeder. So zahlte 2. B. die Orts-
rankenkasse Baruch fiir &rztliche Behandlung
3,48 M., fiir Krankengeld 1,17 M., die Ortskranken-
kasse Burkau fir arztlihe Behandlung 529 M.,
flir Krankengeld 2,06 M. pro Jahr und Mitglied.
In den grofien Stidten haben die Ausgaben Fir
den Arrt elne erhebliche Hohe erreicht; so zahlen
Z. B. pro Jahr und Mitglied die Ortskrankenkassen
Mainz 8,0 M., Barmen 8,00 M., Augsburg 7,95 M.,
Halle (Gemelnsch.) 11,51 M., Niimberg 8,63 M. Im
Arztestrelk In CoOln sind die Kassen Sieger ge-
blieben; das e!ngefﬁhﬂe System der Kassenirzte
hat sich gut bewdhrt. Die Arznelen und Hellmittel
erfordern auch fort tz2t hbhere Aufwendungen.
Gegeniiber dem Vorjahr stiegen die Ausgaben da-
fidr Mitglied in Liibedk von 4,98 M. auf 5,41 M.,
Halgx?stadt von 3,22 M. auf 356 M. Pforzheim
von 3,06 M. auf 3,32 M. Dlese Steigerungen sind
eine Folge der fo ten ErhShungen der Min-
destsitze der Reichsarzneltaxe. Die Wohlfahris-
unternehmungen der Kassen werden immer um-
fangrelcher. Die Genesungsheime usw. sind schon
nicht mehr zu zdhlen. Die Ortskrankenkasse
m& verfiigt allein dber fiinf Genesungsheime,
Zwel Walderholungsstitten und ein mediko-meda-
Zanderinstitut. Die Ortskrankenkassen in
Diisseldorf, Eiberfeld, Stuttgart, Plauen usw, unter-
halten eigene moderne Zahnkliniken, manche Kassen,
Wwie z. B. Meerane eigene Badeanstaiten. Die Ver-
Wwaltungskosten sind auch etwas gestigen, aber nur
Wenig. Sie betragen insgesamt nur etwa 3 M. pro
Jahr und Mitglied. Die Berichte zeigen, daB in den
Verwaltungen der Ortskrankenkassen ein frisdhes,

auiwarts strebendes Leben herrsdv. Immer mehr
ist die Leistungsfihigkeit der Kassen ausgeslaltel
worden. Hoffentlich dndert die Reichsversicherungs-
ordnung mit ihrer Besdirdnkung der Selbstverwal-
tung nichts daran.

In London hat=am 11. und 12. Juni eine von der
Internationalen Vereinigung fiir gesetzlichen Ar-
beiterschutz einberufene Kommission getagi, die
sich vorwiegend mit der Frage der Arbeiiszelt be-
schaftigt hal. Die Kommission hatte von der Inter-
nationalen Vereinigurg den Auftrag erhalten, die
Frage zu erbriern und dariiber Bericht zu erstatten:
1. Die besten Methoden der Schichteinteilung; 2. die
Maglichkeit, m gewissen ununterbrochenen Betrieben
die Nachtarbeit der erwachsenen Arbeiter zu ver-
bieten ader, wo Nachtarbeit aus technischen Griinden
notwendig ist, sie einzuschranken; 3. die Notwendig-
keit einer internationalen Regelung dieser Fragen.
Man verstindiate sich auf folgende EntschlieBung:
»1. Angesichis der Tatsachen, welche vor die Kom-
mission gebracht worden, sind wir der Ansichi, daf
die Achtstundenschicht in Industrien mit ununter-
brochenem DBetriebe (Tag- und Nachtarbeit) das
beste Schichisysiem ist, und wir empfehien es vom
Standpunkt des korperlihen und siftlichen Wohl-
ergehens der Arbeiter und im sozialen und volks-
wirtschaftlichen Interesse. 2. Die Kommission er-
achtet auf Grund der Berichte der einzelnen
Landesabteilungen, daB die Achistundenschicht fir
die Arbeiter an den Hochéfen und in den Hiitten-,
Stahl- und Walzwerken in erster Linie notwendig
und durchfiihrbar ist. 3. Die Kommission fordert
die Internationale Vereinlgung auf, an die Regie-
rungen die Bitte zu richten, baldmoqlichst eine
Konferenz der interessierten Staaten einzuberufen,
mit der Aufgabe, eine Verstindigung iiber die Fin-
fiihrung der Achtstundensdhicht in der Eisen- und
Stahlindusirie anzustreben.« Die Beschliisse der
Kommission mdgen gut gemeint sein. Sie haben
jedoch gar keinen praktischen Wert, da der Kom-
mission jede Moglichkeit fehlt, ihnen den not-
wendigen Nachdruck zu verleihen. Es gehéren ihr
zwar auch Verireter der Hirsch-Dundierschen und
der duistlihen Gewerksdhaften an, die aber be-
kanntlich durchaus bedeutungslos sind und keinen
Resonanzboden fiir die Beschliisse geben konnen.
Viel schneller wie die schénsien internationalen oder
nationalen Kommissionssitzungen woh!meinender
Leutchen wird die zihe und stetige Arbelt der
freien Gewerkschaften und der iibrigen Zweige
der modernen Arbeiterbewegung auch in diesem
Punkte zum Ziele fiihren.

| 'é“e'werksdlamldlbew Riid;blidce
auf das Jahr 1911, (T

Il. Die deutschen Gewerkschaftskartelle im
Jahre 1911,

Wihrend die Feinde der modernen Arbeiter-
bewegung sich fortgesetzt bemiihen, den Arbeitern
die Durchfiihrung der wirtschaftlihen Kimpie zu
erschweren und immer briinstiger den Schrel nach
Ausnahmegesetzen erheben, die angeblih dem
Schutze der sArbeitswilligen< dienen, In Wirklich-
keit jedoch dem kimpienden Proletariat nur neue
Fesseln bereiten sollen, schreitet die Gewerkschafts-
bewegung, unbekdmmert um das Toben ihrer
Gegner, mit wuchtigen Schritten vorwérts. Ihre
kraftvolle Aufwirtsbewegung und stindig sich ver-
mehrende Madentialtung kommt ‘auch wieder in
den Ergebnissen der Jahresstatistik der deutschen
Gewerkschaftskartelle,  weldhe die Generalkom-
mission in einer 'I,a:rlg?e der Nr, 23 des »Korre-
spondenzblattes« entlicht, zum Ausdruck. —

ringt sle audh nur einen Tell der gewerksdhaft-
lihen Wirksamkeit zur Darstellung, so 138t diese
doch schon die auch im Jahre 1911 stattgefundene
giinstige Entwicklung der freien Gewerkschaften
erkennen. Es kann scon heute aus den Ergeb-
nissen der sichere SchluB gezogen werden, daf die
Zentralverbinde innerhalb des verflossenen Jahres
mindestens eine Viertelmillion neue Streiter ge-
wonnen haben.

Im Jahre 1911 bestanden 707 Kartelle, ihre
Zah] vermehrte sich gegen das Vorjahr um 23. An
der Statistik sind 691 Kartelle gleich 97,74 Proz.
der Gesamizahl beteiligt; die Belem?unau!!fer ist
von allen Berichisjahren die giinstigste, Der Aus-
fall von 16 Kartellen beein gt die Ergebnisse
der Statistik nur ganz unwesentlich, da es sich nur
um solche geringeren Umfanges handelt; sie hatten
1910 insgesamt 7604 Mii ;

Den an der Statistik itigten Kartellen waren
1911 Insgesami 9261 (1910; 8883) Gewerkschaften
mit 2160728 (1910: 1892953) Mitgliedern an%e-
schlossen. Darunter befinden sich 9223 (1910: 8852)
Zweigvereine von den der Qeneralkommission an-
gehdrenden Zentralverbinden, welhe zusammen
2153021 (1910: 1884774} Mitglieder zéhlen. Es
ist eine Vermehrung von 371 Zweigvereinen und

268247 Milgliedern eingetreten. Die Zweigvereine | L

des Verbandes der Hausangestellten und Dienst-
boten, welche bisher unter »sonstigen angeschlossenen
Organisationen« gefiihrt wurden; sind nunmehr den
Gewerkschaften zugeredinet worden, Der Verband
der Landarbeiter wurde in die Statistik zum ersten
Male einbezogen, nachdem eine nennenswerte An-
zahl seiner Zwei e den Kartellen angehéren

Den Kartellen nicht angeschlossen sind 310 Zweig-
vereine der Zentralver Bei der Bewertung

dieser Zahl ist jedoth zu beriicksichtigen, dab sich
darunter jedenfalls eine erhebliche Anzahl Einzel-
mitgliedschaften befinden, die zwar im Sinne der
Kartellstatistik als Zweigvereine zihlen, in Wirk-
lihkeit jedoch am Orte keine eigene Verwaliung
haben. Die Zahl der den Kartellen angeschlossenen
Zweigvereine solcher Verbinde, die nicht der General-
kommission angehdren, ist verhalinismifiig gering.
Fiir 1911 handelt es sich um 33 Zwelgvereine mit
zusammen 7707 Mitgliedern, darunter befinden sich
27 Zweigvereine des Verbandes der siiddeutschen
Eisenbahnarbeiter, die insgesamt 7290 Mitglieder
zdhlen, Teill man die Kartelle nach der Zahl der
angeschlossenen Gewerkschaften in drei Gruppen,
80 ergibi sich, dafi die kleineren Kartelle mit 2
bis 15 Gewerkschaften 70,6 Proz., die mittleren
mit 16 bis 30 Gewerkschaften 22,0 Proz. und die
grdBeren mit mehr als 30 Gewerkschaften 7,4 Proz.
der Gesamtzah! ausmachen.

Die Bedeutung der Kartelle 138t sich jedodh
nicht lediglich aus der Zahl der angesdilossenen
Gewerkschaften ermessen, sondern es sind dabei
auch die Milgliederzahlen zu beriicksichtigen. Es
hatten bis 500 Mitglieder 254 Kartelle gleich 36,8
Prozent, 501 bis 5000 Mitglieder 374 Kartelle gleich
54,1 Proz. und dber 5000 Miiglieder 63 Kartelle
gleich 9,1 Proz. Mehr als 25000 Mitglieder haben
die Kartelle: Berlin (296812), Bremen (30553), Bres-
lau (30476), Chemnitz (40088), Cdln (26711), Dres-
den (85911), Frankfurl a. M. (40890), Hamburg
{130383), Hannover (38664), I,einz’i\? (72367), Magde-
burg (28065), Miinchen (68756), Niirnberg (56513),
Stuftgart (42815). Diese 14 Kartelle haften 1911
989004 Mitglieder gegeniiber 876630 im Jahre 1910,
was eine Vermehrung um 112374 Mitglieder ergibi.
Coin ist zu diesen Karfellen neu hinzugekommen,
1910 zdhlte es 22201 Mitglieder.

Die Gewerkschaftskartelle haben auf Grilichem
Gebiete eine reiche Fiille von Arbeit zu erledigen.
So vielseitig die gestellten Aufgaben aber auch sein
mbgen, sie alle ersireben das gemeinsame Ziel:
Die Firderung der Gewerkschaftsbewegung und
die (atkriftige Vertretung der Arbeiterinteressen.
Im Vordergrunde ihrer Be!iiigun? steht die Be-
treibung der Agitation zur Erweiterung und Be-
festigung ihres Besitzstandes. Zum Teil wird diese
Aufgabe erfiillt durch Veranstallung von Versamm-
lungen. Es wurden von den Karfellen 1911 2324
aligemeine und 1107 Versammlungen fiir einzelne
Berufe abgehalten. Gegeniiber dem Jahre 1910
haben 317 Versammlungen weniger stattgefunden;
bestimmie Schliisse lassen sich ?edmh aus dieser
Tatsache nidt ziehen, da sich berelts im letzten
Quartale des Jahres das ganze Interesse der Ar-
beiterschaft aul die Reichstagswah! konzentrierte,
demzufolge die gewerkschaftlichen Aktionen auf das
notwendigste MaB beschrinkt blieben. Die Ver-
ansfaltung von Versammlungen seitens der Kartelle
bildet auch nur einen Telt der agitatorischen Be-
tatigung, 14Dt also deren vollen Umfang nicht er-
kennen. Die Agitationsmittel sind eben sehr viel-
faltig und sie missen ja audy, wenn eine Wirkung
erzielt werden soll, den besonderen Verhiltnissen
entsprechend sorgfiltig ausgewdhlt werden.

on 82 Karlellen sind zur Betrelbung der Agi-
tation unter den Arbeiterinnen und der Vertretung
ihrer besonderen Interessen Arbeiterinnenagitations-
kommissionen gebildet oder weibliche Vertrauens-
personen eingesetzt worden. Die Zahl der Kom-
missionen betrdgt 17, sie ist nur gering und hat
Eegen die friiheren Jahre stark abgenommen. Diese
rscheinung wird darauf zuriidzutilhren sein, daff
es bei der grbBeren Abhingigkeit der Frauen
und Mddden von dem Familienleben und der
Hauswirtschaft schwer hilt, die zur Blidung von
Kommissionen erforderliche Anzahl weiblicher Per-
sonen zu gewinnen. Leidvter vollzieht sich das
Einsefzen einzelner weiblicher Vertrauenspersonen;
deren Zahl hat sich denn auch in den letzten Jahren
bedeutend. vermehrt; 1911 waren in 77 Orfen weib-
liche Vertrauenspersonen titig.

In inniger Beziehung zu der Agllaﬂm stehen
die von den Kartellen propagierten Bildungsbestre-
bungen, die eine erfreuliche Entwidklung aufweisen,
Die Einrichtungen, welce diesen Bestrebungen
dienen, nehmen stindig zu. Es haiten 1911 547
Kartelle gemeinsame Bibliotheken, die In 87 Fillen
mit Lesezimmern verbunden waren; an 362 Orien
bestehen Bildungsausschiisse und die Zahl der
]u?endkolmnhdonau. die wohl im Zusammenhange
mif den Bildungsbestrebungen gleich erwdhmt
werden kdnnen, betrigt 346. Die lefzteren Ein-
ricilungen werden jedoch in den melsten Fiillen
nicht ausschlieBlich von den Kartellen, sondern ge-
meinsam mit der Partel unterhalten. Referenten-
nadweise bestanden an 52 Orten,

Zur Durdhfithrung der Arbeiterschutzbestim-
mungen bestanden 1911 135 Besciwerdekommis-
sionen filr Oewrhelnlmﬂlomm und 235 Bau-
arbeiterschutzkommissionen. An 46 Orfen werden

Kommissionen zur Beseitigung des Kost- und
beim hrbelig. r unterhalten. Die
Zahl aller dieser Institutionen ist ungefihr die

gleiche wie im Vorjahre geblieben,

Die Zahl der Oewerksdafishiuser ist selt dem
Vorjahre um 14 tiegen; es besiehen -
wirtig 67. Herbe in e T R
31 Kartelle, In 322 Orten haben die Kartelle mit
Herbergswirten behufs Untferbringung  reisender
Mllgtle:ier feste  Abmachungen getroffen, die der
stindigen Kontrolle der Kartelle unterfiegen,
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Als widitige und der Arbeiterschaft sehr niilz-
lihe Einrichtungen konnen die von den Kartellen
unferhaltenen Arbeitersekretariale und Redhisaus-
kunfisstellen angesehen werden, tber die Tatig-
keit dieser Institutionen wird in der spiter er-
scheinenden Sekretariatsstatistik berichtet werden.
I’s sei hier nur erwahn!, dail 1911 an 102 Orten
(1910: 96} Sekretariate und an 198 Orten (1910: 203)
Redhtsauskunftsstellen bestanden, die von den Kar-
tellen unterhalten wurden.

18 Kartelle besitzen zur Erledigung der Ver-
waltungsgeschdfte eigene Bureaus mil Angesteliten.
Insgesamt wurden von den Kartellen 171 Ange-
stellte beschaftigt, die hauptsdchlich in den Sekre-
tarlaten tdtig sind.

Von den an der Siatistik beteiligten 91 Kar-
fellen erhalten 685 zur Dedkung ihrer Ausgaben
von den Gewerksdaflen einen festen pro Mitglied
und Jahr beredhneten Beitrag. Unter diesen Kar-
tellen befinden sich 118, welche von den Mitgliedern
nod einen besonderen Beitrag fiir die Unterhaitung
eines  Arbeitersekretirs  oder einer Rechtsaus-
kunftsstelle erheben,

Die Hohe der Beitrdge ist sehr vielgestalig.
Es erheben einen Deitrag bis 20 PI. 72 Kartelle
mit 370667 Mitgliedern, von 21 bis 40 Pf. 217 Kar-
felle mit 326219 Mitgliedern, von 41 Pf. bis | Mk.
266 Kartelle mit 984225 Milgliedern, von 1,01 bis
2 Mk. 122 Kartelle mit 448070 Mitgliedern und von
iiber 2 Mk. 8 Kartelle mit 29100 Mitgliedern. Die
Gruppe der Kartelle mit einer Beitragsleistung von
41 PI. bis 1 Mk ist am starksten vertreten, sie
vereinigt auf sich 385 Proz. der gesamten Kartelle
und 45,6 Proz, der gesamien Mitglieder. Bezeichnet
man diese Gruppe als die mit einer mittleren Bei-
tragsleistung, so rangieren darunter mit einem Bei-
trag bis 40 PL. 289 Kartelle gleich 41,8 Proz. mit
696886 Mitgliedern gleich 32,3 Proz., und dariber,
mit einem Beitrag von i{iber 1| Mk, 130 Kartelle
gleich 18,8 Proz. mit 477170 Mitgliedern gleich 22,1

rozent. Die auf jedes Mitglied entfallende Durdh-

schnittsbeitragsleistung Is! stdndig gestiegen, sie
belruf 1905 538 Pi, 1910 689 Pf. und 1911
73,5 Pi.

Angaben iiber Einnahmen und Ausgaben machien
675 Kartelle. Diese hatten insgesamt eine Ein-
nahme von 1797248 Mk. Davan entfallen auf Bei-
frige 946089 Mk., Streiksammlungen 283855 Mk,
Uberschilsse von festlichen Veranstaliungen und
sonstigen Unternehmungen 567304 Mk.

Die gesamte Ausgabe der 675 Kartelle belief
sich auf 1600435 Mk., diese verteilt sich auf fol-
gende Posten: Agitation 105928 Mk., Arbeiterver-
treterwahlen 28342 Mk, statistische Erhebungen
6264 Mk., Gewerksdhaftshduser und Versammiungs-
sdle 152339 Mk., Herbergen und Arbeitsnachweis
38770 Mk., Sekrefariate und Auskunitsstellen
289203 Mk., Bibliotheken und Lesehallen 93160
Mark, Streiks 309046 Mk. (davon aus den Kartell-
kassen 25191 Mk.), Verwaltungskosten 208438 Mk.,
sonstige Ausgaben 379024 Mk.

Die Kassenbestinde der 675 Kartelle betrugen
am Schlusse des Jahres 1910 628739 Mk. und am
Sihlusse des Jahres 1011 825552 Mk. Es ist dem-
nach eine Vermehrung der Kassenbestinde wvon
196813 Mk. eingetreten.

Stellt man Einnahme und Ausgabe aufier Be-
rechnung, so ergibt sich fiir das Jahr 1911 gegen-
liber dem Jahre 1910 eine Vermehrung der Ein-
nahme von 386245 Mk. und eine Erhohung der
Ausgabe von 269473 Mk.

Die Erhéhung der Ausgaben verteilt sich auf
alle Posten, mit Ausnahme der Arbeitervertreter-
wahlen, bei denen gegen 1910 eine Verminderung
der Ausgaben um 6625 Mk. eingetreten ist.

Fiir die Tabakarbeiter, welde von dem Unter-
nehmerfum in einen harlen, langwierigen Kampf
verwideelt wurden, brachten die Kartelle bis zumn
SchiuB des Jahres 1911 283855 Mk. auf dem Wege
der Sammlungen und 25191 Mk. aus ihren Kassen

auf. —

Uber die Kartelle der christlichen Gewerkschaften
und die Ortsverbande der Hirsdh-Dundierschen Ge-
werkvereine wurden bisher von den betreffenden
Organisationszentralen Ubersiditen nicht verdifent-
liht, Die Statistik iiber die deutschen Gewerk-
schaftskartelle kann deshalb mit solchen Angaben
nicht erginzt werden. Auch in Zukunft wird auf
derartige Erhebungen nidht zu rechnen sein, denn
die Wirksamkeit der gegnerischen Kartelle ist zu
unbedeutend, um das Lict der Offentlichkeit ver-
fragen zu konnen. Wie der allgemeine Kampf
um die Hebung der wirtschaftlichen und sozialen
Lage der Arbeiterklasse sich unfer dem vorherr-
schenden Einflusse der Zentralverbiinde vollizieht,
$0 sind auch deren Zwelgvereine vermdge ihres
Zusammenschlusses in Kartellen maBgebend fiir
alle Aufgaben, welhe im Interesse der Arbelter
auf orilichem Gebiete zu l6sen sind und von deren
Erfilllung die Statistiken alljdhrlich ein rihmliches
Zeugnis ablegen. Wohin wir auch unsere Blicke
wenden mogen, fiberall sioflen wir auf das fruchi-
bare Wirken der in den frelen Gewerksdalten
organisierten Arbeiter.

Man kann es unter diesen Umstinden nur be-
dauern, wenn die Einhelt der Arbeiter auf gewerk-
schaftlichem Geblete nidvt vollstandig ist und damit
ihre Aktionen  beeintrdchtigt werden. Trotz alle-
dem geht es vorwiris! Der Unverstand der Ar-
beiler, die heule noch abseits der wirtschaltlichen
Kample stehen oder sih von falschen Freunden

gegen ihre eigenen proletarischen Inferessen miB-
brauchen lassen, wird doch der Erkenninis weichen
miissen, dafl nur die Vereinigung aller Ausgebeuteten
in den freien Gewerksdhaflen den kulturellen Aui-
stieg der Arbeiterklasse verbiirgk
Sommerurlaub fiir Angestelite
und Arbeiter. el
Ein regelmifliger jahrlicher Erholungsuriaub ist fiir
den Angestelllen so ndotig wie [ir den Chef: der In-
Oustriearbeiter braudut ihn so gut wie der DBetriebs-
leiter ; und doppelt eriorderlich ist er dem Fabrikar-
beiter, dessen Nerven Odurdh die Einformigkeit der
Besdaftigung, durch das einidnige Surren oder den
ohrenbetaubenden Lirm der Masdhine Gberreizt werden.
Dr. Schonenberger in -Lebenskunst - Heilkunst-.

Die »qute, alte Zeite, sie liegt hinter uns, da das
geschiiftliche Leben und Treiben nodh nidht den
Charakter des Hastens und Jagens trug. Als der
Dichter Freiligrath noch in Soest und Amsterdam
als kaufmdnnischer Angestellter tatig war, fand er
neben der Korrespondenz und der Buchfiihrung
noch MuBest genug, seinen >Wiistenkdnige
zu dichten und den eigenen kiinstlerischen Neigungen
nachzugehen. Heute verbraudi der Kampt ums
Dasein unsere Nervenkraft so vollstindig, daf ein
aroBer Teil der Menschen friihzeitig dem Alter ver-
filll. Ein Ringen auf allen Gebieten umgibt uns.
Die Wissenschaft hat Riesenfortsdhritte gemacht, die
Tednik sucht ihr nachzukommen. Wo vor 100 Jahren
18 Menschen ihr mehr oder weniger bescheidenes
Auskommen hatten, leben jetzt ihrer 60. In den
geistigen Dingen sehen wir dieselbe Konkurrenz.
Wir stehen in Wirklichkeit an der Grenzscheide
zweier Welten. Neue Lebensanschauungen I6sen
alte ab. Erprobie Erziehungsgemeinschaften I6sen
sich auf, andere treten an ihre Stelle. Im Volke
selbst, innerhalb der Nation, ein Kampf aul reli-
giosem, wirtschaftlichem und nicht zuletzt auf poli-
lischem Gebiete. AuBerhalb der Nation ein Riesen-
kampf um den Weltmark!.

Dieser Zustand im gesamten Leben der Volker
beeinfiuit auch den einzelnen unter uns. Es geht
an dle Nerven!

Die Natur kennt dieses unaufhdrliche Arbeiten
und Jagen nicht. In ihr folgt auf die schweilende
Kraft der Sommermonate die Ruhezeit des Winters,
Da sammeln Baum und Siraudh neue Sifte. Da
schldit die Natur, nicht um zu schlafen, sondern um
im Schilal die Krafte zu neuem Blihen zu sammeln.

In weiten Berufskreisen der Menschen sehep
wir dhnliche Zustinde. Da wediseln Arbeit und
Ruhe. Staat und Gemeinden haben sich nidi den
sozialen Verpflichtungen entzlehen konnen, ihren
Angestellten und Arbeitern eine Ausspannung von
der Arbeil des Tages zu bieten. Sie gewdhren
einen nach Leistungen und Alter abgestullen Er-
holungsurlaub mit fortlauiendem Gehalt. In der
Regel steht den Arbeitnehmern dieser Urlaub ver-
tragsmdBig zu. Staat und Gemeinden fahren gut
dabei. Wer Jahrzehnte hindurch niemals das Jodch
seiner - Arbeit, seines Berufes, zu lodern die Még-
lichkeit hat, wird dumpf und stumpi seine Stunden
absitzen, wie einer in Zwangserziehung, er wird
seinen Dienst tun wie ein miides Arbeitstier.

Wer aber im Jahre — und ,sel es nur einmal
fiir adi oder vierzehn Tage — den Aklenstaub
ausatmen, seine Feder hinlegen kann, der wird in
der Regel mit neugestirkter Kraft in seinen Dienst
zurickkehren; er wird seine Arbeit mit Freuden
tun und nict mit Seufzen. Das letztere aber ist
auch fiir den Uniernehmer nicht reniabel.

Dem Beispiel der Regierungen und Kommunal.
verwaltungen folgend, haben eine ganze Reihe von
privaten Betrieben — in erster Linie Grofibetriebe

ihren Angestellten auch schon Urlaub bewllligt.
Von den Handelsangestellien erhielten im Jahre
1901/02 40 bis 42 Proz. Sommerurlaub, dazu noch
8 Proz. auf Wunsd solchen. Nadh einer statistischen
Aufnahme der deutschnationalen Handlungssﬁhil!en
hatten 1908 schon 60 Proz. aller Angestellten Urlaub.
Das Verstindnis fiir die volkshygienische Fiirsorge
withst also in der Arbeitgebersdhait, wenn auth die
leizte Statistik gegen die erstgenannte in der Dauer
des Urlaube elnen Rildschritt zu verzelchnen hat.

Bei den technisch-indusiriellen Beamten waren
nach einer Fesistellung des Bureaus fiir Sozial-
politik 1907 72 Proz. aller in der gliicklichen Lage,
einen Urlaub fordern zu kdnnen. Bel 38 Proz
war dieser Im Vertrag festgeselzt. In Wirklichkeit
enossen aber nur 57 Proz. aller Beamten den

A
fen

rlaub.
Uber den Erholu rlaub bei Arbeitern fehlen
noch umfassende Erhebungen, wenn auch von elnigen

privaten GroBbetrieben — erinnert sei an dle Zeifi-
werke in Jena, an Freese-Berlin — bekannt ist
daB sie neben einer zwedimaBigen Gewlnnbeteili-
gung auch Urlaub gewdhren. Die Privatbeamten
dringen zurzeit darauf hin, nach dem Vorbild
Osterreichs auch fiir das Reich zliches Anredht
auf Urlaub zu erkdmpfen. ZwedimaBigkeit
dieses Vorgehens haben wir nicdht zu untersuchen.
Wir glauben jedoch, daB in Gesetuaparafraphen
immer nur eine -~ wahrsdheinlich sehr bescheidene —
Mindestforderung fesigelegt werden kann, denn der
Arbeitgeber, der wenig soziales Empfinden zeigt,
ist ja trotz des Gesefzes in der Lage, einen An-
gesteliten, der auf sein Anredit verzichtet, den anderen
vorzuziehen.

In erster Linle wird es sich also darum handeln,
die oOffentliche Meinung zugunsien des Sommer-
urfaubs zu beeinflussen, sei es durch die Ange-

stelltenorganisationen, sei es durdh EinfluB  der
Kauferliga. Zum Glicdk empfehlen sdon jetzt
Handelskammern und Unternehmperverbinde ihren
Mitgliedern, auch in Sadhen des Sommeruriaubs
sozialpolitisch sich zu betatigen.

Anders ist es mit der Fra];e; »Wie schaift sich
der Angestellle die fiir den Urlaub noligen Mitte! 2«
Dal das Gehalt fortgeht, wird ohne weiteres an-
genommen, Aber wenn der Familienvater mit diesen
Mitteln die Angehérigen versorgt, dann wird ihm
in der Regel — wenn ‘er nicht in der gliddichen
Lage ist, die Vetternsiraie ziehen zu kdnnen
2u einer kleinen Reise nicht viel iibrig bleiben.
Ei ige Privatbeamienorganisationen regen schonjetzt
die Bildung von entsprechenden Kassen an, andere
schalfen eigene Erholungsheime oder wvermitteln
billigen Sommeraufenthalt.

Alle diese Bestrebungen werden — wir hoffen das
zuversichtlich - - nicht auf die Angestellten beschrankt
bieiben. Auch der Arbeiter ist seines Urlaubs wert.
Ja, wir mdditen glauben, dafl der industrielle Ar-
beiter darum aus seiner Arbeit mehr Seufzen als
Segen zieht, weil ihm die Mdglichkeit fehlt, ihr fiir
kurze Zeit zu enirinnen.

Wer in Webereien und Masdchinenfabriken ge-
standen hat, wird die Sehnsucht des Arbeiters nach
Erholung und Ruhe vollauf verstehen. Ja, mehr
als das. Der Angestellle hat neben seiner insbe-
sondere durdh Schreibmasdine und Telephon an-
strengende Berufsarbelt dodh in der Regel zu Hause
eine Stitte, da er ein wenig aufatmen kann von
des Tages Last und Hitze. Der Arbeiter findet in
der Mehrzahl der Falle anstalt eines Heimes einen
mit Kindern und Kiichendunst gefdliten Raum, dem
jedes Trauliche fehit. Er verbringl die Nacht in
engen Schlafzimmern, in denen der Sauerstoff bald
verbraudit sein wird, Dazu kommt bei der Arbeiter-
frau, die in 90 von 100 Fillen selbst beruflich titig
is, die Schwierigkeit, dem Manne eine entsprechende
Nahrung bieten zu kdnnen. lhr fehlen nicht selten
die Mittel, oft auch Zeit, und das Verstindnis, die
Ublichen Speisen durch wertvollere zu ersetzen.

Wir sehen: flir den Fabrikarbeiter ist der Sommer-
urlaub dringendes Erfordernis, Aber gerade bei
ihm wird seine Verwirklichung groBfe Schwierigkeiten
bereiten.

Wir meinen, daB die Geldirace eben nicht das
wichtigste Hindernis sein konne, muf dodh die
Krankenkasse sowieso den unier der Biirde der
Arbeit niedergebrochenen Mann durchfiittern und
ihm die Mittel zur Erholung bereitstellen. Besser
schon, man gewdhre Sommerurlaub, als dal man
zusieht, wie die Natur sich racht.

Es verlohnt sich aber, auf einen wichtigen Punki
hinzuwelgen: auf die ZwedkmiBigkeit eines redten
Sommerurlaubs.

Wir kennen Mensden, die versdilafen ihren
Urlaub. Sie sind infolge Uberarbeit physisch gar
nicht imstande, den Urlaub anders auszuniiizen.
Andere Urlauber gibt es, die in der Erholungszeit
wahre Kilometerfresser werden. Die héchsten Berge
haben sle erklommen, die Idngsten Chausseen mit
ihrem Fahrrad durchrast. Eine ideale Erholung
haben auch sie nicht genossen, Abgehetfzt und miide
kommen sie vom Urlaub zuriick. .

Wir kennen aber auch Tausende, die hat unsere
Uberkultur so weit von wahrer Naturfreude abge-
trieben, daf sie ihre Erholung nicht da suchen
wiirden, wo sie einzig zu finden ist. Man mifiver-
siehe uns nicht, Wir wollen nicht hinter dieser
Tatsadhe ein anilsoziales Gewissen verbergen. Aber
man adiie darauf, wie weite Kreise, nicht nur der
arbeitenden Schichten, den ihnen schon jetzt wichent-
lilh gebotenen Urlaub, den Sonntag, verbringen?
Es geniigt eben nicht, Erhnlungsurlaub zu verlangen,
wenn man nicht zugleih dle Masse des Volkes
gewohnt, aus der Mufter Natur neue Kralt und
Erholung zu nehmen. Im hohen Erzgebirge lebt
eine Schar von Indusiriearbeitern, die Jahr um Jahr,
wenn der Plingstsegen libers Land geht, Hammer
und Websfuhl ruhen lassen und mit dem Wander-
stab lhre sdione Heimat durchqueren. Man fragi,
woher denn diese armen Teulel die Mittel dazu
nehmen? Sie wandern und reisen fiir das Geld,
mit dem ihre fabak- und alkoholliebenden Kollegen
sich an der eigenen Qesundheit schddigen. Das
wiire ein gangbarer Weg, wobel wir nicht zu hoffen
wagen, daB er nun gleich flir die Masse gangbar
wire. Aber dem steuern wir zu. Je mehr und
je linger der Branntweinboykott dauert, je mehr
und je tiefer der Enthaltsamkeitsgedanke ins Volk
dringt, je mehr werden auch die minder bemittelten
Schichten die Mdglichkelt zu rechter Sommererholung
finden. Wir erleben das ja rings um uns scon
tdglich, Niiditern gewordene Arbeiter legen sich

re bergirten an.  Alkoholgegnerische Industrie-
arbeiter ziehen am Sonntag mit Kind und Kegel
und wohlgefillitem Rucksadk durch ihre heimatlichen
QGaue, nicht um bel dem nadhsten Wirtshaus zu
dauerndem Aufenthalt zu Janden. Nein, sie sind
Nalurfreunde, achen auf die vielen tausend kleinen
Freuden da drauBien, belehren ihre Buben iber
dieses und jenes, und kommen am Abend mit
einem Herzen voll Gliick und fiir die Arbeit der
Wodhe neu gestirkt zurlik. Das ist ein Ziel, er-
strebenswert fiir unser Volk, das ob seiner fleifligen
Art da draufien so viel gerihmt wird.

Mdchten wir immer mehr lernen, nebea der
rechten Art, zu arbeiten, auch die rechte Art, uns
zu erholen. G. Temme,

(Aus dem »Naturarzte)
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Allgemeines.

Teil far die gemeinsamen Interessen aller
Sparien des Berufs.

Riickblick auf die Verbinde des
graphischen Gewerbes 1911. @&

Analog dem allgemeinen Aufschwung in
der deutschen Indusirie bradhte das Jahr 1911
auch den graphiscien Gewerben bessere Ab.
satzverhdlinisse auf dem Inlandsmarkte. Der
Andiang Arbeitsuciender zu den offentlichen
Arbeitsnachweisen ging zuriik von 146,29 auf
je 100 offene Stellen im Jahre 1910 auf
138,24 im DBerichtsjahre. Auch die Zahl der
arbeitslosen Gewerksdvafismitglieder ist zum
Teil erheblih zuriikgegangen. Nur in den
Monaten Okiober und Dezember waren die
Arbeitslosenzahlen hoher als im Vorjahre,
ndmlich fiir Oktober 4,0 gegen 3,9 Proz. und
fir Dezember 36 gegen 3,3 Proz. im Jahre
1910. Filr alle anderen Monate bleiben die
Zahlen 1911 hinter denen des Vorjahres zuriick,
zun Teil sogar um 2 bis 3 Proz. — Die
Rentabilitit der Aktienjesellschaften dieser
Gruppe hat ebenfalls eine kleine Steigerung
aufzuweisen. Es wurden von 88 Gesellschaflen
eine durchsdhnittlihe Dividende von 6,5 Proz.
gegen 6,3 Proz. im Vorjahre verteill. Immer-
hin bleibt diese Industriegruppe um 1'/, Proz,
hinter der Durdhschnittsdividende aller Industrie-
gruppen zuriik und ihre eigene Rentabilitat
stand 1907 um ein volles Prozent iiber der
des Jahres 1911,

Wesentlich beeinfluBt werden die Zahlen
dieser Gruppe durch das Lithographie- und
Steindrudkgewerbe, das noch immer relativ un-
giinstig arbeitet. Wohl hat das Jihr 1911
auch diesem Gewerbe einen verbesserten Um-
satz auf dem Inlandsmarkt gebrachi, aber der
reicht nicht entfernt aus, um die Sdiddigung
des Exports weltzumachen. Mdge auch die
deulsdhe Qualitdisarbeit auf dem Auslands-
mar« noch Abnehmer finden, die Ausfuhr der
indusiriell gewinnbringenden Massenartikel ist
fiir ein* ganze Reihe von Lindern unterbunden.
In dieser Hirsicht hat sich gegen die Vorjahre
nichts gebessert, eher sind noch Verscledte-
rungen hinzugekommen. Das sind die Friichle
der deutschen Hodhschutzzblle, die prompt die
gleihe Bewegung in anderen Lindern hervor-
gerufen haben. Je mehr das Ausland zum
gleichen System greift, je groBer wird dle
Schadigung der deutschen Ausfuhr audh hin-
sichlih der Erzeugnisse anderer Industrien.

Im Vordergrunde des gewerksdafilichen
Interesses sfand die Erneuerung des Budh-
drudkertarifs. Die Scharfmadher hatten eine
ununterbrochene fiinfjihrige Kampagne gegen
den Tarif gefiihrt, aber auch diesmal sind sie
leer ausgegangen. Sdwerwiegender ist die
technische Entwidlung, die der Wahrnehmung
der Arbeiterinieressen groBe Hindernisse be-
reitel. Es ist auch kein Zufall, da8 die Scharf
madhertendenzen besonders in Zeilungsverleger-
kreisen Widerhall finden, denn gerade die
groBen Zeitungsbetriebe profitieren am meisten
von der fecinischen Entfaltung der Produktiv-
‘krdfte im Buchdrudkgewerbe, Wenn es irotz
alledem gelungen ist, audh bei der lefzten
Tarifrevision zu einem beiden Parteien im
wesentlichen geredht werdenden Ergebnis zu
kommen, so liegt das an der aul beiden Seiten
vorhandenen Einsicht, daB ein groBer Kampf
an den Tatsachen nich's zu &ndern vermag,
wohl aber beiden Teilen Opfer auferlegen
wiirde, die in keinem Verhilitnis zu den sdlieB-
lihen Ergebnissen des Kamplfes stehen wilrden.
Im dbrigen haben wir in ausfilhrlichster Weise
seinerzeit zur Tarifrevision Stellung genommen,
sodaB wir fir heute dem nichts hinzufiigen
konnen.

Das gleiche gilt aucdh von den vorjdhrigen
Kdmpfen im Lithographie- und Steindrud-
Fewerbe, {iber die wir in auslihrlichster Weise
berichtet haben. Auch hier haben technisdhe
Entwidelungsprozesse neben der oben be-

sprochenen, von der Zollpoltik geschalfenen |
Situation, der Aktion der Gehilfenschaft Hinder- |
nisse bereitet. Aber wenngleich der Ausgang!
erwihnter Kimpfe die kampfesiiihrende Or- !
ganisation und ihre Mitglieder nicht vollauf
befriedigen kann, so liegt doch kein Grund

vor zur besonderen Resignation. Die organi- |
sierfen Unfernehmer in diesem Gewerbe sind |

auf die Sdharimadertaktik eingescdiworen; sie |
werden im vorjihrigen Kampfe jedoch haben|
finden koénnen, daB sie dabei keine Gewinne
einheimsen. Gegeniiber einer so starken Or-
ganisation wie dem Verband der Lithographen
und Steindrudker muB die Scharimaderei
schlieBlich Fiasko erleiden. Auch beim letzien
groBen Kampf haben die Unternehmer des
Steindrudigewerbes wesentliche Zugestindnisse
machen miissen, und wenn sie aud manche
Position gehallen haben, so wire doch die
Frage nict unangebract, ob zu diesem Fr-
gebnis ein monatelanger Ka npf notwendig war.
Die Gehilfenschaft war zu einem ehrlichen
Frieden von Anfang an bereit, wihrend auf
Unternehmerseite
vermiit wurde. Die Unternehmer werden
lernen miissen, daB sie nicht alleine, sondern
audh die Arbeiter {iber die Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse mitspredien,

Die Buchdrudeerei - Hilfsarbeiter nahmen
gegen JahresschiuB einen entscheidenden Schritt
in der Entwiklung ihrer Tarifverhilinisse.
Bisher hatten sie eine von Organisalion zu
Organisation abgeschlossene Vereinbarung, die
aligemeine DBestimmungen iiber die Vertrags-
frage usw. enthielt. Es war Sache jeden
Ortes, ob er auf dieser Grundlage &riliche
Verirdge abschliefien wollte oder nicht. Die
Verhandlungen {iber eine Erneuerung der All-
gemeinen Bestimmungen scheiterten. In letzier
Stunde kam es durch das Eingreifen des
Tarifamtes der Buchdrucker zu erneuten, dies-
mal erfolgreichen Verhandlungen. Der nun-
mehr abgeschlossene Tarif basiert auf der
gleichen Grundlage wie der DBuchdrudkertarif,
d. h. er ist von Aligemeinheit zu Allgemein-
heit abgesdlossen, nicht von Organisation zu
Organisation, obgleich die letzteren natiirlich
auch in diesem Falle das Rildkgrat der Ver-
einbarung bilden., Es 13Bt sich selbstverstind:
lih heute noch kein Urieil dariiber abgeben,
ob sich die neue Ordnung der Dinge bewihren
wird oder nicht. Die Buchdrudcer selbst haben
auf dieser Grundlage vorzilglice Erfolge auf-
zuweisen. Es steht daher zu hoffen, daB auch
die Hilfsarbeiter, wenn sie fir eine entschiedene
Starkung der Organisation Sorge tragen, eben-
falls auf ihre Rednung kommen kdnnen.

Die organisatarische Entwidklung der gra-
phischen Gewerkschaften ging auch im letzten
Jahre in gewohnter Weise vorwirts. Der Budi-
Orudkerverband steigerte seine Mitgliederzahl
von 61924 auf 64793 und sein Vermdgen
von 82 Millionen Mark auf 8998458 Mark.
An Mitgliederbeitriigen wurden im Berichtsjahr
3368739 Mk. vereinnahmt. Die Unterstiltzungs-
einridiungen erforderten u. a. folgende Aus-
gaben: Reiseunterstiitzung 183586 Mk., Ar
beitslosenunterstiitzung 920613 Mk., Umzugs-
unterstiitzung 40439 Mk., Krankenunterstiitzung
977421 Mk., Invalidenunterstiiizuny 334518
Mark und Sterbegeld 93401 Mk.

Die Lithographen und Steindrudcer be-
schlossen das Jahr mit einem Mitgliederbestand
von 17092 gegen 16723 am JahresschiuB 1910,
Dazu kommt die Lehrlingsabteilung mit etwa
3000 Mitgliedern.

Die Mitgliederzahl der Nofenstecher betrug
am JahresschluB 444, die der Xplographen
433. Das Organisationsgebiet beider Verbinde
grenzt dicht an das der Lithographen und
Steindrudker, und Erwidgungen sind schon lange
aufgetreten, dem letzteren Verbande beizutreten.
Eine endgiiltige Entscheidung ist bisher nod
nicdit gefallen. Die Notenstecher zahlten im
Derichtsjahre fir Krankenunterstitzung 6119
Mark und fiir Invalidenunterstiitzung 16057
Mark. Ihr Vermdgen betrug am Jahresschluf
9442|1 Mk. Die Xylographen zahlten fir Ar-

jegliches Entgegenkommen |

beilslosenunterstitzung die relativ hohe Summe
von 6709 Mk, ihr Organisationsvermdgen be-
trug 24 397 Mk,

Die Budhorudcerei- Hilfsarbeiter steigerten
ihre Mitgliederzahl um 1074 auf 16975, Sie
verausgabten fiir Arbeitslosenunterstiitzung
48614 Mk, Krankenunterstiitzung 42621 Mk.,
Streikunterstiitzung 222093 Mk., GemaB-
regeltenuntersiiitzung 1038 Mk. und fiir Wodh-
nerinnenusnferstiitzung 5140 Mk. Der Bestand
der Hauptkasse belrug am 1. Mirz 1912:
57933 Mk. (> Korrespondenzblatts:

Gewerksdhaftlihe Riickblicke.)

Lohnstatistik und Schutz-
verband. L")

Unter der Uberschrift > Lohnstatistik als Schutz-
mittel gegen Streik« lesen wir im »Korrespondent«
vom 2. Juli folgende Notiz: Auch die Scharfmacher
milssen der Zeitstromung Konzessionen machen.
Bisher gewdhnt, in brutalster Weise ihren auf die
Kapitalmacht  gestiitzten Willen durdhzusetzen,
wollen sie jetzt auf die Offentlichkeit Riicksidu
nehmen, Nidt dadurch, dati sie den beredhtigten
Forderungen der Arbeiter entgegenkommen, sondern
durch systematische Tduschung der Offentlichkeit.
Durch die Unternehmerpresse geht eine Notiz iiber
der Wert der Lohnstatistik: »Auf die Wichtigkeit
einer sorgfaltigen Pflege der Lohnstatistik wurde
audh in der letzten AusschuBsitzung deutscer Eisen-
gieBereien hingewiesen. Zur DBegriindung der
Forderung, dafl es fiir die Industrie von grdBter
Widhtigkeit ist, jederzeit einwandireie statistische
Angaben und Tatsachen zur Hand 2u haben, wurde
in der Hauptsache angefiihrt, daB der letzie grofe
Streik der Kohlenarbeiter die Notwendigkeit,
Material idber die Léhne stets zur Verfligung zu
haben, aufs beste nachgewiesen hat. Dadurd, daB
die DBergwerke unmittelbar nach Ausbruh des
Streiks hatten nachweisen kénnen, wie die Léhne
au¥enblldtllch stehen und dabB sie im Steigen be-
griffen selen, sei die Sffentliche Meinung, auf die
es bekannilich bei diesen Dingen sehr viel an-
kommt, aufs gﬁnsﬁgste beeinfluft und der wichtigste
Streikgrund der Arbeiter als nichtig nachgewiesen
worden!« Gegen eine einwandireie Lohnstatistik
wire gewiB nichts einzuwenden, nur darf sie dann
nicht einseitig von den Unternehmern und nicht
von vornherein zu dem ausgesprochenen Zwecke
zurecht gemacht werden, als Abwehrmittel gegen
iohniorderungen der Arbeiter zu dienen, Und
um das zu verhindern, ist vor allem nétig, mit
elner objektiven Lohnstatistik auch Lebensmittel-
preispolitik zu verbinden; erst aus dem Vergleich
dieser Stafistiken Kann die Sifentliche Meinung ein
gerechtes Urteil schopfen, —

Das, was hier zu der Lohnstatistik der Unter-
nehmer im Allgemeinen gesagt wird, trifft Im vollen
Umfange auch auf die Lohnstatistik des Schutz-
verbandes im Steindruckgewerbe zu, deren neueste
Blite wir in Nr. 25 der »Gr. Pr.« aus dem Dunkel
vertraulicher Akten an das Licht der Offentlichkeit
zogen. Darilber entriistet sich nun das Schutzver-
bandsorgan in seiner Nr. 13. Mit einem groBen
Schwall von Worten aber ohne stichhallige Argu-
mente moichte es unsere aus der schutzverbind-
lerischen Anweisung fiir das Engagement von Ge-
hilfen gezogenen SchiuBfolgerungen als falsch hin-
stellen. Das ist natiirlich ein vergebliches Bemiihen,
weshalb es sich eriibrigt, ernstlich gegen die Aus-
lassungen des Schutzverbandsorgans zu pole-
misieren. Wir bescirinken uns daher darauf, den
Madhern im Schutzverbande zu empfehlen, sich die
Ausfiihrungen des »Korrespondents, den das
Schuizverbandsorgan schon mehrfach gegen uns
ausspielen wollte, hinter die Ohren zu schreiben.

Ceterum ce;;ao ! = 1=

Karthago muB zerstdrt werden! Mit diesem
Ausspruch schloB im rémischen Senat der alte Cato
jede seiner Reden. Dieselbe Taktik wird in den
deutschen Unternehmerkreisen seit Iatnl'u-cm verfolgt,
um den verhafiten frelen Gewerkschaften das Lebens-
licht auszublasen. Statt daB die alten Kulturvdlker
Mittel und Weﬁa gesudht hdtten, um sich im fried-
lichen Wettstreit immer héher zu entwideln, sannen
sie nur auf Zerst&nuw ihrer Konkurrenzmicdhte.
Sie waren so diesem Wahn verfallen, dal sle gar
nicht gewahr wurden, wie sie den Ast absigten,
auf dem sie selbst saBen.

Dasselbe gilt jetzt zum groBen Tell von den
Unternehmern im Lithographlegewerbe. Wiirde
das Bestreben der Unternehmer nidit darauf ge-
richtet sein, Augenblickserd Zu erzielen, so ware
ihr Blick klar und sie wiir erkennen, daB sie,
um dauernde Elfa!m_ zu erzielen, In erster Linie

e

daran arbeiten n, das Gewerbe in ruhige
Bdauhaeu Zu lenken und stabile Verhdlinlsse zu
schaffen. ;

Adv was, denken dle Unternehmer, nach uns die
Sintflut! — »Schéne gedacht, »schine 1“391. meine
Hetren, wenn nur nicht diese Sintflul Thre Aktien
fortschwemmt! Die Ware Arbeliskraft schwemmt
sle hichstens in andere Getilde, wo sle bessere Ver.
wertungsmoglichkeiten findet. Man sollte eigentlich
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annehimen, dab die Unternehmer soviel Kalkulations- | organisation der Krankenkasse bradite alierdings
vermogen und kaufminnisches Verstandnis haben, | eine betridiliche Steigerung der Ausgaben mit sich;

um zu begreifen, dafh sie durch derartige Mani-
pulationen einen Beruf nicht heben, sondera voll-
standig dem Ruin zufiihren. Der Versurh, die
modernen Gewerkschaften zu zerschmetiern, ist
tatsachlich  ein Kampf gegen Windmiihlenfligel
Finsichisvolle Unternehmer haben das schon ldngst
erkannt.  Meinen denn die Herren, dafl ein Beruf,
der keinem darin Beschiftigten noch etwas ver-
spricht, iberhaupt noch intelligenten Nachwudhs
erhalt ?

Was wir im vorigen Jahr voraussagten, zeigt
sich jetzt immer mehr. Jede Verdffentlichung der
Bilanzen und Jahresberichte der Aktiengesellschatten
unseres Cewerbes bringt fiir die Aktiondre nur
Hiobsposten. Als eine der neuesten Hiobsposten
ist wohl die Veroffentlichung der Bilanz der Akficn-
gesellschatt W. Hagelberg - Berlin anzusehen, Als
Grund fir den schiechten Jahresabschluff wird darin
u. a. auch der »Streik< genannt. Ja, meine Herren,
wer hal denn gestreikt? Haben Sie denn nidu
ausgesperst, um der verhaften Gehilfenorganisation
das Genick umzudrehen? Nach eigenem Ausspruch
eines ihrer Fiihrer handelte es sich fiir Sie doch
nur um Lappalien! Und um Lappalien bringt man
einen Beruf an den Rand des Ruins? Um Lappalien
1aAt man alte, Jahrzehnte bestehende Betriebe vom
Pleitegeler erfassen? MNur um alleiniger Herr im
Hause zu sein, verwandell man sein Haus in eine
Leichenhalle, in der man selbst als letzte Leiche
womdglich unter den Triimmern begraben wird?

Wiren die Gehilfenvertreter beim »Friedens-
schluli« ebenso kurzsichtig oder von derselben Zer-
storungswut fanatisiert gewesen, dann wiren die
Leichenhallen damals fertiggestellt worden. Zer-
stGren Sie lieber nichi, sondern helfen Sie am
gerneinsamen Aufbau. Denken Sie an den Verfall

es alten romischen Reithes mit seinem Lumpen-
proletariat.

Aber die Vorwirfe, die den Unternehmern
emacht werden miissen, kann man auch den
uchkollegen machen, wovon ja gliicklicherweise

nicdht die EF:!!na'i'trzahl zu den intelligenten Gehilfen
gehdrl. Die besseren dieser Auchkollegen iréhnen
ja nur dem krassesten Egoismus oder der Eigen-
brbdelei. Jene Geblendeten sehen es nicht, daB
sie sich und thren Kindern die eigene Grube graben,
Wenn wirklich jene Arbeiter nicht weiter sehen
kénnen als bis zu ihrer Nasenspitze, so soliten sie
wenigstens ein wenig Zeit opfern und einmal die
Gesdifisberichte der Aktiengesellschaften lesen.
Diese finden sle doch in der biirgerlichen Presse
allenthalben und sie braucen daher keine Angst
2u haben, durch die shetzerische« Parteipresse
etwa von verniinftigen anderen Ideen infiziert zu
werden. Sie werden dann auch finden, daB durch
unsere sgroBziigige« Zollgesetzgebung, wie die
Gesdiftsberichte klagen, unser Beruf schwer zu
leiden hat.

Diesen Zoligesefzen wurde nun leider de
durch die Parteiginger und Freunde der Unter-
nehmer zum Durdhbruch verholfen, gegen die Stimmen
der Arbeitervertreter im Parlament. Diese Audh-
kollegen sind nun aber grade in ihrer Kurzsidtig-
kelt die Schleppentriger und dadurch die Mithelfer
an jener Politik, worilber ihre wohlwollenden Herren
Prinzipale die Klagelieder anstimmen.

Ferner faseln die Gesdiftsberichte davon, daB
der Inlandsmarkt neu belebt werden muB, da uns
der Auslandsmarkt durch die Zollgesetzgebung fast
gesperﬂ wurde. Dazu gehdren doch woh! neben

roduzenten recht viele Konsumenten. Die Kon-
sumenten diirfen aber nie hungernde Proletarier,
sondern sie miissen in jhrer Lebenshaltung gehobene
Arbeitermassen sein. Diese Verhilinisse zu schaffen
ist das vornehmsie Ziel der modernen Gewerk-
schaften. Deshalb ist es Kulturpflicht eines Jeden,
an dem Ausbau der Gewerkschaften mitzuhelfen,
und nicht das Wort »Ceterum censeo« oder auch
sNach uns die Sintflut« als Ridischnur seines
Handelns zu wihlen. A. F, B.

Unser norwegischer Bruder-
verband im Jahre 1911, ==

In. der :Norsk Litografia« erstaitete Kollege fr

Rob. Kopr,uder Gesdaftsfilhrer des n ischen
Lithogra verbandes, einen ausilihrlichen ialu-ea-
berlcht iiber unsre Bruderorganisation in Norwegen,
dem wir folgendes entnehmen:

Im G atz zu den Jahren 1909/10 war das
&2’ 1911 Er den Verband reicv an Geschehnissen.

auf dem zu Ostern in Christiania abgehaltenen
Verbandstage gefafiten Beschliisse waren in hohem
QGrade bedeutungsvoll. Mit der Angliederung der
Hilfskasse an den Verband war endlich das organi-
saforische Reformwerk beendet und alles unter
einen Hut gebracht. Mit der Aufnahme des Hilfs-
fermh in den Verband und dem BesdluB, die
hl:al der T“rldt:: - dm{ltmmw:i S&elnn
a wegung der un -
drucker mit zu vertreten, wurde em:ﬂi ein be-
deutender Schritt vorwiirts gemadht.

Dafl beschiossen wurde, fiir die Arbelislosen-
und Krankenkasse die staatlihe Anerk nath.
zusuchen, hatte seine Ursadhe in den vom Parlament
beschlossenen diesbeziigliden Qeseizen. Die Re-

da aber die Kollegen dadurch besser gestellt sind
als frither und da die Kasse jetzt nichi mehr so

schnell in Schwierigkeiten kommen kann, muf die | _

Reorganisation als ein betriditlicher Fortschritt be-
trachtet werden.

Der BeschluB des Verbandstages auf Frhebung
ecines Extrabeitrages von 50 Ore bezw. | Krone
wurde von allen Filialen einstimmig angenommen.
Die von den Kollegen gebrachten Opfer haben
zweifellos reiche Fridte getragen. Der Verband
hat sich durch die Einigkeil der Mitglieder zu einer
Madt entwidelt, die es durchzusetzen vermodie,
dafi die Vertrige sowohl im Chemigraphie- als nun-
mehr auch Im Lithographiegewerbe auf eine so
ehrenvolle Weise erneuert werden konnten. Die
Entwicklung des Verbandes in den letzien jahren
fiihrte zur Anstellung eines besoldeten Gesdhifts-
fihrers am 1. Juli 1911,

Besonders gut hat sich in den letzten 3 Jahren
die Chemigraphentiliale entwickelt. Ihre Mitglieder-
zahl entwidkelte sich von ca. einem Dutzend auf
rund 70. Sie umfaBt nunmehr alle Chemigraphen-
koll;gen und wurde zu einer Kerntruppe des Ver-
bandes.

Die Mitgliederzahl der Organisation in ihrer
Gesamtheit stieg im Jahre 1911 von 246 auf 355;
darunter befinden sich 62 Hilfsarbeilerinnen. Neu
aufgenommen wurden 130, darunter 26 auslindische
Kollegen. Freiwillig ausgetreten sind 4, in andre
Verbande ibergetreten sind 7 und ausgewander!
sind 10 Miiglieder. Keln Mitglied ist gestrichen
worden, Die Chemigraphen sind zu 100, die Litho-
graphen und Steindrucker zu 97 Proz. organisiert;
unorganisiert waren in Norwegen nur 2 Litho-
graphen und 4 Steindrucker. Die Zahl der Filialen
stieg um eine und betrdg! jetzt 7.

Die Jahreseinnahme betrug 24179,96 Kronen,
die Jahresausgabe 17303,28 Kr. Der Uberschu8
bezifferte sich demnach auf 6876,68 Kr., wodurch
das Vermdgen von 23520,73 Kr. auf 30397,41 Kr.
gestiegen ist. Pro Mitglied betrigt das Vermdgen
85,05 Kronen. Damit steht der norwegische Litho-
graphenverband sowoh! hinsichtlih des Organi-
sationsverhiltnisses als auch des Vermdgens pro
Kopf der Mitglieder an der Spitze der Gewerk-
schaften Norwegens,

Die Entwicklung der Organisation in den letzten
5 Jahren wird durdh folgende Tabelle veranschaulicht :

T MGHOer Janren: | Jahren: | Janres. | Vormogen
Jahr | ’]“ﬂ:n‘.’:‘ einnahme | ausgabe |iiberschuf ;‘““]:g:“‘
ende Kronen | Kronen | Kronen | Kﬁon:;n_

1907 161 | 579392 7182,21 | 14443,38
1908 195 | 7055,15 4005,95 | 3049,20 | 7822,58
1909 | 225 |11322,76| 4984,96 | 6337,30 | 14160,38
1910 | 246 | 17902,78 | 8542,43 | 9360,35 | 23520,73
1911 | 355 24179,96 |17303,28 | 6876,68 | 30397,41

Die Arbeitslosigkeit erstreckte sich 1911 auf
11 Mitglieder, die zusammen 324 Tage arbeiislos
waren. Ferner waren 79 Mitglieder insgesamt
1285 Tage krank und 2 Mitglieder zusammen 400
Tage invallde. Zu militirischen Dienstleistungen
waren 37 Mitglieder zusammen 1184 Tage ein-
gezogen. In essen verausgabte der Verband
fiir Arbeitsiosenunterstiltzung 1073,50 Kr,, filr Reise-
unterstiitzung 745,90 Kr., fiir Krankenunterstiitzung
5242,48 Kr., Hir Invalidenpension 583 Kr. und fiir
Unterstiitzung an zum Militir Einberufene 1013 Kr.

Das Verbandsorgan »Norsk Litografiac erschien
in 12 Nummern und hatte im ersten Halbjahr eine
Auflage von 325 und im zwelten von 425 Exem-
El:ren. Der Hauptvorstand hielt 47 Sitzungen ab

gin%'n ein 576 Schrelben, darunter 254 vom Aus-
land. e Zah! der Postausginge betrug 438 ohne
Drudisachen.

Uber die Lohnverhilinisse der norwegischen
Kollegen unterrichten folgende Zahlen; In Christiania
betrug: flr Lithographen der nied Lohn 22,
Kronen: i Chemigraphen dor pistrigete Lohn 20,

ronen; fiir Chemigrap er n 23,
der héchste Lohn 80, der Du:mmmohn 35,12
Kronen; fiir Umdrudcer der niedrigste Lohn 22, der
hodste Lohn 55, der Durdhschnittslohn 33,81 Kr.;

Maschinenmeister der nledrigste Lohn 27, der
hodste Lohn 54, der Durchschnittslohn 34,80 Kr.;
fir Schleifer der niedrigste Lohn 15, der hochste
Lohn 26, der Durd ttslohn 21,90 Kr. In
iibrigen Stidlen waren die Durchschnittsihne wie
folgt: fiir Lithographen in Sandvihen 33,66, Drammen
32,00, Trondhjem 32,00, n 38,22, Stavanger 34,08,
Hangesund 35,36 Kr.; fiir Chemigraphen in Bergen
33,75, Stavanger 39,85 Kronen; fiir Um in
%aendvihea 31.%0, Drammen 29{;6, Ytondugiem l)g‘ﬁm

33,40, Stavanger 33,50, Hangesund 30,00 Kr. ;
fiir Maschinenmelster in Sandvihen 35,00, Drammen
29,00, Trondhjem 28,00, Bergen 38,00, Stavanger
35,06, Hangesund 36,00 Kronen; fiir Sdieifer in
Sandvihen 22,00, Drammen 20,00, Trondhjem 18,00,
Bergen 19,33, Stavanger 16,50, Hangesund 17,00 Kr.
Alles in Allem war das Jahr 1911 fiir den nor-

n Lithographenverband ein Arbeitsjahr von
ter Bedeutung unter der Loum?: Vorwirts!
lizelt vorwérts! Nach sNorsk Litografias

wi

B €Der Lithograph,

_ _lfte_digleﬂ von Fr. Bdmette_r.__lj_a_nnover.

Die sichere und gut auskémm-
liche Existenz des Lithographen.

Unsre Gegner miifiten eigentlich schon lingst
dahinfer gekommen sein, daB Liigen keine langen
Beine haben. Sie sind dodh bisher noch nirgends
mit ihren Schwindeleien {iber unsre Bewegung glatt
durchgekommen. [hr Liigengewebe zu zerreifien,
ist uns immer gar bald mdglich gewesen.

Daft diese Leute aber immer noch unverdrossen
ihren ausgetretenen Liigenpfad weiter besdreiten,
kommt daher, weil ihnen ihr grenzenloser Hai
gegen die Arbeiterbewegung ihr Urteilsvermigen
ginzlich getriibt hat. Klar zu urteilen, folgerichtig
zu denken, dessen sind sie eben nicht mehr fihig!

Bei dieser Verfassung lhres Denkvermigens
ist es ganz erklarlich, daB sich diese Herrschaften
in ihrem Kampfe gegen uns zumeist in groBe Wider-
spriihe verwideln. Bei ihren Schriften, die sie
gegen uns richten, kann man zum Beispiel fast
immer wahrnehmen, daB von den Behauptungen,
die darin aufgestellt werden, eine die andre fotschligl.

Diese Konfusion in der Logik bel unsern Geg-
nern zeigt sih redit deutlich in jener Flugsdrift
des Relhsverbandes gegen die Sozialdemokratie,
auf die wir uns in unserm Artikel dber die Uber-
fiillung des Lithographenberufes in der vorletzten
Nummer der Graphischen Presse bezogen haben.

In jener reichsverbindlerischen Flugsdhrift wurde
von dem Verfasser schlankweg behauptet, daB die
sindusirielle Reservearmee« eine Erfindung von
uns sei. Damit sollte also gesagt sein, daf eine
rindustrielle Reservearmeee in Wirklichkeit im
Wirtschaftsleben nicht existiere.

Wir haben schon gesagi, daB unter dem Vor-
handensein einer industriellen Reservearmee nichis
andres zu verstehen ist als die nicht zu bestreitende
Tatsache, dafl unier der heutigen kapitalistischen
Wirtschaflsweise ein grofies Heer von Arbeitern
stets iiberfliissig ist und beim besten Willen in
der Giitererzeugung keine Verwendung finden kann,
Zu Zeiten eines wirischaftlichen Niederganges schwillt
dieses Heer von beschiftigungslosen Arbeitern bis
ins Riesenhatte an.

Nun weifl aber jener Flugschriftendichter, daB
diese Massenarbeitslosigkeit eine Erscheinung ist,
die im Gewerbeleben allgemein wahrgenommen
wird und darum nicht mehr abgestritten werden
kann. Um seln Gefasel von unsrer »Erfindungc
glaubhaft zu machen, behauptei er kiihn: »Arbeits-
losigkeit in diesem Umfange hat es immer gegeben
und wird es immer geben, solange Mensdien
Menschen sind.« Also erst bestreitet der gute
Mann die Existenz einer industriellen Reservearmee
und damit die Massenarbeitslosigkeit, und dann
behauptet er direkt im Widerspruth dazu, daB es
eine Massenarbeitslosigkeit immer gegeben habe
und immer geben werde. Eine nette Logik!

Aber auch diese letzte Behauptung, daf’ es eine
Massenarbeitslosigkelt immer gegeben habe, ist
ganz und gar nicht rvichtig! In der Zeit des hand-
werksmafigen Betriebes, in der Blitezeit der Ziinfte,
In jenen Tagen, als noch jede Stadt ein in sich ab-
geschlossenes Wirtschaftsgeblet bildete, als noth
nicht fiir einen groflen, schwer oder gar nicht dber-
sehbaren »Markt«, sondern nur auf Bestellung des
einzelnen Kunden gearbeitet wurde, damals gab
es eine »Arbeltslosigkeit in diesem Umfanges« durch-
aus nict. Erst der moderne Kapitalismus wmit
sejner Anardvie in der Warenprodukiion hat die
Massenarbeitslosigkeit gebracht und eine grofle
stindige Armee von besdhiltigungsiosen Arbeitern
geschaffen !

Auch in der Lithographie war die Arbeitslosig-
keit, wie wir sle heute kennen, frither eine unbe-
kannte Erscheinung, Die Lithographie ist zwar nad

den |der Zeit der Ziinfte entsianden; sle wurde aber,

wile in dem Artikel diber die Organisationsformen
des Lithographengewerbes in voriger Nummer dar-
gelegt wird, lange Zeit hindurch handwerksmiBig
beirleben, Solange diese DBetriebsweise in der
Lithographie @blich war, kannte man in ihr keine
Arbeitslosigkeit! Sle setzie erst dann ein, als sich

der Kapitalismus dieses Kunstgewerbes bemadhtigte.

Je mehr in der Lithographie die Entwicdklung zum
Grofbelrieb welterschritt, einen desto groBeren
Umfang nahm die Arbeitsiosigkelt unter den Litho-
graphen an. Heute, wo In der Lithographie der
kapitalistische GroBbelrieb mit seiner Organisations-
form den Ton angibt, hat sich die Arbeltslosigkeit
in ihr geradezu zu einer stindigen Erstheinung
ausgewachsen, Die Arbeitslosigkeit hat hier sogar
ein besonders hohes Mafl angenommen, da in
diesem Gewerbe, weil dem Luxus dienend, der
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Kapltalismus seine haBlicsten Wirkungen unge-
hindert ausiiben konnte.

Eine Frivolitit sondergleichen ist es, dall unter
diesen schlimmen Verhilinissen in unserm Berufe
das Organ des Schutzverbandes in seiner Nummer
7 von diesem Jahre nodh zu sagen wagt, dafl das
Lithographie- und Steindruckgewerbe begabten
jungen Leuten eine gul auskdmmliche und sichere
Existenz bote, sowoh! im In- als auch im Ausland.
Diese Behauptung widerspricht nicht nur vollauf
den tatsachlichen Verhilinissen, sondern sle steht
auch direkt im Gegensatz zu den eigenen Jeremiaden,
die das Schutzverbandsblatt in seiner gleichen
Nummer dber die geschdfiliche Lage des deutschen
Steindruckgewerbes anstimmt. Setzt es doch in
diesen die Griinde klar auseinander, weshalb unser
Gewerbe immer mehr und mehr niedergeht und
immer gréfere Massen von Arbeitern brach setzt.
Ohne krasse Widerspriiche kann es halt auch bei
unsern Schutzverbindlern nicht abgehen! Liigen
haben eben kurze Beine!

Wie sicher und gut auskimmlich die Existenz
ist, die die Lithographie begabten jungen Leuten
bietet, das beweist uns ja am besten das fort-
wihrende gewaltige Sinken des KReallohns der
Lithographen und die Erscheinung, daB sich jahrlich
so und so viele tlchtige, begabte Lithographen
gezwungen sehen, von ihrem Berufe, den sie unter
vielen Miihen erlernt haben, abzugehen und sich
eine andere, bessere Frwerbsquelle zu suchen.
Wire es so, wie das Schutzverbandsblatt behauptet,
daB unser Beruf seinen Angehdrigen eine gut aus-
kémmliche und sichere Existenz bdte, dann wiirden
sich sicher nidht so sehr viele Kollegen zu solthem
bedenklichen Sdhritt bewegen lassen. Einen Beruf,
2u dessen Erlernung man so ungeheure Opfer hat
aufwenden miissen, gibt niemand ohne Not auf!

Mit der Lithographie gehi es seit mehreren
Jahren reiBend bergab, nicht nur relativ, sondern
auch absolut. Das zeigt sich in der Abnahme der
Zahl der Lithographen. Welde Griinde fiir diese
Erscheinung maBgebend sind, das ist in andern
Artikeln von uns berelts gesagt worden. Die meiste
Schuld an diesem Gang der Entwiddung tragen
unsre Unternehmer, die durch ihr unverantwortliches
politisches Verhalten mitgeholfen haben, unserm
Gewerbe die Absalzgebiete auf dem Weltmarkte
zu unterbinden.

Nom Jahre 1908 bis zum Jahre 1910 hat unser
Beruf direkt um fiber 200 Angehdrige abgenommen.
Diese Erscheinung ist um so auifilliger, da nach
der Zahl unsrer lLehrlinge jahrlich ungefdhr 450
junge Gehiilfen unserm Berufe zustrémen. Der
natirliche Abgang vom Berufe durch den Tod kann,
wenn man auch bei den Lithographen die hohe
Sterblichheitsquote von 20 auf das Tausend annimmd,
ungefihr nur die Zahl 110 erreichen. Es milssen
also demnach jdhrlich fast ebensoviel dltere Gehilfen
durch Arbeitslosigkeit aus dem Berufe hinaus-
gedrangt worden sein, wie jung Ausgelernte zuge-
gangen sind, Dafi diese Annahme richtig ist, erweist
sich schon daraus, daB allein in Berlin im letzten
Jahre 71 Fille des Abgangs vom Berufe vorhanden
waren, die statistisch haben erfat werden kdnnen,
was bekanntlich sehr schwer ist.

Diese Erscheinung in unserm Lithographen-
berufe ist gewiff sehr bedenklich. Von einer »gut
auskdmmlichen und siceren Existenze des Litho-
graphen legt sie sicher kein Zeugnis ab, zumal
da obendrein noch festgestellt werden muB, daB
trotz dieses groBen gewaltsamen AbstoBes von
Arbeitskriften vom Berufe die industrielle Reserve-
armee in fhm immer mehr und mehr anschwillt.

Die Beschiftigungsm&glichkeit in der Lithographie
geht nachgewiesenermafien immer mehr zuriick.
Die Lithographie kann dem vorhandenen Stand
von DBerufsgenossen noch nici einmal ganz ein
Unterkommen bieten, noch viel weniger hat sie
also Raum fiir den grofien Zustrom der jung
Ausgelernten.

Eine Gesundung der Verhilinisse in der Litho-
graphie kann selbstverstindlich nur dann eintreien,
wenn der Zugang von Lehrlingen eine sehr weit-
gehende Besdhrinkung erfihrt, Anders ist es nidht
méglich, eine gréfere Sicherheit der Existenz des
Lithographen herbeizufihren!

Versiume es daher kein Lithograph, sich seiner
Organisation anzuschlieBen und ihre Bestrebungen
zu unterstiiizen!

EEDe Sieindricker

Arbeiterschutz in der Bronzier-
industrie. =1

Eine der unangenehmsten Arbeiten fir die Ar-
beiter und Arbeiterinnen in Steindruckereien ist
" das Bronzieren. Diese Arbeit ist nicht nur auBer-

.

ordenilich unsauber, sondern auch in hohem MaBe
gesundheitsschddlich. Der feine Bronzestaub erfillt
die Luft und gelangi mit dieser in die Atmungs-
organe der mit dem Bronzieren beschaitigien Per-
sonen, wo er oxydiert und mannigfadie gesund-
heitliche Schadigungen hervorruft. In der Erkenntnis
dieser Nachteile und Gefahren wurden in mehreren
Lindern Arbeiterschutzvorschriften erlassen, um
wenigstens die schwersten Schadigungen zu unter-
binden.

So fraten audh am 1. Juni d. J. in England
Arbeiterschutzvorschriften fiir die Bronzierindustrie
in Kraft, Durch diese Vorschriften wird das Bron-
zieren von Hand sehr erschwert und die Anschaffung
von Bronzierapparaten und Bronziermasdhinen in
manchen Drudkereien sehr geférdert werden.

Allerdings lehrt die Erfahrung, dafi aud diese
Apparate und Masdinen noch viel zu wiinschen
iibrig lassen, nur selten vollig staubdicht sind und
daher ebenfalls keinen ausreichenden Schutz gegen
die Schwangerung der Luft mit Bronzestaub bieten.
Man wird daher an Stelle alter Klapperkisten in
vielen Betrieben neue und gut funktionierende
Maschinen aufstellen miissen, denn die englische
Verordnung schreibt vor: » Bronziermaschinen miissen
s0 konstruiert sein, daf ein Entweidhen des Bronze-
staubes in den Arbeitsraum unmdglich ist.« Vielleicht
muB eine dieser Vorschrift voll entsprechende
Maschine (berhaupt erst nodh erfunden werden.

Wo das Bronzieren von Hand geschieht, muf
fiir eine kriftige Absaugeeinrichtung und Ventilation
gesorgt und es miissen solche Vorrichtungen getroffen
werden, um das Verfliegen des Staubes in die
Luft des Arbeiislokals zu verhiiten. Abgesehen fiir
das Bronzieren von Probeabziigen darf eine Ab-
weicwing von den Vorsdriften nur an zwei Tagen
in einer Wodhe und an nicht mehr als 50 Tagen in
einem Jahre stattfinden. Diese Abweichungen von
den Vorsdriften milssen im Arbeitslokal ange-
schlagen und der Gewerbeinspektion mitgetellt
werden. Ferner sind Wasdworrichtung mit warmem
und kaltem Wasser, Seife, Nagelbiirsten und fiir
jeden Tag reine Handtiicher vorgeschrieben. Die
mit Bronzieren beschiftigten Arbeiter haben Uber-
kieider und Kopfbededkung zu tragen, die wenigstens
einmal in der Wode gewaschen werden miissen,
Speisen und Tabak diirfen nicht in die Bronzier-
raume gebradi werden. —

Die englische Verordnung lehnt sich eng an die
Verordnung an, die am 23. August 1911 in Osfer-
reich zum Schutze der Arbeiter in Buchdruckereien,
Steindruckereien und SchrifigleBereien erlassen
worden ist. Diese Verordnung, die alle gesund-
heitsschidlichen Arbeiten des Gewerbes betrifft,
enthidlt auch umiassende Schutzvorschriften fiir die
mit dem Bronzieren beschiftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen. Fiir uns kommen heute nur diese
Vorsdhriften in Betracht,

In Artikel 1 wird zunichst der Luffraum der
Rédume genau bestimmt, in denen das »Bronzieren
mit Bronzepulver und das Reinigen der beziiglichen
Maschinen und Hilfsgeritschaftens erfolgen soll.
Sie milssen »derart gerdumig sein, daB auf jeden
der darin beschiftigten Arbeifer ein Luftraum von
mindestens 15 cbm und eine Bodenflicde von min-
destens 3 qm entfillt. Die Héhe dieser Riume
mwuf, sofern die Bauwordnung nicht mehr fordert,
mindestens 3 m betragen«. Natiirlich bleibt diese
Vorschrift auch wieder nicht ohne Ausnahmen. Die
Gewerbebehorde kann »in Fillen voriibergehenden
und auBerordentlichen Bedarfs . . . eine dichtere
Belegung der Arbeitsrdume flir hochstens 30 Arbelts-
tage im Jahre gestatten, und zwar bis zu 10 cbm
fiir jede in denselben besdiftigte Persone.

Artikel 1l betrifft die Bronziermaschinen und
schreibt vor: sDas Bronzieren mit Bronzepulver
muBl, wenn dies technisch moglich ist, in eigenen
Lokalen oder Abteilungen und, wo in grofiem Um-
fange bronziert wird, mittels geeigneter mdglichst
staubdicht sclieBender Maschinen vorgenommen
werden.«

Artikel 111 behandelt den Schutz von weiblichen
und jugendlichen Arbeitskriften. Er schreibt vor,
daB Frauen und minnliche Arbeiter unter 16 jahren
zum Bronzieren mit Bronzepulver und Relnigen
der beziiglichen Maschinen und Hilfsgerdtschaften
nicit verwendet werden diirfen. Ausnahmen von
diesem V'erbote gelten aber auch wieder, und zwar
shinsidilidy der Verwendung von Frauen im Alter
von mehr als 17 Jahren zu Bronzierarbeltene,
Letztere werden aber durch die Verordnung mit
Recht noch fiir nachteiliger erkldrt wie das Tellen,
Aus-, Auf- und Einsetzen und dhnlice Sortler-
arbeiten sowie Verpadiungsarbeiten in Schrifi-
giefereien, zu denen schon welbliche Arbeitskrifte
im Alter von mehr als 16 Jahren verwendet werden
diirfen. Lehrlinge unter 16 Jahren diirfen zum
Bronzieren mit Bronzepulver und zu den mit

gréfierer Staubentwicklung verbundenen Reinigungs-
arbeiten iberhaupt nicht verwendet werden.

Artikel IV betrifit die Bleifarben und kommt
fiir unsere vorliegende Abhandlung nicht in Betracht.

Im Artikel V wird beziiglich der Arbeitskleidung
jeder Unternehmer angehalten, durch geeignete
Anschlage darauf hinzuwirken, daB sich die mit
Bronzieren und Reinigen der Bronziermasdinen
und Hilfsgerdtschaflen besddftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen sowie die Drucker und Masdinen-
meister, die Drudkarbeiten mit Bronzepulver vor-
zunehmen haben, geeigneterArbeitskleider bedienen,
die den Arbeitern durch den Unternehmer geliefert
werden miissen. Letzterer hat auBerdem dafiir zu
sorgen, daB auf seine Kosten die Kleidungs-
sficke gereinigt und Arbeitskleider und Kopi-
bedediungen dort, wo standig bronziert wird, tag-
lich, sonst aber nach der DBenutzung abgestaubt
werden. Ferner wird in dem gleichen Artikel
beziiglich der Respiratoren vorgeschrieben: »Zu
Arbeiten, die mit groBerer Staubeniwidklung ver-
bunden sind, wie insbesondere zum Bronzieren . . .,
hat der Uniernehmer dem Arbeiter einen beson-
deren, steis rein zu halienden Scwtzbehell gegen
das Eindringen von Sfaub in Mund und Nase
(Respiratoren u. dergl.) zur Verfiigung zu stellen.«

Zum SchiuB wird im Artikel VI als Pflicht der
Arbeiter hervorgehoben, dafl die vorgeschricbene
Kleidung auch benutzt und daB vor allen Dingen
fir grindliche Reinlichkeit gesorgt werden muB.
Der Genufi von Speisen und alkoholischen Ge-
trinken in den zum Bronzieren beniitzten Raumen
wird strikt verboten, ebenso der GenuB von Tabak
In irgend einer Form. '

Die Gsterreichische Verordnung lehnt sich an die
Verordnungen in Deutsdriand vom 31, Juli 1897,
5. Juli 1907 und 22, Dezember 1908 an, die den
Arbeiterscutz  in  Buchdruckereien und Schrift-
giefereien betreffen, aber Bronzierarbelten gar
nicht erwdhnen. Osterreich sowoh! als England
sind also durch die Arbeiterschutzvorschriften tir
diesen auBerordentlich gesundheitschidlichen Zweig
des Druckgewerbes dem deutsdhen Reiche einen
Schritt vorausgeeilt.

Die deutsche Arbeiterschaft dieses Gewerbes
hat sich inzwischen aus eigener Krait gegen die
Gefahren des DBronzierens zu schilizen versudhi,
In vielen Betrieben wurde nicht nur die Gewdh-
rung geeigneter Arbeltskleidung sondern auch von
Respiratoren und von Milch, besonders an Ar.
beiterinnen, durchgesetzt. Die Gehilfenschaft war
bemitht, eine Extraentschidigung fiir Bronzier-
arbeiten durchzusetzen, um sich gegen deren Ge-
fahren einigermaBen schadlos halten zu konnen,
Prinzipiell wurde dlese Extraentschddigung in den
Vereinbarungen vom 27. Januar 1912 durdh die Or-
ganisation der Steindrudkunternehmer anerkannt,
nachdem sic bereits vorher in einer ganzen Reihe
von Siidten in vielen Firmen zur Anerkennung
gebracht worden war. In weldher kleinlichen Weise
jetzt viele Unternchmer diese Vorschrift zu um.
gehen trachten und wie sle sich um die paar
Pfennige Bronzedrudentschidigung zu driicken ver-
suchen, wurde hier schon oft gesdiildert, sodah
heute nur darauf hingewliesen zu werden braucht.
Grade durch ihr Verhalten in dieser Angelegenheit
haben sicdh gewisse Unternehmer in ihrer ganzen
Kleinlichkeit und geizigen Schibigkelt gezelgt.

Um auch den deutschen Uniernehmern, die sich
in dieser unqualifizierbaren Welse um Pfennig-
verpflichtungen driicken modien, das Spiel mit der
Gesundheit der Arbeiter unméglich 2u machen,
milssen wir in Deutschland dhnlidhe Vorsdhriften,
wie sie in Osterreich und England erlassen worden
gind, iiber den Arbeiterschutz bel Bronzierarbeiten
immer wieder fordern. Es wire gut, wenn die
Zentralkommission in Gemeinschaft mit dem
Haupfvorstande geeignete Sdiritte in dieser Richtung
tun wiirde, damit aud in Deuischland der gesetz-
liche Arbeiterschutz auf die Bronzierarbeiten aus:
gedehnt wird. Ein Vorschlag In dieser Richiung
wurde bereits in Nr. 8 des vorigen Jahrgangs der
»Graph. Presses gemachl. Er ging dahin, daf unser
Hauptvorstand, vielleldht In Gemeinschaft mit den
Vorstinden des Buchdrudeer- und des Budh- und
Steindrudcereihilfsarbeiterverbandes, an geeigneter
Stelle Vorschldge zu einer relchsgesetzlichen Rege-
lung des Bronzedrucks machen méchte. Wir bringen
diesen Vorsdilag, der infolge der letzten groBen
Bewegung und anderer Umstinde nidit die Beach-
tung fand, die er verdlente, in Erinnerung in der
Hoffnung, daB seine Ausfiihrung einen wirksameren
Sdwitz der mit Bronzierarbeiten -beschiiftigten Kol-
legen herbeifiihren moge, wie die den Bronzedruck
betreffende Vereinbarung mit dem Sdhutzverbande.
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Lob des Wanderns.

Wer viel auf Fahrten die Fremde durdreist,
Der kann, und nur der, erkennen
Jedwedes Mensdien waltenden Sinn,
Sofern er nur selber bei Sinnen.
£dda, Havamal,

N

Déf P"A.ri.:.e.ite.r; in der Sommer;
frische. @

Die Zeit ist wieder einmal da, in der alle
Mensden daran denken, sich fir ein paar Wochen
aus dem Lirm und dem Getriebe des Erwerbs-
lebens zuriidizuziehen, um fiir neue Arbeit und
neue Kample dort Erholung, Gesundheit und frische
Krifte zu finden, wohin es die Menschen seit alters
her zieht: in der Natur. Freilich, fiir den Arbeiter

kommt eigentlich die blofe Erwigung einer soldhen |

Erholungsreise kaum in Betract, weil er meistens
iiberhaupt keinen Urlaub hat.

Weitlere Ausgaben entstehen eigentlich gar nicht.!

| Denn fiir die Kude wird nicht mehr gebraucht als|

A2 |

|drei Kindern 100 Kilometer ins Land hinaus, so
Immerhin gibt es |

heute sthon eine Reihe von Betrieben, die ihren|

Arbeltern Urlgub gewdhren, wenngleich dann der

| eine gewaltige Summe.

Arbeiter wenig Gebrauch davon maden kann, da |
er kein Geld hat, um mit Frau und Kindern eine |
durchaus notwendige Luftverinderung vorzunehmen. |

Will der Arbeiter zu einer Erholung kommen, so

mufl er, so widersinnig es Ist, erst erkranken, um |

sodann die soziale Gesetzgebung in  Anspruch
nehmen 2u kdnnen.

bel noch immer nichi gesorgt, und die haben es

doch nicht minder notig als das Familienoberhaupt. |

Vielfach ist der Arbeiter, wie der sogenannte
skleine Mann« {iberhaupt, von dem Gedanken be-
herrscht, daB eben nur der Reiche und der Wohl-

- habende eine Relse machen konne, weil der durd
nichts als die dumme Gewohnheit der plutokra-
tischen Kreise geheiligte Glaube entstanden I[st,
dafh man sich nur erholen kann, wenn man redit
viel, recht teuer und recht weit reist. Dabei warnen

moderne einsichtige Gesundheitslehrer bereits vor |

dem vielen Umherreisen und reden einer ruhigen
Erholung in irgend einem sfillen Erdenwinkel das
Wort, Sehen wir zu, ob dabei nicht auch etwas
fiir die Erholungsreise der Arbeiterfamilie zu ge-
winnen Ist.

Die Hauptsache ist natiirlich, erst einen Urlaub
haben, und wo das noch nicht ist, da heiBt es, sich
ihn mit allen Krdften erkdmpfen. Man darl an-
nehmen, daf in 10 Jahren, wenn nidt friiher, der
Arbelterurlaub sich derart eingebiirgert hat, dafl
er als ganz selbstverstandlich gilt.

Wohin? Das Ist die erste Frage. Man braucht
nicht in die weiteste Ferne zu schweifen, wenn das
Gute, das audh billig sein muB, nahe liegt. 100 Kilo-
meter Bahnfahrt, ja 50, milunter noch weniger ge-
niigen meislens schon, um den Reiselustigen seinen
alltdglichen Verhidltnissen zu entfiibren und ihm
eine véllig neue Welt zu erschliefen. Hundert
Kilometer kénnen den Menschen aus der Ebene ins
Gebirge, den vom flachen Laide an die See
bringen. Das bedeutet bei der »ersten Klasse von
untene eine Fahrtausgabe von 4 Mark pro Person
hin und zurlick. Kinder bis zum vollendeten vierten
Lebensjahre sind frei; fiir Kinder vom vollendelen
vierten bis zum vollendeten zehnten jahre wird
ungefdhr der halbe Fahrpreis berechnet. Danach
kann man sich die Fahrkosten genau zusammen-
stellen.

Die zweite groBere Ausgabe ist die Wohnungs-
miete, Selbstverstindlich wird man sich nicht in
volle Pension geben, die unter 3 Mk. nirgends
mehr zu haben ist. Man wird sich ein Zimmer
mit Kiiche oder Kiihenbenutzung nehmen und da-
fiir in kleineren und mittleren Sommerfrischen nidi
mehr als 7-10 Mk. pro Wode bezahlen; das
madht in 14 Tagen etwa 1520 Mk,

Fiir Frau und Kinder ist da- |

daheim. Audch fiir Ausiliige, Vergniigungen, Bier,|
Zigarren und Sonstiges wird nichi mehr ausgegeben |
als 2u Hause. WIill man ein iibriges tun, so redine |
man einen Sommerfrischenaufschlag von 15 Proz.
aufl die heimatlichen Ausgaben. Hier soll bei der|
Kodherei von vornherein auf einfach zuzubereitende |
Speisen gesehen werden, damit die Frau audh wirk- |
lich etwas von der Sommerfrische hat und nicht
den ganzen Tag am Herd stehen mufl.

Die Angst um die groBe Garderobenausgabe
ist auch ganz unbegriindet. Vielfach wird die Frau
sa geschickt sein, daB sie fiir sich und die Kinder
die Kleidung billig herstellt. Und der »Herr Ge-
mahl« kann sich mit 15 20 Mk. wie ein englischer
Lord aussiaffieren. Jedes anstandige Kleiderge-
schift liefert ihm fiir diesen Preis einen modernen
und leichten Sommeranzug, sei es blaues Jadkett
und helle Hose, sei es ein Touristenanzug. Und
derartige Ausgaben sind ja nidt weggeworfen.

Nehmen wir also an, ein Arbeiter will und kann
fiir 14 Tage ausspannen und fdhri mit Frau und

wird ihm das eine Exiraausgabe von etwa 50 Mk.
verursachen, Das ist fiir einen kleinen Haushalt
Aber man iberlege, ob
man im Laufe des Jahres nicht dieses Siimmchen
zusammenbringen kann. An Alkoholiken, Bier und
Zigarren, an l(anenspiel, Wiirfeln und Wetten 1aBt
sich manches Markstudk eriibrigen, ohne daBl man
deshalb aul die Freuden des Lebens zu verzichten
braucht.

Und schlieBlich, diese Vorschlige sind nicht
utopisch. Die Arbeiter anderer Lander sind schon
vorangegangen. In Ostende, einem der teuersien
belgischen Seebdder, haben belgische Arbeiter sich
ein eigenes Volkshotel geschaifen, das bald zehn
Jahre besteht, Auch in tschland beginnt es zu
tagen. Der Stuttgarter Arbeiterschait ist es ge-
lungen, sidi ein eigenes Walderholungsheim zu
errichten, in dem Minner, Frauen und Kinder sich
erholen konnen. Bei derartigen genossenschaft-
lichen Uniernebmungen fallt natirlich die Sorge
des Einzelnen um Wohnung und Essen fort. Und
sdhlieBlich ist auch ein groBler erhabener Gedanke
voll ungeheurer werbender Kraft dabel, ndmlich
daf solche Einrichtungen aus eigenen Mitteln
schaffen werden konnen, fiir die man spaterhin
niemandem mehr zu danken braucht.

Mdgen heute noch 99, die derartige Vorschlige
lesen, ausrufen: Unmdglich, Der hunderiste ver-
sucht es, es gelingt ihm, er wird Nachahmer finden
und so den Grund legen zu herrlichen Zukunfts-
bauten, die sich einmal auf durchaus realer Grund-
lage erheben werden. E. W. Trojan.
Vom Biichertisdh. 1]

Kosmos, Handweiser fiir Nalurfreunde. 1X.Jahr-
%ang. Heft 6 und 7. Herausgegeben vom Kosmeos,

esellschaft der Naturfreunde (Gesdhdftsstelle:
Franckhsche Verlagshandlung, Stuttigart). Jahrlich
12 Hefte mit 5 Buchbeilagen 4,80 Mk.

Die rote Feldpost unterm Sozialisten-
gesetz. Mit einer Einleitung: Erinnerungen aus
meinen Kinder-. Lehr- und Wanderjahren. Von
J. Belli. Verlag von J. H. W. Dietz Nachf. G. m.
b. l”‘H.. Stuttgart. 171 Seiten 8% Preis gebunden
1 Mk.
Die jetzt zu einem Buche 2usammengeiaBten
Feuilletons sind vor einiger Zeit in einem Tell der
politischen Arbeiterpresse abgedrudkt worden. An
den Verfasser wurde von verschiedenen Seiten
das Ersuchen gestellt, das Ganze als Buch heraus.
zugeben, dem er hiermit nadikommi. Er glaubt
jedoch, daB eine kurze Einleitung mit Erinnerungen
aus seinen Kinder-, Lehr- und Wanderjahren dem
Buche vorangestellt werden miisse, da es fiir die

junge Generation der Arbelter nicht. ganz ohne
Nutzen und Interesse sein diirfte, zu erfahren, wie

sich der Werdegang des Arbeiters und Handwerkers
der allen Schule im allgemeinen gestaltete. Er
hofft, daB auch die vorliegende Ausgabe nod recht
viele Leser finden werde.

Dekorative Vorbilder. Ornamente, Figuren,
Blumen, Embleme, Landschalten. Allegorien, Heral-
dik, Tiere. Dreiundzwanzigster Band 12 Hefle mil
60 farbigen Tafeln grofien Formals. Verlag von
Julius Hoffmann Stuttgart. Preis in Leinenband
15 Mark. .

Der Zug zum Dekorativen wird wieder mehr
und mehr lebendig. Nach den Versuchen, in
Architektur und Raumkunst allein durch niichtern
klare Gestaltung zu wirken. tritt jeizt ein Umschlag
ein. Die Mdglichkeit, durch Dekoration das Schone
eindringlicher zur Geltung zu bringen, die Fahig-
keit des Dekorativen, Gemiit und Phantasie in
Spannung zu verselzen, und die Erkenninis, dafi
ohne dekorative Belebung und Vertiefung tber-
haupt keine vollkommene Schonheit geschaffen
werden kann, haben die Wege zuriick ins Wunder-
land sinnenbezaubernder Dekoration aufs neue
gedfinet. Die vermehrte und immer allgemeiner
werdende Vorliebe fiir die kiinstlerischen Schép-
fungen des Orients offenbart das gesdmadkliche
Wollen der Gegenwart. Unter solchen Verhiltnissen
ist eine Publikation wie Julius Hoffmanns » Dekorative
Vorbilder« von vermehrter Bedeutung und Widtig-
keit, zumal in ihr einwandfreie dekorative Arbeiten
erster Kinstler in seltener Vielseitigkeit mit allen
Hilfsmitteln modernster Reproduktionstediniken
zur Darstellung gebrachi werden. Auch der jetzt
abgeschlossen vorliegende 23. Band ist reid an
ldeen, Motiven und Anregungen in Farbe und
Inhalt; Kiinstler wie Professor Julius Diez, Georg
Lebrecht, Georg Barbier, Max Colombo, Professor
Rudolf Hellwag, Professor Joseph Goller, H. Cassiers
u. a. m. haben beim Entstehen der 12 farben-
prichtigen Hefte mitgewirkt. MIit jenen zahlreichen
anspruchsloseren Fachzeitschriften diirfen die »Deko-
rativen Vorbilder« nicht verwedselt werden; sie
vermdgen allen Lithographen, graphischen Zeichnern
und Malern wie Kunstliebhabern brauchbare Vor-
bilder und Anregungen zu selbstandi Sdhaffen
zu bieten und ermoglicen gleichwohl infolge des
ungewohnlich niederen Preises von 1 Mk, fur das
Heft selbst weniger Bemittelten ein Abonnement,

- | daB besonders auch fiir unsere Bibliotheken nur

zu empfehlen ist. So kommt es, daB die heute
wieder mehr denn je akiuellen »Dekorativen Vor-
bilder< zu den alten stets neue Freunde gewinnen;
wer die Zeitschriff noch nicht kennt, lasse sich vom
Buchhindler ein Probeheft vorlegen. ®

Der Ausw Erzihlung von Ernst Preczang.
Verlag: Budhhandlung Vorwarts Paul Singer G. m.
b. H., Berlin S.W. 68. 170 Seiten. Preis gebunden
1 Mk.

Im Mittelpunkt dieser fesselnden Erzahlung
steht ein ideal veranlagler Arzt, dessen Patienten
der Arbeiterklasse angehdren, Namentlich die
demische Industrie mit 1hren zahlreichen Unfadllen
und Berufskranklieiten stellt hohe Anforderungen
an seine Arbcuskraft und seinen seelischen Gleich-
mut. Er koxmt sich schlieblich vor wie Sisyphus,
der sich im Schatienreich vergebens quilt, die heifi-
ersehnten dauernden Erfolge 2u_erringen. Die
kaphalistische Welt hat kein Verstindnis fiir seine
hochsinnigen Besirebungen. Menschen sind ja so
billig! Er ist nahe daran zu verzweifeln, weil sich
jhm kein Ausweg aus den seelischen Néten bletet.
Ein alter Proletarier versudit es, ihm den rettenden
Weg zu zeigen, hat aber nicht eher Erfolg damit,
als bis die erwachende Arbeiterbewegung und ein
plotzlich ausbrechender Streik auch dem Arzt die
Augen offnen und ihm den einzig moglichen Aus-
weg demonstrieren: die Bekennerschaft zum Sozia-
lismus, dessen sieghaite Ideen ihm neuen Lebens-
mut und neue Lebensireude bringen. #

pre———— . | i
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sowie erstklassige 240

Masd. -Retuscheure

zu baldigem Antritte gesudt.
E. Streiber, G. m. b, H,,

Graphische Kunstanstalten, Stuttgart. |-

Mehrere tiichtige

Messingstecher

sowie elnige

Holzstecher

fir dauvernde Arbeit werden durdy
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Emulsion, NaB, Trodien, flotter, sauberer
Kopierer sucht sofort Stellung. Werte
Angeb. an F. Weber,

Herisau, Oberdorisir. 149. [250

Jung. Photograp;

NaB, sowle K
dndern. to Rosdh, [90
Leipzig-Volkm., Mariannenstr. 104,11.

den Arbeitsnachweis gesudht.

C. Schubart, Lichienberg - Berlin,
RittergutsiraBe 24,

‘WollenSie Ihr Inserat

{piinktlich erscheinen lassen, so senden

tiihtlg in Auto, Stridh, Emulsion und!
ieren, sudht sich zu ver-|

{Sle e¢s direki an die Expedition.

Das echte Tangierfell in
tadelloser Schdarfe W@

lietert Leipziger Tangier-Manier,
Alexander Grube, Leipzig, Talstr. 40.

Fridser

Facettenstihle usw. in bester Aus-
fiihrung fertigt an, Mechaniker, weldher
12 Jahre an der Routingmaschine be-
schaftigt war. Franz Gmeinwieser,
Miinchen, Herzogstr. 40. [105

Handwerkszeug

zum Steinbehauen verkauft 90

K.Carius, Berlin,
Maodernstrafie 92,11,

achliteratur.

Der praktische Umdrucker,
Von Bernh, Enders, umiaBt das Gesami-
gevict des Umdr. Preis inkl.Porto 85 Pt.
Alois Senefelder und die Erfin-

dung der Lithographie.

Von Fritz Hansen, Preisinkl. Porto50P1.
Der Aluminiumdrudk (Algraphie).
Von K. Wellandt. Preis inkil.Porto 85 PL.
Senefelders Lehrbuch der Litho-
graphie und des Steindrucks vom
Jahre 1821.

Preis inkl. Porto fiir Verbandsmitglieder
4,50 Mk., sonst 7,50 Mk.

Zu beziehen durdch:
Conrad Miiller, Schkeuditz,
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