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Hauptteil: Bekanntmachungen. Schutzverbind-
lerische Lohnregulierung. Rundschau, Politische
Monatsschau. Die Entwiddung des Kapitalismus, I.
Warum organisieren sich die Arbeiter? Allge-
meines: Des Schutzverbandes »groBer Frfolge. Ver.
eblicheLiebesmiih’. sFlugwodhen. « »SchoneGegend. «

risberichte: Dresden, Miigeln. - Der Lithograph:
Preisausschreiben. — Der Steindrucker: Intimes
aus einer »erstene Firma. — Feuilleton: Das
Kulturziel (Fortsetzung). Anzeigen.

Bekanntmachungen. @2

Alle an den Zentral - AusschuBf zu richtenden
Beschwerden und sonstige Zuschriften sind nur an
den Vorsitzenden

Rirhard Hiekmann, Dresden 28, Rabenauersir. 251]
zu adressieren. Der Zentral-Ausschufi,

Zur gefl, Beachtung!
Dem Steindruder Franz Knote, Buch-Nr. 31032,
wurde das Mitgliedsbuch gestohlen.
Ortsverwaltung Halle a. S,

_'Sdlutz'\rrérr'bﬁndlerisme Lollm--

regulierung. @2
Gewisse Elemente in der Arbeiterschaft
fiihlen sich als »Briidenbauer<. Audch in un-

serem Gewerbe sind derartige Leute zu finden.
Um den Verrat zu beminteln, den sie an
der Kollegenschait in Kampfzeiten begingen,
indem sie Schulter an Schulter mit dem Unter-
nehmertum gegen ihre Arbeits- und Klassen-
genossen stritlen, markieren sie den starken
Mann, dem das Unmabgliche moglich sein soll.
Sie suchen den Anschein zu erwedken, als ob
sie die uniiberbriickbare Kluft zwischen Aus-
beutertum und Ausgebeuteten zu {iberbriicken
vermodhten. Schon der gut biirgerliche Heinr.
Heine hat diesen klaffenden Gegensatz klar
erkannt und diese Erkenninis in die Worle
gefaft: Die Menschen teilen sich »in zwei
Nationen, ndmlich in Satte und in Hunger-
leider«. Und obwohl die Kluft zwischen Be-
sitzenden und Besitzlosen seit Heine nur noch
viel breiter und tiefer geworden ist, bringen
es die erwihnten Elemente fertig, von einer
Interessengemeinschaft zwischen Kapital und
Arbeit zu reden und von diesem Gesichts-
punkt aus die Harmonie zwischen Unternehmer-
tum und Arbeiterschaft zu predigen.

Diese Harmonieapostel unter den Arbeitern
haben sich entweder noch nicht zur Erkenntnis
der wirtschaftlihen Zusammenhinge, der Lage
ihrer Klasse und zum KlassenbewuBtsein
durchzuringen vermodi, oder sie glauben mit
ihren Predigten ihre rilcksichtslose Selbstsucht
beschonigen und letzterer auf Kosten und
zum Schaden ihrer Klasse um so maBloser
fronen zu konnen. Und daher kbnnen oder
wollen sie nicht sehen, daB ganz naturgemas
das, was der Ausbeuter will, dem direkt ent-
gegenlduft, was der Ausgebeutete ansirebt,

Der Arbeiter méchte ganz selbstverstind-
lich sein einziges Gut, seine Arbeitskraft, unter
mdglichst giinstigen Bedingungen an den Mann
bringen; er mddite sie so hoch als mdglich
bezahit und so gut als mdglih gegen iber-
mafige Ausnutzung und gegen Raubbau ge-
sichert sehen. Und um sich einen moglichst
grofien Teil des Ertrages seiner Arbeit zu

sichern, streb! er hohe Lohne und kurze Ar-
beitszeiten an. Das liuft aber den Interessen
des Unternehmers direkt zuwider. Dieser
mochte die Ausnutzungsdauer der Arbeitskraft
des Arbeiters so lang als moglich ausdehnen,
ihre DBezahlung jedoch so niedrig als mog-
lih halten, damit der Mehrwert, den er fir
sich aus der Arbeitskraft jedes Arbeiters ge-
winnt, um so hoher sei. Daraus ergeben

i sich naliirlich unvereinbare Gegensitze, die in

den wirtschaftlihen Kidmpfen zwiscen dem
Unternehmertum und der Arbeiterschaft am
klarsten in die Erscheinung treien.

Das gilt auh vom Lithographie- und Stein-
druckgewerbe. In diesem ist aber das im
Schutzverbande koalierte Unternehmertum auch
in anderer Weise bemiiht, den Interessen-
gegensatz zwischen Prinzipalitit und Gehilfen-
schaft von neuem zu demonstrieren, Obwoh!
mit den Mafinahmen des Schutzverbandes diese
Wirkung nidit beabsichtigt ist, wird doch da-
durch eine dankenswerte Klirung der Sachlage
herbeigefiihrt. Diese unfreiwillige Aufklirungs-
arbeit wird zwar bei solden Leuten, die die
Kluft zwischen Besilzenden und Desitzlosen
nicht sehen wollen, um selbst weiler schma-
rotzen zu kbnnen, wirkungslos bleiben. Aber
sie wird dafiir vielen von denen, die die Kluft
noch nicht erkennen idnnen, die Augen Sfinen
und dadurch zu einer Stirkung der Reihen
der klassenbewuBten Kollegensdhaft beitragen.

Zu derartigen unfreiwilligen Aufklirungs-
maBnahmen des Schutzverbandes gehért eine
Anweisung an seine Miiglieder iiber das En-
gagement seiner Gehilfen, die uns dieser Tage
von befreundeter Seite zuging und deren Wort-
laut wir auch den in den Schutzverbandsbe-
trieben beschdftigten Mitgliedern nicht vorent-
halten wollen. Sie lautet:

; Engagement von Gehilfen,

Sobald ein Gehilfe sich, sei es durdh den Arbelts-
nachweis des Senefelderbundes, sei es auf eine
Annonce, oder sonstwie um Stellung bewirbt, ist
zundchst bei ihm anzufragen:

1. nach dem Namen der Firma, bei weldcher er in
Stellung ist, bezw. zuletzt war.

2, nach der Hohe des Lohnes, den er bei dieser
Firma bezo?en hat. (Nédhst diesen beiden Fragen
sind dann diejenigen nach dem Lebenslauf, Zeug-
nissen, Mustern usw. zu stellen
Verweigert der Gehilfe, was wohl in den selten-

sten Fillen vorkommen wird, die Auskunft iiber

die beiden Fragen, so versteht es sich von selbst,
daB seine Einstellung nicht weiter verfolgt werden
kann. Gibt er dagegen die Auskunft, so ist sofort
bei der betreffenden Firma die Ridu*glteit der An-
gaben des Gehilfen zu kontrollleren, wobei es nur
empfehlenswert ist, bel allen, audh den Nichischutz-

verbandsfirmen anzufragen. .
Erst nachdem die Antwort der Firma ein-

getrofien ist, kann die Lohnhdhe bestimmt

und das Engagement eventuell abgeschlossen
werden., In elligen Fillen miissen die Anfragen
telegraphisch geschehen.

Soweit die sdutzverbindleristhe Anwei-
sung. Der Zwed der Ubung ist klar: Man
will der Lohnsteigerung entgegenarbeiten und
zum allein bestimmenden Faktor bei der Fest-
sefzung der Gehilfenldhne werden. Der Lohn-
kataster sdheint sich nidt bewdhrt zu haben.
Daher ersefzt man ihn durch die Vorsdurift
zur unmittelbaren Riickfrage des Prinzipals,

i

der einen Gehilfen engagieren will, bei dem,
der ihn vorher beschiftigte. Und erst wenn
die Auskunit eingelaufen ist, darf die Lohn-
hdohe vereinbart werden. Dadurdh will man
der Lohnsteigerung durch Stellungswedsel,
die bisher angesichts der Unzuginglichkeit vieler
Unternehmer gegenilber jeder Forderung nach
Lohnzulagen fiir manchen Gehilien das ein-
zige Mittel blieb, seinen Lohn auf eine ange-
messene Hohe z@t bringen, einen Riegel vor-
schieben. Man will diesem »unberechtigten
Stellungswechsel« entgegenarbeiten, um schon
den jungen Gehilfen soweit als mdglih an
die Scholle zu scmieden und ihn »seinem«
Prinzipal moglichst lange zu einem Lohn, wie
ihn letzterer zu bestimmen und zu gewihren
fiir gut befindet, als billiges und williges Aus-
beutungsobjekt zu erhalten. So reguliert der
Schutzverband die Léhne. Lohnzulagen suct
man zu umgehen; jeder Unternehmer wird
in nicht mifizuverstehender Weise aufgefordert,
neu einzustellenden Gehilfen nicht mehr Lohn
zu zahlen, als wie sie in ihren fritheren
Stellungen hatten; der Unlernehmergewinn
steigt auf Kosten der Lohne der Gehilfen-
schaft! Die schutzverbindlerische Anweisung
ist eine treffende Illusiration zu dem Kapitel
von der »Inferessengemeinsciaft« zwischen
Unternehmertum und Arbeiterschaft, von der
»Harmonie* zwischen Ausbeutern und Ausge-
beuteten.

Wir sind iiberzeugt, daB sich der Schutz-
verband auch diesmal bewdhren wird als ein
Teil von jener Krait, die stets das Bdse will
und doch das Gute sdhafft. Sein Lohnregu-
lierungsplan wird eine neue Handhabe bieten,
den die Geschifte der Unternehmer besorgen-
den gelben Harmonieaposteln die Maske vom
Gesidit zu reifen und ihr verlogenes Gerede
ad absurdum zu fihren. Er wird denen, die
nodv nicht klar und gefestigt genug sind, um
zu erkennen, wo sie hingehdren, den Weg in
die Reihen jhrer klassenbewuBten Kollegen-
schaft zeigen und er wird sie zu zielbewuBien
Mitkdmpfern machen filr die Hebung der Lage
der Gehilfenschaft gegeniiber allen lohndriicken-
den Mafinahmen des profithungrigen Schutz-
verbindlertums, Er wird endlich die klassen-
bewubite Kollegenschaft selbst anfeuern, nie zu
erlahmen, straffe Disziplin zu {iben und dadurdh
den Plan des Schutzverbandes unschidlich zu
madhen.

Straffe Disziplin und stete Wadsamkeit,
das sind die besten Schutzwehren gegeniiber
dieser Art Regulierung der Ldhne. Unser
Auskunftssystem muB unter allen Umstinden
Geltung behalten. Dle Weisungen der Aus-
kunfiserteiler missen strikt befolgt werden.
Wie der Schutzverband von seinen Mitgliedern
verlangt, daf die Lohnhdhe erst bestimmit
wird, wenn die Auskunft iiber den Gehilfen
einging, so darf sich dieser erst in Lohnfest-
setzungen einlassen, wenn er die Auskunft
iiber die Firma erhalten hat. Nur durch eine
derartige straffe Disziplin und stete Wadhsam-
keit der Gehilfenschaft kann der fein ausge-
kliigelte Plan des Schutzverbandes wirkungslos
gemacht werden,
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Eine Anklage wegen BDeleidigung hatte
Kollege Saupe in Dresden erhalten, weil er den
Inhaber der Kunstanstalt iris in Dresden in seiner
Ehre gekrankt haben soll. Die Anklage ist ein
Anhiingsel der Aussperrung. S. erfuhr als Mitglied
der Aussperrkommission, daB das Verbandsmitglied
Oskar Wolf, Steindrucdkmaschinenmeister in Zittau,
als Arbeitswilliger zu Herrn Baumgiirtel, alleinigem
Inhaber der Kunstansfalt Iris, gehen wollie. Als
friiherer Bekannter von Wolf wirkte er auf ihn ein,
Solidaritat 2u iiben, wobei er die inkriminierten
Aulierungen getan haben soll. Wolf liefl vom Streik-
bruch ab und da er Mitglied war, wire ihm selbst-
verstindlich bei elner Entschidigungsklage seitens
Baumagiirtels voller Rechtsschutz zugebilligt worden.
Der lelztere erklagte sich auch von Wolf 101 Mk.
wegen Nidhtantritt der Stelle. Woli trat aber trotz-
dem aus dem Verband aus, wahrscheinlich um sich
volles Redw auf Solidarititsbruch vorzubehalten.
Damil war der Rechisschutz hinfillig und der Prin-
zipal Baumgiirtel lieB Wolf piinden. Wolf ein
langjihriges Verbandsmitglied und Mitglied einer
Ortsverwaltung, das selbst einige Zeit vorher eine
Tarif- und Lohnbewequng mit veranlaBte - denun-
zlerte den Kollegen S. bei Baumgiirtel, und trotz-
dem es sidh um eine reine Privatsache handelte,
erhob die Staatsanwaltschaft Offizialanklage, jeden-
falls weil die von Wolf denunzierten Redewendungen
aus einer Arbeiterlohnbewegung herstammten. Wolf
iibte mil seiner Denunziation Rache an einem Ver-
bandskollegen, weil der Verband sein Renegaten-
tum nicht durch Ubernahme des von Herrn Baum-
giirte! erklagten Schadenersatzes noth belohnen
wollte. Mit der Bestrahmg des Kollegen S. zu
75 Mk, Geldstrafe dirfle diese Racde beiriedigt
sein. Der letzte %oﬁe Lohnkampf hat Gelegenheit
gegeben, tieferen Einblick in Charaktere zu tun, die

berzeugten Arbeitern Beklemmungen verursachen,
wie das ehemalige Verbands- und Orisvorstands-
mitglied Oskar Wolf in Zittau deutlich zeigt.

Ein schwerer Ungliicksfall, dem ein blilhendes
Menschenleben zum Opfer fiel, ereignete sich am
4, Juni vormittags 10 Uhr in der Firma Mamlok &
Sdhne in Breslau. Der 18jahrige Steindrucker Georg
Sucharek, der erst zu Ostern seine Lehrzeit be-
endete und aus der Lehrlingsabteilung, der er seit
1909 angehérte, in den Verband iibertrat, wurde beim
Biicken nach dem Wasserschwamm, der ihm eni-
fallen war, so ungliiklih von einem Teil der in
Bewegung befindlichen Maschine am Kopfe getroffen
dafl dieser vollstindig auseinanderbarst. Am 8. Jun
wurde der so jih aus dem Leben gerissene junge
Kollege unter zahireicher Beteiligung der Breslauer
Kollegensdhaft zu Grabe geleitet. Durch den schweren
Ungliidksfall wurde eine schwergepriifte Mutier ihrer
einzigen Stiitze beraubt.

Geschilftsergebnisse. Die Luxuspapierfabrik
Heymann & Schmidt Akt.-Ges. in Berlin bleibt fiir
das Geschiftsjahr 1911 dividendenios, wihrend nodh
im Vorjahr aus 80586 Mk. Uberschub 4 Proz. Divi-
dende ausgeschiittet wurden. Das schiechte Ergebnis
wird hauptsichlich auf den Ausiall im amerikanischen
Geschdft zuriidegefiithrt, das seit dem Inkraftireten
des amerikanischen Zolltarifs von 1910 stindig zu-
riikgegangen ist. Zweifellos wird aber auch der
Umstand, daf# die Firma weqﬁu Lappalien — wie
sl ihr leitender Direktor Herr Heymann aus.
driickte mit aussperrte, viel dazu beigetragen
haben, dafi die Aktionire diesmal so schlecht welﬂ-
gekommen sind. Bei einer einsichtsvollen Bewilli-
gng der Arbeiterforderungen wiirden sle wesentlich

sser abgesdhnitten haben. - Die Aktiengesellschaft
fiir Kunstdride in Niedersedlitz bei Dresden war
nach dem Vorstandsbericht im abgelaufenen Ge-
schiftsiahr gut beschiftigt. Dagexen hat die Im
Herbst 1911 erfolgte allgemeine ussperrung der
organislerten Lithographen und Steindrudker, die
bls zum Januar 1912 andauerte, etwas hemmend
auf die Erzeugung eingewirkt. Der Rohgewinn
elnschlieflich Vortrag betragt 77 483 Mk. (56587 Mk),
der Reingewinn 45711 Mk. (22392 Mk.), wovon

4 Prozent Dividende (gegen 0 Prozent im Vorjahre) | fiih

vertellt werden sollen. Die Graphischen Kunst-
ansfalten F. Brudemann Akt.-Ges. in Miinchen hatien
Im Jahre 1911 ein befriedigendes Betriebsergebnis,
sle kdnnen ndmlih wie im Vorjahre abermals
20 Prozent Dividende auf die gliidklichen Aktien-
inhaber ausschiliten. Der Rohgewinn bezifferte
sich auf 798990 Mk. (698442 Mk.), der Reingewinn
auf 589626 Mk. (517250 Mk.).

DieVereins-Versicherungsbank fiirDeutsch-
land Akt.-Ges. in Dilsseldorf, in der bekanntlich
verschiedene Schutzverbindler lhre Pritorianer-
gardisten zu versichern beabsichtigen, erzielte im
abgelaufenen Geschiftsiahr einen Uberschufi von
42245 Mk. (i. V. 44040), von dem u. a. 31684 Mk,
(11010) der Gewinnreserve der Versicherten zu-
efifhrt und 8449 Mk. auf das Dividendenkonto der

ktiondre vorgefragen werden sollen. Diese wirt-
schaften also aus dem sogenannten gemeinniitzi
Unternehmen nodv Profite heraus, sodaB sich i::
ihm zugefilhrte Geld fiir die Uniernehmer gleich
in doﬂpelter Weise verzinst. Und die »eingekauftens
Arbeiter fragen die Kosten.

Die Handwerkerkonferenz, in der u. a. die
Frage der Abgrenzung von Fabrik und Handwerk
ﬁel st werden sollte (s, »Qr. Pr.« Nr. 15), hat end-

h am 3. Juni im Reichsamt des Innern stattge-
funden, ohne daB sie jedoch ihre Aufgabe zufer-

fiillen vermodhte. Man wurde sich nur dariber
einig, daf die Schaffung einer einhelflichen I[nstanz
zur Entscheidung dieser Frage gebildet werden
sollte. Auch eine Aussprache iiber gemeinschaft-
lihe Priffungsausschiisse fiir Handwerks- und

Fabriklehrlinge wurde gepflogen, aber ohne ein!

positives Resultat zu ergeben. Eine Erdrterung der
Heranziehung der Industrie zu den Kosten fiir die
Ausbildung der Handwerkslehrlinge fiihrie eben-
falls zu keinem besseren Ergebnis. Im Gegeneil,
es wurde den Vertretern des Handwerks begreiflich
gemacht, dafi die von ihnen gewiinschie Beitrags-
lelstung seitens der Industrie wenig Berechtigung
habe, hochstens eine éftere miindliche Verstindigung
iiber einzelne Streitfragen auf diesem Gebiete zwedk-
maBig sel. Und zum Schlusse wurde auch noch die
Beratung des § 100 q der Gewerbeordnung, der den
Innungen jeden maBgebenden Einfluf auf die Preis-
festsetzung entzieht, auf eine spitere Zusammen-
kunft verschoben, so daB man sagen muf: die
Konferenz hat vollstindig versagt.

Die katholischen Fachabteilungen haben
sich in ihrem Konkurrenzneid gegen die gelben
Organisationen dem Unternehmertum kiirzlich durch
folgenden Beschluf in empfehlende Erinnerung ge-
bracht: »Der 15. Delegiertentag nimmt mit Bedauern
Kenntnis, daB vielfach der Versuch gemacht wird,
die katholischen Arbeiter unter Androhung wirt-
sdhafllicher Nachteile zum Beitritt in die sogenannten
gelben Gewerkschaften zu bewegen. Wenn Arbeit-
geber wiinschen, daff sich ihre Arbeiter wegen der
schweren Cbel und der Verfehitheit des Streik-
spstems In Organisationen zusammensdlieBen, die
den gewerblichen Frieden pllegen, so stellen wir
fest, daB die katholischen Berufsorganisationen
von jeher fiir ein friedliches Einvernehmen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, allerdings unter
Wahrung der Selbstindigkeit und Freiheit der
Arbelterorganisationen eingetreten ist«. Dieses
iammervo!?e Bekenntnis zur unbedingten Kned-
seligkeit wurde bekanntlich vom Papst ausdriicklich
gebilligt, und er hat angeordnet, daB die dhristlichen
Gewerkschaften, die bisher zum Streik eine wesent-
lih andere Stellung eingenommen haben, diese
gelben Grundsitze annehmen. Dadurch erhalten
die Besdnliisse der katholischen Arbeitervereine
Berliner Richtung, die sonst fiir die Arbeiterbewegung
gleichgiiltig wiren, doch einige Bedeutung,

Aus dem Auslande.

nach, doch wurde ein Antrag angenommen, den
Vorstand zu beauftragen, dem nidhsten Verbands-
tag eine Vorlage auf Erhebung von Staffelbeitragen
zu unterbreiten. Ortliche Tarifveririge diirfen in
Zukunft nur gekiindigt werden, wenn sich zwei
Drittel der in geschlossener Versamimlung An-
wesenden dafiir erkliren. Bei der Arbeit fiir die
Verkiirzung der Arbeitszelt soll darauf geachtet
werden, dafi in keinem Falle die Erlangung eines
frelen Sonnabendnachmitiags auf Kosten einer Ver-
lingerung der Arbeitszeit erfolgt. Ferner nahm
der Verbandstag entschieden Stellung gegen die
dem Gewerbe aus der Gefangnisarbeit erwachsende
Schmutzkonkurrenz.

Schimiede, Die dreizehnle Generalversammlung
des Zentfralverbandes aller in der Schmiederei be-
schiftigten Personen tagte vom 2. bis 8. Juni in
Diisseldorf. In der zweijihrigen Berichtsperiode
hatte der Verband einen Mifgliederzuwachs von
1276; die Mitgliederzahl betrigt jetzt 16669, das
Vermégen 104528 Mk. Der Verband fiihrte 1910'11
Ins?csami 305 Lohnbewegungen mit 12559 Be-
teiligten und erreichte fiir 5345 Personen 8288
Stunden Arbeitszeitverkiirzung sowie fiir 7357 Per-
sonen 13837 Mk. Lohnerhdhung wddentlich, Im
Vordergrund der Verhandlungen stand die Frage
des Anschlusses an den Metallarbeiterverband. Fine
vom Vorstand eingebrachte, die Verschmelzung be-
fiirwortende Resolution wurde einstimmig ange-
nommen. Die endgiiltige Entsheidung soll elne
am 13., 14, und 15. Juni stattfindende Urabstimmung
fillen; falls diese mit einfacher Mehrhelt die Ver-
schmelzung beschlieit, soll der Ubertritt in den
Metallarbelterverband am 1. Oktober d. }. erfolgen.

Gemeinde- und Staatsarbeiter. Der sedste
Verbandstag des Verbandes der Gemeinde- und
Staafsarbeiter fand vom 2. bis 8, Juni in Miinchen
statt. In der dreijihrigen Berichisperiode stieg die
Mitgliederzahl von 29316 auf 47376, also um 18060,
und das Verbandsvermdgen von 331219 auf 652521
Mark, sodaB es sich nahezu verdoppelt hat. Der
Verband fiihrte in den Jahren 1909 bis 1911 990
Lohnbewegungen und erreichie fiir 15821 Betelligte
je 4,6 Stunden Arbeltszeitverkiirzung und fijr 113020
Beteiligte je 1,75 Mk. Lohnerhdhung wdchentlich,
Im Gegensatz zu den ibrigen deuischen Gewerk-
schaften, die Berufs- oder Industrieverbinde sind,
beruht der Gemeindearbeiterverband auf der Grund-
lage der die mannigfachsten Berufsgruppen um-

Finnland. Vom 20. bis 26. Mai fagte in Helsing
fors der KongreB der Landesorganisation der Ge-
werksdhaften Finnlands, die in den angeschlossenen
Verbdnden rund 23000 Arbelter umfaft. Diese Ver-
bdnde halten 1911 517280 finnische Mark Finnahmen
und 621070 f. Mk. Ausgaben, wovon allein 368570 f.
Mark auf Streikunterstitzung entfielen. Die Landes-
organisation der Gewerkschaften unterstiitzte die
Lohnkdmpfe des verflossenen Jahres mit 120930 f.
Mark. Der groBte Kampf war der der Buchdrudker,
an dem bekanntlidh auch unsere finnischen Kollegen
beteiligt waren. Er erforderte allein 350000 f, Mk.
an Unterstitzung, und davon wurden 89240 f. Mk.
durch die Landesorganisation aufgebracht, 128422 1.

Mark kamen vom Auslande und das iibrige wurde | Us
durch den TyEographenbuud selbst gededkl. Arbeits- | ¥

losenunterstiitzung wird nur in fiinf Verbanden ge-
zahlt und sie machte im Jahre 1911 51948 § Mk.
aus. Der KongreB forderte die naheverwandten
Berufe auf, sich zu gréBeren Verbdnden zusammen-
zuschlieben. Er stellte vier besoldete Agitatoren
an, darunter eine Frau, und erklirte sich fiir ein
inniges Zusammenarbeiten mit den Gewerksdafien
der Gbri skandinavischen Linder. Die Beltrige
zur Landesorganisation wurden von 40 und 20 auf
50 und 25 penni pro Mitglied erhdht.

Generalversammlungen und Kongresse.

Angestfellte in der modernen Arbeiter-
bewegung. Die zweite Hauptversammlung der
Unterstiitzungsvereinigung der in der modernen
Arbef‘ferbeweﬂung titigen Anﬁvesremen tagte am
17. und 18, Mai in Berlin, Sie beschloB, es im
wesentlichen bei den bisherigen Unterstiitzungs-
sitzen zu belasgen; man lehnte sowohl die Eln-
iihrung einer ZuschuBkasse wie einer geringeren
Beitragsstufe, wie sie vom Vorstand beanfragt
worden war, ab. Fir die Einfilhrung in die staat-
liche Versicherung, die durch das Gesefz iiber die
Versicherung der tellten moglich gewesen wiire,
wurde von keiner Seite plidiert, da fir die Kasse
die Umwandlung zu einer Ersaizkasse nidt zum
Vortell gewesen wire. Die Invalidenrente soll
ruhen, soweit und solanie ein invalides Mitglied
80 Proz. oder mehr des bisherigen Gehalts oder
Einkommens hat. Die Witwenrente soll nach zwel-
jdhriger Mitgliedschaft 300 Mk. betragen, steigend
jahrlih um 100 Mk. bis zum Hédhsbeirage von
600 Mk. Dementspredend regelt sich auch der Be-
zughdet Waisenrente. Die Witwe kann bei Wieder-
verheiratung durch eine doppelte Jahresrente ab-
gefunden werden.

Sattler und Portefeuiller. Die zweite General-
vemmmluug des Verbandes der Sattler und Porfe-
feuiller fand vom 29. Mal bis 1. Juni in Miinchen
statt. Die Mifgliederzahl des Verbandes stleg seit
Anfang 1909 um 3613 auf 13819; das Verbands-
verm&en stieg auf 480591 Mk. Die Generalver-
sammlung beschlof eine Erhdhung des’ Beitra
um 5 Pf, so daB er nunmehr fiir minnliche Mit-
glieder 55 PL, fiir weiblihe 30;Pf, belrigt, # Dem
mehrfach gestelllen Verlangen auf Einfilhrung von
Staffelbeilragen kam die Generalversammlung nicht

spa den Betriebsorganisation, wodurd er stindig
In Grenzstreitigkeiten mit andern Verbanden ver-
wickelt Ist, die sich nur teilweise durch Kartellver-
trdge ausschalten lieBen. Der Verbandstag befaBte
sih u. a. mit der Organisierung des etatsmifBigen
Personals, mit der Arbeiterfiirsorge in Gemeinde-
betrieben und mit Statuteninderungen. Der bis-
t;uertl‘gg \I;ursitzencle MoB wurde nur mit einer Stimme

wiedergewihit.
Politische Monatsschau. @@=
Berlin, den 20. Juni 19)2.

Ungarn und seine Beherradier: Die Konilikte Osterreichs mit
garn; das Versprechen der Wahlrelorm; Opposition,
Obstruktlon — Vergewaltigung; der Hamp! der Budapesier
rbelter, \Ulhhulfall in Belgien. Das neue italienische
Wahligesetz. Zentrum und freies Wahlrecht. Die Schwarz-
burg Rubdolstidter Landtagswahi,

Es yibt in Europa wohl kaum nod ein Land,
dem die Weltgeschichte so mitgesplelt hat, wie dem
Kénigreich Ungarn, dem Kronlande der &sterreich-
ischen Monarchie. Gallier, Polen, Luxemburger
haben sich auf dem vor etwa 1000 Jahren von den
Magyaren efablierten Konigsthrone getummelt und
mit den Fiirsten, die gleichfalls zeitwelse Teile
Unfams im Besitz hatten, um die Herrschaft ge-
schlagen, bis sich 1688 die Habsburger nach Ver-
treibung der Tiirken die erblihe Besetzung des
ungarischen Thrones sicherten. Mongolen und Tiir-
ken verwiistefen und entvélkerten das Land und
lieBen es jahrhundertelang nicht zur Ruhe kommen.
Deutsche und italienisthe Kolonisten zogen ins
Land, der Madhtbereich des Kénigreichs wurde
durch Eroberungen auf Slawonien, Krdatien usw.
erweitert. Heule betrdgt die nichtmagyarische Be-
vilkerung Ungarns zirka die Halfte des ganzen
Volkes. Seit jeher bis heule befindet sich jedoch
das Heft der Regierung in den Hinden der ungar-
ischen Maanllen. einer Junkerkaste, die iber un-

eheuren Grundbesitz verfﬂg? und in der Ausiibung
rer Herrsdhsucht nur in RuBland und in — PreuBen
ihresgleichen findet.

Der unqa.rlsd'le Adel befindet sich schon seit der
Thronbestelgung der Habsburger in einem gewissen
Widerstand gegen die Krone, Er strebt vor allem
die nationale Selbstdndigkeit Ungarns an. Die
Verbindung Ungarns mit Osterreich soll lediglich in
einer Personalunion zwishen dem Konig von
Ungarn und dem Kaiser von Osierreich bestehen.
Der Absolutismus, dem die osterreichische Monardchie
in Ungarn huldigte, der vor Verfassungsbriichen
nie zuriickschreckte, hat den Nationalismus des
magyarischen Adels noch immer neue Nahrung zu-
gefuhrt. Magyarische Junker waren es audy, die
1849 das Haus Habsburg des ungarischen Thrones
fiir verlustig erkldrten., Mit Hilfe russischer Ko-
saken wurde zwar der Aufstand niedergeschlagen;
Osterreich muBte aber trotzdem nachgeben, fiihrte
die alie Verfassung wieder ein, stellie die Gleich-
berechtigung Ungarns mit Osterrcich ‘wieder her,
Ungarn bekam seine eigene Armee, sein eigenes
Ministerium. Das Verlangen nach Magyarisierung




No. 25

Graphische Presse

213

des Landes blicb naliirlich bestehen und fiihrte zu
dauernden Konflikten mit der Reglerung, die be-
sonders bei den Wehrvorlagen zu stirkerem Aus-
bruch kamen. Denn Osterreich, das bei dem all-
gemeinen Wetltriisten nicht nachstehen konnte und
kann, mufte sich auch von Ungarn immer mehr
militarististhe Forderungen bewilligen lassen. Das
ungarische Parlament aber stellte diesem jedesmal
die Forderung nach Magyarisicrung entgegen. Die
Krone konnte jedoch darauf nicht cingehen, wenn
sie sich nicht selbst das Grab in Ungarn schaufeln
wollte. Die Hauptwaife der Opposilion war die
Obstruktion, mittels der die Debatten iiber die
Wehrvorlagen unheimlich in die Linge gezogen,
die Generalabstimmung hinausgeschoben wurden,
um die Regierung miirbe zu machen.

So war es auch 1906, Der Reichstag wurde
aufgeldst; die Neuwahlen brachien eine glatte
Niederlage der Regierung, die Opposition erhi.lf
die Mehrheit. Nun war guter Rat teuer, aber die
Not lieB die Regierung einen Ausweg finden. Sie
kiindete im Reichstag einen Wahlgesetzentwurf an,
der eine vollstandig andere Zusammensetzung des
Parlamentes gebracht hatte. Damit war das Junker-
parlament an seiner empfindlichsten Stelle getroffen:
denn der oligarchische Junkerreichstag ist zum
guten Teil auf den Infamien des bestehenden
Wabhlredts aufgebaut, zum andern Teil verdankt
er seine Zusammensetzung der Passivitit der
nichtmagyarischen Bevélkerung, der Korruption und
dem Stimmenkauf. Die vo?;;swinsman Ungarns
stiitzt sich auf die Landwirtschaft und den Handel,
Industrie ist wenig vorhanden und entwickelt, auBer
in Budapest. Dort iiberwiegt die industrielle Be-
vilkerung. So betrug beispielsweise 1911 die Ge-
samizahl der Miiglieder der der Landeszentrale
angeschlossenen Gewerkschafien 95180 bei einer
Bevolkerung von etwa 21 Millionen. Davon hatten
allein 54 339 Mitglieder ihren Wohnsitz in Buda-
pest und Umgegend. Das sind ca. 57 Prozent,
mehr als die Hilfte, wihrend sich nur 43 Prozent,
40 841, auf das ibrige Land verteilen. Die Wihlerai
in den Junkerbetrieben kennen wir ja aus unserm
Ostelbien zur Geniige. In Ungarn wirkt der von
den Junkern ausgeibte Terrorismus noch viel
screcklicier, da die Stimmenabgabe &ffentlich Ist,
also dort, wo Terrorismus nicht angebracht ist, den
Stimmenkauf auBerordentlich begiinstigt. So steht
fest, daB sich die ietzi?e Regierungsmehrheit ihr
Ubergewicht mit 4'2 Millionen Kronen erkauft hat.
Obendrein aber verleiht das plutokratische Wahl-
system den riickstdndigsten und kleinsten Wahl-
kreisen einen solen EinfluB auf die Zusammen-
setzung des Parlamentes, dafi immer eine magy-
arische Mehrheit zustande kommen muB. Sitzen
doch im jetzigen Reichstage nur 7 Vertreter anderer
Nationalititen. Es ist kiar, daB unter diesen Um-
stinden die magyarische Oligarchenclique die Fin-
l6sung des kdniglichen Versprechens der Wahlreform
mit allen Mitteln zu hintertreiben sucht, und daB
andererseits das erwachende Proletariat und die
Schichten des Biirgertums, die ein wirtschaftliches
und politisches Interesse an der Beseitigung der
Vorherrschaft des Junkerkliingels haben, auf der
Einlosung des Versprechens bestehen. Und auch
diesmal wurde eine Wehrvorlage benutzt, um die
Dynastie zur Nachgiebigkeit, diesmal zur Reform
des Wahlredts, zu zwingen.

Ein ganzes Jahr lang hat die Justhpartei durch
Obstruktion die Verabschiedung der Wehrvorlage
in der ersten Lesung unmdglich gemacht. Dariiber
mubie man natiirlich in Wien drgerlich werden.
Denn wozu unterlieB man denn jeden energischen
Schritt zur Einfilhrung des versprochenen allge-
meinen, gleichen, gehelmen und gemeindewelse
auszulibenden Wahlredhits? Warum iiberlieB man
den Junkern das Kronland zu weiterer politischer
Unterdriickung und schrankenloser wirtschaftlicher
Ausbeutung? Doch nur zu dem Zwedke, daB man
die forderfen Rekruten bald bewilligt erhielt.
Die Obstruktion muBie darum gebrochen werden.
Als der starke Mann, der das vollbringen sollte,
wurde Graf Stefan Tisza, der Hauptling der Junker,
der erbittertste Gegner der Wahireform, der schon
1904 als Minister der Obstruktion ein Ende be-
reitet hatte, unter Bruch der Geschilisordnung auf
den Prisidentenstuhl berufen.

Um der Opposition, die bereits miide zu werden
begann, angesichts des Vorgehens der Mehrheit
den Riiken zu stirken, wollte die Arbeiterschaft
Budapests Versammlungen abhalten. Diese wurden
verboten; die Arbeiter gingen dennoch aul die
Strafle, zogen zu Tausenden vor das Parlament
und wurden von Polizei und Militir brutal miB-
handelt, Das gab den AnstoB zu dem General-
streik der Budapesfer Arbeiter am 23, Mai. 130000

beiter zogen an diesem Tage auf die StraBe,
um fiir ein %ered:tes Wahlws!em':ugefen die brutale
Herrschsudht einer verfassungsbriichigen Kaste und
ihrer Lakalen auf den Ministersesseln zu demon-
Strieren. Und das aus der Provinz herangezogene
Militdr war in Gemeinschaft mit der Polizei nicht
Imstande, die revolutionire Bewegung zu unter-
drilken, auch nicht mit dem Blute der im Kampfe
Um jhr Redit gefallenen Opfer. Der -eintigige
Generalstreik der Budapester Arbeiter endete mit
einem volistindigen Riidkzuge der Reglerung und

rer Organe. Sie muBten mit den Fihrern ver-
handeln, um die Massen wieder von der StraPe zu
ringen, sie muBten die vorher verbotenen Versamm-
lungen genehmigen; den Industriellen war es unmag.

lich, die angedrohte Aussperrung durchzufithren
Die Budapester Arbeifer haben am 23. Mai gezeigt,
daB sie bereit sind, Gut und Blui einzusetzen fur
ihre Forderung politischer Gleichbereditigung. Der
Wahiredisirage ist dadurch neuer, belebender Odem
eingehaudit worden. Eins mufl nun kommen, das
Wabhlrecht oder die Revolution. Als warnendes
Menetekel  wird das Blut  der DBudapester

Wahlrechiskampier der herrschenden Klassell ngarns, |

und auch denen anderer Nationen, leudhten als
Beweis, daB sich der Forischritt nirgends auf-
halten 1381, daB auch die Stunde der Unier-
driicker kommen mufl. Je brufaler sie sind, desto
eher.  DaB die Wehrvorlagen unter polizeilicher und
militirischer Bewachung des Reichstages, unter
abermaligem Bruch der Geschiftsordnung und der
Verfassung und unter Hinauswurf von 40 oppo-
sitionellen Abgeordneten durch 120 Polizisten an-
genommen wurden, wird den Gang der Selbstver-
nichtung der Oligarchie nur noch beschleunigen.
Schon hat in der vergangenen Woce die Bevdl-
kerung auch in andern Teilen des Landes revo-
lutioniert. Die Bewegung wurde nach frisieren
PreBberichien vorliufig abgebrochen. Es ist jedoch
nicht ausgeschlossen, daB sle neue Nahrung erhalt
durch die Nadhricht, daB das Magnatenhaus, eine
Versammlung von ca. 400 geborenen und ernannten
Geselzgebern, die verfassungswidrig zustande ge-
kommenen Wehrvorlagen mit groBer Majoritit an-
genommen hat. Dann diirften die fir den ver-
gangenen Sonntag geplanten Demonstrationen den
Anfang der Revolution im ganzen Lande bedeuten.

Ahnlich wle in Bayern hat auch am 2. Juni in
Belgien bei den Kammerwahlen das Experiment
einer antiklerikalen Koalition die schwarze Regie-
rungsmearheit nicht zu beseitigen vermodt. Schuld
daran trigt neben dem Vierstimmenwahlrecht die
Rotscheu der Liberalen, die troiz des Abkommens
in hellen Haufen der staatserhaltenden klerikalen
Partel ihre Stimmen gaben. Da der Wahlkampf
unter der Devise: fiir das freie, gleiche Wabhlredt
und gegen die Klerikalisierung der Schule gefiihrt
wurde und trotzdem ohne den erhofften Erfolg
blieb, so beweist das, daB die Jahrhunderte alte
Organisation der katholischen Kirche das stirkste
Bﬁlwerk gegen den Fortsdritt ist, und dafl weiter
die Arbeiterklasse in ihrem Befrelungskampfe einzig
auf sich allein angewiesen Ist. er belgischen
Arbeiterschaft bemichtigte sich eine groBe Erregung
dber den Ausfall der Wahlen. In den Stidten
20gen grofie Arbeitertrupps durch die StraBen und
demonstrierten vor den Gebduden der Klerisei,
wobei es ebenfalls zu blutigen Zusammenstéfien
mit Polizei und Militir kam. In einem Aufruf for-
dert der Generalrat der Arbeiterpartel die Arbeiter
auf, Kaltblitigkeit zu bewahren gegeniiber Provo-
kationen, von weldher Seite sle kommen mégen.
Ferner kiindigt er fiir den 30. Juni einen Parteilag
an, der Miitel und Wege finden und beschliefien
soll zur Erringung des allgemeinen, gleichen Wahl-
rechts,

Die ifalienische Kammer hat ein Wahlgesetz an-
nommen, das allen minnlichen Personen, die
ber 30 Jahre alt sind, das Wahlrecht gtlJ:L Die

Wahlberechtigung vom 21. Jahre an haben alle
madrnlichen Personen, die beim Militir gedient oder
4 Jahre die Elementarschule besuchi haben, ferner
die entweder eine direkte Staatssteuer oder elnen
jahrlichen Mietzins in bestimmter Hohe zahlen und
solde, die im Besitz einer Rettungs- oder Kriegs-
medaille sind. Jedenfalls ist die Kammer bei der

Annahme dieses Gesetzes gliicklicher gewesen als
seinerzeit, wo sie die Annektion Tripolitaniens be-
schloB. Denn trotz der Annektion t der Einfluff

Italiens in Tripolis auch heute noch nicht weller
wie die Geschosse der Schiffskanonen fliegen.

Ein besonderes Jesuitenstiicklein hat sich gegen
SchiuB der Tagung des preuBischen Dreiklassen-
hauses noch das Zentrum geleistet, indem es durch
Abkommandierung von ca. 30 A rdneten einen
Wabhlredisreformanirag zu Falle brachte, der Aus-
sicht auf Annahme hatte. So schlau wie der Plan
auch-erdacht war, so dumm wurde er ausgefiihrt.
Wenn darum im ndchsten Jahre um diese Zeit das
preufiische Volk sich vorbereitet, Abrecinung mit
seiner »Volksvertretung« zu halten, wird sich mancher
Zentrumsfuchs im Schweile seines Angesichis ab-
mithen miissen, um diese saubere NuB zu knacken.
Ein Verdienst hat sich das preuBische Zentrum mit
dieser »Tats um die Beseit %mg des Dreiklassen-
wahlrecdhts doch erworben: Das Agitationsmaterlal
der Sozlaldemokratie wurde um eine unschitzbare
Watfe bereidchert.

Einen schmihlichen Reinfall hat audh die Schwarz-
burg-Rudolstédter Regierung mit der Landtags-
auflosung erlitten. Die sozlaldemokratische Mehr-
heit sollte sich bekanntlich selbst dle Schlinge um
den Hals legen in Qestalt einer Wahlreformevor-
lage der Regierung, die wieder »Ordnunge in die
Landstube zu bringen bestimmt war, Die Mehrheit
hatte jedoch daflir kein Verstindnis und wurde
dafiir nach Hause geschickt. Die Wihler konnten
nun aber an der chinesischen Hinrichtung auch keinen
Gefallen finden und schickten der Regierung aber-
mals 9 Sozialdemokraten und 7 Biirgerliche. 7Ja,
fast wire zu den frilheren 9 nodh der 10. Sozial-
demokrat gekommen, der mit 1 Stimme gegen
seinen Rivalen unterlegen ist. ag,

Die Entwicklung des
Ka pitalismlus. = 1=

Im letzten vom Berliner Bildungsausschufi der
Lithographen, Steindrucker und verwandlen Berufe
veranstalteten Voriragszyklus sprach der Landtags-
abgeordnete Julian Bordhardt an vier Abenden iiber
die Eniwiddung des Kapitalismus, Die hauptsich-
lichsten Gedankengange dieser Vortragsiolge seien
an dieser Stelle cinem weiteren Krelse bekannt-
gegeben. Im  ersten Vorirage fithrie Genosse
Borchardt folgendes aus:

Unsere Aufgabe soll darin bestehen, die wirt-
schaftliche Entwicklung vom 15. Jahrhundert bis auf
unsere Zeit zu beirachten. Dabel setzen wir die
Kenninis der vorkapitalististhen Entwidklung voraus.
Wir wollen uns die Frage vorlegen: Wie ist der
Kapitalismus entstanden?

Zum besseren Verstandnis lassen wir ganz knapp
die wirtschaftlihen Zustiande bei den alten Germanen
in der Zeit vor der Vélkerwanderung an uns voriiber-
ziehen, FEin gemeinsames deutsches Volk gab es
damals nicht; nur lose verwandte Vélkerschaften
lebten auf dem weilen Gebiet und fiihrten haufig
genug auch gegeneinander Krieg. Sie trieben wenlg
Adcerbau, aber in der Hauptsache Viehzucht un
Jagd. Spuren von SeBhaitigkeit finden wir hier
schon vor. lhre Produktion war Eigenproduktion,
d. h. was sle herstellten, verbrauchten sie selbst.
Damit soll nicht gesagt sein, daB Jeder nur fiir sich
gearbeitet hitte, als Einzelner; eine solde indi-
viduelle Produktion hat es wohl niemals in der
Geschichte der Menschen gegeben. Auch Grund und
Boden war Gemeineigentum. Jahriausendelang hat
sich der Begriff bei den Germanen gehalten, daB
der Grund und Boden Eigentum aller sei. Anfinge
einer gewerblichen Tatigkeit konnte man aber doch
scthon feststellen, ‘Es gibl schon Waffenschmiede.
Auch die Tdpferei wird schon gewerblich betrieben.
Ebenso war es mit der Salzgewinnung. Diese ge-
werblide Titigkeit hing vom Vorkommen des Ar-
beitsmaterials ab. Damii ergab sich aber auch
schon das Vorkommen des Handels in seiner primi-
tivsten Form. Daneben gab es einen Handel, der
von fremden Kaufleuten betrieben wurde. Das un-
gefdhr waren die Zustinde, in denen die Germanen
um jene Zeit lebten.

Halten wir aber eines vor allem fesi: Die Be-
diirfnisse der Mensdien vermehren sich unauihdrlioh,
Das ist eine historische Tatsache, die wir immer
in der Weligesdhichte beobachten kénnen. Es ist
das, was wir den Fortschritt der Kultur nennen,
Dazu kommt die stindige Vermehrung der Menschen,
die wiederum fiir die Fortentwicklung der Vélker
notwendig ist. Wenn wir diese Tatsachen festhalten,
s0 leuchiet ein, daB die Menschen gezwungen waren,
darauf zu sinnen, wie sle die vermehrten Bedilri-
nisse befriedigen kdnnen. Darum sehen wir auch
zu allen Zeiten die Menshen unaufhérlich daran
arbeiten, die Arbeit produktiver zu machen. So
kamen sie nach und nach von der Eigenproduktion
zur Arbeltsteilung. Das war der nichste wirtschaft-
liche Fortsdritt,

Es blieb nicht dabei, daB einer landwirtschaftliche
und Maurerarbeit usw. zugleich machte, sondern
mehr und mehr wurde Maurerarbeit, Topferarbeit
usw. die Titigkeit einzelner. 900 Jahre vor unserer
Zeitrecdhnung, in den Gedichten Homers, finden wir
aus der europdischen Geschichte zuerst die Angabe,
dafl die Menschen in der Arbeifsteilung ziemlich
weit vorgesduitten waren. Und das war woh! gut
tausend Jahre vor der Zeit, wo Im rémischen Relgle
dle Tellung der Arbeit volistindig durchgefiihrt war.
Damals fing aber bel den Germanen die Teilung
der Arbelt erst an. Ihre Durchilihrung erreichte
sle erst im Mittelalter.

Die QGrundlage der Existenz blieb aber noch
Jahrhunderte lang der Ackerbau. Ohne Landwiri-
schaft war ein Handwerk damals nod nicht méglich,
Erst im spiten Miftelalter erscheint dann der Nur-
Handwerker.,

Doch damit ergab sich auch gleich die Nolwendig-
keit des Handels. In der Zunftzeit war die Stadt
in verschiedene Bezirke geteilt, die je Hir einen
Handwerksmeister als sein Gebiet bestimmi blieben,
Mit der wachsenden Produktivitit der Arbeit und
der damil Hand in Hand gehenden Ausdehnung
des Handels stellte sich mehr und mehr die Not-
wendigkeit heraus, fiir den Handel kaufminnische
Fihigkeiten zu besitzen. Diese waren aber mit
der Tdtigkeit des Handwerkers nitt zu verelnbaren.
Eine neue Tei der Arbeit entwidkelte sich so
ganz allmahlich. Kautmann und Handwerker wirken
nun neben- und mitelnander. Die Titigkelt des
Handwerkers wird dadurch produktiver.

Wenn der Handwerker verkauit, dann will er
filr den Erlds seiner Produkte fiir sich andere
Produkte einkaufen. Verfertigt er also 2. B. Schuhe,
so verkauft er auch Schuhe, Fiir das dafiir erhaltene
Geld kauft er sich Klelder, Beim Handwerker ist
also der Krelslaut; Ware -~ Geld -~ Ware.

Anders belm Kaufmann, Bel ihm innt der
Anfang mit Geld, Er kauft selbst dle Ware vom
Handwerker, um sie spdter teurer zu verkaufen.
Hier ist der Krelslauf: Geld — Ware — QGeld,
Der Kaufmann verkauft, um Profit zu machen, der
Handwerker, um seine Bediirfnisse zu n.

In dem Moment, wo der Kaufmann berufs Big
Profit macht, ist der Kaufmann Kapitalist. Von
dem Zeitpunkt an, wo es berufsmiBig Hande! gib,
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hat es schon Kapital gegeben. So bei den Griechen,
Phoniziern usw. Audim Mittelalter hat es blihenden
kapitalistischen Handel gegeben. Seo die Hansa,
die Fugger u. a. Aber von Kapitalismus diirfen
wir da nodh nicht reden. Denn es hat ja noch keine
kapitalistische Produktion gegeben. Erst mit dem
Fnde des Mittelalters begannen die ersten Anfange
der kapitalistischen Produktion. -~

Im zweiten Vorirage entwidkelte der Vortragende
sein Thema in folgender Weise weiter:

Die kapitalistische Produktion fingt in Deuisch-
land ungefahr mit dem 15. Jahrhundert an. Es
darf nun audh die Frage gestelli werden: Warum
ist das so gekommen? ie Ursache dieser Eni-
widilung zur kapitalisiischen Produktionsweise soll
von uns erforsdit werden,

Einmal darf wohl als zweifellos angenommen
werden, dafl die handwerksmiBige Produktion die
Nachfrage nicht mehr befriedigte. Der duBere An-
stoll zu jener ungeheuren wirtschaftlichen Entwidlung
kam aber durch die grofien Entdedungen, wie: die
Entdedtung Amerikas, die Umsdiffung Afrikas, die
Enldedkung des Seeweges nach Ostindien usw. Das
gab dem MHandel einen ungeahnten Aufschwung.

Eine weilergehende Teilung im Handwerk war
nicht mehr méglih und damit eine Vermehrung
seiner Leistungsfihigkeit ausgeschlossen. Andrer-
selts brachte die Vermehrung der Bevolkerung eine
erhéhte Anzahl Anwirter aul den Meistertitel. Die
Handwerksmeister suchten dem entgegen zu wirken,
indem sie die Aufnahmebedingungen fiir Meister-
anwirter auf die chikandseste Art zu erschweren
suchten. Ein ganzes Netz von Bestimmungen war
geschaffen, um maoglihst jedes Eindringen neuer
Elemente zu verhindern. Nur fiir die eigenen S6hne,
Sdchwiegersohne und Witwen waren die Bedingungen
fiir die Aufnahme in den Meisterstand und fiir die
Meisterpriifung wesentlich milder. Dadurd erreichten
sie wohl vielfadh ihren Zwed. Daflir wucs ihnen
ein anderer Konkurrent auf, gegen den sie schliefi-
lich unierliegen muBten.

Es waren ja geniigend Gesellen vorhanden, die
nicdit Meister werden konnten, die aber genau so
ut [hr Handwerk verstanden, wie die Meister.
Jiese zog sich das groBe Handelskapital heran.
Die Gesellen waren mittellos. Sie besaBen nichis
als ihre Arbeilskraft. Rohmaterial, Handwerkszeug
usw. mubBte vom Kaufmann geliefert werden. Diese
Produktionsmittel blieben damit das Eigentum des
Kaufmanns. Von vornherein stand die Produktion
des Handelskapitals auBerhalb der Zunfigrenzen;
sie beachtete eniweder die Zunfigesetze garnicht
oder, wo die Ziinfte stark genug waren, ihre Ein-
haltung zu erzwingen, wurden die Woerkstdtten
auBerhalb der stadtishen Mauern gelegt. Hier be-
schiftiglen diese Kaufleute sogleich eine gréfiere
Anzahl Gesellen, sodafl sdlieBlih 50100 und
miehr in einem Betriebe aebeneinander arbeiteten.
Diese Kooperation war die erste Stufe nach dem
ziinftlerischen  Klelnhandwerk. Damit war aber
auch in der Stellung des Arbeiters eine gewaltige
Verschiebung elrégelreten. Er war nidt selbstindi
bei der Arbeit. Er arbeltete nicht nach seinem Kopf,
nach seinen Ideen, sondern nach den Angaben des
Kapitalisten. Nun zeigte sich auch die absolute
wirtschaftliche tberlegenheit dieser neuen Produk-
tionsform, Die Leistungsfdhigkeit der mensclichen
Arbeit stieg ganz bedeutend. Die bloBe Zusammen-
fassung einer groBeren Zahl von Arbeitern hatie
folgende Vorteile:

1. Ersparnis an Arbeitsplatz. Der Raum fiir
50 Gesellen z, B. kostele nicht anndhernd so viel,
als wenn von 40 Kleinmeistern jeder einen be-
sonderen Arbeitsraum fiir je 12 Gesellen haben
mubBte.

2, Ersparnis an Handwerkszeug, das gegenseitig
ausgetauscht werden konnte,

3, Die Rohstoffe konnten nunmehr im grofien
und damit preiswerter eingekauft werden,

4. Beim blofen Zusammenarbeiten fordert der
Wetteifer der Arbelter untereinander die Arbeit.
Die Tiichtigen geben das Vorbild, dem die weniger
Tiidtigen nachzueifern suden. —

Die einfache Kooperation hat nur kurze Zeit
edauert. Sle war nur ein Ubergangsstadium.

an merkte bald, daB hier eine bedeutend weiter-

gehende Arbeitsteilung mdglich war, Wenn man
z. B. eine Kutsche en liefi, so hatten eine Relhe
verschiedener Handwerker daran zu tun, Jeder
einzelne Handwerker arbeitete voribergehend an
dieser Kutsde, um dann wieder andere Arbeiten
seines Berufes vorzunehmen, Der Kapitalist ging
aber von vornherein darauf aus, nur Kutschen zu
mathen. Er holte sich die Sattler, Ladkierer usw.
heran, die nun ebenfalls nur ihre Teilarbeit an den
Kutsdhen zu madien hatten. Und diese Arbeils-
fellung wurde innerhalb der Branche weller und
weiter getrieben, eine Emwlddun%, die auch heuate
nadh nicht al sen Ist, Die Tel der Arbeit
?__mgbalm innerhalb der einzelnen Perufe vor sidh.
-8 bildeten sich sogenannte Manufakiuren heraus,
und diese Manufakiurperiode hat zirka 300 Jahre
die Wirtschaft beherrscht,

Adam Smith, der engliche Nationalokonom,
sihilderte schon 1770 die Arbeitsteilung und nimmt
als Beispiel dieStedmadelfabrikation, t8verschiedene
Personen waren notwend.z. um elne Stecknadel
ferlig zu stellen, Da tat ein Mann tagaus, tagein
nichts anderes, als den Draht zu ziehen, ein zweiter
streckt ihn, ein drifter setzt den Kopf an usw.
Sogar das Einstedien der Nadeln in Papler ist eln

besonderes Gewerbe. Durch die Arbeitsteilung wird
die Leistungsfihigkeit enorm erhéht, weil der Ein-
zelne nur eine ganz bestimmte Tatigkeit auszufiihren
hat. Dazu komm! die steigende Verbesserung des
Handwerkszeugs, das der speziellen Tatigkeit an-
gepafit wurde. So waren in Birmingham schon zur
Zeit Karl Marx’ 500 Sorten Hammer fabrizieri worden.

Die PlanmaBigkeit war das Grundlegende der
Manufaklurperiode, sowohl die planmiaBige Finteilung
der Arbelt zur Herstellung eines Gegensfandes, als
auch das Hand in Hand-Arbeiten der vielen Arbeiter
elnes Betriebes. Es kommt hinzu, daB, wenn ein
Arbeiter der Arbeitsleistung der andern nicht zu
folgen vermag, die sicheren und flotteren Arbeiler
gehindert werden, sowelt ihre Tatigkeit die Weiter-
verarbeitung bringen soll. Die langsameren Arbeiter
waren 50 als Glied des Arbeitsprozesses gezwungen,
sich zum 3uBersten anzustrengen. Sie waren also
abhingig vom Gesamiorganismus. Der Arbeiter
verliert also wirtschaftlich seine Selbstindigkeit, je
weiter die Teilung der Arbeit fortschreitet,

Auch fiir die Ausbildung des einzelnen Arbeiters
ergab sich ein Miflstand. Die Einseitigkeil bei der
Arbeit stumpft die Denkfdhigkeit ab. Eine Ver-
kriippelung des Korpers und des Geistes war die
Foige der Eniwiddung zur Manufakiur. So sagt
wieder Adam Smith: Der Verstand der meisten
Mensdhen wird selbsiverstindlich durdh ihre gewohn-
liche Desdhditigung beeinflufit. Er hat keine Ge-
legenheit, seinen Geist anzustrengen, er wird auch
unfihig zur Entwidlung reiner, edler und zarter
Gefiihle. Seine Gesdidklidhkeil in seinem Gewerbe
scheint also auf Kosten seiner gelstigen, geselligen und
kriegerischen Fihigkeiten vor sich gegangen zu sein.

Trotzdem wollen wir nicht iibersehen: Der Ar-
beiter war zwar abhiingig vom Kapitalisten und
vom Werk; aber auch der Kapitalist war abhingig
vom Arbeiter. Ohne fhn stodkte die Produktion
mindestens einige Zeit, weil es nicht méglich war,
einen anderen Arbeiter mit ebenso groBen Fihig-
keiten sofort zu gewinnen,

Das wurde nun anders mit dem Ende des
18. Jahrhunderts. In der Maschine bekam der
Kapitalist eine Hilie, die es ihm erméglichte, un-
abhdngig vom Arbeiter zu werden. Wodurdh unter-
scheldet sich eine Maschine vom Handwerkszeug?
Technisch ist die Masdine ein zusammengeseizes
Werkzeug. Okonomisch liegt der Unterschied in
der Einwirkung auf den Rohstoff. Wenn ein Hand-
werkszeug die direkte Einwirkung des Mensden
aul den Rohstofl aufhebt, dann ist es eine Maschine,
die den Kapitalisten unabhingig vom Arbelter macht.

Warum organisieren sich die

Arbeiter? = 1]
Die Antwort auf diese Frage ist scheinbar leicht
ben: weil sie vereinzelt nichts auszurichten ver-
en; weil der einzelne Arbeiter machilos ist!
och damit Ist eine erschdplende Antwort nodh
nichi gegeben. Die Griinde und Ursachen fiir den
Zusammenschluff der Arbeiler in den gewerkschaft-
lichen Organisationen sind mannigfaltiger Natur,
und sle verlieren ihre zwingende Bedeulung auch
dann nicht, wenn es den organisierten Arbeitern
gelun ist, die Madhiverhdlinisse auf dem wirt-
schaftlichven Kampfplatz zu thren Gunsten zu ver-
schieben und damit ihre soziale Lage zu verbessem.

Zunichst ist es ja das Haupterfordernis, daB
durdh die Organisation die soziale Lage der Arbeiter-
schaft gehoben wird. Es Egenﬁ t aber kelnesw:‘l;s.
der Arbeiterschaft dieses Erfordernis immer wieder
eindringlich vor Augen zu fiihren, ohne sie aber
iiber die Rolle aufzukliren, die sie im wirtschaft-
lichen und sozialen Leben einnehmen. Denn
schlieflich erlahmt der Organisationseifer der
Arbeiterschaft in dem MaBe, in dem es den Ge-
werkschallen gelingl, die soziale Lage der Arbeiter-
schaft giinstiger zu gestalten, und von dem gréBeren
Tell der organisierten Arbeiterschaft ist auf die
Frage: »Warum organisieren sich die Arbeiter in
den Gewerksdhaften«, eine geniigende und ziel-
bewuBte Antwort nicht mehr zu erwarten. Aber
darauf kommt es ja gerade an, daf die einmal ge-
wonnenen Mitglieder auch fiir immer gewonnen
sind, daB es nach namhaften Erfolgen nicht heiflien
kann: ich habe die Gewerksdaften nidit mehr
notig; oder daB es nach MiBerfolgen nicht helfen
kann; die Gewerkschaflen konnen doch nichis aus-
ricditen. In keinem der angefiihrten Fille darf das
Organisationsinteresse erlahmen, sondern es muf
gerade bei Erfolgen und MiBerfolgen wirksamer
sein als je zuvor.

Die organislerte Arbeiterschaft muf sich deshalb
immer mehr dariiber klar werden, daB sich Arbeiter
und Unternehmer als vollig gleichberechtigte Ver-
tragskonfrahenten gegeniiberstehen. Diese sueaeiz-
liche Gleidlberedulgung nun gilt es zu erkdampfien.
Denn dem Unternehmertum ist durch die wirischaft-
gdle und m&otlag&‘ fer ar.l::llenden idﬂaaten

n Fﬂnl rgew n, gegen das an-
zukamplen, ein Gebot der mterhaqlung flir den
Arbeiter ist. Dem Uniernehmer ist es Immer

ge:
m

selbstverstdndlich, die fiir ihn giinstige Lage des | die

Arbeltsmarktes ohne jede Rildksicht auf das Wohl
des Arbeiters oder des Gemeinwohls auszuniitzen.
Je groBer die Not des arbeitenden Volkes Ist,
desto mehr beherrstht das Unternechmertum die
Situation, desto einseitiger setzt es die Lohn- und
Arbeitsbedingungen fest. Bricht der Schredken der
Arbeitslosigkeit und der Betriebseinschrinkungen

dber die Arbeiterschall herein, so ist das dem
Unternehmertum  eine  willkommene (elegenheit
mehr, in einer an Erpressung sireifenden Weise
sich Vorteile im Arbeitsvertrag zu verschaffen. So
wird das gesetzlich gewdhrleistete Recht im Arbeits-
vetirag fiir den Arbeiter gegenstandslos und unwirk-
sam gemacht, und von einem freien Arbeiter kann
ebenso wenig die Rede sein, wie von einem Arbeits-
verfrag dberhaupl. Gegen diese skandalésen Zu-
slinde milssen sich die Arbeiter mit Enischiedenheit
und ungebrochenem Willen wenden. Sie miissen
sich organisieren, in starken Gewerkschaften zu-
sammenschlieBen, um das gleiche Recht in dem
Arbeitsvertrag zu sdhiitzen! Sie finden alsdann in
der Gewerkschalt einen Riickhalt, gegeniiber den
Profif- und Madtgeliisten der Unternehmer, die
nun nidt mehr ohne weiteres die Notlage der
Arbeiterschaft in ihrem Interesse ausniitzen konnen,
und die sich immer mehr dazu bguemen missen,
in dem Arbeiter einen gleichbereduigion Vertrags-
kontrahenten zu erblicken. Je mehr die Arbeiter
diese Sadhlage erfassen und beriicksichtigen, je
mehr sie aus dleser Sadilage heraus auf die
Stirkung ihrer gewerksdaftlichen Organisation be-
dacht sind, desio mehr haben sie damit auch die
Gewerkschaften in den Stand gesefzt, ihnen bei
dem vorieilhafteren Verkauf ihrer Ware Arbeits-
kraft behilflih sein. Die Arbeiter sollen sich aud
durch das Geschrei der Unternehmer iber die
zunehmende UnbotmiBigkeit und Ungeniigsam it
nicht zuriickschredcen lassen. Es ist nur gut, woin
das selbsisiichiige Unternehmertum immer wen-
leidiger oder auch scharfmaderischer liber die zu-
nehmende UnbotmiBigkeit und Ungeniigsamkeit
zu zetern Gelegenheit findet. Liegt doch darin
ein Bewels fiir die Arbeiter, daff sie sich auf dem
rechten Wege befinden, auf dem sie ihrem Ziele
auch bereits niher gekommen sind. Dann erst
rechl vorwirts! So sind selbst bedeutende Mifi-
erfolge auch nicdit mehr dazu angetan, den Arbeiter
zur Organisationsflucht zu verleiden, denn nunmehr
ist es klar, dafl er dem Unternehmer danyt nur
einen Gefallen tut und ihm die alten unbeschrinkien
Vorredite wieder einrdumd,

Aber noch ein weiterer Umstand wurde zum
Anlaf fiir die Arbelterschaft, sich in den Gewerk-
schaften zu organisieren.

Der Uanternehmer glaubt, durch den Arbeitsver-
trag nicht nur in die Gewalt der Arbeitskraft des
Arbeiters, sondern auch in die Gewalt diber den
Arbeiter gelangt zu sein. Und in der Tat wurde
das Unternehmertum durch seine Madtanspriiche
dazu verleitet, nach Qutdiinken iiber die Person
des Arbeiters zu verfiigen und ihn wegen seiner
Gesinnung zu lohnen oder zu strafen. Weiter be-
eintluBte das Unternehmertum durch die einseitige
Festsetzung der Lohn und Arbeitsbedingungen die
Leb t der arbeitlenden Bevélkerung in hohem
MaBe. Je madtloser die Arbeiterschaft war, je
héher die Notlage sl{eg und je mehr infolgedessen
das Unternehmertum die Lohne driidite, und die
Arbeitszeit verlingerte, umso mehr wurde auch das
Leben der Arbeiter aufierhalb des Arbeitsverhilt.
nisses ungiinstiger gestaltet, Denn die Zeit fiir
Mufe und Erholung wurde In dem Mafe einge-
schrdnkt, in dem das Unternehmertum die Arbeits-
zeit ungehindert nach Gutdiinken festsetzen konnte;
und die Wiederherstellung der Arbeitskraft wurde
in dem MaBe erschwert, in dem es dem Unter-
nehmertum gelang, die Lohne zu driicken. Es ist
nun ganz klar, daB hier ein Umschwung der Dinge
zugunsten der Arbeiter eintreten muBte, je mehr
sie dazu kommen, sidh in den Gewerksdaflen zu
organisieren, und so den Madigeliisten der Unter-
nehmer einen wirksamen Widerstand bereiten.
Und auch hier diirfen sich die Arbeiter nicht durch
den wachsenden Widerspruch der kapitalistischen
Gesellschaft und durd dfl’a cinsetzende organisierte
Gewaltpolitik der Unternehmer schredien lassen.
Ganz im Gegenteil! Jeder organisierie Arbeiter
muB nun erst recht darauf bedacht sein, die Stofi-
kraft und Macht ‘der Gewerksdhaften zu heben.
Denn es gilt, auf dem Wege zur Frelheit der Person
auch welterhin mit aller Macht vorwirts zu streben.
Immer mehr muB dem Unternehmertum der Ein-
flul und die Machi {iber die Person entzogen, die
Macht iiber die Arbeitskraft aber auf das mensch-
liche, MaBi beschrinkt werden. Der Aufenthalt in
den ‘Arbellsriumen muB immer mehr nadh den
Grundsitzen der Hygiene und der  Gleichbered-
figung gestaitet werden, bis der Fabrikkonstilutio-
nalismus von selbst die Regelung der wirtschaft-
lichen und sozialen Verhilinisse fortentwickelt. Ohne
starke Gewerkschaften ist diese Entwiddung aber
nicit moglih, wie auch ein wirklicher Fabrikkon-
stitutionalismus nicht ohne starke Gewerkschaften

gedacht werden kann.

Darum organisleren sich die Arbeiter in den Ge-
werksdhaften, um die Gleichberechtigung im Arbeits-
verirag Mzufﬁh:en. damit eine gerechle Ver-
teil des Arbeitsertrages stattfinden kann, die
menschlichen Interessen der Arbelterschaft zur vollen
Entfaltung kommen kdnnen. Darum aber miissen
organisierten Arbeiter fest zur Organisation
stehen. Dennoch unorganisierten Arbeitern miissen
sle den Weg zur Organisation welsen und ihnen
sagen: Fiihlt euch nicht mehr als bloBe Werkzeuge
in der Hand des Unternehmers, sondern besinnf euch
auf euer Menschentum und auf eure Menschenrechte !

Hinein in die Gewerkschaften! Hodh die Or-
ganisation ! ip.
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Allgemeines.

Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufs.

ZAA:

Des Schutzverbandes ,,grofier
Erfolg*.

Vor einiger Zeit bedachte der Schuizverband
die deutschen Steindruckereibesitzer mit einem
Werbebrief, nach dem ihnen vorgeredet wurde,
dal der leizte groBe Kampf »mit einem grofen
Erfolge fiir den Schutzverband beendet worden«
sei, um sie mit diesem fetten Kdder fiir die
Unternehmerorganisation zu angeln. Wir haben
den Werbebrief in Nr. 18 der »Gr. Pr.« ver-
offentlicht und dabei der zitierten Aufschneiderei
die einfache Tatsache gegeniibergestellt, daB
der »grofe Erfolg=, dessen sich der Schutz-
verband riihmt, hauptsddlich darin liegt, das
Gewerbe durch seine skrupellosen Malinahmen
an den Rand des Ruins gebracht zu haben.
Wer den Mut hat, sich eines derarltigen »Er-
folges« noch zu rithmen, der gleicht dem tollen
Herostrat, der 356 v. Chr. den prichtigen
Dianatempel in Ephesus in Brand stedkte, bloB
um seinen Namen der Nachwelt zu erhalten.

Aber der Schutzverband suchte natiirlich nicht
dieses Resultat seines Wirkens, sondern den
Abschluf des Kampfes durch die Vereinba-
rungen vom 27, Januar als einen grofien Erfolg
fitr das Unternehmertum hinzustellen, obwohl
diese Vereinbarungen u. a. die Verkiirzung’
der Arbeitszeit fiir Steindrudker, eine wesent-
lihe Aufbesserung der Mindestlohne, eine
Revision der Lehrlingsskala usw. vorsehen.
Wir stellten der Prahlhanserei, diese Zugestind-
nisse an die Gehilfensdhaft als einen grofien
Erfolg fiir den Schutzverband auszuposaunen,
in unserem Glossar zu dem Werbebriefe die
Erklirung des Schutzverbandsvorsitzenden
Wundsch _am letzten Tage der AbschluBver-
handlungen gegenfiber, daB kein Teil weder
einen Sieg errungen noch eine Niederiage
davongetragen habe, dafl es in dem Kampfe
weder Sieger noch Besiegte gab.

Zu der zitierten krankhaften Ruhmrederei
des Schutzverbandes stehen diese Ausfilhrungen
seines Vorsitzenden natiirlich in einem diame-.
tralen Gegensatz, woran auc der Umstand
nichts dndert, daB die AuBerung des Herrn
Wundsch auf eine 3dhnliche Bemerkung des
Kollegen Sillier gefolgt sein soll, wie das
Schutzverbandsorgan in seiner Nr. 11 sdreibt.
Zur Entschuldigung der schutzverbandlerischen
Prahlhanserei sucht das DBlatt es so darzu-
stellen, als sei auch von unserer Seite der
Bemerkung unseres Vorsitzenden nicht Rechnung
getragen worden: »Denn dort hat man alle
Mittel angewandt, um einen Erfolg der Ge-
hilfenorganisation zu konstruieren.«<

Was das Sdcutzverbandsorgan hier be-
hauptet, ist einfach nicht wahr! Wir haben
im wesentlilen nur die Tatsachen sprechen
lassen, indem wir die Zugestindnisse des
Schwutzverbandes von Verhandlung zu Verhand-
lung, sowie das SchluBergebnis objektiv fest-
stellten und letzteres mit den Vereinbarungen
von 1906 verglichen. In unserem Artikel
»Friedensschluf im Gewerbe« in Nr. 4a der
»Gr. Pr.« haben wir zwar von einem ideellen
Erfolge in der Hinsiht gesprochen, daB weit
iilber ein Viertel aller Organisationsmitglieder
tapfer und unverzagt einen Winterfeldzug von
mehr als 4 Monaten gefiihrt und daB sich in
diesem Kampfe die Kraft des Zusammen-
schlusses und die unbezwingbare Widerstands-
fihigkeit der Organisation voll bewdhrt hat.
Wir hoben aber gleich darauf ausdriicklich hervor:

sAngesichts dieses grofien ideellen Eriolges . . .
wird der erzielte materielle Erfolg im ersten huaen—
blicke enttduschen. Wer die abgesdilossenen Ver-
einbarungen liest, wird unbefriedigt sein von den
Zugestindnissen, zu denen sich die Unternehmer
endlich bereit erklirt haben. Wir feilen dieses
Unbefriedigtsein und die daraus entspringende
Unzufciedenheit mit dem, was in materieller Hin-
sicht erreichf worden ist. Es reicht bei weitem nicht
an das heran, was die Kollegenschaff mit Reat

fordern und anstreben mubfite.

Das deckt sidv vollinhaltlich mit der auf|
dem Gautag in Koln, den das Schutzverbands- |
organ gegen uns geltend machen mddte, ver-|
fretenen Ansicht, »daB das Erreichte mit den|
Kosten nicht in Einklang zu bringen sei und
daB man mehr erwarlet hidite«, sowie mit den

lin vielen Mitgliedschaften 2u dem Abschlufl
20 ) |

gefaBten Besdhliissen.

Aber auch in dem vom Sdhutzverbandsorgan
herangezogenen, aus dem = Korrespondenzblatt«
in die »Gr. Pr.« iibernommenen Artikel iiber
»Die Ergebnisse des Kampfes« wurde mit
keinem Wort ein grofler Erfolg fir die Ge-
hilfenschaft aus den Vereinbarungen zu kon-
statieren versucht, sondern lediglich hervorge-
hoben, dafi es endlich gelungen sei, annehmbare
Grundlagen Ffiir einen ehrenvollen Friedens-
schiufi zu schaffen. Sodann wurden diese
Grundlagen objektiv gewiirdigt und zum SchluB
bemerkt:

»Die Wirkungen des Erreidilen aber werden
vielleicht nicht sofort und unmittelbar in die Er-
scheinung treten, aber sie werden sic, besonders
durch die Regelung des Mindestlohnes und des
Lehrlingswesens, in nachster Zelt geltend machen
und dadurch dem Gewerbe und seiner Gehilfensdhaft
voll zum Segen gereichen.«

Darum haben wir u. E. kein Wort zu viel
gesagt. Kein verniinftiger Mensch wird es
fertig bringen, diese Haltung mit der auf
Gimpelfang beredineten Renommisterei mit den
»grofien Erfolgen fiir den Sdhutzverband« in
Parallele zu stellen. So etwas kann sich nur
das Schutzverbandsorgan leisten.

Was das Organ des Porzellanarbeiterver-
bandes »Die Ameise«, die das Schutzverbands-
organ noch gegen uns zitiert, liber den AbschluB
des Kampfes schreibt, liegt auBerhalb unserer
Verantwortung; wahrscheinlich ist dieses Blatt
aber auf Grund vorurteilsfreier Wirdigung
der Vereinbarungen zu der Anschauung ge-
kommen, letztere als einen glatten Erfolg der
Arbeiter einzuscdhdtzen. Wir selbst teilen diese
Ansicht keineswegs, wie die ganze bisherige
Haltung unseres Blattes beweist. )

Wir haben aus den Vereinbarungen niemals
etwas zu maden versucht, was sie nict sind,
und uns von jeder Uberschdtzung des Abge-
sthlossenen freigehalten; aber wir hatten audh
keine Veranlassung, es zu unferschdizen, und
daher haben wir sowohl in unsern Arifikeln
iiber »Die Friedenspriliminarien« als aud in
verschiedenen anderen Verdffentlihungen nur
festgestellt, was ist. DaB der Schutzverbands-
moniteur an diesen Tatsachenfeststellungen
keine Freude hat, ist erklarlich, weil sie die
mit falschen Angaben betriebene Agitation des
Schutzverbandes beeintrichtigen, die Stein-
drudcereibesitzer iiber die wirkliche Sachlage
aufkldren und damit die schutzverbdndlerischen
Leimruten wirkungslos macdhen.

Aber der Schutzverband versucit mit allen
Mitteln, den Kampf, in dem er sich bisher nur
mit herostratischem Ruhm bekledkert hat, noch
nachtriglich zu einem grofen Erfolge in
materieller Hinsicht zu gestalten. Das zeigen
die unerhfdrten Auslegungskiinste, durch die
er den klaren Wortlaut der Vereinbarungen
zu verdrehen und zu entstellen versudit, um
sich den aus den Abmachungen entspringenden
materiellen Verpflichtungen soviel als mdglich
zu entziehen. Wir haben schon verschiedene
derartige Versude, die die Vertragstreue und
die Vertragsfahigkeit des Schufzverbandes in
bengalischer DBeleuchtung zeigen, gebiihrend
festgenagelt. In der erwdhnten Nr. 11 des
Schutzverbandsorgans werden weitere Beispiele
in dieser Hinsicht erbracht.

So wird u. a. ein Fall erwdhnt, in welhem
die Organisalionsleitung dem Entscheide des
Arbeiterausschusses einer Schutzverbandsfirma
nicht beigetreten ist, der mil den Vereinbarungen
nicht in Ubereinstimmung gebracht werden kann,
Unseres Wissens handelte es sich um den
Versuch der betreffenden Firma, eine kurze
Einlaufszeit, die mit ihrem Einversitdndnis vor
der Bewegung bestand, aufzuheben. Der Ar-
beiterausschuBf hatte dem Wunsdie der Firma
zugestimmt, obwohl er den Vereinbarungen

entgegenlief. Unbeschadet der von uns selbst

stets betonten Auffassung, daB der Arbeiter-
ausschuB die Interessenveriretung der Gehilfen-
schaft innerhalb einer Firma ist, stehen wir
auf dem Standpunkt, daB seine Tatigkeit den
fiir das Gewerbe geltenden Vertrigen und
Vereinbarungen genau enisprechen muB. Der-
artige Vereinbarungen konnen durch Sonder-
abmachungen einer Firma mit dem Auaschuf
der Arbeiter des Betriebs weder ganz noch in
bestimmtcu Punkten aufgehoben oder auBer
Kraft e c'et werden. Wer anderer Ansicht
ist, licfort den Beweis, daB er auf die bindende
Kraft der Vereinbarungen Fir das gesamte
Gewerbe pfeiff. Diesen Beweis liefert wieder
einmal das Schutzverbandsorgan, indem es
gegen unsre Organisationsleitung polemisiert,
weil lotztere gegen die den Vereinbarungen
zuwiderlaufende Entscheioung eines Arbeiter-
ausschusses Stellung nahm und dadurch den
Vereinbarungen Geltung versdhaffte.

Eincn weiteren Beweis in dieser Beziehung
liefert die sophistische Auslegung der Verein-
barungsbestimmung iiber die Extraenischddigung
bei Bronzedruck, woriiber das Schutzverbands-
organ wortlich folgendes sagt:

»Die Vereinbarungen lassen keinen Zweifel
dariiber, dafl die Extraentschidigung fortfilll, wenn
staublreie Masdinen im Betrieb vorhanden sind.
Allerdings besieht die Differenz meistens iiber den
Begriff »staubfreic. Der Begrifi sstaubfreic ist
nicht absolut aufzufassen, sondern relativ in dem
Sinne, daB mdglichst wenig resp. so gul wie gar
kein Staub entwidkelt wird, der zu elner Belisti-
qung der mit Bronzierarbeiten beschiftigten Ma-
schinermeister fiihrt.«

Das ist jedenfalls der Gipfel der Auslegungs-
kunst! Das Schutzverbandsorgan teilt mit, daB
der Sdwilzverband die Absicht habe, »diese
Frage bei der Beratung der nod unerledigten
besonderen Beschliisse zu den Vereinbarungen
nocimals zu besprecien und den Versuch zu
madien, eine ginzlih einwandfreie Fassung,
die zu keinerlei Differenzen Veranlassung geben
kann, zu findens., Wir sind begierig zu er-
fahren, wie dieser Schutzverbandsvorschlag aus-
sehen wird. Die Sachlage wiirde sofort geklirt
und alle Zweideuligkeiten wiirden vermieden
sein durch die Bestimmung, daB afle Bronzier-
arbeiten extra zu entschidigen sind. Das wire
nur gerecht und billig, wie der Artikel »Was
ist eine staubfreie Bronziermasdine?« in
Nr. 20 der »Gr. Pr.« abermals nachweist.

Wer nicht will, daB die gesdhilderten Aus.
legungskiinste und andere MaBnahmen — siehe
den Leitariikel dieser Nummer — noch nach
dem Kampie zu einem groBen Erfolge fiir den
Schutzverband gegen die Gehilfenschaft fithren,
der muB zu jeder Stunde auf dem Posten
sein, der darf nicht teilnahms- und tatenlos
abseits stehen, der muB in und mit der Or-
ganisation in treuer Solidaritdit und siraffer
Disziplin fiir die Interessen der Gehilfensdhaft
fatkrditig eintreten. Nur so nimmt er aud
seine eigenen Interessen wirksam wahr. Nur
so werden sich die diesen Interessen enigegen-
ﬁflhenden Schutzverbandshoffnungen nioht er-

en,

Vergebiidie Libasiibh.. oo

Nadwwehen aus dem groSen Kampfe,

Wer von den Komm wiihrend des Kampfes

in der »Gr. Pr.« die kelfolge »Glossen zur Be-
wegunge aufmerksam gelesen hat, wird sich noch
erlnnern kdnnen, daB die Niirnberger Schutzver-
biandler es an dem K:lien Willen, die Polizel gegen

die streikenden Ki n sdharf zu maden, nict
fehlen liefen, Wenn die Polizei nicht verniinfti
wesen wire, wiirden dle Kol der Mithe des
trelkpostenstehens bald {iberhoben gewesen sein,
da sle alle nach dem Herzenswunsche der Schutz-
verbindler hinter SchloB und Riegel gemuBt hitten.
Wissen wir doch aus ganz bestimmten Quellen,
daB der Oberbilrgermeister nodh bel keinem Streik
so oft telephonisch angerufen wurde, als gerade in
diesem Falle. Erlauble sichs einmal ein Sdutz-
mannsposten, mit einem unsrer -Sireikposten zu
§ ﬂu&u wurde er in die Kontore gerufen

und das andere entzleht sich unserer Kenntnis,
Wahr Ist es aber, daB die Nilrnberger Schutz-
leute iiber dle Sdwtzverbandler mehr erbittert
waren, wie unsere streikenden Kollegen. Aufschlufl
iiber den Zwedk dieser an Nervositdt grenzenden
Ubung des Scharfmadens E:bt allerdings der
Schieifstein, Man wollte sich d nstige Gelegen-
heit, Material zu sammeln zu einem Geseiz zum
erhohten Schutz der Arbeltswilligen und zum Ver-

T
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Ein Teil der Schutzverbindler hielt sich ja fern von
diesem Treiben, dafiir gebirdete sich aber der
andere Teil wie der rasende Ajax und so war es
unausbleiblich, daB es Anzeigen iiber Anzeigen gab,
durch die aber die Herren schlecht auf ihre Kosten
kamen. In zwei Fillen 6 Mk. und 20 Mk. Geld-
strafe, das ist denn doch zu wenig, selbst fiir den
gronten Verdrehungskinstler.

Nur nodi zwel von den vielen sollien sich bés
vergangen haben, und auf diese Fille baute man
ganz besondere Hoffnungen.

Die Firma C. A Pocher, Inhaber W. Ekstein,
hatte das Gliick, einige Arbeitswillige zu haben.
Da sich die Damen seit Alters her rithmen kénnen,
den Schuiz des Mannes genieBen zu diirfen (aufier
heutzutage im kapitalistischen Ausbeutungsprozef),
so war es {iir die Inhaber der Firma selbstver-
standlidh, daB man den weiblichen Arbeitswilligen
seinen starken Arm lieh. Zwei Damen, die das
Wort Arbeiterehre noch nicht richtig begriffen haiten,
genossen die hohe Ehre, tagtaglich von den beiden
Séhnen des Besitzers unter Assistenz eines hand-
festen Polanty nach Hause begleilet zu werden, Ob
im Ernstfall nicht die ganze Gesellschait ausgerissen
wdre, wissen wir nicht, da es nicht so weit kam,
aber Neugierige gab es ob des eigenartigen Auf-
2uges immer genug. Das mag woh! fiir die an
eine soldhe Tatigkeit nicht gewdhnten Herren
Millionirsohne unangenehm gewesen sein, aber da
man seinen Weg wihlen kann, wie es einem paBt,
S0 war eben nicis zu dndern. Doch halt, man
kann ja das, was man wiinseht, auch provozieren.

Als eines Abends wieder einmal zwei Kollegen
hinter dem Begleittransport hergingen drehte sich
der als Begleitmannsdaft fungierende Herr Eckstein
herum und erklirte kategorisch, daB er sie verhaften
lasse, wenn sie noch lange nachfolgen; er werde
auch dafiir sorgen, daB sie keine Arbeit mehr be-
bekommen. Kein Wunder, daB der eine Kollege
dem jungen Manne auf echt bajuwarische Art die
Meinung sagte, und zwar nicht nur auf dem Platze,
sondern bis an die Wohnung der Arbeitswilligen.
Die Folge war ein BeleidigungsprozeB, daB Ergebnis
ein Vergleich. Das war fiir die geheimen Wiinsdhe der
Scharfmacher zu wenig. Plétzlich kommt die Nach-
richt, daB der Staatsanwalt die Sache auf Grund
des § 185 in die Hand genommen habe, und eines
Tages kam ein Stratbefehl auf einen Tag Gefingnis
wegen Vergehens gegen den Galgen des Koalitions-
rechtes, den § 153, Sogar der Verteidiger der
beiden Kolte war baff iiber das summarische
Verfahren. rufung wurde sofort eingelegt. Am
4. Juni kam die Sache vor dem Sdmﬁ!!engelgmi ur
Verhandlung. Die Kollegen bestritten enischieden,
auf die beiden Arbeitswilligen eingewirkt zu haben,
um sie zum Streik zu verleiten, da der Kern der
Arbeiterschaft ja heraus war und 2wei Frauen das
Kraut nict fett machen konnten, Herr Ecdkstein
jun. sagte dagegen unter Eid aus, die Firma habe
es gerade der Anwesenheit der einen Arbeltswilligen
zu verdanken gehabt, daf der Betrieb aufrecht er-
halten werden konnte. Eine neite Ansicht von der
Aufrechterhaltung eines Befriebs, in dem den 200
Sireikenden ein Dutzend méannliche und weibliche
»Arbeitsireudiges gegeniiberstanden. Fs ist nur
guf, daB dieser Herr in der Wah!l seiner Eltern
vorsichtig war. Die belden arbeitswilligen Frauen
erklirten auf Befragen, sie hidtten nidt die Uber-
Zeugung gewonnen, daB die beiden Angeklagten
auf sle einwirken wollten. Ja die eine sﬁ:e sogar
ganz treuherzig: Gegen den elnen habe ja gar
nichts, »den hob | ja Immer gemdchts. Bel der
anderen wurde fesigestellt, daB ihr von dem einen
Angeklagten bedeulet wurde, zu gehen, mit den
Worten:» Mach, dafl die druckst, du alte thwar!en‘-
Bei einer solthen Sachlage verzictete sogar der
Amtsanwalt darauf, einen Antrag zu stellen, und
die beiden Kollegen wurden unfer Uberbindung
der Kosten auf die Staatskasse freigesprochen,

Fiir den Verband besteht aber die Verpflichtuno,
noh eine Anfrage an die Kreisveriretung des
Schutzverbandes zu richten.

Als die Einstellungsirage bei einzelnen einen
uhie;‘urenden Gang anzunehmen drohte, wandte
sich der Niirnberger Streikleiter an den Krelsver-
freter um Aufschlufl. Beziiglich der beiden Koll:&in
kara am 5. Mirz im Aufirag der Firma C. A. Pocher
folgende Antwort:

»Beide Leute haben den saclichen Boden ver-
lassen, sie sind personlich gegen Herrn Ecksfein
v gen. Die Firma lehnt es enischieden ab,
beide Leute in ihren Betrieb wieder aufzunehmen,«

Da pun eine zwelmalige Verhandtumi“der An-
gelegenheit den Beweis fiir diese Behauptung niohf
2u_erbringen vermodhte, so wird die Firma um
abermalige Antwort gebeten,

Dagegen konstatieren wir, dap gar nicht geklagt
worden waire, wenn sie nicht als treibende Kra
dahinter gestanden hitte. AuBerte doch die eine
der Arbeifswilligen, zu versthiedenen Personen, daf
sie nihi geklagt hiilte, aber im Konfor habe man
ibr keine Ruhe gelassen; dazu das Versprechen,

bot des Streikpostenstehens, nidit enloehen lassen. | "Flugwomen_“

- dab es ihr keinen Pfennig kostel, da8 alles bezahlt

wird, habe sie veranlaBt zu
verband! Geld spielt keine Rolle. Aber Tatsachen,
und die — muf man erbringen kénnent! Na, viel-
leichf madt der Tausendsassa, der Herr Doktor,
aus dem Quark doch noch elnen schmadchafien
P(a;tr;rl(udaen fir die gehelmen Wiinsche derfsmarl-
madher. by

n. Armer Schuiz-

[2-1."]
Wenn nicht alle Anzeichen triigen, so beginnen
auch in unseren graphischen Gewerben bald wieder
die saisongemiBen :Flugwochene, wie der Mutter-
witz der Kollegen die Zeit der Massenkiindigungen
und des Ausseizens getauft hat. Aber auch schon
ohne die eigentliche »Fliegers-Saison geht es jahr-
aus, jahrein bei uns recht sfliegend: zu, denn In
manchen Kunsttempeln heifit es in Permanenz:

»Sie fliegen ein, sie fliegen aus,

Grad' wie in einem Bienenhaus. «

Der fliegende Zustand der unserem so-
genannten Kunsigewerbe bald den Titel eines
fliegenden  Kunsigewerbes< geben diirite, weil
manche Kollegen in den Wochen, in denen sie zum
Ausseizen erkoren oder auch ganz gekiindigt werden,
die Zeit beniitzen konnen, um als »fliegende Kunsi-
handler« oder sonst was durdh die Lande zu ziehen

- kénnte leicht eingeschrinkt oder beseitigt werden.
Es brauchten nur allgemein Arbeiterferien ein-
gefithrt zu werden, und man kime in der stillen
Saison ganz leicht iber die arbeitslose, die sdireck-
liche Zeit hinweg. Ehe man aber darin den gra-
phischen Arbeitern etwas entgegenkommt, seizt man
sie lieber alljahrlich eine Zeit lang aus, mdgen sie
schauen, wie sie diese unfreiwilligen und unbezahlten
Ferien verbringen konnen.

Eines miite aber doch jedem Kollegen,
der denken und {iber seine Nasenspltze und
seinen &rilihen Horizont hinaussehen kann, ganz
entschieden auffallen. In den Lindern, wo es den
Berufsorganisationen gelungen ist, einen Tarif
durchzusetzen, wie in der Schweiz und kiirzlich
erst wieder in Norwegen, ist jede Akkord- und
Heimarbeit verboten. Und nur in diesen [indern
gibt es auch allgemeine Arbeiterferien in unsern
graphischen Gewerben,

Leider ist im Deutschen Reiche die Erkenntnis
noch nicht soweit durchgedrungen, daB die Akkord-,
Heim-und Pramien-Arbeit die Einfithrung atigemeiner
Ferien fast unmoglih mact. Wenn man so im
Stillen beobachfet, was bei den Lithographen an
Heimarbeit gesiindigt wird, und teils bei den Sfein-
drudtern an Uberstunden, so begreift man, dab im
Deutschen Reiche die Ferien fiir graphische Arbeiter
verhilinismdBig nur sehr langsam Eingang finden
kénnen.

Die Kollegen tragen selbst den groften Tell
der Schuld” daran, daB sie noch keine bezahlten
Ferlen haben, die sie doch haben kdnnten! Der
kurzsichtigste Egoismus ist nodv viel zu groB bej
manchem unsrer »lieben< Kollegen, und so mancher,
der das Wort Kellegialitit stets auf der Zunge hatte
und im Munde fithrte, hat im entscheldenden Augen-
blicke doch dem Zuge des Egoismus Folge geleistet
und zuerst an sich gedacht nach dem verwerflichen
kapitalistischen Grundsatz: sJeder ist sich selbst
der Nichste!s Nein! niemals! Das ist ein ganz

durch und durch falscher Grundsatz und pafBt ge-
rade in unsere Zeit weniger denn jemals. Kollegen,
bedenkt doch: 16 Wochen hat man euch ausgesperrt
ohne Unterschied, und jetzt kénnen sich manche
nicit genug In heimlicher und teils auch offener
Heimarbeit leisten! Beniitzt lieber die schine,
frele Zeil zur Stirkung eurer Gesundheit, nehmt
auch an den Kollegen und an den Lindern ein
Beispiel oder Vorbild, die sich bezahlte Ferien
durch Einigkeit erkampit haben, -4,

»Schdne Gegend*. 22

Ein alter Unternehmertrick besteht darin, jiingere
Kollegen beim Engagement auf die »schone Gegends
hinzuweisen, um sie dadurch zu k8dern und den
Lohn so billig als mdglich festzusetzen. Manche
fallen auf dlesen Trick auch hinein, denn wer méchte
nicht gerne in schoner Gegend leben und schéne
Aussicht genieflen! Was niitzt aber alle »schéne
Aussicht«, wenn die Einsicht der Prinzipale fehlt:
bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen anzuer-
kennen! Wir kennen Orte, die in den reizensien
und schdnsten Ge?enden Deutschlands liegen, die
aber auch !ckhze!ig’dfe riickstindigsten Lohn- und
Arbeitsbedingungen in unseren graphischen Berufen
aufweisen und in denen sogar die Behandlung der
Kollegen durch die Prinzipale alles andere als An-
stindig ist,

Der frefflihe Dichier Wilhelm Raabe schreibt
in seinem Werke »Zum wilden Manne« — manchen
Prinzipal in sschdner Gegend« kdnnie man ebenso
benamsen -~ folgende wirklich zuireffende Satze:

»Es ist ein Irrfum oder gar elne Lﬁ‘g:. wenn
man behaupten will, daB einen unglficklichen oder
von Not und Sorge bedringten Menschen eine
schdne Gegend und herrliche Aussicht zu Heil und
zur Genesung gereiche. Es ist einfach nicht wahr!
Nichts ist schlimmer fiir einen Kummervollen,
Schmerzbeladenen als eine weite sonnenklare, In
allen siifen Farben der Erde leucitende Fernsicht,
hoch von einer Bergspitze aus. Es ist arg und
eigentlich furchtbar, aber es Ist s0: den Sturm, den
Regen lifi man sich in der bésen Stimmung gefalfen,
aber die Sdanheit der Natur nimmt man als einen
Hohn, als eine Beleidigung und fingt am, alle
sieben Schipfungstage zu hassen.«

Der gemiiivolle Wilhelm Raabe trifft damit
wle immer den Nagel auf den Kopf, und aus
langjdhriger Erfahrung und Beobachtung milssen
wir Ihm vollstindig zuslimmen. Denn was niitzt
dem Arbeiter die sthonste Gegend, die herrlichste

Aussiht, wenn er in dieser Gegend ldnger als

anderswo arbeiten mufl und bel dieser lingeren
Arbeitszeit nodi weniger Lohn bekommi! Was
niilzt es ihm, wenn er keine menschenwiirdige Be-
handlung erlebt, sondern oft so hehandelt wird, als
wenn er kein Menschenanilitz triige!

Manche Unternehmer in solchen »schdnen
Gegendene fiihlen sich eben noch als die alleinigen
und unfehlbaren sHerren im Hausee, die mit dem
Arbeiter schalten und wallen kinnen, wie sie wollen,
und die sich dabei manchmal noch als »patriarchalisch«
ausgeben,

elder liegt die Schuld, daf manchmal in solchen
»schénen Gegendene noch die riickstindigsten Ver-
haltnisse anzutreffen sind, vielfach an den Arbeitern
selbst, und zwar auch In unserem Beruf! Manche
sind zwar bei der Berufsorganisation, manche
zahlen audh regelmiBig ihre Verbandsbeiirige, aber
damit ist auch alles getan, was solche Kollegen fun.
Und daher kommt es eben, daB die riickstandigen
Verhdinisse in solden >schonen Gegendenc< noch
immer anzutreffen sind. An Orlen, wo nicht ganz
energisch durch den Verband — und dieser besteht
doch aus allen oder wenigstens aus der Mehrzahl
der Kollegen — gearbeitet wird, werden sich diese
riidestindigen Verhiltnisse nidht beseitigen lassen,
mbgen die Verbandsfunktiondre noch so sehr auf
dem Posten sein. Also, ihr Kolleg[en in sogenannten
»schonen Gegendens«, raift euch auf, und ihr anderen,
besonders jingeren Kollegen, laft euch nicht betéren!

m.

Ortsberichte. = 1=
Dresden. In der letzten Versammlung der
Lithographen und Steindrudker referierte Kollege
Leinen uber: »Die Lehren unserer letzien Lohn-
bewegungs. Er behandelte einleitend die Kampi-
mittel und Kampfformen der Gewerkschaften dem
Gesamlunternehmertum gegeniiber, untersudte so-
dann die Grundlagen, auf denen die Takiik bel
Lohnkimpfen aufgebaut werden muf und erl3uterte
die Wandlungen, die im Laufe eines Lohnkampies
in der Kamptestaktik notwendig sind. Er schilderte
die Produktions- und Weltmarktsverhiltnisse der
verschiedenen Industrien unler Anfiihrung ihrer
inneren Verschiedenartigkeiten und erklirte daraus
die Unterschiede in der Kampfestaktik aller Berufs-
organisationen. Er beriihrte die FEntwickelungs-
tendenzen der kapitalistischen Produktionswelse
und die Formen der daraus hervorgehenden Gegen-
sdlze. Im weiteren behandelte der Redner die
Entwidelung der Unternehmerverbinde und ihre
Zentralisation - sowle die gegenseltigen Madtver-
hilinlsse der proletarischen und der kapitalistischen
Koalitionen. Er ging dann auf die Markt- und
Vertriebszustinde im Steindrudkgewerbe ein, dabei
die friiheren und die jetzt geltenden Zollsitze an-
filhrend, und besprach ausfiihrlih die Entstehung
und die Veranlassung unseres verflossenen Lohn-
kampfes und alle seine Erscheinungen. Besonders
behandelte er das Kapitel Solidaritat, Ofermut und
SelbstentiuBerung in der Arbeiterklasse und wie
weit sich dlese hohen Idealbegriife bis jetzt ent-
wickelt haben, wobel er aufzeigte, welhe Erwar-
fungen bei kiinftigen Lohnbewegungen zugrunde
zu legen sind. Er suchte aus dem Gange der Be-
wegung und aus den dabei gemachten Erfahr n
die Lehren fiir die Zukunft zu ziehen und schioB
seine mehr als andenhalbsiﬂndiien Ausfiihrungen,
die mit groBem Interesse angehért wurden, mit
einem Ausblick, in welcher Rithtung sich in den

‘ndchsten Jahren die Verbesserungsbestrebu

in unserm Berufe zu bewegen haben. In der Dis-
kussion stellte sich Kollege Saupe in der Haupt-
sache auf den Standpunkt des Referenten und madte
lingere Ausfiihrungen iiber die Machtverhiltnisse
der Unternehmer- und der Arbeiterorganisationen,
wobei er aufzeigte, daBl man in Arbeiterkreisen sich
viel der Unterschitzung des G s sd'mldlE mache.
Auch er verlangte, vor Ein ln.ngrl von Lohnbe-
wegungen die jetzt erhallenen Lehren sehr ein-
hend zu beachten. Die Arbeiter sollten sich alle
emiihen, die Entwidelungstendenzen der kapita-
listischen Produktionsweise und der Unternehmer-
verbidnde zu erforsden, um die Machigrenzen kennen
zu lernen. Kollege Hiekmann sprach sich iiber den
Oanq unserer Beweﬂuni? ndher aus und hielt die
tibte Kampfestaktik fir die aus der Haltung des
egners entstandene SchluBfolgerung. Im grofen
Ganzen war er mit den Ausfihrungen des Refe-
renten einverstanden. Nach dem SchluBwort des
Letzteren wurden noch lokale Angelegenhelten be-
raten und beschlossen, die Versammiungen in Zukunft
auf die frilhen Abendstunden gleich nach Arbeits-
sciiuf zu verlegen.

Milgeln, Bez. Dresden. In der am 8. jJuni
stattgs undenen Monatsversammiung referlerte Kol-
lege Paul Leinen-Dresden ilber »die Lehren der
letzten Lohnbewegunge. Am Schlusse des mit m
Beifall aufgenommenen Vorirags: forderte Kollege
Leinen auf, fir Aufklirung unfer den Kol zu
sorgen, damit kiinftlg der Solidaritat anke und
das Zusammenhalten der Kollegen in einem Kampfe
ianz besonders hochgehalten werde. Nadhsiehende

esolution fand einstimmige Annahme: »>Die heute
versammelien Kollegen der Mitgliedsdhaft Miigeln
stimmen den Ausfithrungen des Gauleiters Kollegen
Leinen zu und sind mit der Takiik des Hauptvor-
standes einverstanden. Die hiesigen Kollegen bringen
daher den Verbandsfiihrern volles Vertrauen ent-
gegen.«
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.Preisausschreiben. =T ]

In letzter Zeit ist wiederholl von neuem auf den

Unfug hingewiesen worden, der durch Preisaus-
schreiben getrieben wird. In der Tat spielen ja
auch die Prelsausschreiben unter den Reklame-

mitteln eine groBe Rolle. Denn es gibt kaum eine
bessere Gelegfnheil. fiir ein Unternchmen Propa-
ganda zu machen, als durch ein Preisausschreiben,
bei dem nicht nur eine groBe Anzahl freiwillig er-
scheinender Interessenten hinzugezogen, sondern
auch die Veranstalter mit dem Nimbus eines
Forderers ideeller Bestrebungen umgeben werden.
in den Prospekten der Preisausschreiben wird auch
fast immer auf die Férderung irgend eines Ideellen
Zwedkes hingewiesen, dem die Veranstaltung dienen
soll, und es wird auch nicht selten auf den geringen
Geschdftssinn der daran Teilnehmenden spekuliert.
So ist es auch erklirlich, daB diese Preisaus:
schreiben recht haufig zu einer unniitzen Vergeudung
von Talent und Arbeit, ja in einzelnen Fillen zu
einer Ausbeutung der Kiinstler gefiihrt haben.
Allerdings wurde eine Anzahl Preise ausgesdrieben,
aber diese waren entweder so niedrig, daB von
einer Bezahlung der Arbeit nicht die Rede sein
konnte, oder es kam auf 200 oder 300 Teilnehmer
an einem Wettbewerb ein Preis, sodaf die ibrigen
fiir ihre Arbeit keine Entschddigung erhielten, trotz-
dem dodv ein jeder Zeit, Geld, Material und vor
allem eine ldee geopfert hatte. So war es auch
durchaus erkldrlich, daB man gegen die Preisaus-
sthreiben der Herren Verleger otwas miBtrauisch
wurde. Wihrend der 15 Jahre meiner Mitarbeiler-
schaft an graphischen Fachzeitschrifien habe ich
mehr als einmal Qelegenheit nehmen miissen, ein-
zelne Preisausschreiben kritisch zu beleuchien,

DaB shiwere MiBstinde bei den an sich recht
niitzlichen Preisausschreiben vorgekommen sind,
beweist nicht allein die Abneigung der Kiinstler-
und Schriftstellerkreise gegen derartige Veranstal-
tungen, sondern auch die Tatsache, daB man sich
mit Erfolg verschiedentlich bemiiht hat, Besserung
zu schaffen. Es wurden z. B. in letzter Zeit Preis-
ausschreiben veranstaltet, zu denen die Teilnehmer
%eladen und jedem der Beteiligten auBerdem eine

ezahlung seiner Arbeit garantiert wurde.

Anderseits gibt es natiirlich auch Preisausschreiben,
bei denen es sidh darum handelt, sich in den
Dienst einer grofien allgemeinen Sache zu stelien
und fiir diese Propaganda zu machen. Der mate-
rielle Wert des Preises spielt dabel keine Rolle,
und es ist gleichgiiltig, ob Zwanzigmarkstiicke oder
— wle bei den Wetlspielen im alten Rom
Krdnze aus Olivenblittern die Sieger belohnen,
denn jeder derselben ist sich bewudt, der Allgemein-
heit zu niitzen. Mit solchen idealen Weltbewerben
hat man aber héchst selten zu fun, und es kann
m. E. sogar zweifelhaft sein, ob das Preisaus-
schreiben, das kiirzlih vom Pref-Ausschuf der
Internat jonalen Ausstellung fiir Buchgewerbe und
Graphik_Leipzig 1914 veranstaltet worden ist, nur
ideale Zwedke verfolgt. In einem sogenannten
»Wasdhzettels, der als Notiz fiir die Presse kiirzlich
versandt wurde, wird iiber dieses Preisausscreiben

gesagt:

’lg.)er PresseausschuB hielt am 31, Mai im Sachsen-
zimmer des Buchgewerbehauses seine 2. Sitzung
ab, in wekher unfer anderem beschlossen wurde,
zur Erlangung eines Plakates fiir die Ausstellung
ein allgemelnes PreiSausschreiben ergehen zu lassen,
Die Bedingungen fiir diesen Wettbewerb sind auf-
%eﬂelit und sie werden in kiirzester Zeit zum

ersand kommen. Es ist ein Preisgericht gebildet,
das aus 7 deutschen Kiinstlern besteht. An Preisen
sind ausgeworfen fiir den 1. Preis 2000 Mk, fiir
den 2. Preis 1000 Mk., fiir den 3. u. 4. Preis zu-
Sammen 1000 Mk. Die Plakatentwiirfe sind bis
Zum 30. September an die Gescditsstelle der
Ausstellung einzusenden. Es diirfte eine rege
Beteiligung zu erwarten sein, um so mehr, als es
sich um eine Internationale Fachausstellung fir die
raphische Kunst und das I?esamle Buchgewerbe
andelt. Weiterhin beschioB der PresseausschuB,
einstweilen eine Schrifisiegelmarke herstellen zu
lassen. Zu diesem Zwedk wird unter Schillern der
Akademie fiir graphische Kiinste und Buchgewerbe
in Leipzig ein engerer Weltbewerb staltfinden.
Die Siegelmarke soll in kiirzester Zeit in einer
groBen Auflage erscheinen. Spiter sollen neue
Slegelmarken, und zwar méglichst fir jede an der
Ausstellung beteiligte Gruppe ein besanderes Sujet,
ausgegeben werden.«

Von vornherein soll zugegeben werden, daB die
Leipziger Aussiellungsleitung das unbestreitbar
lobenswerte Bestreben hat, gute zugkriftige Propa-
a:ndamitte! fiir ihre Veranstaltung zu schaffen,

ren Bedeutung fiir das gesamie Buchgewerbe
nicht verkannt werden darf, Das hindert doch aber
nicht, daB auch bel diesem so gut gemeinten und,
soweit die Preise in Belracht kommen, auch recht
g'ut ausgesfatteten Preisausschreiben wieder eine

enge Arbeit der Graphiker und Kiinstler unniitz
vergeudet wird. Viel richtiger wire es bel dem zu

.

erwarteten groflen Andrang gewesen, die Preise
nicht so hoch anzusetzen, dafiir aber wesentlich
mehr Preise zu stiften, sodaB nidt nur die vier
Gliicklichen Preise erhalten, deren Arbeiten von der
Jury als die besten erkannt werden, sondern auch
diejenigen, die es sich Zeit und Miihe kosten lieBen,
sich an dem Preisausschreiben zu beteiligen. FEs
konnte wohl auch nicht schwer hallen; fiir eine der.
artige Entlohnung der Arbeit die richtige Form zu
finden, sodall zum mindesien eine gréBere Anzahl
der Weltbewerbsteilnehmer in die engere Wahl
tritt, F. H.

EX{Der Steindrucker.

N

Teil ftir die Interessen der Stein-, Zink-
Aluminim_n- und Notendrucker.

7

Intimes aus einer ,,ersten*
Firma. - 22

Die Klagen gegen die willkiirliche und durdchaus
éinseitige Auslegung der Vereinbarungen mit dem
Schutzverband durch die Sdiutzverbindler nehmen
kein Ende. Trotz aller Proteste der Gehilfenschaft
gegen die offenbaren Verlelzungen und VersioBe
geben die Handlungen der Unternehmer immer
wieder AnlaB zu neuen Klagen. Man sollte meinen,
daB die Unternehmer, die sich dodv onst <o
gern durch ihre geistige Tétigkeit und Bildung iiber
einen -simplen« Arbeiter erhaben fiihien, hier ein-
mal zeigten, wie weit diese Fihigkeiten vorhanden
sind. Gerade hier wire Gelegenheit, die wirkliche
~ nidit nur eingebildete geistige tiberlegenheit
und Vornehmheit der Steindruckunternehmer zu
beweisen. Wir erdreisleten uns wahrhaftig nicht
zu hoffen, daB die Unternehmer einen Vorteil dort,
wo er ihnen zugesprochen worden ist, aufgeben;
nur eine sinngemife, gerecite Auslegung des Ab-
geschlossenen erwarteten wir. Doch die Talsachen
zeigen uns, daB wir uns mit unseren Hoffnungen
selbst betrogen haben. Zugleich lieferten uns die
Vorkommnisse uniriigliche Bekundungen fiir die
richtige Bewertung unserer Unternehmer.

Bel allem, was uns bekannt wurde, konnen wir
unschwer feststellen, daB sich die Verdrehungs-
kiinste und sonstigen Handlungen der Sdwtzver-
bindler nach einheitlichem Plane abspielien. Fragt
sich nur, wie sich diese Auffassung beweisen lift.
Dafiir, daB die Gedanken zu diesen Plinen von
den Leitern des Schutzverbandes selbst ausgeheckt
worden sind, besteht bei vielen unserer Kollegen
schon seit langem kein Zweifel mehr. Allein die
verhandlungsfithrenden Personen der Unternehmer-
organisation wuften sich stets in lhren miindlichen
und sdriftlicien Erklirungen so zu fassen, daB es
schwer hielt, an dem Inhait ihrer Worte zu zweifeln.
Doch der Krug geht solange zu Wasser, bis er
bricht.  Diejenigen unserer Kollegen, die dem-
gegeniiber der Ansicht waren, man diirfe einem
Unternehmer nicht {iber das Wasser trauen, be-
halten Redht durch die Berichte, die wir im Nach-
folgenden der gréBeren Kollegenschaft unterbreiten
wollen. Es handelt sich dabel um die Firma
M. Sdalesinger-Berlin, deren Inhaber, Herr Wundsdh,
Vorsitzender des Schutzverbandes Deutscher Stein-
druckereibesitzer Ist, also. um eine serste« Firma.

In dieser Druckerel sollte praktisch gezeigt wer-
den, daB die Behauptung des Schuizverbandes, alle
Bronziermaschinen seien staubfrel, wahr ist. Diese
Behauptung lesen jene Herren aus dem Wortlaut
der Vereinbarung heraus. Zwar heiBt es dort wort-
lih: sExiraentschadigung wird . . . bezahlt, sofern
keine staubfreien Maschinen vorhanden sind.« Jeder
Mensdh, der ohne Voreingenommenheit den Wort-
laut liest, wird den Sinn so auslegen, dafl nur dort
eine Extraentschidigung nicht bezahlt wird, wo vor-
handene Bronziermaschinen wirklich staubirei sind,
dafl hingegen die Bezahlung ohne weiteres einfritt
bezw. bestehen bleibt, wenn die betreffenden Ma-
schinen wihrend des Bronzierens die sie umgeben-
den Gegenstinde und Personen mit Bronzestaub
bededcen, also nicht staubfrel sind, wodurdh die die
Maschinen bedienenden Maschinenmeister erhohie
Arbeitsleistungen und besondere Ausgaben fiir
Reinigung haben; auch sind wihrend des Bron-
zierens die gesundheitlihen Verhiltnisse dieser
Leute %roﬂeren Anfechtungen ausgesetzt. In diesem
Sinne haben die Vertreter unseres Verbandes bej
den Verhandlungen den Wortlaut verstanden und
ihn auch nur verstehen kdnnen, Aber die Leitung
des Schuizverbandes erklart, daB die vereinbarte
Fassung bedingungslos sage, dafl nur fiir Bronzieren
mit der Hand Extraentschidigung bezahlt werde.
Solche sophistische Auslegungskunst wirkt um so
scilimmer, wenn nach Aussagen auf jener Seite
schon bei den Verhandlungen im Januar bei den
Unternehmervertretern eine solche Auffassung vor-
handen gewesen ist und sie damit hinter dem
Berge hielten, Im gewdhnlicen Leben hat man
fir solhe Manipulation sehr {reffende Bezeich-
nun?en. Norgler unter uns behaupten, daB diese
Absidcht urspriing'ich gar nichi bestanden hat, son-
dern dal man s : erst nachiriiglih Konstrulerte,
um auch einen Vorteil herauszuschlagen, Jedenfalls
%ehﬁrt die Bezahlung der Fxiraentschidigung fiir

ronzedruck zurzeit noch zu den unerledigten Be-
schwerden. Sie befindet sich seit Februar d. Js. in
der bekannten »Schwebes. Seit dieser Zeit bemiiht

sich der Schutzverband, fiir seine Behauptung den
Nachwels zu filhren, Als dazu geeignet sieht er
auch die Firma Sdlesinger an,

Dort herrschie ¢ines Tages in der Druckerei ge-
waltige Aufregung. Der Oberdrucker stiirzte, nadi-
dem er den Horer des Geschifistelephons wieder
angehingt hatte, mit eingezogenem Nacken nach
der Bronziermasdine. Einem Masdchinenmeister
wurden kurze Befehle erteilt und ein paar Arbeits-
burschen wurden angeschnauzt, daB sie scheu zur
Seite flogen. Dann kamen zwei Herren, gefiihrt
von Herrn Wundsch, um eine staubireie Bronzier-
masdhine zu besichtigen. Das corpus delicli setzte
sich in Bewegung; doch die Vorsiellung ging nicht
programmaifig vor sich. Der Oberdrudker bemerkte
die innere Unruhe seines Herrn. Schnell machte
er einige Hantierungen an der Maschine | . da
oh, hitt ich nie gelebt, um das zu schauen! Der
Geist des Scwutzverbandes enistieg der Masdine
und entlud sich in Gestalt einer Wolke Dronze-
staubes auf den Chef der Firma! Ein homerisches
Gelddier befiel den ersten Arbeitsburschen und
pflanzte sich fort bis zum Steinfriger im Keller,
Es pilanzte sich fort durch ganz Berlin, wie in den
Tagen des Haupimanns von Képenick. Aber die
Masdhine bleibt nadi wie vor — staubfrei!

Zeigt schon dieser Vorfall in deutlicher Weise,
wie die Handlungen eines SchulZverbandlers mit
der Wirklichkeit ubereinstimmen, so firitt dieses
durdch ein welleres Vorkommnis in derselben Firma
noch viel eklatanter hervor. In seiner Eigenschaft
als Vorsitzender des Schutzverbandes hatte Herr
Wundsch mit den Vetretern unserer Organisation
iber die Besthwerden zu verhandeln, die erhoben
worden sind gegen eine Reihe von linternehmern,
dle unsere Kollegen unter dem Hinwels auf die
Kiindbarkeit lhrer Arbeitsstelle zum Austritt aus
der Organisation zu veranlassen suchten. Auch
dabei lies sich ein einheitliches Vorgehen der Unter-
nehmer unschwer beobacdhten. Herr Wundsch suchte
zundchst die Austritte durch die Verbandsmiidig-
keit dieses oder jenes Steindruckers oder Litho-
graphen zu erkliren. Und als ihm dann vorgehalten
wurde, dafi auch der Oberdrudker seines Geschifts
dergleithen Versude gemacit habe, erklirte er:
»Der Schutzverband und seine Leitung verurteilt
solche Handlungen ganz enischieden und lehnt
eine Verantwortung dafiir ab. Ein Oberdrudker
oder Oberlithograph, der solde Versuche unter-
nimmt, begeht eine Eselei's Mit einer solchen ge-
schmadkvollen Titulation mag er diese Titigkeit
frefiend charakterisiert haben; geniitzt aber hat
sie ebensowenig wie die abgegebene Erklirung,
weder in seinem eigenen Gesdiifte nodh in
anderen, Und warum? Kiirzlich kam Herr Wundsch
erade dazu, als sein in dem von ihin selbst

arakierisiertem Sinne handelnder Druckerei-
leiter bel einem Drudker erneut versuchte, ihn zum
Austritt aus der Organisation zu bewegen. Das
Thema, das der Oberdrudker behandelte, wurde
beim Erscheinen des Geschiftsinhabers durchaus
nicht gewechselt. Herr Wundsch hérte genau, was
sich zutrug und zugetragen hatte. Man konnte er-
warten, daB sich der Schutzverbandsvorsitzende
wenigstens an sein gegebenes Wort erinnerte.
Minnerwort Ehrenwort! pflegt der Volksmund
zu sagen. Doch wer so denkt, ist auf dem Holz-
weg. Denn kurz hinterher stellie der Oberdrudcer
an zwei weitere Kollegen dasselbe Ansinnen

Uberhaupt sdeint man in dieser Firma eine
besondere Vorliebe fiir Gelb zu haben. Es werden
dort Leute eingestellt und gehalten, lediglich weil
sie gelb sind. Dabei ist es bekannt, daB man es
fast durchweg mit schwachen Arbeitern zu tun hat,
die aus allen ihren friheren Stellen wegen Un-
tauglichkeit entlassen worden sind und nun in einer
Firma arbeiten sollen, die von ihren organisierten
Arbeitern nur tadellose Arbeiten verlangt hat. Das
gesthieht gegen den Willen des Drudereileiters,
der unseren Kollegen gegeniiber seinem Unwillen
und der Verzweiflung in beredeten Worten Aus-
druck gab; gegen die Zustinde aber ist er machtlos,

Vorstehendes teilen wir als Intimes aus einer
sersten« Firma mit, ohne an den einzelnen Vor-
gdngen Kritik zu iiben. Dodh nur eine Bemerkung
milssen wir uns gestatlen. Von elnem Manne in
der Stellung des Herrn Wundsch sollte man Dinge,
wie die geschilderten, nicht erwarten. Der Vor-
sitzende einer Organisation, die mit einer anderen
im Veriragsverhillnis steht, soll sich nicht nur be-
mithen, audv die dbrigen Mitglieder seines Ver-
bandes zum Innehalten der Abmachungen anzuhalten,
Er soll vor allem selbst bestrebl sein, durch eine
ehrlihe und korrekte, iber jede Anfechtung er-
habene Befolgung des Vertrages mit gutem Bei-
spiel voranzugehen, Wenn aber sdon in seinem

etriebe Vorfdlle zu verzeithnen sind, die heftigen
Tadel verdienen, dann kénnen die Handlun
anderer Schutzverbandsmiiglieder auch keine Ver-
wunderung mehr erregen. Und das schonste ist,
dafl Herr Wundsch als Mitglied der Unfernehmer-
zentrale gemeinschafilih mit unserem ﬂauﬁtm—
stand Streitfille aus den Abmachungen zua schlichten
hatte, unpartelisth natiirlich! Man kann sich jetzt
ein qnla:aﬂhres Bild davon machen, wie die Un-
parfeilichkeit bei den Unternehmern aussiehrt.
ac,




218

Qraphische Presse

No. 25

TR 1T
RS

- euilleron.

Das Kulturziel.
(Forisetzung.)
Die Menschen konnten sich gegeniiber den feind-
lithen Gewalten, den Flementen, wilden Tieren usw.,
nur durch organisthe Vereinigung behaupten. Das
Gesetz der Erhaltung filhrte sie zur »Oesellschafts,
Der Einzelne wird immer mehr zum Glied eines
organischen Ganzen. Das N aturrecht des Einzelnen
wurde immer mehr durch das Gesellsch-ftsgesetz
aufgesogen, bis das Recht der Vernichtung inner-
halb der Art zum alleinigen Postulat der Gesell-
schaft wurde. Damit war die siitliche Grundlage
der kulturellen Entwicklung der Gesellschaft ge-
schaffen. Der
talsten Form, war fiir den Einzelnen aufgehoben.
Er bestand und besteht heute nur noch zwischen
den einzelnen Gesellschaftsbilaungen, den Stimmen,
Vélkern und Staaten. Aber auch diese schliefien
sich immer mehr zusammen, bis schlieBlih die
qanze Menschheit eine Gesellschaft bildet und der
tampf ums Dasein in seiner rohen Naturform durch
die Kulturentwicklung iiberwunden ist
Wir sehen, daB fiir den Menschen der Kampi
ums Dasein in sich selbst die Ursache seiner Be-
seitigung fragr. Er zwingt zur Gesellschaftsbildung,
die nur durch Ausscheidung desselben bestehen
kann. Aber in dem Bestreben der Gesellschaft,
sich nach auBen hin zu schiitzen und zu verteidigen,

Kampf ums Dasein, in seiner bru- |

| war ihr eigentlicher Zwedk, dem Einzelnen die Mdg- |
|lichkeit vollen Auslebens zu gewdhren, nicht zur|
| Geltung gekommen. Das Individuum war vielmehr |
(zum Sklaven der Gesellschaft, bezw. der sie be-
| herrschenden Schicht geworden, Der Mensch halle
| auf seine Frelheit veraichtet, nur um iiberhaupt da
lzu sein. Erst in demselben Mafe, als die Not-
| wendigkeit der Gesellschaft, sich nach auBen hin
zu schiitzen, abnimmt, als die rohe Form des
| Kampfes ums Dasein iiberwunden wird, wird sie
!sith auf diesen ihren Inneren Zwed: besinnen. Sie
i wird nicht nur die wirtschaftliche Grundlage der
| Erhaltung und Vervollkommnung des Einzelnen
| schaifen, sie wird und muB ihm auch das Recht
| der ungehindert freien Betdtigung seiner individu-
ieilen rifte und Fihigkeiten zuriickgeben. Denn
| die riicksichtslose Unferdriickung der Naturtriebe
| beschrinkt nicht allein die Freiheit und damit das
Gliik des Einzelnen, sie bildet auch eine stindige
Gefahr fiir den Bestand der Gesellschaft, weil sie
eine Quelle der dieselbe beunruhigenden Krank-
heiten und Verbrechen darstellt. Aber die Gesell-
schaft kann diese Freiheit dem Einzelnen nicht
ohne weiteres zuriickgeben. Denn die freie Be-
tatigung der sich gegenseitig bekimpfenden Natur-
triecbe wiirde jene zerfleischen. Da jedoch diese
Krifte und Triebe von Natur aus weder gut nodch
schlecht sind, sondern von der Gesellschaft bezw.
der sie beherrschenden Klasse erst so gewertet
werden, und zwar nach dem MaBstabe, ob sie ihr
bei freier Betitigung schaden oder niitzen, so ist
es die eigentlihe Kulturaufgabe der Gesellschaft, !
alle diese Naturtriebe und Krifte so zu bilden!

und zu erziehen, dafl sie eben bei ungehindert
freler Betitigung dem Wohle der Gesamitheit dienen.
Nur durch die Losung dieser Auigabe kann das
Kulturziel, die Vereinigung des Glickes des Ein-
zelnen mit dem der Gesellschaft erreicht werden.
Wenn also innerhalb der Naturentwiddung die
letzte und hécste Stufe, der Mensch, durch den
Kampi ums Dasein erreicht wurde, so sehen wir
innerhalb der Kultureniwiddlung die Menschheit ihre
hochste Stufe erreichen durch allmihliche Uber-
windung des Kampfes aller gegen alle, durch Er-
ziehung zum solidarischen Zusammenwirken aller
fiir die Vollendung des Ganzen. Wie diese Fr-
ziehung schon mit der ersten Gesellschaftsbildung
aus dem Gesetz der Erhaltung entsprang, so bilden
auch heute noch die wirtschaftlichen Verhilinisse
den materiellen Ansporn derselben. Aber wie im
Laufe der kulturellen Entwicklung das mensdhliche
BewuBtsein immer hoher stelgl, ist es der Wiirde
des Menschen immer weniger entsprediend, als
Sklave sich einem Zwange zu fiigen. Erst mil dem
Augenblidie, da er mit vollem BewuBtsein und in
freudiger Ubereinstimmung mit dem Kulturwillen
freiwillig diesen zu erfiilllen sucht, wird er zum
freien sittlichen Wesen, (SchluB folat.)

Vom Biichertisch. =1

In Freien Stunden. Fine Wodensdrift.
Romane und Erzdhlungen fiir das arbeitende Volk.
Verlag: Buchhandlung Vorwidrts Paul Singer G. m.

b. H., Berlin SW. 68. Jahrgang 1912, Nr. 18 bis 23.
Preis pro Heft 10 Pi.
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| Klau & Hintsch, Adlershof-Berli
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e Arbeil, auch Sommer-
durch den Arbeitsnachweis
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Erstkl. Autotypie-Retuscheur

fir Masch, Landsch., Kunstgewerbe zum baldig
qute deutsche Firma in

Rio de Janeir

esudht

freie Hin- und Riidkreise.

Bewerber, mit simtl. Sparten der Klischee-Branche veriraut, er-
alten den Vorzug. Gehalt 350 Mk. deutsch, Wihrung, 3 jihr. Kontrakt, |
Angebote mit Proben und Referenzen erbeten an |
Burchardi, Dresden-A., Zinzendorfstr. 39.
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jetzt Invalide, empfiehlt den Kollegen

hodifeine Zigarren

RETUSCHEURE

[l Verschiedenes [l ;

Fachlite

tiichtig in Retusche amerikanischer| "
Manier zu méglichst sofortigem Antritt|s2
gesucht.  Offerten erbeten unter Bei-
figung von Mustern, Angabe der Ge-
haltsanspriiche und des Alters an
1. G. Schelter & Giesecke,
Reproduktionsanstalt, Lelpzig,
Briiderstrafle 26/28. {300
Zwel ersthlassige

Masch. - Retuscheure

werden in dauernde und angenehme

Grau feuch
seloe Forma

Unterdrudk,

fiir Zink, pe

Feuchtbleibendes
»nCosmos‘‘-Umdrudipapier,

Format 48-64,
Goldladk, bestes Hilfsmittel i. Bronze-

pasta, bestes Tonschutzmittel, per k
4 M. Radika, bestes Tonschutzmittel |

H M, Kdhler, Leipz.-

t Umdrvdpapier, das. | dun
1, per 100 Bogen 8,— M. Von Frftzl*g\

per kg 5 M. Chrnmo-!

r kg 3,50 M |

HUFHB NI
ratur,
Der ktische Umdrudker.
Von Bernh, Enders, umfaft das Gesamt-
gewct des Umdr. Preisinkl.Porto 85 Pi.
er 100 Bogen 8,50 M.|Alois Senefelder und die Erfin-

der Lithographie.
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H. Knollmann,
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Wien V2
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auszahler ist jetzt Kollege

Arthur Rudolph,
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