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strengungen. Ortsberichte: Erfurt. — Der Litho-
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_'i;arif- u;ld_[.ohnbéwegu'ngs- ”
Ergebnisse. -1

Im Gegensatz zum Schutzverbande der Stein-
druckereibesitzer hat unsre Organisation steis
eine mafvolle Politik der Verstindigung auf
dem Boden von tariflichen Veremnbarungen
zwischen Unternehmern und Arbeitern ver-
folgl. . Nur wenn kein anderer Weg iibrig
blieb, um bescheidenen, gerechten und durch-
filhrbaren Arbeiterforderungen Geltung 2u ver-
schaffen, wurde zum duBersien Mittel, zur
Arbeitsniederlequng, gegriffen. Das war be-
sonders meistens dort nicht zu umgehen, wo
der Schutzverband seine Hand im Spiele hatte
und wo es seinem fiir die betroffenen Firmen
und filr das ganze Gewerbe unheilvollen Ein-
fluf gelang, den berechtigten und erfiillbaren
Arbeiterwiinschen die verstindnisloseste, vom
brutalen Madtkitzel diktierte Ablehnung ent-
gegenzusetzen, Neben vielen Einzelkampfen
sind besonders die beiden groBen Kampfe in
den Jahren 1906 und 1911/12 auf diese ge-
werbesdhddigende und ruindse Schutzverbands-
taktik zuriidzufiihren.

Wo der EinfluB des Schutzverbandes nicht
ausreichte, um bestimmte Firmen oder grofie
Teile des Gewerbes zu dem von ihm be-
triebenen gewagten Spiele zu veranlassen, oder
wo sidh die Unternehmer, wie z. B. in Miinchen,
diesem Einfluf in der Erkenntnis seines ge-
fahrlihen Charakters rechizeitig zu entziehen
wuBten, da ist es in der Regel bald zu einer
Verstindigung gekommen, die beiden Teilen
zum Vorteil gereiite, Dieser besseren Ein-
sidht vieler nicht unter der Fudhtel des Sdhutz-
verbandes stehenden Unternehmer ist es neben
derVerstindigungspolitik des Gehilfenverbandes
zu danken, daf auch die Lohn- und Arbeits-
bedingungen fiir einen groBen Teil des Litho-
graphie- und Steindrudigewerbes fariflich ge-
regelt sind und einem gedeihlichen Neben- und
Miteinanderarbeiten von Prinzipalen und Ge-
hilfen der Boden bereitet wurde.

In den Zentraltarifen im Chemigraphie-,
Kupferdruck-, Lichidruck- und Formstedierei-
gewerbe, an denen unser Verband als Vertreter
der Gehilfenschaft beteiligt ist und die den
besten Beweis fiir seine Polifik der Verstdn-
_digung auf dem Boden von fariflihen Verein-
barungen liefern, sind auch trofz' der dieser
Politik entgegenarbeitenden Schutzverbands-
taktik  mit zahireichen Betrieben des Litho-

graphie- und Steindruckgewerbes Tarife abge-
schlossen worden, die sich in mehreren Fillen
sogar auf alle Betriebe be.timmter Orte oder
Bezirke ersiredien, wie die zeitweiligen De-
kanntmachungen unseres Hauptvorstandes gc-
zeigt haben. Die letzte dieser Bekanntmadhungen
erfolgte in Nr. 50 des vorigen Jahrgangs der
>Gr. Pr.e und betraf den TarifabschluB filr
Posen. Inzwischen sind aber eine ganze Reihe
weiterer Tarifvertrige abgeschlossen worden,
iiber deren Inhalt folgende Zusammenstellung
unseres Haupivorstandes unferrichtet:
Aschersieben. Der mit der Firma Bestehorn
vor mehreren Jahren abgeschlossene Tarif wurde
um 3 Jahre verlingert; er gilt bis zum 1. April 1915.
Festgelegt wurde: Arbeitszell fiir Lithographen 48,
fiir Steindrudker 53 Stunden wddhentlich. Mindest-
lohn fiir Gehilfen, die in der Firma gelernt haben.
im ersten Halbjahr 18 Mk., Im zweiten Halbjahr
21 Mk., nachher 25 Mk. Maschinenmeister an Ro-
{ationsmaschinen erhalten nach halbjahriger Tatig-
keit eine Zulage von 3 Mk., mindestens aber 35 Mk.,
im zweiten Halbjahr eine weitere Zulage von min-
destens 2 Mk, Es ist gestattet, an je 1 bis 3 Ro-
tationsmaschinen neben der vollen Zahl von Ma-
schinenmeistern einen im letzien Lehrjahr stehenden
Lehrling zu besdﬁil‘xﬁfg. Nach § 616 BGB. wird
fiir die Erfiillung staatlicher und kommunaler Pflichien
Entschddigung zahlt. Fir Uberzeilarbeit an
Waochentagen 25 Proz, an Sonntagen §0 Proz. Zu-
schlag, bei 2 Uberstunden s, bei mehr Y2 Stunde
Pause; mehr als 80 Uberstunden darf ein Gehilfe
wihrend eines Jahres nicht leisten. Gesetzliche und
von der Firma angeordnete Felertage werden be-
zahlt. Die Kﬁndigungsmst betragt 14 Tage; Kiin-
digung ist nur am Lohntage zulissig. Auf je 1 bis
4 Steindrucker, 1--5 Lithographen und 1—5 Zeldner
kann ein Lehrling gehalten werden. Jeder Gehilfe

tags 25, sonntags 50 Proz.; bei 2 Stunden wird ‘%
und iiber 2 Stunden !'2 Stunde extra bezahll. Be-
zahlung der Felertage. Akkord-, Heim. und Pramien-
arbeit Ist unzuldssig. Bronzedrudkenischddigung
50 Pfg. fiir den ganzen und 25 Pig. fiir den halben
Tag und kiirzere Zeit. Kindigungsfrist 14 Tage.
Lohnzulagen erhielten 18 Lithographen zusammen
24 und 21 Steindrucker zusammen 21,50 Mk.

Emmerich. Mit der Firma Romen wurde ein
bis zum 1 April 1915 giiltiger Tarif abgeschlossen,
Vereinbarl wurde: Arbeitszeil fiir Steindrudker 53
Stunden. Felerfage werden bezahll. Uberstunden-
ruschlag wodhentags 25, sonntags 50 Proz. Akkord-,
Pramien- und Heimarbelt ist unzuldssig Auf je
1—4 Gehilien 1 Lehrling, Mindestlohn im ersten
Gehilfenjabre 21, im zweiten 25 Mk. 11 Kollegen
erhielten in 13 Mk. Lohnzulag

Frankfurt a. M. Gemeinsam mit dem Hilfs-
arbeiterverbande schlof unsre Organisation mit der
Firma Ruppert einen bis zum 1. Januar 1914 giiltigen
Tarif ab. Darnach betrdgt die tagliche Arbeitszeit
8 Stunden 20 Minuten. Uberstundenzusdlag woden-
tags 256 sonntags 50 Proz. Felertage werden be-
zahlt. Nach einjahriger Beschdftigung gibt es 3 Tage
Ferien und mit jedem welteren Beschdi'igungsjahr
I Tag mehr bis 2u 6 Tagen. § 616 BGB. und der
Arbeltsnachwels werden anerkannt, Ferner wurden
allgemein Lohnzulagen bewilligt

1serlohn. Mit den drei Firmen Dossmann,
Wallruf und Bongarts & Rollmann wurde ein Tarif-
verirag abgeschlossen, gliltig bis 1. April 1915,
Vereinbart wurde im wesentlichen: Arbeitszelt fiir
Lithographen 48, fiir Steindrudier 53 Stunden wachent-
lich. Mindestlohn im ersten Gehilfenjahr 20,50 Mk,
Auf 1—4 Steindrucker und 1—5 Lithographen ein
Lehrling. Uberstunden 25 Proz. an Wochentagen
und 50 Proz. an Sonntagen. Bei 2 Uberstunden
V4, bei mehr 'a Stunde Pause. Anerkennung des
Arbeitsnachwelses, der Felerlagsbezahlung usw.

Magdeburg. Mit der Firma Bestehorn wurde
ein bis zum 1. Juli 1915 giiltiger Tarifvertrag auf
folgender Grundlage vereinbart: Arbeitszeit fiir .

erhiltvon jeder seiner Arbeiteneinenabgestempelten
Bogen als Muster. Urlaub wird nac_dreijdhriger
Beschiftigungsdauer 3 Tage, nadch vierjahriger jahr-
lih 4 Tage gewidhrl. Als Lohnzulage erhalten alle
Gehilfen, die seit dem 1. Januar 1911 keine Zulage
mehr erhielien, 2 Mk.; alle nach dem 1. Januar 1911
eingetretenen Gehilfen erhalten eine Zulage von 1 Mk.
Die Tarifkommission seizt sich aus Vertretern der
Firma, einigen im Betriebe beschiftigten Gehilfen
und einem Vertreter des Gaues vom Verbande zu-
sammen. — Mit der Firma Gerson wurde ein gleicher
Tarif mit derselben Giiltigkeitsdauer vereinbart

Danzig. Mit den am Ort besiehenden vier
Firmen wurde ein Tarif, giiltig fiir 3 Jahre bis zum
31. Dezember 1914, abge: sen. Vereinbart wurde:
Arbeitszeit fiir Lithographen 48, fiir Steindrudker
53 Stunden wddchent Mindestlohn im ersten
QGehilienjahre 20, im zweiten 22 Mk. Utberstunden-
zuschlag fiir die ersten zwei Stunden 25, fiir die
dritte 33'1 und sonntags 50 Proz. Bezahlung der

esetzlichen Feiertage. Enischidigung nach § 616
%GB. fiir 3 Stunden. Auf je 1—5 Lithographen
und Steindrucker kann ein Lehrling, bei nur einem
beschiftigten Lehrling im vierten Lehrjahr des
letzieren ein weiterer Lehrling gehalten werden,
Jedem Gehilfen und Lehrling werden Arbeitsmuster

liefert. Der Tarifkommission gehdrt in vorkommen-
en Streitfillen ein Mitglied der Gauleitung der
Gehilfen an. — Der Tanf umfaft 17 Steindrucker
und 11 Lithographen, also 28 Gehilfen. Die Stein-
drudker erhielten durch den Tarifabschlub eine Ar-
beitszeitverkiirzung um 1 Stunde, die Lithographen
um 3 Stunden wodhentlich. Ferner erhielten 9 Kol-
legen je 1 Mk, 1 Kollege 1,50 Mk, 15 Kollegen
je 2 Mk. und 1 Kollege 3 Mk. Lohnzulage, zu-
sammen ‘also 26 Kollegen 43,50 Mk,

Elberfeld. Mit der Firma Kodi & Palm wurde
ein bis zum 1. Januar 1915 giiltiger Tarli abge-
schlossen auf folgender Grundlage: Arbeitszeit
Lithographen 48, fiir Steindruder 53 Stunden.
Mindestlohn im ersten Gehilfenjahre 22, im zweiten
24 Mk. Auf je 1—4 Steindrucer und 1-5 Litho-
graphen 1 Lehrling.  Uberstundenzuschlag wochen-

Lithographen 48 und fiir Steindrucker 53 Stunden
widhentlich. Mindestlohn 26 Mk, fiir in der Firma
Ausgelernte im ersten Halbjahr nach der Auslehre
19, im zweiten Halbjahr 21 Mk. Fiir Uberstunden
an Wochentagen 25, an Sonntagen 50 Proz. Zu-
schlag. Bel 2 Uberstunden !4, bei mehr /2 Stunde
Pause. Felerlage und die durch Betriebgstérungen
eingetretenen Arbeitsunterbredwingen werden be-
zahlt. Kandigungsirist ist 14 Tage. Auf 1--4 Qe-
hilfen ist ein Lehrling zuldssig. Von selbst-

fertigten Arbeiten gibt es Muster. Nach siahrlggr

eschiftigung werden 3 Tage Urlaub gewdhrt, der
fiir jedes weitere Jahr um einen Tag bis auf 6 Ta
steiq]t_, Ein Mitglied unseres Gauvorstandes gehort -
der Tarifkommission an.

Niirnberg. Mit der Firma Sdmeller & Co.
wurde durch den Abschiufi eines bis zum 1. April
1915 ﬁlligen Tarifs folgendes vereinbart: Arbeils- .
zelt l%r ithographen 8 Stunden, fiir Stelndrucker
9 Stunden, an Tagen vor Sonn- und Festf'a%en
8 Stunden. Mindestiohn Iim ersten Gehilfenjahre
22, im zweiten 24, im dritten 26 und dann 28 Mk.,
an  Masdh (Format 125170 cm) 35 Mk, an
Rotationsmaschinen 40 Mk. Auf 1--6 Gehilfen
1 Lehrling, auf 7—12 Gehilfen 2 Lehrlinge und
auf je weitere 8 Gehilfen 1 Lehrling mehr. = Fiir
Uberzeitarbeit bis zu 2 Stunden 25, fiir die 3. Stunde
331 und fir jede weitere Stunde und Sonntags-
arbeit 50 Proz. Zuschlag. Muster werden gewahrt.
Der Arbeitsnachweis wird anerkannt. Lohnzulagen'
erhielten 17 Kolleﬁende 1 Mk, 5 Kollegen je 2 Mk.
und 2 Kollegen je 3 Mk.; 10 Kollegen wurden Zu-
lagen in Aussicht gestelll. - Der Tarif regelt auch
die Verhilinisse Hilfspersonals.

Solin . Mit der Westdeutschen GrofSdrudkerei

Vossen Sohne in Wald bel Solingen wurde ein Tarif :

nach dem Muster des Sol'lgg‘ar Tarifs abgeschlossen.
Die Arbeitszeit beirigt wodentlich flir Steindrucker
52 Stunden, fiir Lithographen 57 Stunden. Uber.
stunden werden wodientags bis zu 2 Stunden mit
25 Proz, Qiber 2 Stunden mit 33'h Proz, sonniags
mit 50 Proz. Zuschlag vergiitet, Bel zweistiin
Uberarbeit wird "4 Stunde, bei mehr als 2 Stun
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s Stunde Pause mit eingerechnet. Der Mindest-
lohn nach der Lehre beim Lehrprinzipal betrigt im
L. Jahre 22 Mk, sonst 24 Mk., im 2. Jahre 26 Mk.,
im 3, Jahre 28 Mk, dann wird nach Leistung be-
zahlt. Fiir Bronzearbeit wird pro Stunde 10 Pi.
extra bezahlt, und zwar von dem Vorzeigen des
ersten Drudies ab; die Zulage gilt auch fiir das
Bronzleren mit der Maschine. Die Lohnzahlung ist
Freitags wihrend der Arbeitszeif. Die Lehrzeit
dauert 4 Jahre. Auf 1—4 Gehilfen kommt ein Lehr-
Iil;g. Die Kiindigungszeit betragt 14 Tage; nur am
Lohntage kann gekiindigt werden. Aushilfsarbeit
darf 14 Tage nicht iiberschreiten. Jeder Lithograph
und Drucker erhilt auf Wunsch von selbstgefertigten
Arbeiten 2 abgestempelie Abziige. Dem Verlangen,
Ferien zu gewahren, soll nac Mdglichkeit Rechnung
getragen werden. Die Tarifdauer ist vom 1. Februar
1912 bis 1914.

Stettin. Mit 11 Firmen wurde bis zum 31. De-
zember 1914 ein Tarif abgesdhlossen. Arbeitszeit
filr Lithographen 48, fiir Steindradker 53 Stunden.
Mindestlohn 24 Mk., beim Lehrprinzipal im ersten
Jahre 20 Mk. Uberstundenzuschlag bis zu 2 Stun-
den 25, fiir die dritte Stunde 33's und sonntags
50 Proz. Feiertage und gesetzliche Zeitversium-
nisse bis zu 3 Stunden werden bezahlt. Auf
1—4 Gebhilfen 1 Lehrling, auf 58 Gehilfen 2 und
auf 9—14 Gehilfen 3 Lehrlinge. Insgesamt erhielten

Rundschau. =
Das Schutzverbandsorgan verdffentlichte in
seiner Nr, 9 unter der Uberschrilt »Soziale Rechi-
sprechung« im Auszuge ein Urteil des Gewerbe-
gerits in Chemnitz, das nach dem Dlatte svon
prinzipieller Bedeutung ist und erhéhte Bedeutung
dadurch gewinnt, daB von seiten des Senefelder-
bundes kiirzlich gelegentlich einer miindlichen Be-
sprechung darau? hingewiesen worden ist, der
Senefelderbund frage sich mit der Erwigung, die
Parole auszugeben, als nidit organisiert nach auBen
hin zu erscheinen, ,wenn der Prinzipal dies wiinsche* <
Das Urteil wies einen Arbeiter mit seinem An-
spruch auf Lohnzahlung wegen kiindigungsloser
tlassung ab, weil er einen Unternehmer »arg-
listig dariiber getduscht« haben soll, daff er Gewerk-
schafter war und blieb, obwoh! der Unternehmer
beim Abschiuf des Arbeitsvertrages erklirte, keinen
gewerkschaltlich organisierten Arbeiter einstellen zu
wollen. Auf Grund dieses unhaltbaren Urteils ver-
kindete nun das Schutzverband sorgan triumphierend:
»Die Ableugnung der Orlganisaiionszugeh‘c‘urigkeit
versioft gegen Treu und Glauben.« Das ist wieder
ein drastischer Beweis fiir die Verwirrung der
Redtsbegriffe auf jener Seite, auf der man die
esefzwidrigen Anschlige der Unternehmer gegen
gesetzlich gewihr?eisteie Koalitionsrecht der
Arbeiter iiir beredhtigt und selbstverstindlich hilt;

’33:::02"1’ nuﬁi‘emzl: 'Jﬁ%ﬂ“ﬁ'?@%‘ :::g fﬂ:}! le“?]t:. :f;nnhsich ﬁabil’ ein art;eiieridugh die erw_{'itl;l‘:;ue
, 1 . : . wehrmaBnahme gegen derartige Gesetzesveridchter
Weimar. Mit den Weimarer Firmen wurde schiitzt, dann verstq&gt nach dem Unternehmerblait

natiirlich nidit der gesefzwidrig handelnde Unter-
nehmer, sondern der Arbelter wider Treu und
Glauben. Jeder Mensch mit gesundem Redts-
empfinden wird jedoch anderer Meinung sein.
Das Unternehmerblatt scheint aber auch ganz ver-
gessen zu habem, daB unser Hauptvorstand nicht
nur MaBnahmen gegen die Unternehmer ankiindigte,
die nur NV. einstellen wollen, sondern vor allen
Dingen gegen solche Firmen, die die Gehilfen durch
Versprechungen, Bedrohungen, Vertrige usw. zum
Austritt aus dem Verbande 2u veranlassen ver.
suchen. Diese organisationsfeindlichen Handlungen
verstofien nidt nur gegen die Schutzverbands-
erkldrungen und g:gen die Vereinbarungen, sie sind
nicht nur ein Hohn auf Treu und Glauben, sondern
sie wurden bei den AbschluBverhandiungen von
den Schutzverbandsvertretern selbst als Terrorismus
in hichster Potenz und als grobe Verstofie gegen
die guten Sitten gebrandmarkt. Damit diirfie auch
die Haltung des Schutzverbandsorgans in dieser
Sache geniigend gebrandmarkt sein.

ein bis zum 30. April 1915 gilltiger Tarif :bge-
schlossen. Vereinbart wurde: Arbeitszell fiir Litho-
graphen 8, fiir Steindrudier 9 Stunden, Sonnabends
8 Stunden. Mindesilohn im ersten Gehilfenjahr
22 Mk., dann 25 Mk. § 616 BGB. wird anerkannt.
Uberstunden werden mit 25 Prozent, nach 9 Uhr
abends mit 33%: Proz. und sonntags mit 50 Proz.
Zusdhlag bezahlt; bel 2 Uberstunden ' und bei
mehr 'z Stunde Pause. Felertage werden bezahlt,
Auf 1--4 Gehilfen 1 Lehrling. Arbeitsmuster mit
Firmenstempel werden den Gehilfen geliefert.
Bronzedrudentschidigung 50 Pi. fiir den ganzen,
25 Pi. fiir den halben Tag und kirzere Zeit. Allen
Kollegen wurde eine Lohnzulage von 2 Mark be-
willigt, wobei die im Jahre 1912 bereits gezahlten
Zulagen mil angerechnet werden.

Nach dieser Zusammensteliung hat unser
Verband in nidt weniger als 1! Stidfen mit
rund 30 Befrieben entweder Firmen- oder Orts-
tarife vereinbart, durch die die Verhiltnisse
von mehr als 350 Gehilfen geregelt worden a

esundheitszeugnisse. Der neueste » Kultur-

sind. Diese Abschiiisse entfallen fast durdiweg | fortschritts in unserm Gewerbe st darin zu erblicken,

auf das erste Vierteljahr. Die im vergangenen |da8 vor AbshiuB eines E ents. auch

Jahre erfolgten Tanfabschlfisse wurden im vori- %%?tlgé?rrhféﬁﬂ'-‘;elﬁe izﬂabegr Uit;frdléf:l'i\!ﬁ_rgdd;e
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gen ]ihrwge unsetes Organs bekanrtgegeben, mannschen Hofbuchdruckerel in Saalfeld a. 5. 2u

Wir hoffen, nach dem AbschiuB des zweiten danken, die sich bei einem Kollegen sogar gleich

Vierteljahres 1912 eine noc umfangreichere | zweimal nah dem Gesundheitszustand erkundigt

Zusammenstellung verotfentlihen zu kdnnen. 3:%}. e:‘la}l} gggl&?ﬁrm‘ﬂ:ﬂ*& ;'ral;o m ﬂ;;*;iﬂﬂm
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- { Nun e man melnen, orf, wo man so

wegungsergebnisse, die ohne Kampf auf dem gewissem;aﬂ um da& mgndl‘;gitlld\ie Pe”m’? den'j

friedlicher Verstindigung erzielt ,|Zu engagierenden Qehillen besorgt ist, auch au

&:ﬁ;lenig Vers gung arden Leute, iaied ""’#{"’ in k&er’: Bet ;b k;n_uen und

Lauban. Die Firma Goldammer verkiirzte die | SPater in der Firma hk wurden, die groite
Arbeitszeit um 3% Siunden wédhentlich und be- Rpi,"" i, o rd, Daf o W dieser
wl&l te eimll.ng:erhbhung um 10 Proz. Es kommen i Wer SmUsusql wi'e, olgender
8 Kollegen in Betracht. .

Potsdam. Die Firma Miiter bewilligte 2 Litho-

Fall: Kirzlich zog sich in der genannien Hoffirma
ein Lichidrucker bel der Arbeit eine Bluivergiftung
men und 1 Steindruder je 2 Mk. und 2 Stein-
erm

zu und er muBite operlert werden. Der Firma
danerde die Krankheit aber zu lange ; daher sandie

nd 1 Lith phen je 1+ Mk. Lohnzulage i .

und verkiirzie die Arbeitszeit fir Steindrucker von | 5i¢ 9€m Kollegen das folgende lakonische Schreiben:
»Da sich ihre Krankheit doch linger hinauszieht,

53'2 auf 53 Stunden. sehen wir uns veranlaft, Ihnen heute zu kiindigen.«

Remadveid. In den 3 Firmen, die utindlg Ge-
hilfen beschiffigen, wurde die Arbeitszeit flr Stein-

auf 53 Stunden herabgesetzt; Fine Firma

“ bewilligte ferner 10 Proz., eine andere 5 . und
die dritte, die 4 Kollegen beschiftigt, je 2 Mk. Lohn-
zulage. Im ganzen kommen 16 Ko?legen in Betracht,

Rednen wir diese 3 Orte und 5 Firmen
mit 30 Gehilfen den scon genannten hinzu,
8o ergibt sidy, daB insgesamt in 14 Orten mit
rund 35 Firmen auf dem Boden von Verein-
barungen ohne Kampf eine friedliche Versidn-
digung erzielt worden ist, durch die die Ver-
hilinisse von anndhernd 400 Gehilfen in einer

i beide Teile befriedigenden und beiden Teilen

- zum Vorteil gereichenden Weise geregelt worden
sind. Das ist frofz des Schulzverbandes und
gegen den Willen des Schutzverbandes ge-
schehen, der in seiner bekannten Taritkomdadie
die iriedliche Verstindigung ablehnte, well er
das Gewerbe audh fernerhin in bestindiger
Unruhe erhalten will. Diese ist sein Lebens-
element; ohne sie wilrde seine vollstindige

“Uberiliissigkeit bald filr jeden Prinzipal offen-
siditlich zutage freten. ' Die einsiditigen Litho-
graphie- und Steindrudcereibesitzer magen dar-
aus, fhre Sdilisse ziehen, die dem Gewerbe
und seinen Unternehmern und Arbeitern nur

~zum Vortell gereicien werden.

E;;i:r Kommentar wiirde die Wirkung dieses
uments nur abschwichen.

Die »Graphischen Stimmen« des sogenannten
schristlichen« Minlaturverbdndchens der Papler-, Ta-
peten- und Farbenarbeiler, dem auch einige, noch
nicht zum klaren Denken erwachte Lithographen,
Steindrucker usw. angehdren sollen, widmen in
fhrer Nr. 10 vom 11. Mal dem Weltfelertag des
klassenbewufiten Proletariats einen endlosen, hi-
mischen Salm, an dem jedes Unternehmerherz
seine Freude haben wird. Darin wird auch be-
mingelt, daB die »Gr. Pr.« sihren wertvollen Raum
einer Gedddinisrede fir den ,Wellfelertag'« ge-
widmet habe. U. a. wird dabei audh der Satz in
unserm Maifestartikel: »Und Ruhmestaten ohne
gleichen vollbringt das kdmpfende Proletariat« als
sblilhender Unsinn« bezeichnet — wodurdy dieses
schristlihes Aucharbelterblittchen sich selbst und
sein Zwergverbindden zur Geniige charakterisiert
- und ge ?t: sWie die Ruhmestaten des sozia-
listischen Prolefariats aussehen, médhten wir grade
von der ,Graphlschen Presse’ “Feruuer erlautert
wissen.« Dafl das Blatichen die Wendung kdmpfen-
des Prolefariat {ibersetzt mit sozialistisches Prole-
tariat, ist nicht nur sehr scmelchelhaft fiir die
sozialistisch gesinnien Arbeiter, sondern zeigt audh,
dab es die dristlichen Gewerkschaften aufgegeben
haben, zum kimpfenden Proletarial gerechnet zu
werden; damit verzichten sie darauf, fernerhin noch
als Kampforganisationen, die sie friher sein wollten,
angesprochen zu werden. Der gahze Inhalt des
graphischen Zentrumsblatichens lehrt das allerdings
sdhon lange. Er ist nicht der Vertretung der

Arbeiterinteressen gegeniiber dem Unternehmer-
tum, sondern nur nodh einem wiisten Geschimpfe
gegen die freien Gewerkschaften gewidmet, die
allein fiir die Hebung der Lage der Arbeiterklasse
tatig sind. Sie haben in dem Jahrfiinit von 1905
bis 1909 fiir 867445 Personen 3195628 Stunden
Arbeitszeitverkiirzung und fiir 2024501 Personen
381523 Mark Lohnerhdhungen wéchentlich durch-
gesetzt, sodaBl auf jede beteiligte Person [ast
4 Stunden Arbeitszeltverkiirzung und annihernd
2 Mark Lohnerhohung wodhentlih kommen. Und
allein im Jahre 1910 wurden fir 344570 Personen
765564 Slunden oder je 2 Siunden 1! Minuten
Arbeitszeitverkiirzung und fiir 827627 Personen
1815537 Mark oder je 2,20 Mark Lohnerhdhung
wdéchentlich durch die freien Gewerkschaften erobert.
Hoffentlich haben wir durch diese Angaben die Neu-
gier der »Grraphischen Slimmen« bctrlgedigt. Vielleicht
sagen uns letztere jetzt auch einmal, was durd die
Zentrumsgewerksdhaften zur Hebung der Lage der
Arbeiterklasse gefan worden ist. - Auf das iibrige
Gewdsch des Zentrumsblitichens einzugehen ver-
bietet uns die Riidisicht auf den von ihm selbst an-
erkannten werfvollen Raum unseres Organs.

Die »Graphischen Blitere, ein neues in
Prag erscheinendes Unternehmerblatt, schrelben
in ihrer ersten Nummer vom 25, April 1912 unter
der Spitzmarke »Erster Mai« folgendes: »Wie all-
jdhrlich hat sich auch heuer der AusschuB der Ge-
hilfenversammlung an das Buchdrucker- und Schrifi-
gieBergremlum in Prag mit dem Ersuchen gewendet,
seinen Mitgliedern zu empfehlen, der Gehilien-
schait, wo ein diesbeziigliches Ansuchen gestellt
wird, die Feier des |. Mai zu gestatten. Dieses
Ersuchen bezieht sich auch auf die Herausgeber der
Tagesblitter, an die mit der Bitte herangetreten
wurde, am 1. Mai kein Blatt erscheinen zu lassen.

Das Prager Gremium sieht schon seit Jahren
auf dem Standpunkie, es den einzelnen Betrieben
zu iiberlassen, diese Frage im Einvernehmen mit
der Gehilfenschaft derart zu lésen, daB den Ge-
hilfen, die darum ersuchen, der 1. Mai, allerdings
ohne Anspruch auf Lohn, freigegeben werde. —
Dasselbe empfehlen wir den Herausgebern der
Tagesblaiter und sfellen eine solcie Regelung ihrem
Gutdiinken anheim.« Diese Haltung kénnte der
reichsdeutschen Unternehmerfachpresse als Muster
dienen. Bel dem zentrumsdristlichen Aucharbeiter-
blattchen des graphischen Gewerbes miiBte sie aber
das Gefiihl der Scham ausldsen, wenn letztere
noch nicht zu den Hunden entflohen wire.

Wem wilrde ein Zuchthausgesetz niltzen?
Die Fra beantwortete der biirgerliche Sozial-
politiker Dr. Ludwig Heyde im >Berliner Tageblati«
wie folgt: Der § 153 der Gewerbeordnung enthalt
heute schon ein sehr bedenkliches Ausnahmeredi
zugunsten der Streikbrecher, dessen Erweiterung
auller einem gewissen scharfimacherischen Unter-
nehmerfum im wesentlichen nicht nur den Mitgliedern
gelber Gewerkschaften zugute kommen wiirde,
denen man in diesem Sinne auch die grundsitzlich
sireikgegnerischen katholischen Fadwerbinde (Sitz
Berlin) zuzihlen diirfe, und den berufsmaBigen
Sireikbrechern. Gelbe Gewerkschaften seien nur
moglich als Gegensiitze zu ernsthaiten Gewerk-
schaften.  Sie beruhten auf der konsequenten
Unterbietung von deren Forderungen. Aui die
berufsmafigen Streikbrecher sei die Offentlichkeit
erst durch die Moabiter Krawalle aufmerksam ge.
worden, an denen die_ Hinlzeﬁarde eine starke
»moralische Mitschuld« gehabt habe. Es handele
sich _hier um vdllig minderwertige Existenzen, die
die Skrupellosighkeit zum Prinzip hitten. Die Streik-
brecheragenten preisen den Unternehmern ihre
*nationale Gesinnung« an. Selbstverstindlich finden
die 10 bis 12 derartigen Bureaus Fir Streikarbeiter-
vermittlung in Deutsdiland in der Regel nur Menschen,
die nichts zu verlieren hitten, auch keine Ehre.
Die Vermittlung dieser gerichisnotorisch »abenteuer-
lustigen Gesellen< bilde eine Gefahr fiir die
dffentliche  Sicherheit, und auch gesundheitliche
Gefahren seien oft mit diesem warenmiBigen
l‘ransgori von Menschen, die der Hefe des Volkes
angehdren, verbunden. Diesen Leuten wiirde ein
Zuchthausgesetz vornehmlich zugute kommen. . . .
Der Artikel schlieft: »Daf sich das Geredhtigkeits-
gefiihl des Arbeiters dagegen auflehnt, ist selbst-
verstindlich; aber auch auflerhalb der Arbeiterschaft
milssen alle Krifte aufgeboten werden, gegen ein
derartig demoralisierendes Gesetz rechizeitig und
energisch Front zu machen.«

Geschiltsergebnisse. Die Lithographisch-
Arfistische Anstalt vorm. Gebriider Obpacher in
Miinchen wird fiir das Geschifisiahr 1911/12 wie im
Vorjahre 7 Prozent Dividende aussdhiitten. — Die
E. Gundlach Akt-Ges. in Bielefeld, die im Vor-
&ahre 7 Proz. Dividende gewihrte, gedenkt fiir das
ahr 1911 eine Dividende von 6 Proz. zu verteilen,
Uber die Aussichlen schreibt die Verwallung unter
anderem folgendes: »lm ersten Quartal waren wir
gut beschaft ‘gt. und fiir die nidste Zeit Hegen
ebenfalls reichliche Auftrige vor.«

Aus den Handelskammerberichten 1911,
Bertin (Den Bericht der Berliner Handelskammer
bringen wir, soweit er auf unser Gewerbe BezuP
hat, im allgemeinen Teil als besonderen Artikel.
D. Red. d.»Qr. Pr.<) - Heilbronn. Der Geschiftsgang
war ebenso wie in den vorhergehenden Jahren recht
befriedigend und der Umsatz ungetihr derselbe wie
Iin Jahre 1910, Die stets steigenden Lohne machien
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eine ErbShung der Verkaufspreise notwendig, je-|heit, Sitz Dresden, anzusdilieBen.« Da wir aufzeit wird der Krankeit gleich  geachtet.
doch s1661 man durchweg auf den gréBten Wider- | das Stattfinden des Kongresses hinwiesen, hielten
stand seitens der Kundschafl und nur in vereinzelten | wir es fiir notwendig, auch sein Ergebnis bekannt
Fillen wurde eine Preiserhohung bei den laufenden |zu geben, obwohl ihm eine grofere Bedeuiung
Auftrigen zugestanden. Die Exportauftrige nament- | kaum zukommen dirfte.

lih nach RubBland haben eine kleine Erweiterung|  GréBeres Interesse wird die nichsie General-

Fiir die
| Dauer von zwei Monaten werden Arbeitslosigkeiten,
veranlafit durch Schwangerschaft oder ein regelmifig
verlaufendes Wochenbett, ebenfalls angerechnel. Der
Besuch einer staatlich anerkannten Lehranstalt zum

erfahren, wihrend diejenigen nadh Frankreich nomiuersmnmhmg der Internationalen Vereinigung Ffiir

_nicht wieder auf die alie Hohe gebracht werden
konnten. Nur in den Steindruckereien wihrie ein
Streik, der 16 Wochen dauerte. Ungeiihr zwei
Drittel der am Ort beschiftiglen Gehilfen wurden
ausgesperrt. Er ist aber fir die Arbeitnehmer
resultatlos verlaufen. (Auch dieser DBericht fihrt
die Offentlichkeit irre, da es sich auch in Heilbronn
nicht um einen Streik, sondern um eine Aussperrung
handelte. D. Red. d. »(ir. Pr.«)

Aus dem Auslande.

RubBland. Die Bergarbeiter auf den Lenagold-
feldern in Sibirien waren durch die Lage des Ge-
biets véllig in den Hinden der Grubenverwaltung,
die sie durch niedrige L.6hne und gleichzeitige Preis-
treiberei in den von ihr betriebenen Verwaltungs-
kaufliden sowie durch die Unterlassung jedweden
Gesundheitsschuizes in den Gruben usw. aus-
beutete, Aus noch unbekannter Ursache schoB eine
Truppe von 150 Soldaten 200 Arbeiter nieder, wih-
rend, wie Bericite behaupten, noch Vertreter der
Berqwerksgesellschaft mit den Arbeitern in Ver-
handlungen standen. Die Erregung iiber diese
Bluttat veranlaBte in verschiedenen Stidten RuB-
lands grofe Streiks, besonders in Petersburg und
Moskau. Ganze Stadtteile arbeiteten nicht, viele
Drudkereien und GroB - Eisenwerke waren véllig
lahmgelegt.

Soziale Monatsschau. (= T= ]

Berlin, den 13, Mai 1912.
Alleriei sozialpolitische Tagungen : KongreB fiir Volksgesund-
heit ; Generalversammiung der Internati n Vereinigung
fiir gesetzlichen Arbeiterschutz; Hongref fiir Unfallverhiitung
und Unfallhygiene. Lejlsitze des Relchsversierungamtes
iiber das Heilverfahren.

In Nr. 16 der »Gr. Pr.« nahmen wir Notiz von
der Einberufung eines Kongresses der Arbeiter-
Gesundheitsvereine durch den Vorstand des Ver-
bandes der Vereine fiir Volksgesundheit. Dieser
Kongref hat am 20. und 21. April in Wilkau in
Sadhsen statigefunden. Der Verband besteht aus
64 Vereinen mit 11150 Mitglledern. Die Beridhte
des Vorsitzenden und des Kassierers lieBen er-
kennen, daB der Verein sich innerlich gefestigt
hat. Die Einnahme betrug 7803,48 Mk., die Aus-
gaben 7001,35 Mk. Der erste Tag der Versamm-
lung war hauptsachlich der Beratung des inneren
Ausbaues und der Taktik des Verbandes gewidmet,
Die Riditung, die eine energischere Betonung des
Klassencharakters fordert, zeigle eine Zunahme,
blieb aber nodv in der Minderheit. Am zweiten
Verhandlungstage fand m s Im Schiitzenhaus
zu Wilkau eine offentlihe Versammlung statt, die
sich mit der sdchsischen Schulreform beschiftigre.
Das Referat iiber Volksschule und Volksgesund-
heit hatte Genosse Wolf (Deuben) ifibernemmen.
Weiter sprach noch Herr Schippel (Chemnitz) iiber
Sdwlliiftungen, wie sie sind und wie sie sein
sollen. In der Diskussion wurde anerkannt, daB
die Gesundheit unserer Kinder in den Schulen nur
durch die Verwirklihung der bekannten Forde-
rungen der Sozialdemokratie in vollem MaBe ge-
wahrt werden kénne. Am Nachmittag fand ein
allgemeiner Kongref statt, avf dem alle Richtungen
verireten waren. Er wurde eingeleitet durch zwei
Referale der Genossen Konig (Niederl6Bnitz) und
‘Wolf (Deuben) iiber die Entwidtlung und Bedeutung

es Klassenkamples .und fber den Unterschied
zwischen dem >Deutschen Bunde der Naturhelil-
vereine< und dem »Verbande der Vereine fiir
Volksgesundheit.«  Nach lebhafter Diskussion

wurde folgende Resolution beschlossen: »>Die Ver- ge

sammlung erkennt an, daB die gesundheitlichen
Schadigungen des Volkes hauptsidlﬁed'l in den durch
die kapitalistischen Produktionsbedingungen ge-
schaffenen wirtschaftlichen Verhiltnissen wurzeln.
Unter diesen Verhaltnissen leidet aber gerade die
Arbeiterschaft, wihrend die bilrgerliche Qesellschaft
ein Interesse an der Au!rechierﬁaitung dieser Ver-
hiltnisse hat. Es muB deshalb die gesundheit-
liche Aufkldrung des Volkes in besonderen Organi-
sationen erfolgen, in O ationen, die auf pro-
letarisdher Gmﬂzie aﬂﬁl;aut‘slnﬂ. In diesen
sationen muB die upfaufkldrung darauf
gerichtet sein, die Ursachen der Krankheiten bloB-
zulegen. Das Werk der gesundheitlihen Befrei-
ung des arbeitenden Volkes kann demzufolge nur
das Werk der Arbelterklasse selbst sein. Der
Kon bedauert deshalb, daB nodh viele Arbeiter,
die gewerksdhalilichen und politischen Organi-
sation der Arbeiterschaft angehdren, nodh Mitglieder
der rlichen Naturheilvereine sind. Der Kon-
) t sich der Hoffnung hin, da8 bei diesen
ﬂﬂ liedern das KlassenbewuBigein bald so er-
m;ken , daB sie die unwiirdige Rolle, die
sie In den lichen Vereinen spielen, bald ein-
sehen und die Notwendigkeit erkennen, sich der
Organisation der Arbeitergesundheltsvereine anzu-
ld’lﬁﬂen. Der Kongre wiinsch g
Ii!l'd‘ﬂanlsaaﬂou wie auch die Gewerkschaften gel
auf diesen beschamenden Zustand hinweisen.
Die Arbeiterschaft aber ersucht der Kc:;;gmﬂ. sith
allein dem Verband der Vereine fiir Volksgesund-

1, daB die Paﬂetl- denen der V
nt-,

gesetzlichen Arbeiterscutz fir sich beanspruchen
konnen, die vom 10. bis 12. September 1912 in
Ziirich startfinden soll. Das Bureau der Vereini-
gqung wurde durch die deutsche Gesellschaft fir
Soziale Reform ersucht, auf die Tagesordnung der
Generalversammlung den Antrag zu setzen, das
Internationale Arbeitsamt moge beauftragl werden,
reine vergleichende internationale Darstellung des
bestehenden Arbeilsrechts, d. h, der Summe der
Recifsnormen und Verkehrssitlen, die die indi-
viduellen und kollektiven Beziehungen zwischen
Arbeilgeber und Arbeitnehmer innerhalb und aufer-
halb des Betricbes regeln oder regeln sollen, in
den Hauptkulturstaaten zu geben.« Dieser Antrag
ware der |. Kommission zur Erérterung zu diber-
weisen. AubBerdem hat die Gesellschaft den Wunsch
ausgesprochen, »daffh In der II. Kommission eine
Diskussion iiber die Méglichkeit der Herstellung
einer internationalen vergleichenden Statistik der
Morbiditdt und Mortalitdt der Arbeiter, gesondert
nach den verschiedenen Gewerbezweigen, herbei-
gefiihrt werden mége.« Wir werden zur gegebenen
Zeit {iber die Ergebnisse dieser Tagung berichten.

Das Gleiche gilt von dem Infernationalen Kon-
grefi fiir Unfallverhiitung und Arbeitshygiene, der
Ende dieses Monats, vom 27. bis 31. Mai 1912, in
Mailand zusammentreten wird. Er soll sich aus-

-| schlieBlich mit der technischen Seite der Frage be-

schiftigen, unter vélliger AusschlieBung der recht-
lichen wie der medizinischen. Unter den zur Ver-
handlung stehenden Fragen selen erwdhnt: tiber
Anbringung und Befrieb der Transmission, iiber
Ventilierung und Staubvertilgung in den Baumwoll-
spinnereien, {iber Beseitigung der feuchten Dimpfe
und Luftverbesserung, besonders in den Firbereien
und den Riaumen fir Abhaspelung der Seiden-
kokons und iiber Schutz gegen dle Gelahren
hoher Spannung, die sich in den elektrischen An-
lagen mit niedriger Spannung einstellen kann.

Angesichts dieser Aufgaben einer internationalen
Tagung wird es nicht ohne Interesse sein, daran
zu erinnern, dafl das deutsche Reichsversicherungs-
amt kiirzlich durch ein Rundschreiben den Berufs-

nossenschaften Leitsitze iiber das Heilverfahren
n_der Wartezeit mitgeteilt hat. Nidt Geldunter-
stitzung der durch Unfall Verletzten sei die héchste
Aufgabe der Berufsgenossenschaften, sie sollten
vielmehr den Verletzten die verlorene Lelsiungs-
f&hlgkeit mdglichst bald und mbglichst vollkommen
wiedergeben. Ver allem auf dem Lande bestehen
noch Mangel des Hellverfahrens. Bei elner erheb-
lichen Zahl der entschidigten Betriebsunfille haben
nicht unvermeidliche Unfallfolgen, sondern ein un-
zureichendes und zu spét einsetzendes Hellver-
fahren die Giréfe der Rente ungiinstig beeinflubt.
Oberstes Gesetz soll daher sein, daB schon in den
den ersten drel Wochen alles ?etan wird, um eine
Beeintrachtigung der Arbeitsidhigkeit iiber die
ersten dreizehn Wodhen hinaus zu verhindern; das
Ziel sei also nicht nur anatomische Hellung, sondern
Wiederherstellung der Gebrauchstihigkeit des
Kérpers. Dle Berufsgenossenschaften sollen sich
davon iiberzeugen, ob dle Krankenkasse das Er-
forderliche eingeleitet hat. Bei schweren Ver-
letzungen sollen sie das Hellverfahren selbst dber-
nehmen und die Verletzten einem Krankenhause
{iberwiesen werden. Nur mit medernen Einrich-
tungen versehene Krankenhduser konnen als ge-
eignet gelten. . Der baldige Einiganl& der Unfall-
anzeige ist zu {ibernehmen. rankheitsberichte
oder sonstige &drztliche Auskiinfte sollen in der
Regel einem drztlicen Berater zur AuBerung vor-
werden. Dieser hat gneten Falls
sofort oder spiter weltere MaBnahmen zu treffen.
— Obwohl wir an dem guten Willen des Reldhs-
versicherungsamtes, im Interesse der Versicherten
zu wirken, nid zwelfeln, firdien wir dodyy daf
das: Rundsdreiben die Berufsgenossensdaften,
auf die die Arbeiter selbst keinen Einflu haben,
eher nodv zu einer Verschirfung der Renten-
quetscherei als zu eilner Fdrderung des Wohles
der Versiherten veraniassen wird.

Das Versicherungsgesetz fiir
Angestelite, e

Ehe wir die Berechnung der Leistungen kennen
lernen, wollen wir wied dafi die Wartezeit
120 Deil monate betragt. Fiir weiblihe Ver-
sicherte befrigt dle Wartezeit dagegen nur 60 Bei-
tragsmonate. Die Anmerkungen im ersten Artikel
beireffs Erhalt oder Erloschen der Anwarischaft
sind sehr der Beaditung zu empfehlen. Es emptiehit
sich, die §§ 49 und 50 Im Gesetz nachzulesen und
Mafamﬁefimw e Lelstung Bel

ragsmonate, ohne § von Bei-
trdgen, werden angerechnet: ermonate, in

. M ngs- oder Kriegs-
zeiten ‘eingezogen wird, Ferner: Krankheitszeiten,
wenn diese mit zeltwelser, nachgewlesener Arbelts-
und Berufsunfihigkeit verbunden sind. Genesungs-

'Ruh?eldet nicht 25:1;!'?&!& das: der

Zwedke der beruilichen Ausbildung kommt ebenfalls
zur Anredinung.

Die Berechnung der Versicherungsleistungen Ist
entschieden leichter gestaliet wie bei der Invaliden.
versitherung.

Die Berechnung des Ruhegeldes gestaltet sich
folgendermaBen: Von den ersten 120 Monatsbei-
tfrigen komm! ein Viertel, von den weiteren ein
Achtel zur Anrechnung. Der ermittelte Betrag Ist
der der Jahresrente. Bei weiblichen Versicherten
werden nach Ablauf von 60 Beitragsmonaten und
vor Vollendung von 120 Beitragsmonaten nur die
ersten 60 Deitrige und diese auch nur zu einem
Viertel angeredhnet. Tritt die Berufsuniihigkelt
erst nach 120 Beitragsmonaten ein, dann wird das
Ruhegeld ebenso berechnet, wie das fiir mannliche
Versicherte. Die Berechnung erfolgt jeweils nach
dem Werte der geleisteten Beitrige. Die erst ge-
leisteten Beitrige werden in der Regel in der
niedersten Lohnklasse entrichtet. Denn in den
ersten Jahren der Versicherungspfliht wird der
Handlungsgehilfe meist gering entlohnt, da er sich
dann noch in jiingeren Jahren befindet. Daraus
ergibt sich, daB die Anrechnung der ersten 120 ge-
leisteten Beitrige zu einem Viertel ihres Wertes bei
mannlichen Versicherten nicht den groBen Wert hat,
wie es bel fliichtiger Beachtung erscheinen mag.
Das gleiche trifft natiirlich bei den weiblichen Ver-
sicherlen zu; hier greift noch die Einschrinkung
Platz, die vorstehend erwiihnt wurde, sobald die
Versicherte Anspriiche vor der Leistung von 120 Bei-
trigen erhebt.

Sehen wir an Beispielen, wie die Versicherung
wirken wird. Beispiel: Der Versicherte hat 180 Bei-
irige geleistet, davon die ersten 120 in folgenden
Gehaltsklassen: 60 in Gehaltsklasse A, 30 in Gehalts-
klasse B und 30 in Gehaltsklasse E: die weiteren
Beltrige wurden geleistet: 40 in Gehaltsklasse F
und der Rest von 20 in Gehaltsklasse H. Die Be-
rechnung wilrde sich wie folgt gestalten:

60 Beitrage Geh.-KI. A mit '+ des Wertes 22 Mk.
30 q

» " v onom " 2,
3, " EWw o » " 2,
% " P, ', " 66,
2 " G . . . " 50

* Summa des Ruhegeldes 236 Mk.
Diese Summe wiirde also jahrlich bezahlt, wenn
nach schon fiinfzehnjahriger Versicherungspflicht (180
Beitragsmonate in verschiedenen Gehaltsklassen)
die Berufsunfahigkeit eintreten wilrde, Weit besser
estalet sich die Berechnung natlirlich, wenn die
erufsunfihigkeit ‘nach elnem erheblich lingeren
Zeltraum eintritt. Audh hierfiir ein Beispiel: Es
sollten geleistet sein: 40 Beltrige In Gehaltsklasse
A, 40 in B, 100 in D, 60 In E und 60 in H. Nun

stellt sich die Beredmungl wie folgt:
40 Beitrdge Geh.-KL. A mit s des Wertes 16 Mk.
40 " " B _"- "o " 32 "
40 » L D " ”» " 68 "
60, " D, " " 51,
6 " E o o n " 7o,
w " - H " " l‘i " lw 18
. Summa 389 Mk.
An diesem Beispiel haben wir gesehen, wie hoch

das Ruheield nach einer Beifragszeit von 300 Mo-
naten (25 Jahren) sein kann. Giinstigere Resultate
stellen sich heraus, wenn das Ruhegeld erst nach
einer nodh lingeren Zeit und nach Verwendung von
mdglichst hohen Beltragswerten in Anspruch ge-
nommen wird, An Hand der im ersten el
vermerkten Beitragshéhen hat es der aufmerksame
Leser leicht, eine Reihe dhnlidher Berechnungen auf-
zustellen, Leicht fillt dann auch die Berechnung
der Hinterbllebenenrenten.

Die Witwen. oder Witwerrente bm‘!gl
Ruhegeldes, das der Erndhrer zur Zeit des Todes
bezog oder bel Berummiahigkeh bezogen hitte,
Waisen erhalten je ein Fiinftel, Doppelwalsen je
ein Drittel des Betra der Witwenrente, Beisplel:
Wilrde das Ruheqelcn‘u Ernihrers betragen haben
300 Mk., so wiirde die Witwenrente bet 120 Mk.

ede Walse bekdme 60 Mk., dle Dcppeim 100 Mk.
it bel einer Zahl von Waisen die
Renten nicht zu shoche werden, hat man Vorsorge
s:tro!ten. Es heibt ndmlich: Witwen-, Witwer- und
alsenrenten diirfen zusammen den des

%s des :

Zur
unfihigkeit bezo
HODGF, bet auih Nt Berer ol
er, aber a ; -
mgﬂ wird sich stets mum nach Anzahl und
Wert der vom Erndhrer geleisteten Beitriige. ‘Man
l!’inutT I'.ibel‘lt'!‘lh im erden. Im Gegenteil!
enten W W . Im :
Die Berethnung der sLejbrenten« fiir weiblihe @
Versicherte, dle aus der versicherungspilichtigen Be-
mﬂlgam“auudwidan, wie auch die ng
der Abfi belm Todesfall einer weib-
lichen Versicherten an die Erben miissen wi

runs .
ers Die Tarife zur B‘""’"‘"‘i dieser Pl
m%ni.ehtungen sind nody nicht us. H‘ﬂ“ﬂ_
el Wudemrhehmng'mll die Witwen- oder
Witwerrente weg. Als Abfindung wird dann

Betrag einer Jahresrenie gewihrt,

dnnen  natidrlich
Die Berech

zu haben, daf die"

der -
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Entzug des Ruhegeldes erfolgt, sobald der
Empfanger nidyt mehr berufsunfdhig im Sione des
Geselzes isl. Witwerrenten werden enizogen, so-
bald die Bedirftigkeit des Wilwers wegfilll Ruhe-
qeld ruht neben 1. Renten der reichsgesetzlichen
Arbeiterversicherung und 2. QOehalt, Lohn oder
sonstigem Einkommen aus gewinnbringender Be-
schiftigung, soweit samiliche Beziige oder Ruhegeld
und einer der Beziige zu | oder 2 zusammen den
Jahresarbeitsverdienst {ibersteigen, der dem Durdh-
schnitt der hochsten 60 Monatsbeitrige entspricht.
Die Hinterbliebenenrenten ruhen neben Renten der
reichsgesetzlichen Arbeiterversidverung, soweit beide
zusammen ¢ 0 des Jahresarbeitsverdienstes uber-
steigen,

Nach dem Vorstehenden wollen wir kurz noch
die Organisation der Versicherung und einige andere
a7 Fragen behandein. Zur Behandlung steht damit
der dritte Teil des Gesetzes »Triger der Versice-
rungs. An der Spitze der Versicherung steht die
»Reichsversicherungsanstalt«. Dieser gliedern sich
an 1. das Direktorium, 2, der Verwaltungsrat, 3. die
Rentenausschiisse und 4. die Vertrauensmdinner.
Die Reichsversicherungsanstalt untersteht als Reichs-
behdrde unmitielbar dem Reichskanzier. Diese wird
von dem Direktorium verwaltet, an dessen Spltze
der vom Kaiser ernannte Prasident stehi. Audh
die weiteren héheren Beamten werden vom Kaiser
ernannt. Vorsdhlige macht der Bundesrat. Die An-
gestellten und ihre Arbeitgeber entsenden je zwei
Vertreter in das Direktorium. Ihre Stimmen werden
By von denen der angestellten Beamten uberfliigelt;
i denn die angestellten Beamten haben die Mehrheil.
Es ist ausdrudklich vorgesdirieben, dad bel DeschluB-
f g die b teten Miiglieder die Mehrheit zu
bilden haben. Von einer Se bstverwaliung der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber ist also keine Rede.

Der Verwaliungsrat hat das Direktorium bel
Vorbereitung widhtiger Besdnliisse gutacitlich zu be-
raten. Vorbehalten bleiben ihm: die Festseizung
des Voransdilags, die Abnahme des Rednungsab-
schlusses und der Bilanzen. Der Verwaltungsrat
kann an der Geschiftsfiihrung des Direktoriums
Kritik {iben, Wiinsche dufilern und Aniriige stellen,
z. B. auf Einstellung gréBerer Mittel flir Zwedke des
Heilverfahrers, Inwiewelt die gutachiliche Tatigkeit
des Verwaltungsrates von dem Direktorium befolgt
wird, das wird die Zukunft lehren. Der Verwaltungs-
rat besteht aus dem Prasidenten des Direktoriums
und je 12 Vertretern der Angestellten und Arbeit-
geber. Diese Vertreter werdep von den Vertrauens-
minnern aus ihren Reihen gewihlt. Das ganze
Wahlverfahren erinnert stark an das be—-rithmie
preuBische Wahlsystem zum Landtage. Das riick-
schriitliche Verfahren, in Verbindung mit der nur
gn!athﬂld'len Titigkeii der gewdhlten Verfreter und

lem Ubergewicht der. sbestellten« Beamten im
Direktorium kennzeithnet den bureaukratischen
Charakter des ganzen Verwaltungsapparates.

Die Rentenaussdhiisse miissen als die eigentlich
in der Hauptarbeit titigen Instanzen der Versiche-
rung bezw. der Verwaltung bezelchnet werden. Diete
Aussdhiisse werden nach Bedarf von der Reichs-
versidierungsanstalt errichter. Der Rentenausschuf
besieht aus dem mit groflen Befugnissen ausge-
statteten Vorsitzenden und je 10 8n!rh'eiern er
Versidherten und ihrer Arbeltgeber. Diese Vertreter
werden ebenfalls im indirekten Wahlverfahren von
den Verirauensminnern aus ihren Reihen gewihif.
Die Rentenausschiisse haben erstinstanzlich die ge-
samten Leistungen der Versicherung festzustellen,
Antrige auf Hellverfahren vorzubereiten und Aus-
mﬂ zu erteilen. Der Rentenausschu kann bei

al die Vertrauensminner mit heranziehen.
Vorbes e ilber Reme?ew&hnmg. Versagung
oder Entziehung kann der Vorsitzende ohne miind-

liche Verhandlung allein erlassen, Der Vorsitzende
- wird wohl stets ein Staats- oder Gemeindebeamter
- sein, denn nadh der obersten Verwaltungs-
L bel ernennt ihn der Reichskanzler. Von einer
sSelbstverwaltunge ist also wiederum keine Rede.

{ Die Vertrauensmanner werden je zur Halfie von
qsz:.vwm und ihren Arbeit gewdhlt.

Vertr.
die Rentenaussdhilsse, fiir die Schieds-
i gl Webers Obliecenheiten kanen Ihcs vom
" Rentenausschufl werdes. Moo

Anspriiche hat beim Rentenausschull zu erfolgen
Dieser nimmt die Sache auf, fiihrt das etwa er-
forderliche Beweisverfahren und stelit die Leistungen
oder Entscheidungen fest. Gegen die sdriftlich
zu erteilende Entscheldung ist die Berufung an
das Schiedsgericht innerhalb eines Monats, vom
Tage der Zustellung an, zuldssig. (egen die Ent-
scheldung des Schiedsgerichies ist die Revisions.
kiage an das Oberschiedsgericht statthaft. Die
gleichen Fristen geiten. Die Revision ist ausge-
schlossen, wenn es sich handelt um: Hohe, Beginn
und Ende von Ruhegeld oder Leibrente; Ilinter-
bliebenenrente, Abfindung oder Erstattung und
Kosten des Verfahrens. Die an und fiir sich sehr
ungiinstige und selten zuldssige Revisionsklage ist
demnach in einer Reihe der hauptsidchlichsten Fille
iiberhaupt ausgeschlossen.

Nach der uns gesteliten Aufgabe konnen wir
eine Reihe weiterer, mehr verwaltungstechnischer
Abschnitte des Gesetzes Giberspringen. Die Frage
der Zulassung von ZuscwuB- oder Ersatzkassen
hat in der Hauptsache nur fiir die Leser Inleresse,
die Mitglieder einer Unterstiitzungskasse fiir An-
gestelite sind. Solce werden wir wenig unter
unsern Mitaliedern zihlen.

Von DBedeutung sind dagegen noch die Vor-
schriflen liber Abkiirzung der Wartezeit. Dariber
folgendes: In den ersien drei Jahren nach Inkraft-
freten des Gesetzes kann die Reichsversicherungs-
anstalt einzelnen Angestellten nach vorhergehender
drztlicher Untersuchung gestatien, die Wartezeit
zum Bezuge der Leistungen durds Einzahlung der
enisprechenden Pramienreserve abzukirzen. In
den ersten 10 Jahren nadv Inkrafttreten des Ge-
sefzes wird die Warlezelt fiir Hinterbliebenen-
renten auf 60 Beitragsmonate abgekiirzt. Die
Witwen- oder Witwerrente wird pach einem Ruhe-
geld berecinet, das ein Viertel des Werles der
geleisteten Delirige ausmacht.

Angestellten, die beim Inkraftireten des Ge-
sefzes das 55. Lebensjahr vollendet haben, wird
Befrelung von der Versicherung gestattet, wenn
ihnen die Abkiirzung der Wartezeit nicht genehmig:
wurde oder aus einem andern Grunde unmdgli
ist. Stirbt ein Versicherter innerhalb der ersien
15 Jahre nach dem Inkraftireten des Gesetzes,
ohne das er Leistungen aus dem Gesetze bezogen
hatte oder ohne daB seine Hinterbliebenen An.
spriiche erheben konnien, so steht diesen oder
den Erben das Recht auf Erstattung der Hiifte
der fiir den Verstorbenen entrichteten Beitrige zu.

Die letzteren Bestimmungen haben besonderen
Wert. In den ersten Jahren der Versicherung wird
der Fall ofiers eintreten, daB beim Tode eines
Versichesten, der moch keine Lelstu aus dem
Gesetze bezog, die Anwartschaft fir Witwen- und
Waisenrente noch nicht erfallt ist(durch nidhi ge-
m‘i%ende Beitragsleistung). In solcen Fillen be-
steht Anspruch auf Erstattung der Halfte der ge-
leistelen Beitrige.

Damit sind wir am Ende. Erst nach langer
Zelt, wenn das Gesetz seine Wirkungen zeligen
wird, wird es zuldssig sein, {ber dessen Wert
oder Unwert auf Grund der Erfahrungen weitere
Urteile zu fillen Kart MdBinger.

Gegeg die Heimarbeit! w=

e Generalkommission der Gewerkschatten Deutsch-
tands und der Vorsiand Des Zentralverbandes Deut-
scher Konsumvereine weisen durch einen Aufruf auf
die Getahren der Heimarheitserzeugnisse fiir die mn-

hin und er Zur g en
Selbsthilfe gegen diese Gefahren. Indem wir den Aul-
ruf zum Abdruck bringen, empfiehlen wir thn den

Hollegen und lhren Angehdri dringend zur Be-
achtung. - Dh”??nm.im.

An die deutsche Arbeiterschaft!
Mitglieder der Oawerkml’!'c.n lund Konsum-

" .
Die Arbeite ung ist auf den verschieden-
sten Oebieten. mit Erfolg bestrebt, die Lage der
Arbelter zu verbessern. Uber zwei Millionen deut-
scher Arbeiler haben sich in den Gewerksdhafien
vereinigt, um das Mibestimmungsredit bei der
Fesiselzung der Arbeltlhecll:n.gunﬂen zu erkimpfen,
0,
a

um kiirzere Arbeitszelt, auskémmliche Lhne, ge-
sundheitlichen Schutz und Behandlung
herbeizufihren. Tausende von Tarilvertrd, fir
mehr - als  eine rbeiter

1 Million rwerblidler
X w;:l“;la erfreulicher fhres erfolgreichen

5.
Nidit minder sind die deutachen Konsumgenossen-

schaften, die heute bereits 1% Millionen Familien | H

umfassen, unausgesetzt bemiiht, die Arbeiter als
Konsumenten zu nisieren, um sie zur' Selbsi-
besdhaffung ihres Le nach den Grund-
sitzen moderner Volkswirtschaft, und in weiterer
Entwiddung 2ur konsumgenossenscaftlichen Flgen-
produktion zu

Wie  die ' Gewerkschalten bestrebt sind, der
Arbeiterschaft immerfort newe Kulturschitze zu er-
sdhlieBen, und den Lebensinhalt des Arbeiters zu

wird | veredeln, so will auh die Konsumgenossenschalis-

und | das Billigste,
ﬁhuzl'd

be thre Mitglleder daran gewohnen, nur
gmma! 2u kaufen, micht einzig
immer nur das Beste zu
auch den Verhdlinissen, unter denen

diese Erzeugnisse hergestellt werden, ihre Auf-
merksamkelt zu schenken, s

Der Arbelter als Kiufer kann durch die Kauf-
kralt seines Qrldes wirtschaftlichen Einfluf auf die

'Lage des Arbeiters als Produzent ausiiben, wenn

er alle Waren zuriickweist, die nicht unier gewerk-
schafisiiblichen Arbeitsbedingungen hergestellt sind,
und nur solche kauft, bei denen jedem Arbeiter
eine manscenwiirdige Existenz gewahrleistet ist.
Und da jeder Arbeiter ebensowohl Erzeuger als
Kéufer von Waren Ist, so gebietet ihm sein eigenstes
Interesse, von diesem wirtschaftlichen Einflub
Gebrauch zu machen. Die Mdglichkeit dazu bietet
die Konsumentenorganisation, filr deren Erstarkung
ein jeder nach besten Kriiften wirken muf.

Die Tatigkeit der Konsumentenorganisation rich-
tet sich in erster Linie auf die Resdaffung guter
und prelswerter Nahrungs- und GenuBmitiel, Haus-
haltungs- und Bekleidungsgegenstinde und DBe-
darfsartikel aller Art. Da in den Gewerben, die
sich mit Herstellung dieser Artikel befassen, die
Arbeitsverhaltnisse vielfach weit hinler den gewerk-
schaftlich  geregellen zuriidesiehen, und da ferver
ganz besonders Nahrungs- und GenuBmiitel, sowie
Belkdeidungsgegenstdnde, sofern sle unfer unge-
sunden Arbeltsverhilinissen heroestellt werden,
den Kdufer und seine Familie gefihrden kdnnen,
s0 ist hier ein zielbewuBter Einflub der organi-
sierten Konsumenten zu ersireben.

Eine der ungesundesten und gemelnsdhidlichsten
Arbeitsweisen st die Heimarbeit. Die dort herr-
schende niedri&e Entlohnung bildet die Ursache
dafiir, daB In fhrem Bereich alle ungesunden und
volkswirtschafilich schddlichen Ubelstahde sich an-
hdufen. Lange Arbeitszeit, Ausbeutung von Jugend-
lihen und Kindern, Kranken und Invaliden, ge-
sundheitsschadliche Wohn- und Arbeitsriume, Un-
reinlichkeiten, ungeniigende Trennung der Arbeits-
erzeugnisse von erkrankien Familienmitgliedern,
das alles madht die Heimarbeit zu einem Gefahren-
herd fiir die gesamte Arbeiterschall. Die Mbg-
lidhkeit der Ubertragung von Anstedtungskrank.
heiten ist bei dem Mangel jeglicher Kontrolie nir-
gends leichter als hier. b‘le Billigkeit solder
Heimarbeitserzeugnisse bietet keinen Ersatz fiir
diese Nachteile. Sie erhéht im Gegenteil die Ge-
fahr der Seuchenverbreitung.

(egen diese Mifistinde sollte die Gesetzgebung
energisch einschreiten. Da das zurzell nicht der
Fall ist, so miissen die Arbeiter selbst als Er-
zeuger wie als Kaufer sich gegen diese Gefahren
zu schiltzen suchen, Es ist eine Aufgabe der Ge-
werkschaften die Heimarbeit einzuschrdnken, min-
destens aber sie der gewerksdhaftlich-tariflichen
Regelung zu unterstellen,

Die Mitglieder der Konsumvereine dagegen
miissen sfrenge Auslese beim Wareneinkauf halten
und unnachsichtlich alle Waren zuriickweisen,
die in der Heimarbelt, in Schwitzwerkstitien
oder unter sonst ungesunden Arbeitsver-
hiltnissen hergestellt sind. Je ocewissen.
hafter die Mitglieder der Gewerkschaften und
Konsumvereine diese Konirolle ausiiben, um so
mehr werden sie eine Stitze gewerksdhaltlicher
Arbeitsbedingungen sein, und um so mehr wird
es dem organislerten Konsum mdglich sein, diese
veralteten Erzeugungsmethoden durch elne modern-
wirtschaftliche Eigenproduktion abzuldsen.

Vor allem ersuchen wir die gewerksdaft-
lich wie genossenschaftlich ierte Ar.
beiterschaft, kiinftig keinerlel Heimarbelts-
erzeugnisse derjenigen Fabrikationszwelge

mehr zu Kaufen, in denen durch ossen-
schaftliche enproduktion die ere Ge-
‘withr tiir den Bezug einwandfreier Bedarfs-

artikel gegeben ist,

Wir bitten ferner alle Mitglieder der Gewerk-
schaften und ' Genossenschaften, fiir die weitere
stindige Auflldrung der Arbeiter In diesem Sinne
tdtlg ‘zu sein, und ridven das Ersuchen an die
E:jsamte Arbelterpresse, dieses Besireben nach-

tigst zu unterstiitzen,

Die Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands.

DerVorstand des Zeniralverbandes deutscher
Konsum' ne.

Adressen-Anderungen, 1= ]
1. Nadirag zum Adressen - Verzeinis der Aus-
kunftserteller (siehe Graph. Presse Nr. 18),

Aadchen: Carl Mé Franzstr. 117.
Berlin-Lichtdr.: Fr. , Berlin O. 34, War-
schauerstr. 70, Hot V.
Coslin i Pommern: Erich Mielke, Marienstr. 16,
Crimmitschau L. Sachs.: Willy Elsold, Freundstr. 1.
annover-Formstecher: Walter Hbfer, Hannover-
Hainholz, Bertramstr. 10.
Malnz: Karl Kldber, Kilarastr. 1.
Mannheim-Lith. u. Steindr.: Danlel Prinz, Mann-
heim-Neckarstadt, Diesterwegstr, 8.
" -Chemigr,: A, W, van Dijk, Grofie Wall-
?’“Jygfmmp“}"smm U 1. 61l
logr.: Pau , U, 1. .
Solingen: Gustav Kaldker, Kurfirstenstr, 14,
WiesBadens Carl Helnz, Adolfstr. 8, Mittb. 111
Tarifamt fiir das deutsche Lichtdrudigewerbe.
Gehilfen-Vorsitzender; Fr. Hénniger, Berlin O. 34,
Warschauerstr, 70, Hof V.

Belgien:
Formstecher: August Tou , DBriissel, St. Gilles,
Rue Steens 38.

Schweden:
Intern. Verfrauensmann : A. Wijk, Maima i, Sthweden,

Grénegatan 38,

Blsa
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Allgemeines.

Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufs.

Staatliche Konkurrenz gegen
Privatbetriebe. =]
Im deutschen Steindruckgewerbe droht den

: |
Privatunternehmern eine scharfe Konkurrenz

durch den Vater Staat. Die »Zeilschrift fiir
Deutschlands Budh- und Steindrucker< und das
»Deutsche Steindrucdigewerbe« machen dariiber
folgende Mitteilungen:

Bekanntlich besteht im PreuBischen GroBen
Generalstabe in Berlin eine kartographische
Abteilung der Kgl. PreuBischen Landesaufnahme,
in der die von der letzteren herausgegebenen
Generalstabskarten, MeBtischblitter usw. bear-
beitet und hergestellt werden. Wihrend diese
Abteilung bisher nur fiir den Bedarf der Landes-
aufnahme arbeitete, soll das jetzt anders werden
und es sollen auch Aufirdge aus Privatkreisen
von der kdniglichen kartographischen Abteilung
erledigt werden. Zu dem Zwedke errichtet die
Landesaufnahme in allen Landesteilen, in denen
Truppenteile, die dem PreuBischen Kriegsmini-
sterium unterstellt sind, garnisonieren, sog.
Kartenvertriebsstellen, an deren Spitze frithere,
Pensionen beziehende Offiziere gestellt werden.
Diese Kartenvertriebsstellen sollen zugleich
Annahmestellen filr folgende Arbeiten sein,
die die Landesaufnahme »nach Tarif und Taxen«
zu {ibernehmen bereit ist:

l. Hanodzeichnungen aller Art mit Bleistift,
Feder, Kreide, Wisder und Pinsel.

2. Lithographische Arbeiten in positiver
und negativer autographisdier Federzeicinung;
in Kreidezeichnung mit Stift oder Wischer aui
Kornpapier, Stein oder Aluminium; in manueller
Steingravilre und einfacher Maschinenarbeit.

3. Kupferstichplatten mit Sticheln, Nadeln,
Punzen und Roullettes, sowie Kupferradierungen.

4. Stein- bezw. Aluminiumoruck als Hand-
und. Schnellpressendruds. von autographisatien,
gravierten und Umdruckplatten, ein- und mehr-
farbig.

5. Kupferdrude mitHandpressenalsSchwarz-
und Kupferbuntdrudk, von gestochenen galvano-
plastischen oder gedtzten Tiefdrudkplaiten.

6. Umdrudkverfahren als Ubertragung fiir
den Flacdrudk von photographischen Platten,
von Autographien aller Art, von Steingraviiren,
von Kupfer-, Tiefdrudplatten und von Typen-
sitzen oder als Ubertragung auf Platten fiir
themisthe Hoch- und Tiefitzung, oder als Staub-
aufdruck zum FErsatz von Pausen; einfache und
Zusammengeselzie Umdrude; Zerlegen von
Drudkbildern fiir Mehrfarbendruck; Herstellen
von Flichen und Rastertonplatten: anastatischer
Umdruck von alten Andrudeen.

7. Photographische VergréBerungen und
Verk!einemngen jeder Art.

8. Lidhitpausverfahren und Kopierverfahren
aller Art; Asphaltkopien auf Metall,

9. Diapositive, ein- und mehrfarbig.

10. Photomechanische Verfahren: Glasdruck,
Photolithographie, Photoalgraphie, Heliographie,
Atzung und Heliograviire in Verbindung mit
der Galvanoplastik, :

1. Galvanoplastische Arbeiten in Kupfer. —

Es ist erkldrlich, daB dieser Anschlag eines
Staallihen Instituts gegen die Privatbetriebe
die Milh der frommen Denkensart bei unsern
Unternehmern in gahrend Drachengift verwan-
deln muB. Zornig bemerkt denn auch die
Unternehmerpresse zu diesen Planen:

»Das ist ein rect bedeutendes Arbeits-
quantum, das also ein mit ataatlk!.:eu Mitteln
erhaltenes Institut den Gewerbetreibenden zu
enziehen frachtet. Ob die vorgesefzten Be-

en, der Chef des uroﬁe:e ﬂﬁell'ler:lss:::
Yon dieser industriellen Titigl eine
Abteilungen Kenntnis hat, wissen wir nicht.
Jedentalls diirfte es sich aber empfehlen, in
den Volksvertretungen den Herren von der
R“ﬂiﬂlmg klarzumachen, daB eine derartige
Sewerbliche Tatigkeit, wie sle die Kgl. Landes-
3ulnahme piant, von einer Staatsleitung, die

sonst stets die Forderung des gewerblichen
Mittelstandes zu pilegen vorgibt, unmaglich ge-
duldet werden kann,

Diese Mahnung zur Reftung des gewerb-
lichen Mittelstandes wird wohl geniigen, um
die Regierung zum schnellen Riikzuge zu ver-
anlassen. Denn die Férderung des Mittelstandes

|gilt ja immer noch als der festeste Schutzwall

gegen die rote Flut des Sozialismus, die sich
allerdings weder durch die Mittelstandsretierei
noch durch andere ihnliche Mittelchen bannen
lassen wird.

Die Arbeiter haben keine Veranlassung, den
Entristungsrummel der Unternehmer gegen
die staatliche Konkurrenz mitzumachen. Denn
wenn tat:achlich durch die geschilderten Plane
den Privatbetrieben Arbeit entzogen werden
sollte, so werden zu ihrer Herstellung doch
auch wieder Arbelitskrdfte gebraucht, die dann
von dem Slaatsbetriebe eingestelll werden
miissen. Obwohl nun die staatlichen Betriebe
noch alles andere als Musterbetriebe sind, und
obwoh!l die Verstaatlichung auf diesem oder
jenem Gebiete in unserm privatkapitalistischen
Gegenwartsstaat nicht zu vergleichen ist mit
der Vergesellschaftung der Produktionsmittel
in nddster Potenz, die wir von der Zukunft
erwarten, so kann es dem Arbeiter doch schlie8-
lich einerlei sein, ob er von einem Privatunter-
nehmer oder von einem Staatsbetreibe ausge-
beutet wird.

Die Berliner Handelskammer
iiber das graphische Gewerbe

im Jahre 1911, =@

Dem Bericite der Berliner Handelskammer fiir
das Jahr 1911 sind die folgenden unser Gewerbe
betreffenden Ausfiihrungen entnommen:

Der Drei- und Vierfarben-Buchdruck hat sich
mit der fortschreitenden Vervollkommnung des Atz-
verfahrens mehr und mehr Bahn gebrochen und
wird heute schon von der Mehrzahl der hervor-
ragenden belletristishen und Kunst-Zeitschriften
in erheblilhem Umiange angewendet. Aber auch
als FErsatz des vielfarbigen Steindrudes findet der
Vierfarbendruck in der Postkarten.Indusirie und bei
besseren Reklamearbeiten Anwendung. Die Ab-
saizbedin nfen fir Farbenlichtdruck haben sich
nicht ul‘:ﬂiﬂl g gestaltet. Wihrend der Drelfarben-
lichtdru er nur bel Gemdlderepreduktionen
Verwendung fand, werden jetzt auch vielfach wissen-
schaftliche Arbeiten in Farbenlichtdruck ausgefiihrt,

Im Handkupferdruck war die Gesamtendenz
erfrdglich. Der billigere Masdhinen- bezw. Schnell-
pressen- Kupferdruck, auch Mezzotinto, Intaglio usw.
genannt, machte welitere Forischritte, d wuchs
andererseits auch die Nachfrage nach feinerem
Handpressen - Kupferdrud enorm.

In der merkantilen Lithographie diirffe das Resul-
tat wihrend der ersten9 Monate bei der Mehrzahl der
Betriebe bei ausreichender Beschiiftigung ein zu-
friedenstellendes gewesen sein, wihrend fiir die
nicht geringe Zahl der dem Schutzverbande Deutsther
Steindruckerelbesitzer  angehdrenden Firmen der
Abschlufl des Jahres durch den seit Anfang Oktober
wihrenden Strelk bezw. die Auss ng aller or-
ganisierten Lithographen "und Steindrucker, wie
durch den gleichzeitig eintretenden Strelk der Hilfs.
arbeiter, aufs schwerste geschidigt sein diirfte. Der
Mangel eines fesien Zusammenschlusses aller Ar-
beitgeber des Gewerbes und das Fehlen von Tarif-
abmacdhungen, wie solche im Buchdrudgewerbe be-
stehen, haben trotz stindiger Lohnzu und
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zur Auf-

-stellung immer neuer Forderungen seitens der Ar-

beiterschaft gefiihrt, gegen die jetzt die schiristen
Schutzmittel ergriffen werden muBten. (Dlese Aus-
filhrungen zelgen so recht, daB die Handelskammern
nichts anderes als die el'nseitigs!en Interessenver-
tretungen des Unternehmertums sind, Es trifft
nicht zu, daB stindige Lohnzulagen und Verbesse.
rungen der Arbeltsbedingungen stattgefunden haben.
Es ist ferner unrichtig, da die Arbelterschaft immer
neue Forderungen gestellt hat, Richtlg ist, daB die
Unternehmer, obwoh! in Berlin trotz der duBerst
gedrickten Lage der Arbeiter Forderungen nichs
stellt wurden, ausgesperrt haben. Die von der
andelskammer beklagte Tatsache, daB durch den
Kampf »fiir dle nicht geringe Zahl der dem Schutz-
verbande angehdrenden der Abschiuff
ahres , . . aufs schwerste geschidigt sein diirfies,
st also nur auf diese Unternehmer und ihren
»Schutzeverband selbst zuriidzufiihren. D, Red. d.
»@r, Pr.«) — Die schlechte Bud\aﬁi%:ng der chromo-
lithographischen Beiriebe hatte in steigendem MaBe
besonders die Lo 3 ""’5 \;\gr!a abt, sich fﬁ
Merkantiliache zuzuwenden und Aufirige zum
70 $o n Preisen zu ilbernehmen, daf da-
durch das Niveau der all erzielten Preise
besonders bei gréfieren Auftrigen gedriickt und der
Konkurrenzkampl aufs duBerste verschdrfl wurde.

des | schaftler, die ihr eure K

Unterstiitzt durch laicdi gewihrten Kredit, die Ma-
schinen von den Fabriken leihweise beziehend,
etablierten sich wenig kapitalkriftige Firmen, die
durch Unterbietung Aufirige zu erhallen suchten,
die aber nach kurzem Bestehen zur Einstellung des
Belriebes sich gezwungen sahen. Es werden noch
vielfach englische, amerikanische oder franzosische
Paplere verwendet, obgleih in deutschen Erzeug-
nissen ausreichender Ersatz gefunden werden kénnte.
Die diromolithographische Branche hat sich auch
im Jahre 1911 nit von den Krisen der Vorjahre
zu erholen vermocht, und ein wesenflich besseres
Ergebnis als 1910 wurde nicht erzielt. Der Fxport
ist durch Zollschranken des Auslandes allmihlich
versperrt oder so erschwert, daB er nur mit Opfern
aufrecht erhalten werden kann. Daneben entsteht
der Branthe durch die modernen Reproduktions-
verfahren, den Drei- und Vierfarbendrud, eine immer
groBere Konkurrenz. Das Kalendergesdhaf: und
das Verlagsplakat haben die aufgewendeten Koslen
nicht gedeckt. Gratulationskarten kommen fast gar
nichit mehr in Frage. Die Posikarte steht noch an
erster Stelle. Die Fnde 1910 abgeschiossene Post-
kartenkonvention hat sich Insofern bewihrt, als es
elungen ist, geordnete Verhilinisse beziiglich der
edingu:\qen zu schaffen. — Das Geschifi in ciromo-
lithographischen Papier-, Metall- und Kartonplakaten
und Reklame-Artikeln hat ebenfalls mit vielen un-
giinstigen Umstinden zu kdmpfen gehabt. Insbe-
sondere gilt das fiir den Export, nach Amerika
wegen der hohen Wertzolle, nach Halien wegen des
Krieges mit der Tirkei.
nter den Erzeugnissen des Lichtdrucks ist das
weitaus widitigste dle Ansichispostkarte. Noch vor
wenigen Jahren gab es im Ausland so gut wie gar
keine Lidtdruckanstalten, und infolgedessen hatten
diese Betriepe in Deutschland ihren Umfang ver-
doppelt, Infolge der enormen ZollerhShungen des
Exportes sind aber im Auslande zahirelche Lichi-
druckereien entstanden, die den Bedarf billiger und
schneller decken kénnen. So sind z. B. Osterrelch-
Ungarn, lalien, Frankreidh, die Schweiz und Schweden
dem deutschen Markte vollig verloren gegangen.
Audh in bezug auf den hotographischen Drudk
hat das Jahr 1911 den Erwarfungen nicht ent-
sprochen. Die Holfnung, durch erhohte Produktion
fiir Europa und Siidamerika den Austall des Exports
nach Nordamerika decken zu konnen, hat sich nichi
erfillt.  Aus dem Handelskammerbericht Berlin.

dﬁ:ﬁé Anstrengungen. =

Im »Bund«, dem Organ der waschechten Gelben,
das auch der Berliner »Frelen Vereini ung der
Lithographen und Steindrucker« als Publikations.
organ dient, lassen seit einiger Zeit mehrere Vor-
standsmitglieder nter »V ung< jhre
sGelsteslichter« blifzen. Aber diese Lithter wollen
nicht recht leuchten, Dodht und Talg scheinen minderer
E:muali!t? E:u sleln. denn ?onst :Erd? in dem Oa\—'

reibsel, mit ganz geringen Abwelchun n
immer dasselbe enthalten sein. Reﬁehngfﬁ; w?d
berichtet, daB »wieder« elnige neue itglieder auf.
gemmmen wurden und daB der rote Steindruder-

erband wahrscheinlich In nichster Zeit seine Bei-
trige erhéhen und seine Unterstiitzungen herab.
setzen werde, da infolge der hohen Zahl der
Arbelislosen die Unterstitzungs-Kassen schwer
leiden. Hier ist der Wunsch der Vater des Gedankens,
Trotz elh'lr%aier Agitation und gréBter Anstrengung
In einer fir jene Leute ginstigsten Zeit will das
»Vereinchen« nicht auf die Beine kommen. Sie
mdchten gern Wasser auf ihre Miihle haben, und
da geﬁanwarﬂg keln's zu haben ist, bemilhen sich
jiene Herren im SchweiBe lhres A esidits, solches
zu finden, In ihrer naiven Bescheidenhelt sind die
Herren Ober-Gelben iibergldcklich und vor
Freude schlagen sie die d:otlig-ien Purzelbliume,
denn sie haben eine grofle Entdedu emacht
und zwar die: »Der rote Verband wird in Zukunft
Beitrige erhohen und Unlerstﬂ!mnm kiirzen.s
Nun ist wieder Wasser da. Die Mi klappert;
aber ad, das Meh! taugt nichts und die l?;:let
wollen sich in der gewiinschten Zah! nicht einstellen.
Die Herren sind zu bedauern.

Aber auch ganz schdne Witze kénnen diese
vKanarienvETeh machen Da wird den K
empfohlen, sich einer neufralen Kasse anzuschii
wo die Unterstitzungen nicht von Streiks usw.
abhin gemact werden (viellelht der »Freien
Verelnigunge fiir 50 P!P. monailkh}g.

Ferner heiBt eés: »Eine sichere xistenz, sowie

Lohn- und Arbeitsbedingungen sind nur
durdh gemeinsames, friedliches Zusammeniwiricen
zwischen Arbeilgeber und Arbeitnehmer zu er-
reichen.« Jawohl, wir kénnen stolz sein, daB ein
Angehoriger unseres Berufes die soziale Frage
gelost Herr Schwanke den »Stein der Welsen«
gefunden hat. Packt ein, all ihr groBen Wissen-
- : ke fe :egur&eﬂ. um Ieiuen

usweg zu finden, um und Elend zu beseitigen
oder wenigstens 2u mildern. Ihr habt's nicht mehr
notig, denn Herr Schwanke hal des Ritsels Lésung
gefunden! Kollegen, merkis eud, ihr findetl eine
sichere Existenz, wenn thr mit den Unternehmern
Hand in. Hand geht. Das Gespenst der Arbeits-
nn nicht mehr an eure Tiiren;
auch hohere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen
bekommt jhr. All das, was ihr selt einem Mensden.
alter , um. was_ihr schon schwere Kimpfe
habt fihren milssen, fillt euch dann milhelos in
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den Schofl, Also, Kollegen, werdet gelb, farbt eudh!
Wer's nidht glaubt, zahlt einen Taler.

Dann nodh eins! Fhriich sind die Gelben auch.
Der Bewels dafiir wird im sBund« Nr. 19 vom
12, Mai erbracht. In einem mit R. S. gezeichneten
Artikel wird gesagt, die »Graph. Presse« habe in
No. 18 vom roten Bruderverband der Buch- und
Steindrudkerei Hilisarbeiter berichtet, daB im Be-
richisjahre 6952 Austrittserklarungen erfolgt sind.
Abgesehen davon, daB die »Graph. Pressee« nicht
van Austrittserklarungen spricht, hat der ehrliche
Herr nur aus Versehen vergessen anzufiihren, daB
den Verlusten 8026 Eintritte gegeniiber stehen,
also ein Mehr von 1074 Mitgliedern zu verzeichnen
war. Oder sollte der Herr R. S. das mit Absicht

vergessen haben, weil es so besser in seinen Kram |
tun, wenn sie sich ungesdumt bei der Versicherung

paBt? Ich kanns nidt glauben: denn die. Gelben
sind ehrliche Menschen, sind solcher Schandtaten
nicht fahig, und ich méchte an die Wahrheit des
Worles erinnern: »An ihren Taten sollt ihr sie
erkennen.« Und die Gelben sind erkannt! A B.C.
Ortsberichte. =10
Erfurt. Aud von unserer Zahlstelle soll etwas
in die Offentlichkeit dringen. Es soll von einer Ver-
sammlung berichtet werden, die wohl bei jedem
Teilnehmer in bleibender Erinnerung stehen wird.
Zu dieser Versammlung war Kollege Meier-Durst
aus Saalfeld erschienen, der einen Vortrag {iber »Die

Schweiz« hielt und sich seiner Aufgabe vortredflich
entledigte. Der Referent arrangierte zugleich eine

reichhaltige Ausstellung von Schweizer Ansidhten, die |

sehenswert war. Unter den Bildern, die Repro-
duktionen aus allen Tediniken darstellten, erfreuten
uns viele schdne Kiinstierlithographien; mand
wertvoller Kupferstich war vertreten, sowie auch
eine groBe Anzahl Schwarz-WeiB-Zeicnungen. Der
Vortrag selbst befafte sich in seinem ersten Teil
mit der belehrenden Schilderung aligemeiner Ver.
héltni Im zweilen Teil wurden uns Bilder
von Ziirich, Basel, Genf, Bern, Luzern und Inter-
laken entworfen. Dann streifte der Referent das
Berner Oberland und Alpengebiet. Ferner lernten
wir mehrere malerische Seen kennen. Audh eine
FuBwanderung vom Vierwaldstitfersee iber die
AxenstraBe nadh dem St. Gotthardi, die der Vor-
tragende meisterlich zum Besten gab, erregte groBes
Interesse. Zum Schluf wartete Kollege Meier- Durst
noch mit késtlichen Schilderungen seiner eigenen
reichen Erlebnisse in der Schweiz auf. — Es kann
jeder Zahlstelle empfohlen werden, sich diesen
Vortrag halten zu lassen.

BagDer Lithograph

Teil tir die Interessen der Lithocrthﬂua.
Kart Iwn,gu'?msdnn Zeichner u. Maler.
. “._ ! von Fr. Schnetter, Hannover.

Die graphischen Zeichner und
Maler als Privatangestellte, &
m

Das Versicherungsgesetz fiir Angestellte (Pen-
sionsversicherung der Privatbeamten), das am
1. Januar 1912 in Kraft getreten ist, wurde natiirlich
auch wie alle andern sozialen Gesetze nur aus rein
politischen Griinden geschaffen. Nur solchen Leuten,
die in der Politik keinerlei Erfahrung haben, kann
man weismachen, da man sich bel dieser Gesetzes-
macherei von der Rildsicht aul das Woh! der An-
gestellten habe leiten lassen.

Die Regierung und die biirgerlichen Parteien
hatten die Angesteliten viele Jahre mit dem Ver-
sprechen genarrt, filr sie eine Pensions- und Hinter-
bliebenenversicherung zu schaffen. An die Erfiillung
dieses Versprechens dachte man erst danm, als die
Gefahr sehr groB wurde, daB viele dieser genarrfen
Leute in das oppositionelle oder gar sozialdemo-
kratische Lager abmarsdiierten. Es mufBte durch
Einlosung des Versprediens zu verhindern versucht
werden, daf die Angestellten, denen man die M3r
aufgebunden hatte, dal sie zu dem sogenannten
neuen Mittelstande gehdrten, den »staatserhaltendenc
Partelen als Stimmvieh verloren gingen.

Das Angestelitenversicherun, das nun
geschaffen wurde, ist ein Blendwerk. Es geniigt
in keiner Hinsidvt unsern Anspriichen. Gegeniiber
der Invaliditits- und Altersversicherung der Arbelter
bietet dieses Gesetz aber doch elnige Vorziige.
Unsre Aufgabe muB es sein, dafiir zu sorgen, daf
diese wenigen Vorteile, die dieses Gesetz bringl,
von den Angesteliten audh iiberall voll ausgenutzt
werden. .

Der in dieser und der vorigen Nummer der
sGraphischen . Presse« erschienene Artikel {ber
sDas Versicherungsgesetz fiir Angestelites gibt ge-
nauen AufschiuB iiber den Inhalt und die Be-
deutung des Gesetzes, Man lese diesen genau! —

Es besteht kein Zweifel, daB alle die Personen,
die dem § 133a der Gewerbeordnung unterstehn,
die Versicherungspflicht haben, Wie wir in unserm
ersten Artikel hervorgehoben haben, hat das Kénig-

liche Landgericil in Leipzig durch Urteilsspruch er-
kidrt, daB die Titigkeit eines graphischen Zeichners,
Malers und Entwerfers als eine hdhere technische
Dienstleifung im Sinne des § 133a der Gewerbe-
Ordnung anzusehen sei. Demnach wiren diese
Spezialgruppen unsers Berufes unbedingt beitrags-
pflichtig fiir das Angestelliten-Versicherungsggesetz.
Der Geheime Regierungsrat A. Diittmann sagt auch
ausdriicklich in seinem Fiihrer durdch dieses Gesetz,
daB das technisch (auch auf der Hochschule) vorge-
bildete Betriebspersonal insbesondere versichert ist.
Einen Irrtum kann es also hier nicht geben,

Unsre graphischen Zeichner, die man in ein An-
gestelltenverhdltnis gezwangt bat, wiirden nur gut

anmeldeten. Insbesondere sollten dies sofort die
Zelcner tun, die in jener Kunsianstalt titig sind,
die das erwihnte Urteil beim Koniglichen Land-
gericht in Leipzig herbeigefiihrt hat. Bei dieser
Gelegenheit wiirde sich auch gleich herausstellen,
ob dieses Gericht richtig geurteilt hat. An dieser
Fesistellung allein mubB uns schon sehr viel legen'

tberdies macht sich der versicherungspflichtige
Angestellte, der es unterlift, sich bei der Versiche-
rung zu melden, strafbar (Strafandrohung 10 Mk.).
Der Angestellte muB sich bei der von der Landes-
regierung bezeichneten Ausgabestelle unter Ein-
reichung einer von ihm ausgefiiliten Aufnahmekarte,
die iber Alter, Familienverhiltnisse und Gehalts-
beziige Auskunft gibt, eine Versicherungskarte aus-
stellen lassen. Uber Beltragsstreitigkeiten — ob
Versicherungspfliht oder Redvt zur freiwilligen Ver-
sicherung besteht — entscheidet der RentenaussduB
und auf Beschwerde endgiiltiy das Schiedsgericht,
an dessen Stelle in besondren Fillen das Ober-
schiedsgericht

Die Angestelitenversicherung tritt nicht, das sel
hier nochmals hervorgehoben, an Stelle der Ar-
beiterversicherung, sondern neben diese. Ange-
stellte mit einem Jahresverdienst bis 2000 Mk. ge-
horen also beiden Versicherungen an, Sie miissen
Beilrige fiir die Invaliditits- und Altersversicherung
und fiir die Angestelltenversicherung bezahlen. An-
gestelite mit einem héheren Einkommen kénnen
frelwillig in der Arbeiterversicherung verbleiben.
Die Leistungen der beiden Versicherungen werden
nebeneimander gewdhrt.

Die Héhe der Beitriige wird nach dem Jahres-
arbeitsverdienst berechnet. Fiir die versicherungs-
pflichtigen graphischen Zeichner u. s. w. kommen
hauptsichlich die Gehaltsklassen D, E, F, G und H
in Frage. Einen AufschluB iiber die Hohe der zu
leistenden Beitrige in den einzelnen Gehaltsklassen
gibt diese Tabelle:

- — -
mami Eliomaien “'})‘.”“'r‘uf_"tm ‘?""{‘7‘}‘."{' gg::'m:'“
T " t .
k. Mk, !;!3_: Jah?ﬁf !"
D | 11501500 | 81,60 24,96 106,56
E | 1500—2000 | 117,20 24,96 142,16
F | 2000—2500 | 158,90 s 158,40
G | 25003000 | 199,40 oy 199,20
H | 30004000 | 240,— — 240, —

Es sind also ganz ansehnliche Betrige, die die
»Angesteliten« fiir dieses neue Versicherungsgesetz
jahrlich aufzubringen haben, Der Unternehmer hat
die Milfte des Beifrages zu zahlen.

Jener Leipziger Kunstanstalt, die ihre graphischen

Zeichner durch Gerichtsurteil dem § 133a der Gewerbe-
ordnung unterstellen lie8, wird als Folge ihres Vor-
gehens das Angestelitenversicherungsgesetz eine
neue Ausgabenbelastung von einigen tausend Mark
jahrlich bringen. Sie wird wohl nicht sehr angenehm
beriihrt werden, wenn sie dies erfihrt.
Sache unsrer Zentralkommission und der Oris-
verwaltungen mufi es nun sein, sich der Sicherung
der Rechte anzunehmen, dle den graphischen
Zeichnern usw. dadurch erwachsen, daB man sie
in ein Angestellienverhiltnis hineinzwingt. Die
Urteilsbegriindung des Leipziger Landgerithts wird
uns bei der Wahrung dieser Rechte wertvolle
Dienste leisten.

Pimpel- oder Kiinstlertechnik?

etwas iiber unsern Beruf, seine Kunst, seine Arbelts-
welse und seine Tedniken zu lesen ist, so setzen
die Verfasser als selbstverstindlich voraus, daf
niemand annimmi, nur diese Verfasser hielten sich
voll von neuen Weisheiten und Kunstoffenbarungen.
Die Verfasser befinden sich eben nur im Gegensatz
zu jenen vielen torlg:ndlrlﬂem Kollegen, die ihre
Ansiditen und Erfal

Gesdi! heimnisse betrachien, Bei der Verdifent-
lichung fhrer Erfahrungen handein die Artikler in
der Erkenninis, daB berufliche Winke und Hinwelse

von den iung‘:n Gehilfen, die alljihriich zu Ostern
unserm Berufe zusirdmen, voller Begeisterung auf-
genommen werden. Frellich sind ‘solche kel

rungen im Beruf melst als

auch fdr jene dlteren Kollegen bestimmi, die glauben,
nichis mehr hinzulernen zu brauchen.

Im nachiolgenden sei die in der Uberschrift
aufgeworfene %rage behandelt.

Die Degriffserklirung zwischen Derufs- und
Kiinstlerlithographie fuft auf dem fundamentalen
Unterschied dieser beiden Lithographiegattungen:
Reproduktion und Originalanfertigung. Damit ist
schon gesagl, daB die erste nidt die Elgensﬂnafl{m
der zweiten haben kann. Die Kiinstler- oder
Original-Lithographie setzt kein fertiges Original
voraus: sie ist Selbstzwedk und driickt sich nur in
der Steindruck-Kunsttechnik aus. Die Berufslitho-
graphie ist Reproduktion, die durch Vortiusdung
und Nachfertigung Originale zu ersetzen hat. Aus
diesen Wesensverschiedenheiten folgert auch die
technische Verschiedenheit der Plattenanfertigung
Damit wire unsre Frage: Pimpel- (offizielle Bernfs-ll
oder Kiinstlertednik ? geklirt und scheinbar scho
geldst. Jede bliebe, was sie vorher war. Tat-
sadlich lieBen es frilher Einwindler gegen eine
kiinstlerische Welterbildung unsrer Kollegen und
eine Vervollkommnung unserer Tecinik mit dieser
Erlduterung bewenden, wodurd sie ungewollt einem
kiinstlerischen Niedergang unseres Gewerbes das
Wort redeten. Sie stiitzten sich — und zwar allein,
und das war ein Fehler — auf dle Notwendigkeit
der Anwendung rein medanischer und photogra-
phischer Hilfsmittel in der Lithographie ; sie bedadten
nicht, daB unsre Drucktechnik gerade darin so leicht
durch den Buddrude zu ersetzen ist.

Heute wissen wir nicht nur, daf es mit der
Anwendung mechanischer und autotypischer Hilfs-
mitiel allein nicht getan ist, obwohi diese sehr
notwendig geworden sind, sondern wir wissen aud,
daB es mit unserer ganzen handwerksmiBigen
Berufstechnik Giberhaupt, sofern diese nur bedin-
gungslos besonders bel bestimmten Sachen —
angewandt bleibt, einen kiinstlerischen und somit
in weiterer und spiterer Folge auch einen wirt-
schaftlichen Haken hat. Wohl ist ein farbiges Original
mittels feinster Chromotechnik formal, d. h. rein
aul duBerliche Merkmale und Zeichen berechnet,
am. besten zu »treffene, wie der fachtechnische Aus-
drudk lautet. Aber bei solcher sAusfiibrung« tritt
auch leicht die Gefahr ndher, den frischen, kiinst-
leristhen Reiz und den Gehalt eines Bildes zu
verzetteln, wenn nicht gar ginzlidh aufzuheben.
Diese Art der rein berufspflihtigen Anfertigung
gleicht zu sehr der Ubersetzung eines fremd-
sprachigen Literaturwerks nach duBeren Gescheh-
nissen, oder der exakten Notenwiedergabe in der
Musik ohne das QGefiihl der inneren Beseelung.
Nun wire das G tilk dleser schematischen

! “ﬂ dle »freie Ubersetzunge« eines Originals
in die Lithographietechnik. Soll aber diese nicht
ein Zwitterding zwischen Berufs- und Kiinstier-
lithographie werden, so sind dazu nidit nur kiinst-
lerisch Weitergebildete, sandern audh solche Kdnner
ndtlg, die dem Kiinstler mindestens ebenbiirtig sind.
Nur solche Fahigkeiten schiitzen vor einer Verball-
hornislerung des Originals. _

A nsere Kollegen besifien solce

ngenommen, u
kiinstlerischen Fihigkeiten, dann stinde dem nichts .

im Wege, die »freie Ubersetzung« eines vorhandenen
Originals in unsere Tecinik vorzunehmen, So dies
aber nitht der Fall ist, hitte der Lithograph nur
rein schematischer Kopist zu seln. Desto besser
wird er wohl seiner Aufgabe t, je mehr er
sich sRiavisch an sein Muster halt und je mehr er
jede Selbsttitigkeit, sei es der Hand oder des
Gefiihls, ausscheiden 1&Bt. Nur pedantische Unter-
nehmer und Auftraggeber werden dies wollen und
werden auf eine so »Originaltreue« pochen. Der
Mensch vermag sich erfreulicherweise das Mechanische
des Apparates nichi ohne weiteres anzugewdhnen.
Eine restlose Kopie, dem Original gleichwertig,
vermag man ja auch mittels des Apparates nicht
zu liefern, weil eben das Charakteristische, das
Persdnliche fehlt. Kalt und frostly bleibt meist
elne tgod-cene Kopie, nur den Geist der Maschine
atmend.

Aus  diesem offenkundigen  Mangel aller
mechandschen Reproduktion — es konnen individuelle
Eingrifie viel schwieriger, meist garnicht vorge-
nommen werden — ergibt sich noch immer das
so hervorragend Wertvolle unseres Berufes und
Shnem Ontatres nie ol i e autotypiiche Dres.

t e -
oder Vi;m;lmrepwdukﬂm besonders stige
Vorbedingung der auf eine reine Farb- oder Ton-
anlage, also we auf Zeicung gerichteten
Bildwirk erfiillt ist, ist und bleibt auch fiir die
Zukunft die beste und geeignetste Technik die

unsrer manuellen Lﬂhaﬂ:'?hie. Bel ihr ist es b
moglich, das Charakterisfische in der Struktur der
Wenn in unserm Organ von Zeit zu Zelt audh | Zei

ng wie der Farbgebung zu wahren oder
neu auszudriidken. Sie ist
chanislerung. Das ist eben ihr kiinstlerischer Eigen-
der gestalion, Fese, Wobt pat der Liths

r ellien Frage. at der Lit p
als l?:'pisl sith alfe sein Vorla it

%engmiﬁc der Absicht der Vortiuschung
ulbatei.qenes. sowoh! des Anfertigens als auch der
Drudkart, zum Ausdruck zu hrhg:e:

mannigfali Ausdrudismittel

einer fremden

der Litho-

und des Steindrucks eigene und woh! audh

graphie
einzige Domine. Unsere Berufstechnik soll nicht

elwa ganz aufgegeben und dafiir nur erkiinstelte

das Konirdre der Me-

werk zu halfen, |
doch nicht im Geiste jenes kleinlichen Nachahmens

In unsrer Tedmik gibts Mittel genug, '
Und diese

:
3
g
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Kinstlertecniken gepflegt werden, sondern sie
soll dharakteristisoh verbessert und nach unsren
neyen Reproduklionsaufgaben neu  gewandell
werden. Ganz neue Schonheiten und Reize sind
ihr noch immer abzugewinnen. Namentlih kann
sie durch ihre ganz eigne Ari den Gedanken und
Absiditen neuer moderner Im ressionseindriicke,
wie sie in der Malerei in ihrer sirichig und
tipfelnden, farbensdillernden Weise vorkommen,
duflerst weitgehend entgegenkommen. -- Ich kannte
einen Kollegen, der dieses farbschillernde Element
In seiner Federtechnik durch eine klug berechnete
Stellung der Strichlagen in den Teilfarben so meister-
haft ausgebildet hatte, daB seine Arbeiten es
waren in diesem Fall Chromopostkarten vom
Schwarzwald Segantische Farbenintensitat und
Feurigkeit tiuschend augensdeinlich machien. Jede
Teilfarbe in den Mischtonen erschien bei genauer
Betrachtung rein und ungebrochen in ihrer Leucht-
kraft, kontrastiert gesteiger! noch durch die Neben-
lage der anderen.” Zwischendurch schimmerte an
manchen Stellen reines Weil.

Aus alledem ist zu ersehen, daf sich unsre
Drucktechnik auch gegeniiber Verbesserungen und
Neuerungen ihrer Konkurrenzverfahren keinesfalls
verkriehen muB; sie hat fir Zwede kiinst-
lerischer Farbwerke Mittel zur Verfiigung, deren
sich keine andre Tedwnik riihmen darf. Und S0
hat der Jiinger unsres kunstsinnigen Senefelders
bei Sujets, wo alles auf die kiinstlerische Wieder-
gabe gesetzt werden muf, vollstes Redht, hier iiber
die offiziell iibliche DBerufs- und Pimpeltecinik
hinauszugehen und Sonderheiten eigener Technik-
kunst, Ausfliisse seiner besonderen Berufsfreudig-
keit spielen zu lassen, selbst auf die Gefahr hin,
von kunsifremden Unternehmern und Auftrag.
gebern in die Schranken der althergebrachten Tedg-
nik gewiesen zu werden, Adolf Blum,

Der Steindrucker

Teil tdr die Interessen der Stein-, Zink-
Aluminium- und Notendrudker.

Was ist eine staubfreie
Bronziermasdchine? @@

Der Bronzedrukk war von jeher eine der un-
%eaﬁnaesten und scimutzigsten Arbelten, der der
rudter gern aus dem Wege ging. Durdy das
Bronzieren der Abdriike mit der Hand wird eine
solhe Menge Bronze aufgewirbelt, daf die ganze
Umgebung darunter zu leiden hat. Trotzdem Vor-
sduriften bestehen, daf die mit Bronze hanticrenden
Personen durch Staubkittel etwas geschiitzf werden,
stehen diese Verordnungen meistens leider nur aul
dem Papier, da sie nlcthefo! t werden. Die Ent-
widklung der Drucktechnik und die dftere Anwendung
von Bronzen, speziell in der Postkartenbranche,
machten bald die Einflihrung von Bronziermasdinen
rentabel.

Wegen dieser umfangreichen Verwendung von
Bronzen - sahen sich die Kolle veranlaBt, der

niher zu treten, und si® stellten in ver.

Firmen Anspridie auf Extraentschidi-

!ll:%. In den meisten Fillen wurde diese auch

gewdhrt, Sie bewegte sich in der Héhe von 50 Pf,
bis 1,50 Mk. pro Tag.

Wenngleich durdh die Einfihrung der Bronzier-
maschinen die Staubentwidkiung etwas geringer
Wurde, so sind die Maschinen noch lange nicit auf
der Hohe der Zeif, um als ideal gelten zu kénnen.

on allen Bronziermaschinen, die sich jetzt im Ge-
brauch befinden, k3nnen die mit Exhaustor lieferten
als die Besten gelfen. Aber auch diese aschinen
Siltzen nicht vor Staubentwiddung. Denn beim
nzedrude auf ddnnes Papler kommt es oft vor,
Sticke davon abreiBen und zwischen Verrelber
und Walzen geraten. Hat der Drucker diesen Ubel-
Stand beseitigt, so sieht er allerdings einem Mill.

Utscher oft nicht unihnlich.

Do alle diese Ubelstinde scheinen fiir die
Ulﬂemehrner nicht zu existieren. Nach den Ver-
einbarungen vom 27. Januar 1912 sollen an allen

t staubfreien Bronziermaschinen Entschddigungen

rt werden. Das Problem, ob eine Maschine
Staubfrei ist oder nicht, haben nun die Mitglieder

utzverbandes auf die einfachste Art gelost,
Indem “einfach simtliche vorhandenen Bronzier-
Maschinen als staubfrei erkldri wurden, auch wenn
um uralte Klapperkasten handelf. ;

. Eine Entschidigung ware aber unter aflen Um-
Stinden am“Pia‘g%L,' Schon deshalb, weil der mit
Bronzedruds beschiitigte Drucker zwel Masdhinen
bedienen ung mehr Sachkenntnis haben muB, da
die Maschine die Bronze nicht so Infensiv verreibt,
als ;‘ mit der Hand moaglich ist. ; .

A nun nach der Ansicht der Unternehmer alle
Maschinen staubfrei sind, miilen die Kollegen zur
s‘ﬂbﬁlhilfe greifen und bei Storungen an den Ma-
Shinen die schmufzigen Arbeiten verweigern. Auf
dlese Weise wiirden die Unternehmer vielleicht
Mt werden kénnen, dafl bestehende bessere
dapnaltnisse nicht verschlechtert werden dirfen, und
i ilﬁer ist, die geringe Extraemtschiddigung
lm&'ﬂ\;}z ruck zu zahlen, statt ilich txr inmI; :ti:n

inigen Argu
W engy; 3::& und mit fadenscheinige gumen

E_gDic photomedh Facher.

Teil fir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrucker,
_ Kupferstecher und -Drudker.

Warum noch vier Jahre
Lehrzeit? =17

Der sTarif fiir Deutschlands Licvdruker und
zugehdrige Derufe« tragt das Motto:

»Der Tarif ist der von den Prinzipalen und Ge-
hilien anerkannte Ausdruck dafiir, was fiir die
beiderseitigen Beziehungen und Leistungen im
deutschen Reiche allgemein als gerecht und billig
festzuhalten ist.«

Und beziiglih des Lehrlingswesens wird u. a.

gesa%l:
»Die Lehrzeit betrigt vier Jahre.«

Dafi diese Lehrzelt und damit der Tarif von
manchen Unternehmern aus durchsichtigen Griinden
zu umgehen versucht wird, beweist folgendes In-
serat, das die Wiedemannschie Hofbuchdruderei,
vereinigt mit der friiheren Firma Schlick & Schmidt,
in Saalfeld a. S. im biirgerlichen Blatte der Stadt
unterm 10, Mai 1912 erscheinen lieB:

»Junges Midchen, welches Lust hat, das Retu-
sdieren von Photographien zu erlernen, suchen
wir zu baldigem Antritt. Leichte, ganz saubere
Arbeit, wihrend kurzer Ausbildungszeit ange-
messene Vergﬁtmrg, dann guter Verdienst bei
taglich adhistundiger Arbeitszeit.«

Eine Woche vor der Verdffentlichung dieses
Inserats kindigte die Firma einem ilteren Retu-
scheur, der ihr »zu teuer« war, ebenso wie einem
im Betriebe erkrankten Lichtdrucker in smenschlicher,
allzumenschlicher« Weise gekiindigt worden ist,
obwohi ein schon {iber ein halbes Jahr arbeitsloser
Lichtdrucker am Ort sehr gut fiir den erkrankten
Kollegen aushilisweise hitte eingestellt werden
kénnen. Aber: »Jung und bllligl« ist die Losung,
daher sucht man jetzt nach billigen jungen Midchen
Denn bei dem efnen jetzi gesudchien jungen Madchen
wird man es natiirlich nicht bewenden lassen. Wenn
s in der >kurzen Ausbildungszeite geniigend >aus-
geb-—ildet« ist werden dann mehrere junge Midchen
gesucht werden, und zwar nicht nur zum Retu-
sthieren, sondern auch zu anderen sleichien, ganz
sauberen Arbeitens, und die angemessene Ver-
giitung« wird dann der Zahl entsprechend sein.
Diese Bemiihungen gehéren auch schon sozusagen
zur Tradition der Firma, wenigstens beziiglich ihres
Schlick & Schmidischen Zweiges. Und wenn dies-
mal der Streich nicht wieder daneben Pelin t, wird
man ‘triumphierend im Konfor ausrufen: ndlich,
endlich, endlich! Es Ist erreichi! Photolith aphie
(Autotypie vom Stein) und Lichtdruck werden sich
dann fir die Firma sicher noch besser als bisher
rentieren, obwohl es auch frilher schon die Vor-
besitzer der Firma zu wohlsituierten Rentiers zu
bringen vermoditen.

Nun fragt es sich nur noch, wer die AuabildunE
in der >kurzen Ausbildungszeit« besorgen sol
Von den drei Prinzipalen ist keiner dazu in der
Lage. Und der Retuscheur, der jefzt noch in der
Firma tatig ist, ist auch nicht in der Branche selbst,
sondern als Lithograph ausgebildet worden. Die
Retusche wurde iiberhaupt meist von Lithographen
besorgi, weil die gelernten Retuscheure, die wirk-
lich tichiig in ihrem Fach waren, stets nur ein
kurzes Gastspiel gaben, dieweilen sie nicht genug
Lohn bekamen. Wenn sich nun Lithogkraphen zum
Anlerncn der jungen Midchen In der vkurzen Aus-
bildungszeit« hergeben wollten, so wiirden sie sich
und {hrem Beruf selbst das Grab graben.

Jetzt wird wohl audh jedem Kollegen ein »Seifen-
sieder« aufgehen, von wem die Anirage, warum
junge Midcher nicht als Lehriinge fiir die Litho.
graphie angenommen werden, herriihrte, die an-
geblich von einem Familienvater im Saalfelder Kreis-
blatt verdHentlicht und im Lithographenteil der
Nr. 15 der »Gr, Pr.« glossiert wurde. Wir waren
iiber den Ursprung dieser »!m!raie« nie im Zweifel,
da wir die Absichten seit Jahren kennen, das Ewig-
Weibliche in die Firma hineinzuziehen, damit man
dank der billigen und willigen, jungen, welblichen
Ausb--ildungsobjekte mit dem Dichter sagen kann:
»Das Ewig-Weibliche zieht uns hinan « A

Aus den Sektionen.

Berlin (Kupferdr,). Unsere Monatsversammlung | p

vom 24. April hatte sich zum wiederholten Male
mit dem Fall Breit zu beschiftigen,  Letzterer
wurde in der Versammlung am 26. April 1911 nach
§ 6 Abs. c, ausgeschlossen und der Ausschluf vom
Hauptvorstand gebilligt, Nach Einlegung der Be-
rufung besciftigte sich die Versammlung am 28. Juni
im Beisein des Hauptvorstandes nocmals mit der
Angelegenheit, doch wurde der Ausschluff: aufrecht
erhalten. Nach nodhmali Berufung beschiftigte
sich die letzte Versammlung nocmals mit dieser
Angelegenheil, ebenfalls im Beisein eines Haupt-
vorstandsvertreters.  Eine eingehende sachliche
Priifung zeitigte, daf Kollege Breit zu recht aus-

schlossen war. Nachdgn Kollege Breil die Er-
lirung abgefben hatte, dafl er es einsehe, gefehit
zu_haben, inhibierte die Versammlung den Aus-
schiuB und setzte den Kollegen Breit wieder in die

alien Rechte ein. Diese unerfremliche An elegenheit
ware vermieden worden, hitte der Kollege Breit
die Erklarung gleich in der ersten Versammlung
abgegeben. — Scharfe Verurteilung fand das sonder-
bare Verhalten des Kollegen Nowak, der pldtzlich
nad Wien zuriickreiste und hier alles im Stich lief.
Nachdem dle hierdurch notwendig gewordenen Ney-
wahlen vollzogen waren, wurde die Versammiung
geschlossen.

Dresden (Lichtdr). In unserer Monatsver-
sammlung vom 4. Mai hielt Kollege Chemigraph
Moritz Burkert einen Vortrag iiber das Thema
»Der neue Kupferdrudc«. An der Hand mehrerer
Abziige erklirte er das neue Verfahren. Mit dem
Vortrag war eine Ausstellung von Kupferdrucdk-
erzeugnissen verbunden. Durch reichen Beifall be-
lohnte die Versammlung die interessanten Aus-
fiilhrungen. ~ An Stelle des abgereisten Vorsitzen-
den Kollegen Martiny wurde Kollege Ridel ein-
stimmig zum Vorsitzenden gewahli.

s Die Tapetenbrande.

Teil fir die Interessen der Formstecher,
Tapeten-, Linoleum-, Wachstuch-, Zeug- und
Seiden - Drucker, — Arbeitsnachweisfiithrer:
C.S:huhaﬂ.Beriin-leltenbers.Rlﬂerguisir.u.

nLohnerhShungen* der Aktio-
nare in der Linoleumindustrie.

In Nr. 12 der «Gr, Pr.s wurde aus dem *Proletarier:
des Fabrikarbeiterverbandes ein Artikel ibernommen,
ber den 7 chi er Linol fabriken behan-
delte. Der folgende Artikel, den wir ebenfalls dem
+Proletarier« eninehmen, bespricht Bie Wirkungen dieses
Zusammenschlusses. Er wird wie der arste fiir unsere
in oder far Linoleumfabriken titigen Kollegen von
Interesse sein, Die Redaktion.

Wir haben bereits . . . vom perfekten Zusammen-
schiuf der Linoleumfabrikanten berichtet. Die Or-
ganisation soll nicht allein den Fabriken zur FEr-
zielung hoher Verkaufspreise bei den Hindlern
dienen, sondern audh die Handler zur Hochhaltung
der Verkaufspreise den Konsumenten gegeniiber
zwingen. Die leizte Generalversammlung der
deutschen Linoleumfabrikanten beschloB, daB jede
der angeschlossenen Firmen fiir sith als rechtsver-
bindlich erachten miiBte, daB (berall da, wo Handler-
vereinigungen bestehen, diese den Schutz des Ver-
bandes deutscher Linoleumfabrikanten geniefen.
Es diirfen einschligige Waren nicht niedriger, als
von der betreffenden Hindlervereinigung fesfgesetzt
worden ist, verkauft werden. Zuwiderhandelnde
Héndler werden vom Linoleumring keine Waren
mehr geliefert bekommen. Weiter soll Hindlern,
die nicht einer Handlervereinigung angehdren, kein
Linoleum al ben werden. Die rigorose Durch-
fiithrung dieser Bestimmungen hat das Hindlertum
In eine Abhin?(ig!teit von den Linoleumfabrikanten
gebracht; die Konsumenten miissen die Zede be-*
zahlen, wihrend die Dividenden der Linoleum-
aktiondre erheblich steigen.

Nachfolgende Tabelle, die die Gewinnergebnisse
der drel gréften Linoleumfabriken aus den Jahren
1910 und 1911 enthilt, beweist dieses:

Aktien-

Relngt;i}\.r; I}iu[-mﬁie
Fabrik kapital{ 1910 | 1011 1910 1911
o Mo M Mo %] N9
. T -
Bremer Lino- | | 1
leum-Werke | {
Delmenhorst . |4500010[608146 754516§ 360000 | 8 [S40000 @ 12
Dische Lino- | . ]
leum- u. Wadhs- 1 ]
tuthkompanie | i
Neukdlln . . 40IHI30518I2151N03I 2000 | B 1320000 | 10
Rheinische | | |
Linoleum werke | | |
Bedburg . . ,§3184 000277903 364405( 159200 | 5 222880 | 7

Der Reingewinn dieser Belriebe hob sich von
12,2 auf 15,6 Prozent. Aber auch die iibrigen Be-
triebe erzielten erhebliche Mehrgewinne.

Die  Germania - Linoleumwerke in Bietighelm
steigerten die Dividende von 5 auf 6 Prozent: dle
zur Verieilung gelangenden Summen waren 1910
150000 Mk., 1911 180000. Poppe & Wirt in Neu-
kélin verteilten wiederum 8 Prozent Dividende, die
eine Summe von 192000 Mk. erfordert, und die
Anker-Linoleumwerke in Delmenhorst steigerten
ihre Dividende von 20 auf 24 Prozent, wofiir an
Barsummen 620000 Mk. resp. 744 000 Mk. erforderlich

sind. Auf ein Akiienkapital dieser Betriebe in Hohe
von. 20,2 Millionen wurden 1910 1,8 Millionen Mk.
ividende, 1911 22 Millionen Mk. Dividende ver-
teill. Das entspricht einer Durchsehnitisdividende
von 8,7 Prozent im gahre 1910 und 10,9 Prozent
fiir 1911. Die Aktiondre bekamen 1911 425680 MK.
mehr an »L&hnene ausbezahit: sie erreichten dem-
nach eine LohnerhShung von 24 Prozent, weil sie
sich fest zusammensdlossen im Verband der Lino.
leumfabrikanten.

Lelder ist von den Linoleumarbeitern kein so
gilnstiges Resultat Gber Organisationszugehdrigkeit
zu berichten, Wiirden alle Linoleumarbelter organi-
stert sein, dann konnte auch fiir sie eln Tell des
Profits abfallen. s Vorgehen der Linoleum-
fabrikanten, ihre erzielten Erfolge, werden den
Linoleumarbeitern die Notwendigkeit der Organi-
safion in die Kdopfe himmern. (Proletarier.)
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euillefon.

Beherzigung.
Feiger Gedanken
Bangliches Schwanken,
Weibisdhes Zagen,
Angstliches Klagen,
Wendet kein Elend,
Macht dich nicht frei.

im Jahre 1911.

26 in Chemnitz (Max Heldt).

Allen Gewalten

Zum Trutz sich erhalten,

Nimmer sich beugen,

Kraftig sich zeigen,

Rufet die Arme

Der Gétter herbei.
Goethe.

bereits Anwendung gefu

Mitgliedschaft
176 Ende 1910.

Vom Biichertisch.

Die Gewerkschaftsbewegung in Chemnitz |
Verlag des Gewerkschaftskartells |

Das in Nr. 17. besprochene gute Leipziger Bei-
spiel hat bei dem vorlirgenden Chemnitzer Bericht

Gewerkschaltsmitglieder stieg von 31628 im Jahre
1910 auf 40088 im Jahre 1911, also um 8460. Unsre
zdhlte Ende 1911
Im Arbeitersekretariat stieg die

[= ]

54 Seiten 89,
genommen.

nden. Die Zahl der

wirts, Paul

183 Mitglieder,

Ersdheint alle 14 Tage.
der Einzelnummer 10 Pf,

Zahl der Besucher von 7935 im Jahre 1910 auf

10420 im Jahre 1911 also um 30,23 Proz., und die

Zahl der Auskiinite in derselben Zeit von 8154 auf

10758, also um 31,43 Proz.

Mitgliedern haben 49 das Sekretariat in Anspruch
B.

Von unsern Verbands-

Arbeiter -Jugend. Organ fiir die geistigen
und wirtschaftlichen Interessen der jungen Arbeiter
und Arbelterinnen. Expedition: Budhandlung Vor-

Singer G. m. b. H., Berlin SW. 68.
Nr. 9 und 10, 1912, Preis
Vierteljahrspreis 50 Pi

Zur Halfte des Preises!

Nur soweit Vorrat. 1 Posten garantiert Prima Tangierfilms und Appa-
rate, wunderbar glatt druckend, elastisch, straff, hohes Relief, Guflerst durch- |
snd\llg, kein Braunwerden. F. Trommer, Leipzig, Grelsdtelstraﬁe 11

W-eﬁ e e S
re-inserate . - *
finden im Arbeitsmarkt keine Autnanmel . Ku pfer .
mehr. Die Expedition : : druc ker :

i CIg‘wbl im Drud von Radie-%
mst“l’n.nmb‘“‘ len%:e:rlsgabo. Berlin §W. ds ®

e

Tadtiger Strichitzer, vy htiger Fraser |

sofort gesucht. Ausfihrliche Angebote un d Andru d‘ er

mit Muster erbeten von {180
Krav&s«ommerlad. Niedeundlltz fiir Schwarz und Farben maglichst so-
fort gesucht, 2

Ein”iéngenr wandter 1 G. ml.;h & cu‘:' G m. b H,
Stri %{tzer raunscielg

wird zu uofafﬂgem Eintritt gesucht.
Ausfiihrliche Offerten mit Zeugnisab-
schriften etc. erbitten Loffler & Bocdk,
G. m. b. H., Kunstanstalt Stuttgart,
Beethovenstrafie 1 a. | 240

Gesudt per sofor! jingerer, tichtig.

STRICH-ATZER.

Brunotte & Keese, Graph. Kunsi-
anstalt, Dilsseidorf. {180

Positiv-Retuscheur

fiir Laadsdaften und Poriraits eic.
gesucht. Ausfiihrl. Off m. Referenzen
und Gehaltsanspriichen an die [180
Kunstanst, A nmpo!ek, Wien IV.

KOPIERER

!drmlluf? l.mg Strich, weldcher auch
aufnimmt und zusammenzieht, zum/
baidigen Aniritt gesucht (210/tadelloser Schirfe WG|
Conrad Schonhals, Breslau, |[liefert Leipziger Tangier-Manier, |
Reusdestrafie 51. 'Alexander Grube, [Lelpzig, Talstr. 90.

Y
o

Tﬁchtiger

l{llsdlee Anbrudler,

der auch im Fertigmachen v. Stein-
auto bewand. ist, z 1. Juni ges. Eber-
hard Sdhreiber, Photochemigraphie,
|Leipzig, Tdubchenweg 26, Schrader's
Haus. [240

|§l_ﬁ Verschiedenes [
'Sommerfrische!

‘Tambach i. Th.-W. 500 m ii. M.
Emplehle werten Kollegen zur Erholung
angenehme ruhige Sommerfrische 1 Min,
von Nadel-Wald entfernt. Wohnung
pro Wode 7, Mk. Volle Verpilegun

v. 3,—~ Mk. an Elektr. Licht. Dunkel-
Kammer. Bad i. Hause. Hugo Linz.

'Das echte Tangierfell in

Lithographen -Diamanten

fiir Hand und Maschine.

T 9%

. Stk M. 4.

INo. 72 Sdrift-Diamant m. Naturspitze i. Lithogr., p.
iNo. 73 Vierkantig gesdliff. Schrift-Diamanten, bes. f. engl Schrift u. Kupfer-
stecher zu empfehlen, per Stiick M. 12, 14, - 16, 18.— 20.
No. 734 Scharfrundgeschliffener Schrift - Dtamant fiir englische Scrift und -
| Kupferstecher, per Stiick . . M. 16.- 18. 20, 24,
No. 75 Dreikantig ?eschllfl Masdinendiamant z. Gravieren,p StM.7. - b.12.
No. 76 Maschinendiamant m. Naturspitze z. Gravieren, p. St M. 4. bis 8.
No. 77 Masch.-Diamant, konz. geschliff. . Asphaltarb., p. 51 M. 12, - bis 20.
No. 78 Saphir, konzentr. geschliffen {. As ha!tarhelten p.S5t. M. 7.— bis 13 —
No. 80 Federnder Diamant 2. Ziehen v. unkllerlimen, p St. M 4, - bis 6,
81 Zirkeldiamant, per Stick . . M. 3. bis 4.
Glaudmeide Diamanten, per Stiick M. 3~ 6. 8 10,
Universal-Glasschneidediamanten, per Stiick M. .8,— 10.— 12, 15,

Reparat. simtl. Diamantwerkzeuge werden prompt u. bill. ausgefiihrt

Urbanek & Co., i Gk,

Kl. Buchdruckerei-%

~ Einrichtungen —

fachménnisch sortiert,
ALEXANDER GRUBE,
2 LEIPZ!G. Talstrafie =

M €6 Bester Farben- ‘
,,Maﬂ" d‘ ® zusatz gegen

Kleben, Hart-, Blankwerden und Aul-
reifien der ﬁbdri’:d{e, Rinnen d. Farbe. m
Preis Kilo Mk. 3,50, bei 10 \1§ilo 511&‘;,-.

66 Vorz er
”Harmalein *weif. Troden-
stoff in Paste, kein Herunterwischen
der Farben mehr. Auch beim Chromo-
und Buntdruc verwendbar, da jede
Farbe gut abhebt. Kllﬁoi ;\ilki 3,5]0, de

11 t festsitzen

’Bronso glatte Bronze,
auch bel losen, ungeeigﬂeten Papieren.
Preis Kilo Mk. 4,—. Gegen Nach-
nahme. Kunden erhalien neuestes
| Tonschutzrezept gratis. F. Hantke,
Hamburg 22, Wohldorfersir 60, [300

Graphisce Fachklassen

-Buq‘l‘brudc Sala.l.l!hog-lphltlsnh\

Entwurf und Werkstatt- Ausbildung.
Prospekt frel. Kunsigewerbeschule

Reise-l(amera 10

ubehdr sehr preisw. z. verkauten

Pelsd'le, Leipz.-Schl., Stieglitzstr. 10, Ir.

ﬂlvgrbandsnad\rld\ten [[] _

Den jetzigen Aufenthaltsort d. Kollegen

Konr, Schlidk, Steindrucker

aus Niirnberg ersudt
Fritz Billmann, Niirnberg,
Otistrafe 511,
Derselbe ist von zu Hause weg, ohne
daB seine Anglehorigen wissen, wohin
er sith gewendet hat.

T Am_24. Mirz In Chemnitz Alfred Junghanns, Steinschleifer aus
Meerane I. 5a, 43 Jahre alt, an Lungensthwindsucht, krank 52 Woden.
Eingetreten in "Chemnitz am’ 16. Fehruar 1902.

t Am 31, Mdrz in Sahwe:’dnfrz :.Sdnf Ernst Miihl, Lithograph |

aus Carlsdorf Krs. Lauban, 50 Jahre alt, an Nerven- und Riikenmark-
und Arterienverkalkung, Invalide seit 12. Juni 1910. Einge-
treten in Schweidnitz am 4. Januar 1892,

T Am 2. April in Mﬂnd'ren Ludwig Wegmann, Steindrudcer aus
Miinchen, 30 jahre alt, an Lungenschwindsucht, krank 52 Wodhen, —
Elngelreten in Frankfurt a. M. am 17. april 1904,

i Am 3. April in Dresden Emil Kailina. Lithograph aus Dresden,
33 ahre alt, an Herzleiden, krank 31 Wochen 3 Tage. — Eingetreten
resden am 22. September l-;m

i Am 5. April in Chemnitz Gustav Kottnitz, Steindruder aus
Cllemnlil. 50 Jahre alt, an Magenleiden, krank 3 Woden 5 Tage.
Eingetreten in Dresden am 1. Mirz 1886.

i Am 8. apni in Dresden Allnd Lingke, Lichtdruc-Retusdeur
aus Wurzen, 23 Jahre alt, an Kehikopﬂeiden. krank 31 Wocdhen. —
Eingetreten in Dresden am 28, Juli 1

¥ Am 11, April in Berlin Loull Sd'lidlith. Lithograph aus Cains-
dorf b. Zwidkau, 50 Jahre alt, an Nemnleldm aus dem Leben geschieden
?mﬁidnken. krank 6 Wodmeu 4 Tage. Eingetreten in Berlin am

+ Am 13. April in Leipzig Aﬂllur Kcllwageu. Steindrucker aus
Paunsdorf b. Leipzig, 20 Jahre alt, an Kehlkopfschwindsucht, krank do
Woden 5 Tage. - Eingefreten in Lelpzig am 6. September 1903.

i Am 13, Wi;;l;mﬂm Dihnert, Steindrudier aus '
g:’l.hl- 58 ]Illre a

‘)rll in Leipzi

I, an Herzschlag. — Eingetreten in Leipzig am 12

Am 13, April in Minchen Friedrich Berit, Kupferdruder aus |
Remsﬂdr b. Gotha, 57 Jahre alt, an Herzleiden, krank 52 Wochen.
Eingetrelen in Minden am 1. Aprit 1907.

Totenliste.

¥ Am 15 .Apri! in Hamburg Amandus Manedke, Steindruder
ri] an Lungenschwindsucht, krank 8 Woden
ngetrelen in Hamburg am 1. Januar 1893,

aus Hambu, Jahre alt,

2 Tage. -

22 Jahre alt, an Lungenschwindsucht,
in Berlin am 5. April 1908.

am 23. Mérz 1903,

Miinchen, 43 Jahre alt,
Miindhen am 16. September 1894,

ingetreten in Lidensceid am 30,

54 Jahre alt, an krebsartigen
15. Mai l9ll

Ehre Ihrem

}

.

* Am 17, April in Berlin Max Giinther, Lithograph aus Zossen,

krank 26 Wodhen. Eingetreten

i Am 17. April in Bertin Max Kammer, Lithograph aus Berlin,
35 Jahre alt, an Lungenleiden, krank 28 Wodhen.

Eingetreten in Berlin

t Am 18. April in Miinchen Karl Valentin, Steinschicifer aus
an Herz- und Nierenleiden und Wassersudt,
Invalide seit 29. Mdrz t9!2 vorher 52 Wodhen krank.

Eingetreten in

+ Am 27, April in Lildenscheid i, Westf. Richard Cramer, Litho-
gra h aus Lildenscheid, 20 Jahre alt, an Blutarmut, krank 17 Woden.

Januar 1910.

+ Am 28. April in Berlin Otto Ulmsdcneider, Retusdeur aus
Stuttgart, 41 Jahre alt, an Gehirnerweichung, krank 52 Wodhen. — Ein-
getreten in Berlin am 1. Dezember 1897,

t Am 3. Mai in Berlin Karl Miler, Steindrucker aus Berlin,
Geschwiiren und Herzlelden, Invalide seit
Eingetreten in Berlin am 1. Januar 1893.

Anbenken !

Der Hauptvorstand.

W' Wir bman simtliche Orisvorstinde, uns von jedem Todes-
gliedsnummer, Art und Dauer der Krankheif usw., unter Bei-

é thmbum und der Sferbe - Urkunde stets uﬁbﬁ Mitteil
rbene eine unlmlﬁt:umbuadnillc Witwe hinterlat, wol

o ber Uen orbene
» glddl deren Personalien (Ru

2u madien.
le man uns

, Oeburstag und - 1ahr|)_’ miffeilen.

mitzuteilen

—




