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Hauptteil: Bekanntmachungen. Zum Frauen-
1339 am 12, Mai. Rundschau. Wirtschaftliche Monats-
sdhau. Das Versicherungsgesetz fiir Angestellte, 1.
Witwen-, Invaliden-

und Waisenversicherung.
Allgemeines:

Noth eine »Nachleses, —  Der
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alzen. - Feuilleton: Den Frauen. Vom Biicher-
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. und Kupferdrudker.
Aus dem Verzeichnis der fariffreuen Anstalten
sind zu streichen die Firmen:
Robert Himmel-Berlin
Alfred Rudcenbrod- Berlin
Hans Martin-Niirnberg.
Berlin, 6. Mai 1912,

Zum Frauentage am 12. Mai.
Am 12, Mai d. ]. werden in ganz Deutsdh-

land die Frauen und Todter der Arbeiter- |

klasses einmiltig die Forderung erheben, die
Ausnahmestellung der Frauen im &fentlichen
Leben zu beseitigen, ihnen das Wahlrecht zu
allen gesetzgebenden Kérperschaften zu geben.

Die Forderung ist fiir die Arbeiterklasse
nicdils neues. lhre politische Vertretung, die
sozialdemokratische Partel, hat die Forderung
auf Gewahrung des allgemeinen Wahlredits
an beide Gesdlechter in ihr Programm aui-
genommen und stets diesem Grundsatze ent-
sprechend gehandelt, Wiederholt sind im Reichs-
tage, in den parlamenten der Bundesstaaten
und in den Gemeindeverwaltungen Antrdge auf
Abanderung der geltenden Bestimmungen ge-
stellt worden, welche die Frauen von der Ver-
wallung ausschlieBen. DaB es bis jetzt nicht
gelungen ist, diesen Antrigen Geltung zu ver-
schaffen, Hegt an dem Verhalten der Vertreter
der biirgerlichen Parteien der Frage des Frauen-
wahlrechts gegeniiber. Mit wenigen Ausnahmen
haben diese bisher stets geschlossen die An-
trige der Sozialdemokraten niedergestimmt.

Wenn die Verireler der Arbeiterklasse
grundsatzlich fiir die Gleichberechtigung des
weiblichen Geschlechts auf allen Gebieten des
Gifentlichen Lebens eingetreten sind, dann des-
wegen, weil sie in der Frau den gleichwertigen
Menschen achten, audi eingesehen haben, daB
alle Entscheidungen, alle Gesetze und Verord-
hungen in gleicher Weise die Frau wie den
Mann treffen, beide auch nach denselben Be-
stimmungen zur Aufbringung der Mittel fiir
Staat und Kommune herangezogen werden
und es deshalb ungerecht ist, nur einem Teil
der Bevdlkerung die Mitwirkung an den bffent-
lichen Angelegenheiten zu gestatten.

Die Arbeiterklagse hat ferner eingesehen,
da sie die Mithilfe der Frauen bei ihrem
Streben um wirfschaftliche und politische Be-
freiung braucht, daB die Interessenlosigkeit des
weiblichen Geschlechts, offentlichen Angelegen-
heiten gegeniiber, eine Gefahr fiir die Familie
wie fiir die Uesamtbevélkerung bedeuten wiirde.
Das Interesse wird aber wesentlich gefSrdert
durcdh den Gedanken, mitverantwortlich zu sein

an der Gestaltung des &ffentlichen Lebens,
dadurd, daB alle erwachsenen Personen das
Wahlreit zu den gesetzgebenden Korper-
schaften haben

Daf} dieses Verantworfungsgefiihl imstande
ist, die Arbeiterklasse auch geistig zu heben,
zeigt ihre Entwidlung von dem Zeitpunkt an,
wo fiir alle erwachsenen minnlichen Personen
das Wahlrecht zum Reichsparlament eingefiihri
wurde.

Die Arbeiterklasse bekimpft als gréBten
Feind den Unverstand und weiB, daB es nur
diesem, dem Unvermdgen eines groBen Tells
der Devdlkerung, den Zusammenhang der
Dinge zu verstehen, zuzuschreiben ist, daB
in die gesetzgebenden Korperschaften immer
wieder Personen hineingewidhlt werden, die
in ihren Beschliissen keine Riicksicht auf das
Wohl der groBen Masse der Bevblkerung
nehmen, ja denen das Fihlen und Denken
der Arbeiterschaft und ihre Note ein Buch mit
sieben Siegeln sind. Die Gewdhrung des Wahl-
rechis an die Frauen wiirde veranlassen, auc
bei ihnen grdBeres Verstindnis fiir aligemeine
Fragen wachzurufen und zur Folge haben, das
die Manner in ihren weiblichen Familienange-
horigen Personen finden, die teilnehmen an
dem Befreiungskampf der Mensdiheit und selbst
in den Fillen, wo den Frauen eine aktive
Anteilnahme durch Familienpflichten nicht mog-
lich ist, den Bestrebungen der Mdnner volles
Verstdndnis entgegenbringen und ihre Arbeit
erleichtern.

Nidht wenig mag in dem Verhalten der
Arbeiterklasse zur Frage des Frauenwahlrechts
auch die unmittelbare Wirkung beitragen, die
alle Vorkommnisse des offentlihen Lebens
auf die Familienverhiltnisse der besitzlosen
Bevdlkerung ausiiben. Gerade die letzten Jahre
haben hierfiir Beispiele in Fiille erbracht. Die
Steigerung der Lebensmittelpreise durch Zoll-
und Steuergeseizgebung hat die Gesamtbevol-
kerung betroffen, in erster Linie fiihlbar aber
die Arbeiterklasse und innerhalb dieser die
Frauen in hdchstem Mafe. Es ist in der Regel
ihre Aufgabe, das Einkommen der Familie so
zu verteilen, daB eine ausreichende Erndhrung
der Familienglieder ge.idhert bleibt. In der
gegenwdrtigen Zeit ist dies geradezu ein Kunst-
stiick und eine stindige Quelle neuer Sorgen.

Die  Zoll- und Steuergesetzgebung aber
schafft nicht nur verteuerte Lebenshaltung,
sondern auch verminderte Arbeitsgelegenheit.
Auch hier ist die weibliche Bevilkerung leiden-
der Teil, sogar in tausenden von Fillen un-
mittelbar, weil der groBte Teil der Frauen
und Méidchen der Arbeiterklasse erwerbstitig
ist. Weiter wird durch die riotwendigen groBeren
Aufwendungen fiir Lebensbediirinisse auch die
Notwendigkeit, fiir hohere Lohne eintreten zu
milssen, in immer gréfere Nihe geriickt und
weiter veranlaBt, daf immer mehr verheiratete
Frauen neben der Hausarbeit noc Erwerbs-
arbeit verrichten miissen.

Die Zahl der Arbeiterinnen in der Land-

wirtschafi, in der Industrie und im Handels-
und Verkehrsgewerbe stieg von 1895 bis 1907

um 27 Prozeni; die Zahl der verheirateten
Arbeiterinnen vermehrte sich dagegen um 56
Prozent. Dies Resultat ist zum groBten Teil
eine Folge der Verhiltnisse, die der besitzlosen
Bevdlkerungdie Lebensbedingungen erschweren,

Hunderttausende seufzen daher heute unter
der doppelten Last der Erwerbsarbeit und der
Tétigkeit, die ihnen die Hiuslichkeit und die
Familienpflicht auferlegen. Die arbeitenden
Frauen aber kdnnen am eigenen Leibe er-
fahren, wie unzureichend die gesetzlichen Be-
stimmungen sind, die speziell fiir die Arbeiter-
klasse geschaffen wurden.

Der zehnstiindige Maximalarbeitstag ist
entschieden unzureichend und wird auBerdem
nur da wirklich innegehalten, wo die Arbeiter-
schaft selbst dafiir sorgt. Auch die amtliche
Durdfiihrung der Arbeiterschutzvorschriften ist
duBlerst mangelhaft. Dies gilt nict nur in
Bezug auf die Vorschriften iiber die Arbeits-
zeit, sondern fiir alle Gebiete, die durch die
Arbriterschulzgesetzgebung “getroffen werden.
Alljahrlich verungliidien Tausende bei der Ar-
beit. Im Jahre 1910 betrug die Zanl der ge-
meldeten Unfille 484097, 5292 Personen
muBten im Dienste des Kapilals inr Leben
lassen, 453 trugen dauernd vbllige Erwerbs-
unfihigkeit davon, bei 23800 Personen brachten
die Betricbsunfille dauernde verminderte Er-
werbsfdhigkeit und alle ibrigen hatten voriiber-
gehenden Schaden,

Wenn aber die Arbeiter .und Arbeiterinnen
der einzelnen Berufe von dem ihnen gesetzlich
zustehenden Redit des Zusammenschlusses
Uebrauch machen wollen, um bessere [Fohn.
und Arbeitsbedingungen zu erreichen, oder die
Durchfithrung der Arbeiterschutzvorsdhriften 2u
erzwingen, dann greifen Polizeibehdrden und
Gerichte ein, um dies 2u verhindern. Wer
denkt wohl heute nicht mehr an die Vorginge
von Moabit und wer wird jemals vergessen,
wie die DBergarbeiter in diesem Jahre der
Madt des vereinigten Unternehmertums und
der ihm verbiindeten staatlihen Behérden
weicdien muBten, obgleich die Berechiigung zur
Lohnbewegung wohl fiir jeden feststand.

Solde Fille, die sich — wenn audh nicht
immer fiir die grofie Masse so in die Augen
springend — aber doch alljshrlich in unzédh
ligen Einzelfillen wiederholen, milssen auch
den Frauen zeigen, wie dringend notwendig
groBerer EinfluB der Arbeiterklasse auf die
(Gesetzgebung ist und wie wihtig es wire,
da mitzuraten und zu besdlieBen, wo Vor-
schriffen erlassen werden, die auch fiir die
Frauen von Bedeutung sind und auch auf sie
angewandt werden.

Ebenso widitig wie die Mitarbeit der Frauen
bei der Reichsgesetzgebung ist die in den
Einzelstaaten und in den: Gemeinden. Hier
besonders wegen der Schul- und Erziehungs-
fragen, fir die das weibliche Geschlecht ohne
Zweifel tiefes Verslindnis besitzt. Durch die
steigende Anteilnahme  verheirateter Frauen
der Arbelterklasse an der Erwerbsarbeit werden
immer mehr Miitler gezwungen, ihre Kinder
tagsiiber fremden Leuten und ' Institutionen
zu iiberlassen. Gerade dieser Umstand madht
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die Mitarbeit der Frauen namentlid in der
Gemeindeverwaltung zur dringenden Notwen-
digkeit. Schon um EinfluB zu erlangen auf
das Offeniliche Unterrichts- und Frziehungs-
wesen, milBten die Frauen das Wahlredt
fordern. Hinzu kommt, daB auf dem Gebiete

der Aimen- und Waisenpflege anerkannter- |

maBen Frauen die geeignetsten Mitarbeiter
sind. Nur in ganz wenigen Fillen 148t man
aber Frauen als Beraterinnen zu und gibt ihnen
Stimmrecht.
welblichen Gesdlechts bewirkt, daB die Frauen
audh hier keine genilgende Stitte fir ihr Wirken
finden.

Diese geringere Bewertung in staatsrecht-
liher Beziehung hat weiter zur Folge, daB
die Arbeiterinnen und weiblicien Angesteliten
von der Mitarbeit in den Uewerbe- und Kauf-
mannsgerichiten ausgeschlossen sind, worauf
schon des Bftervn an dieser Stelle hingewiesen
wurde. Auch Jieser Umstand miifite maBgebend
fir die Franen ~ein, das Wahl.echt filr alle
gesetzgebenden Korpersdhaften zu fordern.
Unterstiitzt werden die Frauen bei dies r For-
derung von den minnlichen Angehdrigen der
Arbeiterklasse, aus Gerechtigkertsgefihl und
in Ridwsicht auf die wirtachaftlichen und poli-
tischen Verhiltnisse.

GroRe Lasten sind in der letzten Zeit der
Arbeiterklasse auferlegt worden und sdon
wieder wird verlangt, daB die Bevdlkerung
tief in den Sidel greiff, um Hunderte von
Millionen filr mehr Soldaten herbeizuschaffen
Gegen diese Belastung der Bevdlkerung, die
in erster Linie von der Arbeiterklasse empfunden
wird, erscheint das, was ihr an wirklichen und
papiernen Vorteilen geboten wurde, licherlich
gering.

Die Reichsversidherung hat Entrechtung der
Arbeiterklasse auf allen Ge~ieten der Arbeiter-
versicherung und namentlin fiir die Kranken-
versuterung ge~rachl, den so norwendigen
Schwan eren- und Wadh orinnens utz  aber
i1t eschafon N or mediir in Froge
ko monde B omoany o Vkaum - rwerert
word v Un N | mit der vielge
priesepen  Hintvrblewe ¢ virsdh rung, deren
Re timmu: @en be eits n Kiaft g-trein sind?
Der Rentensatz von 9 Pt pro Tag fiir eine
invalide Wi we ist ndht imstande. den Beweis
2u erbringen, d.8 die Interessen der weiblichen
Angehdrigen der Arbeiferklasse von den bis
jetzt dazu berufenen Veriretern geniigend ge-
wahrt sind, Audh das lang ver.prochene Haus-
arbeitsqesetz vermag nicht, diese Ansicht zu
dndern. Als zwingende Vorsdriften sind nur
solche in. das Geseiz aufgenommen worden,
die den Heimarbeitern Opfer auferlegen. Alle
fibrigen Vorsdwriften, z. B. Einsefzung von
Fachausschiissen zur Feotsetzung der Preise,
sind von den besonderen Vorsdiriften des
Bundesrats und der die Aufsicht ausfibenden
Behdrden abhingig. Also auch die Resultate
der speziell fiir die Arbeiterklasse gescaffenen
Gesetre lassen die Forderung nach Gewihrung
des Wahireits an die Frauen dringend er-
scheinen und geben ihr zum grofen Teil die
Begrindung.

Die Ausschaltung des weiblichen Geschledhts
von der praktischen Mitarbeit auf allen Gebieten
des Odffenilihen Lebens wird aber solange
geldbt werden, wie die Mehrzahl der Frauen
dies ruhig duldet. Der 8. Mirz im vorigen
Jahre hat gezeigt, daB bereits die Zahl Milli-
onen befrdgl, die eine Anderung des geltenden
Redits forderf. Manner und Frauen der Ar-
beiterklasse haben im vergangenen Jahre Protest
erhoben und einmiltig gefordert, das aligemeine,
gleiche, geheime und direkte Wahlredht filr
beide Gesdlechter einzufilhren. Sorgen wir
dafiir, daB sich auch die Versammlungen am
i2. Mai zu Massenkundgebungen gestalten,
damit sich die Regierung nicht linger ablehnend
verhalten kann, gh.

Rundschau. ! ]

n als bil - Ausbeul -
objekie fir den Staat vlo‘g.m mﬁr
Frauenwahirechts wird als Argument threr hnung

. | i ften.
Die politishe Rechlosigkeit des | Ge" Abeitskraiten

immer angefiihri: Man wolle die Frau nicht in den
Schmutz des politischen Lebens ziehen. Die Arbeiter-
frau aber bei schmutzigster Arbeit auszubeuten, da-
vor ist noch kein Unternehmer zuriidkgeschreckt.

Treffend illustriert wird diese doppelte Moral wieder |
i als ein festgeschlossener Tarifvertrag.

durdh die Beschiffigung von 32 weiblichen FErd-
arbeitern beim Bau der staatlichen Eisenbahn Ober-
hausen —Homberg Hohenbudberg. Sie wurden an
Stelle der zahlreich zu den Fahnen elnberufenen
Italiener als willige und billige Arbeitskrifte aus
dem Osten Deutschlands dorthin geschleppt und
schaffen nun von frilh bis spit neben den minn-

fahren erregt seibst in unternehmerfrommen Blittern
einiges Koplsdiitteln. So sagt ein biirgerliches Blatt:
»Holfentlich bleibt dieses Verpflanzen éstlicher Briuche
oder vielmehr Mibriuche vereinzelt!« Sollte wirk-
lich ein Mangel an minntichen Arbeitskriflen sein?
Streikjustiz. Uber 2000 Sirafprozesse sind an
den Landgerichten Bodwum, Dortmund und Essen
wegen des jlingsten Bergarbelferstreiks anhingig
gemadht worden. In Dortmund ist eine besondere
Strafkammer eingerichtet worden und in Essen
werden figlich etwa eln Schok Anklagen mif elner
Schne!ll?keh rerledigts, von der gegeniiber dem
meineidigen Fiirsten Philipp zu Eulenburg nichts
zu spiiren ist. Doch jede Neigung zum Scherz
verflieat, wenn man die Urtelle liest. Die »Berg-
arbeiter-Ztg.« meldet darilber: Ignaz F. aus Kirch-
verne erhielt fiir die Worte »Pfui, Streikbredhere
I Monat; Frau L. aus Aplerbeck wegen des Worles
>Strelkbrecher« 14 Tage; Johann K. aus Brodel
hatte gerufen »Streikbredhers, »Dickkopfs, Urtell
4 Wochen; Friedrich H. und Max A. aus Giinnigfeld
fiir die Worte 2Judas¢, sStreikbredher« je 2 Monate;
Johann ]. aus Wattenscheid wegen der gleichen
Worte 6 Wochen; Edmund W. aus Essen wegen
des Wortes »Streikbrecher< 1| Monat; zwei Berg-
arbeiterfraven aus Herne wegen »Piui, Streik-
bredier< je 1 Monat; Johann O, aus Buer wegen
»Pfui, Zudhthiusler, Streikbrecher< 3 Manate: Wil-
helm M. aus Radbod hatte Soldalen mit »Lumpens
tituliert — 2 Monate; Ludwig R. aus Marne Fiir
»Streikbrecher« und »Lump« 3 Wochen; Frau Luise
K. aus Herne fiir das eine Wort »Streikbrecherc
I Monat; Wilhelm St. aus Sodingen fiir das eine
Wort sStreikbredher« 1 Monat; der Bergmann W.
aus Recklinghausen fiir »Pfui, Ihr Strelkbrecher«
6 Woden usw. Die mitgeteilten Urteile sind nur
einige unter vielen ihnlichen, Man begrelft, wie
erst die Urteile ausfallen, bei denen es sidh um
Bestrafung wirklicher Vergehen handelt, wenn schon
das harmilose und vollberechtigte »Pfui, Streik-
brecher!s einen Monatl und mehr kostet.
Geschittsergebnisse. Die Fabrik fiir Bled:
emballage O F. Schifer Nachf. Akt-Ges. zu Berlin,
die fir ihre Zwecke eine eigene Lithographie und
Steindrudkerei betreibr. schiittet fir dis letzte Ge-
schafisjahr 7'4 Prozent D vidende aus, was einem
Akfiondr nndh zu niedrig erschien. Die Direktion
teilte iiber den Geschdftsoang im /aufenden Jahre
mit, daB in den ersten vier Monaten eln erheblich
arﬁﬁercr Umsatz als wihrend der gleichen Zelt des
orjahres erzielt worden sel. Sowohl auf dem
eigenen wie auch auf dem neu hinzugekommenen
Unternehmen sei dle Gesellschaft bis zum Herbst
des Jahres mut Auftrigen versehen, und es sei
deshalb auf ein mindestens ebenso gutes Resultat
wle das des abgelaufenen Jahres zu rechnen.
EinArchiv fir photographische Aufnahmen
aus Deutschland und den Nachbarlindern hat die
staatliche Stelle fiir Na!urdenkm.;tﬁeya in Berlin
eingerichtet. Die Photographien, in dem Archiv
vereinigt werden, sollen sich aul die Natur moglichst
ohne bauliche anlafen beziehen, zum Beisplel auf
tharakteristische natiirliche Landschafien, Waldtelile,
Baumgruppen, ausgezeichnete Bdume und kraut-
artige Pflanzen; ferner auf Oehlrm;telle. Felsgruppen
und einzelne Felse Quellen, flieBende Gewisser,
Seen und Wasserfille, wildlebende Tiere und ihre
Wohnplitze und anderes mehr. Auch sind Photo-
:hien von Landschaftsiellen, welde durch Bauten,
%3 lame usw. beeintrdditigt werden, willkommen.
Preisausschreiben fir g::‘phjldw Arbeiten.
Das Kgl. Wiirtt, Landesgewerbemuseum zu Stuttgart
veransfaliet im Jahre 1913 eine Studenten-Kunst-
slmteﬂungmun verbindet damit ein Preisaus-
sdhreiben elnschld gra e Arbeiten. Es
handelt sich um studentische Urkunden (Alt-Herren-
briefe etc.), Kneipzeltungsumschlige, Kommersbuch-
titel, Ex Libris, namentlich aber um studentische
Postkarten, Einladungskarten, Liedertexte u. 4. Be.
dingung st ein selbstdndiger, kilnstlerischer Ent-
wurl; alle Koplen oder &auBerliche Enilehnungen

dlterer Motive sind ausgeschlossen. Es werden | bei

nicht nur ausgefilhrte Arbeiten, sondern auch Ent-
wilrfe zugelassen. Filr Preise steht der Betrag von
1500 Mk. zur Verfiigung. Der Endiermin fiir alle
Einsendungen ist der 1. April 1913. Die Beteiligung
steht allen dwluhenﬁl( u!le;n und :fuglatllaad-
werkern, desgleichen Firmen der graphischen Ge-
werbe auch auBerhald der Grenzen des Deutschen
Reiches offen. Ausfiihrliche Programme sind durch
dle Direktion des Kgl. Landes-Gewerbemuseums
(K.-A.) in Stutigart. erhaltlich.

Ein Unternehmerurteil iber den Wert der
Tarl , das auch mancher Steindruckerei-
besitzer redit aufmerksam lesen sollte, wurde kiirz-
lich im »Steinbildhauer«, dem Organe der Steinmetz-
und Steinbruchbesitzer, abgegeben. Es lautet; »Es
gehdrt in unsrer Zeit, so hart es klingen mag, eine

Dieses ungewdhnliche Ver- |

gewisse Riickstdndigkeit dazu, ohne gut durdhge-
arbeiteten Tarif zu wirtschaften. Man wird tarif-
treuen Firmen gegeniiber in vielen Beziehungen
im Nachteil sein, da es keine zuverlissigere und
bequemere Grundlage [ir die Preisberechnung gibt
Dafl aufler-
dem auth vollige Klarheit fiber die in Ansatz zu
bringenden allgemeinen und besonderen Betriebs-
unkosten erforderlich ist, soll nur der Vollstandig-
keit wegen erwdhnt werden, Eine wieviel ge-
| siindere Sache ist es doch, wenn, von den Einzelfilien
'abgesehen, die sich vom Tarife nodh nicht haben
treffen lassen, am Lohniage beide Parteien sich
iiber die zu zahlenden Betrage vollstindig im reinen
sind, anstatt daB wegen jedes Stiickes lahg und
breit verhandelt werden muB. — Ich fiir meinen
Teil kaufe mit Vorliebe da, wo die Preise im Schau-
fenster fiir jeden Artikel feststehen oder sFeste
Preise« angeschrieben sind; den das Handeln und
Feilschen ist mir ein Greuel, Jedem Beteiligten, der
seither noch nicht glaubte, der Tariffrage nihertreten
zu miissen, empfehle ich angelegentlichst, sich doch
einmal ohne jede Vorelngenommenheit mit ihr zu
befassen und sich Klarhelt dariiber zu verschaffen,
ob es vorteilhaft oder zwedkmiBig ist, sich linger
einer Erkenntnis und ihrer Befolgung zu ver-
schlieBen, von deren Richtigkelt und Widhtigkeit die
weitaus grofte Zahl nicht nur der Berufsgenossen,
sondern fast aller GGewerbetreibenden seit Jahr-
zehnien fiberzeugt ist.«

Der Arbeitsmarkt im Mirz hat nach dem
»Reichsarbeitsblatt« im allgemeinen eine weitere
Besserung erfahren. Nach den Berichten der fn-
dustrie hat sich die Beschiftigung in den meisten
Gewerben recht glinstig entwidcelt, Auch nach den
Berichten der Krankenkassen hat der Beschaftigungs-
%rad eine weitere Steigerung erfahren. Nach den

erichten der Fashverbinde waren Ende Mirz 1912
1,6 Proz., Ende Februar 1912 2,6 Proz. und Ende
Mirz 1911 1,9 Proz. der Mitglieder arbeitslos, Es
ist also sowoh! dem Vormonat wie dem Vorjahr

e%em'.iber eine Besserung eingetreten. Auch die

rbeitsnachweisziffern lassen, soweit sie mannliche
Arbeiter betreffen, dem Vormenat und dem Vorjahre
gegeniiber auf eine Besserung des Besdhiftigungs-
grades schliefen.

Die Arbeitsiosigkeit im polygraphischen
Gewerbe im Mirz stand nach den Mitleilungen
des »Reichsarbeitsblattes« wle folgt:

'zl':“ 1. a*i-;l':_ei—lilm 2 ?EE‘H?,"';?:&:‘“
Organisation Monats -&“5::?0«- Mirz jllagz :Fe; r.
ende Ort | Reise 1912 | 1911 . 1912
Buchdrudker L|64703)1268 | 97 121 23
Buchbinder. . 1314351 656 35122 , |31
Lithogr.u. Steindr. | 17019] 768 112 5,2i | 5,0
QOraph.Hilfsarbeit. | 16794 | 207 7|18 |20
Xylographen . .| 431 18| — j42 | 12,1
Notenstecher . .| 443] —' —1 —| | —
Qutenbergbund .| 3135] 18 206 i 0,9
Graph. Zentralver- |
band (christl) .| 1766] 14| 7|14l li0
GraphischeBerufe .
H-D) . . Jes] 1 —lor| (16

Die l’ahraulurminlgnns filr Arbelter zur
Bayrischen Gewerbeschau in Milnchen, auf die
bereits Im.Feullleton der vorigen Nummer hinge-
wiesen wurde, wird nach folgenden Bestimmungen
ewiihrt: Arbelter, die Mit lieder von Krankenkassen
Fm Sinne der reuﬁagesetz ichen Bestimmungen oder
versicherungspilichtige Mli%l:eder eingesdiriebener
Hiliskassen sind, werden bei Reisen zum Besuche
der Bayristhen Gewerbesthau in Miinchen (Mal bis
Oktober 1912) auf den bayrischen Staatsbahnen
einsdhiieBlich der Linien der bayrischen Pfalz in der
dritfen Wagenklasse von Eil- oder Personenziigen
zum halben Eilzugsfahrpreise beférdert. Bel Be-
nulzu:ﬂ eines Schnellzugs kommt zu dieser Taxe
der tarlfmiBige Schnellzugszuschlag hinzu, Die Preis-
ermabigung {ritt dann ein, wenn sich zur Reise
nach Minden mindesiens zehn Teilnehmer zu.
sammensdliefien; dagegen ist die Riickfahrt aufge-
lost, d. h. sle kann von den Teilnehmern einzeln
ausgefiihrt werden. Fiir die Dauer des Aufenthalts
In Miinchen besteht keine Beschrinkung. Auf Hin-
und Rildreise st je eine gemeinsame Fahriunter-
brechung gestattet. Als Auswels st eine Bescheini-
ﬂauunder Krankenkasse vorzulegen, daB das betr,
itglied Fahrprelsermifigung zum Besudhe der
Bayrischen Gewerbeschau beanspruchen will. Zu
diesen Bescheinigungen st unter entsprechender
handschriftlicher Anderung das Formular zu ver-
wenden, das fiir die Mitglieder von Krankenkassen
Elngaben um Fahrpreisermiigung zwecks Be-
suchs vyon Bidern usw. lsetuiq.m-nll ist. Die Fahr-
mhemiﬁlxung fiir die Hinreise ist am Fahrkarten-
Schalter der Abgangsstation spitesiens zwdlf Stunden
vor Abgang des zur Reise auserschenen Zugs zu
beaniragen, und es sind gleithzeitiy die Besdheini-
gungen fiir alle an der Fahrt teilnehmenden Per-
sonen vorzulegen, Auf der Riickreise werden an
den Milndner Fahrkartensdhaltern n Vorlegung
der ndmlichen Bescheinigungen rkarten zum
halben Eilzugsprels ab&egeben, und zwar ohne
Riicksidht daraufr:b die Reise gemeinsdhaftlich oder
einzeln ausgefiihrt wird. L R
Uber die Handschrift schrieb vor einiger Zeit
der >Papierzeitung+ ein Mitarbeiter; Schnorkel in
der Sehrifi sind vergleichbar mit Phrasen in der
Rede, undeutlihes Schreiben mit undeutlichem




“sollte; dem Vor

. trag unterbreitet wurde.
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Spredien.  Mandie Handsdiriit ist schwer leserlich | scheidene Dascin wird jetzt wicder einmal von Mehrproduktion ausgeglichen werden. Im  vor-
eine Qual fur den Leser |, verdorben durch Hamburg aus dem 1loyd strittig gemacht.  In der

den leidigen Zwang, scinell scdhreiben zu miissen,
oder aus Mangel an Sinn fir schone, zwedimabige
Formen. Wo sie aber aus schiechter Angewdhnung,
Gleichgiiltigkeil und Bequemlichkeit unsauber und
unleserlich ist, bedeutet sie einen Mange!l an Riick-
sitht  gegen den Empfinger. Was der fliiitig
Scweibende etwa an Zeit gewinnt, verliert der
Lesende durcth miihevolle Entzifferung. Das st
nicht nur riicksichtslos, sondern auch unklug, weil
leicht Irrtiimer entstehen. Der Sdreibende erreidit
seinen Zweck und empfiehlt sich viel besser durch
gefillige deutliche Schrifl. Man spricht von -charak-
teristischen Sdhriftziigen-. Fine Scirift, frei wvon
iiberfliissigen Schnérkeleien und t6richter Nachafferei,
frei von allem Gesuditen, charakteristisch sein
Sollenden, schlicht, klar und ohne Umshweife wie
des geraden Mannes Rede, verkiindet einen riic-
sichtsvollen, der FEitelkeit und Selbstsudit abge-
neigten, festen Charakter.
eneralversammiungen und Kongresse,
Kilrschner. Der Deutsche Kiirschnerverband
hielt seinen 4. Verbandstag vom 22, bis 25, April
in Leipzig ab. Der Verband, der jetzt 10 jahre ali
ist, hatte bei seiner Griindung 1158 und jetzt rund
4000 Mitglieder, Zwischen 1908 und 1911 stieg die
Zahl der mannlichep Mifglieder von 2100 auf 2650,
also um 27 Prozeni, die der weiblichen Mitglieder
von 700 auf 1350 oder um 87 Prozent! In der
Berjchtsperlode fanden 47 Lohnbewegungen mit
4700 Beteiligten statt, darunter dle grofie Zurichier-
aussperrung in Rétha; diese Kimpfe verursachten
170000 Mk. Kosten Seit der Griindung des Ver-
bandes vor 10 Jahren bis heute entfielen von den
518800 Mk. betragenden Gesamtausgaben allein auf
Streikunterstiitzung 250000 Mk. Der Verband ver-
figt jetzt iiber ein Vermégen von 53500 Mk. Der
Verbandstag beschioB die Erhéhung der Beitrige
in den drel Beitragsklassen um 5, 10 und 15 Pig.
Der aus den Unzutraglichkelten, die sich als Folge
der Réthaer Aussperrung ergaben, veranlaBte An-
trag des Verbandsvorstandes, der Zenirale das Recht
zu gewdhren, einen Streik bel Aussichislosigkeit
fiir beendigf zu erkliren, wurde durch den BesdhluB
erledigt, am bisherigen Strelkreglement festzuhalien,
echnisch-indusirielle Beamte. Am 27, und
28. April fand in Berlin die achte Tagung des Bundes
der tednisch-industriellen Beamien statt, der
20500 Mitglieder zihlt. Im Jahresberichi wurde
besonders auf den Konfliki in dem Betrieb der
Kaiserlihen Marine und aut den groBen Arbeits-
kampf der Berliner Fisenkonstrukteure hingewiesen.
Ersterer entstand bei der berfithrung einer gréBeren
Zahl von Hilfstechnikern aus einem halbamilichen

_.In_ein privates Dienstverhiltnis, die au! Grund
gt L

aus unsozialen Dienstverfrages erfolgen
hen der isation war es zu
verdanken, daB die ausgesprochene Kiindigung
2uriidgezogen und den Hilfstechnikern unmitfelbar
vor der Relchstagswahl ein verbesserter Dienstver-
Der Kampf der Berliner
Eisenkonstrukteure mufite zwar nach zehnwochiger
auer abgebrochen werden, weill die Unternehmer
ihre dﬂn'g’endm Bestellungen an befreundete aus.
drtige Flrmen abschieben konnten, aber die Mit.
gliederzahl des Bundes unter den Eisenkonstruk-
feuren hat sich betriichtlich vermehrt. Den Angriffen
der Unternehmer gegen die Koalitionsfreiheit der
Techniker trat der Bund mit aller Energie entgegen.
Im AnschluB an den Jahresbericht nahm der Bun-
destag ein Referat von Dr. Heinz Potthoff iiber
mmﬁegﬂmm nldes ?ienswelrlragsremles ent-
u eine einstimmig angenominene

Resolution als die Voraussetzung einer wirksamen
Sozlalpelitlk fiir alle Angestellienberufe bezeicnet
wurde. Ferner rte Dr. Greil-Berlin {iber die
Reform des Kii ngsredifes, und der Bundestag
schiofl sich seinen orderungen mit dem Ziele an,
elnen MiBbrauch des Kiindigungsrcchtes unmoglich
Zu maden und dem Angestelilen prinzipiell eine

. kilrzere Frist zu gewihren als dem Unternehmer.

Wirtsd'l;ftli_d;e Monatssd\al;;;

Hamburger Kritik am B Bﬁm;' t{lemn & M; s

T m Bre T h o
Mrﬂ-wam:u m?.e Be#nbeilmm&w und K
produktion, Ein- u

und Kohlen-

Ausfuhr in Deutschland. und Engiand.

wischen Hamburg und Bremen hat stets ein
stiller Kriegszustand geherrscht, der ab und 2zu
auch in lauten und scharfen Auselnandersetzungen

2um Ausdrudk kam. Hamburg kiihlfe dabel zu-

~.wwellen' seinen vom Eﬂo?ﬁ erzeugten Ubermut in
m spirlicher vom Ghidk:
ten Rivalen; Bremen erwiderte dem hod- | bar.

wenig schoner Weise an

mﬁﬂgm Empotkémmling an der Elbe mit der
anzen Gereiztheit des verbitterten B en.
gdnuhtedu:ﬂmr und Seeleute fiihlen sih wohl in
ihver Mehrzahl noch heute stirker zum Nord-
deutschen Lloyd, der Verlrérperuminder bremischen
Schiffahrt, hingezogen, wihrend sie In der Ballinschen
Hamburg-Amerika-Linle hiufig nur dle Verkdrpe-
rung der grdReren kaufminnischen Gerissenheit
Sehen. Aber was hilft das alles? Die Hamburg-
Amerika-Linle gab zwar 1908 auch einmal keine
Dividende, Indes 1907 6 Prozent, 1909 abermals
6 Prozent und 1910 und 1911 8 und 9 Prozent.
Diuesen der Norddeutsche Lloyd blieb zwel Jahre
lang dividendenlos und 1907 bracte er es nur auf
4'% Prozent, 1910 nur auf drel Prozent, 1911 end-
lih wenigstens auf 5 Prozent, Selbst dicses be-

»Zeilsdhrifte wird namlich dem Lloyd vorgeworfen,
er dbervorteile das Reich ganz gewaltig bei der
Bilanzaufstellung fiir die Subventionsfahrten nach
Ostasien und Australien, und selbsi der schmale
Ertrag der sonstigen Schiffahrt erklire sich vor-
wicgend daraus, daB eine ganze Schar von Neben-
uternchmungen und Groflinteressenten sich an den
Lieferungen und sonstigen Gesdiftsverbindungen
beim Lloyd ungebiihrlich bereichere. Das Haupt-
ziel des Aufsalzes scheint aber zunichst zu sein,
vor der Frneuerung der Reichssubvention im jahre
1914 eine griindliche Nachpriifung der Lloydbilanzen
in FluB zu bringen. Diesen Wunsch konnen wir
natirlich im Interesse der Steuerzahler nur unter.
stitzen, so miBtravisch wir sonst der Tendenz der
Hamburger Kritik gegeniiberstchen.

Nun will es aber ein spoitischer Zufall, daB die
beiden grofien rivalisierenden Reedereien und
Hafenplitze durh einen pléizlich auftauchenden
Aufienseiter zu gemeinsamem Widerstande ver-
bunden werden. Mit unverkennbarer politisch-
staatliher Unterstiitzung soll nimlich Emden, der
letzie deutsche GroBhafen vor der hollindischen
Grenze und Kiiste zu einem Auswandererplatz
mit regelmifigen Passaglerdampferfahrten ent-
wickelt werden, Der Plan gilt natiirlich in erster
Linle der Einschrinkung des hollindischen Wett-
bewerbes, trifit indes die beiden Hamburg-Bremer
Reedereien gleichfalls an einer recht empfindlichen
Stelle. Voraussetzung ist dabei allerdings, daf
landeinwirts eine wesentliche Hebung der Eisen-
bahnverbindungen Emdens eintriti, das bisher yor-
wiegend auf die Massenfrachttransporte des Dort-
mund-Emskanals angewlesen war. Preufien besaB
bisher {iberhaupt keinen Auswandererhafen; es hat
aber in den Hafen von Emden 80 Millionen Mark
hineingesteckt, teils um seine Kiistenbasis im Falle
eines Nordseekrieges zu verbessern, teils um das
Ubergewicht Rolferdams und Antwerpens zu
schwichen, das bis nach Bremen hiniiber seine
Folgewirkungen ausiibt und mit der Fertigstellun,
des Kanals vom Rhein nach Hannover und mit
der Fortsetzung der Mainkanalisierung noch schlimmer
zu werden droht. Bis zur Verwirklichung des Ge-
dankens wird natiirlich noch viel Wasser den Rhein,
die Weser und die Elbe hinablaufen.
Oeschﬁﬂi?keir, mit der Ballin und der Norddeuische
Lloyd, die beiden pldizlich durch ihre Interessen
wieder zusammengebrachten QGegner, die Aus-
wandererkonzession fir Emden zu hintertreiben
suchen, spricht dafiir, daB es sich nicht blof um
einen  maBicen aussichtslosen Finfall handelt.
Hintcr dem Plan soll auch die Stinnessche Reederal
stehen; vor allem jedoch der Fiirstentrusi (das
vereinigie Finanzkapital der Firsten H
Ohringen wnd Firsienberg), Der neue Emdener
Hafen, mit ciner Fahririnne von 11 -Meter Tlefe,
soli 1913 dem Verkehr iibergeben werden,

Bel dieser Gelegenhelt m gleich die Aus-
wanderungsz flern fir das Jahr 1911 nachoeholt

sein. Im laufe des Kalenderjahres wurden Per-
soren belirdert:

1911 1910 1909 1908

Lber Homburg: 86895 118131 112525 48595
iber Lremen: 115044 157896 144417 7462
Zusammen: 201939 276027 256942 123221

iLer Antwerpen wanderten im Jahre 1911 62407
l'ersonen aus, gegen 81497 im Jahre 1910 und
73320 im Jahre 1909. Die elgentliche Einwande-
rung in den Vereinigten Staaten betrug 1911
782545 Personen, m 1071785 im Jahre 1910.
Dazu kamen als Nihteinwanderer (non-immigrant
aliens, Kajiitpassagiere, Reisende) 1911: 154 969,
1910: 151823 landende Fremde, —

Der umfassende Streik der Ruhr leute be-
ann am 11, Mdrz, Der Beschluf auf Aufhebun
iel am 18. Mdrz. Vorher und vor allem nachher
wird man noch einige Zeit als Periode der Nicht-
vollbeschdftigung ansetzen miissen; aber auch dann
bleibt in Deutschland lediglich der Mirz der kritische
Monat.  Wie zeigt sich nun davon die Statistik
der Kohlenproduktion beeinflufit?

Als Regel diirfen wir hierbel ansehen, das

en ljeder Monat den dﬁlem‘en Monai des Vorjahres

bisher ganz betrdchtlich {iberholte. Der Februar
ergab belspielsweise in ganz Deutschland folgende
Ausbeute: 1911 knapp 12,67 Millionen Tonnen, 1912
idber 14,64 Millionen Tonnen, = Januar und Februar
zusammen verzelchneten: 19i1 26,20 Millionen
Tonnen, 1912 29,11 Millonen Tonnen. Der Um-
sdlag im Mirz Ist dem iiber ganz unverkenn-
., Wihrend im Vorjahre die Steinkohlenge-
winnung Deutsdhiands 14010071 Tonnen befragen
hatte, sank sie diesmal auf 12811823 Tonnen;
sgez!eu in PreuBen von
12088222 Tonnen. Die Kohlenweiterverarbeitung
konnte zwar von Vorrdten und Lielerungen zehren,
ganz ohne Riickgang blieb sle jedoch
nidit. Die Kokerelen produzierten im
Vorjahres 2148817 Tonnen Koks,
hin nur 2130905 (in PreuBien 2143111 gegen 2119114
Tonnen).  PreBkohlen wurden aus Stelnkohlen
hergestellt; im Marz 1911 422726 Tonnen, 1912
nur 356336 Tonnen. :

Andererseits liegt natiirlich gar kein Grund vor,
die Wirkung des vorii nden Produktions-
ausfalles zu iibershdtzen. Die zeitweise Minder-
ausbeute wird, wie gewdhnllich, durch spatere

drz des
diesmal immer.

Aber die | -

ohenlahe- | los

d {fang, G stand und Triger
Schiedsgerich

13191307 Tonnen auf’

leidhfalls | Vi

liegenden Falle erst redt, weil die Einfuhr fremder
Kohlen in keiner Weise zur Ausfiillung der Liicken
herangezogen werden konnte. Vielmehr schrumpfte
sie gleidifalls, infolge des englischen Streiks, ganz
rapid zusammen; England wird auch kaum so
rasch wieder lieferungsfihig sein, weil es zunichst
seine gewallig reduzierten heimisdien Vorrite
wieder aufzufiillen haben wird, Im ganzen bezog
Deutschland im Mirz 1911 788963 Tonnen fremde
Steinkohlen, 1912 nur 497457 Tonnen, aus Grof-
britannien 674992 gegen nur 373895 Tonnen.
Selbst wenn im Januar und Februar, in Erwartung
des englischen Streiks, eine stirkere Versorgung
seitens der deutschen Verbraucher von englischen
Kohlen eingetreten sein sollie, blicbe fir das
aanze erste Quartal noch immer eine Minderzufuhr,
ie kaum durch spatere englische, sondern vor-
wiegend durch deutsche Mehrlieferung ausgeglichen
werden wird (Januar 1912 gegen 1911 englische
Mehreinfuhr nach  Deutschland 117836 Tonnen,
Februar 7477 Tonnen, Mindereinfuhr Mirz 301097
Tonnen, fiir das ganze erste Quartal also Minder-
zufuhr von englischen Steinkohlen 175784 Tonnen).
Ganz anders gestaltet sich natiirlich das Bild in
England selber. "Hier umifafte der Strelk offiziell
37 Tage, die Beendigung erfolgte am 7. April, der
ganze Mirz gehorte demnach dem Riesenstreik an.
Absdhliefiende zuverlissige Produktionsziffern liegen
leider im Augenblick noch nicht vor. D gegen ist
die Ausfuhr GroBbritanniens fiir den Streikmonat
genau zu ibersehen. Nach dem Colliery Guardian
zeigte die Ausfuhr der Meno# nach ein Herabstiirzen
um 703 Proz, dem Werte nah um 64,4 Proz.
Der GesamtauBenhandel Englands erhieit dadurch
ein vollkommen verin-ertes Aussehen. W3hrend
sonst zul 1zt jeder n. ue Monat emen Rekord brachte,
stieg diesmal zwar, Marz 1912 und Mirz 1911 ver-
glichen, die englische Gesamteinfuhr dem Werte nach
um 4.5 Proz, die Wiederausfuhr (also im Zwischen-
handeh\ sogar um 18,4 Proz, die Gesamtausfuhr
fiel jedoch um 0,3 Proz. (um 149941 Ptund Sterling,
also rund 3 Millionen Mark), und nur die starke
Mehrausfuhr hauptsiclich von Textllwaren und
Chemikalien auch von Fisen und Stahl, von Spiri-
fuosen bewirkte, daB das Delizit noch so glimpflich
ausfiel. Nach Max Sahippel.

~ Das Versicherungsgesetz
fiir Angestellte, =]
Das Im verflossenen é-e!dutage geschaffene Ge-

setz zeicnet sich aus durch einen guten Aufbau und
cinen klaren Wortlaut. In mandher Beziehung er-

innert_es an die Reichsversicherun dnung, Nutz-

wire es, jetzt noch iiber-die thl.mg des
Slcmdeﬁs.ﬂem- zu sireiten. Es ist nun elnmal als
eln +oldhe

s geschaffen und damit muB man sich
zundchst abfinden. Reidur:g'lemng und Reid:slaﬂ
folgten eben nicht den ber tigten Wiinschen un
Antréigen, die elnen Ausbau der Invalidenversiche-
rung und deren Ausdehnung auf die Angesteliten
forderten. Leider wurde mit dem Sen ergesetz
einer weiteren Zersplitferung In der sozialen Ver.
sicherung der Weg gebahnt. Finer spiteren Zelt
wird die Aufgabe der Reformlerung dieses und der
andern sozialen Versicherungsgesetze und ihrer
Zusammentiigung zufalien,

Fiir einen Teil unsrer Kollegen wird das Ver-
sicherungsgesetz fiir Angestellte von Bedeutung sein.
Oberlithographen, Oberdrucker, technische Eoﬂer.
Zeldwner und Entwerfer, wie andre Angestellte in
gehobener Stellunq. werden der Versicherungspflicht
unterstehen. Es st daher nicht nutzlos, auf die
wesentlichsten Bestimmungen des Gesetzes elnzu-

gehen,
Das QGesetz gliedert sich in folgende Telle: Um-
r Versicherung;
sgerichte und O ledsgerichte, Dedkung
deri.elstuven,vmahren Auszahlungder Lelstungen,
aﬁnsﬂge orschriften, Schiufe wnd Ubersmgxe-
stimmungen.

Der erste Tell umfaft die Versicherungsptlicht,
die Befrelung davon, die Selbstversicherung und
frei Versicherung, sowle die Gehaltskiassen,

Im § 1 ist bestimmt, wer der Versicherungspflicht
unterliegt. Es sind dies: Angesfelite In leitender
Stellung, Betricbsbeamfe, Werkmeister und andre
Angestellte in einer dhnlich gehobenen Stellung, ohne
Riicksicht auf ihre Vor! . Bureauangestellte,
soweit sie nicht mit nledernoder lediglich mechanisdhen
Dienstleistungen beschift t werden, ferner Hand-
lumhllm und Gehilfen theken. Es kommen
Wi hinzu: Bihnen- und Orchestermit lieder,
Lehrer und Erzieher, sowle in Schiffahrtsbetricben
angestellte Offiziere, Kapltdne, Verwalter usw. Fiir
die erst genannten Gmpmnln Bedingung, das
ihre Angestelitentatigkeit Hauptberut bildet.
Lehrlinge unterliegen nichi der Vi piticht.
'orausset fir die Versicherungspflicht , daf

Entgelt gewahrt wird. i
Eﬁ! = des Kreises der Ver-

e genaue Abgrenzu

sicherten brachte das Geseiz nicht, Das ist elner
chen o Ko, S
ges , wie Kon el a I usw.
werden nicht versichert d]:' sie m!?nlederan oder

"‘"ﬁﬂ mechanischen Dienstleistungen beschaftigt

wer
Als En.?elt ‘werden neben den festen Beziigen
angerechnet: Gewinnanteile, Sachbezilge (Kost und




166

Graphische Presse

No, 19

Logis), Gralifikationen und Tantiemen. Der Wert
dieser Leistungen wird nach Ortspreisen von der
untern Verwaltungsbehorde fesigesetzl

Ubersteigt das Jahresentgelt den DBetrag von
5000 Mk., dann besteht Keine Versicherungspilicht
mehr,

Versicherungsirei sind Angestelite, die als nicht
mehr berufsfahig (invalide) im Sinne des Gesetzes
anzusehen sind. Befreit von der Versicherung sind
auch Angestellte in sfaatlicher ggler kommunaler
Titigkeit, denen auf Giund ihrer Stéllung Anspriche
auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenrenten zustehen.
Digse Leistungen miissen in der Regel denen des
Angestelltengesetzes entsprechen, Geistliche, Lehrer,
Erzieher usw. sind unter gleichen Voraussetzungen
von der Versicherungspflicht befreit, auch wenn
z. B. eine anerkannte Religionsgemeinsdhaft oder
sonstige Gesellschaft als Arbeitgeberin in Frage
kommit. Weitere Befreiungen von der Versicerungs
pflicht interessieren hier weniger.

Im Gegensatz zu der Reichsversicherungsordnung
kennt das Angestelltengesetz keine Selbstversiche-
rung Selbstandiger. Der Bundesrat kann allerdings
solche Personen, die auf eigene Rechnung eine Tatig-
keit ausiiben, die der in § 1 genannten dhnlich ist,
der Versicherungspflitt unterstellen. Es kommen
aber nur Personen in Frage, die nidit selbst An-
gestellle besddftigen. Demnach kénnten der Ver-
sicherungspflicht unterstellt werden Agenten und
Kommissiondre, eventuell auch selbstindige Zelchner,
Enfwerfer usw. [m Ansiellungsverhilinis, das
stéindl% Tatigkeit im  Betriebe erfordert, haben
solche Personen dodh nftist eine gehobene Stellung
inne. Es ist aber nicht zu erwarten, daf der Bundes-
rat von dem Redte der Ausdehnung der Ver-
sicherungsptliht Gebrauch machen wird.

Eine freiwillige Versiderung kennt das Gesetz
nur dann, wenn vorher mindestens 6 Monatsbei-
trage auf Grund der Versicherungspflicht entrichtet
wurden. Bis zum vollendeten 25. Lebensjahre kann
der Versicherte auch einer hdheren Lohnklasse, als
sle seinem Einkommen entspredhen wiirde, beitreten.
Nach dem 25. Jahre ist der Ubertritt zu einer
héheren Lohnklasse nicht mehr gestattet,

Beim Ausscheiden aus der versicherungspilichtigen
Besdhiftigung kann man durch Zahlung einer ge-
ringen ' jahrlichen Anerkennungsgebiihr seine er-
worbenen Anrechte aufrecht erhalten. Voraussetzung
dafiir Ist aber, da man mindestens 120 Beitrige
bereits geleistet hat. Sind diese 120 Beitrige beim
Aussdhelden aus der versicherten Beschiftigung noch
nicht geleistet, dann muB man eben solange frei-
wlllig fortzahlen, bis die Summe erreicy ist. Dann
kann man sich die Sathe erleihtern. Man bezahlt
die jahrliche Anerkenmnisgebﬁhr mit ein paar Mark
und behdll damit sein Anredht auf Ruhegeld und
Hinterbliebenenrenten nach dem Werte der gelei-
sleten Deitrige.

Fiir die Berechnung der Beitrige und Leistungen
wurden neun Gehaltsklassen eingerichiet, Die Ge-
haltsklassen bls zu 2000 Mk. entsprechen denen
der Invalidenversicherung Nur die unterste Gehalts-
klasse fiel weg. An ellie, die ein Jahresentgelt
bis zu 2000 Mk. beziehen, miissen auch noch die
Beltrage zur Invalidenversicherung bezahlen. Sie
sind doppelt versichert und zahlen zu jeder Ver-
sicherung den halben Beiirag. Ftwa 75% aller An-
gestelllen werden doppelt versichert sein, denn so-
viele beziehen unter 2000 Mk. Jahresgehalt. Die
Gehaltsklassen wurden in folgender Anordnung ge-

bildet: _
Klasse A bis zu 550 Mk.
» B von mehr als 550 ,, , 850
" w w850 , . 1150
» D, w ow 1150, 1500
" E L1 ” » lm " " m "
" F " " " zm " " m "
» G, w w 2500 , ., 3000
w H ., -, , 300, , 4000 ,
wo bW W, 4000, ., 5000

Der zwelte Teil des QGesetzes behandelt den

Gegenstand der Versicherung, Die Leistungen des
Gesetzes an die Versicherten und deren etvagn
Hinterbliebenen werden uns in diesem Teil offen-
bart, An Leistungen kommen in Betracht: Ruhegeld,
Hinterbliecbenenrenten (Witwen-, Witwer- und
Waisenrenten) und Heilverfahren. Ferner kommen
noch eventuell in Befracht: Leibrenten fiir weibliche
Versicherte und Abfindung oder lebenslingliche Ab-
findungsrenten fiir die Erben welblicher Versicherter,
Die . emzelngl Ldlhms:: ::IGI die \lforaus-
sefzungen fiir ihren Bezug wer: r im folgenden
u erhﬁnﬁ suchen. »

Ru d wird gewihrt, wenn das 65. Lebens-
jahr vollendet wurde (bei der Altersversicherun
mufl bekanntlich das 70. Lebensjahr vollendet aelrs
oder wenn Berufsunfihigkeit eintritt. Berufsun-
fahigkeit llegt dann vor, wenn infolge von kérper-
licher oder _eelmq‘: Scwidhe die Arbeitstahigkelt
auf weniger als Haltte herabgesetzt ist.
Bezug von Ruhegeld ist damit iiber den Be-
stimmungen der Invalidenv erung wesentlich
erleichtert. Bel der Invalidenversicherung besteht
fiera e auf Rente ;“m%m“::h Arbell!:n

m a w a2 normai

unken ist. m

Der | beh

bildung und gleichwerligen Kenninissen und Fihig-
keiten herabgesunken ist.«
Erwerbsunfihigkeit, dann wird das Ruhegeld vom
Beginn der 27. Woche, nach beendeter Krankheit
bis zur Beendigung der Berufsunfihighkeit gewihri.

Witwenrente erhall die Witwe
ihres versicherten Ehemannes. Widntig ist es, den
Unterschied zu beachten, derin dieser Bestimmung

nung besteht.  Nach letzterer
invalide Witwe Rente. In der Angestelltenver-
sicherung wird die Rente dagegen jeder Witwe
gewahrt.

Waisenrente erhalten nach dem Tode des ver-
sicherten Vaters seine ehelichen Kinder unter 18
Jahren. In der Reichsversicherungsordnung wird
die Waisenrente nur bis zum 15 Jahre gewihrt.
Nad dem Tode einer Versicherten erhalten deren
| vaterlose Kinder unter 18 Jahren ebenialls die
Rente. Uneheliche Kinder gelten auch als vater-
los. Stirbt die versicherte Ehefrau eines erwerbs-
unfdhigen Ehemannes, die den Tebensunterhalt
ihrer Familie ganz oder iiberwiegend aus ihrer
Arbeitsleistung bestritten haite, so erhalten die
Kinder ebenfalls Waisenrente. Hat sich der Ehe-
mann ohne gesetzlihen Grund der hauslichen Ge-
meinschaft ferngehalten und kam er seiner Uinter-
halungspflicht nicht nach, so stehen den Kindern
einer versicherten Ehefrau nach deren Ableben
ebenfalls die Waisenrenten zu. Die vorstehenden
Leistungen werden auch gewdhrt, wenn der Ver-
sicherte verschollen ist. Als verschollen gilt der
Versicherte schon, wenn wihrend eines Jahres
keine glaubhaften Nadhrichten von ihm eingegangen
sind und aus sonstigen Umstiinden sein Tod wahr-
scheinlich erscheint.  Fiir die Hinterbliebenen der
auf der See Verschollenen sind noch leichtere Be-
dingungen gestellt.

Anspriiche auf Leistungen bestehen dann nidhit,
wenn die Berufsunfihigkeit vorsitzlich herbeige-
fiihrt wurde oder falls die Hinterbliebenen den
;oge des Versiderten vorsitzlich herbeigefiihrt
aben.

Anspriiche bestehen ferner nur dann, wenn die
Wartezeit erfiilll ist. Die Wartezeit betrigt allge-
mein zehn Jahre. Erst nadh zehnjahriger Beitrags-
leistung treten alse die Leistungen des Geselzes
in Kraft.

Von Lelstungen des Gesetzes ist noch das Heil-
verfahren zu erwihnen. Es kann von der Relds-
versicherungsanstalt eingeleitet werden, um die
drohende Berufsunfihigkeit elnes Versicherten ab.
zuwehren, oder aber, wenn zu erwarten sieht, daf
ein rentenbeziehender Berufsunfihiger dadurch
wieder berufsfihig wird, Das Hellverfahren kann
durch Einweisung eines Versicherten in ein Kranken-
haus oder in eine Anstall fiir Genesende ausge-
bt werden. Hat der Versicherte Angehorige, deren
Unterhalt er bisher aus seinem Arbeitsverdienste
bestritten hal, so wird diesem wihrend der Dauer
des Heilverfahrens ein Hausgeld gewdhrt. Es be-
trigt téglich mindestens %2, des zuletzi gezahlten
Monatsbeitrages. Das meist gerlnt Hausgeld
fallt weg, solange und soweit Lohn bezahlt wird.

Von welferen Leistungen kommen nod folgende
in Betracht: Slirbt eine weibliche Versicherte nach
Ablauf der Wartezeit von 60 Beitragsmonaten vor
Eintritt in den GenuBl eines Ruhegeldes oder einer
Leibrente und besteht kein Anspruch auf Hinter-
bliebenenrenten, so ist den Erben der Versicherten
auf Verlangen die Halfte der eingezahiten Beitrige
zurlidkzuersiatten. Statt der Abfindung kann die
Relchsversicherungsanstalt  eine  lebenslingliche
Rente gewihren. Fiir die Berechnung dieser nur
ganz geringen Renten wird ein Tarif festgesetzt.
Scheidet eine welbliche Versidherte aus ihrer ver-
sicherun spil}dﬂ‘iﬁ:n Beschiiftigung aus, so erhilt
sie auf Antrag Hilfte fhrer gezahlten Beitrage
zuriik. Damit erlischt natilrlich jeder Ans, _auf
Leistungen aus der Versicherung. Statt der Riick-
zahlung der Beitrige kann die welbliche Versicherte,
die die Versld'lerunq nach Ausscheiden aus der Be-
schidftigung nicht freiwillig fortsetzt, die Gewdhrung
einer Leibrente beantragen. Die Hoéhe dieser
(geringen) Rente richtbt sich nach dem Werte der
geleisteten Bdtrﬁg}e und nach dem Alter der Ver-
sicherten. Auch fiir diese Berechnungen werden
noch besondere Tarife festgeselzt. schon er-
wiihnt, kann die Versicherung freiwillig fortgesetzt
oder das Anrecht auf Leistungen durch Zahlung
einer Anerkennungsgebiihr, gewahrt werden. Emp-
finger von Ruhegeld oder Renten kénnen auf
ihren Antrag in ein Invaliden- oder Waisenhaus
untergebracht werden. Die Barleistungen werden
dazu Eanz oder teilweise verwendef. Trunksiich-
ﬂ?en dnnen ganz oder teilweise statt der Bar-
leistungen - Sachleistungen gewihrt ' werden.  Auf
Anfrag eines Armen- oder Gemeindeverbandes
muB dies hen.
Damit hidtten wir die Leistungen des Gesetzes
andelt. Es bleibt nodh @brig, die Beredinung
der Hauptleistungen zu erwihnen. Dazu ist es
nitlg, die Hohe der Belirige zunichst kennen zu
lernen. Diese ist recht chtlich. Die Beitrige
betragen pro Monat in den Gehaltsklassen

A. 1,60 Mk. D. 680 Mk G. 16,60 Mk.

Angestelltenversicherung wird B. 32 ,, E 960 , .20, 1,
mox-n der lnwlmw erreicht, wenn C 480 ,, F. 1320 l. 26 5
die Arbeitsfihigkeit des en, aul weniger | Die Hilfte der Beltrige hat der Arbeltgeber zu
als und | bezahlen. In der Praxis wird es so kommen, daf

die Hilfte derjen seines
gelstig gemn:eu leﬂwa von dhnliher Aus-

die Gehiller um den Betrag des Arbeitgeberteiles

und vielleicht noch mehr in Zukunil sinken

Besteht keine davernde | Bei Neueinstellungen wird sich diese Erscheinung
| sthon bemerkbar madhen.

Die Beitrige werden

i durch Marken quittiert, diese werden in eine Ver-
| sicherungskarle geklebt.

nach dem Tode

Werden die Beitrage nicht ordnungsgemif be-

(zahlt, dann kann die Anwartschaft auf Rente er-

H1oschen.
gegen die Bestimmungen der Reichsversicherungs- |
on

erhall nur die |

Das tritt ein, wenn nach dem Kalender-
jahre, in weldiem der erste Beltragsmonat zuriick-
gelegt worden ist, innerhalb der zunichst folgenden
10 Kalenderjahre weniger als 8 und nach dieser
Zeit weniger als vier Beitragsmonate wihrend
eines Kalenderjahres #uriickgelegl worden sind
oder die Zahlung der Anerkennungsgebiihr unter-
blieben ist.  Die Anwartschaft kann durch Nach-
zahlung innerhalb eines Jahres nach der Filligkeit
der Beitrige wieder aufleben.

Was iiber die Héhe und Berecnung der Lei-
stungen und iiber den iibrigen Inhalt des Gesetzes
no zu sagen ist, soll in einem zwelten Artikel
behandelt werden.

. Witwen-, Invaliden- un

Waisenversicherung., &=

In dem verflossenen Reldstagswahikampfe
spielte auch die Reichsversicherungsordnung in-
sofern eine qroBe Rolle, als-die Verireter der
biirgerlichen Partelen nldvt genug Worte des Lobes
iiber die am 1. Januar d. J. in Kraft getretene
Witwen- und Waisenversicherung finden konnten.
In weilen Kreisen der arbeitenden Bevdlkerung Ist
ebenfalls der Glaube vorhanden, daB jede Witwe
eines versicherten Arbeiters, der nach dem 1, Januar
d. ]J. gestorben Ist, eine Rente erhdlt. Diese An-
nahme ist irrig. ' Woh! ist die Beltragserstattung
an die Witwen fortgefallen, aber eine Rente er-
halten nur die Witwen der versichert gewesenen
Arbeiter, die invalid im Sinne des Gesetzes sind,
d h. die dauernd nicht mehr in der Lage sind,
durch eine Tdtigkeit, die ihren Kriften und Fahig-
keiten entspricht, und unter billiger Beriidsichtigung
ihrer Ausblidung und bisherigen Lebensstellung ein
Drittel dessen zu verdienen, was kbrperlich und
geistig gesunde Frauen derselben Art mit hnlicher
Ausbildani in derselben Gegend zu verdienen
pflegen. Eine Witwe, dle nidt dauernd, sondern
nur voriibercehend invalide ist, erhilt ebenfalls eine
Invalidenrente, wenn sie 26 Woden ununterbroden
invalide gewesen ist, oder wenn bel ihr nach Fort-
fall des Krankengeldes Invaliditdt besteht. Es erhdlt
also eine Witwe nur dann eine Rente, wenn bei fhr
Invaliditit nachgewlesen werden kann. Im Falle
der Wiederverheiratung fillt diese Rente fort.

Die Rente selbst ist aber nur duBerst
Nach Artikel 69 des Einfiihrungsgesetzes zur Reichs-
versicherungsordnung werden die von dem ver-
storbenen Ehemann vor dem 1. Dezember 1911
geleisteten Beitrdge nidt in Anredmunﬁ Eebrad\t,
sondern es werden 500 Wodien der 1. Lohnklasse

der Berechnung zugrunde gelegt. Der zu beredh-
nende Grundbetrag der 1. Beltragsklasse t
12 Pt pro Wodhe, also fiir 500 Wodien 60 Mark.

Von diesem so ermitielten Betrag bekommt die
invalide Witwe aber nur drei Zehntel, also 18 Mk.,
und den RelchszuschuBl in H8he von 50 Mk., sodap
also die invaliden Witwen vorldufig nur eine Jahres-
rente von 'gan:en 68 Mk. bekommen oder pro Tag
etwa 18 PL

Sofern die Witwe eines versichert gewesenen

Arbeiters selbst versicherungspflichtig ist und beim
Tode Ihres Enemannes durd eigene Beitragszahlung
dle Wartezeit ‘erfiillt und die Anwarischaft aufrecht

.erhalien hat, erhélt sie eln Witwengeid, Die Hohe

dieses Witwengeldes betrigt den zwdlffachen
Monatsbetrag der Witwenrente, also 60 Mk., und
den ReichszuschuB von 50 Mk., sodaf das Wilwen-
geld in einer H8he von vorlauflg 110 Mk, gezahit
wird. Hat eine sole Witwe eheliche Kinder unter
15 Jahren, so erhalten diese eine Walsenaussteuer,
die bei Vollendung des 15 Lebensjahres ausgezahlt
wird, wahrend das Witw Id schon beim Tode
des Ehemanns ausgezahit wird.

Kinder eines versiorbenen Ehemanns, der seine
Wartezeit fiir die Invalidenversicherung erfiilll und
die Anwarlschaft aufrecht erhalten hatte, erhaiten
eine Waisenrente, sofern sie das 15. Lebensjahr
nicht iiberschritten haben, ebenfalls auch die Kinder
(eheliche und uneheliche) einer verstorbenen Ver-
skherten. Die Waisenrente betrigt far das erste
Kind drei Zwanzigstel der obenberechneten Summe,
fir jedes weitere Kind eln Vierzigstel, also filr das
erste Kind 9 Mk. Grundbetrag und welter einen
Reichszuschuf von 25 Mk., mithin 34 Mk. pro Jahr
und fir jedes weitere Kind 1,50 Mk. Grundbetrag
und 25 Mk, RelhzuschuB, also 26,50 Mk. pro Jahr.
Die Renten werden auf Kinder gleich g ver-
teilt, Die Héhe der Waisenaussteuer betrigi den
achtfachen Monatsbetrag einer Waisenrente, das
Ist 8mal 75 P1. und den ReidhszuschuB von 16,66 Mk.,
sodaB also dle Walsenaussteuer Hir das erste Kind
eine schwindelnde Hahe von 22,66 Mk. betrdgt, und
i ure Beltran rabling nadh ]

eitragszahlung nach dem 1. Januar 1912
erhéhen sich allerdings :fm Renten, Bevor jedodh
eine Invalide Witwe elnen Reﬁlenbeira* von 20 Pf.
bekommt oder ein Kind von 10 P, pro Tag, miissen
Z. B. in der 3. Lohnklasse erst 2'» Jahre Beltrige
geleistet werden. Dies Ist das wahre Bild der so
?n\;\mg gepriesenen Witwen- und Walsenversiche-

3 bm,
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Allgemeines.

Teil tir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufs.

Nocheine m»Nachlese*, mrm

Das Schutzve,bandsorgan »liest immer noch
nache, In seiner Nr. 9 vom I, Mai 192 er-
schien seiner Nadhlese des Kampfes dritter
Teil. Man muB die Geduld des DBlattes und
nod menr die Geniigsamkeit seiner Leser be-
wundern, da die Ergebnisse dieser Nachlese
immer dirftiger werden.

Einleitend leistet sich das Blatt den Aus-
druck seiner Freude und Genugtuung dariiber,
daB seine Ausfiihrungen »den Beifall der ,Gra-
phischen Presse’ nicht finden«: diese Annahme
erfilllt es mit trdstendem Stolze, denn »ein
Beifall von jener Seite wire hddstens so auf-
zufassen, daB wir die Interessen der irinzipale
nicht zu vertreten verstehen«, Obwohl wir
den Moniteur des Sdwtzverbandes in seiner
harmlosen Freude nicht stdren und seines
billigen Trostes nicht berauben wollen, seiihm
doch qesagt, daB er uns weder Beifall noch
MiBfallen abndtigen kann, denn er ist uns
wirklilh weder des einen noch des andern
wert, Wenn wir uns mit seinen Auslassungen
mancmal etwas ausfiihrlicher befassen, so ge-
schieht es doch nur zu dem Zwedke, um der
Wahrheit gegen seine der Richtigkeit und Ob-
jektivitit sehr oft Hohn sprechende Rabulistik
zu ihrem Redite zu verhelfen.

In der Regel wei das Blatt gegeniiber
unsern Tatsachenfeststellungen nichts anderes
zu tunm, als zu versudien, sich durch alle mdg
lien haltlosen Ausreden aus der Schlinge zu
ziehen uder durch groBes Geschrei und be-
lustigende Ausfille dariiber zu quittieren, daB
die ihm erteilten Abfuhren gesessen haben.
So wirkt auch die in dem dritten Teil der
»Nadhlese« erneut aufgewarmte kithne Behaup-
tung, daB der Schutzverband »von Anfang der
Bewegung an zu Verhandlungen und Zuge-
stdndnissen bereit gewesen ist«, angesichis des
in unsrer Nr. 11 zusammengestellten und nict
widerlegbaren Tatsadien- undVergleichsmaterials
nur als ein neuer miBgliidder Versud, die
Verantwortung fiir den Kampf und die Schuld
an seinen sdweren Folgen fiir das Gewerbe
vom Schutzverbande abzuwilzen. Ob durch
derartige Mittelhen wirklih die Unzufrieden-
heit der Unternehmer mit dem sglorreichen«
Aussperrungsfeldzuge des Schutzverbandes zu
" bannen ist, der das Gewerbe an den Rand
des Ruins bracite und der vor der vollstdn-
digen Ruinierung nicht zurfikschredite, wie die
Ablehnung der Anrufung eines unparteiischen
Schiedsgerichis beweist?

Das Schutzverbandsblait scheint selbst nicht
daran zu glauben, denn es benutzt noch ein
anderes Mittel zur Bannung des Geistes der
Unzufriedenheit im Unternehmerlager. ES ver-
sichert ndmlich semmen Lesern ein iber das
andere mal, daB auch im Gehilfenlager Unzu-
friedenheit eingezogen sei. Wir gonnen dem
Blatt und seinen Ge(nas)fithrten auch diesen
billigen Trost, wollen ihm aber doch auch gleich-
zeitig verraten, daB die Unzufriedenheit im Ge-
hilfenlager, soweit sle sich gegen die Leitung
richtet, nur der Auifassung enispringt, daf die
Genilfenvertreter den Schutzverbandsvertretern
und ihren Erklirungen und Versicherungen
gegeniiber zu viel Vertrauen gezeigt und den
Sdwutzverband fiir verfragsfihiger und — ehr-
licher gehalten haben sollen, als er sich in-
zwischen bewdhrt hat. Diese Unzufriedenheit
im Gehilfenlager, fiber die das Schutzverbands-
organ, das ja bekanntlih das Gras wachsen
hort, natiirlich »zu genau orientiert« ist, ist
also auBerordentlich »scmeichelhaft« fiir den
Schutzverband und seinen famosen Muniteur.

0 o le]

Dem Verfasser des dritten Teils der »Nach-
lese« des Schutzverbandsorgans hat hauptsid-
lih der Schmerz, den die Brandmarkung des
vereinbariingswidrigen TreibensgewisserSchutz-

ZAes

verbandler gegen unsre Organisation ausloste,
die Feder gefiihrt. Zur Richtigsteliung dessen,
was in der »Nachlese« zu dem Artikel »Spar-
kassen der Unternehmer« in Nr. 16 der »Gr.

| Pr.« gesagt wird, geben wir dem Verfasser

dieses Artikels selbst das Wort:

In der letzten Nummer des »Steindruck-
gewerbes« duBert sich die Schutzverbandsleitung
zu den Sparkasseneinrigqitungen verschiedener
Unternehmer. Sie billigt diesen Durchbruch
der Vereinbarungen! Und nicht nur das, sie
preist sie auch als Wohlfahrtseinrichtungen,
die wir eigentlilh gut heiBen miiBten, weil wir
ja sonst verurteilen, daB man Arbeiter, wenn
sie alt werden, mittellos auf's Pilaster wirft.
Als ob das durch die Sparkassen besser wiirde!
Es wird fiir die Arbeiter noch sclechter, denn
so lange sie brauchbar sind, hat man ihnen
durch die Sparkassenvertrige die Hinde ge-
bunden. Sie werden ausgepreBt wie die
Zitronen, ohne sich wehren zu kdnnen, und
sie fliegen auf die Strafie. wenn es der Unter-
nehmer will, wobei es ganz in dessen Hand
liegt, ob er dem Arbeiter die Sparkassenbetrige
aushdndigen will oder nicht. .

Aber es ist schlieBlich auch nicht Sache der
Schutzverbandsleitung, nachzupriifen, ob der
Arbeiter bei diesen Kassengriindungen auf seine
Kosten kommt; sie hat zu priifen, ob die
Kassen mit den Vereinbarungen und den vom
Schutzverbandsvorsitzenden bei den Verhand-
lungen wiederholt abgegebenen Erklirungen
in Einklang zu bringen sind. Die Frage stellen
heifit sie verneinen! Daher hat die Schutz-
verbandsleitung zu erkliren, ob sie willens ist,
dem Unfug zu steuern. Diese Erklirung gibt
die Schutzverbandsleitung nicht ab, was jeden-
falls auf die Erkenntnis zuriidzufdhren ist,
daB ihr der EinfluB fehlt, selbst wenn der
gute Wille da wéire. Selbst wenn sie also
enhrlich die Vereinbarungen und ihre Zusiche-
rungen halten wollte, fehlt ihr doch die Madht,
ihren Willen durchzusetzen, und deshalb ver-
zichtet sie darauf, einen Willen zu haben, Es
fehit eben die kraftige Faust, die die »Herren
im Hause« im Ziige! halten kdnnte. Daher
das Drunter und Driiber, das den Schutzver-
band nicht mehr verhandlungsfihig erscheinen
1ast.

Wenn das »Steindruckgewerbe« schreibt,
daB der Sparkassenvertrag jetzt in bestimmten
Punkten giinstiger fiir die Arbeiter sei, so mag
es erst den Vertrag in der neuen Fassung
verdifentlichen, dann kdnnen wir weiter dariiber
reden. hm.

o 0 o

In dem dritten Teil der *Nachlese« mufl
das Schutzverbandsorgan auf den fir den
Schutzverband so sehr blamablen Fall Jovis-
hotf noch einmal zuriikkommen, da die Firma
die in Nr. 8 des »Sleindrudigewerbes« ver-
Offentlichte Darstellung nicht auf sich sitzen
lassen will.

Wir haben schon in Nr. 17 gezeigt, daf
sich der arg kompromittierte Schutzverband
durch seine Ausflliichte und Ausreden in dieser
Sache nicht reinwaschen konnte; er verhedderte
sich durdh die » Gesdhidclichkeit« seines Maniteurs
nur noch mehr. Das zeigt so rect die Be-
richtigung der Firma Jovishoff, die er in Nr, 9
veroffentlichen muB,

Daraus geht w, a. duch hervor, daB nict
der Schutzverband der Firma Jovishoff den
Stuhl vor die Tdr selzte, wie es nach der
»objektiven« Darstellung des Falles in Nr. 8
des Schutzverbandsorgans den Anschein hatte,
sondern 0dafi die Firma ihre Mifgliedschaft
selbst gektindigt hat und daB sie bis zum
Ablauf der Kilndigung noch dem Sdutzver-
bande angehdrt.. Nach Nr. 8 des Schutzver-
bandsorgans soll der Schutzverband »nach dem
unglaublicven Verhalten der Firma gerne dar-
auf verziitet« haben, die Firma als Mitglied
weiter zu filnren. Wie »gerne« das geschah,
kann man daran ermessen, daB der von der
Firma nachgesudhte sofortige Austritt, wie in
Nr. 9 zugegeben werden muB, abgelehnt und

sogar der Desudh des (eneralsekretirs in Aus-
sicht gestelll wurde; letzterer sollte also sogar
von Berlin nach Halle auf Hausagitation gehen,
um sich die Mitgliedschait der Firma Jovishoff
2u erhalten. So »leicht« ist also dem Schutz-
verbande dieser Verzicht geworden!

Im iibrigen bestitigt die Berichtigung der
Firma nur vollinhaltlih die Darstellung des
Falls in Nr. 14 der »Gr. Pr.«, ohne dal} es der
der Derichtigung angefiigten Rabulistik des
Schutzverbandsorgans gelingt, die Wudt der
Tatsachen abzuschwiden. Es fiigt nur, wie
gezeigt wurde, den fritheren Beweisen fiir seine
»Wahrheitsliebe « neue hinzu und macht dadurch
die Blamage fiir den Schutzverband und seinen
Generalsekretir nur noch gréBer.

o] o o

Das Schutzverbandsorgan hatte bekanntlich
im zweiten Teil seiner »Nachleses den fruct-
losenVersuch unternommen, unsre Ausfiihrungen
iiber die schutzverbindlerischen Auslegungs-
kiinste dadurch abzuschwichen, daB es unsre
Mitglieder und Funktionire in bestimmten Fillen
der Uberlretung der Vercinbarungen zieh.

So wurde u. a. auch die Aufgabe der Lehr-
stelle durch einen Lehsling auf die Einwirkung
durch die Lehrlingsbroschiire zuriickgefiihrt und
unserm Verbande an die Rockschdfe gehidngt,
obwohl die Brosdiire dem Vater des Lehrlings
schon Mitte Januar, also lange vor dem Ab-
schluB der Vereinbarungen, ausgehindigi worden
war, Das Schutzverbandsorgan muBi nun im
dritten Teil der »Nachlese« eingestehen, daB
eine Verletzung der Vereinbarungen unter diesen
Umstinden nicit vorliegt, »denn die Verein-
barungen existierten damals nodh niht.« Daran
knilpft es nun folgende fiir seine Auslegungs-
kunst wiederum recht bezeichnenden Bemer-
kungen:

»Eine ‘'solthe Auslegung hat natiirlich audh
zur Folge, daB, wenn vor Abschiluf der Ver-
einbarungen die Lenrlingszah! einer Firma.durch
Einstellung von Lehrlingen wihrend der Be-
wegung zu hodh war, darin ein VerstoB gegen
die Vereinbarungen nicht erblickt werden kann,
denn wihrend der Differenz gab es eben keine
Vereinbarung fiber die Lehrlingsskala.«

Der Untersahied besteht nur darin, daB sich
die Wirkungen der Lehrlingsbroschiire, die »or
dem AbschluB der Vereinbarungen ausgegeben
wurde, nach dem AbscluB nicht aus der Welt
schaffen lieBen, wanrend sich die Uberschreitung
der Lehrlingsskala in einer vereinbarungslosen
Zeit nach dem AbschluB von Vereinbarungen

¥ntweder sofort oder in kurzer Zeit riidkgingig

machen und die Lehrlingszahl den Abmachungen
anpassen l3Bt. Es wird geniigen, dieses neueste
Auslegungskiinststilkchen des Sdcutzverbands-
organs tiefer zu hdngen. Durch solce Stiick-
chen sucht wahrsdheinlich das Blait »den ge-
troffenen Vereinbarungen diejenige Geltung zu
verschaffen, die sie in richtiger und objektiver
Auslegung haben miissen.« Begriffsverwirrung
in hodster Potenz!
o Q o

Am Schlufi seiner dritien Nachlese tut das
Blatt ganz verwundert, d4B wir einen langen
Schreibebrief der Schutzverbandsleitung nicht
mit verdffentlicht haben, der bei unserm Haupt-
vorstand als Antwort auf dessen vom 27. Mirz
datierten und in dem Artikel »Zur Frage des
Zentraltarifs« in Nr. 14 der »Gr. Pr.« abge-
druditen Brief einging. Beim AbschiuB der
Nr. 14 lag uns dieser Schutzverbandsbrief nod
nicht vor. Thn nachtriglich zu verdifentlichen
hatten wir keine Veranlassung, da er sih zur
Taritfsage, die In jenem Artikel behandelt
wurde, nur ganz nebenher duBert und haupt
sdchlich nur durch die dblichen haltlosen Aus-
reden die Vereinbarungsbriihe des Schutzver-
bandes abzuschwichen versucht. Im ibrigen
gestatten wir uns die Gegenirage, warum 2z, B,
in der Hyllschen Sache zwar der an uns ge-
sandten »Beriditigung« Hylls, nicht aber unserer
Richtigstellung dieser »Berichtigungs im Schutz-
verbandsorgan Raum gegeben worden ist?
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¥ ®Der Lithograph,

Teil tir die Interessen der Lithographen,
Kartographen, graphischen Zeichner u. Maler.
Redigiert von Fr. Schnetter, Hannover.

Die graphischen Zeichner und
Maler als Privatangestellte, @
I

Aul Dringen des Unternchmertums ist den
Arbeitern, die in der Gitererzeugung die widhtigste
Titigkeit verrichten, die Bewegungsireiheit im Ge-
werkschaftskampie durdh die Gesetzgebung sehr
weil unterbunden worden. Die Paragraphen 133a
und aa der Gewerbeordnung bestimmen, daB die
Lefter der Produkiion (Betriebsbeamte, Werk-
meister und 3hnliche Angestelite) und die mit
hiaheren technischen Dienstleistungen betrauten Per-
sonen (Masdchinentedniker, Bautechniker, Chemiker,
Zeichner und dergleichen) ihr Arbeitsverhiltnis nur
mit Ablauf jedes Kalendervierteljahres nach sechs
Waodhen vorher erklirter Aufkiindigung auiheben
dirfen. Durch Vertrag kann zwar eine kiirzere
Kiindigungsfrist bedungen werden, sie darf aber
nicht weniger als einen Monat betragen. Die Kiin-
digung kann dann auch nur fiir den SchiuB eines
Kalendermonats zugelassen werden,

Fiir-jeden Gewerkschafiler ist es klar, daB es
durch diese Bestimmung den hier angefdhrien
Arbeitergruppen fast unmdglich gemadht ist, eine
ihnen giinstige Lage des Arbeitsmarktes auszu-
nutzen. Weil es so ist, darum ist auch das Unter-
nehmertum bestrebt, dieser Bestimmung der Ge-
werbeordnung fir moglichst weite Kreise der
Arbeiterschaft Geltung zu verschaffen. Selbst die
Aufpasser und Antreiber unterstellt man dieser
Gesetzesvorsdrift, also Leute, die nicht einmal fiir
technische, noch viel weniger fiir Adhere technische
Dienstleistungen in Frage kommen.

In unserm Berufe sudit man neuerdings auch
die graphischen Zeichner und Maler durch Bindung
an elne lange Kiindigungsfrist gewerkschaftlih 2u
lihmen. Dieses Ziel glaubt man dadurch ohne
welteres zu erreichen, daB man erklirt, die gra-
phischen Zeichner und Maler seien mit hdheren
technismen Dienstleistungen betraute Angestellte,
sie unterstiinden dem § 133a der G.-O. Wie wir
vor einigen Wodhen in einem Arlikel hier vor-
fiithrten, hat eine groBe Leipziger Firma, die in
dieser Welse gecen ihre graphischen Zeichner vor-
ging, vom Konigl. Landgericht in Leipzig auch Recht
bekommen, ' ’

Dieses Geridhisurteil ist fiir diese Spezialgruppen
unsers Berufes von sehr grofier Bedeutung. Wohi
oder ibel miissen wir uwns diesem Reditssprud
fiigen. Wir kdnnen aber dabei wenigstens den
einen Trost haben, dad unserm Unternehmertum
diese neueste Errungensdiaft auch sehr teuer zu
stehen kommt. Besonders jener grofen Leipziger
Kunstanstalt, von der dieser erste Vorstofi ausging,
wird dieser >Sieg¢ dauernd groBe Geldopfer ver-
ursachen, Ob sie sich audy dann nodh dber ihren
»Erfolge freuen wird, wenn ihr offenbar wird, daB
sie sich mit thm neue sozialgesetziiche Verpflich-
fungen aufgehals! hat, moditen wir bezweifeln. Wir
meinen, dall sie gar bald zu der Einsicht kommen
wird, dafl sie sehr {ibel beraten war, als sie sich
zu jenem Vorgehen entschiof.

Als man den § 133a der Gewerbe-Ordnung
sdf, stritt man natiirlich ab, daf dieser nur dem
Vorieile der Unternehmer dienen sollte. Man suchte
im Gegentell den Glauben zu erweden, als hiitte
man bei dieser Tat nur dem Wohle der Angestellien
dienen, als hitle man den Angestellien nur ein ge-
wisses Vorredi allen iibrigen Arbeitern gegeniiber
einriumen wollen. Die Angestellten waren auch
im aligemeinen so torichi, diese Vorgaben dieser
Gesetzesmacher zu glauben. Sie lieBen sich fiir
diesen Glauben sdon deshalb leichi bestimmen,
weil man lhuen gleichzeitig die Vergiinstigungen
des Paragraphen 63 des Handelsgeselzbuches zu-
kommen lieB. Dieser Paragraph des Handels-
gesetzbuches bestimmi némlich, daB die »sAnge-
stellten« einen Anspruch auf Gehalt und Unterhalt
auf die Dauer bis zu serhs Wochen behalten, wenn
sie durch unversdwldetes Ungliick (Krankhelt usw.)
an der Leistung ihrer Dienste verhindert werden,
Sle sind dann auch nidt verpflichtet, sich den Be-
frag von ihrem Gehalt abredinen 2u lassen, der
ihnen filr die Zeit der Behinderung aus einer
Kranken- oder Unfallversicherung zukommt.

Von diesem 'Wohlwollen« der unter dem Ein-
flusse des Unternehmerfums stehenden Gesefzes-
macher sind die sogenannien Angestellien-Verbinde
sogar heute noch so sehr eingenommen, daB sie
es ebenso wie die Unlemehmer fiir ihre Haupt-

| aufgabe betrachten, fir mdoglichst weite Kreise von
| Stehkragenprolefariern dem Paragraphen 133a der
| Gewerbe - Ordnung  Geltung zu verschaffen.  Die
| guten Leutchen merken natirlich nicht, daB sie sich

mit ihrem Wirken fiir die langen Kindigungsfrisien
i arg betriigen, daB sie sich dadurch, daB sie sich die
| Maglichkelt betrachtlich erschweren, in einen Streik
{oder Stellungswechsel einzutreten, gefesselt ihren
| Ausbeutern auf Gnade und Ungnade ausliefern.

Mit der Schaffung des § 133a der Gewerbe-
Ordnung hat das Unlernehmertum aber auch noch
erreicht, daf unter den Siehkragenprolelariern der
Standesdinkel geradezu in Blite sdcoB, wodurd
diese Leute iiberhaupt unfihig wurden, den Klassen-
kampf zu fiihren. Die Angestellienverbdnde wollen
nun im allgemeinen audh nichis wissen vom Klassen-
kampf. Das Wort KlassenbewuBtsein ist bei ihnen
| sehr verpont; sie reden nur von der Pflege des
Standesbewufitseins! Das gesamie Ausbeutertum
freut sich natiirlich Giber diese Erscheinung.

Die Vorteile des § 63 des Handelsgeseizbudhes,
fir deren Gewinnung sich die Angestellten mit
Freuden die Fessein des § 133a der Gewerbe.
ordnung anlegen lassen, werden diesen torichten
Leuten obendrein nodh nicht éinmal von den Unter-
nehmern immer gewdhrt. Mit diesem Rechte, das
hier das Handelsgesetzbuch den Angestellien ein-
raumt, steht es namlich ebenso wie mit vielen
andern gesetzlichen Rechten der Arbeiter: es kann
durd »Vereinbarung« beseitigt werden Das Unter-
nehmertum wmacht von dieser Mdglichkeit in der
letzien Zeil auch immer mehr und mehr Gebrauch,
Da die Angestellten durch die Fesseln des § 133a
der Gewerbe-Ordnung gewerkschaftlich sehr geldhmt
worden sind, steht den Unternehmern in diesem
Beginnen auch kein groBer Widerstand entgegen.
In den letzten Jahren ist dieses Vorgehen der
Unternehmer, den Angestellfen durch sVerein-
barungs die kimmerlichen Vorleile zu nehmen,
die ihnen der § 63 des Handelsgesetzbuches ge-
wihrt, so allgemein geworden, daB sich der ver-
flossene Reichstag gezwungen sah, einem Anirag
der Sozialdemokraten, den § 63 des Handelsgeseiz-
buthes lir zwingendes Redit zu erkldren, seine
Zustimmung zu geben. Vereinbarungen der Nicht-
anwendung des § 63 des Handelsgesetzbudches
solliten also kinflig nicht mehr statthaft sein, Ein-
fluBieiche Uniernehmergruppen wufilen aber den
Bundesrat zu bestimmen, diesem Besdilusse des
Reichstages seine Zustimmung zu verweigern.

Natiirlich hat aud jene Leipziger Kunstanstalt
ihren graphischen Zeichnern, denen sie durd einen
Urteilsspruch des Leipziger Landgerihis die Fessein
des § 133a der Gewerbe-Ordnung anlegen lieB,
nicht die erwidhnten Vorteile des Handelsgesetz-
buches zufliefen lassen. Sie lieB sich von ihren
neugebadkenen »Angestellten« ein Schrifistiick unter-
zeichnen, in dem es unter Punkt 3 heifit: »Sollte
ich filr kiirzere oder lingere Zell an der Verrichtung
meiner Dienste verhindert sein, so sind Sie un-
beschadet |hres Redits, die sofortige Aufhebung
des Dienstverhiltnisses auf Grund der Vorsdriften
in den §§ 133b und 133c Absatz I der Gewerbe-
Ordnung zu fordern, berechtigt, von meinem Gehalt
fiir die versdumte Zeit elnen der Hohe meines Ge-
halts entsprechenden Befrag in Abzug zu bringen.«

Beziiglich dieser Bestimmung des Handels-
gesetzes wire es also jener Firma gelungen, sith
durdh »Vereinbarung« vor den besonderen Kosten
zu bewahren, die ihr ihre »Errungensdhafis gebracht
hidtte. Diese kluge Firma hat aber bei ihrem Vor-
gehen nicht daran gedacht, daB fiir ihre graphischen
Zeichner, die sie als Angesteilte im Sinne des
§ 133a der G.-O. vom Leipziger Landgericdht hat
erkliren lassen, nun auch das neue Versicherungs-
geseiz filr Angestellle Gellung hat. Sich von den
betridhilichen Lasten zu befreien, die thr nun dieses
(iesetz zur Belohnung ihres Vorgehens bringt, wird
ihr aber nicht ghiicken, |

E¥80er Steindrucker.

Teil tir die Interessen der Stein-, Zink-
Aluminlum- und Notendruder.

Egoisten. . =

Krachend flog die eiserne Bledhtir am FEnde
des Maschinensaalés ins SchloB und laute Sdritte
lieben sich in dem nicht allzu breiten Gange,
den die Maschinen an Raum noch ver-
nehmen,  AuBler den beiden neuen Masdinen-
meistern adviete niemand mehr auf dieses bekannte
Gerdusch. Jeder wuBte, dafl der Geschiiftsinhaber
und der Oberdrucker nach der von dem Maschinen-
saal durch eine Bretterwand bis zur halben Hohe
abgeirennten Stube fiir den Drudkereileiter gingen.
3 Mal, wenn der Oberdrudker so hinter seinem

C_hel den Saal durchellte, sefzie er eine besonders

strenge Miene aul. Und wehe demjenigen, der
dann nicht auf seinem Arbeilsplatze arbeitend er-
tappt wurde oder bei dem irgend etwas, und sei
es auch nur eine Kieinigkelt, nicht in Ordnung war;
er wurde ohne Gnade heruntergeputzt

Es schien, als wenn der Gesirenge dieses Mal
ohne jeden derartigen Aufenthalt nach seiner Stube
gelangen -sollte, da -~ seinem Zeusauge entgeht
nichts - gewahrte er am Waschbedien den Masdiinen-
meister Miiller, der sich die Hinde wusch. Mit raschen
Schritten ging er auf ihn zu. *Herr Miiller, es fehlen
nod zwei Minuten bis zum Lauten. Sie wissen dodh,
daff das frihere Aufhdren nicht gestattet ist.« Er
sprach es so laut, daB sein Chef, der bereits in
der Stube war, durch die offenstehende Tiir alles
horen konnte. »Aber meine Maschine geht doch
nod,« erwiderte der Angeredete in ruhigem Tone.
»Das ist einerlei,« wurde der Siinder angeherrscht,
+lhre effektive sein Wortschatz hat sich in den
letzten Wochen um dieses Wort vermehrl -~ Arbeits-
zeit hort erst mit dem Lauten auf; bis dahin haben
Sie an der Maschine zu sein und zu arbeiten. I
wiinsche nid, lhnen das noch einmal sagen zu
miissen!<

Als Miiller an seinen Arbeitsplaiz ging, sah er
erst, daB die Masdinen der zwei neuen Drudier
schon standen und beide sich in aller Ruhe etwas
erzihlien, wihrend ihr Maschinenpersonal die Steine
gummierte. Beide fiihlten sich durch den Auftritt,
der sich am Waschbecken absplelte, durchaus nicht
gestort. Sie hielten zwar in ihrer Unterhaltung fiir
einige Augenblicke inne, als sie die scharfe Stimme
des Oberdrudiers vernahmen, von dem sle jedes
einzelne Wort verstanden, setzten aber dann ihre
Erzdhlung in aller Gemiitsruhe fort. Ein unbe-
fangenerer Beobachter, als es Miiller war, wire
daruber stutzig geworden, daf der Drudereileiter
mit seinen Ermahnungen sich nicht auch an die
zwei gewendet hatte, denn ihr Verhalten konnte
ihm nicht entgangen sein. Allein der Zurechtge-
wiesene madie sich wegen des partelischen Han-
delns seines Betriebsleiters keine Oedanken. Er
nahm es als etwas ganz Selbstverstindliches, als
etwas Gewohntes hin. Und die Erklarung dafiir?
Nun, die beiden Bevorzugten haben als zu!gereiate
Drucker dem Unternehmer ihre Arbeitskrait ange-
boten, als dieser seine vorher lange Jahre bei thm
beschadftigt gewesenen Arbeiter nicht weiter beschif-
tigen wollte und sie aussperrte. Die zwel Arbeits-
willigen - Pardon! da dieses Wort in letzter Zeit
etwas anriichig geworden ist, haben liebevolle
Unternehmersoldlinge dafiir die Bezeicnung »Ar-
beitsfreudige« erfunden - also die zwel Arbeits-
freudigen werden deshalb bevorzugt, »well siee,
so pilegt der Oberdrudier zu erkliren, »dem Chef
In schwerer Zeit, in der ihn seine alten Leute
sthndde verlassen hatten, treu zur Seite standen.
Sie sind die wirklihen Stiitzen des Geschifts!c
Die letzten Worte sagte er immer mit besonderer
Betonung, jedenfalls um den elaemm inneren Vor-
wurf, den er sich wegen der Verwethselung von
sverlassenc und »aussperrenc madie, zu tbten.

Mittlerweile hatte die Mitt ause begonnen.
Vor der Bewegung fanden sich in den Pausen stets
alle Drudcer des les an einer Stelle ein, um
die Mahlzeiten gemeinschattlich einzunehmen. Diese
Gewohnhelt wurde audh jetzt noch gepflegt; nur
die zwel »Arbeltstreudigen« saen fir sich. In der
ersten Zeit waren es ihrer vier. Zwei der >wirklichen
Stiitzen des Geschifis< aber muBfen schon in den
ersten Tagen nach Wiederaufnahme der Arbeit durch
die Ausgesperrten ihr Bilndel wieder sdwniiren,
well Ihre Arbeitsleistung selbst den anspruchs-
losesten Kunden des QGeschidfts zur Verzweiflung
gefrieben hiitte. Ob den beiden Gebliebenen das-
selbe Schicksal erblithen wird, kiimmerte die Herein-
Eekommenen nicht, Sle taten, als wiren die zwel

berhaupt nicht da. Man éﬂt: ihnen nidys in den
Weg, um sich unniitze rereien zu ersparenm,
fihite man sich verpflichiet, ihnen durdh irgend:
weldie Hinwelse und handliche Unterstiitzungen,
sonst ein schines Zeichen kolleglalen Zusammen-
arbeitens, das Arbeitsverhilinis zu erleichtern. Man
beachtete sie einfach nicht, was falls das Kliigste
war, was man ihnen en lassen konnte.
Natlirlih konnte das auf der anderen Seite nidht
ohne Wirl bleiben. Sobald sih die zwel allein
und unbeobachtet fithiten, HeBen sie eine Flut von
himischen BMlmlghlungen auf ihre Widersacher
los; denn sie nur tGhlten sich als die Unschuldigen
allein, die anderen aber waren fiir alles verantwortlich,

Solange dle Wiederhereingekommenen zusam-
men saflen, vernahm man von den beiden abseits
Sitzenden nichts. Sie waren mit ihrem Essen be-
schiftigt, nur hin und wieder sle mit ge-
d Stimme einige Worie; dodch achieten sie
genau auf das, was an dem Tische ge-
%pmmau wurde. Sie horten, wie man die politishen

agesere besprach und iber diesen oder
lenen Artikel der »Graphischen Presse« debattierte,
wie man die Lehren aus dem lefzten grofien Kampfe
ruckgewerbe zog und wie man mit Ent-

im Steind

riistung die n Treu und Glauben verstoBende
Handlungswelse der Schutzverbandsmitglieder bel
der El neven Verelnbarungen verur-

it

teilte. Als och fast alle, die zusammen
safien, an ihre Maschinen 2z e
um sich wihrend der Jdetzten Hilfte

digen Mit use durch ein kieines. Schlifchen
filr die At:s':\qunqan der Nadhmittagsarbeit 2u
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stirken, fiihlten die beiden Alleinsitzenden ihren
Weizen bliithen und begannen in lautem Tone ihre
Unterhaltung, wobei siec ab und zu zur Bekriftigung
ihrer Rede mit der Faust auf den Tisch schlugen,
daf das Trinkgesdirr bedenklich ins Wanken geriet
Ihr Toben schallte durdh den Saal. Natiirlich schimpf-
ten sie kriftig aul den Verband, der nicht einmal
mit vollem Erfolge die Aussperrung gewinnen
konnte. Ein alterer Drudker, der seine Mittagsruhe
in der Nihe hielt, rief ihnen zu: »Zum Donner-
wetter! Konnen Sie denn nicht etwas leiser sein?
Sie sind doch nicht allein hier. Schimpien Sie licber
auf sich selbst und [hresgleichen; denn wenn |hres-
gleichen und Sie nicht gewesen wiren, wiirde die
Aussperrung anders verlaufen sein!s Jetzt stiirzte
der Oberdrucker aus seiner Stube heraus. »Was
fiir ein Skandal ist denn schon wieder los,« sdirie
er dem zuletzt Redenden, beileibe nicht den beiden
anderen zu, »man kann ja kaum sein eigenes Wort
verstehen. Ich bitte mir unter allen Umstanden die
rGfte Ruhe aus, sonst entlasse ich Sie auf der

tellel« Und stolz, wle nach einer vollbrachien
Heldentat, ging er zu seinem Brotherrn zuriic, in
dessen Mienen man deutlich lesen konnte, dafi er
mit seinem Oberdrucker zufrieden war.

Man muB es unseren Unternehmern lassen, sie
verstehen ihre Zelt auszunutzen. Sie verstehen es,
die Angehdrigen der lhnen verhaBten Arbeiter-
organisation lhre ganze Wut als »Strafes fiir das

eschlossene Durchhalten der letzten Aussperrung
ihlen zu lassen und sich zu rdchen fiir den Aus-
fall in ihrer Profitwirtschaft, den sie durdh ein
eigensinniges Verhalten sich selbst verschuldeten.
Dabei versdimihen sie selbst solde Mittel nicht,
die mande von ihnen frither verabscheuungswirdig
und verwerflich nannten, ganz abgesehen davon,
da viele dieser Mittel allgemein als Fe en die
5[!1911 Sitten verstoBend gekennzeichnet sind; aller-
ings haben sich die prominenten Scharfmacher
unseres Gewerbes an den letzteren Einwand noch
nie gekehrt. Man zildtet die Eigensucht soldher
Leute, von denen man welf, daB sie zu allen Hand-
lungen fihig sind. »Ich braudhe Leute, die egoistisch
enug sind, viel Geld zu verdienen, weil dadurch
er Unternehmer auch verdiente, sagte bei den
Abschluverhandlungen in der letzten Januarwoche
eln Prinzipalsvertreter. Treffender konnen die An.
sichten unserer Unternehmer gar nidht illustriert
werden, und In der Folgerichtung dieses Ausspruches
bewegen sich auch fhre Handlungen.

DaBi dabei Vorginge zu verzeldnen sind, die
den anstindigen Arbeiter mit Abscheu erfiillen,
driickt dem Ganzen erst das richtige Siegel auf.
Die -Arbeltsireu:lliien -Gruppe« innerhalb des Stein-
drudcks erfreut jetzt Freiheiten und Vorziige,
die unseren organisierten Kollegen nur dem Namen
nach bekannt waren. Vielfach erhalten jene Leute
Lohne, die ehrliche Kollegen widhrend ihres ganzen
Lebens nicht erreicht hidtten und die geradezu fabel-
haft sind. Und dle Arbeitsleistung? Nun, wir haben
fertige Arbeiten aus jenen Handen gesehen, die
fiir jeden organisierten Drudier ohne Zwelfel einen
beredltigten Grund zur sofortigen Entlassung ge-
bildet hdtten. Jenen Leuten aber schadeten sie nidhts.
Nur ab und zu, wenns mal gar zu schiimm wird,
entldft man auch einmal einen von ihnen; sonst
aber erfreuen sie sich der weitesten Bevorzugung.
Dadurch fiihlen sie sich gesichert und Ihr Aufireten
nimmt -an Dreistigkeit 2u.

Mag auch fiir diesen oder jenen der organisierten
Kollegen die Behandlung auf jener Seite verlodend
erscheinen und mag auch ma r sthwadhe Arbeiter,
der gern elnmal lingere Zelt auf einer Stelle
b mochte, sich von jenen Leuten angezogen
fiiklen, die groBe Masse unserer organisierten
Kollegenschafl ist gefeit gegen das Treiben jener

ten. Zu tief ist bei einem tiberzeugten Arbeiter

Erkenninis eingedrungen, dal er, wenn er eine
Verbesserung seiner wirischaftlichen Verhilinisse
herbeifiihren will, sie nur durch mannhaftes Ein-
treten gemeinschaftlich mit seinen Kollegen erwirken

nd wer diese Erkenninis no ¢ nicht besitzt

werden tiglich Beweise dafiir vor Augen gefiihrt. | wal

Die Unternehmer fordern den Egolsmus »ihrer«
Leute, well sle ihn fir ihre Plusmacherei gebrauchen.
Um der schonen Augen willen ‘rwihrt kein Unter.
nehmer dem Arbeiter einen Vorteil; er gibt nur,
um desto reichiicher nehmen zu kénnen. Und das
ist eine Genugiuung fiir alle anstindigen Kollegen,
die, widert durch das Treiben auf jener Seite,
sich und ihrer Uberzeugung treu bleiben: dad audch
fene Leute iiber kurz oder lang durch die wirl-
schafilihe Entwicklung und unsere Unternehmer,
die sich anders zeigen werden, sobald sie ihren
Zwedk erreicht haben, in die Relhen der kimpfen-
den Kollegen zuriickgetrieben werden.

Aber der Schutzverband und seine Ratgeber
sollen nicht etwa %huben. daB durch lhre jetzigen
Handlungen der Frieden Innerhalb der Detriebe
Beaid:ert ist. Gerade das Gegenteil wird erreicht.

ie Erbitterung, die sie gegen sich bei jedem reell
denkenden Arelelter hervorgerufen haben und an-
haufen, muB unbedingt zu Entladungen filhren.
Dann aber mégen die Urheber sidh selbst bedanken,
wenn ihnen irgend etwas Unangenehmes passiert.

Man mag innerhalb der Arbeiferschait iiber
Egoismus in der Arbeiterbewegung denken, wie
man will. Man mag ihn verureilen, indem man
foigert, daB es in der Arbeiterschaft nur ein Wohl,
namlich das der Aligemeinheil, gibt, dem sich jeder

einzelne unterzuordnen hat. Oder man mag ihn
verteidigen, indem man ihn als mensdliche Ver-
anlagung und somit auch bei jedem Arbeiter als
vorhanden betrachtel. Fest steht dody, daB die Ar-
beiterbewegung als Gesamterscheinung ohne Egois-
mus nicht auskommen kann. Aber die Egoisten,
die die vorwirtssirebende Arbeiterschaft braucht,
sind ganz anderer Art, als wie sie der weiter oben
genannte Unternehmerausspruch verlangt. Der ge-
sunde Egoismus der Arbeiterschaft wurzelt in dem
Bestreben, der ganzen Arbeiterklasse zu dienen
und ihr niitzlich zu sein. Das ist in der Tat ein
ganz anderer Egoismus, als wie ihn die Unter-
nehmer und ihre Schiitzlinge kennen. Es ist das
Gefiihl des Gesclossenseins, des Zusammen-

haltens, das durch ihn geschaifen ist und gefdrdert
wird. Diesen Egoismus zu betreiben ist allerdings
eine Tugend der Arbeiterschaft. Er hat bisher schon
Gewaltiges erreicht und wird noch Groferes voll-
bringen; er wird auch die elenden Egoisten der
Unternehmer besiegen. !

Teil filr die Interessen der Formstecer
Tapeten-, Linoleum-, Wachstuch-, Zeug- un
Seiden - Drudcer, — Arbeltsnachweistlihrer:
C.Schubart, Berlin-Lichtenberg,Rittergutstr.24.

Die teuren Walzen. Lo T

Um den Klagen der Tapetenfabrikanten iiber
die hohen Stecherkosten — von denen die Form-
stechergehilfen an lhren Ldhnen allerdings rein gar
nichts srilren — auf den Grund zu gehen, hat‘ein
Mitarbelter der sTapeten-Zeltunge eine Art Enquete
veranstaltet, indem er eine der bedeutensten Form-
stedhereien und einen Musterzeichner von Ruf bat,
sich zur Sache zu duBern. Der Briefwechsel wurde
in Nr. 12 der »Tapeten-Zeitung« vom 20. April 1912
als ein Beilrag in Briefen der Offentlichkeil bekannt-
gegeben.

Der Formstecherei wurden von dem Fragesteller
folgende Fragen vorgelegi:

»Sehen sie die Ursachen der hohen Stederkosten
ausschlieBlich in dem spdten Einkauf der Zeichnungen
und der daraus sich ergebenden verspiteten
Bestellung seitens der Fabrikanten? Oder ver-
ursacht das jetzt bevarzugte volle Muster — Morris-
genre, Gobelin, Verdure usw. — ein Plus an
Stecherei und einen dadurch bedingten gréferen
Zeitaufwand? Ferner: Wie grofi ist prozentual
ausgel{lirﬁ{ki der ‘Il’reisuntcrs:\ied zwischen Somsn;zr-
bestellu und solcen Auft n, die im at-
herbst m erst nach Nwhmmlﬂ werden ?«

Die Antwort der befragten Formstecherei ist fiir
die Formstechergehilfen von groflem Interesse; wir
geben sie daher vollinhaltlich hier wieder:

*Aus lhrem geehrien Schreiben vom 19. d. M.

habe ich zu meinem Vergniigen ersehen, daf Sie
die Absicht haben, die Ubelstinde, die tir die
Fabrikanten erhohte Stecherkosten und anderweitige
Unannehmlichkeiten im Gefolge haben, zum Gegen-
stand einer Erdrterung in der »Tapeten-Zeitungs zu
machen.
In dem Artikel kdnnen Sie bemerken, daf es
durchaus im Interesse der Fabrikanten liegt, wenn
sie ihre Muster zeitig einkaufen, da sie dadurch
ihre Walzen viel billiger geliefert erhalten.

Unter den heuligen Verhiilinissen haben die
Formstedereien wiahrend der Sommermonate wenig
2u tun, so daB sie nicht in der Lage sind, ihre
Leute wihrend dieser Zeit voll zu beschiftigen. In
der Winterszeit da, sind alle Formstecherelen,
die kleinsten sowohl wie die gréfiten, mit Arbeiten
so fiberhduft, daB sie nicdt allein an Wodentagen
3—4 Uberstunden machen miissen, sondern So-
gar an den Sonn- und Fesitagen gearbeitet werden
mufl. Durch die hohen Prozente, welche fiir die
Uberarbelt und die Sonntagsarbeit gezahlt werden,
erhéhen sich die Walzenpreise natiirlich ganz ge-

ggadl meiner Sclﬁtzung diirften sich Walzen, die
efwa von Juni bis hntan?’ eptember bestellt wiirden,
um mindestens zehn Prozent billiger stehen als
soldwe, die im Winter oder gar erst im Februar
in Auftrag gegeben werden. Dieser Preisunter-
schied ist, wie Sie sich leicht berecnen kdnnen, so
rof, daB dle durch friihzeitiges Destellen der
glalzen zu erzielenden Minderkosten zum Ankauf
eines Teils der Dessins ausreichten. Es wire im
belderseltigen Interesse, wenn der” Fabrikant seine
Bestellung gleichmifig auf das ganze Jahr ver-
teilen wollte.

Falls Sie noch weiteres in dieser Angelegenheit
zu wissen wilnschen, so stehe ich gerne zu lhren
Diensten. Hodachtungsvoll N. N«

Dem Zeidner legte der Mitarbeiter der »Tapeten-
Zeitungs torlgel\de ragen vor:

»1, Wird bei der Anfertigung neuer Entwiirfe
auf Vemeldungﬂ fiberfliissiger und xos;?leii?er
Stecherei die notige Riicksicht genommen oder sind
eiwa die erhdhien Stecherkosten auf eine Kompli-
kation der Technik seitens des Zeithners zuriick-
zufiihren ?

2. Wie erkliren Sie sich anderfalls die Uber-
biirdung der Formstecher? Glauben Sie, daB die
erneute Aufgahme vielfarbiger Muster hierbei eine

wesentliche Rolle spielt?

3. Ist es Tatsache, dafl der Zeitpunkt flir den
Ankauf neuer Entwiirfe in den letzten Jahren immer
weiter hinausgeschoben wurde, und wie erkliren
Sie sich diesen Umstland 7«

Die Antwort des Zeichners dedd sich im wesent-
lichen mit der der Formstederei. Sie lautet:

»Die an mich gestellten Fragen beantworte ich
in der Reihenfolge lhres geehrien Sdreibens:

Zu Frage 1: Dei der neuesten Riditung wir
haben in Deulschland jedes Jahr mindestens eine
neueste Richiung — wird eine einfache breite Flachen-
behandlung angestrebt. Es kann also von einer
Komplikation der Tedinik seitens des Zeichners
nicht nur keine Rede sein, sondern gerade des
Gegenteil ist der Fall,

I will nicht in Abrede stellen, daB audh heute
nodh in Siricheleien und Piinkteleien, die den ktinst-
lerischen Geist der Flachendekoration und um
eine solche handelts sich dodh bei der Tapete —
auf den Kopf stellen, mancherlei gesindigt wird,
immerhin steh! diese Richtung auf dem Aussterbeetat,

Selbstverstindlidh werden gewisse Genres immer
ein Plus an Stecherkosten bedingen, doch das sind
Ausnahmen., Jedenfalls geht es nicht an, den
Zeichner fiir die hohen Preise der Formstecher ver-
antwortlich zu machen,

Zu Frage 2: Die erneute Aufnahme mehrfarbiger
Muster konstatiere ich mit Vergniigen, bezweifle
jednch, daf die Uberbiirdung der Formstecher damit
zusammenhidngt. Es stimmt ja nichi, daB acht
Walzen doppelt soviel Arbeit machen als vier oder
vier nochmal soviel Stecherei verursachen als zweli.
Die unselige Farben-Preisstaifel hat schon dafir
%esor t, daB wir hiervon ein Lied zu singen wissen.

ie Hauptursache fiir den Ubelstand steht auf einem
anderen Blatt, und damit komme ich

zu Frage 3: Es ist der Fluch unserer Brande,
dab der ihr innewohnende Charakier des Saison-
geschiftes immer schdrfere Formen annimmt. Wenn
wir unser Geschift wie eine Ziehharmonika behandeln

will sagen, je nach Bedarf zusammensdieben
oder auseinanderziehen kénnten, dann wire dem
Formstecher sowohl wie dem Zeichner und schlieBlich
auch dem Fabrikanten geholfen, — Es bleibt eine
bedauerliche Tatsache, daB der Fabrikant — gewif§
nicht zu seinem Vorteil — die neuen Entwiirfe immer
spater einkauft.

Warum? Nun, man will, durch weniger befrie-
digendan Geschiiftsgang angstlich gemadit, zuerst
sehen was anspricht, bevor man sich aufs neue
engagiert.

Fiir den praktischen Erfolg ist dieses Verfahren
natiirlich ohne jegliche Bedeulung.

Wire dem nicht so, so miften diejenigen Fabri-
kanten, die auch heute noch ihren Musterbedarf
verhdltnismdBig  frilh decken, den spitkaufenden
Fabrikanten gegeniiber im Nadhtell sein, eine An:
nahme, die nirgends Bestitigung findet.

Nodh hinfilliger ist natiirlich die Behauptung,
daB der Zeichner seine schinsten Entwiirfe zuletzt
bringt. Es ist die alte Geschichte von der Suppe,
die wir am schinsien finden, wenn wir den meisten
Hunger haben.

s wire ein n fiir die ‘Branche, wenn der
jetzt iibliche spite Einkauf awf ein verniinftiges Mafl
modiviziert wiirde.

Es wire ein Vorteil fiir den Formstecher. Er
wirde dadurch in die Lage versetzt, im Sommer
seine Leute zu beschiitigen und die Bestellungen
mit Ruhe und falt zu erledigen, anstatt wie
jetzt im Sommer nach Auftrigen hausleren zu gehen
und im Winter zu enormen Preisen mit Nachtschicht
die Massenfabrikation aufzunehmen. .

Es wire ein Glick fiir den Zeichner, wenn er
zu der enorm schweren Aufgabe, die Tapetenbranche
der anstiirmenden Konkurrenz :ﬂegenﬁber mit kiinsts
lerisch hochstehendem Material zu versorgen, das
ganze Jahr benutzen kénnte und auch im Sommer
von den Fabrikanten unterstiitzt wiirde, statt wie
jetzt gezwungen zu sein, im Sommer Kanonenfutler
und im Spgﬁahr. um dem endlich einsetzenden
allseltigen Ansturm zu geniigen — Dubleften zu
machen.

Und nicht zuletzt wire der grobie Vorteil auf
seiten der Fabrikanten. Es mufl wirklich nicht an.

nehm seln, im Frilhjahr, wenn das Kollorieren

ginnen soll, sich nach den Walzen die Finger wund
7y schreiben, und das modite noch angehen. Aber
die Betriebsspesen sind heutigen Tages so hodh,
daB eine Gelegenheit, sie einzuschrinken, wie sie
der zeitige Einkauf der Zeichnungen bietet, nicht
von der Hand gewiesen werden solite, Hodh-
achtungsvell und ergebenst « N

Beide Antworten sind sich also darin elnlg. daf
einzig und allein der nur von den Unternehmern
selbs! verschuldete Saisoncharakter des Gewerbes
vertenernd auf die Stecherkosten wirkt. Wenn also
die Fabrikanten iiber die Hohe der letzieren klagen,
so sollen sle nicht vergessen, daf sie sclbst die
Schuld daran fragen, In dieser Beziehung knnen
die Formstechergehilfen, die unter dem Salson-
dharakter Gewerbes am schwersten zu leiden
haben, die Ausfiihrungen der beiden Fragenbeant-
worter nur umemhr:iLen. Es ist allerd kaum

anzunehmen, daB die Verdffenilidung der mpelen-
Zeitung« die Fabrikanten zu einer besseren Ein-
siit bringen und einen gewissen Ausgleich der .
Konjunktur herbeifiihren konnte, so sehr man diese -
8. ! 3

Wirkung auch erw madt
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Den Frauen.

Den Frauen einen FrihlingsgruB!
Euch allen, die in Fron'und Miihen
Ihr dornenreiche Pfade’geht,
Eudh sollen Maienrosen bliihen!
Greift lachend in die rote Pracht:
Ein Morgen gliiht, den keine Wolke
In schwarze Schatlen hillen wird,
Ein Festtagsmorgen allem Volke!

Den Frauen einen Maiengruf!
Ihr tragt die Zukunft unterm Herzen,
Ihr sdugt die Frelheit an der Brust,
Das ist ein heilig Recht der Schmerzen:
Das ist ein gbitlich Frauenrecht,
Das haltet fest mit starkem Wollen . ..
Und eure rote Blume bliht,
Wenn rings umher die Wetter grollen.

An Skandinaviens Felsentore!

Ob Londons Nebel euch umspannt,
Ob RuBlands Steppe euch geboren,
Ob eudh ltallens Sonne scheint,

Ob eudh Germaniens Ejchenstirke

Die Muskeln spannt: ich rufe euch
Zu einem grofen Maienwerke!

Und ob ihr wohnt am Selgeslrand.

Den HaB, der die Nationen trennt,
Soll eure Liebe iiberwinden,
Wenn schwesterlich die Hande sich
Zum letzten, grofien Kampfe finden.
Des Sturmjahrhunderts Morgenschein
Soll eurer Redhte Sieg erkldren:
Erst miift ihr freie Menschen sein,
Um freie Menschen zu gebiren!
Clara Miller-Jahnke.

Vom Biichertisch. =

Arbeiter und Kunst. Ein BeitragvonA. Springer,
Mit einer Vorrede von M. Hiilsmann, Schuldirektor
in Palermo. Verlag fiir Volkskunst, Ric. Keutel,
Stuttgart. 105 Seiten 8° klein. Preis in Leinen
gebunden 1,80 Mk.

Ein treffliches Biichlein, klar und frisch in der
Sprache, gesund im Urtell. Es wird viel zur Ver-
wirklichung des Wortes des Niirnberger Schusters
und Poeten beitragen helfen: »Daf \u'cﬂk und Kunst
ﬂeim bliih’ und wachs, bestellt ihr so, mein ich,

ans Sacs.« Oder des Wortes Ricdard Wagners:

| »Aus miihselig beladenen Tagel6hnern der Industrie
| wollen wir alle zu schonen, starken Menschen werden,
| denen die Welt gehdrt, als ein ewig unversiegbarer
| Quell des hocsten Genusses.« Dem Anrecht jedes

@  Menschen auf Kunst, also auch auf Kunsterziehung,

lals Mittel seiner Bildung und seiner Sittlichkeit
' gibt Springer die praktische Grundlage. Fr redet
von der GroBe des Problems, von Arbeiter und
- Dichtkunst — Tonkunst Bildkunst religivser
| Kunst, von uns Arbeitern und den andern, von
| Kunsterziehung und Kunstverbreitung, immer sach-
lich und objektiv und trotzdem in einer ursprlingv
lichen, herzerfrischenden Art, sodald das Biichlein
'jedem, dem es um die Bereicherung seines Innen-
lebens und damit um die Erfiillung seines Daseins
'mit Kunstverstehen und Kunstgeniefien ernst ist,
| empfohlen werden kann. S.
. Vokserndhrung.
| (Arbeiter-Gesundheits- Bibliothek, Heft 29,) Verlag:
| Buchhandlung Verwirts, Paul Singer G. m. b. H.)
| Berlin 5.W. 58. Preis 20 Pf.
| Ein zur rechten Zeit erscheinendes Heft! Wenn
jalle Lebensmittel teuer und Schmalhans in der
Arbeiterfamilie Kiichenmeister wird, miissen die
Arbeiterfrauen die Chemie der Nahrungsmittel und
| ihren Nahrwert im Verhdlinis zu ihrem Preis stu-
| dieren, um mit dem kargen Betrag, den der Arbeits-
| lohn fir die Erndhrung ibrig 1i6t, womdglich doch
| noch eine ausreichende Ernahrung zu bieten, dem
| drohenden Gespenst der Untererndhrung zu be-
!ghegnen Das vorliegende Heft ist wohl geeignet,
{ thnen in diesem Studium zu helfen; es bringt in
| drei Kapiteln: »Grundprinzipien der Erndhrunge,
| *Worin unterscheidet sich die Volksernidhrung von
| der alligemeinen Erndhrunge, sLeitende Gesichts-
! te tir eine zwedkentsprechende Volksernihrung«
| eine »Ubersicht idber den Nihrwert der ge-
| brauchlichsten Nahrungsmittel« diejenigen Fortschritte
| zur aligemeinen Kenntnis, welche die Wissenschaft
| von_der Erndhrung im allgemeinen, von der Volks-
|erndhrung im besonderen neuerdings gemacht hat,
insbesondere iiber dle stirkere Heranziehung von
Pflanzenstoffen, den FErsatz der Fleischkost durch
Vegetabilien, die »Selbstvergiftungenc durch ein-
seitige Fleischkost usw., .
ahrbuch 1912 fiir das lithographische Ge-
werbe, 12, Jahrgang. Unter Mitwirkung von Fach-
leuten herausgegeben von Karl Kluth, Karlsruhe i. B.
146 Seiten Taschenformat und 48 Seiten Inserate.
Preis 1,25 Mk.

Das neue Kluthsche Jahrbuch ist auBerordentlich
reichhaltig, sowoh! in textlicher Beziehung als auch
beziiglih des Beilagenmaterials. Elne Fiille guter
fachlicher und lad:te‘gniseher Beitrige aus der Praxis

Von Dr. Julian Markuse,

wirken befruchtend fiir die Praxis. Eine folgerichtigere
Anordnung hitte die unterelnander zusammenhang-
losen Arbeiten aus den verschiedensten Federn

in ndhere DBeziehungen zu einander gebrachi und

dadurch die Geschlossenheit und den einheitlichen
Charakter des DBudhes erhoht. Der vorireffliche
Aufsatz »Lehr-Reform« von Oskar Geil wird ein-
geleitet durch folgende den Nagel auf den Kopf
trefifenden Séatze: »Ein vorurteilsloser Vergleich
unserer Erzeugnisse mit denen anderer kunsige-
werblicher Beruisgruppen lehrt, dab unsere Arbeiten
in der Mehrzahl unzwedimaBig, geschmacklich riick-
stindig und zeichnerisch minderwertig sind . . .
Man konnte meinen, daB all die jahrelange Auf-
kldrungsarbeit nutzlos gewesen wire, dafl unsern
Berufsgenossen der gute Wille mangele, die Wege
zu beschreiten, die zu einer Gesundung unseres
Gewerbes in dsthetischem Sinne fihren . . .« Leider
wird man beim Betrachien der Beilagen den fatalen
Eindruck nicht los, daB auch das Jahrbud bemiiht
gewesen sei, den Wahrheitsbeweis fiir diese Satze
zu erbringen. Unter diesen Beilagen befinden sich
neben viel guten Tafeln eine ganze Reihe Blitter,
die in ein Jahrbudh, das ein Bahnbrecher sein soll
fiir das gute Neue, nicht gehdren. Weniger wire
also beziglich des DBeilagenmaterials bedeutend
mehr gewesen. Abgesehen von diesen Ausstellungen
wird aber das Jahrbuch den strebsamen Kollegen eine
Fiille von Anregungen und Fingerzeigen geben. B

Die gesetzliche Regelung der Tarifver-
triage. Von Theodor Leipart,Vorsitzender des Deut-
schen Holzarbeiterverbandes. Verlag der General-
kommission der Gewerksdhaften Deutschlands (Carl
Legien), Berlin. 80 Seiten 8°. Preis 1 Mk.

Das Buch ist eine wertvolle Erganzung der vor
dem Hamburger Gewerkschaftskongref erschienenen
Schrift »Die Tarifvertrige und die deutschen Gewerk-
schaftent von Dr. Adolf Braun, der ersten Arbeit,
in der dle ganze Frage der Tarifvertrige vom Stand-
punkte der Arbeiterinteressen erschdptend behandelt
wurde. Es gliedert sich in folgende Kapitel: Arbeits-
vertrag und Arbeitsordnung; der Tarifvertrag und
die Remtspremung; die Haftung fiir Vertragsver-
letzungen; Vorsdlage und Versuche zur gesetzlichen
Regelung; die Anwendung bestehender Gesetzes-
vorschriften. Die Leipartsche Broschiire verdient

rade auch in unseren Kollegenkreisen eingehende
eachtung. Da die Scrift an die Gewerkschaften
zum Selbstkostenpreise von 30 Pig. pro Exemplar
abgegeben wird, kann sie von jedem Kollegen, der
sich fir die darin behandelte Frage interessiert,
durch Vermittiung der Ortsverwaltungen ohne grofie
Kosten erworben werden, was zur Erleichterung
ihrer Verbreltung hoffentlich viel beltragen wird, ph.
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werden ersucht Ihre Adresse an Unter-
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eventl. den Aufenthaltsort anzugeben.
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