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Sparkassen der Unternehmer.

*Im allgemeinen liegen die Verhilnisse so, daB
die Errichiung von Wohltahrtseinrichiungen gerade
durch das Inleresse der Arbeilgeber Mlgst beding!
wird. Man kann demnach saoen, dalb dberall da, wo
filr die Arbeitgeber ein Vorieil aus
einricdviungen nicht erwlichst, Deren Schafiung auch
unterbleibt.« » Dewtsche Arbeitgeberacitungs, 1904 Nr, 41

Schon mehrfach sind in der »Graphischen
Presse« die Anstrengungen beleuchtet worden,
die die Mitglieder des Schutzverbandes machen,
um die Lithographen und Steindrudcer unserem
Verbande fern zu halien. Es wurde auch schon
in Nr. 9 der neueste Trick, die Sparkassen,
erwdhnt und es kam bei dieser Gelegenheil
auch der Vertrag zum Abdruck, den die Firma
Schoembs in Offenbach ihren Arbeilern anbietet.
Neuerdings taudien audch noch anderwirts soldhe
Veririge auf, die jedoch teilweise mehr oder
weniger von dem Schoembs’schen Vertrag, der
wieder nach dem Muster von Scholz in Mainz
gearbeitet ist, abweichen.

Unter den' Firmen, die gleichfalls den Kader
auswerfen, befindet sih auch die bekannte
Firma H. Griinbaum in Cassel. Den Inhabern
dieser Firma ging der Schoembs'sche Verirag
aber nicht weit genug; mit edt mosaischer
Schldue erinnerten sie sich ihres Stammvat: rs
Jakob, der seinem Bruder Esau sein Erst-
geburtsrecht fiir ein Linsengericht abkauite,
und dementsprechend richteten sie ihren Ver-
frag ein. Es bestent aber doch ein Unterschied
zwischen ihnen und dem alten Gauner Jakob.
Dieser gab dem Esau das Linsengericht wirklich,
wihrend der Griinbaumsche Vertrag. so ein-
gerichtet ist, daB die Arbeiter, die so toricht
sind, ihn zu unterschreiben, gar nits bekommen
werden, nimt einmal die von ihnen selbst
eingezahlten Spareinlagen. Das wiirde an der
Hand des Grilnbaumschen Vertrages zu be-
weisen sein.

Zundchst noch einen Blidk. auf den Vertrag
der Firma Schoembs. Dort sind' die 8§ 4 und
5 diejenigen, auf die es ankommt. Sie lauten:

solchen Wohlfahris-

Friedr. Schoembs n Offenbach a, M, n Stelung
ist, keiner Gewerkschaft beitreten oder irgendwie
eine Gewerksdhafiskasse oder deren Mitglieder
direkt oder indirekt unterstiitzen wird.«

»§ 5. Handelt . . . wihrend . . . Titigkeit bei
Friedr. Schoembs den Erklirungen des § 4 zuwider,
oder ergibt sich, daB . . . bei Abschluf dieses Ver-
trags einer Gewerkschaft angehérte, so hat Friedr.
Schoembs das Recht, den Verirag fiir nichtig zu er-
klaren. Die unter § 1 genannten Zahlungsverpflich-
tungen erldschen hiermit sofort und (dies) ist dem
PBanuveremn mitzuteilen. Das Guthaben auf dem
Sparkassenbuch wird nach 6 Monaten dann derari
verteilt, daB die Firma Friedr. Schoembs 23, . . .
s des Gesamtbetrags, auf den es lautet, erhilt.e

Es ist dabei im Auge zu behalten, dafi
der § 1 dahin lautet, daB die Firma von dem
verdienten Lohn des Arbeiters einen mit ihm
zu vereinbarenden Betragq pro Woche abzieht,
und daB sie sich verpflichtet, aus eigenen
Mitteln gleichfalls einen Beirag beizusteuern.
Die Hohe ihrer Leistung ist aus dem unaus-
gefiillten Formular nicht zu ersehen, der SchluB-
satz des § 5 deutet aber an, daB sie das
Doppelte des von dem Arbeiter eingezahiten
Betrags zuzuzahlen gedenkt. Sie ist nichi
umsonst so freigebig. Der Arbeiter muf ihr
dafiir etwas verkaufen, ndmlich sein Koalitions-
recht. Das widhtigste Recht, das er besitzt,
das ihm ebenso heilig sein muB, wie das all-
gemeine Wahlrecht; denn nur auf Grund des
Koalitionsrechts ist der Arbeiter in der Lage,
fiir anstindige Lohn- und Arbeitsbedingungen
sorgen zu konnen, Ohne das Kvalitionsrecht
Ist er dem Unternehmer bedingungslos in die
Hinde gegeben. Der Arbeiter, der auf die
Fieigebigkeit der Firma Schoembs reflektiert,
hat aber nicht nur sein Koalitivnsredt verkauft,
er ist auch verpflichtet, seinen Kollegen, die
iilr Besserstellung ihrer und damit seiner Lage
kdmpfen, in den Rilden zu fallen. Kiampit
er bei irgend einer Gelegenheit mit, oder be:
sucht er nur eine Versammlung. so unterstiitzi
er direkt oder indirekt — bel Zweifeln in der
Auslegung des Vertrags enischeidet ein Schieds-
geridht, das zusammengesetzt ist aus dem
ersten Direktor des Bankvereins zu Offenbach
und je einem Bevollmiciigten der Firma und
des Arbeiters — eine Gewerkschafiskasse und
er darf dann mit der Arbeitslosigkeit rechnen,
wdhrend welder er sein Dasein nicht etwa
mit seinen von ihm eingezahlten Sparkassen-

beitrdgen fristen kann; nein, dieses sein Eigen- |E. G

tum wird ihm vertragsmiBig erst nach sechs
Monaten ausgehdndigt,

Die Falistride sind aber noch feiner, Es

ist ihm verboten, irgendwie eine Gewerkschafts-
kasse oder deren Mitglieder direkt oder in-

direkt zu unterstiitzen. Wie das aufgefabt|des §

werden kann, und. wie es im Streitfalle sicher

in den Maschen seines Verirages verfitzt und
gefangen. Denn im § 4 steht nicht etwa, daB
er nicht nur die Gewerkschafiskasse oder
kimpiende Kollegen seines Berufs nidht unter-
stitzen darf, sondern es ist ihm verboten,
»irgendwie eine Gewerksdhaltskasse oder deren
Mitglieder direkt oder indirekt zu unterstiitzen«.
Hat die Firma dann kein Interesse mehr, ihn
zu beschiftigen, oder ist ihr das Spiel mit
den Sparka seneinlagen leid geworden, so macht
sie nun SchluB. Sie ist dazu berechtigt und
sie kann schmunzelnd - den von ihr dem Ar-
~eiler geschenklen Beirag wieder einziehen,
Man sieht, daB die Firma weiB, was sie tut,
wenn sie den Vertrag vorlegt.

Aber das wird noch weit iiberboten durch
den Vertrag, den die Firma Griinbaum zur
Unterschrift vorlegt, Dieser erinnert ganz an
die Art, wie der Stammvater Jakob seinen
Schwiegervater bei der Teilung der Lammer
betrog. Dariiber siehe die »Heilige Schriffe.
Um seine Schénheiten ganz zur Geltung kommen
zu lassen, muB er ganz abgedruckt werden.

»An die Firma H, Grilnbaum, Cassel.

Um Schddigungen, wie'sie der kiirzlich beendete,
ca. viermonatige Streik Hir mich im Gefolge haite,
kiinftlg zu vermeiden, bin ich aus dem »Verband
der Lithographen, Steindrucker und verwandten
Berufe« ausgetreten und erklire mich mit lhred
nachstehend verzeichneten Vorschligen, die Sie
zwedcks ewner aufierverbandliochen Fiirsorge und
2wecks Herbeifiihrung eines dauerndin Arbeils.
verhiltnisses gemacht haben, hiermit einverstanden.

Sie behalten wihrend meiner Tatigkeit bei lhnen

vom Lohn wédentlihe Beilrage nach folgender
Skala ein:

35 Pig. von Teilnehm. Im Alter bls zu 24 Jahren
40 " ] " " ] von 2529 "
50 " " " " " " 30—34 ”»
70 " " " " " " 3540 L
100, " noom . lber 40
und zahlen lhrerseits als freiwillige Zuwendung

Jdazu eine wichentliche Primie von:

70 Pfg. an Teilnehmer im Alter bis zu 24 Jahren
80 ,, " n o ow von 25—29
Im L) L1 " " L] " w—S‘ ”»
40 , " w o ow o 35-40
200 ,, PR " dber 40 "

Sobald das Alter der jeweils folgenden Stufe
erreicht wird, ist auch der entsprechend héhere Bei-
Irag einzubehalten, bezw. hinzuzuzahlen, Im Falle
einer Jingeren als 14tigigen Erkrankung ruhen die
Einzahlungen bis zur Wiederaufnahme der Arbeit.
Die gesammelien Betrige werden am Ende jedes
Monats auf ein Sparkassenbuch beim Creditverein
. @. zu Cassel eingezahlt und von diesem, um
die Wohifahrtseinricht ng zu unterstiitzen, mit 4"
p. a. verzinst, Das Sparkassenbuch, welthes auf
den Namen der Firma H. Griinbaum, Cassel, aus.
Eeuiellt ist, trigt die Nummer . .. und bleibt im

ewahrsam des Creditvereins, von welhem fiir
jeden Teilnehmer am Sthlusse eines jeden Jahres
ein Zettel ausgestellt wird, auf welchem die Nummer
iparkassenbuches und der Betrag, welden
dasselbe mit Zins und Zinseszinsen autweist, an-

ausgelegt werden wird, mag an einem Beispiel | gegeben is

klar gemacht werden: Ein§iSteindrudter der
Firma Schoembs hat einewTodter, die mit
einem organisierten Lederarbeiter verheiratet
ist. Dieser Lederarbeiter fwird ausgesperri
und bei der nun in der Familie einziehenden
Bediirftigkeit hilft der Steindrudcer, indem 'er
seiner verheirateten Tochter kleine Darlehen

1,

Die Auslieferung des Sparkassenbuches zwerks
freler Verfligung iiber das bis dahin angesammelte
Kapital soll erfolgen: : } g

a) an mich, bei Vollendung des 55. Lebensjahres,

*b) an midy, im’ Falle meiner vdlligen Invaliditat
bei deren Eintreten, .
¢) im Falle meines Ablebens in erster Linie -an
meine mih Giberlebende Ehefrau; in zweiler
Linie an meme anderen Erben,
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i} im Falle einer Kiindigung lhrerseits, sofern
ich 1hnen nicht durch ungebiihrliches Betragen,
Nachlissigkeit oder mangelhaite Arbeit be-
griindeten Anlafl dazu gebe;

Im Falle einer Kiindigung von meiner Seite,
wenn ich mich in Giite {iber meinen Forigang
mit lhnen einige und dieser nicht bloh zwedks
Bewirkung eires sadlich unbegriindeten
Stellenwedhsels erfolgt; damit Sie sich von
der Rictigkeit der fir mich vorliegenden
Griinde {iberzeugen kénnen, wiirde die tber-
lieferung des Sparkassenbuches, bezw. Aus-
zahlung des Kapitals dann erst sechs Monate
nach meinem Austritt zu eriolgen haben

Die beiderseitigen Verpflichtungen zur Beitrags-
zahlung erléschen mit meinem Ausiritt.

Wenn das gesparte Kapital aus den unter d)
und e} vorgesehenen Fillen nicht
zahlung kommt, so soll der Be!rag zu Gunsten
thres Unterstiitzungsfonds tiir das Fabrikpersona)
verfallen sein. Der gleiche Fall wiirde eintreten,
wenn mir die Zugehdrigkeit zu einer gewerkschaft-
lihen Organisation nachgewiesen werden kann, und
wenn ich mich an efwaigen Streiks oder gemein-
samen Handiungen zwedks Durchsetzung von Forde-
rungen in irgend einer Weise direkt oder indirekt
beteilige

Nach Vollendung des 55. l.ebensjahres und Aus-
hdndigung des ersten Sparkassenbuches dauern die
beiderseitigen Zahlungsverpilichtungen unverindert
fort. Die ferner in oleicher Weise gesammelten
Beitrdge werden ebenfalls auf neue Sparkassen-
biicher eingetragen und jeweils nach Vollendung
von weiteren fiini Lebensjahren ausgehindigt.

Bei etwaigen Zweifeln in der Auslegung der
. vorstehenden Bestimmungen kann ein Sahiedsgericht
angerufen werden, bestehend aus:

1.-einem Direktor des Creditvereins zu Cassel,

2. enem Bevollmidtigten d. Fa. H. Griinbaum,

3. meinem Bevollméddigien.

Die Mehrheit soll entscheiden und gerichtliche
Berulung ausgeschlossen sein.

Hodadwungsvoll . . ., geboren am . . .

Hier widert schon das Salbadern am, mit
dem der Vertrag eingeleitet wird, sowie die
Hinweise auf die »Wohlfahriseinrichtunge, die
2u  »einer auBerordenilihen Firsorge und
zwedks Herbeifiihrung eines dauernden Arbeits-
verhdltnisses« geschlossen worden sein soll.

Was ihn j doch besonders auszeichnet, sind
neben den Bestimmungen iiber das Ver-
schachern des Koalitionsredts die Absitze d|
und e in dem Abschnitt, der von der Aus. |
lieferung des Sparkassenbuchs handelt, sowie !
die Bestimmung Gber den Verfall des Budes.
Das ist einfach nicht mehr zu iiberbieten. Das
bedeutet geradezu einen Riidkfall in die Skla-
verei, denn die Arbeiter, dic das unterschreiben,
haben sich mit Haut und Haaren der Firma
verkauft,

Nach dem Verfrage der Firma Schoembs
erhdlt der Arbeiter das Sparkassenbuch wenig-
slens dann zur freien Verfiigung, wenn er
das Arbeitsverhdlinis 15st, gleichviel ob er
gekiindigt wird oder ob er {reiwillig geht;
allerdings erst nach sechs Monaten. Bei Griin-
baum Ist es aber nahezu ausgeschlossen, daB
ein  Arbeiter abgesehen davon, daB er
wihrend des Arbeitsverhilinisses 55 Jahre
alt werden sollte, invalide wird oder stirbt —
iiberhaupt etwas bekommt.

Nach dem Absdchnitt e ist dem Arbeiter
das Redhl, seine Stellung zu kilndigen, ginz.
lich genommen. Das stehi in dem Absdnitt
zwar ziemlich verklausuliert, aber doch ganz
eindeutig. Die Kindigung darf ‘nur erfolgen,
»wenn cich der Arbeiter in Giite mit der Firma
iiber seinen Fortgang einigl, und dieser nidhi
bloB zwedis Bewirkung eines sachlih unbe-
griindeten Stellenwedsels erfolgt.« Also nur,
wenn die Firma in Gnaden anerkennt, daB
der Arbeiter sachliche Ursadhen zur Kindigung
hat, hat er Anspruch auf das Sparkassenbudh.
‘Damit die Firma aber von dem Arbeiter nicht
bertdlpelt wird, muB er ihr sehs Monate
Zeit zur Nadwpritfung lassen, Wihrend dieser
sechs Monate wird die Firma natirlich nach
anderen Griinden sucher, und wenn sie dann
herausfindet, da der Arbeiter nachlassig war
odcr mangelhaft bei ihr arbeitete, dann ade
du schbnes Sparkassenbuch! Wer will der
Firma bewelsen, daB das, was sie nun vor-
schiitzt, jhr nidt schon frither. bekannt war.
Kiindigen kann also der Arbeiter nicht. E ist,
wenn er sein »Kapital< reiten will, an die

]

an midh zur Aus-

|  Anders die Firma. Die kann den Arbeiter
|entlassen, und wenn er man beachte den
| Kautschuk zur Kiindigung »durch ungebiihr-
liches Betragen, Nachl3ssigkeit oder mangelhafte
{ Arbeit begriindeten AnlaB« gegeben hat, dann
(verfilit das Sparkassenbuch gleichfalls! Ob
idas Befragen ungebfihrlih, ob er nachlissig
'oder die Arbeit mangelhaft war, das entscheidet
(natiirhy nur die Fiima.
| sich selbst so bindet, daB er nicht Joskommen
i kann, steht anderseits stets mit einem Beine
{drauBen. Es kann hierbei auch nicht gesagt
|werden, d.B doch ein Schiedsgericht eingesetzt
| sei, das zu priifen habe; dieses Schiedsgericht
(hat sich nur mit der Auslegung der Vertraos-
|bestimmungen zu befassen, nicht mit den
j Fraqen, die die Losung des Arbeitsverniltnisses
Igangehen,

| Also in all den Fillen, wo der Arbeiter
isich geweikschaftlih betitigt, oder sich auch
|nuran gemeinsamen Handlungen zwedis Durh-
| setzung von Forderungen in irgend einer Weise
| direkt oder indirekt beteiligt, verfallt das Spar-
i kassenbuch. Kiindigt er, veriilit das Sparkassen-
Ibuch, wird er gekiindigt, dann verfillt es auch,
{Und zwar verfallen dann niht nur die von
| der Firma selbst cingezahlten Betrige, sondern
{auch die, die der Arbeiter leistete! Auf alle
Fille hat sich der Arbeiter bedingungslos in
die Hidnde der Firma gegeben, die mit ihm
{machen kann, was sie will. Er hat sich ver-
kauft, one duB er jemals den Kaufpreis be-
kummt, im Gegenteil, er wird noch Geld dabei los!

Nur ein Gutes haben diese Veririge: Sie
sind nichtig! Kein Mensch wird bestreiten, daf
ein solches Geschdit wider die guten Sitten
verstoft. Jedes Geritht wird den Vertrag auf-
heben, das zu diesem Zwedk angerufen wird
Es soll aber kein Gericht angerufen werden
kdnnen, sondein bei Streitigkeiten soll ein
Schiedsgericht entscheiden. Dadurch soll aber
wieder nur ein Bluff ausgefiihrt werden. Der
Vertrag als Ganzes kann angefochten werden
vor dem ordentlichen Gericht.

Den Grinbaumschen Vertrag hat gleich-
lautend auch die Firma Wenderoth vorgelegl.
Auch nod andere Schutzverbandsf.rmen tun
dies und sie recinen dem Arbeiter vor, wie
gut sie fiir ihn sorgen. .

Betrachten wir die Sache einmal vom redh-
nerischen Standpunkfe. Wenn ein Arbeiter
direkt nach der Auslehre nach diesem System
»sparte, so beziffert sih die Sparsumme nach
voliendetem 55. Jahre auf etwa 4000 Mk.; er
darf aber dabei keine Wome ausgeselzt haben,
Die Beirdge, die die Firmen zanlen, sind da-
bei eingerechnet. Rechnet man die Zinsen hinzu,
s0 kommen vielleiit 6000 Mk. heraus. Zu
3'/y Proz. verzinst wirft dieses Kap.al dem
Arbeiter jahrlich 210 Mk. Zinsen ab. Wire
er Verbandsmitglied, so wiirde er nach zehn-
jdhriger Mitgliedschaft bereits eine Rente von
260 Mk.,nadh finfzehnjihriger M itgliedschaftvon
312 Mk.und nadh 20jahriger Mitgliedschaft von
365 Mk. pro Jahr im Invalidititsfall verlangen
kdnnen, die kapitalisiert ein Kapital von 10000
Mk, darstellt. Wo steht sich also, vom rein
rechnerischen Standpunkt aus betrachtet, der
Arbeiter besser ? GewiB, unsere Beitrdge sind
hdher als die Sparsumme, aber wir zahlen
auch noch allerlei, und zwar nict wenig, andere
Unterstiitzungen,” Fiir den Arbeiter ist das
Geschidit also hundsmiserabel, ganz abgesehen
von seinen moralisthen Wirkungen.

Bezeichnend ist, daB der Schutzverband
ruhig zusieht, daB seine Mitglieder, die verein-
barungsgemaipB derarlige »feine« Geschifte gar
nioht madchen dirfen, so verfahren" Fs beweist
das die Ohnmadit der Schutzverbandsleitung,
die zusehen muB, wie der Schutzverband auf
ein Niveau sinkt, das ihn {iberhaupt nicht mehr
verhandlungsfihig erscheinen IaBt. Er ist nicht
im stande, einzuhalten, was er zugesichert
hat! Vertrdge, die er im Laufe der Verhand-
lungen als gegen die guten Sitten verstoBend
und als Terrorismus bezeichnete, duldet er,
Dies notigt zu einem Vergleidy zwischen 1906

Firma gekeltet,

und jetzt. Damals war Dr. Gerschel bemiiht,

Der Arbeiter, der|

einzuhalten, was vereinbart war. Jetzt sitzt ein

anderer am Steuer. Aber ihm fehlt die krif-
tige Faust, mit der das Sdhiff durch die Wellen
gesteuert werden muB, Verfragsbriichig und
nichf mehr verhandlungsfihig, so sient der
Schutzverband jetzt aus. Wir werden daraus
die Konsequenzen zu ziehen verstehen. Am.

Rundschau. = 1=
Geschiftsergebnisse. Die Akt - Ges. Moritz
Presaher Nachf, Leutsch Leipzig, verzeichnet im ab-
gelaufenen 14. Gesdhiiftsjahre einen Reingewinn von
99760 Mk. (i. V. 110753 MKk.). woraus wieder acht
Prozent Dividende gezahit werden. Das Ergebnis
wiirde laut DBericht des Vorsiandes noch besser
geworden sein, wenn nicht Ende September der
Streik im lithographischen Gewerbe ausgebrochen
wdre, der den Steindruckereibeirieb im letzten
Vierteliahr lahmlegte. Bis zu dieser Zeit war die
Gesellschaft recht flott beschiiftigt und hatte den
Umsatz des gleichen Zeitraumes im Vorjahre
wesentlich {berschritten. Gleichzeitig setzte auch
eine grofle Lohnbewegung der Zigarrenarbeiter
in ganz Norddeutschland und Westfalen ein, wo-
durch der Ordereingang aus diesem sehr wesent-
lihen Absatzgebiete geringer wurde, — Die Aktien-
Gesellschaft fiir Buntpapie: fabrikation in Aschaffen-
hurg verteilt aus dem nach 155404 Mark (i. V.
192130 Mk.) Abschreibungen sich ergebenden R ein-
gewinn von 268989 Mk. (i. V. 309800 Mk.) wieder
wie in den Vorjahren zein Prozent Dividende!
Die Firma E. Grundlach, Ak!.-Ges. in Bielefeld, ver-
teilt eine Dividende von sedis Prozent, gegen 7 Proz.
im Vorjahre. Der Minderertrag wird nach dem Be-
richt der sPapierzeitung< auf den lange dauernden
Ausstand der Lithographen und Steindrudker zuriid-
gefiihrt. Die Firma Grundlach hat aber ausgesperry;
die Berufung auf den Ausstand ist also eine grobe
Irrefiihrung der Aktiondre und der ©Offentlichkeit.
— Die Firma Paul Sii, Akt.-Ges. fiir Luxuspapier-
fabrikation in Miigein-Dresden hatte im verflossenen
Geschiftsjahr nach reichlichen Abschreibungen einen
Verlust von 30000 Mark, der dem Spezialreserve-
fonds entnommen werden soll. — Fiir die Kdnigl.
Universitdtsdruderei H Stiirfz A. G in Wiirzburg
hat das Jahr 1911 wieder etwas giinstigere Eririg-
nisse geliefert, doch gelang es nach dem Gesdifts-
bericht nicht, die Preise den hohen Anforderungen
der Kundsdchaft ganz anzupassen. Die vom Schu'z-
verband deutscher Steindrudiereibesitzer verfigte
Aussperrung, bezw. der Aussiand der organisierfen
Lithographen und Steindrudker hat die Gesellschaft
bedeutend geschadigt, denn eine Anzahl Auftrige
wurden dem Budhdrudk zugeflihrt und werden dem
Steindrudt wohl fiir immer entzogen, anderseits
wanderte eine ganze Anzahl Auftrage in das Aus-
land. Von dem 16wdchigen Ausstand der Gehilfen
entfallen 13 Wochen in das Berichtsjahr 1911. In
den dbrigen Abtellungen des Betricbes konnte ein
erhdhter Umsatz erzielt werden. Der Reingewinn
betrigt 121031 Mk. (I. V. 113048 Mk.) wozu nodch
26069 Mk. (I. V. 12172 Mk.) Vortrag kommen. Man
gedenkt wie im Veorjahre 5 Prozent Dividende zu
verteilen. — Die Kunstdruck- und Verlagsanstalt
Wezel & Naumann A.-G. in Leipzig-Reudniiz er-
zielte nach reichlichen Abschreibungen zuziliglich des
Gewinnvortrags aus 1910 von 16818 Mark einen
Reingewinn von 94428 Mk. und gedenkt eine Divi-
dende von 4 Prozent auszuschiitten. .

Der deutsche Filmtrust, der angestrebt wurde,
ist ganzhidh gescheitert. Nachdem die grofien deut-
schen Filmfabriken (Mefiters Projektion G. m. b. H.,
Deutsche Mutoskop- und Biograph-G. m. b. H. und
Deutsche Bioskop-Gesellschaft m. b, H.) sich geg-n
die Griindung der Film-Industrie-Aktiengeselischaft
erkldrt haben, sind auch dje bedeutenden auslin-
dischen Konzerne (Gaumont-Paris, Itala-Turin, Vita-
graph-New York) zuriidigetreten.

Die Photolithographie hat nach dem »>Korr.«
jetzt auch in China Eingang gefunden. Mit ihrer
Hil'e ist es méglich, gute Nachbildunaen der Schriften
herzustellen, die von den berdhmten chinesischen
Literaten fritherer Zeiten so sorgfiltig aufgezeichnet
worden sind. -

Im Schneldergewerbe wurde nach fiinftigigen
Verhandlungen des unparteiischen Schiedsgerichis
eine vollsidndige Einigung erzielt. Den Kimpfenden
wurde im allgemeinen eine Lohnerhéhung von 5 Pro-
zent, in Berlin von 81z Proz. und in Mtnchen von
9 Prozent zuerkannt, Die neuen Orisfarife traten
mit Wiederauinahme der Arbeit in Kraft. Hinsichi-
lih der Schaffung eines zukiinftigen Reichstarif-
verirages wurde zwischen den in Frage kommenden
Organisationen vereinbart, innerhalb der nachsten
drei Monate unter dem Vorsitze der Unparteiischen
zur Beratung dieser Frage sich wieder zusammen-
zufinden und in der Zwischenzeit die Angelegenheit
durdy Formullerungsantrige vorzubereifen. Durch
Inzwischen wiedererfolate Autnahme der Arbeit ist
die Bewequng endgiitig und mit beadtenswertem
Erfolge fiir die Arbeiter beigelegt.

Uber die Tarifpolitik in der deutschen
Holzindustrie und ihre Folgen erschien kiirz-
lich in der »Holzarheiterzeitunge eine interessante
Zusammenstellung. Es werden 149 Orfe aufgefiihrt,
in denen aui Grund der abgeschlossenen Tarifvertrige
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im April d. ]. Verbesserungen im Arbeitsverhalinis |
einzuireten haben. In 65 Orten betrdgt die Lohn-
erhdhung 1 Pfg. pro Stunde, in 66 Orten 2 Pig, in |

sieben Orten 3 Pig und in einem Ort 4 Pig. pro!h_

Stunde. In 59 Orten tritt eine Arbeitszeitverkiirzung |
von 1 bis 3 Stunden pro Wodhe ein. Die stattliche
Liste beweist mehr als noch so lange Abhandlungen,
wo die Arbeiter ihre Groschen am besten verzinst |
bekommen.

Die »Béttcherzeitung: konnie dieser Tage
auf ein 25jihriges Bestehen zuriidblidken  Sie
erschien am 1. April 1887 zum ersten Male. Der

erfreuliche Aufstieg des Boltcherverbandes ist zum
groBen Tell der ausgezeichneten Aufklirungsarbeit
durch das Verbandsorgan zuzuschreiben. Wahrend
der verflossenen 25 Jahre wurde das Blatt ununter-
brodhen von dem Redakteur Fr. Holtmann redigiert,
der also mit dem Blalte sein 25jihriges Jubilium
feiern konnte.

Der deutsthe Transportarbeiterverband
hqt Il—curzlifh das zweite Hunderfiausend seiner
Mitgliederzahl iiberschritten. Er ist der jiingste
unter den Riesen der deutsdien Gewerksdaits-
bewegung. Welhnachten 1896 beschlossen eine
Anzahl Lokalvereine der Handels- und Transport-
arbeiter, sich am 1. Januar 1897 zu vereinigen. Die
Lokalvereine selbst datierten aus dem Anfang der
90er Jahre und setzten in ihrer Mehrzahl dem
Zentralisationsgedanken heftigen Widerstand ent-
%eqen. So wurde der neue Verband mitlen im

ruderkampf geboren. Erst 1900 schlossen sich ihm
die Berliner und dann nach und nach auch noch die
ibrigen Lokalvereine an. Am Ende seines Geburis-
jahres zihlte der Zentralverband 3474 Mitglieder.
Diese Zahl stieg 1900 auf 19444, im Jahre 1905 auf
50654. Das Jahr 1906 brachte den Anschlub der
Vereine Berliner Hausdiener und Droschkenkutscher
dn den Verband. So stieg die Mitoliederzahl bis
Ende 1907 auf 88961, Am 1. Juli 1910 erfolgte dann
der ZusammenschluB der Verbinde der Hafen-
arbeiter und Seeleute mit dem Transportarbeiter-
verband, infolgedessen die Mitgliederzah! 1910 auf
152954 anwuchs. Der ZusammenschiuB hat zweifel-
los die Werbekraft der Organisation ganz bedeutend
erhfht, so daB am 1. April dieses Jahres 205000
volizahlende Mitglieder gezihlt werden konnten
Der Transportarbeiterverband ist damit an die dritte
Stelle unter den deutshen Gewerkschaften geriickt.

Der Nahrungsmittelaufwand ist im Monat
Februar nach den von Calwer bearbeiteten »Monat-
lihen Ubersichien iiber Lebensmiitelpreise« aber-
mals teurer geworden. Die Reichsindexziffer stieq
von 2469 im Januar auf 24,83 im Februar 1912,
also um 0,14 Da sie im Februar 1911 auf 23,61
stand, erfuhr sie im Februar 1912 gegen den gleichen
Monat des Vorjahres eine Steigerung um 1,22,

DerVorstanddesVerbandes derVereinefir
Volksgesundheit beruft fiir Sonntag, den 21. April
nachmittags 3 Uhr in das Schiitzenhaus in Wilkau
bei Zwidkau einen KongreB mit folgender Tages-
ordnung ein: 1. Die Notwendigkeit des Klassen-
kampfes, Referent Genosse Konig, Dresden. 2 Wer
vertritt die Interessen der Arbeiter? Der deutsche
Bund der Naturheilvereine oder der Verband der
Vereine fiir Volksgesundheit! Referent Genosse
Wolt, Dresden. Arbeiter, die sich fiir gesundheit-
liche und heilkundige Aufklirung interessieren, wer-
den 7ur Beteiliaun%eam KongreB oder zu seiner
Beschickung durch Delegierte aufgetordert.

Eine Gewerkschaftsnummerd6t der » jugend-
liche Arbeiter« in Wien am 26. April erscheinen. lhr
reicher, ausschlieBlich der Gewerkschafisbeweaung
gewidmeter Inhalt biirgt dafiir, daB sich die Nummer
ausgezelhnet zur Propaganda unter den jun
Arbeitern und Lehrlingen verwenden lassen wird.
Sie bietet Ersatz fir eine Broschiire, die in die
Praxis der Gewerkschaften einfiihrt. Sie kann vom
Verbande der jugendlichen Arbeiter in WienV., Rechte
Wienzeile 97 bezogen werden. Der Preis einschiief-
lich Porto betrigt fiir 10 Exemplare 2 Kronen,
25 Exemplare 4,50 Kr.,, 100 Exemplare 15 Kronen.

Die Bedeutung des Zeitungswesens fiir
geht aus einem Bericht der deutschen
Reichspost hervor, nach dem Deutsdhland den weit-
aus grofiten Zeitungsverkehr von allen Ldndern
Europas hat. Es steht mit 2186 Millionen Zeitungs-
nummern- im Jahre an der Spitze. Ihm folgen
RuBland mit 420 Millionen, Halien mit 339, Osterreich
mit 285, die Schweiz mit 199, Schweden mit 181,
Ungarn mit 164, Dinemark 146, Norwegen 92,
Belgien 86. GroBbritannien und Frankreich unter-
schelden Drucksachen von Zeitungssendungen nicht,
Innerhalb des Deutschen Reithes werden 2130
Millionen Zeitungsnummern beférdert. ZehnMillionen
kommen aus den deutschen Schutzgebieten und aus
dem Auslande, widhrend iiber 44 Millionen nadh dem
Auslande und in unsere Schutzgebiete gehen. Im
D nﬁ beférdert die Post eine Million. Auf
das eichsposigebiet entfallen 1878 Millionen
Zeitungsnummern, von denen wieder 1829 Millionen
innerhalb des Reichsposigebiets abgesetzt werden.
Nach Bayern, Wiirttemberg und ins Ausland gehen
47 Millionen. Der Zeitungsverkehr der Reichspost
umfaft etwas iiber neun Millionen Exemplare pro
Tag im Jahresdurdhschnitt.

Soziale Monatsschau.

2 liza]
ferfin, den 15 April 1912
thassenverbande und Leipager Arsleverband; elne be
1 Verbiientlichung 2er Hommission
zur Wahrung der Inieressen der ireien Hiliskassen. Fhemalige

Offiziere in Der Arbeiterbewegung

Reidisregierung und Reichstag haben es abge-

| lehnt die Forderungen des Leipziger Arzteverbandes

in der Reichsversicherungsordoung anzuerkennen.
Der Arzteverband hat daraufhin beschlossen, bei
Einfiihrung der Reichsversicherungsordnung den
Krankenkassen diese Forderungen aufzuzwingen,
und zwar sollen nach einem Beschlusse vom
18. Februar die ortlichen Arzieorganisationen nach
den Weisungen des Verbandes sgleichzeitig, ge-
schlossen, gleichmaBig und einheitlich« gegen die
Krankenkassen vorgehen. Die Triger der reichs-
gesetzlichen Krankenversicherung, die grofe Auf-
gaben der allgemeinen Wohlfahrt eriiillen, kénnen
die maBlosen Forderungen des Arsteverbandes
nicht anerkennen, wenn sie nicht wichtigste Lebens-
interessen opfern und ihren Bestand iiberhaupt
gefihrden wollen. Es mufl daher mit der Gefahr
gerechnet werden, daB es an sehr vielen Orten
zum Arztestreik kommt, ja es erscheint sogar die
Maglichkeit eines arztlihen Generalstreiks mnicht
ausgeschlossen. Nach Lage des Redits und der
tatsachlichen Verhilinisse konnen sich die Kranken-
kassen kaum den Bedriikungen durd den Leip-
ziger Arzteverband entziehen. Sie miissen sich
deshalb zur Abwehr anschicken. Trotz sonstiger
Gegensidtlze in politischer und wirtsdaftlicher Hin-
sicht sind alle Krankenkassenverbiande in dieser
Frage einig. Leitende Persénlichkeiten der ver-
schiedenen Krankenkassenhauptverbinde und
zwar des Hauptverbandes deuischer Ortskranken-
kassen, Dresden; des Haupiverbandes deutscher
Betriebskrankenkassen, Essen; des Allcem. deut-
schen Knappschaftsverbandes, Berlin; des Verbandes
deutscher Innungskrankenkassen, Hannover; der
Zentrale fiir das deutsche Krankenkassenwesen,
Berlin — haben gemeinsam die frlgende sehr be-
merkenswerte Erklirung aufgestellt. die den grund-
satzlichen Standpunkt der gesamten deutschen Kran-
kenkassen in dieser wichtigen Frage darlegt:

»Der Le'pziger Arzteverband verbreitet in der
Oifentlichkeit die Mitteilung, daB die Krankenkassen
den Kampf gegen die Arzie im stillen vorbereiten.
Diese Behauptung ist wahrheitswidrig und irre.
fihrend. Die Krankenkassen wiinsthen nichts sehn-
licher, als mit den Arzten in Frieden zu leben, um
ungestdr! die ihnen vom Gesetzgeber zugewiesenen
bedeutsamen Aufgaben zu erfillen. Die Verbinde
der verschicdenen Kassenarten, weldhe iiber 13 Milli-
onen Versicherte umfassén, und Arbeitgeber, An-
gestellte und Arbeiter aller Partelen in sich ver-
einigen, erkliren einmﬁtlﬂ. daB die Krankenkassen
nach wie vor bereit sind, den fiir die Kassen titigen
Arzten eine durdy langfristige Verfrige zu sichernde
wiirdige Stellung urd Bezahlung ihrer Leistungen
zu gewdihrleisten, Die unterzeichneten Verbande
stellen aber fest, daf der Leipziger Verband seiner-
seits unmitielbar nach Verabschiedung der Reidhs-
versicherungsordnung den EntschluB angekiindigt
hat, seine bekannten Forderungen bei den Kranken-
kassen mit den Mitteln der Selbsthilfe durchzusetzen.
Die grundlegenden Beschliisse hieriiber wurden be-
reits auf dem Stuttgarter Arztetag am 22,—24. Juni
1911 gefaBt. Weiter haben am 18, Februar d. Js.
der Leipziger Verband und der Arztevereinsbund
gemeinsam beschlossen, daB zur erfolgreichen Durdh-
fahrung der Forderungen alle &rilichen Organisa-
tionen nach den Welsungen des Leipziger Verbandes
gleichzeitig, gesdilossen, gleichmiiBig und einheitlich’
gegen die Krankenkassen vorgehen sollen. Das kann
nur die Androhung des Generalstreiks bei den
Krankenkassen bedeuten! Trotz ihrer Bereitwillig-
keit, allen beredhtigten Wiinschen der Arzte entgegen-
zukommen, sind die Krankenkassen In Wahrung
der ihnen anvertrauten dffentlichen Inferessen nicht
in der Lage, die maBlosen Forderungen der im
Leipziger Verbande vereinigten Arzte zu erfiillen.
Namentlich weisen sie entschieden zuriick, daB nach-
dem es der Gesetzgeber mit guten Griinden ab-
gelehnt hat, die frele Arztwahl den Kassen vor-
zuschreiben, der Leipziger Verband fetzt den
Krankenkassen seine einseitigen Forderungen durch
die riicksichtslose Ausnutzung seiner Machtmittel
aufzuzwingen sucht, Als Triger der ffentlich-recht-
lihen, im Interesse der allgemeinen Wohlfahrt ge-
schaffenen Krankenversicherung erwarten die Kran-
kenkassen von den gesetzgebenden Stellen und
von den Behdrden, daB sie vor den Bedrohungen
und Bedriickungen des Leipziger Verbandes aus-
reichend geschiitzt werden, und da8 ihnen unter
allen Umstdnden die Moglichkelt sichergestellt wird,
die ihnen fiir einen groBen Teil des deutsden Volkes
Gbertrasene Fiirsorge in Krankheitsfdllen ordnungs-
miiBig durchzufiihren.« v

Wie afle Kassen gegen die MaBnahmen der
Arzte, so suchen sich die frelen Hilfskassen
die Knebelungsbestimmungen der Reidhsversiche-
rungsordnung soweit als moglich zu schiitzen, Unter
den Vorstinden der freien Hilfskassen herrscht noch
vielfach Meinungsversdiedenheit dariiber, ob es
schon jetzt an der Zeit ist; die Anderungen des
Statuts nach dem neuen Recht vorzunehmen. Um
dem zu begegnen, hat die auf dem KongreB der

freien Hilfskassen zar Walrung der {nteressen dey
Hilfskassen gewaihlte Kommission an die Kassen
vorstande ein Zirkular gerichiet, aus dem wir ent-
nehmen, dafl diese Kommission mit dem Aufsidits
am! [ur Privatversicherung dber einzelne bedeut-
same Fragen verhandelt und Enlgegenkommen
zugesichert erhalten hat. Voraussichtlich diirfte fm
Krankenkassemwesen der newe gesetzliche Zustand
erst am 1. januar 1914 in pollem Umiange in Kraft
freten, so daB alle Kassen Zeit genug haben, sich
daraul einzurichten, Schon jetzt das Statm nach
dem newen Redit winzugestalien und zur Genehmi-
gung enzureichen, sei zwedklos. weil das Aufsichis-
amt erst dann zustindig ist. wenn die Aufhavbung
des Hilfskassengesetzes in Weafl getreten sein wird,
Wann letzteres der Fall sein wird, dariber ist noch
michis bekannl. Andererseits herrsdit auch, zum
mindesten soweit d.e »Ersatzkassen< in Frage
kommen, in Einzelpunkten nod Unklarheit, die
erst durdh Verhandlungen mii dem Reidsversiche-
rungsamt zu klaren sein wird. Die betreffende
Kommission empfichlt deshalb, daB diejenigen
Kassen, bei denen die Abhaltung einer General-
versammlung mit Schwierigkeiten und grofien Kosten
verbunden ist, vorlaufic von der Abhaliung einer
solthen absehen mdchten. Die Kommission wird
auch Musterstatulen ausarbeilen und die Kassen
konnen solde zu gegebener Zeit auf Wunsth er-
halten. Auch wird die Kommission, sobald Veran-
lassung vorliegt, weitere Mitleilungen an die Kassen-
vorstinde gelangen lassen.

Gleich den Hilfskassen haban aber auch alle
anderen Kassenarten, ja alle Arbeiterversicherungs-
einrichiiungen ein scharfes Augenmerk auf die durch
die Reichsversicherungsordnung geschafienen Még-
lichkeiten zu richten. Was die Sozialdemokraten
bei der Beratung der Reidhsversicherungsordnung
voraussagten, das wird sich bald erfillen. Nach
der »Schles. Ztg.c ist in Aussicht genommen, »bei
einem Teile der neu zu err.htenden Versicherungs-
dmiter in den mit der Stellvertretung des Vorsitzen-
den verbundenen Stellen solche verabsaiedete Offi-
ziere als mittlere Beam'e oder nebenamtlich zu be-
schaft'gen, deren die Aussicht auf Anstellung im
Zivildienste verlichen worden ist, Fiir die Erwer-
bung der Befahigung hierzu ist eine mehrjdhrige
Vorbereitung in Aussidt genommen, die teilweise
auch bei Krankenkassen zuriickzulegen ist. Der
Minisfer fiir Handel und Gewerbe stellt jetzt Er-
hebungen dariiber an, welche Krankenkassen ge-
eignet und_ bereit seien, solchen verabschiedeten
Ofrizieren Gelegenheit zu ihrer Ausbildung in Ge-
schaften der Krankenversicherung zu geben.: So
mufl es sein, die Offiziere mit ihren Kommandoton
iiberall, jetzt auch nodh in den Versich:rungsamiern,

je dariiber mit 2u entscheiden haben, wer eine
Rente bekommén soll. Wenn erst in allen Bureaus
der Arbeiterversicherung ehemalige Offiziere sitzen,
dann zahlen die Arbeiter wohi hohe Beitrage, aber
Renten gibt es nod seltener als heute,

Unser Mitbestimmungsrecht im
Arbeitsbetriebe. = 1=

Nadv der heute geltenden Rechts- und Wirt-
sthafisordnung Ist der. Arbeitgeber Alleinherrscher
in seinem Betriebe: er beherrscht seine Arbeiter
und Angestellten wie eln unumschrinkter Fiirst
seine Untertanen, seinen Befehlen muf jedermann,
ohne eine Miene zu verziehen, Folge leisten, er
verlangt - blinden Gehorsam und eiserne Disziplin.
Wer sich nicht fligen will, der fliegt hinaus. Der
Absolutismus in seiner krassesten Form drildst der
kapitalistischen Wirtschaftsweise den Stempel auf,
und besonders in den Mittel- und GroBSbeirieben
schaltet der Kapitalist als Autokrat, dessen Wille
Gesetz ist.

. Demgegenilber beriihrt es den Beobachter eigen-

fiimlich, daB auf politischem Gebiete der friihere
Absolutismus gebrochen worden ist und dem Kon-
stitutionalismus Platz gemadht hat, Die Fiirsten
sind gezwungen worden, einen immer grdtieren
Teil ihrer Alleinherrschaft an ihre »Untertanene
abzutreten und ihnen das Mitbestimmungsredit in
den Offentlichen Angelegenheiten elnzuraumen. Die
»Untertanen« sind zu gleichberechtigien Staats-
biirgern geworden, fiir die der Wille des Fiirsten
kein Geselz mehr Ist. }

Waihrend so. der Arbeiter in den modernen
Kulturstaaten immer mehr zu einem Vollbiirger
wird, der nicht mehr von der Laune und der Will-
kiir eines Fiirsten abhdngt, Ist er im Wirtschafts-
leben noch immer der willenlose Sklave geblieben,
der, ins Joch des Kapitalismus gespannt, die Peilsche
seines Antreibers flihlt. Dieser Widerspruch in
der Stellung des modernen Prolefariers verlangt
dringend nach einer Losung. Es ist offenbar ein
Undln& dafi derselbe Mensch, der als Staalsbm?ar ;
dem Kapitalisten ebenbiirtig und gleichberedhtigt

niibersteht, ihm als Arbeifer willenlos aus-
geliefert ist; es dhrt einen grotesken Anblick,
wenn ein GroBindustrieller neben seinem untersten
Arbeiter bescheiden an die Wahlurne tritt und wie
jener nur einen Stimmazettel abgibt, und wenn er
eine halbe Stunde spater wie ein Feldherr 10000
Arbeiter kommandiert. Dieser Widerspruch wird
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in der Gegenwart immer driikender empfunden.
Das Unternehmertum will deshalp die politische
Gleichberedtigung beseitigen und auch im offent-
lihen Leben den Arbeiter zu einem rechtlosen
Heloten madicn; das klassenbewuBte Proletariat
will aber die w rischaftliche Ungleithheit beseitigen
und auch im Arbeitsprozesse den Arbeiter zu einem
glewhbercchtigien Faktor machen. Ersteres strebi
von der wirtschaftlichen Uagleichheit zur politschen
Ungleidiheit, letzteres von der politischen Gleich-
berechitigung zur wirtschaftlichen Gleichberechtigung.
Und der Staat, der sich einen Redhisstaat nennt,
sleht zwisdien 2wel Feuern, Pol tisch muB er din
Schein wahren und die Gleidhbereditiqgung zwisdhen
Arbeitern und Uplernehmern als die Grundlage
unserer Redvsordnung hinstellen, auf wirtschafi.
lichem Gebiete muB er versuchen, die Gegensitze
zwischen Kapiftal und Arbeit zu verséhnen. Darum
sprach der preufiische Minister zu den Oroflindu-
striellen: »Ihr Herrenstandpunkt ist verkehrt. Se
sind nicht d:ie Herr.n Ihrer Arbeiter, Sie sind ihre
Kameraden!« Er mufite sich aber sofort vom ¥or-
sitzenden Buedk belehren lassen: »Der Herr Minister
irrt! Wir sind nicht die Kameraden unserer Ar-
beiter, sondern wir sind ihre Herren. Und wir
wollen audy ihre Herren bleiben!s Das ist der
Standpunkt des Kapitalprotzentums in Reinkultur,

Es ist alloemein bekannt, daB das Unternehmer-
tum jeden Versudh der Arbeiter, sich ein Mitbe-
stimmungsrecht in den Arbeitsbeirieben zu ver-
schalfen, barsch und sciroff zuriideweist. Jeder
Arbeiigeber, vom GrofBindustriellen bis zum kleinen
Krauter, fiihlt sich als Herr in seinem Hause und
lehnt jede sunbefugte Einmischunge« seiner Arbeiler
in den DBetrieb als Majestiisverbrechen mit aller
Entschiedenheit ab. Fr behaupiet, er sei alleiniger
Eigentimer des Betriebes, er habe die Maschinen
und Werkzeuge, die Rohmaterialen und Hilfsstoffe,
und er habe auch die Arbeiskralt seiner Arbeiter
und Ange-fellten gekauft; alle dese Dinge seien
sein Figentum, und er mache mit seinem Eigentum
was er wolle, kein Mensch habe ihm hineinzuredrn,
Und dberdic s, so fihrt er fort, gerate der Betrieb
ins Sindken, wenn die Arbeiter im lonern des Be-
triebes etwas zu sagen haben wollten, die Diszip!n
werde gelodkert, und der ganze Praduktionsmecha-
nismus fallte auseinander. Diese Griinde, die der
Unternehmer {iir sein Redit aul Alleinherrschait
ins Feld fiihrt, haben ein~ ganz verteutelie Ahnlich-
kelt mit jenen, die das absolute Kdnigtum fritherer
Zeiten vorbrachte. Auch der absolute First er-
klirte, sein Volk sei sein unbrschrinktes Eigentum,
das er von Gottes Gnaden bekommen habe, und
auBerdem werde die Reglerung chinerie nicht

eigene Angelegenheil, und er wiirde es sich sehr|sie versianden, dail die Distrikisidhne, die jetzt als

verbiten, wenn ihm der [rithere Eigentiimer hierin
Vorsdiriften machen wollte. Wenn aber der Arbeiter
seine Arbeitskraft dem Unternehmer verkauft, so

1

allgemein gﬁl!iﬂanerkannl werden, in Zukunft jedem
Arbeiter ohne Ridesicht auf die Menge der von ihm

- geforderten Kohle bezahlt werden miissen. Aller-

kann er sie ihm nidt, etwa aut Flaschen gefiillt,
zur frefen Verfiigung diberlassen, sondern er muf}
sich se'bst, seine Person und seinen Kdrper, mit- |

verkaufen.

uber die Art und Weise, wie der Unternehmer d e
Arbeitskraft verwender. MuBte er stillschweigend
zusehen, wie sein Ausbeuter mit der Arbeitskraft
Schindluder treibt, so wire er ein rechtloser Sklave,
ja er ware zu einer Sache geworden, iiber die der
Kapitalist nach Belieben verfiigen darf. Fs kann
doch unméglich dem Arbeiter gleichgiiltig sein, wie
der Kapitalist mit seiner Arbeitskraft umgeht, ob
ot sie gebraudht, oder ob er sie mifibrauchi. Ob
d:r Arbeiter in normaler Weise arbeitet oder ob
er gezwungen wird, wie ein Verriickter drauf los
zu schuften, ob er in gesundheitsschadlichen, m't
Giftstoffen geschwingerien Raumen seine Arbeit
verrichien mufl, oder ob gesundheitliche Einrichtungen
getroffen sind, ob man ihn an Maschinen stelit, die
eine Gefahr bilden fiir Leben und Gesundheit, oder
ob Schutzvarrichiungen vorhanden sind, ob er in
dem Befriebe anstandig behandell wird, oder ob
er eine Behandlung genieBt wie eine Ziehhund —
iiber all diese Fragen muB der Arbeiter dodh mit-
sprechen dirfen. Er hat dem Uniernehmer aller-
dings seine Arbeitskraft zur Benutzung idberlassen.
aber nicht seine Gesundheit, seine heilen Glied-
mafien und seine Menschenwiirde. Das Mitbe-
stimmungsrecht des Arbeilers im Innern des Be-
triepes ist also eine durchaus bereditigte Forderun?.

Der Grundirrtum der kapitalistischen Rechisauf-
fassung liegt darin, daB die mensdiiche Arbeitskrafi
als eine Ware betrachte! wird, die durch einen Kauf-
vertrag in das Eigentums- und Verfiigungsredt des
Unternehmers fibergeht, wihrend sie in Wirklichkeit
eine korperliche oder geistige Fihigkeit ist, die der
Unternebmer fir eine bestimmie Zeit In seinen
Dienst nimmt und zu seinen Zwedien verwendet.
Der Arbeitsvertrag ist also kein Kaufvertrag, son-
dern er dhnelt einem Leihvertrag, denn die Be-
nutzung der Arbeitskraft wird dem Unternehmer
gegen ein gewisses Entgelt, den Arbeitslohn, ein-
gerdumt. Es verhdlt sich hiermit Zhnlich wie mit
der Benutzung e nes Klaviers, Wenn ich ein Klavier
durch Kauf erworben habe, so kann ih damit
schalten und walten nach Belieben; ich kann es in
Grund und Boden hineinspielen und véllig ver-
nichlen, ohne daB der Vorbesitzer Einspruch er-
heb darf. Wenn ich das Instrument aber ge-

mehr funktiomeren, wenrn das gewdhnliche Volk
seine Finger dreinmische. Nun weif er, dap
diese Grilnde heutrutage wie Seifenblasen zer-
platzt sind: das Konigtum von Goites Gnaden hat
Bankerott gemadt und das Volk ist selbstindig
geworden, auth hat die Erfahrung gelehrl. daf die
Staatsmaschine besser Jauft als friher. Und was
auf staatlichem Gebiete gelungen ist, muB auch auf
wirtschafilichem Gebiete durchfithrbar sein. Wir
wollen die Sache einmal niher betrachten.

Nad kapitalistischer Auffa-sunqg besteht zwischen
Arbeligeber und Arbeitnehmer kein personliches,
sondern ein sadhliches Verhalinis. Es handelt sich
zwiscen ihnen ledighch um die Arbeitskrafl, die
der er-tere kauft und der letziere verkaufl. Die
Bedingungen, unter denen sich dieser Kauf bezw.
Verkauf vollzieht, werden nach gegenseﬂli)g:r Ver-
einbarung im Arbeilsverirage festgesétzt, r Kapi-
talist verhandelt mit dem Arbeiter {iber den Preis
der Arbeitskrafi: diber die Hohe des Arbeitslohnes
und die Linge der Arbeitszeit. Damit ist die Sache
fiir ihnerledigi, denn wenn derVertrag abgesdhlossen
und die Arbeitskraft in das Eigentum das Kapi-
ta'isten ibergegangen ist, hat der Arbeiter kein Ver-
fiiguncared mehr dariiber. Der Kapitalist betrachter
die Arbeitskralt als eine Ware, die er gekauft hat,
und die er deshalb benutzt und verwendet, wie es
ihm beliebl. Wenn ein Verkiufer seine Ware ab-
gegeben hal, laufet der Redvisgrundsatz, so hat er
uber ihre VemndUnP nichts mehr zu bestimmen,
der Kaufer hat das alleinige Eigentums- und Ver-
fiigungsredit. Das Mitbestimmungsrecht des Ar-
beiters in Belriebe wire deshalb ein VerstoB gegen
die bestehende Redvtsordnnng.

Dicse Beweistilhrung klingt allerdings sehr ein.
leuchtend und verniinftig — zum Ungliide Fiir die
Unternehmer ist sie aber fotal falsch. Dle Arbeits-
kralt ist namlich gar keine Ware, wenigstens ist sie
keine Ware wie jede beliebige andere. Sie unfer.
sdheidet s:«h von jeder anderen Ware dadurd, das
sie mit_der Person, der Leiblichkeit des Arbelters,
untrennbar verbunden ist, deshalb kann sie aud
nicht, wie jede andere Ware, nach threm Quantum
gemessen werden. Es ist ein wesenilicher Unter-
. sdhied, ob ein Unternehmer irgenueine Ware, z. B,
einen Ballen Papier, eine Maschine, einen Eimer
voll Farbe, odcr ob er mensdhliche Arbeitskrafl
kauft, Alle anderen Waren sind von ihrem Besitzer

rirennt und kénnen_deshalb ohne weiferes in das
igentums- und veﬂlgunvnm des Kiufers tiber-
hen, und es kann dem Vorbesitzer ganz einerlei
sein, was der neue Besitzer damit macht. Ob er
das Papler verbrennt oder zu einem Budie ver-
arbeiten 1ifit, ob er die Masdhine in tausend Stlike

schldgt oder ob er sie in verniinf Weise ver-
mdaﬂ. ob er die Farbe in «nﬂmmm gieBt S:Bdie

ob er damit Baymwolle firbt, das ist

‘der Benutzu

liehen habe, so kontrolliert der Eigentiimer die A
n%. ‘er protestiert dagegen, Wenn ith és
maltritiere, wahrend er gegen eine verniinftige Be-
nutzung nidhvis einzuwenden hat. So gestattel audh
der Arbeiter dem Unternehmer den Gebrauch, aber
nicht den MiBbrauch seiner Arbeitskraft. Um die
ndtige Kontrolle ausiiben zw kénnen, darf dem
Arbeiter das Mitbestimmungsrech nicht vorenthalten
werden und weil dies dodh geschieht, deshalb muf
es erkdmpft werden.

Das Ende des Riesenkampfes

in England. =151
London, den 6. April 1912,
Nach einer Dauer von Gber fiinf Wochen kam
der Generalstreik der Bergarbeiter GroBbritanniens
heite nacmittag zu Ende. Die nach London be-
rufene nationale Konferenz schloB sich der Ansicht
des Fdderationsvorstandes an, der am 4. d. M. in
einer Resolution erkldrt hatte, daf die nach selnem
Dafiirhalten notwendige Zweidrittelmehrheit zur
Fortsetzung des Kampfes laut der Abstimmuno
nicht vorhanden sel. Die Konferenz beschloB ferner,
sofort alle Reviere aufzufordern, die Arbelt wieder
aufzunehmen. Die Abstimmung geschah nach Di-
strikten, wobei fiir je 1000 Mitlleder eine Stimme
a ben werden konnte. Sie ergab folgendes
Resultat: 440 Stimmen fiir und 125 gegen die Wieder-
aufpahme der Arbeit. Nur die Verireter Lancashires
und Yorkshires stimmten fiir die Fortsetzung des
Kampfes. Die mustergiiltige Disziplin, die das grofie
Bergarbeiterheer wahrend der siebenunddreiBiqTa
ge;ﬁ smdi:ﬁ. :le:b;d'llet hat, ist dl:i; beste Oewg r
afilr, ergknappen er
nationalen Konferenz gehorchen werden.
Populdr wird der uB, den Streik abzu-
reshen, ehe noch die Minimaliohnsdtze in den ver-

b
schiedenen Revieren festgesetat sind, nicht sein. Aber | Arbe

die De n, die den Besdiluf faften, muBten
sich e iden, entweder der Stimmung der Massen
ru folgen, oder in erster Linle den Interessen der
Gesamtheit der Bergarbeitersthaft, der nationalen
Féderation, Rechnung zu tragen. Sie entschieden
sich_fiir den letzten Schrii. ‘
Der Riesenkampf der Arbeller endet sidherlich
nicht mit einem_ vollstindigen
Aber es wire {6ridM, von giner Niederlage der
Bergarbeiter zu reden, wie es hier und da schon
ht. Die britischen iter haben nidw
alles erreitht, was sie forderfen. Die biirgerliche
Presse versichert ihnen zwar, dafl sie das Prinzip
des Minimallohnes, fiir dessen Anerkenmung sle
faut’ der Resolution von Southport in den Kampf
treten seien, erzwungen’ hitten. Sie vergiBt aber,
rgarb nicht den Minimaliohn, sondern
den individuellen Minimaliohn forderien, worunter

Da miifite es ja mit dem Teufe! 2u- |
grhen, wenn er nichi ein Wort mitsprechen diirfte |
| vornherein die Absichten der Bergarbeiter nicht

der Arbeiter. | M

dings mufl man anerkennen, daf sich die Arbeiter
nicht sehr klar auszudriicken verstanden haben;
wenn man aber die Fachsprache kennl, deren sich
Arbeiter wie Arbeitgeber bei der Regelung ihrer
Lohnangelegenheiten bedienen, so konnte man von

mifiverstehen. Ubiigens haben sie die Arbeiigeber
nie miflverstanden, Die Festsetzung des Distrikts-
lohnes als des Min‘maliohnes, dar jedem Arbeitar
ohne Riicksidt auf d e geforderte Kohlenmenge 2u
zahlen ist, ist noch e:n Ziel, das zu erreichen Ist,
Auf der anderen Sete haben die Bergarbeiter je-
doch durch die gesezliche Bestimmung, daf der im
Disiriktsamt bestimmte Minimallohn durch ein ein-
faches Verfihren am Grafschafisgerici (Amtsgerichi)
eingeklagt werden kann, eine wertvolle Position
gewonnen. Durch diese Bestimmung werden ihre
Organisationen jedes Jahr viele Hunderttausend
Pfund Sterling sparen. Bisher fand in den Re-
vieren tagtiglich ein Kampf gegen Unternehmer
stait, die sich weigerten, dle abgemachien Lohne
zu zahlen, ein Kampf. der auf manden Zechen
monatelang dauerte und der zum Beispiel in Lanca-
shire mit dem finanziellen Ruin der Organisation
der Arbeiter zu enden drohte. Dieser Kampf wird
in Zukunft eingeschrankt, wenn auch nicht ganz be-
seitigt werden. Der Kampt gegen Hungerlhne
wird der Vergangenheit angehéren, wenn es die Berg-
arbeiter verstehen, das Minimallohngesetz ordentlich
auszuniitzen und vor allen Dingen thr Pulver trocken
zu halten.

Der Abbruch des Kampfes, der nach der Ansicht
der melsten der Fiihrer notwendlg wurde, weil das
schwidhste Glied in der Kette zu brecen drohte,
bedeutet natiirlich nicht, daB die Bergarbeiter auf
ihre Minimallohnliste verzichten werden. Der Kampf
wird jetzt wahrsdheinlich politische Formen annehmen,
da das Vorgehen des Parlamenis bewlesen hat,
dafi sich dieses sehr wohl mit der Regelung von
Lohnfragen besciftigen kann. Herrn Asquiths Fin-
wand gegen die geselzlihe Festlegung von be.
stimmten’ Minimallohnen,, daf dies zur Korruption
bei den Wahlen fiihren werde, hat auf die Arbeiter
wenig Eindruk gemacht. Man hilt ihm mit Recht
entgegen, daB ja das Parlament bestdndig die Lohn-
héhe eines ganzen Heeres von Staafs tellten
fvstsetze, und daB es nodh niemandemn eingefallen
sef, mit Bezug auf diese Praxis von Korruption zu
reden. Die Bergarbeiter werden den Keil, den sie
angesetzt haben, weiter hineintreiben und die Ar-
beiter anderer Berufe werden nicht lange warten,
die gilnstige Situalion auszuniiizen. Was man-einem
mit arth besten bezahlten Teile der Arbeiterschait ge-
wihrt hat, einen Mindestlohn fiir die geleistete
Arbeit, kann man anderen Berufen nicht vorent-
hallen. Von diesem Gesichtspunkte aus sind die
Bergarbeiter sicherlich bahnbrechend gewesen, Ohne
Murren haben die englischen Arbeiter die finanzielicn
Verluste ertragen, dle der Generalstrelk der Berg-
arbeiter ihren Qewerkschaften zufiigt. Sie wuBten
sehr wohl, daB der Kamp! der Bergarbeiter audh
ihr Kampf war und daB der VorstoB des Miitel-
ireffens dem ganzen Heere der Arbeiterschaft zu-
gute kommen wiirde. ‘

Der Kampf der britischen Bergarbelter ist reich
an Lehren, Vor allen Dingen hat er bewiesen,
daB die Widerstandsiahigkeit des Kapitals und des
mit ihm verbiindeten Staates auf wirtschaftlichem
Felde groBer ist als man hierzulande allgemein an-
genommen hat. GewiB hat der Streik einen ge-
waltigen Druck auf die Gegner ausgedibt, aber seine
Wirkungen waren nicht derart, dal das ganze Ge-
triebe des wirtschaftlichen Lebens zum Stillstand kam.
Vielleldht wilrden sich seine Wirkungen sdineller und
krafiiger offenbart haben, wenn man dem Gegner
nichi gestattet hitte, sich einigermafien vortubere%?n.
oder wenn man die Hilfe der Transportarbeiter in
A i genommen hiitte. Es Ist jedoch milBig,
dariber zu spekuiieren, was wohl geschehen wire,
wenn dies oder das getan oder unterlassen worden
wire. Wie die Dinge liegen, ist es wahrscheinlich,
daB sich }elzl die Gedanken der britischen Arbeiter
nun, da die Gewerksdhaftskassen halb geleert worden
sind, eher der politischen Aktion als solchen Speku-
lationen zuwenden werden. Denn nichis liegt naher
als der Gedanke, daB die Berv:rbeiter ihre Lohn-
sitze der Mindestiohnvorl icht hitien einver-
w??lebf%' wenn im ;arhmem die ial;i r

er gesessen hdtte, die dle Arbelter-
schaft GroBbritanniens  leicht hineinwihlen konnte.

G wie sie in den Kamp! marschierten,
gehen die Bergarbelter 2ur ‘Arbeit zuriick, Sie
haben nicht alies gewonnen, wonath sle strebten.
Aber selbst wenn sie gar nichts gewonnen hirten,
wiire ir Kampt nicht umsonst gewesen. Zum ersten
Male in der Geschichte der Welt tritt ein geschlossener

enschenhaufen, eine Million Képfe stark, in den
wirtschattiichen Kamp! und 1aBt sih trotz aller Ver-
suche der Gegner, inre Reihen zu sprengen, nicht
auseinan Ben, Wenn die biirgertiche Welt die
Salidaritat der Arbeiterklasse vorher nicht begriff,
80 wird sle sle jelzt begreifen. Die Arbeiterschaft
Grofibritanniens und der ganzen Welt aber blikt
mit Bewunderung und Freude auf die wehrhatien

:g;!‘;‘f";“ dl::ﬂ pen, llﬁie den &amm dgl +Preis-
; ats« wieder zu ren ge-
bradit haben, Nach dem -Vomdrfs-,"
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54 Alldemeines.
Teil fir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufs.

Selbstbetrug.

Infolge der jiingst beendeten Bewegung in
unserm Beruf muBten die Berichte iiber die
Faktorenangelegenheiten zuriickgestellt werden.
denn sie, die Faktoren, die emstweilen bloB
als Vorgesetzte einiges Interesse fiir uns haben,
miissen sichs schon gefallen lassen, in allen
andern Beziehungen, insbesondere was Ge-
werkschaftsdinge anbetrifft, von den Gehilfen
einfach beiseite geschoben zu werden — eine
Behandlung, die ihren Grund hat in ihrer
einseitigen, unnatiirlihen Parteinahme fir die
Unternehmer. Zum Uberdrus oft kann man
in der Faktorenzeitung den »Grundsatz« lesen:
Vor allen Dingen haben wir die Interessen
der Prinzipalitit wahrzunehmen und dann erst
die der Gehilfen. Es gibt kaum etwas wider-
sinnigeres, unnatiirlicheres wie diese konven-
tionelle Redensart, Wenn ich ernstlich bemdht
bin, unter allen Umstinden erst die Vorteile
der Unternehmer zu fordern, was bleibt dann
noch fiir die Arbeiter? Nichts! Die Wakr-
nehmung der Unternehmerinteressen, die in
der Hauptsadhe gewdhnlich darin besteht, bei
mdglichst langer Arbeitszeit und moglichst
niedrigem Lohn die Arbeitskraft der Gehilfen
moglichst intensiv auszuniitzen, geschieht ledig-
lich auf Kosten der Gehilfen, Das ist doch so
aufierordentlich einfach und klar, daB nur ein
Dummkopf diese Tatsache abstreiten kann.
Und fiir dumm wollen die Herren Faktoren
wohl ohne Ausnahme nicht gelten. Hier haben
die Gehilfenorganisationen nod eine schwierige
aber notwendige Aufgabe zu l8sen, insofern
sie berufen sind, die Milglieder, aus deren
Reihen ja meist die Faktoren, Oberdruder
und Oberlithographen hervorgehen, zu steif-
nackigen, klassenbewuBten Kollegen zu erziehen,
die: auch in gehobener Stellung vor allem die
Interessen ihrer Klassengenossen zu i6rdern
bereit sind. :

Auch bei der jetzt

beendigten Bewegung
konnte man wieder dije Beobachtung machen,
daB sich viele der Herren Ober eifrig bemiihten,
den Gehilfen, mit denen sie s.nst in Reih
und Glied standen, entweder aus angeborener
Liebedienerei oder zufolge eines versprochenen
Judaslohnes den harten Kampf um bessere
Arbeitsbedingungen miglichst zu erschweren.
Eine »Frechheit nannte einer dieser Herrn
die Forderung der Gehilfen nach Ferien. Er-
warten die Herren eigentlich Unternehmerdank
dafitr? Und weldv n? Da diirfen sie sich spiter
nicht entriistet verwundern, wenn die Gehilfen
die harte aber geredte MaBregel des Aus-
schlusses aus der Organisation ergreifen.

Wie wenig Teil die Faktoren iiberhaupt
nehmen an den wirtschaftlichen Kimpfen der
Arbeiter, konnte man sehen, als jiingst in
einem grdBeren Druckort die Brauereiarbeiter
und Bider streikten, bezw. den Boykott itber
die Waren dieser Unternehmerkategorien ver-
hingten: sie mieden weder die boykottierten
Bierlokale noch die boykottierten Backwaren.
Besonders freundschaftliche Gesinnungen wer-
den sie durch diese Nichtachtung der Arbeiter
und ihrer Bestrebungen kaum zu erwarten
haben, Und ob 'die Unternehmer ihre Ver-
Sprechungen den gutgesinnten Faktoren gegen-
Uber einldsen, dariiber mdgen sich einmal die
- Faktoren in »ihrem« Bundesorgan offen aus-
sprechen, d. h., wenns der Herausgeber gestattet,
Bei der Gelegenheit kdnnten dann auch jene
Firmen namhaft gemacht werden, die treu
bewdhrte und eifrige Faktoren nach 25. und
30jahriger Dienstzeit brutal auf die Strafe
setzten. Wir kennen verschiedene derartige
Fille, haben aber nidt gehdrt, daB der Faktoren-
bund seiner Entriistung darfiber in »seineme
Bundesorgan Ausdruck gegeben hitte, Oder
gestaltet es der lebenslingliche Herausgeber
nicht? —

AuBerordentlih bezeichnend ist auch die
Haltung, die der Faktorenbund im Sozialen
Ausschul fiir technische Privatangestelite ein-
nahm. Dieser AusschuB bildet ein Kartell von
Vertretern technischer Angesteliten und hat die
Aufgabe, zu beraten, wie die Lage der Vereins-
angehdrigen zu verbessern ist. Die Mitglieder
jenes Ausachusses bilden zwei Parteien: wih-
rend die eine, zu der der Werkmeisterverband,
der Technikerverband und natiirlich die Bliite
der Druckerei Angestellten, der Faktorenbund,
gehdren, zwar eifrig alle moglichen sozialen
Probleme benasdhen, sich aber scheuen, herz-
haft zuzubeiBen, aus Angst sie kdnnten von
der Prinzipalitit der gewerksdaftlichen Ge
sinnung verdidtigt werden — sudht die andere
Partei, zu der u. a. der Bund der technisch-
indusiriellen Angestellten gehdrt, den gewerk-
schaftlicen Standpunkt offen und nachdriidklich
zu betonen. Unsern Herren Faktoren wurde
nun wahrscheinlich in dieser gefihrlichen Ge-
sellschaft unwohl zu Mute, denn sie benuizten
einen an sich ganz harmlosen, aber offenbar
sehr willkommenen Zwischenfall, um mit ihren
Gesinnungsgenossen aus diesem rebellischen
AusschuBl auszufreten, Sie wollens nicht mit
der Prinzipalitat verderben, auch nicht zu den
Proletariern, sondern zum »modernen Mittel-
stand« gezdhlt werden, denn das hért sich
hiibsch an.

Und die Mitglieder des Faktorenbundes
scheinen ja ganz mit dem Vorgehen des Kartell-
delegierten bezw. des Vorstandes einverstanden
zu sein, denn es wurde von keiner Seife
Protest gegen den Austritt erhoben. Nun, es
wdre auch {iberraschend, wenn's anders wire,
Falstaff-Tapferkeit: So lag ich aus, so filhrt'
ich meine Klinge! —

Man kann es begreifen, wenn ein Privat-
beamter mit Hochschulbildung sich nicht von
heut' auf morgen zur proletarischen Denkart
durairingt, sondern sich als Glied einer sozialen
Bildungsschicht betrachtet. Er stammt aus einem
andern Milieu; die akademische Erziehung hat
ihn andere Ideale gelehrt und er 148t sich oft
leicht betdren und einfangen durdh Schlagworte
wie >Mitarbeiter« und »Stellvertreter des Prinzi-
pals«, weil er durch bestimmte Bildungseigen-
schaften dem Unternehmer niher zu stehen

glaubt als dem Arbeiter. Wenn aber die Fak-

toren, Oberfithographen und Oberdrucker von
proletarischer Abstammung und mit Volkssdhul-
bildung, die jahrelang als Gehilfen mit ihren
Berufsgenossen das ganze Elend der oriidkeno-
sten Abhdngigkeit Ourchgekostet haben, eine
Differenzierung zwischen sidh und ihren Klassen-
genossen beftonen und sich ebenfalls nicht als
Klasse, sondern als Bildungsschicht angesehen
wissen wollen, so mufi man diese diinkelhafte
Selbstiiberschdtzung, wo man kann, ins Licher-
liche ziehen und verspotten.

Dem Vorstehenden wollen wir zum SdiuB
noch einige Zahlen anfiigen. Zu dem Bundes.
vermogen von 31251004 Mk, haben die Prin-
zipale innerhalb vier Jahren 34944 Mk. bei-
gestevert. Beali possidentes! Der Senefelder-
bund wiirde wahrscheinlich nichts bekommen
und wenn er den Betfelsak noch so grazids
schwinge. So eine Liebesgabe fiir Gutgesinnt-
heit will wirklich verdient sein. Aber die or-
ganisierten Gehilfen wiirden, wenn ihnen das
zweifelhafte Gliik eines Prinzipalsbeitrages _in
Aussidht gestellt wiirde, diesen ZuschuB selbst-
verstandlich als Schmiergeld betrachten und der-
artige Subventionen aus den Kassen der Unter-
nehmer anzunehmen mit Entrilstung zuriidk-
weisen, Die Stellenvermittlung, jenes
rhadhitische Versuchskarnidkel, ist immer noch
nicht - iber die ersten kilmmerlichen Geh-
versuche hinausgekommen. »Offene Stellen
wurden gemeldet von 26 Prinzipalen und von
6 Mitgliedern. Besetzt wurden durch die Ver-
mittlungsstelle 4 Stellungen, 28 Vakanzen
blieben unerledigt bezw, ist hieriiber keine
weitere Nachridit eingegangen.« Schade, daf
der Vorstand iber dies eigenartige Resulitat
keine nihere Aufklirung gegeben hat. Wir
werden uns bel passender ‘Gelegenheit er-

lauben aut
kommen.
Wie es mit den Gehaltsverhiltnissen bei
den Faktoren bestellt ist, mdgen die Kollegen
aus folgenden Zahlen ersehen. Leider sind
sie nicht durchaus zuverlissig, denn bei der
unglaublichen Riickstindigkeit der Faktoren in
sozialpolitischen Fragen hat nur ein Teil der
Mitglieder die ndtigen Auskiinfle qegeben,
Von 664 durch die Statistik erfaBten Miigliedern
des Faktorenbundes hatten 22 ein Gehalt bis
zu 1800 Mk, 67 von 1801 bis 2000 Mk.,
296 von 2001 bis 2500 Mk., 148 von 2501
bis 3000 Mk, 106 von 3001 bis 4000 Mk.
und 30 iiber 4000 Mk. Aus diesen Zahlen
geht hervor, daf die Faktoren gar keine Ur-
sache haben, sich als eine hdhere soziale
Schicht von den Gehilfen abzusondern; viel-
mehr danach trachten miissen, ihre Berufslage
zu heben, was aber, wie wir schon frither
ausfithrten, nur an der Seite und mit Unter-

diese Angelegenhelt zuriidezu

stitzung der Gehilfen maglich ist. fa)
Zur Tarifkomddie des Schutz-
verbandes. (= Te

Stimmen aus Kollegenkreisen.

I.
Friedensstorer!

Der Sdhriftleiter des Sthutzverbandsorgans, Herr
Dr. Wagner, leistet GroBes. Lange vor der Aus-
sperrung, wihrend des Kampfes und nach dessen
Beendigungbemiihi sich dieserHerr,Beweise fiir seine
-Tﬁdtti?kelta zu erbringen; was ihm auch gelingt!
Der I.eitartikel in Nr. 7 des »Deutschen Steindruck-
gewerbes< vom 1. April 1912 ist das beste Zeugnis
dafiir, und Kollege Herbst figt thm in Nr. 14 der
*Gr. Pr.« durch seinen Arikel »Die Vertragstreue
des Schutzverbandes« ein weiteres hinzu,

Obendenannter "Leitartikel ist eine wirkliche
»Glanzle siuni-. Auch im Schutzverbande scheint
man dieser Ansicht zu sein, denn verschiedene
Schutzverbandsfirmen haben nichis besseres zu tun
gehabt, als diese Nr, 7 ihres Verbandsorgans unter
unseren Kollegen zu verbreiten. Zwed: der Ubung
ist, Stimmung %:gen den Verband zu erzeugen.

Soweit die Frage des Zentraltarifs in Betracht
kommt, bringt der Leitartikel in Nr. 14 der »Gr. Pr.«
eine aktenmafige Darstellung des wirklichen Sach-
verhalts, die allen Berufsange drigen klar und deut-
lich zeigt, daB der Schutzverband noch nicht reif ist
fir einen Zentraltarif.

Unglaublich nalv wird im Leitartikel des Unter-
nehmerorgans behauptet, dieResolution unserer Gau-
vertreterkonferenz bewelse, daB der Sdhuizverband
in der Tariffrage nur da7u benutzt werden sollte,
unserem Verbande eine Stiitze zu sein. Fs lohnt
sich nicht, auf solchen Unsinn auch nur niher ein-
zugehen. Der Herr Artikelschreiber scheint bereits
vergessen zu haben, dal un<eren Hauptvorstands-
vertretern am 20. Februar durch die Leitung des
Schutzverbandes die direkie Fra gestellt wurde,
wie sich die Gehilfenschaft zur tariflichen Festlegung
der Vereinbaruncen stelle,  Also durcy die Unter-
nehmer ist die Tarlffrage gestellt worden. Und
nachdem die Sache zu Wasser geworden ist, wird
behauplet, daB wir den Schutzverband als Stilize
hitten l?ebraud-nen wollen. Viel eher kénnte man
der Auifassung sein, dag der Sdwtzverband unsere
Organisation als Stiitze gebrauchen wollte, um sich
selne Stellung Innerhalb unseres Gewerbes zu er-
halten. Jetzt will man den Anschein erwecken, als
selen die Gehilfen die Rufer nach einem Tarif ge-
wesen.

Ferner fut der Artikelschreiber ganz verwundert
wegen unseres Verlangens, daB die Schutzverbands.
firmen die »organisationsfeind] Bestrebungene«
unterlassen sollen, und er bemérki Im Anschiuf
hieran, daB eine Organisation, die sich stark fiihle,
eine solhe Forderung gewdhniich nicht stelle, Auch
diese Auffassung beweist wieder die Naivitat des
betreffenden Artikelschrelbers. DaB die Gehilfen
die Einhaltung der Vereinbarungen auch In diesem |
Punkte verlangen miissen, erscheint ihm unver-
stindlich. Unsere diesbezilglihe Forderung ist ein
Bewels, daB wir es mit der Einhaltung der Ver.
einbarungen viel ernster nehmen, wie die Leitung
des Sdm!zverbandelin was auch durch dle groBe
Anzah! der von uns eingerelditen Besciwerden iiber
die Vertragsbriiche der Unternehmer bewiesen wird.

Eine bewuBie Irrefilhrung der Berufsangeh&rigen
ist es, wenn im Schutzverbandsorgan der Ansdhein
erweckt wird, als wiren die Austritte aus unserem
Verbande ohne Mitwirkung der Firmen erfolgt.
Es miiBte einem Herrn, der nach seiner eigenen
Aussage die deutsche Gewerkschaftsbe ung genau
verfolgt, bekannt seln, daB nach jeder eweaung,
anz gleidy, ob sie mit oder ohne Frfolg du -

rt wurde, Austritte e n, . Der Eine tritt aus,
well er einen Tell seiner Wilnsche erfiilit bekommen

t, der Andere, weil Ihm der Abschiup nicht Qenﬂgl
Das geschah bisher und wird auch nody in ukunft
hen. Fiir den Artikelschrelber scheinen diese

alten Erfahrungen Neuigkelten zu sein.
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Tdtigkeit des Senefelder-Gesangchors und die an-

Wie erfolgen denn nun aber zum Teil bei uns|  Da allgemein nur von Tarifen die Rede ist, so
erkennenswerte Arbelt des Fachblattes.

die :freiwilligen« Austritte? In der Berliner Firma | bleibt die Frage der Form, ob Zentral- oder Lokal-
P. Hagelberg ist einem alten Steindrudier einfach | tarif, an und flr sich strittig und wir missen daher Die Einnahmen des Vereins betiugen 46848,18 K.,
gesagt worden: »Wenn Sie aus dem Verbande aus- | den Vorwurf, wir respektierten die Generalver- | die Ausgaben 34432,51 K., daher eine Mehreinnahme
treten, dann konnen Sie wleder anfangen, sonst| sammiungsbeschlisse nidi, zuriidkweisen. Und wenn | von 1241565 K. Die Ausgaben fiir Krankenunter-
nicht ; denn wir wollen in Zukunft nur Nicdiiverbandler | wir uns gegen cinen Zentraltarif wehren, so ist das | stiitzung betrugen 11728,06 K, iiir Konditionslose

beschiftigen.« Das erklirt man frei und olfen, | unser gutes Recht, das wir uns nicht beschneiden | 466584 K., fiir Invaliden 496 K , an Reiseunterstiitzung
obwoh! bekanntlich laut Vereinbarung den Organi- |
sierten keine Schwierigkeilen bereitet werden sollen!
Nachdem dieser Kollege seinen Austritt erklirt hatte,
konnte er seine Arbeil wieder aufnehmen. FEs
kdnnten nod viele weitere Falle, die sich in Berliner
Firmen zugetragen haben, angefiihrt werden, z. B.
W. Hagelberg Akt.-Ges. usw. Die Zentrale des
Schutzverbandes hat doch selbst zugeben missen,
daf »organisationsfeindliche Handlungen « von Firmen
vorgenommen worden sind, und versprochen, die
Mitglieder anzuweisen, diese Handlungen in Zukunft
zu unferlassen. Das alles ist dem Artikelsdhreiber
bekannt. Trotzdem bringt es der Herr fertig, sich
s0 zu stellen, als wisse er von alledem nichts.
Bei den eigenartigen Auslegungen der Verein-
barungen durch die Schutzverbandsfirmen braudien
wir uns nicht zu wundern, dafl der Artikelschreiber
auch dagegen nichis einzuwenden hat, wenn die
Firmen dafiir sorgen, daB dem sfreiwillige ausge-
iretenen Kollegen ein Ersatz fiir die verlorenge-
gangenen Unterstiitzungsanspriiche in einer anderen
Kasseneinrichtung verschafft wird. Jeder gerecht-

denkende Mensch wird den Sinn der Vereinbarung | §

in diesem Punkte so versiehen, daB von den Firmen
kelne der besiehenden Gehilfenvereinigungen be-
vorzugt oder benaditeiligt werden darf, und daf
auch die Gehilfen soldhen Firmen, die Mifglieder
des Sdhuizverbandes sind, wegen ihrer Mitgliedschafi
keine Schwierigkeiten bereiten dirfen.

Es ist eine redvt eigenartige Auffassung von
Vertragzireue, die durch das bisherige Verhalten
vieler utzverbandsfirmen, des Artikelschreibers
und der Schutzverbandszentrale zutage tritt. Und
wir konnen froh sein, daB der Zentraltarif fiir die
ndchste Zeit nicht zu erwarten ist. Denn einen
ungeeigneteren Kontrahenten, als den Schutzverband,
kann ich mir nicht denken.

Der Fall Jovishoff-Halle wird nicit so leicht ver-
Eensen werden. Er wirft ein grelies Schlaglicht auf
en Generalsekretdr des Schutzverbandes, Herrn
Dr. Wagner, der gleichzeitig aud der Schriftleiter
des Schutzverbandsorgans ist. Der Fall jovishoff
zeigt uns, was wir im Falle eines Tarifes mit dem
Schutzverbande zu erwarten haben; er beweist, daB
die Gauverireterkonferenz durchaus den richtigen
Standpunk! eingenommen hat, wenn sie forderte,
daf die Aligemeinheit der Unternehmer und der
Gehilfen Trager der Tariigemeinschaft sein solle.

Aber auch die Unternehmer in ihrer Gesamtheil
werden klar erkennen, wie der Schutzverband dafiir
sorgt, daB der unserem Gewerbe so notwendige
und dauernde Frieden nidht kommen kann, Sache
der Unternehmer ist es, diesem gewerbeschadigen-
den Treiben ein Ende zu bereiten.

Unsere Kollegen haben die Pflicht, die ihnen
fibermittelten Schutzverbandsorgane recht eingehend
zu lesen, aber audh die Fnigegnungen der »Gr. Pr.«
nicht aufler Adit zu lassen. Die Kollegen werden
daraus die Nutzanwendung ziehen, die fiir unsere
Organisation nur von Vorteil sein kann. Herrn
Dr. Wagner mdadite ich daher bitten, in der bis-
herigen
ist er sicher. C. A, B

ium Zentraltarif.' -

[-. 1]
An die Resolution der Miinchener Mitglieds chaft

(siehe Nr. 14 der »QOr. Pr.) kniipft die Redaktion
eine Anmerkung, die nicht unwidersprochen bleiben
darf. In der Anmerkung wird gesagt, >daf} sich
die Stellung des Hauptvorstandes sowohl als auch
der Gauvertreterkonferenz zur Frage des Zenfral-
tarifs durchaus dedit mit den Weisungen, die den
Funktiondren durch die Generalversammiungen seit
1901 . . . geeeben worden sind.« Die Redaktion
zieht daraus den SchluB, dafl alle Angriffe gegen
den Hauptvorstand in sich zusammenfallen.

Gemadh! Sehen wir uns diese Besdliisse niher
an, so finden wir, daB sie sich alle im Wesentlichen
decken. Als allein mafgebender BeschluB kann nur
der der Hamburger Generalversammlung in Frage
kommen, da alle anderen, soweit sie ihm entgegen-
stehen wiirden, durch ihn aufgehoben wiren.

Der bei der ganzen Streitfrage in Betract
kommende Tell der Hamburger Resolution (Proto-
koll Seite 215) lautet: »Die Generalversammiung
steht nach wie vor auf dem Standpunkt von Tarif-

meinschaften, wobel vornehmlich die Arbeitszeit,

indestichne fiir Ausgelernte und die Lehrlings-

festzuseizen sind, ebenso Felertagsbezahlun

und YUberstun lung usw. Der Hauptvorstan
wird verpfliditet, allen neuen Erscheinungen auf
tariflihem Geblete, besonders solchen, weldche aus
dem Lager der Unternehmer kommen, seine groBte
Aufmerksambkeit zu schenken und kldrend zu wirken
Wo der AbsdhluB von Tarifen zur Zeit nicht méglich
ist, muB die grofite Aufmerksamkeif auf Verkiirzung
der Arbeitszeit, Lohnerhﬁhurhqb:nd Lehrlingsrege-

lung gelegt werden. Oegenilber solden Firmen,
wo noch eine lingere als die Bstiindige Arbeitszeit
fiir Lit! phen und 9stiindige fiir Steindrudker
besteht, Ist der Kampf mit allem Nachdrude und

eise weiterzuarbeiten; unseres Dankes | ¢

miglichster Besch ng aufzunehmen.«

lassen. Wer die Miinchener Resolution genau liest,
wird finden, dafl sie sich auf dem Boden der Ham-
burger Resolution bewegt. Wir sind nur in der
Form der Tarifabschliisse nichi einig mit dem Haupt.
vorstand und wir befinden uns dabei in guter Ge.
sellschait. Man lese nur das Referat des Kollegen
Sillier auf der Hamburger Generalversammiung zu
diesem Punkte nach.

Wogegen wir uns aber am schirfsten wenden,
das ist der Bruch mit der fiir die freien Gewerk-
schaften allein mafigebenden, demokratischen Ver-
fassung. Durch das Vorgehen des Hauptvorstandes
soll dieser Bruch vollzogen werden, Wo, so fragen
wir, liegt der Sinn in der Hamburger Resolution,
der dem Hauptvorstand mit den Gauvertretern das
Rerhiglbr. iiber die Kopfe der Kollegen einen Tarif
abzuschlieBen? Diese Absicht bestand und besteht
weiter und wir halten die Gefahr noch nicht fiir
beseitigt, trotz der ablehnenden Haltung des Schuiz-
verbandes., Dem soll die Miinchener Resolution vor-
beugen. Wir mochten die Mitglieder kennen, die
ihr Erstgeburtsredht der Mitbestimmung eintauschen
egen ein Nicits. Es soll und muf den Mitgliedern
uberlassen werden, mitzubestimmen, ob sie unter
einem Tarif arbeiten wollen oder nicht, und auch
die Form des Tarifes muf ihrer Entscheidung unter-
stehen. Das ist es, was die Miinchener Resolution
verlangt, und kein Generalversammiungsbeschlufl
steht dem entgegen.

Wir fragen wieder: Ist es richtig oder falsdh,
wenn wir verlangen, daf der Tarifentwurf einer
allgemeinen Diskussion unterbreitet wird. Was steht
einer Urabstimmung entgegen und was dem Ver-
langen der Mitglieder nach threm Mitbestimmungs-
recht iiber Fragen, die fiir sie Lebensfragen sind?
Nichts, was auf Generalversammlungen beschlossen
wurde. Im Gegenteil, wir konnten - im Gleise
der Redaktion trabend — auf die Punkle 5 und 6
der von der Generalversammiung in Halle 1901 be-
schlossenen Resolution verweisen, worin gesagt
wird, daB die Tarifvorlagen den Filialverwaltungen
zur BeschluBfassung zu unterbreiten sind. Ferner
heiBt es wortlich: »Die Antrige von Fiir'h, Hannover,
Niirnberg und Dresden sind dem Vorstande als
Material zur Ausarbeitung einer Tarifvorlage fur die
nachste Generalversammlung zu {iberweisen. Diese
Vorlage ist in allen Zahistellen ein jahr vor der
Generalversammung zur Diskussion zu stellen.«

Mit dem Hinweis auf Generalversammiungs-
beschlisse war es nichts. Und aufs neue fordern
wir die deutschen Kollegen auf, ihre Rechte zu
wahren und nicht um ein Linsengericht preiszu-
geben. -rk--

Anmerkung. Die Resolution der Hamburger
Generalversammlung schlieBt den AbschiuB von
Zentraltarifen nidv nur nicht aus, sondern sie be-
tont nach wie vor den Standpunkt von Tarifgemein-
schaften. Die Wendung nach wie vor« kann dodh
nur den Sinn haben, daf die Besdliisse friitherer
Generalversammlungen, die sich prinzipiell auf den
Boden von Zemiraliarifen stellten, aud fernerhin

lten sollen. Das gln?_! auch aus der Diskussion
tber diesen Punkt in Hamburg hervor, wie sich
jeder Teilnehmer am lefzten Verbandstage erinnern
wird. Daraus ergab sich die Haltung des Haupt-
vorstandes und der Gauvertreterkonferenz von
selbst. Sie entsprach ganz den von der obersten
Verbandsinstanz erteilten Weisun?en und beweg'e
sich demnach auch vollstindig auf dem Boden der
fiir die freien Gewerkschaften allein mafgebenden
demokratischen Verfassung. Daran indert auch der
im vorstehenden Artikel zitierte Besdiluf der Halle-

sthen Generalversammiung 1901 nicht das Geringste. |

Dieser BeschluB ist lingst verwirklicht und damit
cegenstandslos ﬁzwnrden. Mit dem Hinweis auf
diesen langst erledigten Generalversammlungsbe-
shiuf war es also wirklich nichts. — Im Ubrigen
lehnte der Schutzverband den Zentraltarif ab, wo-
durch eine Diskussion {iber seine Form zwedklos
érscheint, Die Redaktion.

' Der Ungarische Senefelder-
verein im Jahre 1911, @@=

Der Bericht des Ungarlindischen Senefelder-
Vereins iiber das 44. Vereinsjahr 1911 betont ein-
leitend, daB durch das Inslebentreten der neuen
Statuten fiir die Entwikelung des Vereines eine
festere Grundlage gdtx! wurde und daf sie dem
einzelnen Mitglied auch manche Vorteile bieten.
Die wirtschaftlihen Verhilinisse und die geschift-
liche Konjunkiur war im Friihjahr ziemlich befrie-
digend und der auf viele Jahre abgeschlossene
Tarit sichert fiir Zeit den Frieden im Gewerbe.
5 auferordentivhe. Ausscmbatizungen abgehaien,

a ul U n abge en,
mufite aus sanitiren Griinden das Vereinslokal
trockengelegt werden, wurden diverse Veranstal-
fuus abgehalten, die Gegenseltigkeit mit den aus-

ischen Brudervereinen aul das eifrigste gepfiegt,
kurz der Ausschufi war bestrebt, seiner dber-
nommenen Pflicit nach bestem Wissen und Kdnnen
nachzukommen. Erwidhnt wird auch lobend die

1013 K., an drztlichem Jahrespausdhale 1600 K., an Be-
rabniskosten 300 K., an Umzugskosten 30 K., fiir das
achblatt 3006,51 K. w. s. w. Das Vermbcen des

Vereins betrug FEnde Dezember 1911 72867.83 K.

Der Mitgliederstand betrug Ende Dezember 1911

516, gegeniiber dem Vorjahr eine Vermehrung um

rund 66. Von den Mitgliedern sind 148 Lithographen

und Kartographen, 254 Steindrudier, 105 Chemi-
graphen und Lictdrucker, 2 Notenstecher, 1 Kypfer-
drucker, 1 Invalide, 5 unierstiitzende Miiglieder.

Von den Mitgliedern sind in Budapest 468, in der

Provinz a8.

Unsere ungarischen Berufsgenossen und auch
die auswirtigen Brudervereine kénnen mit der Ent-
wiklung dieser graphischen Organisation zufrieden
sein und wir hoffen, daB die ruhige tarifliche Zeit
dem Ungarlindischen Senefelder-Verein auch fiir
die kommenden Jahre nur weitere finanzielle und
und materielle Vorteile noch bringen wird, zum
Mulzen und im Interesse der graphischen Arbeiter.
sN. Graph, Nadhr.«

Ortsberichte.

Schweldnitz i. Schl. Nun rubt er aus vom
Kampfe, unser braver Kollege Ernst Mihi. Am
3. April trat er seinen letzten Gang an, wobel ihm
die Kollegensdaft von Schweldnitz, Altwasser, Glatz
und Liegnitz die letzte, wohlverdiente Ehre erwies.
Im Norden und Siiden unseres Vaterlandes
diirite Miihls Tatigkeit in der Arbeiterbewegung
weniger bekann{ sein, aber in seiner Heimaiprovinz
hat sein Name einen guten Klang. Zirka 25 Jahre
gehbrte der teure Tote unserer Organisation an
und so lange es seine Gesundheit gestattete, stand
er in den vordersten Reihen der Kimpfer. Ehe
unser Zentralverband zur jetzigen Gaueinteilung
schritt, hatte Mithl die Verbandskollegen der Provinz
im Bezirk Schlesien zusammengeschweiBt. Muster-
giiltig war seine jahrzehntelange Verbandskassen-
fihrung. Audh den organisierten Buchdrudern
leistete er im Streit mit dem jetzt »>christhchen:
Gutenberg- Bund vortrefflihe Dienste. Ebenso
brachie Muhl der Krankenkassen-Bewegunglebhaftes
Interesse entgegen. Alles in Allem genommen,
war der Verstorbene ein “ganzer Mann, Ehren wir
das Andenken unseres Mihl und geloben wir an
seinem Grabe, Thm nicht nachzustehen, denn gerade
zur jeizigen Zeit braucht unser Verband viele
solcher tatigen Mainner.

B ®Der Lithograp

Tell fir die Interessen der Lithographen,
Kart phen, graphischen Zeldiner u. Maler.,
Redigiert von Fr. Scnetter, Hannover.

Berliner Zeichner. O

Wohl bei keinen anderen Berufsangehérigen
herrscht diber die eigenen Berufsverhilinisse so viel
Unklarheit wie bel den graphischen Zeichnern. Der
Lale hat in seiner Unkenntnis geradezu phantastische
Vorstell n dber den aglinzenden« Zeichnerberul.
Bel den Zeichnern hat diese Unkenntnis ihre Ursache
in dem fehlenden organisatorischen Zusammenschiuf.
Dieser Zusammenschluf ist sehr schwer herbeizu-
fiihren, weil die Zeicner einem grundverschiedenen
Milieu entstammen.

Um dle Offentlichkeit iiber unsere Berufsverhili-
nisse aufzukidren, hat die Berliner Zeichnersektion
bel der Zentralkommission der Lithographen und

aphischen Zeichner beantragt, eine a ine
tatistik Im Berufe der graphischen Zeichner im
ganzen Reiche aufzunehmen, Da diese Arbeit ge-
raume Zeit in Anspruch nehmen wird, hat einst-
weilen die Berliner Sektion auf einer Geschifts-
versammlungs - Tournee Statistiken aufgenommen.
Diese sind frellih nidt vollstindig. Dennoch sei
das_Interessanteste hier wieder ben.
e Anwabeu ersirecken sich auf Mode- und
Annoncenzeichner; sie umfassen ungefahr die Halite
der Gesamtkollegen,

Angaben wur gemadht vop 99 K n, dar-
unter sind 5 Zeichnerinnen, 17 Lehrlinge, 6 Volontire.
Modezeichner: Annoncen- u Reklamezeiocner:

57 Kolhirm. 42 Kollegen,
13 Lehr! gﬂe. 4 Lehrlinge,
5 Vaolontare 1 Volontir.

Dabei zeigt sich schon, daf die Modezeidner einen
viel zu grofen Nadwuchs haben. Kommt doch auf
ungefdhr 3 Modezeithner 1 Lernender.

Die tagliche Arbeitszelt betrigi: .
fiir 22 Kollegen 8'2 Stunden,
¢ ® " 8 "
" " s "
" 2 " ?I"" "
L 1 L 6 »
71 Kollegen arbeiten noch diber 8 Stunden den Tag.
Die Modezeldner haben ipsbesandere unter der

31'?337’?&'{ zud l:iﬁi‘m i."on den chadezehimem
rend’ 8 6 Monateh im lahre taglich
4 bis 5 Uberstunden verlangt. Diese Hberstunden
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werden auch geleistet. Uberstundenzuschlag wird
iiberall gezahlt. Urlaub erhalten 63 Kollegen und
Zwar:

1 Kollege 18 Arbeitstage,

8 14

40
6

8
6

"

" "

8 " 3 "

Die Anstellungsbedingungen der graphischen
Zeichner sind grundverschieden. Es haben 64 Kol-
legen die gesetzliche I4tégi?e Kiindigunagsfrist.
14 Kollegen haben eine monatige und 2 Kollegen
eine vierteljhrige Kindigungsfrist. Bei einem
Kollegen dauert sie eine Woche, 15 Kollegen haben
einen Jjdhrigen Kontrakt mit Vi jahriger Kindigung.

24 Kollegen sind auf eine Konkurrenzklausel
eingegangen. Davon mufBiten sich 9 Kollegen auf
elne Konventionalstrafe von 100 M. und 2 Kollegen
auf eine solche von 1200 M. verpilichten.

tlber das Einkommen unserer Kollegen gibt
folgende Gehaltsskala AufschluB. Es verdienen:

2 Kollegen 21 M. p.Woche, | 8 Kollegen 37 M. p.Woche, |
1 " 22 . . 4 " ... . i
1 " 24 ,, ., . '3 " i, ., "
3 w25, . 8 " 0, ., .
3 w26, . 3 w42, .
4 w o 2w 4 " Baun .
2, 8., . 2 o 46,
l L] 29 "o " 4 " 48 LI 1] +
5 w30, 1 b 50, .,
1 w3, o 1 w54, "
6 " 2., . . 1 " 57 ., "
1 " 3B,.. . 12 " &0 ,, N
5 A N,, . 1 " %0 w
3 " 35 LI " . I " 30 "on i
3, 36 .., . 1 W o103, o,
Lassen wir die Paradegehilter iiber 50 Mark, die |

meist an »Ober« gezahlt werden, weg, so ergibt |

sich ein Durchschnittsverdienst von 35,09 M. in der
Woche, Dabei verdienen 35 Kollegen unter dem
Durchschnitt.

_Das sind die »glinzenden< Gehilter der gra-
phlsdl_en Zeichl_-ler, Die sangenehme Existenze¢ der
graphischen Zeichner spukt also nur in der Phantasie
mancher Leute. In der Wirklichkeit sieht es eben
anders aus.

Eine Besserung dieser Verhiltnisse ist nur mog-
lich, wenn sich die Kollegen selbst betitigen. So-
lange sich die Zeicwner untereinander als Kon-
kurrenten befrachten, jedem organisatorischen Zu-
sammenschlub skeptisch gegeniiberstehen, kann Fir
ihre Lage nichts getan werden. Unsere Unternehmer
haben friiher als die Kollegen die Vorteile der
Organisation erkannt. Mogen die Kollegen daraus
lernen!  Von den 99 Berliner Zeichnern sind
53 Kollegen organisiert, davon 47 Kollegen im
»Verband der Lithographen etc.s und 6 Kollegen
im Kunstgewerbezeichnerverband. 46 Kollegen ge-
haren iiberhaupt keiner Organisation an. Wohin
diese gehoren, zeigen obige Zahlen einwandfrei.
Also vorwirts Kollegen, an die Arbeit! /M. E.B.

Die Musterbldtter fiir Litho-
graphen im Jahrbuche. @@

In froher Erwartung nahm ich das diesjihrige
Jahrbuch fiir das lithographische Gewerbe zur Hand.
Allerhand  hoffte -ich wieder zu finden. Ich wurde
aber etwas enttduscht, vielen andern wird es wohl
audh so gneigang:n sein! Die Illustrationen sieht
man sich namlich nicht ohne Achselzuden an.

Von einem Jahrbuch des lithographischen Ge-
werbes verlangt man ein Weiterbewegen auf ge-
ebenen Bahnen, Man will sehen, lernen; man will
gie Sprache unsrer Zeit, die viel ZwekmiBigkeit
verlangt, immer in neuen Formen kennen lernen.
Das Jahrbuch hat friiher hierin viel versprochen.

Die gewerbliche Litho?‘mphie, die doch Gott sei
Dank schon viel von den kiinstlerischen Anregungen
unserer Zeit profitiert hat, sollte noch viel, viel mehr
in dieser Hinsicht zu Wort kommen.

Man scheint aber immer noc dem Grundsatz
zu dienen: Wer vieles gibt, gibt jedem etwas! Um
es jedem wiinschenswert zu machen, fiigt man dem
Jahrbuche hier ein modernes Etikett, da eine Ansidht
und dort sonst eine merkantile Arbeit bei.

D n wiirde auch nicits einzuwenden sein,
wenn die Arbeiten in der Qualjtit einwandirei
wiren. Es ist wohl besser, eine saubere traditio-
nelle Merkantil-Lithographie “als ein schlechtes so-

enanntes kiinstlerisches Etikett oder dergl zu
ringen. Am scwichsten aber, wie fast Immer,
sind heuer die Gravurbeilagen. Es finden sich jedoch
auch unter den Federsachen sehr schwdchliche oge.

Von den Gravurbeilagen nenne ich nur die Ge-
sthiftskarte der Fa. S. Roesdi und den Briefkopf
FufBiban. Als weitere »Musterblitters seien die
Schuthreklamekarte und die recht billige naive Bei-
lage Preisliste Carlotf und Papierhandlung Emil
Richter erwdhnt. Das Ist a roschene Dutzend-
ware, die nie und nimmer in ein Jahrbuch gehdrf.

Dagegen freut man sich stets diber die kleinen
Sachen Koblers, Ritschers, Ruhfuiens etc. und iiber
die Kiinstlerbeilagen, Diese geben Immer einigen
Sonnenschein. i ’

Ich frage nun den verantworilichen Leiter des
Jahrbuches: gibt ‘es denn wirklich keine beasergn
als dle oben bezeicneten Arbeiten? Es sind in
den letzten Monaten sdidéne und kiinstlerisde
Merkantil-Arbeiten herausgekommen. Wenn soldche

nicht zu haben waren, so gab es nod viele andre
Arbeiten. Man sdhc so gern mal eine zeilgemdBe
Zigarren-Packung, oder einiges von Lucian Bern-
hardt, Gipkens etc., oder etwas ihnliches, was die
| Mittellungen der Plakatfreunde in Berlin bringen.
! Aud andere Wiinsche gibt es: Die VergroBberung
des Formates des Buches, mehr Sorgfalt auf den
Buchdrucksatz. Etwas mehr Form!
das Buch etwas teurer. Aber was schadet es, wenn
das Jahrbuch just 2 Mk. kosten wiirde?

Mdge man also in Zukunft mehr Sorgialt ver-
wenden! Auch suthe man sich einen kinstlerischen
Beirat zu verschaffen! Das Aushidngesdild »unfer
Mitwirkung von Fachleuten< macht nachgerade zu
miBtrauisd. Weise.

Deutscher Lithographen-Bund
in Liquidation. @

Abredimung vom 1. Januar bis 1. April 1912

i Einnahmen: M
| Kassenbestand am 1. Januar 1912 . _. | 3509 a4
Summa: | 3500 44
| Ausgaben: M
| Krankengeldzuschufl 59 Tage & 1,00 Mk. 59 |\ —
52, ao066 34 32
i 3, ao033z 10 |89
| Revision und Porto Lo 2 |40
| Verwaltung (GesdhdftsiGhrer) . . 10 |— |
| Kassenbestand am 1. April 1912 _- 13392 183}
Summa: | 3509 44
Niirnberg, den 4. April 1912,
Fiir die Ridtigkeit:
Die Revisoren
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Aus den Sektionen. @
Berlin. Am 27. Mirz fand unsere Jahres-

versammlung statt, Sie hatte sich eines guten
Besuches zu erfreuen. Kollege Czech erstattete den
Jahresbericht der Verwaltung. In der Einleifung
selner Ausfiihrungen gedachte er des letzten grofien
Kampfes. Er sprach die Hoffnung aus, daB in
Zukunft unser Gewerbe vor solch sciweren Er-
schiitterungen verschont bleiben werde. Beim Ein-
gehen auf die spezielle Tatigkeit der Verwaltung
! konnte der Redner konstatieren, daB das Zusammen-
arbeiten der Verwaltungsmitglieder auch im ver-
g:ngenen ‘]lahre harmonisch gewesen isi. Insgesamt

ben nahezu 300 Sitzungen, Geschdftsversamm-
lungen usw. stattgefunden, an denen Verwaltungsmit-
glieder teilgenommen haben. — Das am 1, Januar
1911 in Kraft getretene neue Statut unserer lokalen
Zuschufikasse hat sich gut bewdhri. Die Kasse ist

- | dadurdh auf eine gesunde Grundlage gestellt worden.

Die Einnahmen betrugen 3311,60 Mk., die Ausgaben
3121,80 Mk. Es verblieb somit ein Uberschufl von
189,80 Mk. Unsere »Privatkasse« hatte am Jahres-
schluf einen Bestand von 691,43 Mk. Bei Beginn
des Kampfes wurde von der Verwaltung eine frel-
willige Sammilung fiir die Mitglieder ausgeschrieben,
um den Ausgesperrien in dringenden Fillen zu helfen.
Die Samm| urlE' ergab 1482,47 Mk. An Darlehn
und direkten Unterstiitzungen wurden insgesamt
2782 Mark ausgegeben. Dle Mehrausgabe wurde
ededkt aus den Bestinden der ZuschuB- und Privat-

asse. Der Mitgliederbestand war bei Beginn des
Jahres 953, am SdiluB 938. Wegen Streikbrud
muften 23, wegen Beitragsresten 153 Mitglieder aus-
geschlossen werden. Von den wegen Beitragsresten
ausgeschlossenen Mitgliedern sind 55 vom Berufe
abge%amgen. Insgesamt haben 1911 71 Kollegen
dem Berufe den Riden gekehrt; sie haben fast alle
ein besseres Auskommen gefunden. Eingetreten
sind 1911 166 Kollegen. — Von 938 Mitgliedern
hatten im letzten Jahre nur 208 das Qliick, weder
von Krankheit noch von Arbeitslosigkeit betrofien
zu werden, An der Aussperrung waren zusammen
336 Mitglieder beteiligt. Arbeitslosenfille (Aus-
sperrung scheidet hier aus) waren 623 zu verzeich-
nen. Im Durdischnilt dauerte jeder Fall der Arbeits-
losigkeit 7 Wodchen und 1 Tag (1910 5 Wodwen und
4 Tage). — Dem Filialarbeitsnachweis wurden 329
Stellen gemeldet. Davon sind 275 besetzt worden.
Im Mirz 1911 wurde eine Statistik iiber die soziale
Lage der Berliner Lithographen aufgenommen. Die
Fragebogen sind von 728 Kollegen eingegangen.
Das Resultat ist in der »Gr. Pr.c vom 21. Oktober
1911 verdffentliht worden. — Ferner wurde im
Juni 1911 elne Statistik {iber die Lohn- und Arbeits-
bedingungen aufgenommen, die sich auf 201 Firmen
ersireckte. Diese Aufnahme ergab, daBl in diesen
Firmen 1149 Kollegen beschiftigt waren und zwar
652 Chromo-, 240 Merkantit-i.l!h?g,mphen 121 Karto-
&raﬁhen und 136 graphische Zeichner. Von diesen
ollegen arbeiteten 852 in Wodhenlohn und 297 in
Akkord. Die Durdhschnittsidhne betrugen bel den
Chromolithographen 31,52 Mk., bei den Merkantil-
lithographen 33,70 Mark, bei den Kartographen
30,67 Mk. und bei den Zeithnern 36,29 Mk. Beide
Statistiken .ergaben, daf die wirtschaitliche Lage
der Berliner Liihoﬁraphen nicht giinstig ist, — AuBer
der Aussperrung fanden In 4 Firmen Bewegungen
stait. Ein Fall fiihrte zur Arbeitseinstetlung. Die

Freilich wiirde |

| Aussperrung selbst behandelte Kollege Czech am
| Schlusse seiner Ausfithrungen eingehend. Er be-
merkte, daB dieser Kampf nicht das Werk einzelner
Hetzer sei, wie der Sthutzverband in Qemeinsdaft
der Gelben jeder Farbung behaupte. Die Ursace
des Kampfes sei in der schiedhten wirtschaftlichen
Lage der Kollegen zu suchen. Der Redner besprach
die einzelnen Phasen des Kampfes und begriindete
| die getroffenen Malinahmen. Besonders betonte
er, dab fiir die lange Dauer des Kampfes die Leltung
des Schutzverbandes allein verantwortlich sei. Am
Schlusse seiner Ausiihrungen forderte Kollege Czedh
die Kollegen auf, auch in Zukunft treu und fest zum
Verbande zu halten. Nachdem die einzelnen Kom-
missonen die Zeichner-, die Kartographen- und
die Matineekommission ihre Berichte erstattet
hatten, wurde in die Diskussion eingetreten. Diese
bewegte sich in sehr sachlichen Bahnen. Die Aus-
sperrung wurde eingehend besprodien. Die Debatte
konnte wegen der vorgeschriltenen Zeit nicht zu
Ende gefihrt werden. In der nidchsten Versamm-
lung soll sie abgeschlossen werden. Bei der Wahl
der Verwaltungsmitglieder wurden die bisherigen
Mitglieder nahezu einstimmiq wiedergewdhll, zwei
Kollegen wurden neugewdahlt.

E._dDle photomedh.Facher

Teil fir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrucker,
Kupferstecher und -Drucker.

{Aus den Sektionen. e L

Leipzig (Chemigr.,). Mit dem Ausschiuf von
Firmen aus der Tarifgemeinschaft und den Folgen
fir die Gehilfen beschiftigte sich die am 15. Mirz
abgehaltene zahireich besuchte Miisliederversamm-
lung der Chemigraphen Leipzigs. Der Vorsitzende,
Kollege Friedel, ging speziell auf die letzten Fille
ein (AusschluB wegen Nidteinhalten der Preiskon-
vention) und warf dabei die Frage auf: werden bei
derartigen Vorkommnissen die gemafregelten Ge-
hilfen durch Einstellung von den Prinzipalen auch
geniigend unterstiitzt? Samtliche Diskussionsredner
waren der Ansicht, daB dies nicht immer der Fall
ist und die betrofienen Kollegen oft worhenlang
arbeitslos sind, wodurch dem Verbande mitunter
erhebliche Unkosten erwachsen. Allgemein kam
zum Ausdrudk, daB uns Gehilfen das Eintreten fiir
die Preiskonvention bis jetzt nur Nachteile gebracht
hat, so daf dieser Zustand nahezu unhaltbar ge-
worden ist. Kollege Kohler als Kreisverireter
schilderte in kurzen Ziigen die Entwidklung des
Gewerbes wéhrend der Tarifperiode und betonte,
daf der Tarif auch fiir die Gehilfen sein Gutes ge-
bracht hat. Da ein TarifabschluB ohne Preiskon-
venfion nicht maglich war, muBte der strittige Punkt
mit in Kauf genommen werden. Es ergeht an
alle Kollegen die Aufforderung, diesen Punkt ein-
gehend in Werkstubenversammlungen zu erértern,
um die Ansidien der Kollegen in dleser Frage zum
Ausdruck zu bringen, Sodann berichtete ?(ollege
Koéhler iiber eine Versammlung der Positivretu-
scheure, die sich mit der ziemlich stark idberhand-
nehmendenScmutzkonkurrenz derPrivatretuscheure
befafite. Es wurde u. a. beschlossen, Korrekiuren
an Arbeiten, die in Privatretuschen herg:stetlt sind,
zu verweigern. Ferner wurde der Antrag ein-
stimmig angenommen: »Die Kreisveriretung wird
beauttra?l. sich mit dem Gruppenvertreter der
Prinzipale ins Einvernehmen zu setzen, um be-
saglem Ubelstande entgegen zu freten.s

{DieTapetenbrande.

Teil fir die Interessen der Farmstecher,
Tapeten-, Linoleum., Wacdchstuch-, Zeug- und
Seiden - Drucker, — Arbaiismdlwom%hrm
C.Schubart, Berlin-Lichtenberg,Rittergutsir.24

Aus den Sektionen. [* -]

Hildeshelm. Am 16. Mirz fand unsere gul
besuchte Mitgliederversamunlung statt, die u. a, das
zogernde Vorgehen der Zentralkommission riigte,
Letztere hitie schon lingst Schritte unternehmen
miissen zu dem kommenden Tarifabsdhluf. Die
Kollegen waren der Ansicht, daf die Filialen schon
Fragebogen haben miifiten betrefls unserer Forde-
rungen. Lieber sollte man etwas friiher iiberlegen
und abwigen, als dann in Hast und Eile daran-
zugehen und sehr widhtige Punkte nicht in Betracht
zu ziehen. Wir sind der Hoffnung, daf die Zentral-
kommission in diesem Herbst vorsichtiger und
schdrfer vorgeht wie im Herbst 1909. Die Kollegen
werden einig sein um bessere Verhiiltnisse und
Zustinde zu bekommen, Nun frisch ans Werk!
Nur durch frilhe und reiflihe Uberlegung werden
wir ans Ziel gelangen.

T e S S |
et e e e e ———

Kann die Armut durcdh eine verniinftige und
gerechte Giiterverteilung aus der Welt geschafit
werden. Ja! Wenn die Gliiksgiiter nur den Recht-
schaffenen zul%eleilt wiirden, wiirden alle Redi-
schaffenen reidh sein.  Armut ist durchaus nicht not-
wendi% Das Leben der Armen heiBt Leben ohne
alles  Besitztum, Das kann man nidit verteidigen,
wohl aber verteidige ich das Leben dessen, der
sich der Arbeit fleiBig widmet.

Avistophines in: - Plutoss, 400 v, Christi.
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Utaplusdic Piesse

Arbeiter - Jugend. Organ fiir die geistigen
und wirtschaftlichen Interessen der jungen Arbeiter
und Arbeiterinnen, Expedition: Budhandlung Vor-
Berlin SW. &8,

Iihm In den Weg kommt. Erhatvier Beine, davon zwel |
| Hinterbeine. Mit den Vorderpfoten smreibt er. Er |
{ hat auch einen Schwanz, damit kann er wedeln. Er
'wedelt nur vor groBen Leuten, denn die kleinen ' wiirts, Paul Singer G. m. b. H.,

Feuilleron.

Nationalékonomisches 'Leute kann er nichi leiden. Wenn man ihn auf | Erscheint alle 14 Tage. Nr. 6 bis 8, 1912. Preis
Praktik e den Schwanz fritt, da schreit er. Die Sozialdemo- | der Einzelnummer 10 Pi. Vierteljahrspreis 50 Pi.
ra um. 2 2% ‘kraten treten ihn mandmal auf den Schwanz, da In Frelen Stunden. Eine Wodensdrift.

wird er jurditbar wild und lauft zur Kathi, daB sie | Romane und Erzéhlungen fiir das arbeitende Volk.
ihm helfen soll. Die Kathi hat einen kalten Um- | Verlag: Buchhandlung Vorwirts Paul Singer G. m.
sthlag um den Kopf und einen Sibel in der Hand, | b. H., Berlin SW. 68. Jahrgang 1912, Nr. 10 bis 13.
| aber bloB in der einen, denn in der anderen hat sie | Preis pro Heft 10 Pf.

'eine Wage. Was sie damit macht, weiB ich nicht. | Kosmos, Handwelser fiir Naturfreunde. IX. Jahr-
| Ihr Mann heift Staatanwalt. Manchmal hilit sie ihm, [ gang, Heft 3. Herausgegeben vom Kosmos, Gesell-
! manchmal aber auch nicht. Der Lowius ist gelb. | schalt der Naturfreunde (Gesd}aitss‘@elle: Frandkh’-
{ Frilher war er rot, aber da hat er sich in der Wolle | sche Verlagshandlung, Stuttgart.). Jahrlich 12 Hefte
| gefirbt, und nun ist er gelb. Die grofien Fabri- |mit 5§ Budbcigaben 4,80 Mk.

‘kanten lieben die Gelben, denn sie sagen zu allem 1. Mai 1912, (Maifes!-Zeitung.) Verlag der
i Ya! Wiener Volksbuchhandlung Ignaz Brand & Co.,

Wahrend des Kamples der Huhrbergleuate erschien
im -Simpiizissimus- das folgende treffliche Gedicht aus |
der Fedor Edgar Steigers Die Reduktion
Wie ausgestorben Stadt und Hafen:
Kein Kettenrasseln und kein Pfiff.
Kein Schornstein qualmt, die Krane schlafen,
Geldhmt am Anker ddst das Sdhiff;
Und unbeweglich auf den Schienen,
Steht wie verzaubert Zug um Zug.
Denn unten aus den schwarzen Minen

Erscholl der Ruf: »Es ist genugl«
Es ist genug.

Erklingt kein Pickel mehr im Stollen,
So seid ihr Gibermorgen tot.

Zwei Millionen Minnerfiuste

O fiirchte! nichts: — voll Kohlenstaub
Faulenzen und das ist das Neuste
Ihr zittert schon wie Espenlaub.

Doch nein!
Wo man die Griser wachsen hért,
Wird, auch wenn alle Braven feiern,
Die hell'ge Ordnung nicht gestort.

Dort gilt die Marke >schlecht und billig«,

Die anderswo schon abgenitzt;
Nur heifit sie heute rarbeitswillig«
Und wird gesetzlich noch geschiitzi.

Im Kriege zwar, den Fiirsten fiihren,
ErschieBt man jeden Deserteur,

Und keiner fiihlt ein mensdlich Rihren

Und gibt dem Lumpenhund Gehér.

Dodv wer im Kampf ums Brot den Briidern

Heimtidesah in den Riden fallt,

Gilt bei den Frommen und den Biedern

Als Staatserretter und als Held,

O Eldorado der Philister, .

Wie bist du schwer doch von Begriif!
Schick deine beiden Staatsminister
Nadv London mit dem ndchsten Schiff!
Dort wird ein Praktikum gelesen

In Nationalékonomie —

O Gott, es ist so schbn gewesen,
Wenn auch nicht made in Germany!

Edgar Smger

Der Léwlus.
Eine na ichiliche Studie
vom kileinen Emil.

[ Wenn wir nicht wollen,
Dreht sich kein Rad und raucht kein Sdhiot.

In PreuBen und in Bayern,

= | Vom Bﬁdlel'ﬂsd'l.

Es war einmal ein Esel, der stedte in der
| Haut von einem Léwius und er briillte wie ver-
i riickt, das sich die Leute fiirchten sollten. Aber wie
' die Leute wegkriegten, daB er bloB ein Esel war,
{ haben sie ihm das Fell verhauen. Das ist eine
| Fabel und steht in meinem Lesebuch Der Léwius
|ist der Konig von die Gelben. Sein groBies Maul
| heift Rachen, den kann er nicht voll genug kriegen.
' Er friBt den Leulen aus der Hand, wenn was drin
iist. Darum sagt er den Fabrikanten immer, sie
;solnen etwas hineintun. Er hal auch eine grofie

| Mahne, damit sagt er »Mahl« Mancmal schiittelt
|er sie, da werden ihm wohl die Fihe beifen. Er
| hat schon manchen einen Floh ins Ohr setzen wollen,
iaber sie huppen immer wieder heraus. Er lebi
lin der Wiisfe wo es warm ist. Der Ldwius lieb
| iiberhaupt die warmen Plitzchen, denn die Kilte
{kann er nicht vertragen. Es fehlt ihm die innere
| Warme. Er geht gewdhnlich Nadcts auf Raub aus,
iwenn es niemand sieht. Aber mancmal wird er
doch erwischt, und dann gehts ihm ftraurig. In
| Afrika konnen ihh die Schwarzen und die Weillen
i nicht leiden, und in Deutschland die Roten. Diese
;brennen ihn mancmal eins auf den Pelz, aber er
| hat ein dikes Fell, da geht nichts durch. An den
| FliBen hat er Kralien. a braucht er keine Nagel-
|sdwh. Mit den Krallen kann er kratzen, aber er
| kann auch leisetreten. Alle Katzen tun leisetreten.
zAudi der Lowius ist eine Katze. Oder ein Kater,
{ weil er ein Manndhen ist. Gegen Kater helfen saure
:Heﬂnge Ich habe einmal einen Kater gehabt, der
{war screddich. Auch der Lowius ist schredidich.
‘'Man muB fhn mit sauren Heringen fiittern, da
stirbt er. Dann zieht man ihm die Haut ab und
hingt sie in ein Museum. Oder ein Kommerzien-
rat kauft sie und madht eine aus.
Auf einer Bettvorlage kann man mit FiiBen herum-
|treten, denn dazu ist sie da. (»Sidd. Postillion.<)

| Wissenschaftliche Rundschau., Halbmonts-
scift fiir die Fortschritte aller Wissenschaften.

Der Lowius ist ein Raubtier, denn er hat gar | Herausgeber Dozent M. H. Baege. Theodor Thomas

viele Raupen im Kopf.

Er ist der Konig der Tiere, | Verlag, Leipzig. Jahr
weil er das groBte Maul hat und alles verschlingt, was | Abonnementspreis 2

k. vierteljdhrlich.

g 1911/12, Heft 12 bis 1'1.i

Wien Vi, Gumpendorferstrafe 18. 8 Seiten GrofB-
quart. Preis 25 Pfg. portofrei.

Das Heft wird geziert durth Reproduktionen
kraftvoller Bildwerke eines der gréfilen Kiinstler
aller Zeiten: Michelangelo. Ferner enthidll es als
besondere Beilage ein groBes Blatt »Durchstich des
Tauerntunnels< nach einer Radierung von Ludwig
Midhalek. Das Maiheft verdient es. von recht vielen
Arbeitern betrachtet und gelesen zu werden. ph.

Die Gliicks-Ehe als die Offenbarung im
Geschlechtlichen. Von Friedrich Robert (Verfasser
der Lehre der Vorausbestimmung des Geschlechts).
Verlag Lebensreform (Rudolf Leichter), Schoneberg-
Berlin. 188 Seiten 8% Preis brosdiert 3,50 Mk.,
gebunden 4,50 Mk.

Ein offenes und ehrliches Bud, frei von jeder
Priiderie sittlichkeitsschniiffelnder Salonmoralisten,
die uns mit ihren irrigen Anschauungen iiber die
Unarten im Gesdledhtlichen jede heitere Lebens-
freude zu verleiden sudhen, aber auch frei von jeder
Frivolitit der Nur-GenuBimenschen, die ihrem stirk-
sten Triebe skrupellos die Ziigel schiefen lassen,
Zutreffend sagt der Verfasser in seinem Werk:
2Das Geschlechtliche ist ein uns alle widiti

ehendes Thema. Niemand soll heute noch be-
upten, daB man ndtig habe, aus moralischen
Qriinden geheim 2u tun. Geheimnistuerei, wenn
sle verlogen ist, kann schon den Kindern gefihrlich
werden. Was half es uns, daB wir uns durch den
bléden Schein von albérner Priiderie tauschen
lieBen, da man deshalb bei der ersten Anfechtung
schon straucheln und zusammenbrechen mufite. Nur
weil die gesunde Aufklirung noch nicdht in der
Familie bekannt ist, darum grassieren neben den
vielen Krankheiten so uner| hd Syphilis und
Gonorrhoe, und es fdllt ‘so manches chen, be-
vor es entwickelt ist.« Wer sich aufkliren und
gegen jeden Fall schiitzen will, dem offnet sich im
vorliegenden, reich illustrierten, von hohem sittlichen
Ernst erfiillten Buche eine Fundgrube mit so vielen
neuen und zum Teil iliberraschenden Motiven, daB
wir diese Schrift mit gutem Redht jedem ernsten
Leser empfehlen kdnnen. 1.4

|

Zur Halfte des Preises!

1 Posten garantiert Prima Tangierfilms und Appa-
rate, wunderbar glatt druckend, elastisch, straff, hohes Reliel, duBierst durch-
sichtig, kein Braunwerden. F. Trommlr. I’.o_ ipzig, Gretschelstralie 11.

Nur soweit Vorrat.
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Chiffre - Inserate

finden im Arbeitsmarkt keine Aufnahme

den Arbeitsnachwels:

:Formstecher

Kl. Buchdruckerei-
~ Einrichtungen —

Strich-Atzer

1 junger tiidviger

welder auch im Autodtzen erfahren ist,

— S Expedition. tindet sofort Stellung. Zeugnisse erb.
: _ Aug., Krimer, Stuttgaft. [210
Stellenangebote | Erstkiassiger .
! e Farben-Atzer
RETUSCHEURE ot oot st e

erste Krifte, fiir Maschine und land- |sdriften an
180!

schafthich, suden sofort E. Schrelber, G. m b. H,
Meisenbach Riffarth & Co, Stuttgart, l‘iadmraﬁe .
Blrllm&dwmbom. sy
—|  Wirbendtigen sofort od, spitereinige

masdiln.-ketusdleur

der auch andere Arbelten flott ausfiihren
kann, in dauernde Stellung gesudit. Be-
werbungen mit  Lohnanspriichen und|
ngnlubsdtrlﬂm erbeten an
Sinsel & G.m.b. H,
Graphhdw K'umtamult
m!udl l.olnzlg.

I. Repr.- Photograph

fiir Enmlllont Auinahme sowle

.~-Retuscheure &
die sauber u. nur einwandstrei arbeiten
und die im Sdrifizeicnen bewandert,
finden lohneude und dauernde Be-

sdhiftigun
gm & Co, G.m.b.H,
Magdeburg - Wst.

(300

Kupfer- Drucker

360 fir M

Farben-

Offerten an
. Bischolt & Hatle, G. m. b. H,
Minchen, auilmhm 51 a.

' ANDRUCKER

der i, fHeiflg, zuverlidssig und
mm"beii m‘u’ leisten vg'mag.
l!ﬂl‘ €in- und mehrfarbige Aumm[vlea.

chen
l!ﬂlnu & Co.. 0.m.b.H., Magdeburg.

menrere Formstecher

ngarbeit suche ich bel dauern-
der Stellung durch den Arbelisnachwels.

werden bei héchsten Léhnen u. dauern-
-|der Stellung gesucht.

Dresden 19, Bergmannstr. 22.

|
Formstecherei Paul Kalbe, 1 )

Tachminnisch sortiert,
ALEXANDER GRUBE,
= LEIPZIG, Talstrafie «

Zuverldssige Form-
“ed‘er fiir dauernde Stellung

sucht im Nacweis [150
C. Oschmann, Hannover-Linden

menrere. Megsingstecher

tilchtige

sowie Holzstecher

werden urch den Arbeitsnachw. gesucht.

C. Schubart, Berlin-Lichtenberg,
Rittergutstrafie 24,111

ﬂl Stcllengulucho
Masdin. - Retusdleur

In weldher Firma kann sich jg. Chromo-
0|Lithogr. in die Masd.-Retusche ein-
arbeiten? Gefl.Off.erb.an K, Schulze,
Saalfeld (Saale) Sonnebergerstr. 54,

@raphische Fachklassen

hdlbrud: Satz,Lith hie, Stein-
orud, Photomedhanisihe Verlahren
l.nﬂwﬂ u?;ldWQ':klult Mllbunp-

" Barmen

ﬁ Verbandsnadhrichten m
Achtung! Mannheim!

Vorsitzender und Auskunfiserteiler
H:Ir Steindrucker und Lithographen ist
Lft:i I(olle&."aniel Prinz, Mann-

eim-Ne tadt, Diesterwegstr. 8.
Die Ortsverwaltung.

Aditung! Solingen!

In unserem Inserat der vorigen Nr. ist
ein Irrtum unterfaufen. Es muB heifien;
Arbeitsnachwels u, Auskunfiserteiler:
Gust. Kaldker, I.Vors, Kurffirstenstr.14.
Unteutﬁlzunguuuahler
August Arrenberg, Miingstnersir. 39,

Graphische Werksttten
Breslau
Huns; bl, u.tedhn, Ausbildung

orudk, Satz, Lithographie,
Stcinbrud, Budbinderel.” PRo(o:
m:han. R a:mlniomwmhm

urch den
Hﬂbﬂhl’!ldt 20 Mn’k - I!lnirltl |eberzeal ]

1150)  Aug. Saalfeld, Einbeds,

Achtung!

Den I(ol}egen zur Nachrid\t

Berlin, xhl{muutr. !
Patzenho er-Ausachank
erdifnet habe. Zahistelle fir Einzelmit-

eden §
ger Koﬂggen onntag Horgensprad:e

Idl in

Hugo Wurizel, (Siemdrudter)




