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Zur Frage des Zentraltarifs. &

Am 10. Mdrz d. ]. fand, wie bereits in
Nr. 11 der »Gr. Pr.« mitgeteilt wurde, im
Berliner Gewerkschaftshause eine Konferenz
der Gauverireter unseres Verbandes statt, die
sich hauptsdchlih mit der Frage des Ab-
gcéhlusses eines Zentraltarifs fiir das deutsche
Lithographie- und Steindrudgewerbe befalite.
Diese Frage war bei Gelegenheit einer Be-
spredwng .zwischen Verfretern des Sdiutz-
verbandes und unserer Organisation, die zur
Regelung einer Reihe von Beschwerden iiber
falscie Auslequngen uder offensichtliche Durdh-
brilche der Vereinbarungen vom 27. Januar d. J.
stafifand, mit erirtert worden. Dabei teilten
die Gehilfenvertreter den Vertretern des Schutz-
verbandes mit, daB sie die Sache einer Gau-
vertreterkonferenz unterbreitcn wiirden, bevor
sie sich definitiv dazu duBern kdnnten. Die
Sthutzverbandsvertreter legten Wert darauf,
t:len Entscheid der Gehilfenvertretung noa vor
ihrer Krelsvertretersilzung zu erhalten, die am
16. Mdrz stattfinden und zu der Angelegenheit
ebenfalls Stellung nenmen sollie. Unsre uau-
verireterkonferenz vom 10, Mirz kam mit {iber-
wailtigender Mehrheit zu folgendem Beschluf:

»Die am 10, Marz 1912 in Berlin tagende Gau-
leiterkonferenz beschlieBt nadh reiflicher ussprache,
den Haupivorstand zu beauftragen, auf die An-
frage des Schutzverbandes Deutscher Steindrudkerei-
besitzer zweds Herbeifihrung einer Tarifgemein-
schaft fiir das Lithographie- und Steindruckgewerbe

naher einzugehen und diesbeziigliche Verhand.
lungen anzubahnen. Voraussetzung hierzu ist:

1. daB der Schutzverband in der Lage Ist, seine
Mitglieder zur vollen Einhaliung der abgeschlossenen
Vereinbarungen anzuhalten; ’

2, daB der Schutzverband bezw. seine Mit-
glieder alle organisationsfeindlihen gegen die Mit-
altedsdtaﬂ im Verbande der Lithographen, Stein-

rucker u, verw. DBerufe gerichtelen Handlungen
unterlassen und

3. dafl ev. die Allgemeinheit der Unternehmer
und Gehilfen die Trdger der Tarifgemeinsdhaft sind,

Der Haupivorstand wird beauftragt, wenn der
Schutzverband den vorstehenden Punkten nach-
kommt, diesen um Vorlegung einet entsprechenden
Vorl zu ersuchen, die in einer spiteren Gau-
leite: ferenz ndher bes) werden muB,
bevor entscheldende Schritte unternommen werden.«

Dieser BesthluB unserer Gauvertreterkon-
ferenz wurde dem Schutzverbandsvorsitzenden

Wundsch und dem Generalsekretar Dr. Wagner

durch unsre: Hauptvorstandsvertreter - Sillier
und Lange in einer Besprechung am 11. Marz
bekannigegeben. Die Schutzverbandsvertreter
nahmen die Resolution zur Kenntnis und
teilten mit, daB sie die Angelegenheit ihrer
demnichst staftfindenden AussdiuBsitzung, die

'sich aus dem Vorstande des Schutzverbandes
;und samilichen Kreisvertretern zusammensetzt,
iunterbreiten und dann noch ndher auf die
Sache zuriickkommen wiirden. Die AusschubB-

am 16. Mirz stattgefunden und entgegen den
vorangegangenen Erkldrungen der Vorstands-
veitreter des Schutzverbandes gegeniiber unsern
Hauptvorstandsvertretern den AbschiluB eines
Zeniraltarifs abgelehnt, Das wurde unserm
Hauptvorstande unterm 19. Mdrz durch folgen-
des Schreiben mitgeteilt:

»Unter Bezugnahme auf die vor einiger Zeit
stattgefundene unverbindliche Aussprache zwischen
Vertretern lhres und unseres Vorstandes betreffend
die Frage einer zeitlihen Begrenzung der am
27. Januar d. ]. geiroffenen Vereinbarungen {teilen
wir lhnen folgendes mit:

Wir kénnen nicht umhin, Ihnen unser groBes
Befremden dariiber auszudriicen, daB die »Graph.
Presse« in Nr. 11 vom 15. Mirz 1912 eine offizielle
Bekanntmachung iiber die obenerwdhnie vertrau-
liche, zunichst ginzlich unverbindlich gefiihrie Aus-
sprache bringt. Unser Befremden diber diesen un-
gewohnlichen. Vorgang mufi umso grober sein, als
gerade von Ihren Vertretern, welde an der Aus-
sprache teilnahmen, ausdriicklich betont worden Ist,
daB die Angelegenheit bis zur Entscheidung des
Schutzverband ch s, am 16, Mirz
statigefundene Tagung Ihnen bekannt war, von
beiden Teilen als vertraulih behandelt werden
musse.

Der Ausschuf des Schutzverbandes hat daher
in seiner Sitzung vom 16. Mirz den einstimmigen
Beschlufl gefafit, daB Fir ihn zur Zeit keine Ver-
anlassung vorliegt, mit thnen in eine Beratung be-
trefiend die zeitliche Be%renzuﬁg der am 27, Januar
abgeschlossenen Vereinbarungen idber die Lohn-
und Arbeiisbedingungen resp. iiber den Abschluf
eines Tarifvertrages einzutreten. MafBgebend fiir
den Beschluf unseres Ausschusses war auBer an-
deren wichtigen Griinden audh der Umstand, daf
von lhnen die Eincehung einer Haftpflicht Ihrer
Organisation fiir Verletzung der getroifenen Verein-
barungen ausdriiklich abgelehnt wird.s

Zur Bemintelung des Standpunktes der
AusschuBsitzung des Schutzverbandes wurden
also in diesem Sdireiben hauptsidlich zwei
Punkte in's Treffen gefiihrt: die Publikation
in Nr. 11 der »Gr, Pr.« — div iibrigens nicht
die unverbindliche Aussprache zwischen den
Schutzverbands: und den Gehilienvertretern,
sondern die Stellungnahme unserer Gauver-
treterkonferenz zu der Anregung auf Abschlufl
eines Zenfraltarifs betraf —, und die Stellung
der Arbeiter zur Hafipflicht, zu der von unserer
Seite gegenilber dem Schutzverbande eine
offizielle Erklirung tatsdchlich iiberhaupt noch
nichit abgegeben wurde. Unser Hauptvorstand
hat daher die Ausilichte durch folgendes
Schreiben, das vom 21, Mirz datiert ist, auf
das rechte MabB zuriickgefiihrt:

»Zupdchst bestitigen wir lhnen den Empfang
Ihrer Zusdrift vom 19. d. Mis, in der Sie uns
mittellten, daB der Aussdwufl des Schutzverbandes
Deuischer Steindruckerei-Besitzer in seiner Sitzung
vom 16. d. Mts. einstimmig abgelehnt hat, mit uns
in eine Verhandlung zur ?-Ierbeiﬁlhwng eines all-
gemelnen Zentraltarifes fiir das deutsche Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe einzuireten.

Erstaunt sind wir jedoch iiber Ihr >Befremdens,
dafl die Graphisde Presse in Nr. 11 vom 15, Mérz
den diesbeziiglichen BeschluB unserer Gauvertreter-
sitzung vom 10. Mirz bekannt gegeben hat. Denn
Sie wissen so gut wie wir, daB in demselben
Moment, wo man einen ren Krels zusammen-
ruft, die zur Beratung stehende Sache éine alige-

o

meine und &ffentliche wird, die nicht mehr geheim
gehalten werden kann und wozu dann auch keine
Veranlassung vorliegt. Ubricens haben wir fhnen
in der Besprechung vom 11. Marz erklart, daf Lhre
Herren Kreisvertreter vor Stattfinden  unserer
Gauvertretersitzung dafiir gesorgt haben, dafi das
Projekt bekannt wurde. Denn wahrend wir unsern
Kreisvertrelern vorher keinerlei Mitteilung davon
gemacht hatten, was auf unserer Gauvertrelersitzung
am 10. Mirz behandelt werden soll, mullien wir
zu unserer Uberraschung von unseren Gauver-

| tretern horen, dah sie an ihren Orten von dieser
i Sache schon von /hren Herren Kreisveriretern ge-

hart hatten. Ja man machte uns Vorwiirfe dariiber,
daB wir unseren Gauvertretern keinerfei Mitteilung
gemacht hatten, Dieses »Beiremdens lhrerseits
ist daher vollig deplaziert; und auBerdem liegl es
doch gewif im Interesse sdmilicher Steindruckerei-
besitzer, wenn sie von diesem Plan etwas ‘ertahren,
der die Ruhe im Gewerbe garanticren soll und
den die Gehilfen anstreben und zugestimmt haben.

Ihr zweiter Ablehnungsgrund, »dafl von uns die
Eingehung einer Haftpilicht fiir Verletzung der ge-
wroffenen  Vereinbarungen abgelehnt wirds, st
ebenso volistindig deplaziert. Uber diese Sache
ist otfiziell iiberhaupt nicht gesprochen worden,
nur so ganz nebenbei. Klarheit uber diese Sache
hitten erst die Tariiverhandlungen ergeben.s

Der SchluB die-es Schreibens bezieht sich
auf die Erledigung einer Reihe von Besciwerden,
kommt also hier nidht in Betracht. Nacdem
durch das Sdreiben unseres Haupivorstandes
dem Schutzverbande die »Griinde« zur Recht-
fertigung seines Standpunktes entzogen wo. den
waren, suchte er wenigstens den ersten Grund
noch einmal geltend zu maden, indem er an
unsern Hauptvorstand unterm 23. Mirz fol-
gendes sdhrieb:

»Im Besitze Ihres gefl. Schreibens vom 21. ds.
Mts. bemerken wir, um Irriiimer zu vermeiden,
daB von unserer Seite vor unserer Ausschufisitzung
woh! einigen Miigliedern des Ausschusses, die
personlich zu sprechen wir Gelegenheit hatien, ver-
traulich Mitteilung von den verschiedenen unver-
bindlichen Aussprachen gemacht worden ist, daB
wir es aber vermieden haben, irgendwelthe offi-
ziellen Bekanntmachungen in die Offentlichkeit weiter
zu geben, wie dies von [hrer Seite enigegen der
Vereinbarung geschehen ist.«<

Auf diese Zuschrift hat unser Hauptvorstand
unterm 2/. Mirz nocdv durc ein Schreiben
geantwortet, durch das dem Schutzverbande
auch die letzte Grundlage zu der in seinem
Briefe erneut geltend gemachien Ausfludht ent-
zogen sein dirfte. Der Brief unseres Haupt-
vorstandes lautet:

»Auf Ihre Mitteilungen vom 23, ds, Mis. betr. Zen-
traltarif fiir das deutsche Steindrudiqewerbe wieder-
holen wir nodh einmal, dafi Thre Herren Kreisver-
trefer die von [hnen an sie abgegebene, vertraulich
sein sollende Miite'lung nidht vertraulich behandelt
haben! Denn wie wir lhnen scion in unserem
Schreiben vom 21. ds. Mis. mitteilten, haben lhre
Herren Kreisverireter die Sache so weiler gesprochen,
daB unsere Kreisvertreter davon erfuhren, die uns
auf unserer Gauleiterkonferenz Vorwiirie dariiber
machten, daB wir Thnen nichts mitgeteilt hatten.

Nadhdem die Sache soweit bekannt war und
unsere Gauleiferkonferenz sich dafiir ausgesprochen
hatte, im Interesse des Friedens im Gewerbe einen
Zentraltarif herbelfihren zu helfen, wurde be.
schlossen, daf die Gauleiter in unseren Mitgheder-
kreisen entsprediende Aufklirung bringen sollten.
Nunmehr hiellen wir es aud fiiv zwedkdienlich, in
der »Graph. Presse« eine entsprechende Notiz iiber
diesen Plan zu bringen, um nicht von unseren Mit-
gliedern der Geheimnistuerel bezidhtigt zu werden,

AuBerdem konnen wir nidhf verstehen, warum
denn die Allgemeinheit der Gehilfen und Prinzi-
pale von einem geplanten Projeki nichis erfahren
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soll, das doch nur als gut zu bezeichnen ist. Denn
es sollie durch diesen eventuellen Tarifabschlufl die
stetige B -unruhigungspolitik aulhdren, was von
Seiten der Prinzipale und auch von lhnen im
sDeuischen Steindrudigewerbe« so oft gewiinsdit
wurde, Durch diese Bekanntgabe wollten wir also
die Sache nur fordern.

Der Efiekt der ganzen Angelegenheit jedoch ist

- und darauf kommt es an —, daft die Kreisver.
tretersitzung des Schutzverbandes Deutscher Stein-
drickercibesitzer ein-rimmig abgeli hnt hat, mof der
Gohi fonsahafr in Verhandiungen zur Herbeifiihrung
enes alfgememmen Zentraltarifes fiir das ganze
deutsche Lithographie. und Steindrudigewerbe ein-
zurelen, der die Ruhe im Gewerbe garantieren
soltte: und dymit wird sich die Gehifenschaft ab-
zufinden wissen!

Wenn Sie weiter schreiben, daBl unsere Bekannt-
machung mit ihrer Begriindung die Prinzipale van
den Kopf gestofien habe, so werden Sie wohl
selber de drei formulierten Vnraussetzungen am
besten beurieilen konnen, Denn Hunderte von
Beschwerden gegen die getrofienen Vereinbarungen
sind seitens der Gehilfenschaft nach Abschiull der
Friedensverelnbarungen geltend gemacht worden,
selbst den beiden Zentralen wurden zur endgiltigen
Erledigung iiber Hundert iibergeben. Wie aber
und in welcher schlepprenden Weiseé werden die
Beschwerden erlediot? Tio'zdem im § 12 der ge
frofferen Vere nbarungen stehi, daB sich d'e beider-

seitigen Instanzen 7zur DBeilecung von Dniferenzen !

mit dunl.chster Beschieunigung* zu verstdn
digen haben. Wie aber sicht diese » Beschleunigungs
aus? (Die folgerdrn Sdtze beziehen sich auf einen
schon vor 5'a Wochen arhangig gemachten De-

schwerdefall, fiir dessen Erledigung so gut wie |

noch garnichts geschehen Ist. Sodann heifit es in
dem Briefe weiter:)

Ferner wird allgemein § 6 der getroffenen Ver-
einbarungen durchbrochen. Denn wo bisher fir
Bronzedruck eine Entschidigung gezahlt wurde,
lebnen Sie (als Zentrale) und Thre Mitglieder jetzt
jede Zahlung dafir mit dem Hnweis ab, weil Ma-
schinen vorhanden seien, wird jetzt nichis mehr ge-
zahlt. Ob de Maschinen »s aubfreic sind oder
nicht, wird nicht untersucht! Das ist eine ganz
direkte Verletzung ,des Vertrages, wofilir wir das
notive Material bereils heferten und noch weiter
liefern werder. — Sodann weigern sich verschiedene
Ihrer Herren Prinzipale enigegen dem klaren Wort-
laut des § 12 der Vereinbarungen, mit unseren
Oris- bezw, Kreisvertretern zu verhandein. Alles
soll iiber Berlin gehen, wird von den Prinzipalen
erklirt, und dies wird von der Zentrale geduldet,
trotzdem Sie in Ihrem Organ am 15. Februar
schreiben: »daf der Schu'zverband unter allen Um-
standen dafiir eintreten wiirde, daf die getroifenen
Vereinbarungen auch gehalten werden usw «

Wr kbnnten noch eine ganze Reihe Fille an-
filhren, und deshald sagen wir: »Ist es angesidis
der Mafinahmen vieler Prinzipale nicht verstindlich,
wenn eine groBe Unzufriedenheit unter den Ge-
hilfen Platz greift {iber die Einhaltung der Verein-
barungen und iiber die Art der Erledigung von
Streitiracen? Und daher Ist der Wunsch der Ge-
hilienschait voll und ganz beredhtigt, daB die Be-
schwerden gerechter und sdineller erledigt werden
solien, und daB vor allen Dingen die getroffenen
Vereinbarungen loyaler eingehaltén werden mddten,
8o dafl in Zukunft soviele Beschwerden {iberhaugt
nicht mehr erhoben zu werden brauchen.«

Die Bemerkung in dem Schreiben unseres
Hauptvorstandes vom 27. Marz: »Wenn Sie
weiter schreiben, daBl unsere Bekanntmachung
mit ihrer Begriindunq die Prinzipale vor den
Kopf gestoBlen habe . . .« bezieht sich nicht
auf die Briefe des Schutzverbandes, sondern
auf die Mitteilungen, die er der Fachpresse
iiber seine Ablehnung des Zentraltarifs zu
machen flr ndtig befand. Diese Mitteilung,
in der er sein Schreiben an unsern Haupi-
vorstand vom 19. Mdrz bekanntgibt, wird ein-
geleitef durch folgende Bemerkungen:

sEinige Zeit nach AbschluB der Vereinbarungen
kam gelegentlich einer Besprechung von Vertretern
des Vorstandes der Prinzipais- und Gehilfenorgani-
saftion u. a. auch die Rede auf die Frage einer zeit-
lichen Begrenzung der zum Abschlufl der Bewegung
getroffencn Vereinbarungen. Gerade von den Ver-
tretern des Senefelderbundes wurde bei dieser
Oelegenheit auf die Noiwendigkeit hingewiesen,
die Angelegenheit bis zur defmitiven Entscheidung
vertraulim 2u behandeln. An diese Vereinbarungen
hat sich der Senefelder-Bund nicht gehalten, sondern
vorzeltig in der »Qraph, Presse« eme offizielle Be-
kanntmachung erlassen. die mit ihrer Begriindung
die Prinzipa'e vor den Kopf stoflen mufite. Infolge
dieses ungewohnlither Vorgehens sowie aus anderen
widvigen Griinden hit der Ausshuf des Schutz-
verbandes in seiner zufillig am Tage nach dieser
Verdfientlichung statifindenden Sitzung es abgelehnt,
zur Zeit In Beratungen uber eine zeitliche Degren-
zuny der Vereinbarungen einzuireten . . .«

In dieser Einleitung zu seiner an die Fach-
presse versandien Notiz fiihrt also der Schufz-
verband als dntten Grund in’s Feld, daB die
Publikation in Nr. 11 der »Gr. Pr.« fiber den

Bescluf der Gauvertreterkonferenz »mit ihrer
Begriindung die Prinzipale vor den Kopf
stoBen mufite.«  Diesen Grund in seinen
Briefen an unsern Hauptvorstand geltend zu
machen hat der Schutzverband aus leichtbegreif-
lichen Ursachen urterlassen. Zeigt er dod,
wie unangenehm dem Schutzverbande die Fest-
stellung ist, »dafl viele Schuizverbandsmitglieder
die abgesdilosgenen Vereinbarungen durch-
brechen oder in einer Weise auslegen, durch
die Treu und Glauhen vdllig auBer Acht ge-
lassen werden.«  Widerlegen kann der Sdutz-
verband diese Tatsadhen, die sih durdh eine
Fiille von Deweismaterial belegen lassen, nicht.
Er beschrinkt sich daher darauf, den durch
diese Feststellungen schwer Gekrdnkten zu
markieren. Er hitte kliger getan, daf MiB-
frauen, das viele seiner Mitglieder in der Ge-
hilfensdhaft durch diese willkiirlihen Auslegungen
und offensichtlichen Durchbrechungen der Verein-
barungen gegen den Schutzverband erzeugten
und stindig ndhrten, zu beseiligen durch die
rickhaltlose Anerkennung und Erfilllung der
Voraussetzungen, von denen unsre Gauver-
treterkonferenz die Zustimmung der Gehilfen-

{ schaft zum AbschluB eines Zentraltarifs abhingig

gemacht hat. Da der Schutzverband diesen
Weg nicht beschritt, kénnte man fast zu der
Vermutung kommen, dafi ihm selbst an der
Beseitioung der Ursachen jenes Mifitrauens
nicht das Geringste gelegen ist. QGestirkt
wird diese Vermutung durch die Menge von
Beschwerden iiber krasse VerstdBe gegen die
Vereinbarungen und d'e Art ihrer Behandlung
durch die Schutzverbandsfunktiondre, Doch das
i t wieder ein auBerordentlich umfangreiches
Kapitel fiir sich, das in einer der nddhsten
Nummern der »Gr. Pr.« eine besondere, auf
eine Fille von Malerial gestiiizte Deleuditung
erfahren soll.

Alles in Allem ergibt sich aus dem hier
verdiientlichten Briefwechsel und unseren Rand-
bemerkungen dazu die Haltlo~igkeit der drei
Griinde, die den Schulzverbandsausscuf zu
seiner Hallung in Sacen eines Zenfraltarifs
veranlafit haben sollen. Der Nadweis, dafi
diese »Griinde« in keiner Weise stidihaltig
sind, ist aber gleichbedeutend mit dem akten-
miBigen Nachweis, 0a8 der Schutzverband den
AbschluB eines Zentraltarifs unmdoglich machte,
daB er also die Sidcherung des Friedens im
Gewerbe wieder einmal vereitelt hat, daf er
durch die stindige Ansammiung neuen Zino-
stoffs ununterbrochen neue Entladungen wvor-
bereitet. Er will der Friedenssidrer im Ge-
werbe bleiben, der er bisher gewesen ist!
Die Gehilfenschaft wird sich damit abzufinden
wissen!

Rundschau, 1. ]

Der Arbeitsmarkt im Februar hat nach dem
sReichsarbeitsblatt« im aligemeinen eine Besserung
erfahren, Nach den Berichten der /ndustrie hat
sich die Beschditiguna in den meisten Gewerben
rechi giinstig gestaltet. Auch nach den Berichten
der Krankenkassen hat sich der Beschiftigungsgrad
oehoben. Nach den Berichten der Facwerbinde
waren Ende Februar 1912 2,6 Proz., Ende Januar
1912 2,9 Proz. und Ende Februar 1911 2,2 Proz.
der Mitglieder arbeitslos. Es ist also gegeniiber
dem Vorjahre eine Verschiechterung, gegeniiber dem
Vormonate jedoch eine Verbesserung zu verzeicnen.
Die Arbeitsnachweisziffern lassen, soweit sie minn-
hiche Arbeiter betreffen, sowohl gegeniiber dem Vor-
jahre als auch gegeniiber dem Vormonate auf Besse-
rung schlieBen.

Die Arbeitslosigkeit im pol hischen
Gewerbe im Februar stand nach d!r‘l!;‘llill'teilungen
des »Reichsarbeitsblaties« wie folgt:

mi:fl'- Arbeiislos am| A'rbelrglqge:;u_!
Organisation Lzl:)nlg- ':m auf dor Fla.i‘l.?':sr. Jan.
ende | Ort [Relﬂc 1912 | 1911 | 1912
Buchdrucker . . |65786|1366 | 92 | 232627
Buchbinder. . .[30203| 931| 36 |31 32|35
Lithogr. u.Steindr. { 17016 | 743 | 114 | 50 [ 48 | 4.3
gr‘aopa .ﬂl.ll!sarbeil, l?gg; 325! 8|20(1540
ylographen 8 —lati1t)21
gntengiedig; iy 443 -—! RS P ik g
utenbergbund ,§ 3103} 25/ 3]o9|05/|07
g A e Db
an istl) .} 1745} 14! 3]10(09
GraphischeBerufe| i ! L4
(H-D) .. F 1673 200 — 116 1,3 43

Unlauterer Wettbewerb. Vor der Kammer
fir Handelssachen in Nirnberg kam kiirzlich nach
einem Bericht der »Zeitschrifi« eine wegenunlauteren
Wellbewerbes anhdngig gemadhle Klage zur Ent.
scheidung. Die Firma Gebr. F, Kunstanstalt in
Niirnberg, haite gegen die Firma G. & Co,, litho-
graphische Kunsianstalt, ebenfalls in Niirnberg,
Klage erhoben, weil diese ein der ersteren Firma
geschiitztes Hefl mit Stidkmustern widerrechtlich bis
aufs kleinste nachgeahmt und in Verkehr gebracht
habe, und verlangl, daff dies unterlassen und der
ihr zugefiigte Schaden erseizt werde; auch sollte
die beklagte Firma verurteilt werden, ihren noch
vorhandenen Vorrat an Stidemusterheften sowle die
zu deren Herstellung verwendeten Platlen an den
Gerid tsvolizicher zum Zwede der Vernichtung her-
auszugeben. Die beklagte Firma bestritt, daB der
Kldgerin ein Urheberrecht an den Stidimustern zu-
stehe, da sie selbst diese franzdsischen Drucken
nachgebildet habe, ebensowenig stehe ihr ein Schutz
auf Grund des Kunstschutzgesetzes zu, da die

uster durchaus nichts kiinstlerisches enthielten.
Das Qericit erkannte, daf die beklagte Firma bei
Androhung einer Geldstrafe bis zu 1500 Mk. die
fernere Herstellung und den Vertrieb der genannten
Stidemusterhefte zu unterlassen habe; diber den mit
denselben erzielten Absaiz habe sie Redwnung zu
legen, und der Klagerin den noch festzustellenden
Schaden 2u ersetzen. Die Kosten des Prozesses
hat die beklagte Firma zu tragen; im {ibrigen wurde
die Klage abgewiesen. Das Urteil wurde gegen
Leistung einer Sicherheit von 6000 Mk. fiir vorldufig
vollstredkbar erklart.

im Buch- und Steindruckerei-Hilfsarbeiter-
Verbande sdeint der Konflikt zwischen Haupt-
vorstand und Berliner Ortsverwaltung nunmehr
durch die definitive Amtsenthebung des Gauleiters
und DBerliner Orisvorsitzenden Moritz erlediat zu
sein. Der Hauptvorstand der Hilfsarbeiterorgani-
sation hat, wie er in Nr. 13 der Solidaritat bekannt
gibt, >um den Bestimmungen des mit Moritz ver-
einbarten Anstellungsvertrages (Abs. 8) voll und
ganz 7y entsprechen, an den von der Ortsverwal-
tung Berlin nachgesuchten Einigungsverhandlungen
vor dem Ausschuffi der DBerliner Gewerksdafts-
kommission teilgenommen und dann die Angelegen-
heit einem Schiedsgericht zur endgiiliigen Erledigung
iberwiesen. Diesem Schiedsgerichi, dessen Spruch
sich, laut Anstellungsvertrag, beide Parfeien be-
dingungslos zu fiigen haben, hat sich Moritz nidit
gestellf! Damit sind die aus dem Anstellungs.
verirag hervorgehenden Reditsmittel erachopit und
die Amtsenthebung des Kollegen Moritz besteht nun.
mehr zu Recht ... Die seinerzeit ausgesprochene
Kiindigung der wvier weiteren angesteliten Kollegen
und Kolleginnen hat der Verbandsvorstand nach
einer persdnlichen Verstandigung zurddkgenommen.s

Das >Schuhmacher-Fachblatt<, das Organ des
Schuhmacherverbandes, kann auf ein 25jahriges
Bestehen zuriickblicken. Das dlieste Organ der
Schuhmacher war der im Jahre 1875 gegriindete
»Wedkere, Redakteur dieses Blattes war der kiirz-
lih wieder in den Reichstag gewihite QGenosse
Bodk in Gotha, der auch heute noch als Redakteur
des»Schuhmader-Fachblatts « zeichnet. Der »Wedkere,
der anfangs einmal, spiter zweimal monatlich und
schlieBlich wodentlich erschien, fiel im Jahre 1878
dem Sozialistengeseiz zum Opfer. Sofort gab Bok
ein neues Blatt unter dem Titel »Der Schuhmacher«
heraus, welches bis zum Februar 1887 erschien,
dann aber ebenfalls auf Grund des Sozialisten-
gesetzes verboten wurde, Auch diesmal wurde die
Liicke sehr schnell wieder ausgefiillt. Nodh im gleichen
Monat erschien die ersie Nummer des » Schuhmacher-
Fachblatts« in Leipzig. Mit dem 1. April 1887 ging
dieses Blatt in den Besitz von Bod iiber und seit-
her erscheint es wieder in Gotha. Auch hier qab es,
verursacht durch das tappische Eingreifen der Polizei,
eine Unterbredung. An Stelle des sozialistengeselz-
lih verbotenen >Schuhmacher-Fachblatise erschien
vom August bis November 1887 die >Gothaische
Scuhmacherzeifunge, bis das unbegriindete Verbot
gegen das »Schuhmacher-Fachblatte wieder aufge-
hoben war. Seither ist das Organ des Schuhmader-
verbandes von der Polizei nicht mehr behelligt
worden, und an seiner jubelfeier kann es mit Be-
friedigung auf die Erfolge zuriidkblicken, zu denen
es ein gut Teil beigetragen hat.

>»Der Proletariere, das Organ des Fabrik-
arbeiterverbandes, hat eine Auflage von 200000
erreicht! Aus diesem Anlal kam eine Festnummer
heraus, die die Entwidilung des Verbandes in klarer
Weise zeigt. Als schwaches Pilinzchen wurde er vor
22 Jahren gepflanzt. Seine zdhe Natur Gberwand
alle Hindernisse. Und heute steht er da achtung-
gebietend und stark, den Bedriickern zum Trutz,
den Bedriidkten zum Schutz! In den letzlen 5 Jahren
wurde fiir 150000 Mann die Einfiihrung besserer
Arbelisverhiltnisse durchgesetzt, 2 Millionen Stunden
Arbeitszeitverkiirzung und 22 Millionen Mark Lohn-
erhbhung kann die Organisation allein fiir das Jahr
1911 auf der Habenseite buchen. Allerdings, es sind
auch Opfer gebracht worden, 10 Millionen Mark hat
der Verband bisher an Uniersiiitzungen gezahlt.
Aber das sind gewissermafen die Versicherungs-
pramien, die vor groBeren Verlusten schiitzen. Und
dieses segensreiche, kulturelle Wirken bietet die
Gewdhr, daf sich der Verband und sein Organ
audh in Zokunft ristig weiter entwidceln werden,

gt
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Die :Sattler- und Portefeuiller-Zeitungs,
das Organ des Verbandes der Saftler und Porte-
feuiller, blidkte Ende Mars auf ein 25jihriges Be- |
stehen zuriide, Aus diesem AnlaB erschien Nr. 13
in festlihem Gewande. Am 1. April 1887 erschien
die erste Nummer der »Allgemeinen Deulsdicn
Sattler-Zeitunge mit einer fachtechnischen DBeilage.
In sehr kurzer Zeit konnte das neue DBlat die|
Kollegen von der Notwendigkeit einer zeatrali-
sierten Gewerksdafl Giberzeugen. Auf dem ersten
Sattlerkongref, Ostern 1889 in Dresden, wurde der
» Allgemeine Deulsche Sattler-Vereine gegrindet und
die Zeilung ging in den Verlag der Zentralorgani-
sation iiber, die damals 950 Mitglieder zdhlte und
ein Vermogen von 4,00 - vier - Mark aufwies.
Im Juli 1892 wurde das Organ umgetauft und er-
hielt den Namen »Satfler- und Tapezierer-Zeilung«.
Nadv der Losung des Verhiltnisses mit dem Tape-
ziererverbande nahm das Blatt den Titel »Satiler-
Zeitunge an, der bei der Verschmelzung des Sattler-
verbandes mit dem Porfefeuillerverbande in »Sattler-
und_Portefeuiller-Zeitunge umgewandelt wurde.

Die Lohnkidmpfe der Gewerksdaften
nahmen im Jahre 1911, das ein Jahr des wirt-
schaftlichen Aufschwunges war, betrichtlich zu. Das
zeigt die im »>Reidisarbeitsblatt« vom Februar er-
schienene amitliche Statistik der vorlaufigen Uber-
sichten iiber die Streiks und Aussperrungen im
Jahre 1911. Vom Jahre 1910 bis zum Jahre 1911
vermehrien sich die beendeten Streiks von 2113
auf 2552, die Zahl der von Arbeitseinstellungen
betroffenen Beiriebe von 8276 auf 10594, die Zahl
der Streikenden von 155680 auf 217 184, die Zahl
der gezwungen Feiernden sogar von 12228 auf
20343. Die giinstige wirtschaftlihe Konjunkrur
des Jahres 1911 erhdhte auch die Erfolge der
Lohnkimpfe. Gegeniiber dem Vorjahr vermehrten
sich die Streiks mit vollem Erfolg von 419 auf 461,
die mit tellweisem Erfolg von 908 auf 1212, da-
gegen die ohne Erfolg von 486 auf 879. Dabei
ist zu bedenken, daf bei der amtlichen Statistik
die Beantwortung der Frage, ob eine Lohnbewe-
gung Erfolg hat oder nicht, von den Unternehmern
und Behorden geschieht, die dariiber ihre eigne
Meinung haben. Am umfangreichsten waren die
Kimpfe im Bekleidungsgewerbe mit 327 Arbeits-
einstellun und 19942 Streikenden, sodann in
der Metallverarbeitung mit 288 Streiks und 8719
Streikenden. Die Aussperrungen sind erheblich
zuriidegegangen. Auch das hat seinen Grund in
der besseren Lage des Arbeitsmarkfes, sodann
aber auch darin, daB sich die Aussperrungen immer
mehr zu einem zweiscneidigen Schwert fir die
Unternehmer entwidkeln. Schlieflich waren im
Jahre 1910 die Aussperrungen infolge der grofien
Bauarbeiteraussperrung  besonders  umiangreid, |
Von diesem Jahre zum folgenden verminderte sich

1die Zahl der Aussperrungen vonaili5 auf 239, die
Zahl der beiroffenen Betriebe von 10834 auf 1935
und die Zahl der ausgesperrten Arbeiter von 214129
auf 137606. Vollen Erfolg fiir die Unfernehmer
hatten diesmal 69 Aussperrungen, teilweisen 149,
gegen 81 und 1010 im Vorjahre.

Albert Tridger, der Allersprisident des Deut-
sthen Reichstages und Nestor der Fortschriftlichen
Volkspartei, ist am 26. Marz im fast vollendeten
82, Lebensjahre gestorben. Mit ihm ist einer der
alten demokratischen Parlamentarier aus dem Leben
gesdhieden, dem auch die Arbeiterschait ein ehren-
des Andenken bewahren kann, da er sich nie dazu
hergab, arbeiterfeindlichen Stromungen seine Stimme
zu geben. Wenn er auch kein direkter Kimpfer
fiir. die Interessen der Arbeiterschaft war, so hat

5 sein freiheitlicher und verséhnender Stand-
punkt im Deutschen Reichstag in vielen Fragen
dazu belgetragen, daB manche Pline der Schari-
macher nicht nach jhrem Wunsde zur Reife kommen |

konnten.
Aus dem Auslande.

Porto Rico. Vor der Firma Boletin Merkan-
til, Perrez Marvis,-Lpnn & Co. in San Juan auf
Porto Rico warnt ein deuischer Kollege, der dort
Stellung annahm und die miserabelsten Verhaltnisse
vorfand, Vor allen Dingen JiBt das Material alles,
die Behandlung und die Bezahlung sehr viel zu
wiinschen ﬁbrig[.( Das Schmaroizerium und die Un-
einigkeit der Kollegen (meist Deutschen) machen
es unmdglich, fiir eine Besserung der Verhilinisse
einzutreten. — Es ist bedauerlich, daB esimmer wieder
Kol gibt, die ohne vorherige genaue Er-

- kundigungen auf die Stellungsangebole nach der-
artigen iiberseeischen Plitzen hereinfallen. Grade
vor San Juan wurde in der »Gr. Pr.« vom 11. De-
zember 1908 ausdriicklich gewarnt durch einen aus-
filhrlihen Brief iiber die dortigen Verhilinisse.
Die Verbffenilichung schloB mit folgenden Hinweisen:
sWer es trotzdem wagen wolite (Stellung nach

Juan anzunehmen), miifte mindestens 200 Mk,

fiir Ausriistung, frele Reise zweiter Klasse, einen
Mindestiohn von 25 Dollar wéochentlih und den
Beginn: der Lohnzahlung vom Tage der Abreise ab
durch Vertrag vereinbaren. Kliiger handelt er aber,
wenn er diesem Lande so fern als moglich bleibt.
Generalversammiungen und Kongresse. *

- Gastwirt jlfen. Der Verband deutscher
Gastwirtsgehilien hielt seinen VII. Verbandstag vom
19, bis 23, Marz in Nrnbem ab. Nach dem Ge-
schaltsbericht hat sich die Mitgliederzahl von 9572
auf 13918, also um 4346 in der Berichtsperjode er-

hoht. Das Verbandsvermdgen vermehrte sich in
dcruelben_Zelt um rund 33000 Mark; es beziffert

sich auf 129398 Mk. in der Hauptkasse und 40031 Mk,
in den Verwaltungsstellen, insgesamt also auf 169429
Mark. Die Auflage des Verbandsorgans erhohte
sich in den zwei Jahren um rund 7000 auf 18000,
Bet der Beratung iber die Lohnbewecungen wurde
als widitigstes zu erstrebendes Ziel die Abschaffung
des Trinkgeldwesens, die Beseitigung der Abgaben
und die Linfuhrung von festen Lohnen bezeichnet.
Der Verbandstag beschloB die Erhdhung der Bei-
trage fir die erste und zweite Klasse um 10 PL
auf 50 und 40 Pi. und die Einrichtung einer neuen
Klasse mit einem Beitrag von 30 Pfg.; wer im Gasl-
wirtsgewerbe nur nebenbreruflich besdhifligt ist, soll
25 P1. Beitrag zahlen, bekommt aber keine Arbeils-
losen-, Reise- und Krankenunterstiitzung. Fiir alle
ubrigen Mitglieder wurde die Arbeitslosenunter-
stiitzung neu eingefiihrt; sie soll aber nur im Winter-
halbjahr (Okiober bis Mirz) gewahri werden. Der
Verbandstag befafite sich u. a. noch mit dem Arbeiter-
schutz im Gastwirtsgewerbe und mit der Ein- und
Auswanderung der gastwirtschaitlichen Angesteliten,
worauf er nach Erledigung der Neuwahlen nad:
5tagiger Dauer gesdilossen wurde.

Die Lage der Arbeiterklasse und
der Arbeitswilligenschutz. @
I

Das Los der drmeren Volksklassen.

Jahraus, jahrein wird das Leben der arbeitenden
Bevolkerung von der gleichen monotonen Arbeit,
von den gleichen Sorgen, Widrigkeiten und Gefahren
ausgefiillt. Immer die gleiche Bedriickung, immer
die gleiche Unsicherheit der kilmmerlihen Existenz.
Dazu kommt die Gewillheit, daf nach einem
arbeitsreichen Leben die Unsicherheit noch sehr viel
groBer wird. »Die schadhafte, veraltete Maschines
so sagl in seinen Sdiriften der biirgerliche Sozial-
politiker Freiherr Karl von Vogelsang, »gibt man
ins alte Eisen; alie Arbeitstiere tétet man, aber
den durch Arbeit verbrauditen Mensdhen aufs Strafien-
pilaster werfen ist gegen das Naturredit, vom
Christentum garnicht 2u reden, obschon wir ein
solches Verfahren alle Tage a's Regel bei Fabri-
kanten mitien im Christenlande sehen konnen.s
Nach einem arbeitsreichen Leben droht der Hunger.

Da sind die guten Lehren des Biirgertums, de:
Arbeiter solle beizeiten fiir die Jahre des Alters
sparen, nichts als ein blutiger Hohn. Selbst wenn
der Arbeiter wirklich zum Sparen kommen wiirde,
80 wiren doch diese Ersparnisse lacerlich gering,
und sie konnten nicht einmal iiber die Zeiten der
Arbeitslosigkeit, Not und Krankheit hinweghelfen.
Doch nur zu grindlich hat die kapitalistische Gesell-
schait dalur gesorgt, dall selbst die angestienglesie
Arbeit die Ausgebeuteten mcht iiber die kiimmer-
liche Existenz, uber Not, Sorge und Entbehrung
hinaushebt; sie hat griindlich dafiir gesorgt, daB der
Arbeiter immer wieder fiir die unwiirdigsten Be-
dingungen seine Arbeitskraft hergeben muf, an
Sparen ist garnicht zu denken. Wozu soll denn
auch der Arbeiter sich Reichtiimer sammeln. so
denken die Verireter der Kkapitalistischen Gesell-
schaft, da doch unsere herrliche Geselischaftsordnung
ein grofes Heer abhangiger und nichisbesitzender
Existenzen erheischt! Die Gesellschaft will dodh
einen Nuizen vom Arbeiter haben, und das kinn
;1’1;3i tr,m!r. wenn er anspruchslos und abhédngig Ist uno

eibt

Die kapitalistische Gesellschaft gibt der arbei-
tenden Bevdlkerung nur einen geringen Betrag von
dem Erirage ihres Fleifes, der nidht einmal dazu
ausreicht, die notwendigsten Lebensmittel und
Gebrauchsgiiter hinreichend zu decken. Sie ist den
Gefahren der Arbeit ausgeselzt, die sie zumeisi
unter ganz unhygivnisthen Bedingungen verriditen
mulh, Weite Kreise des arbeitenden Volkes sind
gezwungen, in ungesunden und unzulanglichen
Wohnungen zu hausen. Unter den Kindern des
arbeitenden Volkes herrscht die weitaus groBte
Sterblichkeit. Alle Miihsale sind ansdicinend dazu
bestimmt, die Nof zu verschirfen,

Dazu das immer drohende Gespenst der Arbeits-
losigkeit. Nict nur die Oberfiiliung der Berufe
schlieBt die Gefahr der .l\rbellslosigkeﬁ ein, sondern
in erster Linie die Uberfiitterung des Weélimarktes,
die Uberproduktion. Da die Kaufkraft des Volkes
intolge der geringen Entlohnung auch nur gering
sein kann, so bietet sie der einheimischen. Pro-
duktion und dem einheimischen Handel bald kein
iruchtbares Feld der Betatigung mehr, Neue Ab-
saizgebiete miissen erschlossen werden. Doch auch

| diese sind bald erschopft, da die Kapitalisien aller

Lander mit Warenproduktion sich auf sie stiirzen,
und da die Lander, die zunichst als neue Absatz-
gebiete in Frage kommen, mehr und mehr selbst
zur kapitalistischen Produktionsweise ibergehen
Die sich herausbildenden Wirtschafiskrisen treifen
aber vornehmlich das arbeilende Volk, weil das
Unternehmertum  sich  in Krisenzeilen der iber-
filissigen Arbeiter kurzerhand entledigt. Die kapi-
talistische Gesellschaft erkennt aber eine Verpilich-
fung zur Unterstiilzung bel unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit nicht an. Unbedenklich {berldst sie die
Betroffenen ihrem Schicksal, nachdem die besitzen-
den Klassen Vorleile aus der Arbeit der zur Arbeits-
losigheit Verurteilten gezogen hatten. Diese un-
freiwillige Ferienzeit bedeutet fiir den Arbeiter Not
und Sorge, wiahrend den besitzenden Nichtstuern
unverdiente Ferien- und Erholungszeiten

sind, Das kennzeichnet iiberbaupt die ganze Unge-
rechtigkeil der kapilalistischen Gesellschaftsordnung,
dall den besitzenden und herrsche nden Klassen der
Gewinn mithelos in den Schobfd fallt, wahrend den
arbeitenden Klassen alle Gefahren der Arbeit und
aile Not und Sorgen des Lebens zugesdioben
werden. Weldh ein Widersprud isl es doch, grade
die arbeitenden Klassen auch als die drmeren an-
spredhen zu missen! Und dodh erblickt alle Welt
darin nidus aufiergewohnliches und unmoralisches
Im Gegenieii! Die Forderungen und Winsdhe der
Arbeiter wurden sofort bei ihrem Auftrelen und
werden noch heute als unvers hamt zurickgewiesen,
sodaB den Arbeilern nihis a's die Selbsthilfe iibrig
blieb. Je mehr Abneigung bei den besitzenden
Klassen gegeniiber den nur zu berechiigten For-
derungen der Arbeiler bestand, deslo wirksamer
mulite da die Selbsthilie werden, und je mehr die
Arbeiter erkannten, dall sie e¢ine Besserung ihver
lage nur von der Selbsthilfe, von den Arbeiter-
organisationen, zu erwarten hatten, desto mehr er-
starkte die molerne Arbeilerbewequng Aber aud
die Arbeiterfeinde wurden unruhiger. Wandien sle
sich vordem gegen die Bereditigung der Arbeiter-
forderunaen, so wenden sie sich nun mit allem
Nathdruck gegen die Wirksamkeit der Selbsthilfe
der Arbener, gegen die moderne Arbeiterbewegung,
Sie machten auch wohl geringe sozialpolitische Zu-
gestindnisse, um den Anschein der Arbeiterfreund-
lichkeit zu erweden.

DaB die unzulinglichen Zugestindnisse des
Biirgertums in der Sozialpolitik weniger dazu dienen
sollen, die unsoziale Lage der arbeitenden Be-
volkerung zu heben, als vielmehr der modernen
Arbeiterbewegung Abbruch zu tunm, ist von den
ersten DBefirwortern der deutschen Arbeiterpolitik
selbst zugegeben worden. Immer wieder, selbst
bei Sozialpolitikern von Ruf, tritt der Kampi gegen
die Arbeiterbewegung als treibendes Moment in
der Sozialpolitik hervor. 5o sagte der Abgeordnete
Graf Posadowsky in der Rewhstagssitzung vom
16. Februar 1912: »Die Sozialdemokratie ist deshalb
in Deutsdiland so angewadisen, weil man zu lange
Zeit hat vergehen lassen, ehe man sich um das
Los der drmeren Volksklassen wirklich grindlich
kimmerte.« So folgern denn auch die birgerlichen
Sozialpoliliker, daB durdh eine Steigrrung der sozial-
politischen Fortschritte die Werbekrall der Arbeiier-
organisationen verblassen miisse. Dod stirker
«och, als die biirgerlichen DBestrebungen in der
Sozialpoltik, sind die Bestrebungen, den wirt-
schaftlichen Kampf der arbeitenden Klassen unwirk-
sam zu madien, oder dodr zu erschweren, Vor-
sichtig driickt Graf Posadowsky das so aus: »Natiir-
lich ist es Aufgabe des Siaates, Ruhe und Ordnung
und die Redussphare jedes einzelnen Arbeiters zu
schiitzen.« Es ist der Arbeitswilligenschutz, der
helren soll!

Ganz entschieden aber muff die Behauptung
zuriickgewiesen werden, dalf die maligebenden
Kreise der kapitalistischen Gesellschaft sich nun-
mehr wirklich und griindlich um das Los der drme-
ren, d. h. arbeitenden Volksklassen kimmerten. Das
kénnte homstens in dem Sinne Geltung haben, daB
man sich grindlich darum gekiimmert hat, das Los
der arbeitenden Volksklassen durch eine volksieind-
liche Teuerungspolitik noch erheblich zu verschlech-
iern. Aber die Arbeiterfeinde stellen es so dar,
als bedeute der geringe Fortschritt in der Sozal-
pohtik eine griindliche Abhilfe der unsozialen Lage
des Volkes, um zu verhindern, dal es in der Tat
zu wirklichen Zugestindnissen kommt, Die schlimm-
slen Arbeiterfeinde gehen nodh einen Schntt weuer
und behaupten, day durch die bisherige Sozial-
politik den Arbeilern Schutz vor Sorge und Not
gegeben sei. In der Generalversammlung 1911 des
bergbaulichen Vereins fir das Ruhrgebiet wurde
u, a. gesagl: »*Wenn der Staat svinen Biirgern durc
die Versicherung eine auskdmmliche Lebenshaltung,
Schutz vor Sorge und Not schatft, dann ist er au
berechtigt, allen Unternehmern des Umsturzes mit
doppelter Entschiedenheit entgeqenzutreten.s

S0 soll die Sozialpolitik nicdht nur gegen die
Arbeiterbewegung ausgespielt werden, sie soll audh
den Vorwand abjeben fur eine gewalititige aus-
nahmegesetzliche Verhinderung der proletarischen
=elbsthilfe. Entbehrung und Abhdngigkeit sollen
das Los der arbeitenden Klassen sein und bleiben,
so wollen es die besitzenden und herrschenden
Klassen,

Der deutsche A_rbeiterschutz im

Jahre 1910, 2

In der statistischen Beilage Nr. 1 des »Korre-
spondenzblatisx wird ausfiihrlich {iber die Ergeb-
nisse des Arbeiterschutzes, soweit diese in den
Berichten der Gewerbeaufsichisbeamten der Bundes-
staaten niedergelegt sind, berichtet. Das »Korre-
spondenzblati« weist zunachst darauf hin, daB die
Zahlen iiber die vorhandenen Betriebe nicht mit
dengn aus fritheren Jahren verglichen werden
konnen, weil die neue Novelle zur Gewerbeord-
nung, die am 1. Januar 1910 in Kraft trat, eine
andre Abgrenzung des Revisionsgebiets gebracht
hat. Dadurch ist ein erheblich grofierer Kreis von
Befrieten der Gewerbeaulsicht unterstellt worden,

Die Zahl der Gewerbeaufsichtsbeamten ist im
Berichisjahr von 484 auf 512, also um 28 vermehrt
worden. Von den Beamten sind 50 Reglerungs-
und Gewerberite, 233Gewerbelnspektoren,1 77 médnn-
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liche und 31 weibliche Assis'enten und 21 sonstige
Beamten. Wie wenig de statigefundene Beamten
vermchrung dem Bediirinis geniigt, zeigen uns die
Verhaitnisziffern der revidierten Betriebe und Ar-
beiter. Im ganven Reiche wurden von den der
Gewerbeaufsicdht  unters'ehenden  Betrieben  nur
54,2 Prozent (1909; 53,3 Prozent) und in Preufien
nur 50,4 Prozent (1909: 479 Prozent) revidiert
lahrzehnte kénnen vergehen, ehe es soweit kommt,
daB wenigstens einmal im jahre jeder Betrieb den
CGewerbeinspekior zu sehen bekommt, wahrend die
alte Arbeiterschutzforderung verlangt, daB jahrlich
einmal wiederholt jeder Betrieb kontrolliert wird,
Etwas giinsticer steher ja die Verhiliviszifiern der
von den Revisionen beriihrien Arbeiter; der Reichs-
durchschnitt betragt hier 827 Prozent (1909: 81,6
Prozent) und derjenice PreuBens 82,9 Prozent (1909:
81,7 Prozent). Das beweist indes nur, daB in iiber-
wiegendem Male die groBeren Detriebe kontrolliert
worden sind, woaegen die Mittel- und Kieinbetriebe,
in denen der Scutz der Arbeiter erfahrungsgemin
am allermeisten vernachlissigt wird, nur ganz aus-
nahmsweise den Gewerbeinspektor zi sehen be-
kommen. Audi diesmal weisen nur Wiirttemberg
und Bremen mit 94,4 und 94,0 Prozent revidierten
Betrieben und 96,6 und 988 Prozent der Arbeiter
einicermafien befriedigende Revisionsziffern auf.

Die Zah! der weiblichen Assistenten ist um zwei
vermehrt worden. Sie entfallen auf Brandenburo
(Berlin). In Bayern stieq die Zahl der Assistentnnen
von vier auf fiinf, in Elsafi-Lothringen sank sie von
zwel auf eine. Die Zahl der weiblichen Fabrik-
aufsichtsbeamten ist weit hin'er dem durch das An-
wadchsen der Arbeiterinnenbeschiitigung gegebenen
Redirinis zuriickgeblieben. Ein weiblicher Beamter
kommt erst auf 40627 erwadhsene Arbeiterinnen.
in Preuflen sogar erst auf 78680 Arbeiterinnen, in
Sachsen auf 47686, in Baden auf 66615 und In
Elsafi.-Lothrincen auf 47449 Arbeiterinnen. Es muB
als villig ausgeschlossen gellen, daB eine Beamlin
bei so crofiem Arbeitsgebiet ausreichend fiir den
Schutz der Arbeit rinnen wirken kann.  Hier muf
eine ganz erhebliche Vermehrung der weiblichen
Hilfskrifie gefordert werden; es kann nicht ge-
niigen, daf Assistentinnen in der Gewerbeaufsicht
derjenigen Bundesstaaten angestellt werden, wo
solche zurzeit noch fehlen, sondern auch in den
griferen Bundesstaaten, vor allem Preufien, miissen
mehr weibliche Hilfskrifte tatig werden, um dem
Arbeiterinnenschutz, der j~tzt erhéhte Anforderungen
stellt, in der rechten Welse Geltung zu sichern.

Assistenten aus Arbeiterkreisen gibt es nah wie
vor blofh in Hessen, die sich auch im Berichtsjahre
bewidhrt haben. Es ist nicht einzusehen, weshalb
in den dbrigen Bundesstaaten mit dieser Reform
noch linger gezdgert wird. Auf diesem Wege kénnte
am ehesten ein ausreichender Beamtenstab der
Gewerbeinspektion geschaffen und den stdndig
wachsenden Anspriichen des Arbeiterschutzes Redh-
nung cﬂelragen werden, Es diirfle an der Zeit sein,
daB die Arbeiterverireter in den Einzellandtagen
erneul und mit groBerem Nachdrudk auf diese not.
wendige Reform der Gewerbeaulsicht hinweisen.

Die 2ahl der der Gewerbeaufsicht unterstellten
Betr'ebe betruo im Berichisjahre 282549 oder 14995
(5.6 Prozent) mehr als 1909. Interessant sind die
Vergleiche liber die Verteilung der Gesdhlechter bei
den Erwadisenen und Jugendlichen in den einzelnen
Indu-trien. Im DBergbau kommen auf je 100 Er-
wachsene nur 1,6, im Baugeweibe gar bloB 0,4 Ar
belterinnen, — in der Texfilindustrie dagegen 52,2
und im Bekleidungsgewerbe gar 69,6 und im Reini-
%ungsgewerbe 744. In der Textilindustrie ist der

nteil der Arbeiterinnen gegeniiber dem Vorjahr
noch gestiegen, Bei den Jugendlichen kommen auf
je 100 Arbeiter in den Bekleiduncsgewerben sogar
83,2 Madchen, also %1, und in der Textilindustrie 61,9.
Auch die Industrie forstwirtschaftlicher Nebenpro-
dukie sowie die Nahrungsmitielindustrie und che-
mische Industrie richten sich mehr und mehr auf
die Anlernung weiblicher Arbeiiskrifte ein. So zeigt
uns die Jahresstalistik der Gewerbeaufsichisbeamten
gewisse Entwidlungsiendenzen der Industrie, die
sicherlich audh in der gewerksdaftlichen Oranisation
Beadhitung verdienen.

Die Gewerbeaufsihisbeamten haben im Jahre
1910 263404 Revisionen ausceflihrt (1909: 25085+);
gegeniiber dem Vorjahr ergibl dies eine Zunahme
von 12549 Revisionen. Von den Revisionen wurden
3269 (1909: 2890) in der Nacht und 5708 (5375) an
Sonn- und Festtagen ausgefibt. Von den  der
Gewerbeaulsidt  unterstellien Betrleben  wurden
154 499 == 54 6 Proz. kontroliiert (1909: 53,8 Proz.).
Von den Revisionen wurden betroffen 4 147 503 er-
wachsene minnliche Arbeiter (85,2 Proz.), 1043583
erwachsene Arbeiterinnen (82,0 Prozent), 385589
k;g:ndiidw (80,9 Proz.) und 10050 Kinder (79,0 Proz.)

Revisionsverhiltnis vershleditert also nach
selten der schutzbediirftigen weiblichen, jugendlichen
und kindlichen Arbeitskrafte, Wihrend es Haupt-
aufgabe der Gewerbeaufsicht sein sollte, in erster
Linie atle Betriebe mit Arbeltergru , die unter ge-
selzlichen Schutzbes' immun slemanh sirengste
zu konirollieren, werden diese Betriebe gerade am
wenigsten revidiert, und zwar um so weniger, j¢
. schutzbedirftiger die beschiftigien Arbeiter sind.
Drastischer kann der heutige Zustand der Gewerbe-
; tion kaum veranschaulicht werden.

Der sanitire Arbeiterschutz ganz besonders
im argen. Die Ubersiht diber die Durchilihrung des
Arbeiterschutzes in denjenigen Betrieben, Hir welthe

besondere Schutzbestimmungen auf Grund der Ge-

werbeordnung erlassen sind, zelgt, daf sanitdre |
Schutzbestimmungen bestehen fir insgesamt 144638 | i
'von 3, 5, 10 und 20 Mark verhidngt, wogegen Ar-

Berriebe mit 335399 Arbeitern. Von diesen Betrieben

wurden 25131 (17,4 Prozent) revidiert (gegeniiber |
| fassung erst zu ungesetzlichen stempelt, ins Ge-

205 Prozent im Vorjahre). In den revidierten Be

trichen waren 59050 Arbeiter (17,6 Prozent) be- |
schiftigt 82,6 Prozent oder % der Betriebe blieben |

Falle, in denen das Gesetz Freiheitssirafen bis zu
sechs Monaten Gefangnis oder Geldstrafen bis zu
2000 Mark vorgesehen hat, werden Geldstrafen

beiter fir Handlungen, die die behdrdiiche Auf-

fangnis wandern miissen,
Zur Statistik der Arbeiterinnenschutzvergehen ist

also unkontrolliert. Die Durdhfiihrung und Kontrolle | dasselbe zu sagen, wie zu den Zahlen uber den

des sanitaren Arbeilerschulzes in kleineren Betrieben |

lafit eben alles zu wiinschen iibrig. Hier wirde sich
besonders eine Verstirkung der Gewerbeinspektion
durch Zuwahl von Arbeiterkontrolleuren als segens.
reich erweisen. Der mangelhafte Zustond der Ge-
werbeaufsicht auf diesem Gebiete legt aber den
Gewerkschaften um so mehr den Ausbau ihrer
freiwilligen Fachkontrolle nahe, damit wenigstens
von dieser Seite die Innehallung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen scharf tiberwacht wird, Hand
in Hand mit der Gewerbeinspektion kann ein solcthe
Gewerksdhaftskontrolie sehr viel erreichen und dazu
beitragen, das Verantwortlichkeitsgefiihl der Unter-
nehmer anzuspannen,

Die Zahi der Jugendschutzvergehen ist erheblich
nestiegen. Das Jst zum Teil eine Folge der Er-
weiterungen der Bestimmungen des Jugendsculzes,
Die Gesamtzahl aller Jugendschutzvergehen im Jahre
1910 betrug 24910 in 17854 Betrieben (1909: 18786
in 13701 Betrieben). Davon entfallen 19907 (1909:
14502) Falle auf leichtere Verstoe gegen Vorsdhriften
lormaler Natur (Arbeitsbiicher, Anzeigen, Aushinge
und Verzeichnisse) und 4943 Fille (1909; 4384) auf
schwerere Vergehen gegen materielle Schutzbestim-
mungen. Nur bei den Vergehen letzterer Art teilt
die Statistik auch die Zahlen der betroffenen Per-
sonen mit. So wurden in 457 Fallen 901 Kinder
unter 14 Jahren verbotswidrig beschaftigr, in 663
Fillen 970 Kinder linger als 6 Stunden und in
1280 Fillen 3499 Jugendliche linger als 10 Stunden
taglich beschdfiigt, in 1702 Fallen 8351 Kindern und
Jugendlichen die geseizlichen Pausen vorenthalten,
in 196 Fillen 420 Jugendliche mit Nachtarbeil be-
schiftigh, in 78 Fallen 143 Jugendlichen nicht die
vorgesdiriebene Mindestruhezeit gegeben, in 261
Fallen 452 Kinder und Jugendliche an Sonn- und
Festtagen ausgenutzt und in 10 Fillen bel 124 Jugend-
lichen die Mitgabe verbotswidriger Hausarbeit fest-
gestellt. Ferner wurden ermittelt 126 Falle betreffend
265 Jugendlishe, in denen ﬁgen bundesratliche be-
schaftigungsverbote verstolen wurde, 26 Fille, in
denen !lagugendllme ohne die vorgeschriebenen
drztlihen Zeugnisse in Arbeit genommen waren,
92 Fille, in denen 138 Jugendhchen die vorge-
sthriebenen Ruhezeiten vorenihalten wurden, und
112 sonstige Fille, Soweit sich aus der Statistik
feststellen 1381, sind durch diese Unternehmersiinden
15476 Jugendliche und Kinder geschidigt worden.
Die Zahl der Anlagen, in denen Jugendschuiz-
vergehen ermittelt wurden, stieg seit dem Vorjahre
um 4153 oder von 8,2 auf 11,6 Prozent samthder
Betriebe, in denen Jugendliche beschaftigt werden.

Von den einzelnen [ndustriegruppen sind die
Bekleidungsindustrie, die Nahrungsmittelindustrie,
di¢ Industrie der Steine und Erden, die Textil-
indusirie und die Metall- und Masdinenindusirie
am meisten an den Jugendschulzvergehen beteiligt.
An der Spitze marschieren dabei die Kieider- und
Waisdhekonfektionmit 2391 Anlagen und die Ziegeleien
mit 1219 Anlagen, in denen der Jugendschutz iiber-
treten wurde. Das wiederholt sich nun seit Jahren
immerzu, ohne daB hierin eine Anderung zum
Besseren 7u verzeichnen wire, Auch prozentual
steht die Bekleidungsindustrie mit 184 Prozem
ihrer Betriebe am hodisten unter den Jugendsdutz-
verachtern, wenn man von der kleinen Gruppe
»Sonstiger Industriezweiges« absieht.

Auch ein energisches Einschreiten gegen die

Jugendausbeuter kann mances bessern. Aber
gerade hierin lassen es die Behdrden am aller-
meisten fehlen. Ja, wenn es sich nicht um Unter-
nehmer, um die Stiitzen der biirgerlichen Gesell-
schaft handelte, sondern blof um Arbeiter, — da
wiirden Polizei, Staatsanwalt und Gerichte ganz
anders vorgehen und exorbitante Strafen zur Ab-
schreckung verhdngen. Aber die Arbeitgeber er-
freuen sich einer milden Verurteilung ihrer Ver-
gehen, die unverstindlih wire, wenn sie nidit
aus der Abhdngigkelt der biirgerlichen Justiz von
der Klassengesellschaft erklirt werden konnte.
Kodnnie man es sonst verstehen, daB gegeniiber den
17854 DBetrieben, in denen 24910 jugendschutz-
vergehen ermittelt wurden, nur 1200 Personen be-
straft wurden, -- ganze 6,7 Prozent, wihrend
93,3 Prozent der Gesetzesverddhter strafirel aus-
gingen? Im Jahre 1909 wurden wenigstens 10,6 Pro-
¢ent bestraft und nur 89,4 Prozent blieben siratlos!
Kann man angesichts solcher Betitigung der Redhts-
pliege seitens der Behdrden und Geridhte erwarten,
dafl das Unternehmertum sich einer gréBeren Ge-
setalichkeit befleifige und auf die miBbriuchliche
Ausbeutung der Jugend verzichie? Was soll man
iazu sagen, wenn man liest, daf in Bayern nur
1.7 Prozent, in Sadhsen gar nur 1,1 Prozent, in
Wiirttemberg 3.1 Prozent und in Medienburg-
Strelitz, beiden Schwarzburg und Schaumburg-Lippe
0,0 Prozent der Jugendsdutzsiinder bestraft wurden?
Kann es eine smlimmere und aufreizendere Ver-
héhnung des Gesetzes als sie aus solchen
amt Zahlen spricht

Dazu kommt daB
e :.n nodh, die verhing!len Strafen

Geringfiigigkelt sind. Fiir

Jugendschutz. Die Einfihrung des Zehnsiunden-
lages fdr erwadhsene Arbeiterinnen hatte natiirlich
aurth mit gewissen Widerstinden bei den Arbeit-
gebern zu rechnen, die sich in einer erheblichen Zu-
nahme der Vergehen hinsichtlich der Beschaftigungs-
dauer dufern. Die Gesamtzahl aller Arbeterinnen-
sthutzvergehen betrug im Berichtsjahre 18092 (1909
nur 9235) in 13609 Betrieben (1909 nur 7296). Die
Mehrzahl der Vergehen waren WVerstdile gegen
formeile Vorsdhriften (Aushinge, Anzeigen) namid
10895 (im Vorjahre nur 4946). Die einzelnen
Industriegruppen sind in redht verschiedener Weise
daran beteiigt, Wahrend im Bergbau nur in
1 Prozent der Arbeilerinnenbetriebe Vergehen er-
mitielt wurden, war die Bekleidungsindustrie mit
21,5 Prozent und das Reinigungsgewerbe mit
22,4 Prozent ihrer Betriebe befeiligt, die »Sonstigen
Indusiriens sogar mit 88,3 Prozent! Auch hier
finden wir die Kieider- und Wischekoniektion und
die Ziegeleien wiederum besonders hoch belaster.

Die Handhabung der gesetzlihen Vorsdwrifien
war auch hier eine auferst milde. In 13609 Be-
triecben wurden zwar Arbeiterinnenschutzvergehen
ermittell, aber nur 925 Personen (6,8 Prozeni)
wurden bestraft (1909: 11,4 Prozent), sodafl 93,2
Prozent straflos blieben. Und wo Bestrafung ein-
trat, war sie zu niedrig, um zyu niitzen.

Sehr hiufig war im Berichtsjahr die Uberarbeit
von Arbeiterinnen. Die Einfithrung des Zehn-
stundentages fiir erwachsene Arbeilerinnen und
der achtstiindigen Arbeitszeit sowie des Fiinfuhr-
sihlusses an Sonnabenden und Festtagsvorabenduen
sowie die Ausdehnung des Arbeiterinnenschutzes
auf alle Betriebe mut wenigstens 10 Arbeitern hat
eine ganz erhebliche Steigerung der Uberarbeits-
bewilligungen an Wodenfagen und an den Vor-
abenden der Sonn- und Fesitage herbeigefiihrt.
Im Jahre 1910 wurden fiir die Langerbesdaitiguny
von Arbeiterinnen an Wodentagen (auBer Sonn-
abends) 6251 882,2 Uberstunden (gegen 19628157
Stunden im Vorjahr) und fir Uberarbeit an den
Vorabenden derSonn- und Festtage 1940 501,6 Uber-
stunden bewilligt, insgesamt 8,2 Millionen Uber-
stunden! Man muB sagen, daf das Unternehmer-
tum sich fir den Verzitt aut den ohnehin sdon
vorher fast gianzlich beseitigten Elfstundentag noch
einmal reichlich entschidigt hat.

In geringeren Grenzen als die Uberstunden an
Wochentagen hiclten sich die Uberarbeitsbewilli-

ungenan den SonnabendenundFesttagsvorabenden.
n einzelnen Indusirien wurden aber aud hier die
Arbeiterinnen ganz enorm belastet. So entfielen
auf eine Arbeiterin im Durchschnitt sonnabendliche
Uberstunden in der Maschinenindustrie 42,4, in der
Papierindustrie 64,2, in der Holzindustrie 74,2 und
in der temischen Indusirie 80,0, in >Sonstigen
Industrien« sogar 111,3 tibersiunden im Jahr.

Die Stelgerung der tiberbeschiftigung von Ar-
beiterinnen hai audy anregend eingewirki auf das
Bedirfnis nach sonntaglicher Uberarbeit. Die Zahl
der Betriebe, denen Sonntagsarbeit gestattet wurde,
stieg von 2584 auf 2915, die der bewilligten Arbeits-
stunden von 1184 587,6 auf 1449 881,6 Stunden, so
daB auf jeden Betricb 497,3 Arbeitsstunden, 38,9
mehr als im Vorjahr, entfielen. Die Zahl der hierzu
verwendeten Arbeiter stleg von 112436 auf 135 234,
Im Durchschmitt kommen auf jeden Arbeiter 10,7
Stunden Sonntagsaroeit (gegen 10,5 Stunden im
Vorjahr). .

Soviel aus den Zusammenstellungen der Berichte.
Das Ergebnis zeigt, wie lanqsdm alles vorwiris
gehl in dem Staate, der an der Spilze der Sozial-
reform marschieren will. Nahezu 20 Jahre muBte
die Arbeiterschaft von der Einfilarung des gesetz-
lihen Elfstundentages bis zum Zehnstundentag
warten. Den gréBten Teil der Hindernisse dieser
Reform hat sie selbst aus dem Wege riumen
miissen, und die erste Durchfiihrung des Zehn-
stundentages bringt schon wieder so umfangreiche
und ungeheuerliche Riickfille in die alte Arbehs-
dauer, daB groBe und schwere Kampfe ndtig sein
werden, um die Anerkennung der gesetzlichen
Arbeilszeit zu sichern. Wieder bestatigt sich hier
der alte Erfahrungsgrundsatz, dal es ohne die
Arbeiterbewegung kemne Sozia keinen Ar-
beiterschutz gibe, Nidit bloB jede Verbesserung
des Gesetzes muB den herrschenden Kiassen durch
Kimﬁe abgerungen werden, sondern auch die
Durchfilhrung des gesetzluh Erreichten kosiet neue
Kampfe. [ Aufgabe konnte ihnen wesentlich
erleictert werden, wenn die Behérden den Uber-
arbeitsgeliisten des Unternehmertums gegenuber
weniger nacgiebig sein und den Gesetzesiber.
tretern ! das Handwerk legen wiirden.
Wie die amthide Statistik indes erkennen lafit, ist
dies leider nicht zu erwarten und so missen die
Arbeiterorganisationen diesen Kampf allein fihren.
Sie werden die Durdifiihrung des Arbeiterschuizes
Zu erzwingen wissen, trotz der offenen und ge-
heimen A ng der Behdrden und Geridhie.
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4 Allgemeines.

Teil fir die gemef;asamen Interessen aller
Sparten dg_s Berl_lfi_l_. B

Die Vertragstreue des Schutz-
verbandes.

Nach AbschluB der Verhandlungen am
27. Januar haben eine Anzahl Funktionire
des Schufzverbandes in Vertragsireue und
Auslegungskunst mandes geleistet, was der
Offentlichkeit nicht vorenthalten werden kann.
Heute wollen wir zunidchst eine Geschichte in
Briefen zur allgemeinen Kenntnis bringen
Diese Briefe an sich brauchen nicht erklarl zu
werden, sofern nur genau auf ihre Datierung
geachtet wird, Notwendig ist nur, auf den
Zusammenhang mit einigen Worten hinzu-
weisen.

Halle, den 14. Februar 1912.
Herrn . . . Hier.

ldh empfing ihre werte Zusdrift und habe die-
selbe dem Schutzverband Deutscher Steindrudkerei-
besitzer eingesandt. Da derselbe mir lhre dau-
ernde Beschiftigung ausdriidlich untersagt hat,
so kann i ohne dessen Instruktion nichis tun.
Im dibrigen muB ich mich auch danach richten, ob
eine Stellung frei ist, wozu im Augenblik wenig
Aussicht vorhanden isi.

Hochachtungsvoll
Hallesche Papierwarenfabrik
(gez.) Max Jovishoff.

Dieser Brief ist die Antwort auf das
Schreiben eines Kollegen, der fragl, wie es
eigentlih mit seiner Wiedereinstellung stehe,
Da die Antwort einer Verletzung der Verein-
barung iber die Wiederaufnahme der Arbeit
gleihkommt und auBerdem die Fortfilhrung
der Sperre bedeutef, muBten wir uns an den
zustindigen Kreisverireter des Schutzverbandes
mit folgendem Schreiben wenden:

Leipzig, den 22. Februar 1912,
An den Sdwtzverband Deutscher Steindrudkereibes,
z. H. Herrn P. Loewenheim, [eipzig-Stétt.
Betrifft die Firma M. Jovisholf-Halle.

Es wird uns bekannt, daB die Firma einem von |- - -

ihr ausgesperrten Steindrucker geschricben hat, der

verband - hitte ihr seine (des Druders)
dauernde Beschiftigung ausdriickiich untersagt.

Wir mBcilen Sie um gefl. Mitteilung bitfen, ob

. dieses den Taisachen entspricht .

Hodhadvungsvoll
Verb. d. Lithogr. Stdr. u. verw. Berufe. Gau Leipzig,
{gez.) E. Herbst.

Auf dieses Schreiben teille der Kreisver-
treter des Schutzverbandes telephonisth mit,
dal ihm die ganze Sache unbekannt sei, er
aud nicht glaube, daB eine Anweisung vor-
liege; er wolle sich aber an seine Zentrale
um Auskunft wenden, ob dort irgend etwas
geschehen sei. Ubereinstimmung bestand bei
dem Gesprich darilber, daB eine grobe Ver-
letzung der Vereinbarungen vorliege, wenn
die Sache sich bewahrheite. SdilieBlich ging
nachstehendes Schreiben ein:

Leipzig-St., den 27. Februar .
An den Verb. d. !.itl:t!oigr.. Stdr, u. verl:l;ier.. LI:I;‘;IQ.

Wir empfin Ihr gefl. Schrelben vom 22. ds.
Mts. betr. die Firma Hallesche Papierwarenfabrik,
Max Jovishoff, in dessen Beantwortung wir lhnen
mittellen, daf unser Sahwuizverband dieser Firma
die Beschdftigung des Steindrudeers . . . nicht
unfersagt haf. Es Ist uns {ibrigens bekannt ge-
warden, daB ... von obiger Firma wieder zur
Aushilfe eingestellt worden %:t.

. Hodhachtungsvoll
Schutzverband Deutscher Steindrudkereibes. Kreis 6.
{(gez.) Paul Loewenheim.

Die erwidhnte Aushilfsstelle ging nach ganz
kurzer Zeit wieder zu Ende. Das ist aber
auch belanglos: jedentfalls steht es in keinem
Zusammenhange mit der von uns erbetenen
Mitteilung. Diese Mittellung ist aber so be-
stimmt, daB wir folgendes Schreiben abgehen

lieBen: -
Leipzig, den 28. Februar 1912,
An den Schutzverband Deulscher Steindrudkereibes.
z. H. Hermn P. Loewenheim, Leipzig-5t&t.
Betrifft die Firma M. Jovishoff- Halle. .

Wir emplingen Ihr geﬂ. Sdhreiben vom Gestrigen
und geben den Inhalt an unsere Ortsverwalung
in Halle weiter.

Es ist uns unverstindlich, wie lhr Mitglied
einén solchen Brief sohreiben konnte.

- Hodhadtungsvoll
Verb. d. Lithogr., Stdr. u. verw. Berufe, Gau Leipzig.
: (gez.) E. Herbst,
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Damit blieb die Sache auf der Firma
| Jovishoff sitzen. Nachdem sich der Kreisver-
{treter des Schutzverbandes bei seiner Zentrale
i erkundigt und seinen Brief vom 27. Februar
! geschrieben hatte, muBte der Brief der Firma
' Jovishoff Unwahrheiten enthalten. Die Firma

war aber nicit gewillt, den Vorwurf der Un-
. wahrheit auf sich sitzen zu lassen und sandte,
{in der Annahme, daB die Korrespondenz von
| Berlin gefithrt worden sei, an unsere Zentrale
dieses Schreiben:
Halle, den 4. Marz 1912,

Titl. Deutscher Senefelderbund, Verband der Litho-
graphen, Steindrucker u. verw. Berufe, Berlin-N.

Von dem Schutzverband Deutscher Steindruckerei-
besitzer Kieis 6, Leipzig, erhalte ich die Nachricht,
daB lhnen wegen des Umdruckers . . . geschrieben
worden sei. Dieser Brief des Schutzverbandes be-
darf einer Korrekfur und ich bitte Sie, die Ange-
legenheit kurze Zeit ruhen zu lassen, bis lhnen
von Leipzig oder von mir weitere Nachricht zugeht.
| Hodhachtungsvoll
| Hallesche Papierwarenfabrik
| (gez.) Max Jovishoff.

Der Inhalt dieses Schreibens war fir uns
derart iberraschend, daB wir mit Spannung
der weiteren Entwidkiung der Dinge enigegen-
{sahen. Es gilt gesellschaftlich als unfair, ab-
Isictlih zu tiuschen. GewiB kann da einge-
(wandt werden, daB wir gesellschaftlich nicht
lzu jenen Kreisen gehdren. Das berechtigt
| aber nicht dazu, bei Erledigung von gewisser-

| maBen amtlihen Dingen eine Felonie zu be-

|gehen. Die weitere Entwidklung der Angelegen-
| heit veranschaulicht nachstehendes Schreiben:
| Halle, den 11. Marz 1912,

| Titl. Deutscher Senefelderbund, Verband der Litho-
| graphen, Steindrudcer wnd verw. Berufe, Berlin-N.
| Der Verband Deutscher Steindruckereibesitzer
1‘ Kreis 6, Leipzig teilt mir mit, daB er Sie auf Grund
{ Ihrer Anfrage benachrichtigt hitte, daB mir vom
| Schutzverband keine In<truktion gegeben sei, den
- . . nicht zu beschiftigen. Ichfiige zu Ihrer Orientie-
‘rung Absahrift eines Briefes vom 7. Februar vom
| Schutzverband, Berlin bel und bin jederzeit bereit,
| Thnen das Original vorzulegen; dasselbe ist iibrigens
{schon von Threm bei mir tatigen Vertrauesmann
eingesehen worden,

Ih kann im Augenblick nicht ausfithrlich iiber
die Angelegenheit berichten, doch ist es méglich,
daB ich mich dazu spiter enischlieBe. :

Hodhadhiungsvoll
Hallesche Papierwarenfabrik
(gez.) Max Jovishoff.

Die Absdurift des interessanten Briefes hat
folgenden Wortlaut:

Berlin, den 7. Februar 1912,
Firma Hallesche Papierwarenfabrik Maﬁ ;]uvisholf.
alle.

In Erledigung lhres gefl. Scthreibens vom 5. ds.
bemerken wir vor allen, dafl Sie nicht uerj;ﬁimref
sind, den p. . . . wieder einzus'ellen, da derselbe
Koniraktbruch veriibt und deshalb auch verurteilt
worden ist. Uns scheint, daf dem Verband daran
liegt, vor allem den p. . .. wieder in lhren Be-
trieb hineinzubekommen. ~Wir bitten Sie aber,
von einer Wiedereinstellung desselben abzusehen.

Hochadhtungsvoll
Schutzverband Deutscher Steindrudkereibesitzer.
Der Vorst. Der Generalsekretdr (gez.) Dr. Wagner.

Der hier erwdhnte Kontraktbruch war da-
durch zu Stande.gekommen, daB der Kollege
nidit mit gekiindigt wurde, obwohl er Ver-
bandsmitglied ist. Als er frotzdem mit den
fibrigen Kollegen das Gesdhdit verlieB, wurde
nod eine Arbeitswodche reklamiert.

So haben wir nun das Schauspiel, daB der

Vereinbarungen und die dazu gefaBten DBe-
sthliisse in erster Linie halten soll, einem
Mitgliede des Schutzverbandes Anweisung gibt,
die Vereinbarung zu brechen. Wir sehen
aber auch weiter, daB der Syndikus seinen
Brief vom 7. und 27. Februvar durch eine nad:
geordnete Stelle verleugnen lift.

Und das nennt sich vertragstreu!

Dieser empérende Vorgang veranlaBte uns,
der Katze wie folgt die Schelle umzuhingen:

Leipzig, den 21, Marz 1912,
An den Schutzverband Deufscher Steindruckereibes.

z. H. Herrn P. Loewenheim, Leipzig-Stoit.
Betrifft die Firma M. Jovishoff-Halle. -

Wir beziehen uns auf Ihr gefl. Sthreiben vom
27. Februar. ;

Durch die Hinde unserer Zentrale &e_eimgea wir
jetzt in den Besitz der Kopie eines Schreibens des
Hermn Dr. Wagner vom 7, Februar, in welhem ge-
beten wird, den betreffenden Drucker nichi
einzustellen In dem Schreiben spricht zudem Hery

Syndikus des Unternehmerverbandes, der die!

Dr. Wagner. noch seine organisations- und verein
barungswidrige Meirung aus
Wir  betraditen  den Vorgang AUy derart,

dafi Fir die Folge Mitteiluw threr Zentrale
von uns nur granum salls aulgenommen werden
kdnnen
Hocdhaditungsvoli
Verband der Lithographen, Steindrudker u verw
Berufe, Gau Leipzig
{qez.) E. Herbst

Die Beurteilung des ganzen Vorganges und
die Nutzanwendung daraus iiberlassen wir
der Koullegenschaft und der vorurteilsireien
Offenthchkeit.  SchlieBlich gehdrt aber dazu,
dafi die Schreibweise des von Herrn Dr Wagner
redigierten  Steindruckgewerbes mit  beriid
sichtigt wird und Worte und Taten zum Ver
gleich herangezogen werden.

. Inzwisdien hat nun Herr Dr. Wagner das
' Wort,

Wir aber werden uns einstweilen daran
maden, akienmidBig die Auslegungskunst des
Schuizverbandes darzustellen und dann noch
einiger Scharfmacher besonders zu gedenken

£. Herbst.

Aus dem Nahetal. 212

Durch die Liebenswiirdigkeit der Schutzverbands-
cunternehmer erhielt auch ich auf unbestinmte Zeit
Ferien. Ich benutzte die Gelegenheil zu einem
 Abstecher nach Sobernheim, wo eine aréBere htho-
| graphische Anstall, die als Spezialitit Apotheker-
etiketlen fabriziert, besteht, und zwar die Firma
Fr. Melsbach. [ch fuhr vierter Giite von Frank-
Hurt a. M. liber Mainz und Kreuznach nach dem im
Nahetal liegenden Stidichen. Zwei grifiere Fabrik-
gebiiude, aus deren Fensiern ich von neugierigen
Augen beobachtet wurde, und eine Kirche aus alten
Zeiten bildeten den Fr. Melsbachschen Kunsttempel,

Da keiner der in der Firma beschiftigten Litho-
graphen und Steindrudker unserm Verbande angehért,
war ich begreiflicher Weise neugierig, etwas iiber
die in dem Betriebe bestehenden Lohn- und Ar-
beitsverhdltnisse zu erfahren. Gelegenheit dazu
bot sich, als ich hungrig in einer Wirtschaft einge-
' kehrt war und meine geringe Zeche bezahlte. Trotz
der Zuriickhaltung, die die Wirtsleute dem Orts-
fremden gegenilber zeigten, erfuhr ich, daf iber
1 200 Personen in Lithographie, Buch- und Steindrudk
und Kartonnagenfiabrikation von der Firma Fr. Mels-
| bach besdhdftigt werden. Ferner arbeiten noch 25
| bis 30 Arbeiterinnen aui Kartonnagen fiir die Firma
| 2u Hause.. Das Personal bestehi nur aus Ortsan-
| sdssigen. Man sagte mir, daB die Firmeninhaber
| streng dber die Soliditit und Sittlihkeit sihrer
i Leutes wachen und darauf bedacht sind, sie vor
| jeder Verseuchung mit den sozialistischen Irrlehren
‘und vor jeder Beriihrung mit der Gewerkschafts-
| bewegung zu bewahren. Daliir hatten die Arbeiter
| und Arbeiterinnen in der Firma ihr gutes Auskommen.
! Ndheres iiber das letztere, also fiber die Lohn.
| verhilinisse usw., konnte man mir nicht sagen.

| Ich muBte mich also nach anderen Quellen zur
‘Be!riediﬂlng meiner begreiflihen Neugierde um-
| sehen. Und idh hatte Gliick! Idh erfuhr noch folgen-
‘des: In der Firma, deren Profite in die Taschen
von vier Teilhabern fliefen, sind 36 Lithographen
cund Steindrucker beschaftigh Jeder neue Kunsi-
! jiinger erhélt nach fiberstandener vierjihriger Lehr-

zeit im ersten Gehilfenjahre als Lohn - 7.80 Mk.

(sage und schreibe: eine Mark arhtzig Plennige!)

fiir den neunstiidigen Arbeitstag! Das entspricht

elnem Wodhenlohn wvon 1080 'Mk. (zehn  Mark

anmizig Pfennig!), der den Ausgelernten nach vier-
| idhriger Lehrzeit gezahlt wird! Der mit dem Schutz-
| verbande vereinbarfe Mindestlohn fiir Ausgelernte
|ist also ungefahr doppelt so hoch! Alljahrlich zu
{ Ostern_erfolgt dann eine Lohnzulage von 10 Pig,
' (zehn Pfennig) pro Tag. Wer in der Liebedienerei

| besondere Fertigkeiten besitzt, kann es beim Osfer-

j termin auch zu einer Lohnaufbesserung um 20 Pfg.
taglidy bringen! Das veranlaBt natiirllch zu einem
entwiirdigenden Buhlen der Arbeiter um die Gunst
der Firmeninhaber und ihrer Aufseher und 2u dem
sthmadwollsten Denunziantentum. Durch gegen-
seitige Angeberel, und zwar nicht nur iiber Vor-
kommnisse im QGeschdft, sondern auch tiber die
internsten hauslichen Verhdlinisse ihrer Mitarbeiter
suchen viele die besondere Anerkennung der Firmen-
{lellung zu erlangen, die sich nach jahrelangen, in
| dieser Beziehung treu geleisteten Diensien durch
die gnadige Gewihrn:ﬂ'vcn Tageléhnen in der
horrenden Héhe von 4 Mk. und 4,50 Mk. bemerkbar

macht. Das ist das -gute Auskommen« der Arbelter, =

;Eﬁrger' die Firmeninhaber. in treu viterlicher Weise
!sor%m. :
i iese Sﬁl’&e
ider Chefs schon miffillig duBerte, als sich ein
{Lithograph 'das Haar. kurz schneiden lieS: der
: »Affenkopl< — so driickte er sich aus - gefielfihm
{ nicht. Auch im Lehrlingswesen zelgt sich die »v ter-
i lihe Fiirsorge«; die Firma beschiftigt 3 Lithographen-
{und 7 Steindruckerlchrlinge, von denen 5 als An-

fiir die nach der Auffassung aller Sobernheimer,

geht sgﬂér soweit, dafl sich einer

leger an der Masthine benutzi werden, was natiirlidy |
{zur fadilichen Ausbildung dienen soll,  Fiir die
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Fabrikkrankenkasse werden Abzage mdi gemadil; |

wenn  aber ein Arbeiter das Pech hat, krank zu !
werden, dann kann's ihin passieren, dad man ihm !
vorrechinel, wie hodv sich die Aufwendungen far |

Arzi, Apotheke und Krankengeld sdon belaufen. |
Man erzihlte mir noth viele andere, bezeichnende |
Episoden  Die hier mitgeteilten Zeidien vaterlicher |
Firsorge werden aber geniigen, um es begreiftich
erscheinen zu lassen, warum die Firma auf die]
Soliditat und Sittlichkeit sihrer Leute« und besonders |
auf die Bewahrung sihrer Arbeiter vor der Ge-!
werkschaftsbewegung und der »sozialdemokratischen |
Verseuchung:« so sehr bedadit ist.  Sie macht jeden- |
fails angesidits der qesdiilderten Ir\l:uuerhalmissn;
ein recit gqutes Geschdlt i
Die Sobernheimer Zustinde lehren aber auch, |
wie es in Befrieben aussieht, in denen die Gewerk- |
schaft noch nicit Wurzel gesdilagen hat. Derartige;
Lohn- und Arbeitsbedingungen und derartige eines |
modernen Arbeiters und freien Mannes unwiirdige
Verhilinisse sind dort, wo die Gewerksdaft ihren
Einfluf ausiiben kann, schiediterdings unmoglich.
Den in Sobernheim beschiftigien Kollegen modite
ich zum Schlufl noch zurufen: Erwacht aus Eurem
Schlaf! Vergeudet Eure Zeit nicht durch allen mdg-
lichen Klimbim, sondern bildet Furen Geist, damit
Ihr Euch bewubBt werdet Eurer unwiirdigen Knedht-
seligkeit, damit ihr Fuch durchringt zur Vertretung
Eurer Menschenwiirde und Eures Menschentums,
Begreift, daf Ihr Menschen und keine Kapitals-
sklaven seid! ah. r.

Der Schweizerische Litho-
graphenbund im Jahre 1911, |
tinktlich wie immer erschien als Material fiir
den alljahrlich 2u Ostern stattiindenden Delegierten-
tag unseres Bruderverbandes in der Schweiz der
Jahresbericht des Sdhweizerischen Lithographen-
bundes {iber das verflossene Jahr in einer ge-
schmadkvoll ausgestatteten Broschiire von 56 Oktav-
seiten. Der Beridnt fiir das Jahr 1911 ist der
24. Jahresbericht seit dem DBestehen unseres
schwelzerischen Bruderverbandes, der also bald auf
eine 25jihrige Wirksamkeit zuriidzublicken vermag,
die besonders im verflossenen jahre aufierordeni-
221- ersprieBlich gewesen ist. Der DBericht sagt dar-

r:

»Das hinter uns liegende Beridisjahr 1911 war
tiir den Schweiz. Lithographenbund mehr als nur in
einer Beziehung ein auBergewdhnliches. Nodh in
keinem Jahre seines Bestehens war es unserm
Verbande vergdnnt, innerhalb eines einzigen Jahres
eine Aktion von dem Umfange und der grundiegen-
den Bedeut fiir das g te Gewerbe so erfolg-
reich durchzufiihren, wie es das letzte Jahr mit dem
Abschlusse unserer Tarifbewegung der Fall war.
Mit dem Abschlusse eines Vertrages, mit dem Inhalt
unserer am 1. Dezember 1911 in Kraft gefretenen
Berufsordnung ist im Grunde genommen ein schon
langst gehegter Wunsch der Kollegensdhaft seiner
Verwirklichung entgegengefiihrt worden. Ohne einen
unsere Or anisal?gn aufreibenden kostspieligen
Kamp! und ohne schwere persbnliche materielle
Opfer haben wir, dank einigem auf beiden Seifen
gebraditen Entgegenkommen, unser Arbeitsverhilt-
nis in einer Art und Weise mit unsern Arbeitgebern
vertraglich umscreiben konnen, wie es einheitlicher
und fortschrifflicher innerhalb eines mehrere Berufe
umfassenden Gewerbes bisher in unserm Lande
nicht zu finden ist. Nicht nur in den gréfern Stidten,
sondern auch fiir den entlegensten Ort und das
kleinste Geschiit, wo die Kunst Alois Senefelders
ausgeiibt wird, ist jetzt so ziemlich alles, was auf
das Arbeitsverhiltnis Bezug hat, geordnet. Uberall
genieflen unsere Berufsangehdrigen in der Litho-

hie, im Lidi-, Stahl- und Kupferdrud sowie
n der Chemigraphle, soweit sie nicht sdon den
BYzstiindigen Arbeitstag besitzen, den Neunstunden-
tag und an Samstagen den Siebenstundentag, der
sich vom 1. Januar 1913 an abermals um eine weitere
halbe Stunde reduziert, sofern man es bel dieser
Gelegenheit im gegenseitigen Einverstindnis nicht
vorzieht, diberhaupt den freien Samstaanad'lmiuag
einzufiihren. Neben dieser 52-, respekiive 51'a-
und 51 stiindigen Arbeitswoche erfreuen sich die
Kollegen nodh allgemein der Bezahlung von min-
destens 57 Felertagen, der wodentlihen Lohn-
zahlung sowie durchweg nach drefjihriger Anstellung
drel und nadh fiinfiihriger Anstellung sechs bezahlter
Ferientage. Welter erhalten die ausgelernten Kol-

im ersten Jahre der Auslehre pro Wode
mindestens 33 Fr. Lohn und die Gehilfen fiir all-
fillig zu leistende Uberzeltarbeif einen Lohnzuschlag
von 25 und 50 Prozent. Aber nicht nur diese Dinge
sind verira?lkh feslf:lefl. sondern auch noch andere
Geblete, die das Arbeitsverhiilinis stark so oder
anders beeinflussen, wie zum DBeispiel das Lehr-
Hnrwesen. der Arbeitsnachwels, die Redhts ung
bei Streitigheiten, soweit sie aus dem itsver.
hilinis entstehen, sind mustergiiltig und in einer
dem Frieden und damit dem Gewerbe dienlichen
Weise streng verbindlich geregelt. Noc manche
andere an sich ebenfalls wert Bestimmung ver-
diente, erwdhnt zu werden, was wir aber unterlassen,
Wir wollen demgegeniiber nur noch betonen, daB mit

diesem Vertragsabschlufl sich unsere O
nach jahrela Kiampien und Bemiihu endlich
als berufene Vertreterin unserer beruf Inter-

essen du hat und als vollkommen gleid-
beredhtigter Kontrahent dasteht und anerkannt wird.«

Paraliel it demn in dem Absdiuld der Deruis-
ardnung liegenden, von uns schon in der »Gr. Pr.«
1911, Seite 467 in dem Artikel » Heimatpolitike ge-
bilhrend gewiirdiglen duficren Erfolge liel eine
erfreuliche innere Entwiddung und Kraftigung, die
besonders in der Frhéhung der Mitgliederzahl von
717 Ende 1910 auf 819 Ende 1911, also um 102,
zum Ausdruck gelangl, eine Jahreszunahme, die in
der Entwidlung des Schweizerischen Lithographen-
bundes bisher unerreicht dasteht. Von den 819 Mit-
oliedern waren 241 Lithographen, 409 Steindruder,
99 Chemigraphen, 45 Lictdrudier, 25 verwandte
Berufsgenossen {Portritphotographen, Stahl-, Stoff-
und Linolecumdrudier, Budhbinder, Steinschleifer).

Ihrer Nationalitit nach waren von den 819 Mit-|

gliedern 465 Schweizer, 266 Deuische, 37 ltaliener,
33 Oslerreicher, 8 Franzosen, 4 Dinen, je 2 Schweden
und Russen und je 1 Norweger und Hollander.
Gleich der Zahl der Verbandsmitglieder erhdhte sich
auch die Zahl der Mitglieder der Lehrlingsabteilung
ganz belrdchilich, und zwar von 67 Ende 1910 auf
96 Ende 1911, also um 29. Mit seiner Lehrlings-
abteilung umfafte also der Lithographenbund Ende
1910: 784, Ende 1911: 915 Berufsangehorige, woraus
sich fiir 1911 ein Plus von 131 ergibt. Diese er-
freuliche Steigerung bereditigt zu der Hoffnung,
daB unsere schweizerische Bruderorganisation ihr
25, Lebensjahr mit einer Mitgliederzah! von mehr
als 1000 abschliéBen wird.

Wie die Mitgliederzahl, so ist auch das Vermogen
des Bundes im Jahre 1911 ganz betrachtlich ge-
stiegen, und zwar von 141656,65 Fr. auf 176005,58 Fr.,
also um 34 349,04 Fr. Den Gesamieinnahmen von
77412,80 Fr. standen an Gesamtausgaben 43 063,76 Fr.
gegeniiber, woraus sich die genannte Steigerung er-
gibt. Auf den Kopf der Durchsdhnittsmitgliederzahl
berechnet verfiigt der Verband iber ein Vermdgen
von 228,57 Fr. Von den Gesamtausgaben entfielen
u. a 142,50 Fr auf Rechtsschutz, 3118,35 Fr. auf
Streik- und Konflikisunkosten (davon 1612,50 Fr.
zugunsten der ausgesperrten Kollegen in Bohmen),
5434,50 Fr. auf Arbeitslosen-, 1399,75 Fr. auf Reise-,
1870,80 Fr. au! Umzugsunterstiitzung, 16951,50 Fr.
auf Kranken. und 1700 Fr. auf Sterbegeld; auBer-
dem wurden in der Lehrlingsabteilung 265,50 Fr.
Krankengeld ausgezahlt. Der Bund hat also neben
seiner erfolgreichen gewerksdaftlichen Tatigkeit auch
auf dem sozialen Gebiete der Untersiiitzung seiner
Mitglieder auflerordentlich segensreich gewirki.

us dem Bericht {iber den Arbeitsnachweis ist
hervorzuheben, daB sich 1911 284 (1910: 268) als
Stellensuchende einiragen lieflen und daf von 155
(122) gemeldeten offenen Stellen 95 (79) besetzt
worden sind. .

Der Jahresbericht. schlieft mit einer Reihe von
Mitteilungen iiber verschiedene kleinere Konilikte,
die der Verband in einzelnen Betrieben durdizu-
fechten hatte, und mit den Beriten der einzelnen
Sektionen iiber das verflossene jahr, die im all-
gemeinen von demselben frisch pulsierenden Leben
Zeugnis ablegen wie der Bericht der Gesamtorgani-
sation. Letzterer kénnen wir nur wiinschen, dab das
laufende fiinfundzwanzigste Jahr ihres Destehens
gleich gqut wie das Jahr 1911 verlaufen und das ersie
Viertel -Jahrhundert des Bestehens des Schweize-
rischenLithographenbundes wiirdig beschlieBen moge.

Ortsberichte. - 1

EBlingen a, N. Inderam 16. Mdrz abgehaltenen
Monatsversammlung erstattete Kollege A. Schaub-
Stuttgart Bericht iiber den AbsdchluB der Bewegung.
Aus dem frefilien Referat gewann jeder Kollege
die Bberzeugung, daB der Hauptvorstand seine
Pflicht und Schuldigkeit getan hat. Folgende Reso-
lution fand einstimmige Annahme: »Die Versamm-
lung erkennt nach Anhorung des Beridhts von Kollegen
Schaub-Stuttgart die ausdauernde Haltung unserer
iim Kampfe gestandenen Kollegen mit Genugtuung
an und spricht die Hoffnung aus, daB es durch ein

tes und festes Zusammenarbeiten der Kollegen
Fr: Verbande fiir die Zukunft moglich sein wird,
unsre Forderungen erfolgreicher durchfediten zu
kbnnens.

Miinchen. Die Mitgliedschaft Miinchen nahm
am 20. Mirz Stellung zu dem BeschluB der Gau-
verireterkonferenz vom 10. Mdrz. Als Resultat
dieser Versammiung unterbreiten wir der deutschen
Kollegenschaft nachstehende Resolution und fordern
sle auf, ungesiumt Stellung dazu zu nehmen und
sie wirksam zu unterstiitzen: »Die heute am
20, Mirz versammelten Mitglieder der drei Filialen
Miinchens erkliren nach eingehender Aussprade,
dem BeschluB der Gauvertreterkonferenz vom 10. cr.,
mit dem Schutzverbande zum Zwecke des Abschlusses
eines Zentraltarifs in Verbindung zu treten, ihre
Zustimmung nicht ertellen zu kénnen. Unter den

benen Verhiltnissen ist ein Zentraltarif fiir
E:t graphen und Steindrudcer, abgesdlossen mit
dem Sdutzverbande deutscher Steindrudkereibesitzer,
als eine schwere Wﬁ;fung der im Berufe stehenden
Kollegen nicht nur fiir die Sjahrige Tarifdauer, sondern
weit dariiber hinaus zu betrachten und deshalb ab-
zulehnen. Abscliisse von Lokal- und Bezirkstarifen
sind mehr als bisher anzustreben. In der Absict
des Hauptvorstandes, ohne vorherige Anhdrung

tion | und Kenntnis und obhné direkten Aufirag der

Kollegenschaft, nur unter Hinzuziehung der Gau-

vertreter einen Zentraltarif abzuschlieen, sehen die
Versammelten eine frivole Vergewalt der Mit-
glieder. Sie protestieren daher auf das| iedenste

gegen die Anmafung, die Redie der Mitglieder in
dieser Weise zu miBachten und fordern, daf der
in Frage kommende Tarifentwurf vorher zur all-
gemeinen Diskussion gestel!t und der Tarif vor
evenll. Abschlull der Gesamikollegenschaft der be-
trefienden Sparten zur (rabstimmung unterbreitet
wird. « fAnmerkung. Der Hauplvorstand ver-
zichtete darauf, auf diese Art der Polemik gegen ihn
zu anlworten. Wir selbst bemerken zu vorstehendem
Bericht, dai3 sich die Stellung des Haupivorstandes
sowohl als aud der Gauvertreterkonferenz zur
Frage des Zentraltarifs dur.haus deddt mit den
Weisungen, die den Funktiondren durch die General-
versammiungen seit 1901, also die hochste Verbands-
instanz, gegeben worden sind. Alle Angriffe, die
wegen der Befolgung dieser noch nicht anfgehobenen
und daher auch von der Miinchener Mitgliedschaft
zu respektierenden Generalversammlungsbeschliisse
erhoben wurden, fallen daher in sich zusammen.
Die Redaktion.)

€& Lithograph

Teil Hir die Interessen der Lithographen,
Kartographen, graphischen Zeichner u. Maler.
Redigiert von Fr. Schnetter, Hannover,

Eine Berichtigung. =]

Zu den Artikeln »Die Privat- und Heimlitho-
graphen als Trager des Unternehmerrisikos« ersucht
uns Herr Wilh. Hyll in Barmen unterm 20. Mirz
um die Aufnahme folgender Berichtigung:

»1.  Es ist unwahr, daB die Gravur des Privat-
lithographen Emil Béttger in Barmen abgeschliffen
wurde, ohne dafl ein Abdruck davon gemadit wurde.

2. Es ist unwahr, dal dem Besteller niemals
ein Abzug’'der Gravurarbeit des Privatlithographen
Emil Boitger in Baimen vorgelegen hat. — Wahr
ist, daB der Besteller die Arbeit ablehnte.

3. Es ist unwahr, dafi der Besteller inzwischen
wieder auf seine allen Drudisaden, deren Litho-
graphien noch standen, zuriickgekommen ist. — Wahr
ist, daB die betrefiende Arbeit ausgefiihrt wurde,
nachdem fiir die abgelehnte Gravur des Privat-
lithographen Emil DBottger in Barmen von einem
anderen Lithographen besserer Ersatz geliefert
worden war.

4. Es ist also auch unwahr, daff durch die be-
hauptete Nachbestellung der alten Drudksachen die
Gravur des Privatlithographen Emil Battger in
Barmen iiberilissig geworden ist. — Wahr ist,
dafl die Arbeit wegen ihrer Mingel von dem Be-
steller abgelehnt wurde.

Personlich habe ich mit der Klage nicht das
Geringste 2u tun gehabt und habe ich nicht den
Auftrag zu dieser Klage ﬂegeben. Meine Be-
teiligung an der Sathe besteht lediglich darin, daB
ich die sofartige Zuriicknahme der Klage anordnete,
nachdem mir Bericht iiber die Angelegenheit ge-
geben worden war, und ich erfuhr, dafi der Stein
infolge eines Versehens abgesdhiffen worden war.

Alle Kombinationen, die an meine Person an-
kniipfen, fallen daher In sich zusammen; das weiB
jeder an der Sache Deteiligte, auch der Privat-
lithograph Emil Béttger. Hochachtend Wilth. Hpll.«

Dazu haben wir zu bemerken:

1. Es ist richtig, da wir uns irrten, als wir im
ersten Teile des Artikels sagten, daB die Grawvur
Boitchers abgeschliffen worden wire, ohne daf
davon ein Abdrud gemacht worden war. Bel dem
umfiangreichen Aktenmaterial, das wir zur Fin.
wejhung in die Klagesache Bditfohers gegen Hyll
durcinehmen wmuBten, war dieser Irrtum leicht
moglich. - Wir haben aber die Tatsace, daB ein
Abdrudk gemacht worden isl, im zweiten Teile des
Artikels nachgetragen. Wir sagten: »Ein Abd
von dieser Gravur, der als Beweis hitte dienen
kénnen, war bei der Firma rechizeitig verschwunden,
natiirlich aus ,Versehen's. Herr Hyll hitte sich
also hier eine Berichtigung ersparen kénnen. Wir
meinen aud, daBl durch die Feststelluno, daB wirk-
lich ein Abrude gemacht worden ist, die Firma des
Herrn Hyll durchaus nichi in dieser Streitsache in
einem besseren Lichte erscheint. Warum hat es
die Firma unterlassen, durch die Vorlegung dieses
Abdruckes ihre Behauptung zu beweisen, daB die
Gravur Béltders unbrauch gewesen sei?

2. Wenn es wahr Ist, daB dem Besteller ein Ab-
drudc von der Sdrifigravur Déttchers vorgelegen
hat und da8 der Besteller diese Sohrifigravur wegen
threr Mdngel abgelehnt hat, warum hat denn da
die Firma Hyll & Klein dieses ablehnende Schreiben
des Bestellers zur Verteidigung fhrer Sache nicht
dem Gerichte vorgelegt? War etwa auch dieses
Schreiben aus »>Versehen« abhanden gekommen?
In einem Briefe, den Herr Bottcher am 4. Januar 1912
an das Amisgeriht in Barmen gerichtet hat, wird

aber ausd h darauf hingewiesen, daB in der
Verhandlung vom 5, April 1911 festgestellt worden
ist, daB dem Kunden nie ein Abdruck von der um-

sirittenen Gravur vorgelegen hat.

3. Zu der Angabe, daB es unwahr sel, daB der
Besteller inzwisthen auf seine alten Drucksachen,
deren Lithographien nodh standen, zuriidkgekommen
war, kbnnen wir uns heute nicht dufiern. Bestreiten
missen wir aber entschieden dle weltere Behaup-
tung, daB fir die Oravur Béttchers ein andrer
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Privatlithograph einen bessern Frsatz gpliefert hitte.
Herr Ernst Wagner in Oranienburg, der friihere
Oberlithograph der Firma Weddigen in Barmen,
reichte am 8, Januar 1912 unter andern folgende
Zeugenangabe beim Koénigl Amtsgericht in Barmen
schriftlich ein: sZudem hat Herr Lehnert (der Ober-
lithograph bei Hyll & Klein), den ich {ibrigens bei
deser Gelegenheit kennen lernte, gelegentlich des
einen kurzen Gesprichs, das ich mit ihm im Vor-
raum des Barmer Gewerbegerichts hatte, zuge-
standen, daf die Arbeit (Botichers) technisch ein-
wandfrei und sauber und korrekter gemacht war
als die nadherige Ersatzarbeit, welch letztere,
wie der Abdrudk beweist, noch griindlich korrigiert
worden ist< Der Steindrukereibesitzer Herr
Weddigen in Barmen s+hreibt in seinem Gutachten:
»Die Zwischenpause auf Pauspapier zeigt meines
Erachiens mehr Verstindnis und mehr Eingehen
auf die Vorlage als der den Akten ebenfalls bei-
liegende Abzug eines andern Lithographen, der in
vielen Punkten vom Original abweicht und den
Charakter der Vorlage nichl immer richtig wieder-
gibt. Der Preis von 35 Mk. ist fiir eine gute Aus-
fiihrung sehr niedrig zu nemnnen. Um in meinem
Urteil sicher zu sein, habe ich einigen meiner
tiichtigsten Lithographen, jedem allein fiir sich, die
Pausen gezeigt und die Fragen vorgelegt. Die
Anlworten dieser Herren stimmen im groBen und
ganzen mit meinem Urteil iiberein und stehen auf
Wunsch dem Gericht im Original zur Verfiigung.«
4. In diesem Teil seiner Berichtigung ~berichtigte
Herr Hyll etwas, wovon wir fiberhaupt nichts ge-
sagt haben.
_ Herr Hyll scheint durch unsre Verdifentlichung
iber das Gebaren seiner Firma in einen recht un-
ruhigen Gemiitszustand gekommen zu sein Beim
Niederschrelben seiner Berichtiqung muff ihm wohl
das nétige klare Urteilsvermédgen gefehll haben,
denn sonst ware es wirklich nicht zu erkliren, daf
er beridhtigen konnte, daB er nichi den Aufirag
zu dieser Klage gegeben habe, daB seine Be-
teiligung an der Sache nur darin bestehe, daB er
die Zuriicknahme der Kilage sofort angeordnet
habe, nachdem ihm Bericht iiber die Angelegenheit
gegeben war und er erfuhr, daB der Stein infolge
eines sVersehens« abgeschliffen worden war. Den
Auftrag zu dieser Kiage konnte er freilich nidvt
gegeben haben, da ja er oder ridtiger seine Firma
von Béttcher verklagt worden Ist, um sein sauer
verdientes Geld zu erhalten. Wie kann weiter
Herr Hyll die kuriose Behauptung aufstellen, daf
er die »sofortige Zuriicknahme: der Klage ange-
ordnet habe, wo doth er verklagt worden war!
Das hitte doch nur der Kidger, Herr Béttcher, tun
- kdnnen. Daf die Arbeit Boltchers aus »Versehens
. abgesdliffen worden sei, wird wohl auch so leicht
niemand glauben. Der Lithograph Herr S. in
Barmen, der bei der Firma Hyll & Kleln beschiif-
tigt war, kann vor Gericht eidlich bekunden, daB
ihm von dem Oberlithographen Herrn Lehnert
einige Tage nach der Ablieferung der Stein mil der
Arbeit Boitchers mit der Weisung iibergeben worden
war, den Stein nur zur Hilfte, nur dic Arbelt
Bélichers, abschleifen zu lassen. Solthe Weisung
gibt nach dem Urteil jedes Fachmanns niemand aus
*Versehene,

Herr Hyll sagt, daB er mit der Klage nicht das
Geringste zu fun gehabt habe, Das soll doch wohl
soviel heifien, daB er nichis davon gewuBt hat, da
seine Firma dem Herrn Boticher eine Arbelt nicht
bezahlen wollte und darum mit diesem in einen
Streit geriet, der vom Marz 1910 bis zum Januar
1912 gedauert hat und in dem so und so viele
Briefe gewedhselt und so und so viele Verhand-
lungen vor Gerichten und Sachverstindigen abge-
halten werden mnuften. Wenn es so wire, wie
Herr Hyll angibt, dann miiBten in seiner Firma,
in der so viel aus Versehen gesdieht, ja ganz
merkwiirdige Verhilinisse herrschen.

Wir glauben, wir kdnnen es ruhig dem Urieil
unsrer |.eser liberlassen, oballe die : Kombinationen«,
die wir an diese Streitsache gekniipft haben, wirk-
lich in sich zusammenfallen! Jedenfalls steht soviel
fest, daB Herr Hyll durch seine Berichtigung das
nicht hat im geringsten entkriften kénnen, was wir
in unserm Artikel unter Vorfiihrung eines Beispiels
unsern Lesern iiberhaupt ad oculos haben demon-
strieren wollen.

Der Steindrucker]

Teil tir die Interessen der Stein., Zink-
Aluminium- und Notendrudcer,

Eine vorsichtige Firma. ==

Herr Kirsch, Inhaber der Firma J. C. Berke in
Frankfurt a. M., ist seit Jahren auf der Suche nach
einem la Maschinenmeister. Aber wie es sdeint,
ohne Erfolg. Viele sthon sind auf seine Annoncen
hineingefallen. Vielen wird es noch so ergehen. Es
ist an der Zeit, die Kollegen vor diesen Annoncen
Zzu warnen, um sie vor unndtigen Ausgaben zu
schiitzen. Einen Fall, der sich letzter Zeit zu-
getragen hat, wollen wir hier ndher beleuchten.

gEin Maschinenmeister, der mif der Firma in
Briefwechsel getreten war, zog es vor, nachdem
schont cin halbes Dutzend Briefe gewechsell waren,

die Anatalt einmal persdnlich zu besuchen. Er reiste
zu diesem Zwedke nach Frankfurt. Der ersie Ein- |
druck des Kunsttempels war schon nicht der beste. |
Dann kam Herr Kirsch selbst und klagte in beweg- |
lichen Worten, daB bei ihm eine groBe Unordnung |
herrsche, sodall ihm um den Bestand des Gesdiftes
banoce sei. Die Arbeiten wiirden schledit ausge-
fahrt. Ein Kunde nach dem andern falle ab und
er sei jetzt schon gezwungen, eine Maschine des-
wegen stille zu stellen. Nach seinen Bedingungen
beiragt, erklarte er: »lch brauche einen la Ma-
schinenmeister, der die allerieinste Arbeit liefert, |
einen haarscharfen Passer und den allersaubersten,
gleichmaBigen Druck. Es darf kein Fledk stehen
bleiben, sonst werde ich rasend, das gestehe ich
ein. Dann miissen Sie die andern Maschinen mit |
beaufsichtigen, denn so gehts nicht weiter. AuBer- |
dem miissen Sie ein tichtiger Umdrucker sein und |
die Umdruckerei mit versehen, denn die Umdrucker
verschmieren alles; da miissen Sie mit einareifen,
natiirlich wihrend die Maschine geht. Die Maschine
miissen Sle griindlich kennen, damil Sie Kleinig-
keiten selbst machen konnen. Auch in der Buch-
binderei miissen Sie oOfters nachsehen, denn dort
wird alles falsch geschnitten. Uberhaupt mubl ich
einen Mann haben, der energisch ist und in Ruhe
wieder Ordnung schafft. Es ist zwar nicht leicht,
ich gestehe das ein. Denn jetzt herrscht Unordnung |
und jeder macht was er will.« |

Nach diesem Gestindnis wurde Herr Kirsch nun |
nach der Arbeitszeit gefragt. Da meinte er ganz |
drollig: »*Was heiBt Arbeitszeit? Bel uns wird von |
28 bis 12 und von '22 bis '27 Uhr gearbeitet. |
Samstags ist um 5 Uhr SchluB, daher wird Sams- |
tags und Freitags um 7 Uhr angefangen. Friihstiid
und Vesper ist eine Viertelstunde « Auf die Frage,
wieviel Stunden Arbeitszeit das in der Woche sind,
hieB es: »Was heit Stunden? So genau rechne
ich das nicht; wenn einer sein Pensum fertig hat,
kann er gehen. So wars vor 30 Jahren schon und
80 ists heute nod.«

Herr Kirsch meinte noch, im Verband sei keiner
seiner Gehilfen. Das sei ihm aud gleidhgaltig;
heute miisse jeder links sein. Ein Gehilfe sei im
Verband gewesen, den habe er aber entlassen.
Der Maschinenmeister verlangte dann einen Lohn
von 45 Mk., fiir einen Leiter mit dem gesdilderten
Tatigkeitsfeld wirklich nicht zuviel!l Das war Herrn
Kirsch aber doch zu hoch und er lieB sich auf die
Lohnfrage iiberhaupt nicht ein, sondern meinte nur:
*Nun, das schreibe ich Ihnen noch.« Auf diesen
Brief wartet der Maschinenmeister heute noch.

Die Kollegen ersehen hieraus, mit welcher Firma
sie es zu iun haben. Erst wochenlange Korre-
spondenz, Finsenden von Mustern, Zeugnissen und

otographie, und wenn es dann ans Einstellen
geht, velsum die ganze Geschichte wie eine Seifen-
blase, ie Unternehmer konnen aber aus den
Schilderungen des Herrn Kirsch ersehen, was aus
einem Geschdft wird, das nur NV. beschiftigt. Es
wire angebracht, wenn sich die Zahistelle Frankfurt
der Sache einmal annehmen und die Firma in der
»Gr. Pr.« richtig beleuchten wiirde. e

Anmerkung der Redaktion. Der Einsender
des vorstehenden Artikels duflert den Wunsdh, daf
die Frankfurter Verwaltung die Firma in der »Gr,
Pr.c einmal richtig beleuchten méchte. Das geschah
bereits im Jahrgang 1911, Nr. 37, Seite 325 durch
den Artikel »Eine unzufriedene Firma«, Wenn der
Einsender des heutigen Artikels diese Verdffent-
lichung richtig gelesen und beherzigt hitte, wiirde
er der Firma nicht wieder auf den Leim'gegangen
und vor Schaden und Enttduschung bewahrt geblicben
sein. Was nutzen sdiieBlih die schénsten »Be-
leuchtungene, wenn sie nicht beachtet werden?!

E_gDle photomedi.Facher

Teil Hir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrucker,
Kupferstecher und -Drucker. -

Ein Schiedsgerichtsurteil.

Im Tarifschiedsgericht fiir Deutschlands Chemi-
graphen und Kupferdruder, Tarifkreis I, wurde am
16. Februar ein Urteil gefallt, welches wohl wert
ist, einer eingehenden Betrachtung unterzogen zu
werden. Es handelt sich um eine Klage der
Firma W. Lindner gegen den Kupferdruder F.
Schuffelhauer wegen Tarif- und Kontraktbruch und
Schadenersatz hierfiir,

Der Tatbestand ist folgender:, Dem Sch, der
im Lohn arbeitete, und in Kiindigung stand, sollte
3 Tage vor seinem Austritt eine Akkordarbeit auf-
gezwungen werden, und zwar an einer kleinen
Kupferdruckpresse mit Schwungrad, Er verweigerte
sie mit der Begriindung, daB er mit dieser Arbeit
auf dieser Presse nicht zuredit kommen kénne.
Er sei aber gesonnen, Arbeit im Lohn gut zu drucken.
Da die Firma auf jhrem Standpunki beharrte, for.
derte er seine Papiere, die ihm auch ausgehindigt
wurden. Die Firma behauptet pun, da sie einen
Ersalzmann nicht gleich hage bekommen kénnen,
Schaden erlitten zu haben, und fordert Schaden-
ersafz in Hohe eines Wochenlohnes. Das Schieds-

icht kam zu einer Verurieilung des Sch., da er
urds Verlassen der Arbeit Kontrakibrudy begangen
und demzufolge 10 Mk. Schadenersatz an die Firma

Lindner zu zahlen habe,

Dem Schiedsgericht schien es in diesem Falle
gar nicht von Belang gewesen zu sein, zu unter-
suchen, ob es sich um einen [.ohn- oder Akkord-
arbeiter handelt. Es scheint auf dem Standpunkte
zu stehen, daBb man einem Kupferdruder, der im
Lohn arbeitei, ohne weiteres und zu jeder Zeit
Akkord anbielen oder, richtiger, aufzwingen kdnne.

Denn dafh es sich hier um einen Lohnarbeiter
handelt, hdlt  wirklidh nidt  so scdiwer fest-
zustellen.  Sch. wurde zwar von der Firma L. als

Akkordarbeiter eingestellt, aber schon nach ganz
kurzer Zeit machte man ihim das Angebot, von jetzt
ab im Lohn zu arbeiten, mit einer entsprechenden
Lohnzulage, worauf Sch. einging. Es ist mit beider-
seiligem Einverstindnis ein ncues Arbeitsverhiltnis
entstanden, und zwar ein Lohnverhiltnis. Sollte
dieses auigelost werden, so war erst wieder beider-
seitiges Finverstindnis erforderlich und das Auf-
zwingen von Akkordarbeit dem Lohnarbeiter diirfte
daher vor dem Gesetz nicht standhalten. Ferner
wurde im Schiedsgericht noch festgestellt, daff L. sen,,
der Chef der Firma, mit dem Drucken dieser Arbeit
im Lohn einverstanden war, wihrend L. jun. durch-
zusetzen verstand, daB Sch. die Arbeit im Akkord
drucken sollte. Schon aus diesen Griinden hitte
eine Abweisung der Klage statifinden miissen, da,
wenn von einer Verfehlung des Gehilfen gesprochen
wird, auf der Prinzipalsseite die Fehler nicht kleiner
anzusehen sind und nodh dazu einen schikandsen
Beigeschmade haben.
ie Firma behauptete ferner, wie aus dem

Uriteil ersichtlich ist, daB ein Grund zur Ablehnung
der Akkordarbeit an dieser kleinen Presse nicht
vorliege, da mehrfach schon Akkordarbeit daran
ohne Widerspruch geleistet worden sei; ob von dem
Beklagten, ist nicht ersichtlich. Das Schiedsgericht
trat dem Standpunkt des Kliges bei, nach unsrer
Auffassung mit Unrecht. Fiir den Kupierdrurker
gilt als kleine Presse nur die liberall iibliche Presse
mit Stern, die fiir die kleinen Arbeiten eine erheb-
lich einfachere Handhabung gewihrleistet. Die
Presse mit Rad ist dagegen bedeutend umstandlicher
zu handhaben und schmilert dementspredend den
Kupferdrucker audh in seinem Einkommen, Neben-
bei gesagt diirften sich solche Exemplare, weil
unpraktisch, nur noch ganz vereinzelt vorfinden und
in andern Druckereien, wo solche stehen, wird ein
Hilfsarbeiter beigegeben, Wenn nun wirklich mal
ein oder der andere Kupferdrudier an dieser Presse
im Akkord gearbeitet hat, so entsteht daraus fiir
einen dritfen durchaus kein Zwang, nun auch
daran arbeiten zu miissen. Es kann hier mit
Redht auf ein Urteil der Kammer 5 Berlin vom 10,
Dezember 1908 zuriickgegriffen werden, in welchem
ausdriicklich festgestellt wird, daB der Arbeitgeber
nicht befugt ist, den Akkordarbeiter an eine andere
Masdhine zu stellen, an der er weniger verdient.

Da sich das Schiedsgericht weiter auf den Stand-
punkt stellte, daB Sch. die Akkordarbeit hitte unter
allen Umstinden machen miissen, so sei auf drei
weitere Urteile der Kammer 5 Berlin vom 10. Februar
1905 No. 10, vom 20. August 1905 und vom 1. August
1904 No. 782 hingewiesen, in welchen klipp und
klar ausgefiihrt wird, daB der Akkordarbeiter die
ihm angetragene Akkordvereinbarung ablehnen kann,
wenn der angebotene Preis erheblich hinter dem
vorausgesetzten, meist bei Eingehungbdes Dienst-
vertrages zum Ausdruck gebrachten Durchschnitts-
verdienst zuriickbleibt. enn sich das Schieds-
gericht nun schon trotz dieser Griinde zu elner
Verurteilung des Sch. aufgeschwungen hitte, so
durfte es aber hodstens auf einen Verweis erkennen
und zwar fir beide Teile, nicht, da man d:m
Unternehmer fiir seine nodh gréberen Verstife
10 Mk. Belohnung. aussetzt, . KW,

Zu vorstehendem Artikel geht uns von Seiten
der Gehilfenmitglieder des Schiedsgeridits folgende
Gegenédulierungen zu: ;

er Tatbestand ist im wesenilichen so geschildert,

wie er dem Schiedsgericht vorlag. Die Bemerkung,
»dem Schiedsgericht schien es in diesem Falle gar
nicht von Belang gewesen zu sein, zu untersuchen,
ob es sich um einen Lohn- oder Akkordarbeiter
handelts, trifft nicht zu. Das Schiedsgericht hat
eingehend festgestellt, daB Beklagler Akkordarbeit
geleistet hat und spater im Lohn beschaftigt war,
Klipp und klar ist erkldrt worden, dai Bekiagter,
wenn er in der Kiindigungsfrist gezwungen wurde,
an’_einer veralteten Maschine im Akkord zu arbeiten
und dadurch weniger zu verdienen, diese Arbeit
unter Vorbehalt auszufiithren und die Differenz
zwischen dem Verdienst und dem bisherigen Lohn
beim Schiedsgericht einzuklagen hatte, Ein Grund
zum Verlassen der Arbeit durfte das immerhin
sonderbare Verhalten der Firma nicht sein. Der
Zuspruch von Sthadenersatz ist wegen Kontrakt.
bruchs erfolgt. Im umgekehrten Falle, d. h. also,
wenn der Arbeiter vor Beendigung der Kiindigungs-
frist ohne ftrifligen Grund entlassen worden ware,
harte der Arbeiter natiirlih auch wmit Recht seine
Anspriihe geltend gemacht. Der weitere Grund,
der Chet der Firma, L.sen, wire mit dem Drudken
der Arbeit im Lohn einverstanden gewesen, lift
es doth noch weniger verstiandlich erscheinen, daB
Beklagter die Arbeit verlieB, statt sich auf diese
Erkldrung zu bezichen und die Ablohnung ruhig
abzuwarten, um eventuell dann immer nodh seine
Anspriihe geltend zu machen. Der Standpunkt
des Schiedsgerichts deckt sich durchaus mit den
zitiorlen Urteilen des Gewerbegerichis Kg.
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Auferstehen!

Nun siegle das Licht!

Auf tausend Zweigen

Drangen Knospen didit!

Aus braunem Sdhoilenland steigen

Zartgriune Triebe. In allen Rainen

Wiegen sich Hilmehen, jung nod und sdiwad
Aber, gemacdh,

Lafi nur die Sonne sdeinen

Mit warmem Glanz

Dann hebt ein duftbunter Blumenkran:

Sidch aus den unfrudhtbarsien Steinen’

Nun siegite das Licht!
Alles Leben will aufersiehen’
Langer duldet’s die Sonne nidcht,
DabBh wir durdh Sturm una Dunke! gehen!
Die Ihr in Nol und Sorgen gebanni,
Hebet das Haupt! Eud winken die Weiten,
Wo im schimmernden Zukunfisland
Freie und starke Mensden schreiten!
Doch nicht durdy Wiesen und lathende Auen
Fiihrt Euch der Pfad, der schwere und steile,
Denn zur Freiheit, zum Mensdheitsheile
Miifit Ihr Euch selbst die Wege bauen'!
Schritt flir Schritt nur geht es hinauf!
Wer keinen Mut hat, wer matt wird und frige,
Dem tun sich Friihlingswunder nicit auf,
Der bleibt einsam liegen am Wege!
Nur wer Licht und Sonne begehrt
Unaufhaltsam und ohne Ermatien,
Der steigt empor aus dem Reiche der Schatten,
Wo die Sorgen und Néwe wehen
Um des Alitags armlichen Hord,
Der wird siegen und auferstehen’

Ludung Lessen
Der freie Invalide. @@
Eine Unterhaltung zwischen zwei alten Kollegen,

die mandhen jingeren Kollegen zum Nachdenken
anregen solite.

Zwel alte Kollegen begegnen sich auf der Strafe, |

begriiBen sidh, schitteln sich die Hinde und fragen
sich gegenseitig nach ihrem Befinden.

A.: Mir geht's den Verhiltnissen entsprecend;
ich war krank und bin es nod.  Jetzt hat mich der
Arzt invalid geschrieben. Und wie geht es Dir?

B.: I habe dasselbe Schidsal
sparen habe ich nichts kénnen.
immer gréfler.

Sie zahlt mir die statutarische Invalidenrente. AuBer-
dem war ich Mitglied einer lokalen Fachkasse, aus
der ich jetzt ebenfalls eine kleine monatliche Unter-
stiitzung bekomme. Dazu kommt die kleine Inva-
lidenrente auf Grund der gesetzlichen Arbeiterver-

sidierung.  So mubB ich mich mit meiner Frau auf |

meine allen Tage behelfen  Aber ich bin frei
A.: Du Gliicklicher!
B.: Wie so? Bist Du denn nicht mehr in der

Organisation ?

A.: Leider bin ich nur aui die gesetzliche Inva- |

lidenrente angewiesen.
B.: Wie kommt denn das?
im Verbande als ich?

A.: Ja! Aber ich wurde von unserm »>Obere

. veranlabBt, aus der Organisation auszutreten; sonst |

hatte ich meine Kindigung zu erwarten gehabt.

i Ich kdnne ja bej den Gelben eintreten, riet er mir. |

Es sprachen noch Familienverhilinisse mit und ich

frat aus der Organisation aus. Die Verwaltung hat |

midh in kollegialer Weise auf die Folgen, auf den
Verlust langjahriger Rechie aufmerksam gemadht.
Trotzdem lieB ich mich betdren, dem Zwange der
Firma nachzugeben,

ich meinen Fehler ein. I hatte mich zwar auf

Betreiben der Firma bei den Gelben anmelden |
lassen. Aber bei diesen bin ih noch nicht bezugs- |
berechtigt, und so bleibt mir eben nur die geringe |

geseizliche Invalidenrente.
B.: ]a, das ist freilich schlimm.
nun davon, da Du aus der Organisation ausge-

treten und unsrer groBen, kollegialen Sache untreu !

| geworden bist ?

A.: Besuche mich doch mal, dann kénnen wir|

| weiter mileinander reden.

B.: Rect gern, also: Auf Wiedersehen!

A.: Auf Wiedersehen! --

Einige Tage spiter wird A, von B. besucht. Die
! beiden alten Kollegen begriifen sich freundlich.
A.: Es paBt gui, daB Du heute kommst. Kanns
| Du mir vielleicht die Adresse des Vorsitzenden der
' Vereinigung der lithographischen Anstalten und

Du weiit ja,
Meine Familie wurde |
Blofl daB ich stets in der Organi- |
sation gewesen bin, ist mein Stolz und meine Stutze, |

Du warst dodch friiher |

Jetzt, wo ich invalid bin, sehe |

Was hast Du!

'S!elndrud‘efeien sagen? I hatte mich ndmlich an
! die Xsche Stiftung gewandt, aus der allizhrlich einige
Mark an Dedirftige verteilt werden. Nach Klar-
lequng meiner Verhdlinisse hat man mir auch ein
Almosen geschickl, und nun mufi ich mich doch bei
dem Vorsitzenden der Stiftung bedanken.

B.: Ja, ich weif die Adresse selber nicht, aber
{1 will sie Dir besorgen. — Im iibrigen geht es
. mir zwar nicht glinzend, aber weil ich dem Verbande
angehére und regelmaBig meine Unterstiitzung er-
halte, bleibt es mir dodh erspart, mich an die Unfer-
nehmer und ihre Stiftungen mit Bitigesuchen zu
wenden, was doch Immer mit Demiitigungen ver-
bunden ist,

A.: Du hast ja Redt; aber ich hab's doch ver-
sucht, und Du siehst ja, mit Erfolg.

Wihrend der Unterhaltung erhilt A. noch den
Besuch eines Herrn, der dem invaliden Arbeiter
| »in Anbetracht selner diirftigen [.age aus der Ge-
meindekasse eine Unferstitzung bringte, um die
i A. ebenfalls durch ein Bittgesuch gebeten hatte. Der
| Herr, ein Pastor, erkundigt sich dabei auch teil-
nehmend bei B., ob er ein Kellege von A. und
ebenfalls Invalide sei. Als er hért, daB B. organi-
siert sei und daB er es daher nicht nétig habe, der
| bffentlichen Armenunterstiitzung anheim zu fallen,
verabschiedet sich der Herr Pastor von B. mit den
| verargerten Worten: »Ja, mein Lieber, die Leute, die
»der Partei< angehdren, unterstiitzen wir auch nicht !«

Als der Pastor wieder fort ist, ladet B. den A.
noch ein, ein Glas Bier mit ihm trinken zu gehen.
| Aber A. muB betriibt antworten: »]a, lieber Freund,
recht gern modite ich das; aber weil ich etwas
Armenunierslﬁtzun%lbekomme‘ darf ich Bierlokale
nicht besuchen. Dich behindert freilich kein Mensch
|in Deiner personlichen Freiheit, Du Gliicklicher.
Ich wiinschte, ich brauchte alle diese Betteleien nicht
und wire gleich Dir emn freier Invalides.

Und nun, ihr jungen Kollegen, denkt daran, daf
ihr dHer werdet, und beherzigt meine kleine Er-
zdahlung. Die Zeit vergeht schnell, darum erwerbt
die Verbandsmitgliedschaft, bevor es zu spit ist,
jund bleibt der Organisation unter allen Umstinden

freu. Sonst geht es sdilielich vielen von euch wie

| Kollegen A. Das wird doth wohl keiner von euch

i wollen. Haltet treu zum Verbande. Dann erwerbt

lihr euch Redhte und die Almesenbetielei mit allen

{ihren Demiitigungen bleibt euch im Alter ﬁrspart!
. e.

. ]
Chiffre - Inserate

mehr. Die Expedition

Ein tiichtig. jlingerer
Reproduktions-
2 Photograph, ::

anspriichen an
nahmen und dem nassen Verfahren, evt, |
auch mit Emulsion, sofort in dauernde|

unge
Stellung gesud. Anerb. erb 420 Junger

Briiderstrafie 26/28,
! "Durchaus tichtige
Schwarz-u. Farbatzer

|sofort gesucht.

Farben-Atzer, Masd. - Retuscheure,

tilchtige Fertigmacher fiir Drei- und Vier- inur flotte tiihtige Kriite, fir sofort
finden im Arbeitsmarkt keine Aufnahme farbenatzungen zu méglichst sofortigem ' gesudt.
"Antritt gesucht. Offerten erbeten unter Eintritistermin an
T | \"93be desAllers, der Gehaltsanspriihe Ludwig Staudinger & Co.,|
jund unter Beifligung von Mustern selbst-  Gra

fertigler Arbeiten an '

[ Stelienangebote || 176 Sneiter & Giesedse, Leivaiz. [a. (Naschinen - Retu-|

gesucht, Off. mit Gehalts-
smeur anspriichen u. Zeugnissen

erbeten.
Offerten mit Angabe

Offerten mit Mustern und|

phische Kunstanstalt, Géppingen. |

I
__Albert Wolf, Mannheim.
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{ Graphische Fachklassen
Buchdrudk,Satz,Lithographie, Stein-
drudi, Photomechanische Verfahren.
Entwurf und Werkstatt-Ausbildung,
Prospekt frel. Kunsigewerbesch

Barmen

ule

*KI. Buchdrudkerei-

'seitheriger Titigkeit, Alter und Gehalts-

i 290
vollkommen vertraut mit Halbtonauf- ' H.Haufler & Co., Graph. Kunstans[tall,
Stuitgart, Kornbergstrafie 39,

e Auto-Atzer

- |Gefl. Offerten unter Angabe von Aller

Tiiht. Nachschneider

(gelernter tedn. Xylograph) fiir cremi-
graph. Abteilung sofort gesucht. [210

und Gehalt an L. KRIEGBAUM,
Graphische Kunstanstait, Niirnberg.

~ Einrichtungen —
fachmdnnisch sortiert,
ALEXANDER GRUBE,
# LEIPZIG, Talstralle :

Kein Schmutz, KeinTon,

Krey & Sommerlad,

der auch Strich dtzen kann. fiir dauernde |

Kein Nachitzen.

Stellung gesudt. Ausfiihrl, Offerten aﬂ|zu\’er|558]ge f‘orm.

GrofBartiges billiges

Niedersedlitz-Dresden.
Takfige (i

Photochrom
Operateure

(V.) finden sofort dauemde:Slellung.

_CnrlC osheim, Frankiuria.M_.‘[lsu fir dauernde Stellung

Sfedlel' sudit im Nachweis [150

Tichtiger jiingerer
Oschmann, Hannover-Linden
 Strich-Atzer €2t
zu sofortigem_Eintritt gesucht. {lsog' mm{;:e F OMSfeCher
wiirgf;;:fgl?ﬁ'::?' ?!ﬁgsﬂl‘:&mh | filr Messingarbeit suthi lgteibei dauern-
. st l aph. » | der Stellung durch den Arbeitsnachweis.
i 22 Ay %0 o inbede| fOr Stein und Zink.

Zﬂrid’lﬂ-_z_ﬂlﬁko.l'l. Se_estraﬂe 993, ?E;?g. strimatzer:;.Déi‘a:t‘;glia‘glmhﬂ‘d‘ggi;bed" Rﬂ;ﬂffﬁ:‘d}":::g:'ﬁﬁ"%ﬁ“ﬂ'
KOPIERER @ caurnie wa angenetme ge Messing-|  telfeiioime i 2 e

! [180/ ucht i itsnady
fiir Metall- und Steinkopien, feinste Carl Geike, Breslau L, 'Sted'l er SM"J‘& &the. 5,:,,: Ulanenstrafe 1.

Arbeit, sicer und scnell, gesudit. An-| Reusdiestrage i1—12. Elberfeld, KonigstraBe 187a. gy o 1add | el
geholﬁe: s:;d Zel]l:gnis?hsd:ri;:g;.‘hn- Pﬁcﬂidt\t‘ per ﬁmrt tnt&‘ﬂger i*"”"‘;”; HMBSS‘gﬂtCChGI' rﬂ'?allsl:ﬁl.l,:a‘s?gﬂﬂgl
gabe iiber Alter u. Familienverhiltnisse, 0811V~ ehls eur Hichtige r * ¥V fiih ’eﬂa';

| sowie Holzstecher |cam Neumann, vormalsn(‘]rfgkﬁmq.

Gehaltsanspriiche und  Anirittstermin| i
A {Tir Masdinen-Retusde. 150 einige
heivatigss. 1360 Brunotte & Keese, Dﬂsuldolrf. fwerdendguuh den Arbeltsnachw. gesucht.|  Berlin $0., Manteuffelstr. 31,
Finintodedcd ¢
IE Verbandsnadhrichten m

RS e s o B s S T < g

onschutz-
- mittel

Krey & Sommerlad, " ~——IC, Schubart, Berlin-Lichtenber
Niedersedlitz- Dresden. Retuscheur @, Rilterguistrabe 24,11, 3

Tﬁ chti g. Kopiéréfl’ﬁ:;ﬂz’i‘é?&i“&"’,ﬁ eﬁe&ud\l. aurerste] Wir suchen einen tiichtigen, flotten
I

den bei ! art 11, Chemi en!

fiir EiweiB und Emaille, sowle Photo- KOHLER & LIPle-’nMAeNN, . An d r u C k e r gg:‘ggslerer |:nd Untersia\'lll.:lg?aug.
tiiditigen Fraser =io o e remnbein i K rase gy e Wik OaLier v

fiir chtiger ! Dy Bells &3{: : . mehr Arminstrafie , was wir

dauernde Stellun asdh. - Retuscheur i ___;gsr_geg;?ugf' M |zu beachten bilten. Die Verwaltung.

1. G, Huch & Co, B'_'.!".‘!“ﬂ“ff’!f:fﬁr dauernd

ol fath oin Bl bt ¢ Stellung nach Wien ge-| I ¥. 2 |
sicher,  sudht. Offerten nebst Gehalts Plaﬂ n
Farb-ALZer, ..t ' wiserioe fo o o ce e TWPUEZET, Wo(ienSie Ihrinserat
flott arbeitend, sucht sofort Stelhung. die Kunstanstalt ik, ‘Whn " Y 0 senten
e 3

|ziehen kann, wird sofort verlangi von /| piinkflich erscheinen lasse
Gefl, Offerten an W. Budk, Stuti-| A Kram | Ei -
gart, Schreibersir. 29 175 Viklorgasse 14 0" Richard Labisch & Fisler, e vs direkt an die Expedition

Hamburg, Barkho! 3 (150 pu——




