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Die Uraphische Presse erscheint wachent-
abo“nement' lich Freitags. Abonnemenispreis: | Mk.
inkl. Zustelluni Bm Quartal. Zu beziehen durd alle Buch-
M“m“nw \mg ostanstalien. (Post-Zt ,-Rllaluﬁ Nr. 3871}
r die Lander des Weltpostvereins 1,25 Mk.

« Paul Barthel, Friedrichshagen-Berlin, Vikioria-
neoakﬂon * sirafie 25. Verlag: Otto Sillier, Berlin N. 28,

Teiephon . Ami Narden, 5246, Drudiu. Expedition: Conrad Milier,
Schkeudits, Augustastrape 8, — Redaktionsschluf: Montag.

Fiir die viergespaliene Petitzeile oder deren
Insemo“' Raum 30 Pig., bel Wiederholung Rabat.
Filr Versinsmitglieder sowie Vereinsanzeigen 16 Pig pro Zelle.
Beilagen nach tbereinkunit.
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Die Pistole auf die Brust gesetzt. Adressen-Ande-
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Bekanntmachungen.

Steindrucker, Achtung!
Holland. In der Firma Reimeringen, Stein-
druckerei und Zigarrentaschengeschift in Amster-
f.".‘.’"- kam es zum Streik, da die Firma die schlediten
Ohne nicht aufbessern und die Organisation nidit
anerkennen will. Ausstindig sind 9 Kollegen. Zu-

.2ug von Steindruckern ist sireng fernzuhalten.

Niederl. Litho-Photogr.-Bund.

&

Chemigraphen, Aditung!

- Holland. Wir erinnern wiederholt daran, daB
die Firma - The Graphic Artse in Utredit Ihr ganzes
Personal gekiindigt hat und daB ein aligemeiner
Kampf (Streik ‘Aussperrung) im ndischen
Chemigraphiegewerbe auszubrechen droht. Ganz
Holland ist daher fiir Chem;gravhen streng géspem‘

Allg. Niederl, Chemigr.-Bund.
. p e e g a2 e e B~ e

Gelbe Werbeapostel. 202

Der Unterstiitzur-sverein  Senefelder in
Frankfurt a. M. hat dic deutsche Kollegenschaft
wieder einmal mit cinem Werbeflugblatt be-
gliidkt, das, um in der »cewahlten® Sprache
seiner Verfasser zu redcr, mit »Angriffen
und Beschimpfungen gemisiht mit verleumde-
rischen Behauptungen® geg:n unsre Organi-
sation geradezu gespickt ist. Dal} die Unter-

_nehmer bei der Verbreitung dieses Papiers

wie iiblich hilireihe Hand geleistet haben,

geht aus dem in der vorigen Nummer unseres

Blattes verdffentlihten Briefe der Firma G.

Léwensohn in Fiirth hervor, die das Ansuchen

der Niirnberger Ortsverwaltung des Frankfurter

Gebildes, ihr die Adressen aller in der Firma

beschiftigten Kollegen zur Verfiigung zu stellen,

postwendend  mit - einer hodhachtungsvollen

Empiehlung erfitllle. Zweifellos haben auch

andere Ortsverwaltungen des Frankfurter

Vereins ihre lieben Freunde und Gonner, die

Unternehmer, um die Adressen der Gehilfen
“erfolgreich angeschnorrt, denn in verschiedenen

Stidten wurde allen in bestimmten  Firmen

beschaftigten Kollegen das Werbeflugblatt vom

Postboten ins Haus gebradif.

Troiz dieses innigen Zusammenarbeitens
eines sogenannten Arbeitervereins mit dem
. Unternehmertum bringen es die Flugblattver-
fagser fertig. sich schwer dariiber zu entriisten,
dap ihr Vereinchen von allen Kollegen, die
nicht auf ihrem Boden stehen, als gelbes Ge-
bilde betrachtet wird. Diese Entriistung driickt

man in dem Flugblatt wie folgt aus:

»Das Vermbgen des U, S. ist fest und unan-
greifbar filr andere als die im § 1 unserer Satz-
ungen fesigelegten Zwedce, und diese Festlegung
war nur. darum moglich, weil wir kein Kampfverein
- sondern nur ein reiner Unierstitzungsverein sind.

Dieser Umstand  veranlafite unsere Gegner uns iie

| Gelben zu nennen, freilich nur in Riidsicht auf ihre
| egoistischen Zwedke, da nach ihrer Meinung Alles

' dem Senefeldér-Bund zu dienen hat und unier dem
' Kommando seiner Macher stehen muf.«

GewiB stehen wir aul dem Standpunkt,
|daB jeder Gehilie in seine Berufsorganisation
| gehért, da nur durdr die Einigkeit und Ge-
! schlossenheit aller Kollegen im Verbande das
| Bestreben der Unternehmer, die Verhiltnis.e
i der Arbeiter so niedrig als moglich zu halten,
i abgewehrt und eine sukzessive Hebung der
Berufslage erreicht werden kann. Diesem
»egoististien Zwecke« haben es afle Gehilfen
einschlieflich der Flugblattverfasser zu danken,
daB sie nicht mehr bei Hungerldhnen 60 und
mehr Stunden wodentlich zu fronden brauchen,
sondern dafi geregelle Lohn- und Arbeits-
bedingungen erkampft worden sind.

Organistion mitzugeniefien, ohne selbst zu
der Hebung des Beruis das Geringste beige-
tragen 2u haben, hat aber, so verabscheuens-
wert dieses Verhalten jedem aufrechien Cha-
rakter erscheint, den Unferstiitzungsverein
noch lange nicht in_den Geruch gebradit, zu den
gelben Gebilden zu gehren, wiees die Flugblati-
verfasser darzustellen belieben. Diesen Ge-
ruch hat sich der Frankfurter Verein erst durch
das vertrauliche Techtelmeditel mit dem Unter-
nehmertum und scinem Schutzverbande ge-
geben, das bei der Werbearbeit vieler Unter-
nehmer und ihrer Kreaturen filr den Unter-
stiltzungsverein, bei der Zwangsversicherung
der Lehrlinge in dem Frankfurter Gebilde auf
Kosten der Sdwutzverbandsunternehmer, bei
dem 6000 Mark-Angebot des Scwuizverbandes
an den Vereinsvorstand und bei vielen anderen
Gelegenheiten klar zum Ausdruck kam. Durch
diese mannigfalligen vertraulichen Techtelmedhtel
hat sich das Frankfurter Gebilde selbst den
gelben Anstrich gegeben.

Und dieser Anstrich hat sich gerade bei
der verflossenen Bewegung als haltbar und
dauerhaft bewahrt. Wer von den Mitgliedern
des Unterstiitzungsvereins noch kollegial und
solidarisch empfand, trat aus und schloB. sich
den um die Hebung der Berufslage und der
Verhiltnisse der gesamten Gehilfenschaft
ringenden Kampfern an. Wer diese Emp-
findungen durch die Mitgliedschaft im Unter-
stiitzungsverein schon volistandig = eingebifit
hatte, blieb im Betriebe stehen, als seine
Arbeitsbriider in den Streik traten oder von
dem 'Unternehmertum ausgesperrt und auf
die Strafe geworfen wurden. Er wurde »Ar-
beitswilligers, leistete dem Uniernehmertum
RausreiBerdienste und kimpfte mit letzerem
Schulter an Schulter gegen die um eine Ge-
sundung = der Berufsverhdlinisse ringende
streikende oder ausgesperrte Kollegensdaft.
Diesen Ruhm, um den sie kein Mensch be-
neiden wird, haben u. W. auch der Geschafts-
fiihrer und andere Vorstandsmitglieder des
Unterstiitzungsvereins auf sich geladen, die am
23. Februar vor dem Frankfurter Schoffen-
gericht die Beslrafung unseres Redakteurs zu
150 Mk. Geldstrafe wegen formaler Beleidi-
gung erwirkten. J

Der Umstand, die Ertungenschaften der|

Die Rausreifier des Unternehmertums aus
|den Reinen des Unterstiitzungsvereins haben
mit dazu beigetragen, daB der volle Erfolg des
grofien Kampfes fiir die gesamte Gehilfenschaft
gefahrdet und ein vollstdndiger Sieg unsrer
gerediten Sache, der allen Arbeitern des Berufes
zugute gekommen ware, hintertrieben wurde.
Und dieselben Leute, die diesen Ausgang zum
Schaden fiir die gesamte Kollegenschait und
zum Vorteil fiar das Unternehmertum mit ver-
schuldeten, haben jetzt nodi den traungen Mut,
sich ihrer unrithmlichen und unnatiirlichen Tat
zu rithmen, indem sie gleich den Gelben in
Berlin frohlodkend verkinden, durch den Kampf
sei absolut nichts zum Vorteil der Gehilienschaft
und zur Hebung der Berufslage durchgesetzt
worden. Diese unverhohlene Freude an dem
geringen Erfolge der Bewegung spricht Bande
und charakterisieit die Leute, die den vallen
Erfolg zum Schaden fir die Gesamtkollegen-
schaff und einzig und allein zum Vorteil fiir
die Unternehmer durch ihre RausreiBertatigkeit
verhindern halfen, zur Geniige

Bezeichnend ist audi, daB diese Leule das
trotz ihrer unrithmlichen Wirksamkeit durdh die
kampfende Gehilfenschaft Erreichte als absolut
nichts hinzustellen versuchen, der Wahrheit be-
wuBt zuwider, denn sie wissen so gut wie wir,
daB die Arbeitszeit fiir fast alle Kollegen um
1/, bis 1 Stunde verkiirzt, der Mindestlohn um
2 bis 3 Mark erhoht, fiir den ggpBen Prozeni-
satz der am schleditesten entlohnfen Kollegen
Lohnzulagen anerkannt, verschiedene andereVer-
besserungen durchgedriickt und die geplant ge-
wesenen Verschlediterungen abgewehrt worden
sind. Freilich wiirden aber die Erfolge viel
gréBer gewesen sein, wenn es kein Gehile
fertig gebracht hitte, der fiir die Hebung des
ganzen Berufs und aller Kollegen kimpienden
Kollegensdhaft in den Rilden zu fallen und dem
‘Unternehmertum dadurdy aus der Klemme zu
helien.

Diese klare Festsiellung der nadklen Tat-
sachen wird geniigen, dem Werbeflugblatt des
Frankfurter Gebildes die gebiihrende Wiirdigung
zu sichern. Sie enthebt uns der Miihe, auf die
grenzenlosen personlichen Angriffe und Be-
schimpiungen — um uns abermals in dem
sgewdhlten« Ton der Flugblaftverfasser aus-
zudriiken — zu erwidern, die in dem Flug-
blatt gegen unsre Organisation und ihre an die
Spitze berufenen Funktiondre gerichtet werden;
sie treffen uns ebensowenlg wie es dem Mond
etwas fut, wenn ihn der Mops anbellt.

Nur- der Zahlenprotzerei wollen wir noch
einige Worte widmen. Man briistet sich mit
dem Vermbgen von 109 Mk., das auf jedes
Mitglied entfallen soll, vergifit aber wohlweislich
zu bemerken, daB an die lnvalidenkasse in
den ersten fiinf Jahren keinerlei Anspriice
gestellt werden konnten, sodab alle dafur ge-

worden sind. Nach Ablauf der ersten fiinf
Jahre werden aber die Anspriice der bejahrten
Griinder des Vereins fillig, die fir sich bekannt-
lich die fiinfjahrige Karenzzeit einfiihrien, wah-
'rend die spater eingetretenen Mitglieder zehn

leisteten Beitrige auf die hohe Kante gelegt :
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Jahre warten miissen, bevor sie Anspriiche er- | wurden verschiedene Plakate von einheitlichem For- |

heben kdnnen. Wir wollen abwarten, wie sich
die Verhiltnisse gestalten werden, sobald diese
finfiahrigen Ausnahmerechte der vorsichtigen
Griinder fillig sind.

Darauf geht man in dem Flugblatt, aus dem
ersichtlich ist, daB das Frankfurter Vereinchen
ganze E80 Vollmitglieder zihlt, wihrend die
Gesamtmitgliederzahl von Ende 1908 bis Ende
1911 von 1474 auf 1368 sank, nicht ein, um

dafiir um so breiter die Opfer, die unser Ver- |

band wahrend des Kampfes fir die Hebung
der Lage des ganzen Berufes gebradit hat,

gegen unsre Unterstiitzungseinrichtungen aus- |
zuspielen. Es wird gegeniiber dieser Treiberei

geniigen, wenn hier mit allem Nachdrud betont
wird, daB unsre Organisation bisher allen ihren
Verpflicitungen bis aufs Tipfelthen vom i nad-
gekommen ist, sogar gegen die verbliebenen
Invaliden und Witwen des aufgelBsten Sene-
felderbundes, die der Frankfurter Verein schmih-
lih im Stich lieB, obwohl er die geistige Erb-
schaft des alten Senefelderbundes angetreten
haben will.
Verband auch in aller Zukunft seine Verpflich-
tungen getreulich erfiillen. Dafiir biirgt der
kollegiale und solidarische Geist seiner Mit-
glieder und seine in allen Stiirmen bewiesene
machtvolle Widerstandskraft. :

Rundschau. 02621

Eine Teuerungszulage wurde den Lehr-
lingen einer bekannten Hofkunstanstalt in Thiiringen,
die an der Aussperrung teligenommen hatte, wih-
rend der Aussperrungszeit gewihrt. Gleich nach
der Aussperrung ist wahrscheinlich nach der Mei-
nung der Firma die Teuerung zu Fnde gewesen,
denn die »Zulage« wurde den Lehrlingen wieder
abgezogen. In einer anderen Thiiringer Hoflitho-
graphie erhalten die Lehrlinge iiberhaupt keinen
»Lohn«, sondern nur »Aufmunferungsgeld<. Wahr-
scheinlich sollte das in der ersterwihnten Hofkunst-
anstalt wihrend der Aussperrung mehr gezahlie
»Hofsalir< auch nidhts anderes als » Aufmunferings-
gelds sein, um die Lehrlinge zu grdBeren Arbeits-
leistungen anzuspornen. Wihrend der Aussperrung
machte es eben nidt die Qualitit, sondern die
Quantitat.

Aussperrungen und Ferien. Ein Kollege,
der schon iiber 25 Jahre die Verwaltungsgeschiite
einer mitteldeutschen Zahlstelle mit iiber 100 Mit-
gliedern fiihrt schreibt uns: Ich habe die Beobach-
tung gemadi, daB fast alljahrlih vom Oktober
biz zum Mirz die Krankenziffer am héchsten war.
Nodv im vorigen Winierhalbjahr waren ein paar
Dutzend Kollegen krank. Dagegen erkrankte
wahrend der glgjchen Zeit 191112, also in der Aus-
sperrungsperiode, nur ein einziger Kollege. Man
sieht also, wie gesundheilsfordernd selbst die
durch die Msspermrr&g erzwungene Arbeitsruhe

ewirkt hat, ein untrigliher Beweis fiir die un-
dingte Notwendigkeit einer Ferienzeit fir die
Arbeiterschaft. Es ist I|.‘;anz natiirlich, daB ein Ar-
beiter, der nicht tagtiglich jahraus-jahrein ins Joch
gespannt ist, korperlich und geistig gesiinder sein
muli wie ein Arbeiter, der gar nicht ausspannen
. kann ir unseren ungesunden Berufen. Die Unter-
nehmer miiften daher schon ganz von selbst und
im eigensten Interesse zu der Einsicht kommen,
den Arbeitern Ferien zu ‘Eewihren. Denn die durch
die Erholung und Erfrischung der Arbelter wihrend
der Ferienzeit herbeigefiihrie Erhéhung der Qua-
litit und Quantitit der Arbeit kommt den Unter-
nehmern in erster Linie zugute.

Die Nettel-Kamerawerke in Sontheim bei
Hellbronn haben ihre Arbeiter Mitte Dezember
v. 1. in ganz riiksichtsloser Welse ausgesperrt.
Ersatz an vollwerfigen Arbeitern hat die lglrma
noch nicht, wohl aber ist es ihr gelungen, eine An-
zahl derjenigen Elemente zu erhalten, die gleich-
werlig sind mit denen, die »Firmen« i la Witwe
Miiller, Katzmaredk u. a. liefern. »Weldhe Qualitits-
arbeit< solhe RausreiBer liefern, diirfte unschwer
zu erraten sein. Auf diesen Zustand médten
wir alle Photographen und Amateurphotographen
aufmerksam machen. Die Nettel-Kamerawerke
machen mit ihren Erzeugnissen duflerst starke Re-
klame und nicht wenige Kollegen diirften es sein,
die Produkte dieser Firma seither verwertet haben.
Alle diese mbgen beaditen, daBi die seither einge-
arbeiteten Krdfte nicht mehr in der Firma sind
und die von ihr gelieferten Waren von Arbeiis-
willigen angefertigt werden, von denen erst abzu-
warten ist, ob ihre Arbeit ebenso vollwertlg ist
wie ihre Lust, anstindigen Arbeitern, die um Ihre
Redite kdmplen, in den Riicken zu fallen.

Eine Plakatprobe wurde nach der »Zeitschrifi«
von einer groBen Londoner Plakaifirma durch eine
Reihe inferessanter Versuche zu Ende gefiihrt, die
zu dem Zwedke unfernommen worden waren, um
die gecignetsten Farben fiir Druck und Papier zu
quten Ankiindigungsplakaten festzustellen. Hierzu

Und wie bisher, so wird unser |

mat verwendet, die aber alle in verschiedenen Far-
[ben gedruckt waren, Gelb auf Schwarz, Blau auf
Weill und so fort, und bei denen je drei Zeilen
JS{hrifl angebracht waren. Die Priifenden standen
' 2unachst in einer gewissen Entfernung von den
| Plakaten und naherten sich ihnen dann langsam;
|hierbei wurde mit Leichtigkeit ermittelt, weldhe
{Farben die gréfite Lesbarkeit der Schrift bei der
igrofiten Entfernung ergaben. Das Plakat, das in
| der groBten Entfernung gelesen werden Konnte,
hatte schwarze Schrift auf einem gelben Grunde,
dann folgten in Lesbarkeit und Entfernung Blau
auf WeiB, Griin auf WeiB, Rot auf WeiB, Weif auf
Blau, Schwarz auf WeiB, Gelb auf Schwarz, Weiff
auf Schwarz und Weill auf Griin. Diese Versudche
| ditrften  allen Plakatherstellern wertvolle Winke
geben,

. Paul Horn, der Hauptkassierer des deulschen
| Bergarbeiterverbandes, ist am 23. Februar nach
kurzem aber schweren Krankenlager im Alter von
53 Jahren gestorben. FEin schweres Nervenleiden,
'verbunden mit einem Nervensdhlag, setzte diesem
an Arbeit und Opfern fiir die Sache des klassen-
bewuBten Proletariats reichen Kdmpferleben ein
Ziel. Vom 21. Lebensjahre ab, also 32 Jahre lang,
hat der Verstorbene in den vordersten Reihen ge-
kampft. Nach dem Bergarbeiterstreik im Jahre
1889 mufite er wegen Beleidigung eines Bergrats
ein volles Jahr hinter Gefingnismauern zubringen.
| Vom Jahre 1893 bis zum Jahre 1899 vertrat er dig
| Arbeiterinteressen als Abgeordneter fiir Zwickau im
| sdchsischen Landtage. 1903 wurde er in den Haupt-
i vorstand des Bergarbeiterverbandes berufen, der
{durch den Tod des wackeren Kimpfers einen
| schweren Verlust erleidet

Generalversammlungen und Kongresse.

Buch- und Steindruckerei-Hilfspersonal.
Der Verband der Buch- und Steindrudkerei-Hilfs-
arbeiter und Arpeiterinnen hielt vom 22, bis 25
Februar im Berliner Gewerkschaftshause einen
auBerordentlichen Verbandstag ab. Die Veranlassung
dazu gab der wegen des Tarifabschlusses fiir das
Buchdruckereihilispersonal zwischen der Berliner
Ortsverwallung und dem Hauptvorstand ausge-
brochene Konflikt. Dieser war bekanntlich auf
folgende Ursadhen zuriidzufiihren: Die Unterzeich-
nung des SchluBprotokolls wurde von den Arbeiter-
veriretern von Derlin und Miinden nicht mit voll-
zogen; sie glaubfen dadurch in der Lohnbewegung
freie Hand zu behalten. Der Hauptvorstand befonte
dagegen, daB der Tarif durch die Mehrheit der
Kommission angenommen und daher fiir beide
Teile verbindlich sei. Bei der lokalen Regelung der
Mindestlohne, die durch den neuen Tarif vorgesehen
war, verweigerten dann in Berlin die ortlichen Ver-
treter der Arbeiter ihre Mitwirkuna, worauf der
Zentralvorstand, um die Berliner Hilfsarbeiter vor
Schaden zu bewahren, ihre Vertretung iibernahm
und die Antrige der Berliner Verbandsmitglieder
audh in der Hauptsache zur Anerkennung bradhte.
Die Berliner Zahistelle nahm daraufhin scharf
Stellung gegen den Hauptvorstand, obwohl aner-
kannt werden muBte, daf man mit den abge-
schlossenen ‘Lohnen zufrieden sein konne; die
Versammlung erkannte den Tarif trotzdem nicht
an, besiritt dem Hauptvorstand das Redit, den
Lohntarif fiir Berlin abzusdiiefen: und beschioB,
der Zenftralkasse bis zur Klirung der Angelegen-
heit die Mittel zu entziehen. Seitdem haben die
Berliner tatsichlidi keine Beitrige an den Verbands.
vorstand abgefiihrt. Nach mehrtigiger eingehender
Diskussion nahm der Verbandstag mit 25 gegen 19
Stimmer. eine Resolution an, durch die dem Haupt-
vorstande das Vertrauen ausgesprocien und das
Vorgehen der Berliner Ortsverwaltung aul das
‘schiriste mifbilligh wurde, weil es geeignel war,

te Organi- |k

und ihm das Redit der MitentschlieBung und Mit-
leitung einrdumt. Unter Beriicksichtigung des Um-
standes, daB durch die verflossene Bewegung in
einigen Stidten noch eine Anzahl Kollegen und
Kolleginnen ohne Arbeil und Unterstiitzung sind,
beschlieBt der Verbandstag, aus dem durch die
ausgeschriebenen  Extrabeitrige  angesammelten
Fonds diesen Mitgliedern auf eine weitere Dauer
von fiinf Wochen Arbeitslosenunierstiitzung zu zahlen.
Der Verbandstag erwartet von der Kollegensdhaft
im Steindrudigewerbe, daB sie mit derselben Aus-
dauer und Geschlossenheit wie bisher auch ferner-
hin fiir die Ausbreitung und Kraftigung des Ver-
bandes eintritt, damit wir dem Unternehmertum
im Gewerbe fester und aktionsfihiger als je zuvor
gegeniiberstehen kénnen.«
Aus dem Auslande.

Osterreich. Die Generalversammlung des
Vereins Photographischer Mitarbeiter Osterreichs
wurde am 17. Januar in Wien nach vorhergehender
Bespredung der Delegierten der Ortsgruppen mit
der Zentralleitung abgehalten. Der zahlreiche Be-
such der Mitglieder der Zentrale zeigte, daB die
Kollegen ein Interesse an der Entwicklung der
Organisation haben. Ebenso brachten die Berichte
der Ortsgruppen ein erfreuliches Bild des regen
Schaffens der Vertrauensleute und der eifrigen
Mithilfe der organisierten Kollegen in der Provinz.
An den Debatten, die sich aus den Berichten des
Obmannes, der Ortsgruppenleiter und der einzelnen
Funktiondre ergaben, nahmen die Anwesenden leb-
haft Anteil. Die Antriice der Zentralleilung: 1. Die
Unterstiitzung der stellenlosen Mitglieder, welche
bereits mehr als 5 Jahre der Organisation ange-
héren, per Woche mit 15 Kronen durch 8 Woden
hindurch auszuzahlen; 2. Den Hinterbliebenen ver-
storbener Mitglieder, welche linger als 5 Jahre dem
Vereine ihre Belfrige ordentlich geleistet haben,
den Leichenkostenbeitrag mit 80 Kronen festzusetzen
wurden einstimmig angenommen. Die aufgestellten
Kandidaten zur Vereinsleitung wurden einstimmig
gewdhlt. Bei sich lohnender Verbreitung soll auch
eine in polnischer Sprache erscheinende Beilage
zur >Photographischen Presse« herausgegeben
werden. Im Bericht tiber das a elaufene Vereins-
jahr wird gesagl: »Das Einvernehmen mit der Ge-
nossenschaft war ein gutes und mit dem Gehilien-
ausschuB wurde stets Hand in Hand gearbeitet.«
Trotzdem wird aber schon vorher mitgeteilt: »Der
Tarifvertrag ist durdi die eingetretenen Verhilinisse
in der Genossenschaft einstweilen zum Sfillstand
gekommen; man wolle die Organisation nicht an-
erkennen, ebenso auch nicht die Vertrauensméanner. «
Was fiir Verhdltnisse eingetreten sind, ist aus dem
Bericht nicht zu ersehen. Jedenfalls versuchen hier
die Scharimacher, den AbschiuB des Tarifvertrages
zu hinterireiben.

Politische Monatsschau. 20

Berlin, den 26. Februar 1912.

Pyrrhuseisg der schwarz-bl Reaktion in B National-
liberaler '?ammﬂ im deutsdyen Reid\!laﬂ. ’ble m‘i,nullme
Republik  Der ‘Imperialk in der dh  Kam ,
Die deutsth-englisdieVerstindigung gen.

Die bayerischen Landtagswahlen haben die von
allen Fortsdhrittsfreunden gewiinschte Zertritmme-
rung der Zentrumsherrschaft nicht gebracht. Mit
einer absoluten Mehrheit von 5 Stimmen ziehen
die Schwarzen wieder in den Landtag ein. Sie ver-
fiigen iiber 87 von 163 Mandaten. Dazu kommen
aber auBerdem noch 7 ihrer blauen Verbiindeten,
so dafl den erst 69 Stimmen der Antizentrums-
koalition 94 der schwarzblauen Reaktion gegeniiber-
stehen. Immerhin haben die Heiligen und Ritter
eine nicht unbedeutende Schlappe erlitten, denn das
Zentrum hat von seinen 98 innegehabten Sitzen im
vorigen Landtag 11 verloren und die Konservativen
ten gar nur mit 7 gegen 16 friiher behaupteten

i Tand hi

unberechenbaren Schaden fiir die g
sation hervorzurufen, dessen Folgen sich mehr in
der Provinz als jn Berlin bemerkbar gemacht hitten.
Ferner wurde an die Berliner die Bitte gerichtet,
*im Inferesse des gesamten Verbandes sowie in
Riicksicht auf dje vorherrschende Macht des Kapitals
und die zunehmende Erstarkung der Unternehmer-
org,anisalinnen. die Einigkeit in unseren Reihen
nicht zu stéren und jeden dahinzielenden Versuch
auf das entschiedenste zuriickzuweisen. Nur durch
Einigkeit zur Einheit! Denn ohne Einheit ist eine
Besserstellung unserer Lebenslage nicht maglich.«
Nach diesem Vertrauensvotum fiir den Hauptvor-
sfand wurde die Vorstandswahl von der Tagesord-
nung abgesetzt. Am letzten Verhandlungstage fand
noch eine Besprechung der Lohnbewegungen in den
Steindruckereien statt, die mit der einstimmigen
Annahme folgender Resolution beendet wurde:
»Der auBerordentliche Verbandstag ist nach ein-
gehender Beratung iiber die Ursadhen, den Verlauf
und den AbschiuB der Bewegung im Steindrudege-
werbe zu der Uberzeugung gekommen, dafl es fiir
die Zukunft nidt méglich ist, im Steindrucgewerbe
einseitig  solche Bewegungen vorzubereifen und
durchzufiihren. Der spdtere Anschiuf des Hilfs-
personals an das Vorgehen der Gehilfen kann nie-
mals fiir beide Teile die Erfolge ausiésen, die im
Interesse der im Gewerbe beschiftiglen Gesamt-
arbeiterschaft errungen werden miissen. Aus diesem
Grunde erwartet der Verbandstag, daB auch der
Peutsche Senefelderbund sich dieser Auffassung
anschlieBt und in Zukunft bei geplanten Bewegungen
rechizeitig -unseren Verbandsvorstand informieri

aus der Wabhlschlacht zuriidkkehren. Die Sozial-
demokraten haben dagegen 8 Mandate gewonnen
und bilden nun mit 30 Abgeordneten die Ver-
trelung der Arbeiterklasse im schwarzblauen Parla-
ment des blauweifien Bundesstaates. Die Zentrums.
presse wendet alle rabulistischen Kiinst», deren sie
fahig ist, an, um die Niederlage zu einem Siege
zurecht zu deichseln. Dieser »Sleg« sihe allerdings
noch ganz anders aus, wenn in den Mandatsziffern
das wirklihe Abstimmungsergebnis zum Ausdrud
kime. So aber hat die reaktiondre Mehrheit nur
48 Proz. der abgegebenen Stimmen hinter sich und
die Mehrheit der Stimmen, nimlich 50,8 Proz., steht
hinter def parlamentarischen Minderheif DasZentrum
allein hat nur 382 Prozent der Stimmen egen
41,9 Prozent im Jahre 1907 und verlor bei gieser
Wahl ca. 28000 Stimmen. . Die Reaktion hat also
ihren »Siegs neben dem Kampfe mit den bekannten
geis!igenl Waifen des Zenirums in erster Linie der
Wahlkreiseinteilung zu_verdanken. Und wenn es
darun] auf den ersten Blick so aussieht, als ob die
bayerische Regierung demokratische Zugestindnisse
machen wolle, indem sie einem ausgesprochenen
Zentrumsmann, dem Freiherrn vaon Hertling, die
Bildung eines Ministeriums Ubertrdgt, so ist das in
Wirkhdhkeit eine geradezu herausfordernde Ver-
héhnung demokratischer Grundsiitze, Die Mehrheit
des Volkes hat gegen Pfaffén und Junker votiert.
Und das sonst so religidse Zenirum pleift auf das
Wort: des Volkes Stimme ist Goties Stimme, und
macht sich schmunzelnd auf den Ministersesseln breit,
Anglorursmis kann man ganz damit zufrieden sein,

|
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trefiend den idealen Wert der Gewerksdialtsbewe- |

guno darlegen: »Wenn audh das Bestreben, reale,
greifbare Vorteile zu genieBen, bei jeder Berufs-
organisation die hauplsidlichste Forderung der
Massen sein mag, so micten wir die idealen Vor-
teile hier dochi voranstellen, die in einer gesdilosse-
nen Zusammengehdrigkeit an und fir sich erreicht
werden kénnen. Gemeinsame Interessen und ge-
meinsame Aufgaben und Arbeit fordern die Kolle-
gialitat in allen Berufsstinden. Der einzelne kampft

vergebens gegen die verschiedensten Widerwartig- |

keiten und Hemnisse im Berufsleben, die ein einiges
Zusammenstehen audh im engeren Kreise mit Erfolg
bekimpfen und iberwinden kann. Die Stiarkung
dieses (edankens und die durch ihn zu erzielenden
Erfolge kommen jedem einzelnen, mag es sein, auf
weldhem Gebiete es wolle, wieder zugute! Solde
Erfolge lassen sich nicht immer zahlenmifig nach-
weisen, dafi sie aber vorhanden sind und auch fiir
den einzelnen einen oft ganz erheblichen Nutzen
gehabt habén, ist tausendfach erwiesen!s

Um diese Urteile bestdtigt zu finden, brauchen

wir nur die Kulturarbeit zu betrachien, die eine
moderne Gewerkschaft leistet. Von Anfang an hat
sie sich bemiiht, Aufklarung zu verbreiten unter

ihren Mitgliedern und den Kreis des Wissens zu | 9€T
| greifenden Besserung bedarf.,

erweitern. In tausenden von Vortrigen werden
alle Fragen des Bildungswesens erdrtert: man er-

7dhit den Arbeitern von der Entwikelung der

. Menschheit aus dem Urzustande bis zur heutigen
Hdohe der Kultur, man lift die sozialen Kimpfe
der Vergangenheit vor dem Auge des Zuhdrers
voriiberziehen und gewdhrt ihm auch Einblid in
die Klassenkampfe der Gegenwart, man wedkt und
fordert das Verstiandnis fiir die wirtschaftlichen und

man behandelt Kapitel aus dem Gebiete der Natur-
wissensdhaft, und audh zu dem Bereich der Literatur
verschafft man den Mitgliedern Zutritt. Kurz und
qut, es gibt kein Gebiet der Allgemeinbildung, das
nicht von der gewerkschaftlichen Aufklarungsarbeit
beackert wird. Hierzu kommt dann noch die un-
ermiidliche BSIdungsarbeii. die die Arbeiterpresse
jahraus jahrein leistet. Auch auf das Gebiet der
Kunst erstreckt sich die Tatigkeit der modernen
Arbeiterorganisation; durch Veranstaltung von Rezi-
fationsabenden, Theatervorstellungen und Konzerten
sucht man die Kunst dem Volke nidher zu bringen,
durch den Besuch von Bildergalerien und Museen
wedkt man den Sinn fiir die schonen Kiinste und
durch Neusestaltung der Festlihkeiten will man
die rohen Vergniigungen durd edlere Freuden er-
setzen.  Auch den aenuﬂ von Naturschdnheiten
will man dem modernen Proletariat wieder ermég-
lichen. So miiht sich die moderne Gewerkschaft

um die Hebung und Veredelung der Arbeitermassen, |

um die sich kein Mensch in der Well kiimmert.
Man zei?e uns doch einmal das, was Staat und Ge-
meinde fir die Bildung und die kiinstlerische Er-
ziehung der erwachsenen Arbeiter tun.

Aber nichit nur Kopf und Gemiit der Arbeiter
will die Gewerksdhaft bilden, auch den Willen 2zu
stahlen und den Charakter zu festigen betrachtet
sie als ihre Aufgabe. Sie pflanzt das Gefiihl der
Solidaritdt in die Herzen, sie lehrt Disziplin und
Opfermut und Treue gegen die Kameraden. Und
sie richtet die Blicke des drmsten Proletariers auf
das erhabene Ziel, das in der Zukunft winkt, und
sie macht den Willen stark und unbeugsam, damit
er nicht wankt und weicht, bis das Zjel erreicht ist,
Sie wedkt in dem orPanisberten Arbeiter das prole-
tarische SelbstbewuBtsein, und sie verleiht ihm das
Gefiihl seines Wertes und seiner Wiirde. Den einst-
mals so demiitigen Lohnsklaven hat sie zu einem

leichberedhtigten Bilirger gemacht. Die Arbeiter-

wegl.m hat dem Proletarier die Uberzeugung
beigebracht, daB er das 3leime Recht hat wie jeder
andere Staatsbiirger, und daB er nicht ruhen und
rasten ‘darf, bis er sich dieses Recht erkidmpft hat;
sie hat in ihm aber nebem dem starken Rechts-
bewubtsein auch ein- scharl ausgeprigtes Pflicht-
bewuBitsein erzeugt, nimlich die felsenfeste Uber-
zeugung, daf man seine Pflicht tun mufl, wenn
man sein Recit erkdmpfen will. DaB sich das
Koalitionsrecht zu einer Koalitionspflicht erweitert
hat und daB dem modernen Arbeiter die Not-
wendigkeit der Organisation in Fleisch und Blut
iibergegangen ist, das ist das Resultat der prole-
* farischen iehungsarbeit,

Und wo solche Arbeit geleistet, wo solche Er-
folge erzielt werden, da wagt man noch davon zu
sprechen, dafi die moderne Arbeiterbewegung von
einer materiglistischen Gesinnung behe t werde
und den |dealismus eridte? er so etwas be-
hauptet, der kennt eben die wirklichen Verhdlinisse
nicht. Aber die Gewerksdhaiten lassen sidy durdh
eine derartig grundlose Kritik ihre Titigkeit nicht
verleiden. Sie wissen, daf sie auf dem redhien
Wege sind und daB ihnen die Merkennwgealler
Sadkenner gewiB ist. Sie kennen das Wort Bebels,
das er iiber die Gewerkschaftsbewegung vor kurzem

prochen hat: »Die Zeit wird kommen, in der es
Far Arbeiter als eine Setbstverstindlickeit, als eine

hrensache ansieht, zu dem Verbande zu gehdren,
um seine Wirksamkeit zu erhdhen. Nur den or-
ganisierten Arbeitern gehort die Zukunft der Welt;
sie werden die Bannertriger einer neuen Zeit, die
Kéimpfer fiir eine bessere und gerechtere Ordnung
aller unserer sozialen Beziehungen, sie bilden das

Fundament fiir die Organisation einer Gesellschafl,

in der es weder Unterdriicker nod Unterdridite,
weder Ausbeuter nodh Ausgebeutete mehr gibl.«
Diesem erhabenen Ziele, der Befreiung der Mensch-
heit aus geistigem und kérperlichem Elend, sdhreitet
das organisierte, klassenbewulite Proletarial hoff-
nungsfroh entgegen. Brutus.

DiePistole auf die Brustgesetzt.

Das wiiste Geschrei der agrarischen und in-
dustriellen Scharfmacher nach ausnahmegesetzlichen
Einschrankungen des Koalitonsrechts beruht zum
groBten Teil auf dem Vorgehen einer tendenzidsen
Justiz, die ihre Reditsprechung den vom Interessen-
und Klassenstandpunkt diktierten Anschauungen der
schlimmsien Arbeiterfeinde mehr und mehr anzu-
passen bestrebt ist. Anders ist es nicht zu er-
kliren, dah die Herrenmensden der kapitalistischen
Geselishaftsordnnng, die agrarischen und indu-
striellen Unternehmer,
gegen das Koalitionsredit und damit gegen jede
Besserstellung der arbeitenden Bevolkerung vor
die Offentlichkeit treten konnen.

Es ist nur zu offenbar, daf die unsoziale Lage
der arbeitenden Bevélkerung dringend einer durch-
Volkshygiene und
Volkswohlfahrt hingen in erster Linie davon ab,
dafl der Arbeiter unter gesunden DBedingungen
leben kann, dabd er geniigend Luft und Licht, ge-
niigend Zeit zur Erholung und zur Auffrischung
seiner verbrauchten Krifte, daB er geniigend Lohn
erhélt, um all diese fiir Volkshygiene und Volks-

' wohlfahrt notwendigen Voraussetzungen schaffen
| zu kbnnen. Leiderist die Wobnungs- und Nahrungs-

sozialen Zusammenhinge der modernen Gesellschaft, | not riesengroB, und leider griinden sich auf dieser

Not und diesen unsozialen Verhdltnissen der ar-
beitenden Bevilkerung die immer mehr anwadisen-
den Riesengewinne der Herren unserer heutigen
Gesellschaftsordnung. Das wird von dem Unter.
nehmertum immer wieder zugegeben.

Sobald die Arbeiter ihre Wiinsche nach Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und Erhdohung der Ldhne
vortragen, so wird auch sogleich vom Unternehmer-

‘tum auf die Unmoglichkeit hingewiesen, den be-

rechtigten Forderungen der Arbeiter nachzukommen,
Immer wird die ablehnende Hallung mit der Ge-
fahrdung der Konkurrenzfahigkeit 2u begriinden
versucht, Da aber dem Unternehmertum Kon-
kurrenzfahigkeit gleichbedeutend ist mit Profit, so
heiBit das: die erhobenen Forderungen der Arbeiter
mégen ja berechiigt sein, sie konnen aber nichi er-
fillt werden, weil der Profit alsdann so groflen
Schaden erleiden wiirde, das dem Unternehmertum
das weltere Interesse an der Aufrechterhaliung der
Betriebe genommen ist. Die Unternehmer betonen
also ausdriicklich ibren Willen, an den unsozialen
Verhiltnissen der arbeitenden Bevélkerung im In-
feresse der Riesengewinne fesizuhalten. Dazu
pafit aufs beste die stehende Redensart der Unter-
nehmer: ld kann nidits bewilligen; wem es aber
nicht paBi, dem steht es frei, sich eine bessere
Stellung zu suchen! Als ob sie nichi selber wiifiten,
daf dann die auf Besserung ihrer Lage bedachten
Arbeiter ewig suchen miiiten! Treffender als mit
diesen Unternehmerworten des Hohns kann die so
viel geriihmte kapitalistische Freiheit und die Hu-
manitit des Unternehmertums nicht charakterisiert
und gebrandmarkt werden.

So bleibt den arbeitenden Klassen in der Tat
nichts anderes iibrig, als Selbsthilfe zu iiben. Sie

mit ihren frechen Plinen | - N
: i organisierten Kollegen, indem er sich gegen die

stehen vorgegangen, und Ankindigungen von Streiks
wurden als Erpressung :geahndel«. Erst kirzlich
ereignete sich ein ganz unverstindlicher Fall von
Rechtsprechung gegen die organisierten Arbeiter.
Die erste Strafkammer in Breslau unter dem Vor-
sitz des Landgerichtsrat Flenk verurteilte den in
einem Fensterreinigungsinstitut  angesteliten Glas-
reiniger Joseph Gierth wegen Frpressung zu sechs
Woden Gefingnis, der Staatsanwalt %ane vier
Woihen beantsagt. Der Vorsitzende begriindete
die Strafe mit folgenden Worten:

+Die armen Unternehmer sind heutzulage ubel
dran. Die Pistole wird ihnen einfach auf die Brust
gesetzt, um sie zur Nadhgiebigkeit zu zwingen. Mit
Riicksidht darauf hat das Geriht die vom Herrn

| Staatsanwalt beantragte Strafe als nidhi ausreichend

erachtet und ist daher auf seds Wochen Gefdngnis
erkannt worden.« )

Und was hat der Verurteilte verbrochen? Er
schiitzte lediglich die berechtigten Interessen seiner

wiederholten Entlassungen wehrte, die von dem
organisationsfeindlichen Betriebsleiter vorgenommen
worden waren, der alsdann Unorganisierte einstellte.
Da hat nun der so hart Getroffene gelegentlich zu
dem QGeschiftsfithrer gesagt: »Bei dem FeiBl liegt
die Sache genau so; erst haben Sie ihm gekiindigt,
weil er zu lange gearbeitet hat, und jetzt kiindigen
Sie ihm, weil er zu wenig arbeitet. Ich sage Ihnen
nur das eine: Wenn Sie fortwihrend Tarifbruch be-
%eherl, da kann es passieren, daB den ersten besten
aq der Betrieb stillsteht.« Darauf antwortete der
Geschiftsfiihrer: »Diese Auferung wird lhnen teuer
zu stehen kommen, das kostet zwei Monate!«

Anstatt nun die fiir das Gericht wenig schmeidhel-
hafte Auffassung von der unparteiischen Stellung
der Redhisprechung, die in den anmaBenden Worten
des Geschiftstihrers lag, gebiihrend zuriidkzuweisen,
kam das Gericht wirklich zu einer — noch dazu so
unverstindlich hohen - Bestrafung! Ganz unver-
kennbar lag die Schuld auf der anderen Seite. Dem
Zwange, der schon ausgeiibl wurde, sollte — aber
erst im Wiederholungsfalle — Zwang entgegen-

setzt werden. Obendrein. war audh nur von der

dglichkeit des entggengesemen Zwanges ge-
sprochen worden. ie Begriindung des Urteils
1aft deutlich erkennen, daBl der Erpresser-Para-
graph als Waffe gegen die organisierte Arbeiter-
schaft gefiihrt wird. Da entsteht mit Redt die
Frage, was denn das Gescrei der Scharfmacher
nach ausnahmegesetzlimen Bestimmungen gegen
die organisierten Arbeiter eigentlich noch bezwedken
soll!  Schlimmer kann  es doch  garnicit = mehr
kommen. Ay o AP

Wahr ist, daBd den Arbeitern die Pistole aui die
Brust geselzt wird. Zeigen sie sich nicht dem Willen
des Unternehmers gefiigig, dann droht Hunger und
Verfolgung. Wahr ist, daB die Scharfmadher dem
Unternehmer die Pistole auf die ' Brust setzen,
der einen sozialen Sinn besitzt und Ihn niber
den Arbeitern auch betd will. Dann edken
sie selbst nicht davor zuriik, ein blithendes Unter-
nehmen zu vernichten, um den Einsichtigen zur
Nachgiebigkeit  zu zwingen, zur Nachgiebigkeit
gegenilber Unverstand und DBosheit,

Die moderne Arbeiterbewegung aber wird weiter
arbeiten an dem Werk der DBefreiung der Aus-
gebeuteten, zum Wohle des Volkes, allem Unver-
stand und aller Bosheit des Ausbeutertums und
allen Feinden und Verfolgungen zum Trotz! /fp.

miissen sich jede noch so geringe Aufb ung
der unzulinglichen Loéhne, jede noch so winzige
Arbeitszeltverkiirzung und jede kleine und augen-
blikliche Verbesserung ihrer beruflihen und so-
zialen Verhiltnisse in oft langwierigen und opfer-
reichen Kadmpfen erringen, erringen gelgen den
Willen ihrer Ausbeuter. Und so namhaft die Er-
folge der Arbeitskdmpfe fiir die Arbeiter schon
gewesen sind, der Konkurrenzfihigkeit der Unter-
nehmungen haben sie noch nicht geschadet.

_ Die Scharfmacher im Unternehmerlager aber
kénnen es nicht verwinden, daB es den Arbeitern
wirklich gelungen ist, sich in ihren starken Organi-
sationen einen nachhaltigen Schutz ihrer Interessen
zu scaffen. Wo nur immer die Arbeiter dazu
iibergehen, ihre unsozialen Verhiltmisse zu ver-
bessern, da erhebt sich der Hall und die Rachsucht
der Unternehmer gegen sie. Alle iibrigen Kreise
und Institutionen der kapitalistischen Gesellschaft
werden gegen die s annte UnbotmaBigheit und
den Terror der Arbeiter aufgerufen. Obwohl der
unsoziale Sinn und die Profitsucht des Unternehmer-
tums schuldig sind, sollen es doch immer die Ar-
beiter gewesen sein, die den Frieden, den ihnen
die so humanen und menschenfreundlichen Unter-
nehmer voller Se‘lbelioa‘:ﬁkeh so gern erhalten
hitten, gestért haben. Voller Entsetzen sdeien
die Unternehmer: die bosen Arbeiter wollen die
Arbeitgeber und das Gewerbe ruinieren, indem sie
uns mil der Androhung der Verrufserklirung die
Pistole auf die Brust setzen!

Gar bald erwies sich die Justiz den Denun-
ziationen des Scharfmachertums zuginglich. Mit
den denkbar schirfsten Strafen wurden die kampfen-
den Arbeiter verfolgt. AuBerungen, die unter Um-

stinden niemand beachtet haben wiirde, wurden, | UJ)

sobald sie gegen Arbeitswillige getan worden waren,
mit schweren Strafen belegt. Mit dem Groben-
Unfugs-Paragraphen wurde gegen das Streikposten-

Adressen-Anderungen,

2. Nachtrag zum Adressen-Verzeichnis der Auskunfts-
erieiler (siehe Graph. Presse Nr. 3a und 6).
Berlin, Chemigr.: Albert Hehr, Schineberg bei

' Berlin, Ebersstr. 34111
n  Lichtdr.: Fr. Hoenniger vom 8. Mirz ab:
Berlin O, 34, Warschauerstr. 70, Hof [\V:
Bielefeld: Paul Scheele, ®lmiihlenstr. 99.
Brandenburg 2. H.: Konr. Elzd:ter. Kalser Friedrich-

sirafie 2.
' Duisburg; Friedr. Konig, Duisburg-Hodhield, Eigen-
strafie 86,

Ellmurglz With. Glaubig, Schulstr, 6.
Einbeck (Hannover): Arno Seinedke, Steinweg 21.
Essen a. Ruhr: Go. Linhard, Klementinenstr, 36.

Hanau a. M.-Formstecher: Eg.navid. HanauaM..

.Kesselstadt, Burgaliee 33,
Harburg a.Elbe: Gem%Behuus. Gr. Schlippsee 27.
Heilbronn a. N,: Otto Bohringer, Monchseestr. 47.
Hoxter L. Westf.: Alb. Junkermann, Traubenstr. 8.
Itzehoe i. Holst.: Chr. Kornrumpf, Olixdorfersir, 60.
Leipzig - Chemigr.: Reinhold Friedel, Leipzig-
Anger, Herbartstr. 1 11,
Milnchen, Lithogr. u. Steindr.: Karl Guhra, Mab-
manstr. 2111,
M.-Gladbach; Wilhelm Schmitz, M -Gladbach-Wald-
: hausen, Roermondersir. 72. -
Nirnberg, Cham;?r.. Lichidr. u. Kupferdr.
ans (16tz, Kiihnertsgasse 11,
Offenbach a. M.; Oskar Sollner, Lowenstr. 10,
Schweldnitz i Sehl.: Otto Schattsehneider, Anger-
" straBe (Kliem's Girtmerei).
Solingen: Aug. Arrenberg, Blumenstr. 7.
m a, u: Konr, Kohle, Herrenkellergasse 5.
Wurzen i Sachs.: Withelm Zuschka, Badergasse 22,
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RAllgemeines.

Teil fur die gemeinsamen Interaessen aller
Sparten des Berufs.

Die Presse iiber den Abschiuf3
unserer Bewegung. @A
I

Eine ganze Reihe von Zeitungen und Zeit-
schriften nahm zu dem AbsdiluB des Kampfes
im deutschen Steindruckgewerbe Stellung. Da
neue Meinungsduflerungen jetzt kaum noch zu
erwarten sind, 1dBt sich nunmehr ein ziemlich
vollstiandiger Uberblick iiber diese PreBstimmen
geben. Sie sind natirlich je nach der Stellung,
die die einzelnen Blatter einnehmen, grund-
verschieden, sodaB sich oft im Anschlub an
die Wiedergabe des wesentlichsten Inhalts der
verschiedenenMeinungsduBerungeneinige Worte
der Wiirdigung, der Kritik oder auch der Ab-
wehr notwendig machen werden. Diese Behand-
lung der Prefstimmen soll durdh einige Artikel
erfolgen, in denen die MeinungsduBerungen
der Arbeiterpresse, der Unternehmerpresse
und der sogenannten neutralen und sonstigen
Blitter besprochen werden sollen.

Die Arbeiterpresse laBt dem grofien und
schweren Kampfe, den unsre Organisation mit
Zihigkeit und Ausdauer durchzufithren ver-
modhte,

wiederfahren. So sdrieb der »Korrespondents |

des Buchdrudkerverbandes, nachdem er schon
in seiner Nr. 13 vom 1. Februar hervorgehoben
hatte, »daB die Unternehmer manden Pflock
zuriikstedcen nmuBten und wenig Vorteil durd
ihr sdwroff ablehnendes Verhalten geerntet
haben«, in seiner Nr. 14 vom 3. Februar:

»Man kgnn den Vertretern der uns verswi-
gerten Olganisalion ihre Unzufriedenheit mit dem
erzielten Resultate . . . wohl nachfiihlen. Aber es
war fiir sie zu erwigen, ob die Erfolge des weiter
fortdauernden Kampfes bessere sein wirden als
die erreichten. Im Hinblid auf die schroff ablehnende
. Haltung des Schutzverbandes schien ihnen die Fort-
getzung ‘des 18 widhigen Kampfes aussichtsios. Es
’gqali ferner, durch DBesonnenheit noch schwerere

achieile fiir das Gewerbe abzuwenden. Nicht allein,
daB viele Auftrige wihrend der Bewegung bereits
ins Ausland gingen, waren die Vertreter des Schutz-
verbandes um der Aufrechterhaltung ihres ableh-
nenden Standpunktes willen sogar entschlossen,
sich Bemusterung der Leipziger Papiermesse
und damit auch das ganze Jahresgeschaft entgehen
* 2U lassen. DaB sie in diesem Bestreben durch dig
Hauptstelle deutscher Arbeitgeberverbénde unter-
Stitzt wurden, war fiir die Gehilfenvertreter ein
Wweiterer Grund, den Kompromifweg dem Kampfe
zum Weiibluten vorzuziehen. Ihre MaBnahmen
und iisse fanden denn auch in den Kreisen
der Mitglieder volles Verstindnis, Jetzt gilt es fiir
die Lithographen und Steindrucker, die notigen

FeNn aus dem mit Entschlossenheit und guter
Disziplin gefiihrten langwierigen Kampfe zu ziehen
und sie beim weiteren Ausbau der Organisation
ebensowohl als auch bei der zukiinftigen Taktik
Zwedientspredend zu verwerten.<

Das Schutzverbandsorgan stellt die Behaup-
tungen des »Korr.«, soweit sie sich auf die
Hauptstelle ~Deutscher ~Arbeitgeberverbinde
beziehen, in Abrede. Das Dementi ist aber
80 gehalten, daB das Unternehmerblatt schiauer
géWwesen wire, wenn es ganz geschwiegen hatte.

Die »Budibinder-Zeitung«, das Organ des
Budhbinderverbandes, sdrieb in ihrer Nr. vom
3. Februar: N

*Dlese fiinftigigen Verhandlungen sind auch fiir
den Aufienstehenden Beweis genug, daB es dabei
hart und stiirmisch hergegangen sein mag und dafl
es noch manchmal sdiien, als wenn ein endgiiltiges
tbereinkommen nicht zustande kommen solite. . .
Dieser jetzt beendete Kampf im Steindruckgewerbe
hat in seinen einzelnen Stadien {iberaus beachtens-
werte Momente aufgezeigt, wie es bei einem Kampfe
von so langer Dauer und mit soichen eigenartigen,

aus der Berufslage sich ergebenden Verhiltnissen | 8%

nicht anders sein kann — erinnert sei nur daran
daB er zu dem schwerslen und umfangreichsten im

phischen Gewerbe zihlen wird daB andere
%":rbinde ohne ihr Zutun in ihn verwidelt worden
sind.«

_ Die »Solidaritit« des Verbandes der Budh-
und Steindruckerei- Hilfsarbeiter und -Arbei-
. ferinnen  wirft in ihrem Bericht iiber den
- AbschiuB des Kampfes hauptsddilich die Frage
auf;: »Was wird mit dem Hillspersonal?« Sie

verlangl audh fiir das Hilispersonal eine Regelung
der Verhdltnisse und richte! an die Unternehmer
folgende Warnung:

»Sollten nach Wiederauinahime der Arbeit die
Steindruckprinzipale dem Hilfspersonal kein Ent-
gegenkommen zeigen, dann gibt es noch keine Ruhe
im Gewerbe, so notig sie auch dort ist. Wir wiirden
mit unserem bewahrten Kleinkrieg dberall da ein-
setzen, wo wir es dann fiir passend halten; denn
auch das Hilispersonal leistet dem Gewerbe auflerst
wertvolle Dienste, daher hat es auch ein Recht aaf
den Zeitverhaltnissen entsprechende lohn- und
Arbeitsbedingungen. «

Die Schutzverbandsleitung hatte Verhand- |
lungen iiber die Verhiltnisse des Hilfspersonals
bekanntlich abgelehnt, da es fiir sie eine Hilfs-
arbeiterfrage (nicht Hilfsarbeiterorganisation,
wie die »Solidaritdt« schreibt) angeblich nicht
geben soll. Die Sdwtzverbandsleitung allein
wird die Verantwortung fiir etwaige Folgen ihres
kurzsichtigen Standpunktes zu tragen haben.

Die =Zeitschrift fiir Xplographen«, das
Organ des Xylographenverbandes, hebt in
ihrer Nr. vom 15. Februar den moralischen
Erfolg des Kampfes hervor, mit dem allerdings
der materielle Erfolg nicht im Einklang stehe:
und schreibt ferner:

»Obgleich die an den Verhandlungen beteiligten
Gehillenvertreter in den langwierigen, aufreibenden
Verhandlungen alle Kraft aufboten, um die gestellten
Forderungen soweit als mdglich durchzudriicken, so
war doih nach Lage der Verhiltnisse nicht mehr
zu erreichen, wollte man es nicht darauf ankommen

im allgemeinen volle Geredtigkeit |

lassen, den Kampf aui unabsehbare Zeit fortzu-
(fidhren. Diese Forisetzung hitte eine neue, schwere
| Schdadigung des Gewerbes auf lange Zeit hinaus
| bedeutet. [Die ev. spiter erzielten kleinen Vorteile
| hatten die bevorstehenden groBen Opfer nicht ent-
| fernt aufgewogen.«

! Der »Notenstecher«, das Organ des Noten- |
| stecherverbandes, verbffentlicht in seiner Nr. 2
‘vom 24, Februar auszugsweise die abge-
{ sthlossenen Vereinbarungen und bemerkt dazu:
| »Nach einem adizehnwidigen, mit seltener
i Energie gefiihrien Kampfe seitens der Gehilfen-
| schaft sind dieseVereinbarungen zustande gekommen, |
| welche den QGehilfen zwar fast keine materiellen
| Vorteile bringen, aber immerhin einen Fortsdritt
in. der Regelung der Arbeilsbedingungen bedeuten,s

Neben diesen Organen der Verbinde des
graphischen Gewerbes haben noch einige andre
deutsche Gewerksdhaftsbldtter zu dem AbscluB
des Kampfes Stellung genommen, so zunichst
das »Korrespondenzblatt« der Generalkom-
mission der deutschen Gewerksdhaften, dessen
in Nr. 5 erschienener Artikel in folgenden
Siizen ausklingt:

»Vollstindig aus eigener Kraft hat der Verband
der Lithographen und Steindrucker den schweren
und viermonatigen Kampf durchgerungen. Wenn
seine Vertreter jetzt auf Grund der geschilderien
Vereinbarungen den Frieden . herbeifihrien, dann
waren weder moralische noch finanzielle Schwierig-
keiten die Triebkraft dazu, sonderp in erster Linie
die Wahrnehmung der Inferessen des Gewerbes,
das durch die Fortfilhrung des Kampfes véllig an
den Rand des Abgrundes
Aus diesem Grunde wird nicht nur die Gehilfen-
schaft die Haltung ihrer Vertreter verstehen und
billigen, sondern auch die einsichtigen Prinzipale
werden den Gehilfenvertretern fiir diese Halung
Dank wissen. Die Wirkungen des Erreichten aber
werden vielleicht nicht sofort und unmittelbar in die
Erscheinung treten, aber sie werden sich, besonders
durch die Regelung des Mindestlohnes und des
Lehrlingswesens, in nichster Zukunft geltend machen
und dadurch dem Gewerbe und seiner Gehilfen-
schaft voll zum Segen gereichen.« i

Die »Metallarbeiter-Zeitung« resumiert in
jhrer Nr. vom 10, Februar nod einmal kurz
den ganzen Verlauf des Kampies, fteilt die
Vereinbarungen mit und bemerkt zum Schlu:

»Mit diesen Friedensbedingungen ist nunmehr
der lange Kampi im Steindruckgewerbe, in den
auch das Hilfspersonal und zum Teil die Buchbinder
mit verwickelt waren, zu Ende gefiilhrt worden.
Die streikenden und ausgesperrten Arbeiter haben
in dieser langen Zeit ihren Mann gestanden. Nur
nz vereinzelt waren Umfille zu verzeichnen und
im allgemeinen haben sich auch sehr wenig Streik-
brecher gefunden, so daB viele Betriebe ganz still-
gelegt waren. Es ist in diesem Kampfe gerade so

angen, wie in so mancem anderen, Die Ar-

iter haben nicht alles erreicht, was sie wollten
und was an sich ja auch durchaus wiinschenswert
war. Mander wird auch in diesem Falle finden,
daB seine Wiinsche nicht geniigend beriicksichtigt
worden seien. Im allgemeinen ist jedoch audch in
diesem Kampfe ein wesentlicher Forschritt erzielt
worden, auf dem in Zukunft weitergebaut werden

| zeigf, wo die Reise hingehen soll,

ebracit worden wiire. | |

direk{ oder indirekt unters

kann.:

Und die »Holzarbetter- Zeitung« fait in
ihrer ebenfalls vom 10. Februar datierten Nr.
ihr Urteil wie folgt zusammen:

+In Anbetracht der langen Dauer mag der Preis
des Kampfes im Augenblid gering erscheinen, dodh
schidtzt der Senefelderbund den moralischen Erfolg
der Ausdauer seiner Mitglieder besonders hodh ein.
Die Gehilfenvertreter waren zu der Uberzeugung
gekommen, dafd im Augenblick mehr nidit zu er-
reichen sei, wahrend andererseits eine Weiterfilhrung
des Kampies das Sommergeschaft ganz verdorben
hitte, wodurdh ein etwaiger spaterer Abschlufl grofie
Arbeitslosigkeit im Gefolge gehabt haben wiirde. «

Unsre heutige Ubersicht {iber die Stellung-
nahme der deutschen Arbeiterpresse zum Ab-
schluBl des Kampfes moge beschlossen werden
durch das, was das Zentralorgan der sozial-
demokratischen Partei, der -Vorwidirts:, zum
AbschluB und zu den Vereinbarungen am
30. Januar schrieb. Der 1'/yspaltige ausfiihrliche
Artikel wird geschlossen wie folgt:

*Mit welchem starken Gegner es die Arbeiter-
schaft hier zu tun hatte, kann man scon aus den
langwierigen Verhandlungen ersehen, die insgesamt
mit den Aussprachen der beiderseitigen Vorstinde
auf etwa 13 Tage zu bemessen sind. Wenn auch
tber die abgeschlossenen »Vereinbarungen« die
kdampfenden Arbeiter nicht sehr erfreut sein werden,
weil ihre Wiinsdhe in der Lohnfrage und betreffs

| der Arbeitszeit nicht voll erfiillt wurden, so kann

aber doch gesagt werden, daB in einigen bedeul-
samen Punkten ein wesenilicher Fortschritt zu ver-
zeichnen ist und die Gehilfenorganisation auf diese
Vereinbarungen weiter aufbauen kann.«

Auf diesen »Vorwirts<artikel stiitzen sich
mehr oder weniger auch die AbschluBiberichte
der meisten iibrigen politischen Arbeiterblitter
und zahlreicher Gewerkschaftszeitungen, die
sich meist auch dem Urteil des »Vorwirts«
ansdliefien.

Hetze gegen den Verband. @
Ein neues Mittel zum Kampfe gegen unsre Organi-
sation hat die Firma Friedr. Schoembs, Kunstanstaltin
Offenbach a. M. ausfindig gemadht.  Nachfolgender
Vertrag von dem gleich 710000 Stiide gedruckt wurden,
Wir wiinschen
Herrn Schoembs viel Glilde auf dem neuen Weg
und gute Geschifte dabei, was ja immer die Haupt-
sache ist. Herr Schoembs ist Mitglied des Schutz-
verbandes deutscher Steindruckereibesitzer und hat
als solcher die Gewerkschaft der Gehilfen anerkannt;
wie er diese Anerkennung zu umgehen versucht,
ist deutlich aus dem folgenden zu ersehen:
»Zwischen der Firma Friedrich Schoembs in
Offenbach a. M. und . . . ist heute folgender Ver-

frag zustande gekommen:
§ 1. Die Firma Friedrich Schoembs stellt einen
wochentlihen Betrag von Mk. . . . bereit, wihrend

sic von dem an . . . zu zahlenden Lohn wédent-
lich Mark einbehilt. Die also gesammelten Bei-
trige werden am Ende eines jeden Monats auf
ein Sparkassenbuch des Bankvereins zu Offenbach
a, M. e. G. m. H. einbezahlf, das bei diesem
hinterlegt wird und auf den Namen der Firma
Friedr. Schoembs in Offenbach a. M. lautet. Der
Bankverein zu Offenbach a. M. amtet als Treu-
hinder fiir beide Teile.

§ 2. Dieses Sparkassenbuch trigt die Nummer
. . und bleibt in dem Gewahrsam des Bank-
vereins zu Offenbach a, M, Seine Auslieferung
durch den Bankverein erfolgt: a) an . .. bei Er-
reichung des 56, Lebensjahres, b) an . . . im Falle
seiner vélligen Invaliditat, c) im Falle des Ablebens
. . . in erster Linie an . . . falls keine anderweitige
letztwillige Verfiigung vorhanden ist, in zweiter
Linie an ... anderen Erben, nach Beibringung
amtlicher Bescheinigung oder Bestiti nsedm- die
Firma Friedrich oembs, Die ggei rseltigen
unter § 1 genannten Zahlungsverpflichtungen er-
loschen mit dem Eintritt des Falls b) und c),

§ 3. Verldbt , . . Stellung bei Friedr. Schoembs,
einerlei ob auf Kiindigung seitens der Firma oder
auf eigene Kiindigung hin, so erhilt , . . das Spar-
kassenbuch zur freien Vcﬂfqurﬁ, jedoch in beiden
Féllen nicht frilher als nach 6 Monaten vom Tage
des Austritts an ge t. . Die beiderseitigen
unter § 1 erwdhnten Zahlungsverpflichtungen er-
loschen mit dem Tage des Austritts. Die Firma
Friedr. Schoembs ist verpilichtet, den Tag des Aus-
tritts de. . . . dem Bankverein bekannt zu geben.

§ 4. ... erklirt ausdriidklich, daB . . . relmr
Gewerkschaft angehére und audh, so lange . . . bei
Friedr. Schoembs in Offenbach am Main in Stellung .
ist, keiner Gewerksdhaft beitreten oder irgendwie
eine Gewerkschaftskasse oder deren Milglieder
iitzen wird.

§ 5. Handelt .. . wihrend . . . Titigkeit bei
Friedrich Schoembs den Erkldrun des § 4 zu-
wider, oder ergibt sich, daf . . . bei Abschluf dieses
Vertrages einer Gewerkschaft angehdrte, so hat
Friedr. Schoembs das Recht, den Vertrag fiir nichtig
zu erkliren. Die unter § 1 genannten Zahlungs-
verpflidhitungen erldschen hiermit-sofort und ist dem
Bankverein mitzuteilen. Das Guthaben auf dem
Sparkassenbuch wird nach 6 Monaten dann derari
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verteilt, dab die Fima Friedr. Schownbs zwei Dritle, (standig mit Not und Sorge zu kampten hat, nur Ortsberid‘te- 22
cein Dritel des Gesamibetrages, aul den es |als Lohnsklave fihlen und mit Unlust und ohne | N e e N e
lautet, erhialt | Interesse seine Arbeit verriditen. Das dient natiirlich | _B?uuen.‘ [_)'e hiesigen h"‘l!eﬁ'-" 9"“"""“_"“‘3'?"
et, & ) - | § . .o i der Firma Gebr. Weigang folgende Eingabe: Ein-
§ 6. Nach Eintritt des § 2a und Aushandigung | weder dem Unternehmer, noch der Hoherentwid- | fithrung der S3stiindigen Arbeitszeit fiir Stein-

des bis dahin gesammelten Betrages an .
die unter § 1 festgesetzten Zahlungsverpilichiungen
der beiden VertragsschlieBenden unverandert weiter.
Die in gleicher Weise gesammelten Beitrage werden
in ebenfalls gleiher Weise auf ein neues zweites
Sparkassenbuch eingezahlt. Dieses neue Spar-
kassenbuch wird . . bei Erreichung des 61. Lebens-
jahres ausgelieferi. Similicheiibrigen Bestimmungen
dieses Verirages bleiben unverdndert.
Weise und zu gleichen Bedingungen wird ein drittes
usw. Sparkassenbuch mit Erreichung des 61, des
66. usw. Lebensjahres . . = angelegt und jeweilig
nach 5 jahren ausgehandigt.

& 7. Die Firma Friedrich Schoembs begibt sich
des FEigentums-

Fille,
§ 8.
Aushindigung . . .

Offenbach a. M. nicht gestattet.
§ 9. Bei etwaigen Zweifeln in der Auslegung

des Vertrages entscheidet ein Schiedsgericht, be- '
dem ersten Direktor des Bank-
vereins zu Offenbacha. M, e. G. m. b H., 2. elnem |
Bevollmactigten der Firma Friedr. Schoembs, 3.

stehend aus: 1.

dinem Bevollmadtigten de. . . Die Mehrheit ent-
scheidet. Gerichtliche Berufung ist ausgeschlossen.

§ 10. Dieser Vertrag wird lediglich geschiossen, |

um de. . .
hilflich zu sein.
ausdriicklihe Anweisung de. . . Der DBeitrag der
Firma Friedr. Schoembs ist in keinem Falle als
Lohn zu betradchten.«

zur Erlangung einer Spareinlage be-

Dieselben Unternehmer also, die sich seiner Zeit |
nicht genug wegen unserer Aufklarungsarbeit Giber |
die gesefzlich ungiiltigen Sichtwedhsel entristen
konnten, wiihlen jetzt nach dem Friedensschlufl und |

trotz der Erkldrungen der Schutzverbandsleitung,
in dieser terroristischen Weise gegen unsern Ver-
band! Ein dhnlicher Vertrag einer Leipziger Firma
wurde von den Schutzverbandsverfretern bei den
AbschluBverhandlungen einmiitig als. gegen die

guten Sitten verstoBender Terrorismus wverurteill.

Wenn die Schutzverbandsleitung dieser terroristischen

Wiihlarbeit ihrer Mitglieder mcht bald einen Riegel |

varschiebt, braucht sie sich nicht zu wundern, wenn
ihren Erklirungen kein Mensch mehr glaubt! n.

Nach dem Kampfe.
Stimmen aus unsern Leserkreisen.
1.
Mene tekel.

Durdh den Abschlub des langen Kampies, der
doch mit zdher Ausdauer gefiihrt .wurde, kam mir
und jedenfalls auch dem groften Teil der Kollegen
so recht wirksam zum Bewubtsein, wie sich unser

»Kunstberufe fiir seine arbeitenden Angehdrigen hy

zuriickentwickelt hat. Wenn ich zuriickdenke an
meine Lehrzeit, als nur Fachleute als Prinzipale
und tiichtige Kollegen als Leiter noch fleiBig prak-
tisch mitarbeiteten und ihren Stolz dareinsetzten,
auch etwas kiinstlerisches zu lgisten, so ist mir der
Riickgang véllig klar. Damals arbeitete man noch
l'iandq in Hand und bei Schwierigkeiten fiihrte eine

genseitige Aussprache doch meist zum Ziele,

eute konnie man tagtaglich die Worte anwenden,
die Bebel in der Zukuniisstaatsdebatte im Reichs.
tage dem Abgeordneten Bachem auf dessen Frage
antwortete: »Was gesdhieht mit uns Unterne hmern
im Zukunfsstaat, wir werden dann wohl alle aui-
gehingt 2« sNein, meine Herren,« antwortete Bebel,
»welt schlimmeres! Sie miissen alle nach ihrer

Methode einmal selbst mitarbeiten!« — Mein Lehr- |

prinzipal sagte oft: »An der einfachsten Arbeit muf)
man erkennen, daf sie von einem Jiinger Sene-
felders geschaffen ist.«
Kunstprodukte me:g;. durch die die Lithographie
immer mehr an Ausdehnung gewann, zum Segen
fiir die Unternehmer wie fiir die Gehilfen, Durch
die heu!i;ien technischen Vervollkommnungen an
den Maschinen und andre Erfindungen miiBte dieses
noch weit mehr maéglich sein, .ohne den Profit zu
schmdlern. Friiher ging man mit einer Dosis Idea-
lismus Ins Geschaft, um nidit nur in der Arbeit,
sondern auch in der Kunst férmlich zu wetteifern.
Bel besseren Arbeiten wurde nur bei Tageslicht
gearbeitef, In vjelen Anstalten bestand damals
schon die neunstiindige tidgliche Arbeitszeit, andre
hatten ja freilih auch noch den zehnstiindigen
Arbeitstag. So.war es vor nunmehr 40 Jahren!

Nun werden ja unsere Unternehmer sagen:
sHeut ist doch die 53stiindige wichentliche Arbeits-
zeit festgelegt.« Sie vergessen dabei zu erwdhnen,
daB Uberstunden an der Ta dnung sind, die
schiidigend auf Korper und Geist wirken. Unsere
Kmk enkassen zeigen das mit erschredkender Deut-
lichkeit.

Die damaligen Lohnverhalinisse waren im Ver-
gleich zu den heutigen durciweg gut. Ein Beruf
mit schlechter Entlohnung wird sich naturgeman
immer mehr und mehr entvélkern, und die .
testen Krifte sind es nidi, die ihm den Riicken
kehren,  Uberhaupt wird sich ein Arbeiter, der

.. dauern |

In gleicher |

und Verfiigungsrechtes an dem |
Sparkassenbuch mit Ausnahme der in § 5 erwihnten |

& VerduBerung und Verpfindung der An- !
spriiche aus dem Spaikassenbuch ist bis 2u dessen |
ohne ausdriickliche schriftliche |
Genehmigung der Firma Friedrich Schoembs in|

Der Abzug vom Lohn erfolgt auf,

Es wurden buchstiblich |

tung des Beruls. Ferner ist zu bedenken, daff auch
der Nachwuds in einem Berul, in dem ungiinstige
Zustinde herrschen, véllig ausbleibt. Ob das im

S [ } » 3 3 ie
Interesse der Unternehmer sowie des Berufes uad | auf 20,50 Mk.: Gewihrung einer aligemeinen Lohn.

| zulage.

| Weigang fanden am 21. Februar stait,

n. . i
Als die Forderungen vom 15. September 1911 o oen S0 dan in sehr entgegenkommender Weise

bekannt wurden, staunten wohl fast alle Arbeiter- |
um mit Herrn Heymann zu| Py S .
solcher Lappalien wegen ein Kampf aus- | 53stiindige Arbeitszeit ab 1. M3rZ einzufiihren. Der

seiner Forlentwikelung liegt, wage ith lebhaft zu
bezweifeln,

lkategorien, dafl
'reden
brecdhen sollte. Noch groBer war das Erslaunen
nach dem »FriedensschluB« am 27. Januar 1912,
“Wenn die Arbeiterschaft eines Gewerbes, in dem
| rum grofen Teil Luxusartikel hergestellt werden,

kann, wie soll sich dann die breite Masse des
| Volkes fiir diese Luxusware inferessieren? Sind
wir aber blof auf die Konsumtion der besser-
situierten Gesellschaft angewiesen, dann kann die
Luxuswarenproduktion um 80 Prozent eingestellt
werden

In demselben Augenblick, in dem die deutschen
 Unternehmer ihr Unannehmbar aussprachen, muBten
wir auch erleben, dafl jenseits der deutschen Reichs-

dingungen vereinbarten, die den Firmen einen intelli-
i genten Arbeiterstamm sichern, so daB sie jeden-
falls in nicht allzuferner Zeit qualitativ sowie quan-
titativ den deutschen Unternehmern eine starke
| Konkurrenz bieten werden.
Auch unser Schwesterberuf, das Buchdruck-
| gewerbe, konnte sich eines kolossalen Aufschwungs
lin jeder Beziehung erfreuen, was nicht nur auf
' seine grofie Entwicklungsiihigkeit, sondern haupt-
sachlich darauf zuriidczuftihren ist, daB es das Unter-
nehmertum seit mehr als 15 Jahren verstanden hat,
durch annehmbare tarifliche Festlegungen langsam
aber stindig die Lebenslage der Gehilfenschalt zu
verbessern und dadurch dem Gewerbe eine Zeit
 des fruchtbringenden Friedens zu sichern. Vor dieser

 Zeit fanden im Buchdruckgewerbe ebenfalls ein paar |

| recht heftige Kdmpfe statt, dhnlich unseren Kimpfen
in den Jahren 1906 und 1911 und fast mit dem
gleichen Ausgange. Den Buddrudunternehmern
list aber dadurch nicht der Kamm geschwollen, son-
dern sie kamen zu einer besseren Einsicht und be-
'sannen_sich auf des Allgemeinwohl des Berufes.
| Sie erfiillten ohne Kampf die berechtigten Wiinsche
| der Gehilfenschait und sicherten sich dadurch die
| ruhige Fortfiihrung ihrer Betriebe. Jede Lobhudelei
der Buchdrudkunternehmer liegt mir fern. ld weiB,
| daf} ein Kapitalist immer ein Kapitalist bleibt. Aber
 wie der eine Unternehmer sein Interesse durch ge-
| schicktes Einlenken in kluger Weise vertritt, wihrend
| der andre wild drauflosgeht und sich selbst dadurch
weit mehr schiidigt als niitzt, das lehrt deutlich ein
Vergleich zwischen dem Buchdrudi- und unserem
Gewerbe,

Selbst in der Ferienfrage hat ein ganz betricht-
licher Teil der Bucdrudunternehmer die Zeit er-
annt und sich ohne ftarifliche Festlegung zur Ge-

]
|

Arbeit im Buchdruckgewerbe nervenzerriitiender wie
die eines Lithographen oder Steindrudcers ist, das
kann eigentlich nur der beurteilen, der im Betriebe
angespannt ist. Zweifellos werden an den Litho-
graphen und Steindrucker auBerordentlich hohe An-
forderungen gestellt. Trotzdem wird er meist nicht
nur schlechter entlohnt wie sein Kollege im Buch-
drudk, sondern in vielen Fillen auch noch schlechier
wie die Hilfsarbeiter im Buchdruckgewerbe. Das
ist wahrlih auch gqrade keine Aufmunterung, um
volle vier Jahre umsonst oder gegen ganz geringes
Kostgeld zu lernen und den Eltern innerhalb dieser
Zeil grofie pekunidire Sorgen zu bereiten.

_ Mein Oplimismus Id8t mich hoffen, daB schlieB-
lih auch die Steindruckunternehmer im Inferesse
des Berufs und vor allem im wohlverstandenen
eigenen Interesse in Zukunft etwas diplomatischer
denken und kliiger handeln werden, indem sie mit
ihren Arbeitern diese oder jene Verbesserungen
verabreden und einfiihren. Geschieht dies nicht,
dann kdnnen wir einen wahren Frieden und Fort-
schritt des Gewerbes wohl schwerlich erwarten.
Durch zu haufiges Wechseln des Personals in den
Firmen werden tatsdchlich Maschinen und Material
nicht besser. Den Kollegen kann man -es aber
auch nicht verdenken, wenn sie versuchen, durch
Stellungwechsel ihre Lage zu verbessern.

Man braucht kein Harmonieapostel zu sein;
trotzdem wird man anerkennen miissen, daB es
immerhin Beriihrungspunkte zwischen Unterinehmern
und Arbeitern eines fes gibt und daB sich im
Florieren eines Gewerbes die Interessen beider
sehr off zusammentreffen.

~ Unsre Kollegen miissen auch nach diesem Kampfe,
in’dem;sie musterhafte Disziplin ?:zeigt haben, ihre
Menshenwiirde stets wahren. Sie dilrfen sich nicht
apatisch in alles schicken, sondern nun erst recht
mit;Ruhe und Besonnenheit fiir die Kulturarbeit
der: Gewerkschait wirken. Dadurch werden wir
unsern . Beruf wieder mit zur Bliite entwidkeln
helfen undeine Quelle des Wohlstandes und der
inneren Besriedli_gu schaffen. Nur durth gemein-
same fleifige ﬁ:geil in geschlossener Phalanx
kann dieses Ziel erreicht werden.  A. F,, Berlin.

kaum den notwendigsten Lebensunterhalt erwerben |

grenze, in der kleinen Schweiz, die Unternehmer |

des Lithographiegewerbes -mit den Gehilfen Be-gunsem. Zahlstelle; machfe sich doch dreimal die

wihrung von Ferien bereit erklirt. Ob nun die|

drucker; Einfilhrung von Ferien, und zwar nach
Jjahriger Tatigkeit 3 Tage, steigend von Jahr zu
Jahr bis aui 6 Tage; Erhéhung des Mindestlohnes

Die Verhandlungen mit der Firma Gebr.
Die Forde-
aufgenommen. Die Firma erklirte sich bereit, die
Mindestlohn fiir Ausgelernte von 20,50 Mk. wurde
anerkannt. Ebenso wurde die Feriengewidhrung
nach den Wiinschen der Gehilfenschaft geregelt.
Die freien Mittwodh - Nachmittage in den Sommer-
monaten bleiben trotzdem fiir das ganze Personal
weiter bestehen. Auch bei der Aufbesserung der
Léhne wurden befriedigende Zugestindnisse ge-
macht. Ein nachahmendes Beispiel médge es fiir
die iibrigen Firmen sein in weldh loyaler Weise die
Firma Gebr. Weigang ihrem Personal enigegenkam.

Hof-Gohlenau. Am 21, Februar fand unsere
fast vollzihlig besuchte Generalversammlung stati.
Im Jahresbericht wies der Vorsitzende nod cinmal
auf alle Vorginge des fiir unsere Zahlstelle sehr
ereignisreichen Jahres hin. Bezeidinend ist fiir das
vergangene Jahr der hdufige Wechsel in der Leitung

Wahl eines Vorsitzenden ndtig. Im Berichtsjahre
fanden 6 Monats- und 7 auBerordentliche Versamm-
lungen statt. Der Durchschnittsbesuch der Versamm-
lungen war gut, Die gegen Ende des Berichtsjahres
fallende Aussperrung betraf auch unsere Mitglied-
schaft. Einmiitig und mit froher Zuversicht fraten
unsere Kollegen in dle Bewegung ein und die
Hallung war bis zum Ende musterhaft. Arbeits-
willige lieBen sich hier nur wenige sehen; sie
konnten auch bald wieder abgeschoben werden.
Am Schlusse seiner Ausfiihrungen bat der Vor-
sitzende, den Vorstand in seiner Arbeil mehr zu
unterstiitzen und selbst auch Beitrige zu liefern
zur Ausgestaltung der Versammlungen. Er er-
mahnte die Kollegen, stets fest zum Verbande zu
halten und sich auch durch etwaige MiBerfolge nicht
wankelmiitig machen zu lassen. ‘Die Gewerksdafts-
idee l@Bt sich durch keinen auch noch so schweren
Schlag vernichten; sie bleibt und geht trotzdem
vorwirts. Nach der Vorstandswahl wurde die sehr
angeregt verlaufene Versammlung geschlossen. —
Leider miissen wir nun noch berichten, daB sich
nach Beendi?un&ger Aussperrung doch noch einige
Kollegen getun haben, die dem Verbande den
Riicken kehrten. Der Firma, die jetzt krampfhaft
bemiiht ist, NV. zu bekommen, fielen die Kollegen
Franz Kleiner, Max Grdner und Josef Hammer
zum Opfer. In den Versprechungen der Firma
spielen Kontrakte und Sparkassenbiicher eine Rolle.
Das Verhalten des Hammer sei hier noth besonders
festgenagelt, da er seinen Kollegen jetzt zum zweiten
Male entgegentritt, nachdem ihm das erste Mal rest-
los verziehen und noch manche Vorteile gewihrt
wurden. Er-schamt slch audh nicht, jetzt noch andre

wzum Treubruch verleiten zu wollen.

f

Potsdam. In unserer letzten Monatsversamm-
lung erstattete Kollege Hoffrann vom Hauptvorstand
den Bericht iiber die vergangene Lohnbewegung.
Zunichst besprach er die Ursachen des Kampfes
und die Lage des Gewerbes im Allgemeinen und
schilderte dann die einzelnen Phasen der Verhand-
lungen. In der Diskussion’ wurde von allen Seiten
bedauert, daff nicht mehr erreicht worden ist. Die
Mitglieder sprachen aber den Kollegen, die an den
Verhandlungen teilgenommen hatten, ihr Vertrauen
aus. — In der Firma Robert Miiller in Potsdam
wurde die Arbeitszeit ohne Kampf von 53'2 auf
53 Stunden fiir Steindrucker herabgesetzt. AuBer-
dem erhiellen 3 Kollegen je 2 Mk. und 3 Kollegen
je 1 Mk. Lohnzn[age.

Solingen. Mit der Westdeutsdhen Grofidrudkerei
Vossen Sohne in Wald bei Solingen wurde durch
unseren Vorsitzenden ein Tarif nach dem Muster
des Solinger Tarifs abgeschlossen. Die Arbeitszeit
betrdgt wochentlich filr Steindrudker 52 Stunden, fiir
Lithographen 47 Stunden. Uberstunden werden
Wochentags bis zu 2 Stunden mit 25 Proz., iiber
2 Stunden mit 33 Proz.,, Sonntags mit 50 Prozent
Zuschlag vergiitet. Bei zweistiindiger Uberarbeit
wird eine Viertelstunde, bei mehr als 2 Stunden
eine halbe Stunde Pause mit eingerechnet. Der
Mindestiohn nach der Lehre beim Lehrprinzipal
betrigt im 1. Jahre 22 Mark, sonst 24 Mark, im
2, Jahre 26 Mark, im 3. Jahre 28 Mark, dann wird
nach Leistung bezahlt. Fiir Bronzierarbeit wird
pro Stunde 10 Pf. extra bezahlt, und zwar von
dem Vorzeigen des ersten Drudkes ab; die Zulage
?)llt auch fiir das Bronzieren mit der Maschine.

le Lohnzahlung ist Freitags wihrend der Arbeits-
zeit. Die Lehrzeit dauert 4 Jahre. Auf 1—4 Ge-
hilfen kommt ein Lehrling. Die Kiindigungszeit
betrdgt 14 Ta%e; nur am Lohntage kann gekﬁg::lgt
werden. Aushilfsarbeit darf 14 TaEe nicht {iber.
schreiten. . Jeder Lithograph und Drudker erhilt
auf Wunsch von selbstg:ieﬂigten Arbeiten 2 ab.
gestempelte Abziige. Dem Verlangen, Ferien zu
gewdhren, soll nach Maglichkeit Rechnung getragen
werden, Die Tarifdauer ist vom 1. Februar 1912
bis 1914, Falls jedoh im ganzen Reiche weitere
Verbesserungen in bezug auf Arbeitsverhiltnisse
eintreten, werden diese auch hier eingefiihrt.

by Lo







82

Graphgsde Presse

No. 9

Sielhrinserat Tachiiger
mwgilriecgmehfn fassen, ‘iUE‘IllII:I | Stric“atzer

Sie s direkt an die Expedition. zum saforigen Eintritt gesucht.

. Girardet, Essen-R.
} Stellenangeboie i Ein tidtiger
Wir suchen zum baldigen Antrinn nod notensted’[er

einen im Zeichnen bewanderten (270

1{Kupfer) wird fiir lohnende Hausarbei
Positiv-Retuscheur scsini Adessen an o

| gesucht
sowie einige taditige, flotte

Hermann Strudk, Berlin NW,,
Masdn.-Retuscheure

Briideen-Allee 32,
inang. dau.Stell. Bem Off. a. Kunstatelier Stel!engesud\e
(iraphia, Barth & Kralemann, Mannh.

Erstklassiger Auto-

Positiv - Retuscheure

nur beste Krifte mit la. Re[erunzoniEmuls- - PhOfogl'aph,

suchen Meisenbach Riffarth & Co., |durchaus selbst. Fachmann, sucht dem-

150] Schoneberg-Berlin, Hauptsir.8 |entspr. evil. 1. Posten. Gefl. Off. erb.
Tihtiger { E. Diedrichs,

Duisburg, Kénigstr. 108.
Masdh.-Retuscheur ;
fir sofort in dauernde Stellung gesudt. | Zwei tiidltige Holldnder

Richard Miiller, Isuchen sich baldigst zu verandern, der
Chemnitz, Brickenstr. 31. [180|€eine als {195

la.Masch.-Retuscheur|OtTidhatzer u. Kopist

der andere als
1 Strich - Atzer  Autotypieitzer.
gesucht. Offerten m. Gehaltsanspriichen

. ( Offerten an D. v. Seuren, Haarlem
und Zeugnissen erbittet (Holland), Luidpolderstraat 101.
Albert Wolf, Mannheim. [210 - .

" Tiichtige ‘Tiicht. Andrudker 3 30
Farbengfzer uiésumi Stell. 3. C. Stam, Amsterdam,
Fertigmacher ;

Ostadestr. 197,111
in 3 und 4 Farben zu mdglichst so-
fortigem Antritt gesucht. Offerten er-
beten unter Angabe der Gehaltsan-
spriiche, des Alters und unter Bei-
figung einiger Muster von selbstge-

Verschiedenes ||

T

i 'y

e
fertigien Arbeiten an [3,90 zg?f(é?zz'l,&m z?.{&a&m&m
“|‘. G. Schelter & Giesedie, Leipzig, | n 7 arienido e Berlir .

riiderstr. 26/28. Reproduktionsanstalt.

Tﬁd’lﬂgerphotograph . Sh'ld Si.ﬂ.srhnn mit dé.n am 1, Januar

fiir Auto und Strich zum baldigen Ein- 1% Kraft getretenen Rnderungen der

|150 Format 48 <64, per 100 Bogen 8,50 M.

Adressen an 1210

it ‘auch bei losen, ungeeigneten Papieren.

Feuchtbleibendes
»Cosmos*-Umdrudipapier,

v Steindrucker, langj. Mirgl. des Verb,,
jetzt Invalide, empfiehll den Kollegen

Grau feucht Umdrudkpapier, das- homfei“e Zigarren

selbe Format, per 100 Bogen 8, M. in bester Qualitir. [270
Goldlack, bestes Hilismittel f. Bronze- @ Mille 65 Mk, 45 Mk. und 37 Mk
{Unterdruck, per kg 5 M. Chromo- Bei Abnahme von 500 Stiidk franko
‘pasta, bestes Tonschutzmittel, per kg H. Knollmann,

4 M. Radikal, bestes Tonschutzmittel Bande i, W., Elsemiihlenweg 18.
ifir Zink, per kg 3,50 M. !

Gustav Kéhler, Leipz.-Schéonefeld. I Verbandsnachrichten ﬂ

KI. Buchdruckerei- Mitgliedschatt
~ €inrichtungen — Darmstadt!

. rh Kassierer u. Reiseunterstiitzungs-Aus-

(fachmdnnisch sortiert) zahler: Adolf Ugi, Darmstadt, Tannen-

ALEXANDER GRUBE, straffe 28, Spredhstunde von 6'2 bis
= LEIPZIG, Talstrafie = '8 Uhr abends.

%ﬂ!!ﬂ!ﬁ:ﬂﬁ!ﬁ:alﬁssen - Ruhr!

Fr.Trommer, Leipzig, Greischelstr.11 |Vorsitzender und Auskunfiser-

! | teiler Kollege
&4 Dester Farben-|
;”Maﬂ'[-a * zusatz gegen |
| Kleben, Hart-, Blankwerden und Auf-|
(reifen der Abdriide, Rinnen d. Farbe. |
Preis Kilo Mk. 3,50, bei 10 Kilo Mk. 3, - | 9

' iiglicher | i 6.
”ﬂamaleinu Vorziiglicher | Klementinerstrafie

*weil.Trocken- |
stofi_in Paste, kein Herunterwischen|
der Farben mehr. Auch beim Chromo- |
und Buntdruck verwendbar, da jede
Farbe gut abhebt. Kilo Mk. 3,50. i

:”Bronsol“' Gibt festsitzende

glatte Bronze,

.
Miinchen!
Adresseninderungen.
Vorsitzender,
'Christian Ferkel, Artilleriestr. 11 Hlir.
|Preis Kilo Mk. 4,—. Gegen Nach- Kassierer,
nahme. Kunden ernalteg neuestes Vinzenz Kristof, Aberlesstr. 25 Il
Tonschutzrezept gratis. F. Hantke, Arbeitsnachweis u. Auskunit,
Hamburg 22, Wohldorfersir, 60. [300.  Karl Guhra, MaBmanstr. 2 ]I

Fachliteratur. -
Der praktische Umdrucker, (3 2

Von Bernh. Enders, umfaBt das Gesamt- | fod
gew.wtdes Umdr. Preisinkl.Porto 85 Pf. [y
Senefelders Lehrbuch der Litho- (34

3
o)

iritt gesucht. Offerten mii Zeugnis- Reichsversicherungs Ordnung
absd‘ltglﬂen und Gehaltsanspriichen an vertraut ? Wennnicht, dann bestellen
E. Schreiber, G. m. b. H,, |Sie heute noch beim Verlag L. Han-
Stuttgart, Hadstrabe 77. (210 dorff, Kiel den 1450

Eln Au'zelm“er Prakt.Ratgeberf.d.Invaliden-

u. Hinterbliebenen-Versic.,
und mehrere tiichtige

Verf, Landessekretir Krull. Pr.pr. Std:.

nur 40 Pf. frco. geg. vorh, Einsendung in

Mess‘ng'St er Briefmarken, Der Ratgeber enthilt alles

werden durch den Arbeitsnachweis Wissenswerte gemeinverst. erliutert,

esucht. C. Schubart, {240 sow. eine Rententabelle p. einen An-
ichtenberg-Berlin, Rittergutstr. 24. hang betr. die Krankenversicherung.

62 Jahre ali, freiwillig aus dem Leben geschieden durch Erschiefen. -
Eingetreten in Mainz am 1. Januar 1893.

+ Am 20 Januar in Asdrersieben Josef Roth, Lithograph aus Ober-
brechen bei Limburg, 28 Jahre alt, an Blinddarmentziindung, krank 4 Wochen |

2 Tage. Eingetreten in Solingen am 2. Juni 1907,

* . § Am 23. Januar in Niirnberg Konrad Liegel, Steindrucker l?'“s i
mn- |

Rednitzhembad, 55 Jahre alt, an Leberleiden, krank 32 Wadhen, —
geireten in Nirnberg am 5. Oktober 1874.

+ Am 26. Januar in Berlin- Edmund Hedicke, Steindrudier aus |
Eingetreten in Berlin am |

Berlin, 52 Jahre alt, an Lungenentziindung.
13, Februar 1910.

+ Am 26, Januar in Dortmund Hugo Spitzer, Photograph aus |

Fssen a. Ruhr, 44 Jahre ali, an Herzleiden, krank 14 Woden. — Ein-

gefreten in Cassel am 4. Juli 1909,

+ Am 29, Januar in Frankfurt a. M. Heinrich Willhardt, Hilfs. |
arbeiter aus Bughenau Kr. Hiinfeld, 50 Jahre alf, an Altersschwiche, Invalide |
seit 11, Januar 1906, — Eingetreten in Offenbach a. M. am 16, Januar 1893, |

+ Am 8. Februar in Chemnitz Arthur KrauBe, Chemigraph Fa_us !
in- |

Chemnitz, 24 Jahre alt, an Lungenschwindsucht, krank 52 Woden. -
getreten in Chemnitz am 25 Marz 1906.

Totenliste.

¥ Am 1. Januar in Mainz Johann Ihl, Steinschleifer aus Mainz, |

|graphie und des Steindrucks vom

! Jahre 1821.

| Preis inkl, Porto fiir Verbandsmit
1,50 Mk., sonst 7,50 Mk

Der Aluminiumdrudk (Algraphie.)

&
%
2
©
&
o
&
fe)
5

PaulGahmig

ein herzliches

_q]ieder o~

e

(): Q)Y

Von K. Weilandt. Preis inkl.Porto 85 Pf.; ¢
Alois Senefelder und die Erfin.|f® Lebewohl -
! dung der Lithographie. {3J und viel Glik in seinem (4
Van Fritz l‘_‘fansen: Preisinkl.Porto50Pf. | PN neuen Wirkungskreis. [270 N
] Z2u beziehen durch; { ¢

/Conrad Miiller, Sthkeuditz.

¥ Am 10. Februar in Berlin Karl Schwiredke, Lithograph aus
. Nowawes bei Potsdam, 63 Jahre alt, an Kehlkopioperation, krank
| 4 Wodhen. Eingetreten in Berlin am 6. Februar 1910,

i Am 12. Februar in Kdnigsberg i. Pr. Rudolf Staak, Steindrudier
. aus Konigsberg i. Pr,, 54 Jahre ali, an Zudccerkrankheit und Lungenleiden,
. Invalide seit 24. Dezember 1903. — Eingetreten in Konigsberg i. Pr. am
| 24. Dezember 1893.

: T Am 13. Februarin Leipzig Theodor Hesse, Steindrucker aus
| Buchholz i. Sachs., 56 Jahre alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch
. Erhdngen. Eingetreten in Leipzig am 1. Januar 1893

i Am 14, Februar in Berlfin Paul Griltte, Steindrucker aus Berlin,
55 Jahre alt, an Lungenleiden, krank 6 Wochen 3 Tage. Eingetreten in
Berlin am 15. Oktober 1905.

% Am 17, Februar in Miinchen Heinrich Rebhan, Chemigraph aus
{ Mindien, 27 Jahre all, an Lungeneniziindung, krank | Woche 3 Tage.
Eingetreten in Miinchen am 11. September 1900.

i Am 21. Februar in Hamburg Karl Winter, [Chemigraph aus
Grevesmiihlen in Mecklenburg:Schwerin, 32 Jahre alt,.an Lungenschwind-
| sucht, krank 52 Wochen. - Eingetreten in Magdeburg am 16, Oktober 1909,

Ehre ihrem Andenken!

+ Am 9. Februar in Dresden Walter DroB, Steindrucker aus |

Dresden, 31 Jahre all, an Lungenleiden, krank 9 Woden | Tag. Ein-

gefreten in Niedersedlitz am 21 August 1899,

i Am 9. Februar in Hamburg Karl Seeliger, Steindrucker aus
Danzig, 50 Jahre alt, an Darmkrebs, krank 1 Woche 2 Tage Einge-
treten in Wandsbede am 1. Januar 1893,

Der Hauptvorstand.

'\ Zur gefl. Beachtung! Wir bilten skmtlihe Orisvarstande, uns von j Todes-
fall it Rn%:be der Mltflieasnummer. und Dauer der Krankheit cuhln:f,o fnmmer Bei-
fugung des Mitgliedsbuches und der Sterbe - Urkunde stets sofort Mitteilung: zu madven,

enn der Verstorbene eine i bereditig hinterlaft, wolle man uns
auch gleid deven Personalien (Rufvornamen, Geburstag und -&:‘hr} mittellen.

t Hauptvorstand.




