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behdrde erblickte darin eine Verrufserklirung
zu dem Zwecke, die Arbeitswilligen zum Nieder-
legen der Arbeit zu nbtigen, und das Gericht
schloff sich dieser Auffassung an. Als be-
sondere [Hustration zu diesem Fall wollen wir
noch mitteilen, daf der angeklagte Redakteur
ebenfalls gegen den Unternehmerverband An-
zeige wegen des gleichen Vergehens erstatiet
hatte, da dieser durch s hwarze Listen die
Streikenden ebenfalls in Verruf gebracht und
gendligt batte. In diesem Falle erblickte die
Staatganwaltechafl sonderbare ' eise keine straf-
bare Handlung und sie lehve die Sirafver-
folgung ab. Dessen ungeachtet bleibt aber
natlirlich die Staatsanwaltschaft die »objektivste
Behorde der Welts!

Erfreulicherweise macht sich, zwar nicht
bei den Staatsanwilten, wohl aber bei manchen
Gerichten, eine zutreffendere und gerechtere
Auffassung iiber die geheimen Verrufserklirungen
durch schwarze Listen bemerkbar, In solchen
Fiillen, in denen den verfemten Arbeitern durch
irgend einen glicklichen Umstand bekannt
wurde, daB sie durch schwarze Listen in Ver
ruf erkldrt wurden, konnten verschiedene Ge-
richte nicht umhin, die Schadenersatzanspriiche
der Arbeiter fiir gerechtfertigt zu erkliren.

So hat z. B. das Amisgerichi in Fssen a,
d. R, die Schadenersatzklage eines Be gmanns
gegen die Verwaltung der Kruppschen Zeche
Sdlzer-Nevack, die den Kiiger als kontrakt-
briichig auf die schwarze Liste des Zechen-
verbandes hatle setzen lassen, dem CGirunde nach
fiir gerechifertigt erkldrt. Das Gericht sagt in
seiner Urteilsbegriindung: Der Zweck, den der
Zechenverband mit den inzwischen nach
Einfihrung des Zentralarbeiisnachweises aufge-
hobenen —— Listen verfolge, nimlich die Arbeiter
zur Einhaltung ihrer kontraktlichen Pflichien
anzuhalien, verstole nicht gegen die guten
Sitten. Die sechsmonatige Aussperrung fiir den
Kontraktbruch sei aber eine Strafe, die als un-
billig und ungerecht angesehen werden miisse,
hiufig in gar keinem Verhilinis zur Schuld
stehe und daher einen Verstofi gegen die guien
Sitten bedeute. Die iibermidBige Dauer der
Aussperrung sei aber nicht allein hierflr aus
schlaggebend, sondern es lieBen sich viele Fille
denken, in denen, objektiv betrachtet, ein Kon-
trakibruch zwar vorliege, die aber gleichwoh!
menschlich erkliriich seien und eine mildere
Beurteilung verdienten.

Ebenso erkannte das Hanauer Landgericht
den Schadenersatzanspruch eines Zigarrenarbeilers,
der entlassen worden war, weil er auf einer
schwarzen Liste der Tabakfabrikanten stand, als
gerechifertigt an. Der Arbeiter kam nur des-
halb auf die schwarze Liste, weil er im Auf-
trage seiner Mitarbeiter wegen eines Lohnabzugs
vorstellig geworden war! Mit ihm kamen auch
seine beiden arbeitsfihizen Kinder auf die Liste
und erhiellen jhre Entlassung! Sie erhielten
jedoch bald wieder Arbeit bei einer anderen
Firma, wurden aber auch da bald wieder ent
lassen, weil sie eben aul der schwarzen Liste
standen. Das Qericht bezeichnete die Aus-
sperrung der Kinder des Kligers als »ganz un-
gerechtfertigte, Aber auch gegen den Kliger

selbst sei die Sperre sunbillig und ungerechi«;

sie lasse sich nur durch die Stellung des Ar-
beiters in seinem Verbande erkidren, Das sei
auch durch die Aussage eines Fabrikanten be-
stitigt, der sich zu dem Kliger dahin geluBert
habe, die beklagte Firma wiirde ihn wieder
einstellen, wenn er sein Amt als Vorsitzender
der Zahlstelle christlicher Tabak- und Zigarren-
arbeiter niederlege. Die Summe, die der be-
freffende  aussperrungslustige Fabrikant als
Schadenersatz mebst Gerichtskosten zu zahlen
hat, belduft sich auf einige hundert Mark.
Dafl diese beiden anerkennenswerten Urleile
das Unternehmertum iiber den unmoralischen
Charakter ihres Kampfmiltels der schwarzen
Listen belehrt haben kinoten, ist kaum anzu-
nehmen.  Aber vielleicht fragen sie wenigsiens
dazu bei, die Erkenninis zu erwecken, daB die
Verfemung von Arbeitern den Unternehmern
recht kostspielig werden kann. Jedenfalls soliten

sich alle Arbeiter, die in Erfahrung bringen
konnten, daB man sie durch schwarze Listen
in Verruf erklirte, durch Haftbarmachung des
Unternehmers fiir den erwachsenen Schaden
bemiihen, diese Erkenntnis zu férdern. Viel-
leicht kann das Unternehmertum, bei dem im
allgemeinen jeder Appell an das Gewissen ver-
geblich wire, wenigstens durch die Bestrafung
am Geldbeutel langsam dazu erzogen werden,
die Anwendung dieses verwerflichen, unmoral-
ischen und gerichtsnotorisch unbilligen und
ungerechten Kampfmittels einzuschrinken. Denn
an ein volles Aufgeben ist bei dem Charakter
der Unternehmerorganisationen jedenfalls nichi
zu denken.

Rundschau.

Nocheinmal: derlobndrickendeSchutz-
verband. Der Hund, der einen Fofitritt erhalt,
heult. Ebenso qnittiert das Schutzverbandsorgan
prompt fiir jeden Hieb, der gesessen hat, indem es
durch einen Schwall von Worten seinem Schmerze
Luft zu machen versucht. D4s konnte man beob-
achten, als wir in Nr. 38 ein Zirkular des Schutz-
vetbandskreisverireters Hyll in Barmen, aus dem
die Lohndruckbestrebungen des Schutzverbandes
klar zu erschen waren, tiefer hingen, und das zeigt
sich auch wieder in der letzten Nummer des Stein-
druckeewerbes, in der iiber die Abfuhr, die wir in
Nr. 43 seinen Ableugnungsversuchen zuteil werden
lieBen, aus vollem Halse geheulmeiert wird, Wie
sehr milssen also unsre damaligen Feststellungen
den Schutzverbiindlern auf die Nerven gefallen sein!
DafB diese Fesstellungen einwandfrei waren, wird
auch dadurch nicht anders, daB das Steindruckge-
wetbe die :Héhe der Moral. an der +Qraph. Presse«
bewundert, swenn sie fortgesetzt den Kernpunkt
der Sache zu bemiinteln und zu vertuschen suchi.c
Einer Bemiintelung und Vertuschung haben wir
uns nach dem Schufwerhmdsornan namlich dadurch
schuldig gemaht, daB wir nichi daran glaubten,
der Lohnkataster diene nur der Erziehung der Ligen-
beutel von Gehilien zur Wahrheitsliebe, s~ndern
der Ansicht Ausdruck gaben, daB er nur zur Nieder-
haltung der Lohne verwendet werden soll, Nach
dem Schutzverbandsorgan befinden wir uns natiir-
lich mit dieser Annahme a-f dem Holzwege, trotz-
dem es selbst kein Hehl daraus gemacht hat, daff
der Lohnkitaster oazu dienen soll, sdie Taktik,
darch falsche Angaben iiber die Hdhe friiherer
Lohnbezilige die Lohne allgemein in die Hohe zu
bringen, 2u durchkreuzen.«  Das Sieindruckgeweibe
hat demrach selbst fiber den Zweck des Katasters
keinen Zweifel gelassen; wozu also die Aufregung,
dafl auch von uns diese lohndriickenden Tendenzen
festgestellt wurden? Aber das Schutzverbandsorgan
macht einen feinen Unierschied, nimlich zwischen
seflaubten und unerlaubten LohnerhShungen« fir
die uns natirlich das Unterscheidungsvermdgen

inzlich abgesprochen wird. Ein Teufelsker), dieser
gchmzvermnﬁsdohor! Oder solite diese Finesse
nicht aut sein Konto kommen? Fiir die vorige
von uns glossierte Notiz lehnt er nimlich die Autor-
schaft bsscheiden ab. Schade nur, daB ein sehy
starker Olaube dazn gehért, nm wirklich anzunehmen,
daBl auch in der Praxis derartige feine Unterschiede
gemacht werden, sintemalen die Eifahrung lehst,
JalBl der Schutzverband sogut wie jede Lohnerhdhung
fir wverlanbt halt.

Der Frankfurter Unterstiitzungsverein
hat auch im L. Qartal 1910, fir das er jetzt die
Abrechnung verbfientlicht hat, einen Mitgliederver-
lust zu verseichnen gehabt. Den 41 Neueintritten
standen 74 ansgeschiedene Mitglieder gegeniiber,
s0 dati die Mitgliederzahl von 1416 auf 1383 zurick-
ging, von denen aber nur 765 Volimilg.ieder. 3 |n-
validenkassenmitglieder und die Gbrigen 615 Mit-
glieder Lehrlinge waren. Um diesem Mitglieder-
schwurd enigegenzuarbeiten, werden in Nr, 13 der
sMidtellungens, die als Propagwindanummer ver-
hreitet wurden, {iber unsern Verband die gruslichsten
Schauermirchen verzapfl, die wir niichsiens etwas
eingehender beleuchten und auf ihren wahren Wert
zulickfihren werden.

Als Erfinder der Ansichispostkarte
kommt nach einer Mitteilung der Magdeburger
+Vo ksslimme« der im Jahre 1904 verstorhene Hof-
buchhdndler Schwartz in Oldenburg in Betracht,
Seine Vaterschaft an der Ansichtspostkarie siehi
unzweifelhaft fest und ist durch dis Vorhanden-
sein seiner ersten durch die Post abgestempelten
Ansichtspostkarte jederzeit urkundlich 2u beweisen,
14 Tage nach der Ewmiilhrung der Postkarte, die
am 1. Juli 1870 im Gebiete des Norddeutschen
Bundes und Bayerns zur Ausgabe gelangte (genauer
am 16 Juli, am Tage der Mobilmachung gegen
Frankreich), schickte Schwartz seine erste Bilder-
karte ab, Schwartz druckte nimlch ein Artillerie-
bitdchen aus seiner Druckerei auf die an seine
Schwicﬁercllern gerichtete Karte, die auf einer Reise
unter den Tmnerntumpor!en zu leiden hatten.
Wahrend. des Krieges, also spiter, sind iibrigens
auch Postkarten mit Handzeichnungen versandt
worden. Auch in den Handel brachte Schwartz
zuerst Ansichispostkarten; aber wvolle fiinf Jahre
spiter, nimlich 1875, indem er aus seinen Halz-

schnittvorriten zur Hlustrierung von Kalendern eine
Serie von 25 Ansichtskarten herstellte.

Geschiiftsergebnisse. Der Auisichtsral der
Vereinigten Stralsunder Spielkarten-Fabriken, Akt.-
Cies. hat beschlossen, der Generalversammlung wie
in fritheren Jahren wieder eine Dividende von 7'/
Prozent bei ieichlichen Abschreibungen und Reserve-
stellungen vorzuschlagen. — In der am 12, Novem-
ber abeehaltenen ordentlichen Qeneralversammlung
der Kunstanstalt Grimme & Hempel, Akt-Ges. in
Liguidation in Lejpzig wurde der Bericht iiber das
sechste Ligaidationsjahr eindtimmig genehmigt. Es
ergab emen Gewinn von 7462,70 Mk., so daB sich
der Vellustvortrag nach reichlichen Abschreibungen
auf Betriebseinrichtungen und auf das Qrundstick
auf 65905 Mk. erm:‘iﬂ?gie.

Bel der Gewerbegerichtswahl in Berlin
wurden im ganzen 90625 giiltige Stimmvetiel (gegen
83211 bei der letzten Wahl im Jahre <1908) ahF&
geben. Davon ewfi len auf die, Liste der freien
Oewerkschaften 82610 Stimmen (75938), auf die
der christlich nationalen 2411 (2766), Aligemeiner
deatscher Meiallarbeiterverband 2644 (529) und die
Hirsch-Dunkerschen 2060 (3712, Ine Beisiteer
verteillen sich in der Weise, dal} die freien Gewerk-
schaften 04 von T0 stellen, wihrend die iibrigen
Gruppen je 2 erhalten. Bei der Wahl der Arbeit-

eberbeisitzer enfielen von 5014 abgegebenen
Stimmen 4135 auf die biirgerliche Liste, und 1779
stimmen auf die freien Arbeitgeber. Dem Gawerbe-
gericht gehdrten bisher 19 freie Arbeitgeber an, 4
schieden aus und 2t wurden diesmal neu hinzuge-
wiinlt, so dafi die Zahl der freien Arbeitgeverbei-
sitzer jetzt 36 betrigt.

Aus dem Auslande.

QOesterrefch. Die Taiilbewegung in Nord-
und Westbdhmen nimmt bereits schirfere Formen
an. Die Unternehmer wehren sich scharf, den neu-
eingereichten Taiif an Stelle des am 31. Dezember
d. ]. ablaufenden anzuerkennen, Unsere Kollegen
fordern neben der 8 und 82 stindigen Arbeiiszeit
Feierlagszahlung, Mindestiohne, Ueberstunden- und
Lehrlingsregelung, Ferien usw. In der Firma Stroh-
hach in Schénau und in Prag ist es bereits zum
Streik gekommen; die Uniernehmer planen die
Aussperrung.  Hisr muB entschieden die internatio-
nale Solidariidl eingreifen; vorldufig ist jeder Zuzug
fernzuhalten.

Ungarn., Auch in diesem Lande stehen die
Koltegen in einer Tarifbewegung, wobei statt der
visheligen 8'%:stiindigen die 8stiindige Aibzitszeit
fur Luhographen und Steindrucker gefordert wird.
Nach den letzten Berichten nehmen die Verhand-
lungen ebenfalls ziemlich scharfe Formen an.

‘parien. Wie wir dem Organ unseres franzd-
sischen Bruderverbandes entnehmen, waren die Be-
strebungen unserer spanischen Kollegen zur Qriin-
dung eines Landesverbandes von Erfolg gekrént,.
Am 29, 30. und 31. Oktoner wurde ein Kongrefl
abgehalten, auf dem die Orisvereine von Barcelona,
Lerida, Madrid, Murcia, Sabadell, Saragossa, Valencia
und Vigo vertreten waren, also 8 Syndikate mit
einer Oesamicahl von 618 Mitgliedern. Ferner
nahm der Sekretir des franzisischen Bruderverban-
des, an den Veihandiongen teil, und zwar gleich-
eeitig als beauftragter Vertreter unserer Berufainter-
nalionale. Der Kongre8 beschloB die Vereinigung
aller Ortsvereine zu einem Zentralverband, dessen
Satzungen sich im wesentlichen mit denen des
franzbsischen Verbandes decken. Jeder Ortsverein
muB fiir jedes seiner Mitglieder monatlich 15 centimes
an die Zent.ale zu Verwaltungs- und Propaganda-
rwecken abfilhren. Den Sektionen soll in Streik-
fillen nach einer Woche eine Streikentschidigung
ven 2,50 Franks tiglich gewihrt werden. Die dazn
nb igen Mittel solien von Fall zu Fall durch eine
vom Zentralkomitee auszuschreibende Streiksteuer
aufgebracht werden. Zutreffend bemerkt dazu unser
franzdsisches Bruderblatt: »Diese Bestimmung wird
in ihrer Ausfiihrung Schwierigkeiten begegnen und
(Jefahren fiir das Bestehen der Vercinigang zur
Folge haben, indem der Verband, weil er keinen
Stref<fonds besitzt, nicht immer zur gewiinschien
Z.it dem Verlangen nach Hilfe gerecht werden
sann. Das kann der Idee des Zusammenschiusses
schaden. Ferner wird das Komitee die verbiindeten
O.tsvereine oft und schwer bestenern miissen, denn
Stretks von mehr als einer Woche Dauer sind nicht
selten und es konnte hieraus ein Unbehagen ent-
stchen, diese Anstrengungen zu oft zu emeuern.
£s ware besser und auch méglich gewesen, die
Beitrittssteuer zu ernShen. Da aber die Idee der
Veremigung noch zu neu ist, darf maa fiirs erste
micht zu viel veidangen.« Wir hoffen ebenfalls, daBl
sich der neue Zentralverband, der am 1. Januar
seine Wirksambkeit beginnt und der sich “sofort
unserm internationalen Bunde angeschlossen hat,
aus diesen Anfingen pesund und kraftig weiter ent-
wickeln wird. In diesem Sinne begrilen wir ihn
herzlich als das jingste Glied unserer beruflichen
internationale.

Ueneralversammlungen und Kongresse,

Qesterreich. Der5 Kongrefi derseparatistischen
Ischechechen Gewerkschaften Oesterreichs tagte Ende
Oktober in Prag. Er sollte Stellung nehmen zu
den von den ‘ﬁekhsgewethchaﬂen angebotenen
Einigungsverhandlungen, namenilich zu der auf dem
Kongreh der osterreichischen Qewerkschalien in
Wien angenommienen Resolution, Die Antwort der
Tachechen 1dBt vorliufig jede Aussicht auf Einigung
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schwinden. Sie nahmen ndamlich ohne jede Debatie
eine lange Resolution an, die, unter Berufung auf
die speziellen Osterreichischen Verhilinisse, die
Griindung von Sondergewerkschaften fir notwendig
erkldrt, Zwar e k'irten die Tschechen in der Reso-
lution ihre Bereitwilligkeif, in allen gemeinsamen
gewerkschaftlichen Aktionen gegen den gemein-
samen Feind einheitlich mit den iibrigen Gewerk-
schaften Oesterreichs vorzugehen, abe_:r unter Wah-
rung der organisatorischen Selbstindigkeit der
tschechischen Gewerkschaflen. Auch die tschechi-
sche Gewerkschaftskommission als Zentrale wollen
sie auf keinen Fall missen.  Zu den voigeschlag :nen
Einigunysvertandlungen meinte Nemc: «Was die
Verhandlungen betrilit, die in den nichsien Tagen
beginnen sollen, so meine ich, dafl sie einen sehr
kurzen Verlauf nehmen werden. Die deutschen Ge-
nossen haben uns ibr Programm auf dem Wiener
KongreB kundgetan, und wenn sie uns dieses
Programm vorlegen, werden wir einfach sagen, dafl
wir auf etwas Derartiges nicht eingehen konnen,
und die Verstindigungskonferenzen werden zu Ende
sein.«  Demnach schemnt der bedauerliche Suen
fortdauern zu sollen, zum Nutzen der Unternehmer
und zum Schaden der Arbeiter Oesterreichs.

Genossenschaftl. Monatsschau.

Berlin, den 19. November 1910.

Die Fortschrittspartei und das Cepossenschaftswesen.  Klein-

hiindiersschr Bemfihunsen. Verteverung des 7 ckérs.  Ane: i vor

der genossenschalthchen Eigenproduktion.  Die Seifenfabrik in

Grioa, Die Groficinkaulsgesel'schaft in den ersten drel Qua-
talen 1910,

Der Qenossenschafisgedanke schafit sich jetzt
auch in den Kreisen immer mehr QOeltung, die bis-
her npicht genug iber die bdsen Konsumvereine
schimpfen und die Gefahren, die letztere fiir den
biedeien Mittelstand in sich verkérpern sollen, nicht
schwarz genug malen konnten. Das beweist ein
Ende Oktober in Halle abgehaltener Bezirkstag
der klembiirgerlichen jforfschrittlichen Volksparie,
der ene Aenderung des Parleipropramms in der
Siellung zum Genossenschaftswesen verlangte. Und
zwar soll in das Pateiprogramm die Forderung
aufgenommen werden : »Pflege des Genossenschafis-
wesens lediglich anf dem Beden der Selbsihilfe
unter Ausschiufl jeglicher Staatsunterstitzung+. In
der Debatte wurde mehifach von den »traurigen
Auswiichsen» gesprochen, zu denen das Genossen-
schaftswesen gefiihrt habe, und es wurde schhieBSlich
noch einstimmig emn Antrag angenommen, wonach
der nii.hste Deutsche Parteitag der foitschritthichen
Volkspartei endgiiltig Stellung zum Genossenschalts-
wesen nehmen moge. Es ist also nicht ausge
schlossen, dafl auch die fortschiittliche Volkspartel
auf ihrem nachsten Parteitage eine Genosse fts-
debatte zu fithren hat.

Das wird allerdings kein Hinderungsgrund sein,
dabB die biederen Frei m aus dem er
der Kramer nach wie vor nach dem Schutze ihrer
egoisuschen Sonderinleressen gegen die Vertretung
der Aligemeininteressen der gioBen Konsumenten-
massen durch die Konsumvereine rufen. Das ver-
langen einfach die Riicksichten auf die Wahrung
und Erhohung ibres Krimeiprofits. Ein Besp el
dafiir bieten jetzt wieder die klemhdndlerischen Be-
mithungen zur Verteuerung des Zuckers, Die
»Kolonalwarenzeitunge vom 25, Oktober beschiif-
tigie sich an leitender Sielle mit der Festseizung
der Kleinverkaufspreise fiir Zucker durch die Fabit
kanten. Veranlassung dazu bot ihr ein Beschiufl
des Verbandes selbstindiger Kauntleute und Qe-
werbetreibender des OroBherzogtums Baden und
des Verbandes bayrischer Kaufleute der Kolonial-
warenbranche, die beide von den Zuckeifabrikanten
die Festsetzung eines einheitlichen Zucker-Mindest-
detailpreises und ein absolutes Nettogewicht ver-
langen. Begrindet wird dieses Verlangen damut,
dafl Zucker heute so niedrig im Preise stehe, weil
er von Warenhdusern, Konsumvereinen, Kalfee-
Spezialhandlungen und #nnlichen Qeschifien gem
u]:e Lockmittel benutzt und daher zu einem Preise
an die Konsumenten abgegeben werde, der filr den
Detaillisten keinerlel Veraienst an diesem Artikel
iibrig lasse. Das Lockartikelwesen, dafB in allen
klemmbindierischen Organen so emngehend behandelt
wird, wird in seiner Hedeutung von diesen Kreisen
wesentlich iiberschitzt. Es mag in einzelnen Waren-
hilusern praktizieit werden, Konsumvereme kennen
seine Anwendung aber micht, und die dahingehende
MeinungsiuBeiung der Detailisten mufl entschieden
2uriickgewiesen werden. Wenn fauiichlich Zucker
s0 niedrig im Preise sieht, daf die Detaillisten
nichts mebr daran verdienen kdnnen, so 1st das auf
andere Ursachen zuriickzufibren. Im dibrigen ist
es vom Siandpunkte der Konsumenien nur zu be-

1iiB.n, wenn ein so wichtiges Nahrungsmittel wie
sudur emnen moglichst wonifeilen Preis hat. Die
Besirebungen der siiddeutschen Handler, einen Emn-
heitspreis herbeizutihicn, der natuilich so bemessen
sein soll, daB auch sie ihre Rechoung dabei finden
und daher gleichbedentend 15t mi einer Verteuerung
des Zuckers, ist nur diktiert vom Profitstreben der
bewretienden Krewe. Es ist aber gut, daB sie
luaenlnnde sind, ihre Absichten auch durchzu-
en.

Das sieht selbst die »Kolonialwarenzeitungs ein,
die eme Reibe von Uriinden gegen die gelorderte
Festsetzung von Mindestpieisen anfilbrt, darunter
auch einen, der namentlich fiir die Konsumvereine
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recht schmeichelhaft ist. Das Blatt meint nimlich,
wenn der Zucker teurer wiirde, dann wiirden die
Konsumvereine, die ja schon heute immer mehr zur
Eigenproduktion iihergehen, den Zucker selbst her-
stellen und den Kleinhindlern eine unerwiinschte
Konkurrenz bereiten. Das Blalt erkennt durch diese
Bemerkung die Bedeutung der konsumgenossen-
schaftlichen Organisation fir die Wahrnehmung
der Konsumenteninteressen an. Es verrit zugleich,
dafl es in_die Organisationsfihigkeit der Konsu-
menfen grofieres Vertrauen setzt als in die organi-
satorische Fihigkeit der Kleinhindler. Deren Zucker-
raffinerie in Barby hat bekanntlich ein jammervolles
Ende genommen. Von einer etwaigen Zuckertabrik
der organisierten Konsumenten nimmt die -Kolon al-
warenceitung« aber von vornherein an, daB sie ge-
de hen und ihre Zwecke erfolgreich durchiithren
wiirde.

Dal das Blatt mit dieser Annahme nicht auf
dem Holewege ist, dafiir Lefert die Seifenfabrik der
Groleinkaunisgesellschaft deutscher Konsumvereme
in Griba emen sprechenden Beweis. Diese bildete
am 24, Oktober das Reisesiel einer groBen Anzahl
von Oenossenschaftern aus allen Gauen Deutsch-
lands, die das ersie groBe Werk einer groBziigigen
nationalen Produktion fiir den organisie-ten Konsum
eingehend besichtigten. Die groBe, schone Fabrik
wurde in voliem Betriebe vorgefihrt, Sachkundige
Fiihrer zeigten den einzelnen Qrunpen den Pro-
duktionsprozefl der Schmierseifen, Hartriegelseilen,
Toiletteseifen und Seifenpulver in allen semen Ein-
zelheiten. Der weitaus gi6Bie Teil des Produktions-
prozesses wird mechanisch durch die Kombination
zahlreicher Arbeiimaschinen ausgefiihrt. Daneben
beanspruchen Verpackung und Expedition direkt in
die bereitstehenden Eisenbahnwagen viele Arbeits-
krifte. Die Wochenproduktion betrigt zurzeit an
Schmier- und Hartnegelseifen je 55000 kg, an
Toiletteseifen aller Art 3750 kg und an Sefenpulver
35000 kg, zusammen also rund 140000 kg oder
twer Doppelwaggons tdglich. Beschifugt werden
in der Fabrik 77 minnliche und 59 weibliche Per-
sonen, im Kontor 15 Personen, zusammen rund 150
Peraonen.  Die Schnelligkeit und - Exaktheit der
Produktion, die grotien, hellen, sauberen Riume
und Wohlfahrtseinrichtungen verschiendener Art
machten aui die Besucher einen unvergeBlichen
Emdruck.  Uebrigens soll bei Qelegenheit des
nichstjihrigen Oenc haftstages, der in Leipzig
statifinden wird, allen Delegierien die Moglichken
zur Besichtigung der Seifenlabrik gegeben werden.
Wir sind iiberzeugt, daB sie alsdann eine ebenso
grofle Bofriedigung erwecken wird wie die jetzige
‘Generalprobes, die einen sichibaren Beweis dafur
gab, daB es vorwirts gebt, vorwiins und aufwaris!

Das lehrt auch die Entwicklung der QroBeinkaufs-
gesellschatt wihrend des laufenden Jahres /m Ver-
gleich zum Vorjahre. Die sKonsumgenossenschafi-
liche Rundschau« verbifentlicnte kiirzhch das Er
gebnis der ersten neun Monate des Jahres 1910 und
machte dabei folgende Angaben: Der Qesamtum-
satz der Warenabteilung betiug

im 1Il. Quartal 1910 .

gegen I, Quartal 1909, _
also 1910 mehr . . . . . . |
in den ersten neun Monaten 1910 60+ 68 627,80 Mk.
in den ersten neun Monaten 1909 5064832741
also 1910 mehr.

Die Bankabieilung setzte auf Qirokonio um:

i 1L Qrartal 1910 im Debet . 15466337,88 Mk
gegen ik, Quartal 1909 um Debet  9022150,33 ,,

also 1910 mehr . . 644423155 Mk.
im 1L Qaartal 1910 im Kredit . 1528334022 M.
gegen 1L Quartal 1909 im Kredit 953151382 ,,
also 1910 mehr. . . . . 63518340 M«.
Jan.—Sept. 1910 im Debet. . . 4075093u,98 Mk.
Jan.—Sept. 1909 im Debet. . . 246204106 ,,
also 1910 mebhr . . 1812893992 Mk,
Jan.—Sept. 1910 im Kredit. 43324998,19 M.
pt. 1900 im Kredat. 2276725286 ,,

also 1910 mehr . . 2055774>33 M.

Die Abteilung Zigarrenfabriken erziche an Zigamen
und Tabakfabrikaten emnen Umsatz

22562101,70 Mk.

im L. Quartal 1910 44143728 Mk.
im 1L Qartal 1910 . 48564389
im L Qaartal 1910, 500670,10

Die Abteilung Seifenfabrik erzielte in den drei
Monaten Juli-September einen Umsatz von 477205 24
Mark. Nach diesen Ergebnissen darf angenummen
werden, daB der Qesamtumsatz der Qrof sinkaufs-

esellschaft, der im vorigen jahre rund 75 Miilionen
R\au betrug, im laufenden Jahre 90 Miluonen Mk.
erreichen wird. Man sieht: es geht vorwirls mit
dem :Konsumverein der Konsumvereines tioiz aller
Gegeamabinahmen der Hindier uod Mittelstands-
retier. Und da die Entwicklung der QroBeinkanfs-
ﬁeulfschuh schon immer ein gutes Barometer fiir

ie Emwicklung der aligemeinen Konsumyenossen-
schaftsbewegung gewesen s, darf angenommen
werden, dal auch diese eme erfolgieicne Bifanz
fir das Jabr 1910 ziehen kann.

¢ T ———

Der Rechtsbegriff als Waffe. im
Emanzipationskampfe.
1.
Recht und Unrecht.

Bei genauerer Beschiiftigung mit der Frage, was
dern eigentlich Recht und was Unrecht ist, macht
man eine eigenartige Beobachtung, die uns auf den
ersten Blick fiberrascht. Weil wir unseren Qeist
dogmatisch gedrillit haben, haben wir die Gewohn-
heil angenommen, in eirem j-den Begriif etwas
Festes, Bestimmies zu erblicken. Wir verkennen
die in den Begriffen sieckende Relativitit und wir
vergessen, dafBl speziell die sozialen Ideen wandel-
bar sind je nach dem Standpunkte, den man ihnen
gegeniiber einnimmt, und je nach dem MaBstab,
den man anlegt. Da das Recht aus den wirtschaft-
lichen und sozialen Zustinden herauswichet, deren
Widerspiegelung es ist, und da diese Zustinde
eine Scheidung der Gesellschaft in Klassen bewirkt
haben, so ist es kiar, daB auch das Recht die
Spuren seiner Herkanft nicht verleugnet. In einer
Klassengesellschnft kann es deshalb hkein einheit-
liches, gleiches Recht geben, und das vielgeriihmte
gleiche Recht fiir alle ist ein schoner Wahn oder
viclmehr cine leere Redensart. Man spricht aller-
dings heule so gem von der Q'eichberechtigun
aller Menschen, aher in Wirklichkeit sehen wfr
nirgends eine Rechtsgieichheit. Und wenn der
moderne Staat sich einen Rechisstaat nennt, so
glaubt kein Kenner an diese llusion, und wenn er
sich als Hiiter des Rechis aufspielt, so kann er
damit nur Unkundige tduschen. Bekanntlich steilt
der Staat die Odttin der Qerechtigkeit mit einer
Binde vor den Augen und einer Wage in der Hand
fiber die Tiren der Gerichte, um damit symbolisch
anzudeuten, daB dort Recht und Unrecht ohne An-
sehen der Person mit gerech'en Handen abgew
werden solle, aber ein Wissender empfindet dies
Symbol als einen biutigen Hohn auf die Wirk-
lichkeit.

Denn in Wirklichkeit gehen die Begriffe iiber
Recht und Unrecht himmelweit auseinander. Recht
und Unrecht sind eben relative Begriffe in einem
Kiassenstaate, und was der eine Mensch Recht nennt,
das nennt der andere (nrechi; was der eine als
sein gutes Recht mit Hérmein und Klauen ver-
teidigl, das verdammt der andere als ein himmel-
schreiendes Unrecht. Zahllos wie der Sand am
Meere sind die Beispiele hierfiir, die uns Geschichte
und Erfahrung bieten.

Der Sklavenbesitzer im Altertum hatte das un-
beschriinkte Reckt fiber seinen Sklaven, der sein
vechiloses Figentum war: er konnte den Sklaven
nach. Willkiir gebraucheu oder mifibrauchen, er
konnte ihn verkaufen, verschenken, mifhandeln und
tdlen. Das war das geschichtliche Recht des
Sklavenhalters, an dem kein Mensch zu riitteln
wagle. Aber die Sklaven empfanden dies soge-
nannte Recht als ein schreiendes Unrecht, und sle
haben erbitterte Kimpfe gefiihrt und Blut und Leben
geopfert, um dies Unrecht zu béseitigen. Heule
ist ajeses »Recht« aus der Kullurwelt verschwunden.
Der Grundherr im Mittelalter hatte das Rech?, von

L. | seinen Bauern Abgaben und Frondienste zu fordern

und seine Hovigen in jeder Weise auszunutzen, er
hatte das Recht, seine Unlergenener, an die Scholle
zu fesseln und ihnen die Beweglingsfrelheit au
nehmen — die Bauern und Hbrigen waren hiermit
nicht einverstanden, sie nannien es ein Unrechs,
und in zahireichen Aufstinden haben sie versucht,
es absuschaifen. Heute ist dies »Recht« beseitigt
und nur in der Rechtlosigkeit der Landarbeiter hat
e sich noch feilweise erhalten. Am Ausgange des
Mittelalters hatte der absolute Fiirst das Recht,
seinen Unterfanen dariiber Vorschriften zu machen,
welcher Religionsgemeinschaft sie angehéren duriten,
denn wem das Land ﬁebéﬂe. dem auch die Religion
seiner Untertanen. Heute erscheint uns dies R
als eln wahnsinniges Unrechf, und wir wiirden es
ung schin verbitten, wenn ein Fiirst sich in unsere
Religionsausiibung einmischen wollte. Der modeme
Unternehmer hat das — sehr eintrigliche und an-
enehme — Rechf, seine Aibsiter auszubenten, in-
em er ibnen fir den gezahlten Lohn Mehrwert
aus den Knochen prefit; der modern denkende
Arbeiter hat dies kapitalistische Rechf als ein Un-
recht erkannt und will es mit allen- Mitieln be-
seitigen; im Qeiste sieht er bereils die Zeit, in
der dies »Recnt. des Kapitalisten ebensogut ins
alte ‘Eisen geworfen sein wird, wie das »Recht«
des mittelalterlichen Feudalherren und des antiken
Sclavenhaiters. Der Kapitalprotz pocht auf sein
Recht als Herr im Hause und nimmt das Reché fidr
sich in Anspruch, in seinem Betriecbe mut dem Ar-
beiter nach Willkiir schalten und waiten zu knnen;
die Arbeiter sind bemiiht, mit Hilfe starker Organi- -
sationen dieses Unrecht einmuschrinken und zu be-
seiligen; sie erstieben das Recht, im Betricbe mit-
bestmmen zu dirfen, wig sie heute bereits in Staat
und Gemeinde mitsprechen dilrfen. Der ostelbische
Junker sprncht vom preuBischen Wahlrecht!, wir
sprechen vom preufBlischen Wahlunrecht, und wenn
wir von unserem Rechte Qebrauch machen, g
dieses Unrecht bifentlich zu  demonstiieren, #0
schimpfen jene Gber das Unrecht, das wir durch
Bekdmpfang des Wahirechts begehen. Und wenn
wir zum Ueberfius noch an emem drastischen Bef.
spiel den Doppelcharakier des Rechts kiar machen
sollen, so weisen wir auf das Ziichtigungsrecht hin
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Demgemill verzicheten dic Sozialdemokraten bald
darauf, die in der ersten Lesung abgelehnten Ver-
besserungsantrige noch einmal einzubringen. Auf
der anderen Seite hatten aber auch die Konservativen
und Natiogalliberalen keinen Erfolg mit den Ver-
suchen, den Entwurf noch weiter zn verschlechtern.
Im allgemeinen ist daher zu erwarten, dafl die 2. Be-
ratung wesentliche Aenderungen nicht mehr bringen
wird.

Beziiglich des Kreises der in der Unfallversiche-
rong versicherten Personen wurden noch einzelne
Liicken ausgefillt, die nicht beabsichtigt worden
waren. Es bleibt aber dabei, daf auch nach dem
neuen Oeselz viele Arbeiter in den kleinen Betrieben
nicht versichert sein werden. Hervorzuheben ist
nur, dafl als Fabriken und damit auch als versiche-
rungspflichtiz gelten sollen solche Betriebe, die
elektrische Krait erzeugen oder weitergeben.

In der eisten Lesung haiten bekanntlich die
Sozialdemokraten u. a. beaniragt, daR die Ent
schidigungspflicht der Unfallversicherung sich auch
auf Schiiden erstrecken soll, die durch die sog. Ge-
werbekrankheiten verursacht worden sind, Dieser
Antrag wurde abgelehnt. Jetzt kam das Zentrum
mit der Anregung, dem Bundesrat das Recht zu
geben, die Unfallversicherung auf bestimmte ge-
werbliche Berufskrankheiten auszudehnen, und zu
diesem Zweck besondere Vorschriften zu erlassen.
Die Regierungsvertreter bemiihten sich dringend auch
um die Ablehnung dieses Anfrages und fanden
dabei selbstversidndlich die Hlfe der Konservativen
und Nationaliberalen. Das Zentrum blieb aber bei
seinem Antrag, da es ja hierdurch dem Bundesrat
keine Verpfiichtung anferlege, sondern ihm vdllig
freie Hand lasse, dort einzugreifen, wo es not-
wendig sei. Trotzdem wollten sich die Vertreter
der verbiindeten Regierungen mit dem Vorschlag
durchaus nicht befreunden. Sie fiirchteten offenbar,
daB diese Bestimmung den Sozialdemokraten die
Handhabe geben wiirde, im Reichstage mit allem
Nachdruck ?l'.il' die_Ausdehnung der Unfallversiche-
rung auf die Gewerbekrankheiten
SchiieBlich wurde der Zentrum.anirag gegen die
Konservativen und Nationaliiberalen angenommen

a bestim gegen die Auslinder
sind — gegen den Willan der Re ierungen — in
die Vorlage aufgenommen worden. Die Regierungs-
vertreter wiesen daraufhin, daf die Unfallversiche-
rung an die Stelle der Halipfiicht getreten sei, sie
diene also «um Ersatz zivilrechtlicher Bestimmungen
Im internationalen Recht sei es aber Grundsatz, daB
die Auslinder bez. des Zivilrechts nicht schlechter
gestellt sein diirfen als die Inlinder. Aus diesem
Grunde ersuchlen sie darum, daB wenigstens in der
Unfailversicherung die Auslinder im Allgemeinen
dasselbe  Recht wie die Inlinder haben sollten.
Unter keinen Umstinden wollten die National-
liberalen und Konservativen darauf eingehen, Sie
suchten wenigstens gegeniiber den Auslindern so-
viel wie irgend moglich zn sparen. Schliefilich
wurde di: Frage emer Subkommission fiberwiesen
— und damit vorliufig vertagt. -

Einen wichtigen Antrag br die Soziald
kraten beziiglich der Hohe der Unfallrenten ein.
Diese richtet sich bekanntlich nach dem Qrade der
Arbeitsunfdhigkeit infolge des erlittenen Betriebs-
unfalls und zweitens nach der Hohe des Jahres-
arbeitsverdienstes. Nach dem geltenden Recht so-
wohl wie nach der Vorlage sollte nun die Unfall-
renie geindert werden, je nachdem sich die Er-
werbsfahigkeit dndert. iese Bestimmung ist fiir
die Verungliickien in der Rezel nachteilizg, denn in
den meisten Fillen ftritt im- Lauf

einzutreten.

("

e der Zeit eine
Verringung der Erwerbsfihigkeit ein und demge-
méiB wird die Rente herabgeselzt. Nur in wenigen,
verschwindend wenigen Fillen ist der Qang der
Entwicklung ein anaerer, so daf auf Qrund jener
Bestimmung dem Arbeiter eine hohere Rente ge-
wihrt werden muBl. Die Sozialdemokraten forderten
jetzt, dafi auch die Verdnderungen in der Hdhe
des Jahresarbeitsverdienstes beriicksichtigt werden
sollen. Dieses miiBte eine ErhdGhung der Rente zur
Folge haben, da die Aibeiter dank der Wirksamkeit
der Qewerkschaften im Laufe der jahre héhere
Arbeitsldhne erringen. So ging der Anirag der
Sozialdemokraten dahin, dafl der Jahresarbeitsver-
dienst, der der Berechnung der Unfalirente zu-
rundegelegt worden ist, nach ﬂ]e 10 Jahren in dem
6erhilmls erhdht werden mufl. Wie der Durch-
schniltslohn in diesen 10 Jahren nach Aufstellung
der Berufsgenossenschaft gestiegen ist. DaB diese
Erhohung der Ren'en unbedingt notig ist, liegt auf
der Hand, denn leider hat der Arbeiter ja auch mit
einer stindigen Vel'leuel'l-lﬂxﬂ der Lebenshaltung zun
rechnen, so daB derselbe Betrag nach 10 Jahren
tatsichlich weniger bedeutet als 10 Jahre vorher.
Leider war das Zentrum fiir diese gerechte Forde-
rung_nicht zu gewinnen und so wurde der Antra
der Sozialdemokraten von similichen biirgerlichen
Parteien, mit Ausnahme des Polen abgelehnt. In
der ersten Lesung hatten die Sozialdemokraten auch
angeregt, daf von der* Verwaltung der Bcru_flse-
nossenschafien die Arbeiter micht mehr vollstindig
ausgeschlossen sein sollten. Dafilr fanden sie aber
keine Uegenliebe; im Gegenteill waren die biirger-
lichen Parteien aufs AeuBerste bestrebt, die Allein-
herrschaft der Unternehmer in den Berufsgenossen-
schaften vor jeder Sibrung auch weiterhin za sichern.
In der 2. Lesung dagepen kamen auch die Vertreter
der Klemunternchmer zu Worte und wiesen ein-
gehend nach, daB bei der jetzigen Verfassung der

Beruisgenossenschaften nur  die Qrofiunternehmer
maBgebend sind.  Von einer wirklichen Selbsver-
waltung aller versicherten Betriebsunternehmer sei
gar keine Rede, die grofie Masse der Betriebs-
unternehmer sei vollstandig rechtlos und miisse
sich allem fiigen, was die OroBunternehmer be-
stimmen. Von diesem Qesichispunkie aus kam
Fihr. v. Gamp zu der Anregung, daB die kand-
werksmifligen Betriebe von den Berufsgenossen-
schaften abgetrennt und zu besonderen Genossen-

schaften vereinigt werden sollen, die in jedem ein-

zelnen Bezirk simtliche Berufe umfassen. Auch
diese Angelegenneit wurde einer Subkommission
iiberwiesen und dort eingehend besprochen. Dabei
zeigte es sich, daB die Meinung der Kleinunter-
nehmer nicht richtig ist, als ob sie in den Berufs-
enossenschaften Ausgaben fiir die GroBunternehmer
Feislcn miissen; dagegen konnte der Vorwurf, daB
auch die Kleinunternehmer genaun so wie die Ar-
beiter von jedem Einfluli auf die Leitung der Be-
rufsgenossenschaften ferngehalten seien, nicht wider-
legt werden. Um den Kleinunternehmern wenigstens
einigermafien Rechnung zu {ragen, wurde ein
Zentrumsantrag angenommen, dafl dle Kleinunter-
nehmer im Vorstand der Berufsgenossenschaft még-
lichst vertreten sein sollen. Damit ist tatsichlich
S0 gut wie nichts erreicht, denn es ist gar nicht
daran zu denken, daB ein Verireter der Kleinunter-
nehmer es wagen sollte, den Wiinschen der Groflen
im Vorstand enigegenzutreten. Als einen Miistand
empfanden die Klemunternehmer weiter, daB sie
mit ihren wenigen Arbeitern verschiedenen Berufs-
genossenschaften angehdren, weil ihre Betriebe zu
verschiedenen Berufszweigen gehdren. Es wurde
ein Antrag der Konservativen angenommen, nach
dem mehrere selbstindige Betriebe desselben Unter-
nehmers, die zu verschiedenartigen Gewerbezweigen
gehdren, einer einzigen Berufsgenossenschaft zuge-
wiesen werden kénnen, aber nur dann, wenn die
Betriebe im Bezirke desselben Oberversicherungs-
amtes liegen und in den Betrieben zusammen regel
miflig nicht mehr als 10 Versicherungspilichtige be-
schiftigt werden. Die Sozialdemokraten hatten zwar
dagezen nichts einzuwenden, verwiesen aber darauf,
dafi bei solcher Vereinigung der Zusammenhang des
Betriebs mit der Berufsgenossenschaft seines Berufs-
tweiges geldst wird, so daB auf diesen Betrieb die
Erade fidr ihn erl nfallverhiitungsvorschriften
eine Anwendung finden. Daraufhin wurde be-
schlossen, daB, wenn einer Qenossenschaft Betricbe
angehdren, die ihrer Natur nach einer anderen Qe-
nossenschaft zuzuteilen wiren, fiir den Betriebszweig
dieselben  Unfallverhittuogsvorschriften  erlassen
werden miissen, wie sie die zustindige Berufsge-
nossenschait aufgestellt hat. Es sind infolgedessen
auch ‘fiir die landwirtschaltlichen Nebenbeiriebe, z.
B. Steinbriiche, die Unfallverhiitungsvorschriften der
Steinbruchsberufsgenossenschalt fir die Zukunit
mafgebend, was bisher nicht der. Fall war. ,
.

RAllgemeines.
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Frankfurter Lockrufe.
I

Glossen zum Generalversammlungs.
Protokoll.

Die Frankfurter Unierstittzungsvereinigung
rithrt die Werbetrommel. Sie will dadurch dem
chronischen Mitgliederschwund begegnen, der
sich im vorigen Jahre und auch im ersten
Quartal dieses Jahres bei ihr bemerkbar machte.
Daher verbindet sie mit der Verdffentlichung
ihrer Quartalsabrechnung fiir das erste Viertel-
jahr 1910 einen Aufruf »an unsere Mitglieder
und alle Kollegen«, in dem sich die Frank-
furter selbst {iber den griinen Klee loben, an
dem Senefelderbund kein guies Haar lassen
und im {brigen aus schwarz weif zu machen
versuchen.. Der Aufruf erschien mit der Quar-
talsabrechnung in Nr. 13 der »Mitteilungen-«
des Unterstiitzungsvereins, die zwar vom 31, Ok-
tober datiert, aber erst vor einigen Tagen er-
schienen und als Werbenummer verbreitet
worden ist. Als die Kollegen morgens zur

8| Arbeit kamen, lag sie auf ihren Arbeitsplitzen.

Ob die paar Unterstiitzungsvereinler selbst schon
so frith auf den Beinen waren oder ob andere
an der Gesundung des Frankfurter Vereins stark
interessierte Faktoren ihre hilfreiche Hand dabei
im Spiele hatten, konnte nicht ermittelt werden.
Jedenfalls ist aber von der Tagung des Schuiz-
verbandes her bekannt, daB zahlreiche freiwiliige
Werbeapostel und Agitatoren, die duch die
Zersplitterung - der Gehilfenschaft ihren lohn-
driickenden Tendenzen am besten zu dienen

hoffen, mit Eifer bestrebt sind, dem lahmen
Unterstiitzungsverein auf die Beine zu helfen.

Die WerbemaBinahmen des Unierstiitzungs-
vereins selbst sind auf die Beschliisse seiner
Leipziger Generalversammlung zuriickzufiihren,
die im Mai 1910 stattfand. Auf dieser ver-
langte ein Delegierter, daff man -die Reklame-
trommel besser schlagen< miisse, worauf ihm
vom Vorsitzenden Scheitel versichert wurde,
daB zum Zwecke der Agitation, sobald die
Zeit giinstig, ist, die Herausgabe ecines Flug-
blatts bereits vorgesehen sei. Wenn der er-
wiihnte Aufruf diesem Zwecke dienen soll, dann
sind das kann schon jetzt bemerkt werden

die Argumente, mit denen man den Mit-
gliederfang betreiben will, so iiberaus diirftig,
daB schon eine gute Portion Dummbheit dazu
gehort, um den Frankfurter Gimpelfingern auf
den Leim zu gehen. Bevor wir aber den Aui-
ruf selbst tiefer hingen. sei erst auf einige
interessante und kennzeichnende Stellen des
Protokolls der Leipziger Generalversammlung
hingewiesen, das vor einigen Wochen das Licht
der Oeffentlichkeit erblickte.

Der Unferstiilzungsverein ist nach Kriften
bemiiht, alles, was seine Kassen belasten konnte,
aus seinen Rehen fernzuhalten. Daher ver-
langt man ein drztliches Gesundheitsattest von
jedem, der sich aufnehmen lassen will; daher
zicht man eine Altersgrenze, nach deren Ueber-
schreitung niemand mehr aufgenommen wird;
daher stellt man den Grundsatz auf, »gegen
die Lehrlinge konne man nicht scharf genug
vorgehen, da diese die Kasse in jeder Weise
ausbeuten.« (Prot. S. 19 u. 20) Das nennt
sich dann »soziale Piirsorge«. Die alten und
leidenden Kollegen, die dieser Fiirsorge am
dringendsten bediirfen, fiberlifit man, soweit sie
nicht zur Klique gehbren, ruhig ihrem Schick-
sal. Im Qegensatz dazu nimmt unser Verband
Jeden Kollegen auf. Er vertritt den Standpunkt
wahrer Kollegialitit, in ihm stehen wirklich
Alle fiir Einen und Einer fiir Alle, er bildet
tatsichlich eine treue und feste Stitze fiir jeden
hilfsbedirftigen Kollegen. Seine soziale Fiir-
sorgetitigkeit ist {iber jeden Zweifel erhaben
im fundamentalen Gegensatz zum Unterstiltzungs-
verein. Sie kann von letzterem nur wider
besseres Wissen in Frage gezogen werden.

Es wirkt geradezu widerlich, wenn man im
Protokoll die kleinliche Feilscherei bei der
Frage nachliest, ob die Altersgrenze von 40
auf 45 Jahre erhdht und ob in Ausnahme-
fillen auch mehr als 45 Jahre alte Kollegen
aufgenommen werden sollen. Man einigte sich
schhieBlich auf eine Altersgrenze von 45 Jahren
und die Zulassung von Ausnahmen bis zu
einem Aller von 50 Jahren. DaB das nicht
aus sozialer Fiirsorge geschah, beweisen die
Ausfilhrungen, die der Vorsitzende Scheitel
dazu machte; er sagte: »Wir brauchen in keiner
Weise zu befirchten, daB wir dadurch die
Vereinsinteressen schidigen. Grade die iiber
40 Johre alten Kollegen sind Lente, die sich
in festen und guten Stellungen befinden, die
kein Geschift dabei machen, wenn sie krank
werden (/) Es sind viele Kollegen, die darauf
warten, daB ihnen der Eintritt durch einen dies-
bezfiglichen BeschluB ermdglicht wird.« (Prot.
§. 26) Man nimmt sie also nicht um ihrer
selbst willen auf, sondern weil man sich von
der Aufnahme eine Stirkung der zusammen-
schmelzenden Milgliederzahl ohne eine Mehr-
belastung der Kassen versprach. Zu diesem
Zwecke wird natiirlich grade in diesen Fillen
streng auf das Gesundheitsattest gesehen werden.

Aber noch ein anderer Grund war mas-
gebend dafilr, ‘daB die Feilscherei dieses Ende
nahm. Man hatte, wie die Kontrollkommission
berichtete, vor der Qeneralversammlung ein
Aufnahmegesuch abgelehnt, obgleich sich die
Firma Roder in Leipzig dafiir verwandte. Bei
der Diskussion fiber den Antrag auf Zulassung
von Ausnahmefdllen ftrat nun der Leipziger
Delegierte ebenfalls fiir den Antrag ein sund
fithrt dabei die Fille aus der Firma Roder in
Leipzig an. Er betont, daB wir dert eine grofie

Anzahl von Mitgliedern haben, daB die belr,
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Firma gegen die Mitgheder sehr human st
und wiinscht, daB die beiden Kollegen auf-
genommen werden.« (Prot. 5. 27) Und diesem
Wunsche konnte die Qeneralversammlung natiir-
lich im Hinblick auf die gegen die Mitglieder
sehr humane Firma nicht widerstechen und
nahm die beiden zuerst Abgewiesenen auf.
Und dann bestreitet man noch, dal man mit
dem Unternehmertum in irgend welcher Ver-
bindung steht!

Wie eng diese Verbindung is{, ersicht man
auch daraus, dali man einem Ausgelernten ver-
sehentlich Krankengeld auszahlte, weil er durch
seine Lehrfirma aus Versehen zu spit als Lehr-
lingsmitglied abgemeldet worden war. Scheitel
betonte daraufhin; -Wenn der Vorfall in der
Mitgliedschaft Frankfurt passiert wire, hitte er
die Firma fir den Schaden verantwortlich ge-
macht, da die Firma den Lehrling hdtte ab-
melden miissen<. (Prot. S. 31.) Man arbeitet
also mit den Unternehmern innig Hand in
Hand, woran auch die von einem Delegierten
geduBerte Ansicht mnichts zu #dndern vermag,
»daB flir uns die Firmen nicht in Betracht
kommen. Die Lehrlinge hitten die Pilicht,
sich selbst abzumelden.~

Eine andere Mdglichkeit als die Fiihlung-
nahme mit den Unternehmern bleibt ja den
Frankfurtern schlieBlich zur Erhaltung der
Existenz ihres Vereins auch nicht {ibrig, da die
antisoziale Sicherung gegen die Aufnahme
leidender oder ilterer Kollegen nicht ausreicht,
um ein Gegengewicht gegen die fehiende Opfer-
willigkeit der Mitglieder zu schaffen, um so
weniger, als ja eben die jiingeren Kollegen,
die man gern haben médchte, auf den ausge-
worfenen Koder nicht anbeiBen. Wie es mit
der »Opferwilligkeit: der alten Herren im
Unferstiitzungsverein bestellt ist, beweist die
Diskussion iiber den Berliner Antrag, den Mit-
gliedschaften 1 Proz. der Beitrige zu dber-
lassen. Der Berliner Delegierte jammerte da-
bei: »An Extrabeitriige ist in Berlin nicht zu
denken, solche wurden rundweg abpelehnt. «
Und der alte Mahring erzihlte: »Die Muglied-
schaft Berlin hat zum Zwecke der Grilndung
eines Lokalfonds eim Vergniigen abgehalten,
dasselbe war jedoch so schlecht besucht, daB
es seinen Zweck ginazlich verfehlte und sie
wiirde sich hiiten, nochmal ein solches zu ver-
anstalten. Jn die Oeffentlichkeit kinnen wir
wegen der Gewerkschaft nicht gehen.« (Prot.
S. 48) Wer wollte allerdings auch von den
jedes kollegialen und solidarischen Gemeinsinns
baren und nur auf ihren Vorteil bedachten
alten Unterstiitzungsbriidern Opferwilligkeit ver-
langen!

Ein fiir den »Idealismus« dieser Leute kenn-
zeichnendes Wort sprach der Berliner Dele-
gierte Schwanke aus, der auf der Generalver-
sammlung die komische Rolle gespielt zu haben
scheint; wie ein wirklicher »Qeheimrat« ar-
beitete er Antrag auf Antrag aus, die aber alle
80 »geistreich« waren, daB sie simtlich bis auf
den, das Gehalt des Geschiftsfithrers Amler zu
erhbhen, von der Generalversammiung abge-
lehnt wurden. Dieser Herr begriindete den
erwihnien Berliner Antrag u. a. damit, dafi das
Honorar der Vorstandsmitglieder ganz unzu-
reichend sei: »Die Vorstinde sind in dieser
Beziehung schlechter daran, wie die Mitglieder,
whhrend die ersteren in die Sitzungen gehen
und eine nicht geringe Zeit fir die Erledigung
der Verwaltungsgeschiifte in Anspruch nehmen
milssen, Adnnen lefztere wihrend dieser Zeit
elwas verdienen.« (Prot. S. 47) Die dummen
Vereinsgeschiifie lassen also dem guien Mann
keine Zeit dazu, es seinen Geistesverwandten
in der Ueberstundenschicberei und im Exira-
plattensport gleichzutun, wofiir er infolgedessen
unbedingt anderweitige Schadloshaltung ver-
langt. Und dann will man noch von den »ge-
wohnlichen  Mitgliedern« Opferwilligkeit ver-
langen!

Diese reicht nicht einmal soweit, die Bei-
trige auf die Hohe zu bringen, auf der sie
siehen miiBten, um einmal alle Anspriiche be-
friedigen zu konnen. Die alten Herren umter

dent Griindern des Vereins, die sich durch das
Statut das Vorrecht auf eine 5jihrige Karenz-
zeit sicherten, lassen allerdings die anderen durch
eine 10 bis 20jahrige Karenzzeit daiiir sorgen,
daB wenigstens sie selbst nicht zu kurz kommen.
Aber einer entsprechenden Normierung der
Beitrige zur Wahrung der Rechte aller Mit-
glieder stehen sie im Wege. Diese wiirde frei-
lich mit einem Schlage dazu fiihren, dal der
billige Frankfurter Jakob wvollstindig im Stich
gelassen wiirde; die schlauen und geriebenen
Griinder siBen dann mit ihren 5 Jahre -alfen,
wohlerworbenen Rechten« auf dem Trockenen.

Dafl die Beitrige unzureichend sind, sprach
der Geschéftsfithrer Amler offen aus, indem er
einen Anirag auf gerichiliche Eintragung des
Vereins damit bekimpfte, daB die Konsequenz
die Forderung der Aufsichishbehorde auf be-
deutende Erhdhung des Reservefonds und der
Beitrige wire und -daB der Verein bei den
hohen Beitrigen, die wir fordern miifiten, eine
sehr geringe Anzahl von Mitgliedern bekime.«
(Prot. S. 22 u. 23) Und Scheitel hezeichnete
es als ausgeschlossen, -dafl unsre Mitglieder
die hohen Beitrige bezahlen konnen.« (Prot.
S. 23) Um also keine Mitgliederverluste zu
haben und die bald filligen Rechte der alten
Herren nicht zn gefihrden, wurstelt man mit
den als unzureichend erkannten Beitrigen ruhig
weiter nach dem loblichen Grundsatz: -Nach
uns die Sintflut!«

Wie nditig die Herren fiir sich junges Blut
in ihrem Verein brauchen, beweist der Niirn-
berger Antrag, Mitgliedern bis zum Alter von
25 Jahren die Mitgliedschaft in der lnvaliden.
kasse freizustellen, der damit bekimpfi wurde, daB
die Invalidenkasse die dadurch entgehenden Bei-
trige nicht missen kénne. Amler verlangte,
daB man die jungen Kollegen, die man auch
bei einem Beitrag von 80 Pf. zu gewinnen
suchen milsse, von der guten Sache iiberzeugen
solle. Die Sicherung der Anspriiche der alten
Fiichse im Verein durch die jungen Kollegen
als »gute Sachee erscheinen zu lassen wird
allerdings ein schweres Stiick Arbeit sein! Vor
allem bemerkenswert ist das Argument, mit
dem sich Mohring an der Diskussion dber
diesen Punkt beteiligte; er sagte: »Die Aus-
gelernten erhallen jetzi einen bestimmien Minimal-
lohn und konnen den Beitrag recht gut be-
zahlen,« (Prot. S. 34) Diese Hebung der
Lebenslage, aus der Mbdhring fiir die alten
Unterstiitzungsvereinler Vorteile ziehen will, ist
emzig und allein ein Werk der Organisation,
gegen dessen Durchfthrung er und seines-
gleichen mit den schofelsien Mitteln wie Kassen-
sperrung, Stehenbleiben in den Betrieben wihrend
der Aussperrung usw. gearbeitet haben. Ob
ihm beim Aussprechen des Safzes nicht die
Schamrdte zu Kopfe stieg? Die jungen Kollegen
werden sich aber diesen Satz meiken und ihre
Interessen nach wie vor dort vertreten, wo sie
bisher allein energisch und erfolgreich wahr-
genommen worden sind, in unsrer Organisation!

Ortsberichte.

Gehren i. Th. Endlich eiusichisvoll war der
Chef der Firma Carl O. Heyder hier, welcher die
zehnstiindige Arbeitszeit auf neun Stunden verkiirzte,
Nach einer Mitteilung eines nevengagierten Kollegen
wurde diesem die neunstiindige Arbeitszeit bewilligt.
Das ist gleicheeilig ein Eifolg unsres guten Aus-
kunfisystems. Holfenilich wird nun auch die am
Orie belindliche Hoffirma Karl Thomas nicht um-
hin kbnnen, filr ihr gesamtes Personal endlich die
neunstilndige - Arbeitszeit einzufiihren, falls sie es
bis zum Erscheinen dieses Berichtes noch nicht ge-
tan haben sollte, Es ist ja doch schon im Sommer
nicht angenehm und schon, tiglich e/f Stunden im
QGeschiift zu sein und zehn nden zu arbeiten
und im Winter erst recht nicht. Der Mensch lebt
doch nicht blos um zu arbeiten, sondern er arbeitet,
um zu leben.  Also her mit der seanstindigen Ar-
Der jetzige Stand unserer Tarifbe-
wegung ist foigender: Die erste Veihandlung mit
den Unternehmern fand am 23. Oktober statt. Die
Snzung veilief resultatlos, da die Piinzipale nur in
eine Beratung iiber eine Teuwerungszulage eintreten
wollien. Awch soliten wir einen neuen, bedeutend

emifBigten Tanfentwurf einreichen. In der am
*olgendeu Tage statigefundenen Mitgliederversamm-
lung wurde das Verhallen der Prinzipale scharf
kntisiert, unsere Tarifkommission jedoch beaufiragt,

P

nur auf Orund des eingereichten Tarifentwurfes zu
verhandeln.  An den :Lokalverein der St indruckerei-
besitzer Liibecks: wurde eine entsprechende Reso-
lufion gesandl. Am 12. November war die zweite
Verhandlung, doch deses Mal im DBeisein des
Schutzverbandssekretirs Dr. Wagner-Berlin,  Unsere
Pr.nzipale teilten uns schon in der ersten Sitzung
mit, dafi sie, mit Ausnahme einer kleinen Firma,
similich dem Schutzverband beigetreten seien.
Neues brachte auch diese zweite Sitzung nicht.
Aber sie fiihrte daru, daB von unseren Prinzipalen
Zugestandnisse gemacht werden muBten auf Grund
der Abmachungen des Schutzverbandes mit unserer
Organisation, z. B. in bezug auf die Arbeitsnach-
weis-Anerkennung usw., die in der ersten Sitzung
von den Herren scharf bekdmpit worden war,
Wohl wollte man anch dieses Mal Lohnzulagen
tiir entsprechende Leistungen der cinzelnen Arbeiter
gewilhren, sonst lehnte man aber alles ab. Unsere
am 13. November tagende Versammlung nahm den
Bericht entgegen, hielt aber nach wie vor an dem
eingereichten Tarifentwwrf fest. Die Kommission
wurde wiederum beauftragt, den Prinzipalen unseren
Standpunkt mitzuteilen, hauptsachl ch, daB wir auf
alle Fille den eingereichten Tanf hochhalten und
alles daran setzen weiden, ibn durchzufihren. Im
iitbrigen sehen wir getrosten Mutes dem 1. Januar
enigegen.

E_dDie photomech.Facher

Feil fiirdie Interessen d;r(.'mw;?v hen, Keprodukiions-
ph hen, Lichtdracker, u%um‘w u. -Dracker,

Eine Statistik
{iber das Chemigraphiegewerbe.
it

Eine statistische Aufnahme wird erst richlig
werlvoll, wenn man sie mit filtheren siatistischen
Aufnahmen vergleichen und daraus seine Schliisse
ziechen kann. Im Chemigraphiegewerbe wurden
bisher vier Statistiken veranstaltet, und zwar in den
Jahren 1003, 1905, 1908 und 1910. In der Arbeit
des Tarifamtes sind die Ergebnisse dieser 4 Er~
hebungen soweit als méglich einander gegeniiber-
gestellt, so daf beachtenswerte Vergleiche ange-
stelit werden kdnnen.

Siatistisch erfafit wurden 1903 insgesamt 75,
1905: 115, 1908: 142 wnd 1910: 152 Firmen; von
diesen gehirten dem Bunde Chemigraphischer An-
stalten 1903: 54 ~ 72 Proz., 1905: 101 - 88 Proz,
1008: 139 - 08 Proz. und 1910: 134 - 88 Proz. an.
Die Zahl der statistisch erfaBten Gehilfen betrug
1903: 1006, 1905: 1657, 1908: 2239, 1910: 2387; da-
von waren organisiert 1903: 696 = 69,2 Proz., 1905:
1505 ~ 06,3 Prorz, 1008: 2142 - 057 Proz. umd
1010; 2212 = 92,7 Proz. Die Zahl und der Prozent-
saiz der Organisierien schnellte also nach Inkraft-
freten des Tarifs bedeutend in die Hobhe, was
zweifellos hauptsichlich avf die Wirkungen des
Organisationsverirages  zuriickzufihren ist.  Die
Steigerung der Zuh! der Organisierten hielt dann
infolge der natiislichen weiteren Ausdehnung des
Berufs stindig an; dagegen sank der Prozenfsatz
der Organisierien von 96,3 im Jahre 1905, in welchem
er seinen hochsten Siand eneichie, auf 92,7 im
Jahre 1910, was wohl hauptsiichlich auf den Aus-
iritt verschiedener Anstalten aus dem Bunde der
Prinzipale und damit aus der Tanigemeinschalt
zuriickzufiithren ist.

Die Entwicklung der Lohnverhdlinisse von 1903
bis 1910 ist zu erkennen aus der statistischen Tabelle
iiber die Entlohnung der Gehilfen zum tariflichen
Mindestiobn und unter oder fiber dem letzteren.
Das Lohnminimum betrug wihrend der ersten Tarif-
periode (1. Januar 1904 bis 31. Dezember 1908)
fiir alle gelernten Arbeiter im Chemigraphiegewerbe
24 Mk., fiir Kupferdrucker 30 Mk.; Lehrprinzipale
konnten jedoch den bei ithnen ausgeleinten Chemi-
graphen im ersten Qehilienjahre 21 Mk, Kupfer-
druckern 24 Mk. bezahlen. Fiir die am 1. Januar
1909 begonnene zweite Tarifperiode wurde der
Mindestlohn fiir Chemigraphen aunf 27 Mk. erhéht
mit der Mafigabe, daB Lehrprinzipale den Aus-
gelernten im ersten Qehifenjahre 21 Mk. im zweiten
24 Mk. zahlen konnen; ebemso wurde den Lehr-
prinzipalen in der Kupferdruckerei gestaitet, ihren
ansgelernten Kupferdruckern im ersten Gehilfenjahre
24 Mk., im zweiten 27 Mk, zu zahlen, wihrend im
iibrigen der Mindestlohn von 30 Mk. bestehen blicb.
Im Jahre 1903 arbeiteten noch 12,7 Proz. der Qe-
hilfen unter Minimum; dieser Satz verringerte sich
1905 auf 4,6 Proz, 1908 auf 1,8 Proz. und 1910
frotz der inzwischen eingetrelenen ErhGhung des
Minimums auf 05 Proz. Zum Minimum arbeiteten
1903: 4,9 Proz., 1905: 68 Proz, 1908: 2,8 Proz.
und 1910: 89 Proz. der statistisch erfabien Qe-
hilfen, Ueber Minimum wurden also 1903: 824
Pioz,, 1905: 88,6 Proz., 1908: 95,4 Proz. und 1910:
90,6 Proz. der Gehilien entlohnt. Der Prozentsatz
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der Qehilfen, die mebr als den Mindestlohn er-
hielten, sticg demnach bis 1908 standig, ist aber
bis 1010 wieder etwas gesunken, was jedoch nur
auf die Erhthung des Mindestlohns an sich vom
1. Januar" 1909 ab zuriickzufiihren ist. DaB es sich
dabei um keine Verschlechterung der Lohnverhalt-
nisse handelt, beweist folgende der Statistik ent-
nommene Gegeniiberstellung; nach dieser empiingen
an Lohn:

1908
bis 30 Mk. 626 Qehilfen -- 30,0 Proz.
31-35 ,, 578 " a1,
36—40 , 539 " 258,
41--50 ,, 290 " 139,
51—60 ,, 42 " 20,
iber 60 , 12 " 06
Summa: 2087 Uenutea — 1000 Froz.
1910
511 Gehilfen 23,1 Proz.
612 " =216,
646 “ = 292
383 " 174
44 » 20
15 " 07

2211 uemiten = 100U Proz.

Wibrend also 1908 noch 30 Proz. der Qchilfen
weniger als 30 Mk. Wochenlohn hatten, waren es
1910 nur noch 23,1 Proz., wiihrend der Prozentsatz
der hbher entlohnten Gehilfen fast in allen Lohn-
staffeln iiber 30 Mk, gestiegen ist. Leider ist der
Durchschnittslohn in den Jahren, in denen statistische
Aufnahmen stattfanden, aus der Siatistik nicht zu
ersehen und fiir die Jahre 1903, 1905 uud 1908
auch nicht zu berechnen, sonst wiirde jedenfails
auch daraus cin gewisses Steigen des Lohnniveaus
zu erkennen sein,

Die Dauer der wichentlichen Arbeitszeit hat
ebenfalls fiir eine grofle Zahl der statistisch er-
faBiten Gehlien eine eifrenliche Verbesserung er-
fahren, besonders seit Beginn der zweiten Tarif
periode.  Wihrend sie nach dem ersten Tarii
51 Stunden betrug, wurde sie beim AbschluB des
tweilen Taiifs auf 48 Stunden fir Chemigraphen
und vom 1. Januar 1910 ab auf 49'2 Stunden far
Kupferdrucver verkiirzt. Linger- als 51 Stunden
wochentlich arbeiteten 1903 noch 13,8 Proz., 1005
nur 48 Proz. und 1908 nur noch 08 Proz. der
Gehilten.  Eine wachentliche Arbeitszeit von mehr
als 48 Stunden hatten 1903 noch 553 Proz. aller
Gehilfen, wiihrend sie fiir 44,4 Proz. 48 Stunden
betrug und nur fiir 0,3 Proz. niedriger als 48 Stunden
wiichentlich war. 10905 arbeiteten 60,5 Pioz. der
Qechilfen linger als 4% Swnden und 395 Proz
48 Stunden wochentlich; abgesehen davon, daB in
bezug auf die Aibeitszeit von mehr als 51 Stunden
eine Besserung eintrat, hat sich die Zahl der 48
Stunden und weniger arbeitenden Gehilfen von 1903
zu 1905 verringert. Dagegen trat bis 1908 wieder
eine wesentiiche Besserung ein, denn die Zahl der
linger als 48 Stunden arbeitenden Gehilien betrug
nur nosh 51,39 Proz.,®wahrend 4520 Proz. 48 Stun-
den und 341 Proz. weniger als-48 Stunden wachent-
lich arbeiteten. Die wesentlichste Verbesserung ist
aber von 1908 zu 1910 zu verzeichnen gewesen,
denn bis zu diesem jagre stieg infolge der tarif-
lichen Anerkennung des Achtstundentages fiir Chemi-
graphen die Zahl der 48 Stunden wéchentlich ar-
beitenden Gehilfen auf 894 Proz, wihrend pur
noch 8,3 Proz. eine lingere, dafiir aber andrerseits
2,3 Proz. tine kiirzere als die 48 stiindige wéchent-
liche Arbeitszeit hatien.

Zur Berechnung des prozentualen Verhilinisses
der Zahl der Lehrlinge zu der der Gehilfen in den
4 Statisukjahren zieht das Tarifamt fiir die Jahre

1903 und 1905 nur die Zahl der QGehilfen avs den|d

Sparten heran, in denen das Halten von Lehilingen
zuldssig ist, wihrend fiir die Jahre 1908 und 1910
die Gesamtzahl der statistisch erfaiten Gehilfen
zur Berechnung herangezogen wird. Da sich dar-
aus lir die ersten beiden Statistikjahre ein weit
hoherer Prozentsatz von Lehrlingen ergibt, was zu
falschen Schliissen fithren kann, haben wir far
unsre Berechnung des Pro;entverhiltnisses nicht
nur fir die zwei letzten, sondern fiir alle vier Statistik-
jahre die volle Zahl der statiztisch erfaiten Gehilfen
herangezogen. Daraus ergibt sich folgendes: Es
‘kamen insgesamt

1903 auf 1006 Qehilfen 253 Lehtlinge - 25,1 Prof§
1905 ,, 1057 » 346 " =200
1008 , 2239 © 380 » =172,
1910 , 2387 . 514 - a5

Wahrend also bis 1908 der Prozentsatz der Lehr.
linge nachlieB, ist er bis 1910 wieder wesentlich
gestiegen, und zwar noch iiber den im Jahre 1905
erreichien Saiz. Besonders stieg der Satz. bei den
Positivretuscheuren, bei denen

1903 anf 169 Qehilfen
Im "

12 Lehrlinge = 7,1 Proz,
25 -

" Ty " "

%1,

1008 aut 300 Qehilfen 50 Lehrlinge - 128 Proz.
1010 ,, 18 " 85 " 26,7 ,,
kamen,

Wie das Lehrlingsverhiltnis, so hat sich auch
die Arbeilsgelegenheit nicht giinstiger gestaltet. Das
lehren die Ergebnisse der Evhebungen iiber die

Arbeitslosigkeit, nach denen 1905: 50 oder 3,0 Proz, | (

1908: 76 oder 34 Proz. und 1910: 103 oder 4,3
Proz. der Gehilfen im Durchschnitt wichentlich anf
den fanflichen Arbeitsnachweisen als Arbeitslose
eingetragen waren. Der Prozenisatz der Arbeits-
losen ist also stindig in die Hahe gegangen. Und
wie bei der Gesamigebilf haft im allg inen,
so auch hier wieder bei den Retuscheuren im be-
sonderen, bei denen der Prozentsaiz der Arbeits-
losen im Wochendurchschnitt von 27 Proz. im
Jahre 1005 auf 2.8 Proz. im Jahre 1908 und 3,0 Proz.
im Jahre 1010 stieg,

Ob sich angesichts dieser Sifze der in dem
ersten Artikel erwihate Antrag der Prinzipale auf
erhéhte Zulassung von Lehrlingen besonders zu
dieser Sparte rechifertipt, wagen wir enischieden
zu bezweifeln, um so mehr, als die Qehilfenschaft
im Beda'fsfalle der ethohten Heranziehung von
Ueberliufern und ihrer Ausbildung in Pasitivretu-
scheurschulen riickhaltlos das Wort geredet hat.
Die Statistik des Tarifamts schiigt jedenfalls den
Antrag der Prinzipale auf Verschlechierung der
Skala vollstindig tot.

S

Aus den Sektionen.

Miinchen (Chemigr.). Wie stellen wir uns zu |8

dem Antrag der Prinzipale auf Aufhebung unserer
T ehrlingcorganisation und zu der beantragien Fr-
hihung der Lebrlingsskala?.  So lantete die Tages-
ordnung einer Versammlung der Miinchener Kollegen-
schaft. die am 16 November statifand und anfer
ordentlich slark besucht war. (enosse Tauschek
vom hiesiren JugendansschuBl beeprach als Referent
die beabeichtigte Mafiregel des Bundes der Chemi-
graphischen Anstalien, unsere Lehrlingsnrganisation
m vernichten. Kurz, aber treffend schilderte er den
Wert der Jugenderzichung, deren Bedeuting immer
klarer fiir uns rutage tritt, je mehr die Unternehmer
versuchen, die Jugendorganicationen zu bekimpfen,
Lauter Beifall erntete der Referent und die folgen-
den Diskussionsredner, womit die Chemigraphen
und Kupferdrucker Miinchens deutlich bekundeten,
dafBl <ie mit den Ausfithrungen aller R dner einver
standen waren, die samtlich auf den Ernst der Lage
aufmerksam machten, sobald der Antrag der Prin-
sipale zom BechluB erhoben und an seine Durch-
fithrung geschritten werden sollte. Bei der Be-
ratung {iber die Erhdhung der Lehrlingsskala ent-

wirkelte sich eine sehr interessante und wirkungs- be

volle Debatte; fast alle Redner waren in der Lage,
die verderblichen Wirkungen der Lehrlingsziichterel
an der Hand von krassen Beispielen aus jingster
Zeit zu beleuchten, Unsere Verireter bei der
kommenden Beratung iiber unsere Lehrlingsstala
wurden von der Versammiung beavitrsgt, die Prin-
zipale aufmerksam 2zu machen, daB die Qehilfen
schalt bel dhermdfiger Einstellung von Lehriinpen
der Frage niher treten miisse, wie weit es im /n
teresse der Gehilfen und des ganzen Berufes griegen
sein kann, fir die bisher betrachtete, menschliche
nnd kollegiale Pflichterfillung ? der Heranbildung
der Lehrlinge anfrukommen. Folgende Resolution
fand einstimmige Annahme: .Die heute am 11. No-
vember 1910 abgehaltene Versammlung verurteilt
die beahsichtigte Vernichtung unserer Lehrlings-
organisation durcn den Bund der Chemigraphischen
Anstalten Deutschlands. Die Lehrlingsorganisation
ist ein wesentlicher Bestandieil unseres Verbandes,
mit welchem unsere Prinzinale in einem Tarilver:
hilinisse stehen.' Eine Bekimpfung der Lehrlings-
vereinigung bedeutet gleichzeitig einen Angriff auf
unseren Verband und seine Bestrebungen, den Lehr-
lingen eine fachlich erzieherische Aulbmilmg ange-
eihen zu lassen. Eine derartige MaBregel unserer
Prinzipale - die nach unserer Ansicht jeder slich-
haltigen Grundlage entbehrt — muB bei der ge-
samten Cehilfenschaft, im int des Fried
in unserem Berufe, die schwersten Bedenken her-
vorrufen, Die Versammlung erwartet daher, daB
die Prinzipale in ihrer Mehrheit nach ieiflicher
Priifung der Sachlage diesem Antrage nicht statt-
geben werden.  Sollte er jedoch wider Erwarten
angenommen werden, verpflichtet sich die Kollegen.
schaft Minchens heute schon, alle Mittel und Wege
zu beschreiten, die ihr geeignet erscheinen, das be-
stehende Verhiltnis der Lehrlinge zu unserer Or-
ganisation aufrecht zu erhalten. — Was die durch
die Prinzipale beaniragte Aenderung der Lehrlings-
skala betnfft, so hilt dic Miinchener Kollegenschaft
diese fiir geeignet, die gesamten Berufsinieressen
im hdchsten MaBe empfindlich 2u schidigen. Die
Versammlung beauftragt ihre Vertreter, bel der Be-
ratang der neuen Lehrlingeskala ‘die Meinung der
hiesigen Kollegen in dieser Frage kiar und deutlich
zum Ausdruck zu bringen-«

Die am 8. November

Nirnberg (Chemigr).
abgehaliene &ulbﬂueble Versammlung beschiftigte
sich hauptséichlich mit dem Antrag 7 des Vorstandes

des Bundes Chemigraphischer Anstalten zur Miin-

chener Generalversammlung der Prinzipale, Samt-

liche Redner wiesen auf die Beschliisse der Ham-
burger Chemigraphenkonferenz und der (ieneral-
versammlung hin.  Folgende Resolution wurde
einstimmig angenommen: -Die heutige Versamm-
lung der Chemigraphen Niirnbergs ist verwundert
iiber den Antrag 7 des Vorstandes des Bundes
Chemigraphischer Anstalten ru seiner Miinchener
encralversammlung. Die QGehilienschaft  wiirde
die Annahme dieses Antrages als einen Eingiiff in
ihre inneren Organisadonsrechte empfinden und
sich mit allen Mitteln dagegen wehren. Die Ver-
sammlung stellt sich auf den Standpunki, an den
Beschliissen der Chemigraphenkonferenz und der
Oeneralversammlung in  Hamburg unverbriichlich
festzuhalten. -

asssdd Die Tapetenbranche.

Teilfar die interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucher.
Arbattsnach : C. Schubart, Borlin N. 20,

welsfithrer u”. rlin

Von unserer Lohnbewegung.

Wohl wenige Gewerkschaften werden bei Lohn-
bewegungen solch merkwiirdige Bedingungen und
Vorbe halte bei Vereinbarungen zu verzeichnen haben,
wie sie unsern Kollegen siellenweise vorgelegt
wurden. Die minimalen Verbesserungen konnten
unsere Prinzipale nicht gut als zu weitgehend ab-
lehnen; aber man glaubte bier und da die Be-
dingung aufstellen zu miissen, daB die Verein-
barungen iiberall durchgefiihrt werden miiften. Ab-
eschen davon, daB eine solche Vorbedingung wohl
in keinem Bewufe zu erfiillen ist, weil eben kein
Qewerbe eine solche liickenlose O:ganisation be-
sitzt, um die Durchdriickung iiberall zu ermaylichen,
bedeutet ein solcher Vorbehalt besonders fiir unsere
Verhiltnisse eine Verirdstung ins Ungewisse.

Augenschein'ich war dieser Vorbehalt das
wurde auch am 1. November hier und da zuge-
geben —— speziell auf die Firma Hiedemann in
Koln zogespitzt. Bekanntlich wurden daselbst keine
Forderungen eingereicht, weil es leider unter den
dortigen Kollegen an der nitigen Organisation
mangelt, um eine Verbesserung durcheudriicken.
Die Firma Hiedemann hat denn auch bis heute
im Qegensatz zu fritheren Bewegungen, wo sie all-

emeinen Forderungen der Kollegenschaft durch
reiwillige Anerkennung ruvorkam, keine Verbesse-
rungen eintreten lassen. Esg ist nun heute manchen
Unternehmern zur zweiten Natur geworden, diese
Firma ins Feld zu fiihren, wo es ihnen angebracht
erscheint. Die sogenannie Riickstindigkeit der Ein-
richtungen und Arbeitsbedingungen  gegendiber
anderen Firmen wird den organisierten Kollegen
i Oelegenheit vorgehaiten; dadurch soll diese
Firma heute noch gegeniiber der Konkurrenz be-
deutend im Vorteil sein.

Ist dieser Kontrast nun wirklich so bedewtend ?
Auf den ersten Biick wird man diese Frage ohne
Weiteres bejahen wollen. 10 Proz. Ersparnis [eFan-
fiber der Konkurrenz sind unfer unseren heutigen
trostlosen Verhéltnissen in der Branche ziemlich
viel. In Wiklichkeit hat Hiedemann jedoch mit

ant anderen Faktoren zu rechnen wie die kieineren
nternchmer, abgesehen davon, daR er um Kon-
zessionen an die  Gehilfen nicht herumkommen
wird, Hervorgehoben milssen vor allen Dln%en
die direkten Ausgaben gegeniiber allen anderen Be-
trieben in unserem Qewerbe an Ferien, ZuschuB-
kassen und Cratifikationen an Meister und Viee-
meister werden. % der Gehilfen erhalten daselbst
Ferien von 8 Tagen und fiir einen noch gréferen
Prozentsatz wird ein wéchenilicher Beitrag zur Zu-
schuBikasse geleistet. Weiterhin muB das Arbeits-
verhillinis unserer lteren Kollegen in der Firma
beriicksichtigt werden. Ziemlich allgemein wird
waohl heute der Formsiecher im Alter von 45 bis
50 Jahren als nicht mehr leistungsfihig angesehen.
Die Zeiten, in denen man die diteren Kollegen aus
Anerkennung fiir geleistete Dienste weiter beschif-
tigte, sind voriiber, Der hentige Konkurrenzkam,
in unserem Gewerbe 188t solche Qefiihlsmomente
nicht mehr zu und mit mehr oder weniger Rick-
sichtslosigkeit entlediq: man sich heute fast alige-
mein unserer dlteren Kollegen. Hiedemann macht
erfreulicherweise hierin eine Ausnahme und ﬁeude
dieser Umsiand hat manchen organisierien Kollegen
trotz schroffer Ablehnung und Bekimpfung der Or-
anisation eine gewisse Achtung abgerungen. Jedoch

s Arbeitsve hiltnis an wnd fiir sich ist von den
melsten Stechereien grundverschieden.  Waurde frilher
zumeist bei uns anf gute Arbeit gesehen, so ent-
scheidel heute fast fiberall die Quantitit. * Bei Hiede-
mann hat sich selbstverstiindlich diese smoderne«
Atbeitsweise auch eingebiirgert. Jedoch die stellen-
weise ordindre Beaufsicht mmg und Behandlun
der Qehilfen durch unsere Prinzipale, die ja zumeis
in 2 bis 3 Exemplaren jede Bewegung der Qeh lfen

ieren, kennt man bel Hiedemann denn doch
nicht. Die gewohnte Duichbeschiitigung aller Ge-
hilfen in der flauen’Zelt biingt Hiedemann eben-
falls in Nachteil qunﬁber den anderen Firmen,
besonders unter den heuligen Verhiiltnissen. In
vielen Stechereien schafft man sich ja die dber-
fliissigen Qehifen, wenn die Arbeit zu Ende geht,
in ziemlich rabiater Weise vom Halse; cine Ver-







