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Bekanntmachungen.

Gesperrt.

Schénau (Bohmen). Die Firma Hille & Miiller
sucht fiir Sfrohbach Streikbrecher. Engagements-
angebote sind strikt zuriickzuweisen.

Lohnbewegungen.

Frankfort a. M. In Firma Konsand & Co.
erhielten 3 Kollegen je 2 Mk. und 5 Kollegen je
1 Mk, Lohnzulage.

Hannover. In Firma Molling & Co. erhielten
27 Kollegen eine Lohnzulage von je 1 Mk.: ferner
wurde die Arbeitszeit wochentlich um 2 Stunde
verkfirzt und fiir Bronzearbeiten per Stunde 10 PI.
Zuschlag gewiahrt. Fir die halbe Stunde Ver-
kiirzung vor den in die Woche fallenden Feier-
tagen wird aber der Ausfall der Arbeitszeit jetzt
nachgeholt.

Lelpzig. In Firma B. A. Cramer wurde den
8 beschaftigien Steindruckern und 2 Lithographen
je 1 Mk. hnzulage bewilligt. Zum 1. Februar
1911 ist eine weitere Zulage zugesagt. — In Firma
Springer wurde den Maschineameistern eine Lohn-
zulage von je 1 Mk. zugebilligt.

Neurode. Mit den Berlin-Neuroder Kunst-
austalten wurde ein Tarif auf 4 Jahre abgeschlossen,
wobei die Arbeitszeit fiir Lithographen auf 8 und
fiir Steindrucker auf 9 Stunden tiglich festgesetzt
ist, Fiw Ueberstunden 25 und 50 Proz. Zuschlag,
Die gesetzlichen Feierlage werden gezahlf. Mindest-
lohn im ersten Gehilfenjahr 18, im zweiten 21 Mk.
Die Bewegung fand zugleich mit dem Hilfspersonal
statt und der AbschiuB erfolgte zugleich mit dem
Buch- und Steindrackerei-Hilfsarbeiterverband. Nach
Verlauf von 3 jahren sollen die Léhne einer Nach-
priffung unterzogen werden.

Offenbach. In der Firma Schoembs erhielten
+ 11 Kollegen eine Lohnzulage von je 1 Mk.

Osnabriick. Die Fuma Paal verkiirzte fiir
Lithographen die Arbeitszeit von 9 auf 8 Stunden
tiglich. Die Firma erklirte, von der iiblichen achi-

ndigen Arbeitszeit bisher nicht informiert worden
2u sein,

Potgdam. In Firma R. Miiller wurde fiir 5 be-
schiiftigte Lithographen die Arbeitszeit von 82 auf
8 Stunden tiglich verkiirzt.

Wiirzburg. In der Firma Stiiriz wurde nach
der Beendigung des Streiks 11 Kollegen eine Zu-
lage von je 1 Mk. und 4 Kollegen eine solche von
je 2 Mk. zugebilligt. Fiir 13 Kollegen lst fiir spiter
eine Lohnzulage in Aussicht gestellt.
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Tarifamt tiir Deutschlands Chemigra-
phen und Kupferdrucker,

In das Verzeichnis der tariftreuen Anstalten sind
nachzutragen die Firmen:

Chemigraphia, G. m. b, H.-Belin,

Huhn, Klanica & Co.-Beri,::.

Hukn, Klanica & CooFranifurt a. M.

Miiiler, Siefert & Cie., G, m. b. H.-Mannheim.
Ciastav Reisacher-Stuttgart,

Aus dem Verzeichnis der tariftrenen Anstalten
zu streichen sind folgende Firmen:
Carl Staudi-Stuligart,
Vereinigte Kunstanstalten vorm. Riegger & Co, und
Miiller & Siefert, G. m. b. H.-Mannheim.
Dr. E. Albert & Co.-Berlin.
Gerstenlauer & Reisacher-Stutigart.
Berlin, 12, November 1010,
Cieorg W. Biixenstein, Prinzipal-Vorsitzender.
A. Gerhardt, Oehilfen-Vorsitzender,
Das Ende des Lichtdruckertarifs.

Am Schluf des Artikels >Eine neue Or-
ganisation der Lichtdruckereibesjtzer« in der
vorigen Nr. unseres Organs habén wir bereits
mitgeteilt, daB die Tarifverhandlungen, die am
6. November in Dresden siatigefunden haben,
gescheitert sind. Das kommt keinem {iber-
raschend, der die fithrenden Minner im Lager
der Lichtdii:ckunternehmer und die von ihnen
herausgegebene Parole kennt, »Zugestindnisse
irgend welcher Art nicht zu machen, selbst auf
die Gefabr hin, daff der Tarif nichi erneuert
wird.«  Die Unlernehmerverireter kamen also]
von vornlierein ' mit- der ausgesprochenen. Ab-
sicht mach Dresden, den Tarif zum Scheitern
zu bringen. Sie werden die Verantwortung
fiir die am 1. Januar 1911 beginnende fariflose
Zeit und ihre Folgen fiir das Gewerbe zu
tragen haben,

Die zweite Tarifperiode der Lichtdrucker
lief bekanntlich bereits am 31. Dezember 1009
ab. Durch die Verhandlungen am 20. und
21. November 1909, bei denen eine Einigung
iiber die Tarifrevisionsantrige nicht erzielt werden
konnte, wurde der Tarif zunichst provisorisch
bis zum 31. Januar 1910 verlingert, und zwar
mit der MaBgabe, daB im Januar weitere Ver-
handlungen iiber die Erneuerung des Tarifs
stattzufinden hitten. Diese wurden dann auch
kurz vor dem Ablauf der Frist, und zwar am
30. Januar d. J., in Berlin abgehalten. Sie ver-
liefen jedoch abermals ergebnislos, da die Unter-
nehmer fiir eine eventuelle neue Tarifperiode
keinerlei Zugestindnisse an die Gehilfen machen
wollten, worauf letztere naliirlich nicht eingehen
konnten, Sie muBten vor allen Dingen auf
einer Revision der Lehrlingsskala bestehen, und
zwar gerade im Hinblick anf die miBiliche Lage
des Gewerbes, die von den Unternehmern als
Grund fiir die Ablehnung aller anderen Ver-
besserungsantrige der Gehilfen vorgeschoben
worden war. Trotzdem die Unterpehmer fiber
diese Lage die beweglichsten Klagelieder sangen,
lehnten sie doch jedes Entgegenkommen auch
in der Lehrlingsfrage, deren Regelung wenigstens
zur Verringerung der dauernden grofen Arbeis-
losigkeit und zur Verbesserung der Lage des
gewerblichen Arbeitsmarktes beigetragen haben
wiirde, glatt ab. Das einzige Ergebnis der
Verhandlungen war die weitere Verlingerung
des Tarifprovisoriums bis zum 31. Dezember
1910 mit der Mafigabe, daB das Tarifamt eine
Statistik aufzunehmen habe, die die Grundlage
fiir neue bis zum 30. September abzuschlieBende
Vechandlungen bilden solle. Die Piinzipale
verpflichteten sich, bis zum 1. Oklober neue

- | worden.

Lehrlinge nicht annehmen zu wollen; fiir Lehr-

lingseinstellungen nach diesem Termin sollte
dann die aus den Verhandlungen hervorge-
gangene Lehrlingsskala maBgebend sein.

Bis zum 30. September hatte aber weder
der Geschiftsfithrer des Tarifamts eine Statistik
aufgenommen und enisprechend bearbeifet,
noch waren die Tarifvertreter durch das Tarif-
amt zu neuen Verhandlungen zusammenberufen
Da der »neutrales Geschifisfithrer
des Tarifamts gleichzeilig Angestellier der bis-
herigen Organisation der Lichtdruckunternehmer
war, so dafi ihm die in den Unternehmerkreisen
herrschende Stimmung genau verfraut gewesen
sein wird, lassen sich wertvolle Schliisse in
bezug auf die durch die Verzdgerungspolitik
verfolgten Absichten und Piéine der Unternehmer
ziehen. Es ist ja auch nicht unbekannt ge-
blieben, daB verschiedene Unternehmer gleich
nach dem 1. Oktober trotz der stindigen Ar-
beitslosigkeit im Gewerbe mit vollem Eifer
Lichtdruckerlehrlinge suchten, mit deren Arbeits-
krait, wie Herr Reichel bei den vorigen Ver-
handlungen in erfreuficher Offenherzigkeit aus-
geplaudert hatte, dei den Kalkulationen direkt
gerechnet wird! Als sich die Prinzipale im
Tarfamt durch das Driingen der Gehilfen dann
doch bereit fanden, der Einladung des Tarif-
ausschusses zu neuen Verhandlungen zuzu-
stimmen, konnte man von vornherein darauf
gefaBt sein, daB nichis anderes beabsichtigt
wurde, als die Komddie, die die Herren bereits
bei den Verhandlungen im November 1900
begonnen und im Januar 1910 weitergefiihrt
hatten, zu Ende zu spielen. Der Verlauf der
Verhandlungen hat diese Vermutung vollauf
bestiitigt.

Bei den Verhandlungen am 6. November
in Dresden suchten die Unternehmer die. ver-
zigerie Einberufung und die Tatsache, dafl der
Verhandlungstag fast 6 Wochen hinter dem
bel den Januar-Verhandlungen beschlossenen
dubersten Termin liegl, damit zu erkliren, daB
es schwer sei, die geniligende Zahl von Ver-
tretern filr die Verhandlungen zu interessieren.
DaB sie durch diese sonderbare Entschuldigung
den Ernst, mit dem die Unternehmer der Tarif-
gemeinschaft gegeniiberstehen, von vornherein
in einem recht eigentiimlichen Lichte erscheinen
lieBen, scheint ihnen gar nicht zum BewuBisein
gekommen zu sein.

Die Verhandlungen nahmen dort ihren Fort-
gang, wo sie bei der letzten Tarifausschufl-
sitzung abgebrochen worden waren. Die Unter-
nehmer reichten jedoch ebenfalls noch mehrere
Antriige ein; trotzdem die im Tarif vorgesehene
viertelfihrliche Frist fir die Einbringung der-
artiger Antrige nicht eingehalten worden war-
und trotzdem letztere Verschlechterungen am
bestehenden Tarif bezweckten, lieBen die Qe-
hilfenvertreter die Behandlung dieser Antriige
dennoch zu. Qleich beim Beginn der Ver.
handlungen erkldrte Herr Reichel, nach Riick-
sprache mit den iibrigen Prinzipalen malerielle
Zugestindnisse nicht machen zu kbnnen, wohin-
gegen Kollege Hilbig namens der Gehilfen-
schaft betonte, daf letztere mindestens in bezug
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auf die Arbeitszeit- und Lehrlingsfrage auf Zu-
gestindnissen bestehen miisse.

Es kam dann auch trotz der kategorischen
Prinzipalserklirung zu einer Aussprache, und
zwar zunichst {iber das Lehrlingswesen. Die
Gehilfen wiesen nach, daB im Hinblick auf
die grofle Arbeitslosigkeit, die weiter bestehe,
trotzdem bereits viele gelernte Lichtdrucker dem
Gewerbe, in dem sie kein Unterkommen mehr
finden konnten, den Riicken gekehrt haben und
in anderen Industriezweigen als ungelernte
Arbeiter untergetaucht sind, eine Revision der
Lehrlingsskala unbedingt notwendig sei; kimen
doch z. B. in der Photographie allein auf
116 Gehilfen 45 Lehrlinge! Trotz dieser Nach-
weise lehnien aber die Prinzipale jedes Ent-
gegenkommen ab, da auch die Verminderung
der |Lehrlingsziffer fir die Unternehmer cine
Sinanzielle Mehrbelastung bedeute; hiochstens
, sollte bei den Photographen versucht werden,
eine Verminderung der Lehrlingsziffer durch
die Umrechnung auf andere Sparten herbei-
zufilhren, Mit dieser Mehrbelastung anderer
Sparten konnten jedoch die Gehilfen unmaglich
einverstanden sein.

In bezug auf die Arbeitszeitfrage forderten
die Gehilfen die effektive Bstiindige Arbeitszeit
tiglich, wihrend die Prinzipale verlangten, daB
die wichentliche Arbeitszeit auf 54 Stunden
festgesetzt werden solle einschlieBlich je einer
viertelstlindigen Pause vor- und nachmittags;
nur wo die durchgehende Arbeitszeit besteht,
solle wochentlich 48 Stunden gearbeitet werden,
Da die Festlegung der 54stiindigen wochent-
lichen Arbeitszeit gleichbedeutend wire mit der
Verpflichtung, die Zeit, um die die Arbeitszeit
an Sonnabenden und Vorabenden von Fesitagen
verkiirzt werden muB, an anderen Tagen ein-
zuarbeiten, bedeutet der Prinzipalsantrag eine
Verschlechterung des gegenwirtigen Zustandes,
die die Gehilfen entschieden ablehnen muBten,

Letztere erinnerten noch daran, daB wihrend
des 7jdhrigen Bestehens der Tarifgemeinschaft
den Arbeitern des Gewerbes nicht die geringste
materielle Verbesserung ftariflich zugestanden
worden - sei, trotzdem die allgemein {ibliche
Arbeitszeit kiirzer ist wie die im Tarif fest-
gelegte. Ferner wiesen die Gehilfen zahlen-
méfig nach, daB seit dem Bestehen des Tarifes
die Formate und Auflagen an den Maschinen
immer groBer geworden sind, wihrend in vielen
Fillen trotz der steigenden Teuerung die Lohne
sogar zwriickgingen.
blieben auf die Unternehmer ohne Wirkung;
sie erklirten immer wieder, alle finanziellen
Mehrbelastungen, zu denen eben bezeichnender-
weise auch die Regelung des Lehrlingswesens
gerechnet wird, unbedingt ablehnen zu missen.

Die Qehilfen warfen noch die Frage auf,
ob die anwesenden Prinzipalsvertreter {iberhaupt
kompetent seien, einen fiir ganz Deutschland
giltigen Tarif abzuschlieBen, wobei sie sich auf
das in der vorigen Nr. der »Gr, Pr.« wieder-
gegebene Zirkular des Herrn Reichel und auf
die darin enthaltene Fesistellung beriefen, daB
im lavfenden fahre nur 19 Firmen den tarif-
mafi'gen Beitrag entrichtet haben, »so dafi die
dbrigen Furmen weder zum Bund noch zur
Tarifgemeinschaft xu rechnen sind.« Die Prinzi-
palsverireter machten recht verbliffte Gesichter,
als ihnen das scharfmacherische Zirkular unter
die Nase gehalten wurde, Das half aber nicht
iber die Unmbglichkeit hinweg, mit diesen
paar Herren ohne jede Verbesserung den Zentral-
tarif zu erneuern und dadwch eine Norm fiir

ganz Deutschland zu schaffen, die den Interessen | P,

und berechtigten Forderungen der Gehilfen
. schnurstracks zuwiderliuft.

Die Verhandlungen muBten also scheitern,
Der im Zirkular klar zum Ausdruck gebrachte
Wunsch der Scharfmacher unter den Lichtdruck
unternehmern war damit erfiillll, Die Tarif-
gemeinschaft lduft mit dem 31. Dezember d. ).
ab und am 1. Januar beginnt die tariflose Zeit
im Lichtdruckgewerbe, Wir wollen abwarten,
ob die Unternehmer Seide dabei spinnen werden.
Die Kallegen werden einig und geschiossen

Alle diese Tatsachen | 4

alle Kraft dafiir einsetzen, daB die tariflose Zeit
der Qehilfenschaft nich? zum Schaden wird.

Das Strelkpostenstehen ist zwar geseizlich
erlaubt, aber die praktische Ausiibung ist verboten!
Auf diesen Standpunkt stellte sich das Schéfienge-
richt in Hamburg, das sich am 3. November mit
einer Anklage gegen einen Streikposten zu befassen
hatte. Es handelte sich um einen Steindrucker-
kollegen, der am 22. September d. J. vor einer be-
streiklen Hamburger Firma Streikposten stand.
Qegen ein Strafmandat in Héhe von 10 Mk. bean-
tragte er richterliche Entscheidung. Er gab zu, in
der betreffenden StraBe auf- und abgegangen zu
sein, um die Arbeitswilligen zu beobachten und
vm eventuell mit ihnen Ricksprache ru nehmen.
Ein Schutzmann habe ihn wohl angehalten und ihn
aufgefordert, er solle weilergehen, worauf er in
eine Wirtschafl gepangen sei, aus der ihn der Schutz-
mann herausgeholt habe. Der Schutzmann erkliirte,
die Arbeitswilligen seien belistigt und sogar in
ihre Wohnungen verfolgt worden; auch habe sich
der Unternehmer beschwert. (!} Die Belistigung
soll darin bestanden haben, daB der Angeklagle
den Arbeitswilligen durch Zeichen zu verstehen pe-
peben haben soll, die Arbeit niederrulegen. Die
Zeichensprache ist also nach dieser polizeilichen
Auffassung ein erschwerender Umstand! Das Ce-
richt bestiligte das Sirafmandat. Es stellte sich
zwar auf den Standpunkt, daB das subjektive Er-
messen eines Schutzmanns rum Einschreiten nicht
geniige; im vorliegenden Fall sei der Schutzmann
jedoch erst eingeschritten, als vorher Beldstigungen
erfolgt waren, Das Streikpostenstehen an sich sei

nicht verboten, jeder diirfe es ausiiben. Dieses
Recht hore aber auf, wenn Beliiuigungen erfolgen,
wenn  Arbeitswillige gehalt und angeredet

werden. Da der Angeklagte erklirt habe, er wollte
die Arbeitswilligen ansprechen, sei die Anordnun
des Schutrmannes berechtigt gewesen. — Nacl
dieser Auffassung ist das Streikpostenstehen an sich
erlaubt; die Sireikposten diirfen auch Arbeitswillige
beobachten, aber nicht anreden, weil daraus Unzu-
triaglichkeiten entsiehen kdnnten, Diese Auslegung
des Koalitionsrechts kommt am kiirzesten zum Aus-
;’l’i:lc:( in der Formel, mit der wir diese Notiz ein-
eiteten,

In der Ansichtskartenfabrikation Ame.
rikas feiert die Preisunterbietung und Schmutz-
konkurrenz Orgien, Nachdem die amerikanischen
Unternchmer den Schutrzoll fiir amerikanische
zeugnisse durchgesetzt und die Einfuhr aus Deutsch-
land fast vollstindig unterbunden haben, suchen sie
sich jetzi gegenseitig durch Schundpreise auf dem
Markte auszustechen. Um diesen Zustinden ein
Ende zu machen, plant man fiir den 26. und 27.
Dezember eine Zusammenkunft aller in Nordamerika
ansissigen Posikartenfabrikanten, auf der die Em-
fihrung einheitlicher Verkaufspreise nach dem
Muster der deutschen Chromokartenkonvention ver-
sucht werden soll,

Eine neue Zolltarifrevision wird voraus-
sichtiich in den Vereinigten Staaten durch die Er-
gebnisse der Wahlen zu den Staatspariamenten, zu
en QGouvernewrposten und zum Reprisentanten-
hause, die am @ November stattfanden, ausgelist
werden, Ins Regritenlant:nham wurden dabei 212
Demokraten, 177 Republikaner und 2 Sozialisten
gewihlt. Die Republikaner, die zwei Jahrzehnte
hindurch in der nordamerikanischen Union das
Heft in den Hinden hatten, sind also glatt unter-
legen. Dieses Ergebnis zeugt von einer kolossalen
Esbitterung, die durch das Hochschutzzollsystem
und de herrschende Teurung ausgeldst wurde,
Tafts Programm einer nach Qruppen vorzunehmen-
den Zolltarifrevision durch Fachminner wird auch
von demokratischer Seite vielfach befiirwortei. Ob
davon auch das Lithographiegewerbe betroffen wird,
mufl abgewartet werden, zu wiinschen wire es
jedenfalls.

wMade In Germany*, In den Verelnigten
Staaten ist in letzter Zeit unter dem vorstchenden
Stichwort wieder eine stirkere Bewegung gegen die
Einfuhr deutscher Druckerzeugnisse entstanden.
Nach einem langen Kampf zwischen den inter-
essieiten Parteien hat nun die Regierung allen Zoll-
beamten den Beféhl ereilt, unter keinen Umstinden
Weihnachtskarien, Bilderbiicher und andre Erzeug-
nisse der Lithographie und der Buchdruckerei zuru-
lassen, wenn sie nicht deutlich den Vermerk tragen,
der das Land bezeichnet, wo sie hergestellt worden
sind. Dadurch entstrhen fiir die amerikanischen
Einfuhrhdndler bedeutende Schwierigkeiten, die eine
reissteigerung und einen noch groBeren kﬁekgmg
der Drucksacheneinfuhr in die Vereinigten Staaten
nach sich ziehen werden. — Eine dholiche
schwerung der Einfuhr wird auch von Australien
berichtet.  Auch dort wird jetzt die Ursprungsangabe
auf Ansichtskarten verlangt. AuBerdem wurde noch
verfiigt, daBl die Herkunfisbezeichnung aut den Post-
karten in mindestens gleich grofien Typen wie die
sonst wichtigen Worte auf der Karte gedruckt sein
mufl. Andernfalls wird die Ware zuriickgewiesen,

Entlassungsschein oder Zeugnis? Aus
Anlafl eines Streitfalles entschied tin Gewerbege-
richt, dafl die Ueberschrift »Entlassungsschein« auf
dem_Abgangszeugnis unslaithaft ist. Nach § 113
der Qewerbeordnung und nach. § 630 des Birger-

lichen Qesetzbuches hat der Arbeiter Anspruch auf
ein : Zeugnise, Die Ueberschrift » Entlassungsschein«
kann leicht den unrichtigen Eindruck hervoriufen,
daB der Arbeiter kiindigungslos enilassen wurde
oder zum mindesten, daB ihm vom Unternehmer
gekiindigt worden ist.

Die Tarifbewegung der Buchbinder in
fannover hat bekanntlich zunl Streik gefiihrt, an
dem etwa 1100 Personen, zur Hilfte Arbeilerinnen,
beteiligt sind und der jetzt schon fiinf Wochen
dauert. Die Unternehmer, hinter denen der Bund
der Industiiellen und der Schutzverband fiir das
Steindruckgewerbe stehen, ist krampfhaft bemiiht,
Arbeitswillige nach Hannover zu besorgen. In den
groBeren inkindischen Zeitungen wie auch in Zei-
tungen in Holland, Oesterreich und der Schweiz
werden in groBen Inseraten Arbeitskrifte gesucht
zu Lohnen, die man den kimpfenden Arbeitern ver-
weigert. In Schiesien sind 2u dem gleichen Zwecke
Werbeagenten titig, bisher aber immer nur mit
geringem Erfolge. Die meisten der Zureisenden
ge n nach Kenninisnahme der Sachlage zu den

treikenden iiber, deren Zusammenhalt duflerst gut
ist. — In Frankfurt a. M. haben die im Unternehmer-
verband organi-ierten Unternehmer der Karlonagen-
branche mit den Arbeitern die Unierlage fiir einen
Tasifabschlufl vereinbart. Die andern Unternehmer
haben dagegen so geringe Zugestindnisse gemacht,
daB sie die Arbeiter einstimmig ablehnten und in
den Streik traten,

Dje Tarifvertrige fiir das Baugewerbe
werden bekanntlich ortlich abgeschlossen, svorbe-
haitlich der Qenehmigung des Vorstandes des
Deutschen Arbeitgeberverbandes fiir das Bauge-
weibe und der Zentralvorstinde der vertragschlieBen-
den Gewerkschafien<. Im Monat Oktober nun sind
die ersten 285 Tarifvestrage fiir 241 Vertragsgebiete
von den beiden Instanzen genehmigt worden. In
107 Fiillen 5ehen die Vertrige fiir Maurer, Zimmerer
und Bauhilfsarbeiter gemeii , in 76 Fillen nur
fir Maurer und Zimmerer, in 20 Fillen nur fiir
Maurer und Bauhilfsaibeiter, in 39 Fillen fiir Maurer
allein, in 29 Fillen fiir Zimmerer allein, in 12 Fillen
fiir Bauhilfsarbeiter allein. 1n zwei Fillen (Hannover
und Niimberg) sind besondere Tarifvertrige fiir
Fliesenleger abgeschiossen. An dem Abschlusse
der Vertrage sind beteiligt der Zentralverband der
Maurer in 229 Fillen, der Zentralverband der Zim-
merer in 194 Fallen, der Zentralveiband der Bau-
hilfsarbeiter in 132 Fillen und der Zentralverband
der chiistlichen Bawarbeiter in 57 Fiilen.

Die Gewerkschafcen zu politischen Ver-
elnen zu stempeln wird wieder einmal mit
allem Eifer versucnt. So wurde der Malerverband
vom Schélfengericht in Thorn als politischer Verein
erklirt, weil verschiedene Polizeibeamte bekundeten,
daB im dortigen Ortsvereine des Malerverbandes
goiiu'sche Fragen behandelt wiirden. AuBer diesen

cugenausagen wurde auch noch ein CGuiachten

der Hamburger Polizei dem Urteile zugrunde ge-
legt. In diesem Outachten wurde die Taligkeit des
Hauptvorstandes vom Malerverband als politisch
cralart, Ciegen das Urteil wird selbstverstindlich
Berufung cingelegt werden, — Auch den Bergarbeiter-
verband suchie man zu einem politischen Verein
zu stempeln, da er sozialpolitische Matnahmen, das
Ungluck von Radboﬁ, die Sicherheit in den Gruben,
Knappschaftsverhiltnisse usw. diskutiert habe. Wenn
aus der Bespiechung derartiger Lebensiragen des
Berufs deduciert werden soll, daB der Verband
Poliik treive, dann kdnnte jede OGewerkschait als
polilisch angesehen werden.

Der Moabiter KrawallprozeB begann am
9. November vor der dritten Strafkammer des Land-
genchts | in Berlin. Er diirfte sehr groBe Dimen-
sionen annehmen und voraassichilich etwa drei
Wochen dauern. AchtunddreiBig Personen sind
des Widerstands gegen die Staatsgewait, der Teil-
nahme an dflentlicher Zusammenroutung, Beleidigung
und Bedrohung angeklagl. Eiwa Zeugen, da
von allein 220 von den Verteidigern, sind geladen.
Ferner ist aus den gleichen Vorgangen auf den
17. November ein Ternun vor dem Schwurgericht
angeselzt zur Verhandlung derjenigen Fille, die
wegen Aufrubr und Landiriedensbruch vor die Ge-
schworenen gestellt werden miissen. .

Bel der Gewerbegericotswahl in Wiirz-
burg, die am 6. Novcmoer staufand, erhielt die
Liste des Qewerkschaftskartells 16, aie der christ-
lichen Qewerkschaften 4 Beisiizer. Das Kartell
gewann einen Siz nen. Die Wahlbeteiligung war
stark. QOegeniiber der Wahl im Jahie 1907 ge-
wannen die freien Gewerkschaften rund 500 Stimmen,
wihrend die christlichen 32 verloren,

Arbeitslosenversicherung in Preuflen?
Im Aufirag des preuBlischen Ministeriums haben die
Refiemnzspraaiaenten der Rheinprovinz die Ver-
waliungen verschiedener Stadte ersucht, mit den

Fr- | beteihigten Kreisen in Basprechungen iiber die Frage

der Arbeitslosenversicherung einzutreten. Es handelt
sich um unverbindliche Besprechungen informato-
rischer Nawr, deren Ergebnis der Regierung als
Material fiir eine spitere Verhandlung der kom-
munalen und staathichen Arbeitslosenversicherung
dienen soll.

Aus dem Auslande.

. England. Die graphischen Asbeiter Englands
stehen in einer Bewegung fiir die allgemeine Durch-
filhrung des Achtstundeniages, die jetzt ermstere
Formen annimmt. Zurzeit findet unter den 60000
organisierten  Schriftselzern, Maschinenmeistern,
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es sich verlohnen, einmal den Rechtsbegriff nach
allen Seiten hin griindlich 2u belenchten.

I
Der Kampf ums Recht.

Seil wenigen Jahrzehnien macht sich in der
Unterschicht eines jeden Kulturvolkes eine anffillige
Verdnderung bemerkbar. Das Elend materieller
und geistiger Art, das die grofle Masse des Volkes
wie ein eiserner Reif umschlofl, havte einen Sklaven-
sinn erzeugt, der das Volk veranlaBte, alle Unier-
driickung und Enirechtung mit Geduld und Ergebung
zu ertragen und als eine Figung Ooftes hinzo-
nehmen. Und wenn der Druck zu stark und die
Not zo grofi wurde, dann blickten die Armen
hoffond und sebnend nach oben, von wo ihnen
Rettung kommen sollte. Ein Gott aus Himmels-
héhen sollte ilnen Hilfe bringen, oder die Herren,
die auf der Sonnenseite des Lebens wandeln, sollten
ihre milde Hand auftun und durch Wohliaten das
Elend lindern. Wel das Vertrauen anf dic eigene
Kraft fehlte, holfte das Proletariat anf Hilfe von oben.

Das ist nun allmdhlich anders geworden. Die
Arbeilerklasse fangt an, ihre Bedeulung im Win-
schaftsieben und ihren Wert in der Qesellschafi zu
erkennen; das proletarische Selbsthewufitsein in
den Massen ist fortwihrend im Steigen begiifien
und der moderne Proletar pocht auf seine Wiirde
als Mensch und aunf sein Recht als Staalsbirger.
Er will keine Gnade mehr und keine Wohitaten, er
will nicht mehr bitten und betteln, er forderi sein
Recht. Ex jordert das Recht auf Arbeit und Existenz,
er fordert das gleiche Wahlrecht und das Mitbe-
stimmungsrecht in Staat und Gemeinde, er fordert
das Koalitionsrecht und Versammlungsrecht, das
Recht auf Bildung und Kultur und wie die Rechte
alle heiBen mdgen. Das viele Jahrtausende alte
Unrecht soll in ein neues Recht verwandelt werden,

Sonne einer hdheren Sovialgerechtigkeit soll
aufgehen iiber die moderne Menschheit.

nd zwar will und muf sich das Proletarial
dieses Recht erkdmpfen, werl die Oberschichien in
egoistischer Verblendung wvon ihren Vorrechten
nichts missen wollen und weil auch die Mittel-
schichten ein Aufsteigen der Unterschicht ungern
sehen. Dieser Kamp! ums Recht dreht sich vor-
wiegend und in erster Linie um die Frage der
materiellen Exislenz, win die schwerwiegende Frage,
wie die materiellen Giiter unter die verschiedenen
Oruppen eines Volkes verieilt werden sollen. In
dieser Bezichung hat man ihn wohl einen Kampf
um die Fullelkrlgpe oder um den besten Weide-
ﬁlm genannt. Da sich bei den Menschen nach
efiiecigung ihrer materiellen Bediirfnisse auch
geistige  Bediirfnisse einstellen, so erweitert sich
allmihtich der Kampf zu einem Ringen um geistige
nnd moralische Oiter, er wird zu einem Kultur-
kampf im edelsten Sinne des Wortes. Und da end-
liech die Oberschicht die Gfentlich-rechtlichen CGe-
walten, wie Staat, Gemeinde, Kirche, Schule usw.
zu ihren egoistischen Zwecken miBbraucht, so greift
der Kampl auch auf poliiisches Gebiet ber und
wird zu cinem Kampl wm die Staatsform und die
Staatsgewalt.

Der Kampf ums Recht schliefit also alles in sich,
was die Arbeiterkiasse auf wirtsch.fllichem, sozialem,
politischem, geistigem und knlturellem Ciebiete er-
s¢rebt. Die Forderung des gleichen Rechis fiir alle
ist gewissermaflen das Banner, unter dem das
moderne Proletariat seinen Emanzipationskampt
filhrt, Hierdurch unterscheidet sich der moderne
Klassenkampf von den Kiassenkimpfien friiherer
Zeiten.

Bis vor wenigen Jahrzehnten noch hatte die
herrschende Klasse es verstanden, die IHusion zu
erwecken, als ob es sich bei ihrer Herrschaft nicht
um ein fbhch!v:rhillnil handle, sondern um ein
Rechisverhiltnis. Nicht auf ihre wirischafiliche
Uebermacht lgdiudcte si¢ ihrer Behauptung nach
die Hertschaft, sondern auf ihr Recht: Immslhnft

und unentwegt vertritt sic den Standpunkt, da#l ihre

bevoraugte Stellung auf - einem Rechte beruhe.
Dieses ebliche Recht wurde entweder von einer
Clottheit hergelecitet oder man fithrte es aul die

hervorragenden kbgeﬂit:hen und geistigen Vorziige
der betreffenden Gruppe ruriick oder aber man
stﬁndele es auf die Abstammung von hochstehen-
en Vorfahren. Immer und uberall stelite man sich
aufl den Rechtiboden, und so sprach man vom
gotitichen Recht, vom geschichilichen Recht, vom
erworbenen Recht, vom Recht der Ersigeburi usw.
Und dano umhiillte man, um diese Hlusion zu ver-
stirken, die brufale Macht mit einem Mythus wie
mit einem schiitzenden Mantel. Hierfiir lieBen sich
zahlreiche Beispicle anfithren,

So sucht uns die Bibel das Recht des Mannes
dber die Frau durch die Erzihlung von der Er-
schaffung des ersien Menschenpaares glaubhaft zu
machen: der Mann geht direkt aus der Hand des
Schoplers hervor, das Weib wird nur so nebenbei
aus der Rippe des Mannes gebi'det. Da ist es denn
nicht mehr als »Recht<, daB das Weib noch heute
unter der BotmiBigkeit des Mannes steht. Das
»Recht« der Semiten und Japheliten, die Schwarzen
auszubeuten, wird begriinder durch die biblische
Erziblung von dem Benehmen Hams gegen seinen
Dbetrunkenen Vater. Und so weiter,

Auch heute noch sind diese Mythen nicht aus-

storben. Der Mythus von der Unverletzlichkeit
‘des Rechts, auf der das Wohl des Volkes beruhe,
von dem Rechle des Monarchen auf die Leitung

des Staates, von dem Recht der Junker auf die
erste Stelle im Staate, von dem Ausbeutungsrecht
der Unternehmer, wird wohl noch ‘heute kiinstlich
aufrecht erhalten.  Schule und Kirche wetteifern
miteinander, um diese Mythen in den Gemiitern
der heranwachsenden Generationen zu hefestigen.
Zum Ungliick fiir die Machihaber hat aber der
menschliche G:ist die Eigenschaft an sich, daB er
bei zunehmender Reife hinter die Schale der Dinge
zu kommen sucht, daB er den My hus beiseite
schiebt und das wahre Sein der Dinge entschieiert.
Der Menschengeist wird kritisch und dreht und
wendet solange an den Begriffen herum, bis er sie
in unverhiillter Nacktheit vor sich sieht.

_ So macht er es anch mit dem Rechisbegriffe.
Scheinbar ist das Recht etwas Heiliges, Unantasi-
bares, Unverletzliches, etwas, das iiber allen wirt-
schaftlichen und sozialen Einrichtungen schwebt, in
Wirklichkeit aber ist das Recht, wie auch die Moral,
eine sozialgeistige Erscheinung, die aus den wirl-
schaftlichen umf sozialen Zustinden hervorsprieft,
die sich deshalb dndert, wenn sich diese Zusiinde
dndern, Diese Tatsache mufi in das BewuBtsein
des Proletariats iibergeben, und in dieser Hinsicht
spielt der Begrifi des Rechts im Kampf ums Recht
eine wichtige Rolle.

Ein Blick hinter tiie Kulissen einer
Berufsgenossenschaft.

Es diirfte iiberfliissig erscheinen, an dieser Stelle
auseinanderzuseizen, daB die Berufsgenossenschaften
stindig bemiht sind, durch allerlei kieinliche Maf
nahmen die unfallverleizten Arbeiter zu drangsalieren.
Schon viel ist iiber dieses Thema geschrieben und
Fcinrden worden, dafl die Arbeiter zu den Geschiften
n den Berufsgenossenschaften herangezogen werden.
Eine Forderung, die leider keinen Erfolg zn haben
scheint. Wenn nun ftrotz der vielen schon er
schienenen kritischen Artikel gegen die Berufsge-
nossenschaften dieser Raum zu einer erneuten Krilik
in Answ:ch genommen wird, so deshalb, weil wir
durch Wiedergabe von Aktenstiicken in der Lage
sind, klar und deutlich zu beweisen, was von den
Berufsgenossenschaften und deren Verteidigern bis-
her immer wieder bestiitten ist. Nicht immer ist
ein derartiger Beweis an der Hand von Schrift-
stiicken moglich, da die Arbeiter keine Einsicht in
die Akten derl:lcruf:&rm haftenneh konnen.
Der in unseren nden befindliche Briefwechsel
betrifft folgenden Fali:

Der Tischler P. bezieht wegen eines Herzleidens,
das er sich bei seiner militirischen Dienstleistung
In den Jahren 1807--98 zugezogen hat, vom Militdr-
fiskug die Vollrente. Seit seiner Entlassung vom
Militér arbeitet er in einer Papierfabrik. Das Herz-
feiden hat ihn wihrend seiner 10jdhrigen Fabrik-
arbeit niemals veranlaBt, den Arzt aufzusuchen oder
sich krank zu melden. Am 14. Dezember 1008
mufite P. gefilite Banmstimme zn Tal beftrdem.
Hierbel legie sich ein Baumstamm vor einen ab-

esigten Baumstumpf. Als P. nun den Baumstamm

h heben wollle, bekam er elnen heftigen Stich
in den Riicken. Als er weiterarbeiten wollte, ver-
stiirkten sich die Schmerzen und P. muBte mittels
Tragbahre in seine Wohnung geschafit werden-
P. war lingere Zeit erwerbsunfahig. Als er An
spriiche an die Papiermacher-Bernfsgenossenschalft
stellte, wurde er abgewiesen mit dem Bemerken
es handle sich um einen Hexenschufi, der wohf
bei der Arbeil in Erscheinung getrelen sei, mit der
Betriebsarbeit aber nicht im Zusammenhange stehe.
Auf die gegen die Ablehnung eingelegte Berufung
enischied das Schiedsgencht auf Grund eines drzt-
lichen Obergutachtens, dafl der Verletzte 20 Proz.
Rente zu ernalien habe. Der Ohelx:uuhier, Prof.
Dr. PiBler, sagt in dem Gutachten, da8 die Unfalls-
folgen von einer Lendenmuskeldehnung herriihren,
die infolge des schweren Anbhebens entstanden sei.
Der Obergutachter saglt fermer noch, daf fir ein
anderes Leiden nicht der geringsie Anhalt besieht.
Wenn auch eine stark beschleunigte Herztiitigkeit
festzusielien sei, so kinne doch ein direkier Herz-
fehler nicht nachgewiesen werden. Es wird hier
also ausdriicklich lesigestelit, daB die Unfallsfolgen
nichts mit Herzbeschwerden zu tun haben.

Emif:ﬁ,“ﬁ nach der Verkiindung des schieds-

erichilichen Utrteils gelt nun bei dem Arbeitgeber
Hcs P. der folgende ﬁochtntermante Briel ein.

sln der Unfallsache des Tischlers P, ist vom
Schiedsgerichi das Vorliegen eines Betriebsunfalles
anerkannt und sind wir zu einer 20 Proz-Rente
verutteilt. . .

Qegen dieses Urteil werden wir Rekurs ein-
wenden, da wir mit der Begriindung uns nicht ein-
verstanden erkliren kénnen, aulerdem der gehirle
Arzt die Frage, ob man HexenschuB als einen Unfall
ansehen konne, selbst als ungeklirt bezeichnet.
jedenfalls ist die Begrindung mit den Herzbe.
schwerden durchaus nicht zutreffend, denn wegen
der Herzbeschwerden erhilt P. die Invalidenrente
vom Militdr,

Um weileren ungerechien Anspriichen des P.
vorzubeugen, hat der Sektionsvorstand beschlossen,
ihre Firma ausdriicklich darauf hinzuweisen, daB er
es fiir unstatthaft hdlt, mit Riicksicht auf das Herz-
leiden des P. denselben weiter in lhrem Betriebe
zu beschiftigen, +

Unter Bemugnahme auf § 40 der UnfallverhmuT-
vorschrifien machen wir Sie darauf aufmerksam, daB

der Sektionsvorstand bei einer etwaigen Weilerbe
schaftigung des P. RegreBanspriiche gegen lhre
Firma gellend machen wiirde, fiir aile aus etwaigen
weiteren Unfillen entstehenden Kosten, sofern diese
Unfille durch das Herzleiden des P, beeinflufit sind.
Hier wird also von der menschenfreundlichen
Berufsgenossenschait weiter nichts verlangt, als daB
die Firma den bei ihr schon 10 Jahre beschiitigten
Arbeiter entliBt. [:ese Enllassung wird aber unter
wissentlich falscher Angabe gefordert, indem in
dem Schreiben an die Firma behauptet wird, das
schiedsgerichtliche Urteil bringe in seiner Begriindung
die Herzbeschwerden mit dem Unfall in Zusammen-
hang. Aber auch nicht ein einzipes Wort steht in
der Begriindung des Urteilsvon den Herzbeschwerden;
im Ciegenteil stellt der Arzt ausdriicklich fest, dafi
die Unfallsfolgen nur in einer Lendenmuskaldehnung
bestehen.
Die Arbeitgeberin des P. war aber nicht bereit,
den P. nach dem Wunsche der Berufsgenossenschaft
zu entlassen und hat wahrscheinlich in dieser Sache
an die Berufsgenossenschaft dgeschfieben. wie aus
cinem weiteren uns vorliegendem Briefe der Berufs-
genossenschafl zu ersehen ist.  Dieser Brief ist
datiert vom 26 Okiober 1909 und lautei:
-In Beantwortung lhres gefilligen Schreibens
vom 11. d. M. teilen wir lhnea ergebenst mit, daB
die Sache dem Vorstande nochmals vorgelegen hat.
Der Vorstand hat keinen Anlal getunden, von
seinem Beschluf Abstand zu nehmen, hilt vielmehr
auch nach ihrer Darlegung an diesem Beschlufl fest.
Dafl dieser Beschlufi eine gewisse Hirte P.
gegeniiber enthiilli, verkennen wir durchaus nicht,
aver P, hat durch sein Auftreten diesen Beschlufl
direk! provodiert.
Wie aus dem Qutachten des Herrn Dr. Schmelz
hervorgehi, ist besonders Anfang Januar und im
Mirz 1909 das schon seit der Militarzeit bei P. be-
stehende Heraleiden die Hauptursache seiner Er-
krankung gewesen.
Wegen dieses Herzleidens wird P. von der Miliir-
behdrde als vollstindig erwerbsunfihig angesehen
und erhilt dieserhalb die volle Invalidenpension.
Jetzt soll nun das Herzleiden eine Folge des in
Frage stehenden Unfalls sein, bezgl. durch denselben
verschlimmert erscheinen
Es ist ganz selbstverstdndlich, daB, wenn jemand
ein so schweres Herzleiden hat wie P., bei Arbeiten,
wie sie in der Fabriktischlerei vorkommen, jeden
Augenblick wieder eine Ercankung eintreten kann,
ei der Auffassung des Herrn Dr. Schmelz und
des P. selbst wiirden wir Qefahr laufen, fortwihrend
Uninllmtulsiﬂgunﬁ zahlen zu missen fiic eine
Sache, fiir weiche P, schon die Invalidenrente erhilt,
Der Vorstand hitte gegen die Beschiftigung des
P. durchaus auch in £ukunft nichts einzuwenden
ehabt, wenn nicht P. derartige, unserer vollen
eberzeugung nach ungerechtfertigte Anspriiche er-
hoben haben wiirde.

Unler diesen Umstinden hilt es aber der Vor-
stand fiir seine Pilichi, um das Interesse der Seklions-
mitglieder zu wahren, da sich der diesem angeb-
lichen Unfall zugrunde liegende Vorgang jeden Tag
wiederholen kann, eatweder auf der Entlassuog des

. zu bestehen, oder wenn Sie P. trotzdem weiter
beschiliigen, bei einem weiteren Vorgang Ersatz-
anspriiche gegen lhren Betrieb geltend zu machen,

Wir werden ja diese Angelegenheit noch dem
Reicasversicherungsamt vorlegen und werden dann
sehen, wie das Endresultat in dieser Rentensache ist.

Ein ihnlicher Fall bei Gebr, R. in P. hat vor-
ﬁelegen. wo gich ein solcher Vorgang an ein und

emselben Arbeiter fiinfmal vollzogen hat, und ist
schlieflich auch in der Berufung nach § 40 die
Entlassung des Betreffenden erzwungen *worden,

Wir betonen ganz ausdriicklich, daB lediglich
die ungerechtfertigien Anspriiche des P. den Sekuons-
vorstand zu seinem Vorgehen gezwungen haben
und hitte P. nicht auf eine Ren wahrung be-
standen, so wilrde auch der Sektions-Vorstand gegen
seine Weiterbeschiltigung nichts einzuwendenhaben. «

In diesem Briefe wird wieder die falsche Be-
hauptung aufgestell, das Herzleiden sei die Haupt-
ursache der bestehenden Erkrankung. Dabei ist
der Berufsgenossenschaft das Qutachten des Ober-

utachters Professor Dr. PiBler inhaltlich genan
ekannt, in welchem ausgefiihrt wird, dafl es sich
eriibrigt, auf die anfinglich beobachtete Verschlim-
me-ung .des Herzleidens einzugehen, da P. selbst
angibt, jetzt, also bei der zu begatachienden Unter-
suchung, keine’ Herzbeschwerden mehr zu haben.
Niemals ist von P. Antrag an die Berufsge-
nossenschaft gegangen, dafl er Rente beanspruche
wegen einer Verschlimmerung des Herzleidens.
Diese Frage ist bei der schiedsgerichilichen Urteils-
ausfertigung auch nicht mit einem Wort in der
Begriindung erwihnt und auch bei der Frage der
Rentenfestsetzung volistindig unbeachtet geblieben,
da ja der Obergutachter diese Frage vollstindig
ausgeschieden hat. Trotzdem das Beharren der
Berufsgenossenschaft auf Entlassung, weil der Ver-
letzte eine Rente beantragt und zugesprochen er-
halten hat.

Das Arbeitersekretarial Dresden legte nun gegen
diese ungerechifertigte Auﬂorderur&qder Berufsge-
nossenschaft am 2 November 1 Beschwerde
beim Reichsversicherungsamt ein, aber erst am
8. April 1910 erhielten wir folgende mit dem 31. Miirz
1910 datierte Antwort:

»Nach einem Berichte vom 21. Februar 1910 hat
der Vorstand der Berufsgenossenschait davon Ab:
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stand genommen, die Entlassung des Tischlers P.
zu fordern und hat dem Leiter der Papierfabrik zu
H. erdifnen lassen, dali sie nichts dagegen einzu-
wenden habe, wenn I mit einer seinem kdrper-
lichen Zustand angemessenen Arbeit weiter be-
schiftigt wiirde; nur die Beschiftigung in der
Reparaturwerkstatt halte sie fir unstatthaft.

Bei dieser Sachlage hat das Reichversicherungs-
amt keine Veranlassung, die MaBnahmen der Be-
rufsgenossenschaft im Aufsichtswege zu beanstanden.
Die Beschwerde vom 2. November 1000 wird als
erledigt angesehen.«

Es sei hier gleich bemerki, daf auch der von
der Berufsgenossenschaft gegen das schiedsgericht-
liche Urteil eingelegte Rekurs verwoifen worden ist.

In vorliegendem Falle hatte der Arbeiter insofern
nicht unter dem Vorgehen der menschenireundlichen
Berufsgenossenschaft zu leiden, als der Arbeitgeber
humaner war, als man es sonst findet. Hatte der
Unternehmer der unglaublichen Aufforderung der
Berufsgenossenschalt Folge geleistet, so wire ein
Arbeiter infolge des riicksichislosen Vorgehens einer
Berufsgenossenschalt um seine Iangh'iihri_ge Stellung
gekommen und hitte hochstwahrscheinlich niemals
wieder eine passende Arbeitsgelegenheit gefunden.

Zum Schluf sei noch erwihnt, dafl der Arbeiter,
der niemals von der Militirbehtrde nach seiner
Entlassung aus dem Dienst behelligt worden 1st,
in dieser selben Zeit zu einem militdrdrztlichen
Qutachter geladen wurde. Hierselbst muBte er
feststellen, daB die Akten der Berufsgenossenschaft
dort auflagen. Diese hat sie also der ilitirbehorde
zur Verfligung gestellt, um den Arbeiter, der so
frech war, sein Recht zu verlangen, auch durch die
Qefihrdunyg der militirischen Invalidenrente Fiir
diese AnmaBung zu strafen. Weiterer Kommentar
zu diesen Praktiken einer Bernfsgenossenschaft
diitfte iiberfliissig sein. B. M.

RAllgemeines.

Teil fiar die
gemeinsarmen Interessen aller Sparten des Berafs.

Die Lage im polygraphischen
Gewerbe,
IL
Die Ausfuhr 1d8t sich jetzt von januar bis
Ende August kontrollieren; es ergeben sich da
die folgenden Zahlen: Der gesamte Farben-

druckbilderexport ist fiir Januar bis August von

40052 Doppelzentnern im Jahre 1000 auf
34 088 Doppelzentner im Jahre 1910 gefallen!
Der Wert der Waren ging von 11,6 Millionen
auf 9,67 Millionen Mark zuriick. Die Ausfuhr
ist micht nur nach den Vereinigten Staaten ge-
sunken -~ nach diesen von 14831 D.-Z. auf
9529 D.-Z. -, sondern sie ist auch nach Eng-
land und den Niederlanden zuriickgegangen.
Nach England fiir die ersten acht Monate des
Jahres 1910 um rund 1300 D.-Z. Nur nach
Rufiland ist eine Mehrausfuhr deutlich erkenn-
bar. Sie stieg fir die in Frage kommende
Zeit von 1027 auf 1241 D.-Z. Hier ist es wohl
die Erholung von der russischen Revolution
und dem japanischen Kriege, die eine gesteigerte
Ausfuhr nach dem Zarenreich méglich machte.
Inwieweit dabei lokale, bald wieder voriiber-
gehende Bediirfnisse an der Mehrausfuhr be-
teiligt sind, I4Bt sich nicht kontrollieren. Im
ganzen Jahre 1908 betrug der Geldwert der
ins Ausland geschafften Farbendruckbilder in
Buch- und Steindruck iber 18 Millionen, 1900
betrug er nur 17,5 Millionen; da er in den
ersten acht Monaten des laufenden Jahres erst
die Hohe von 9,67 Millionen erreicht hat und
somit auch gegen die gleichlange Vergleichs-
periode von 1909 noch zuriicksteht, so wird
wohl die Qesamfausfuhr an diesen Produkten
im Jahre 1910 noch weiter sinken, als sie bis
1909 schon pgesunken war. Die Postkarten-
Ausfuhr (einfarbig und mehrfarbig) ist ebenfalls
zuriickgegangen. 1908 und 1900 beirug sie
filrs ganze Jahr 20 Millionen uud 16,6 Millionen,
in den ersten acht Monaten dieses Jahres erst
etliches iiber 9 Millionen, wihrend sie in der
Vergleichszeit des Vorjahres schon rund 12,5
Millionen erreicht hatte. Die Kalenderausfuhr
(ohne Block- und Schreibkalender) ist fir die
ersten acht Monate dieses Jahres ebenfalls von
119000 auf 109000 Mark gesunken. Am
schirfsten macht sich ein Rilckgang der Aus-
fuhr in der Tapefenbranche bemerkbar. Wihrend
1908 und 1909 die Ausfuhrgewichte ungefihr
die gleichen blieben, sank der Geldwert der

ausgefithrien Produkie von 9,8 auf 8,6 Millionen
Mark. 1010 ist die Ausfuhr von Tapeten gegen
die ersten acht Monate von 1900 im Quantum
sogar tiichtig gestiegen, aber ihr Geldwerl ist
noch weiter gesunken. Fiir 86000 D.-Z. wurden
1909 6,8 Millionen Mark gezahlt, fiir rund
94000 D.-Z. rechnet aber 1910 nur 7 Millionen
Mark! Die Hauptursache liegt hier nicht in
der schlechten Zeit, sondern in den inneren
Kdmpfen der deuischen Tapetenindustrie. Die
Spielkartenausfuhr ist in diesem Jahre wieder
etwas gesliegen: die Hauptursache liegt in
stirkerer Abnahme durch die Niederlande. Die
Notenausfuhr, die durch die in vielen Fillen
lithographierten Titelblitter fiir unsere Berufe
ebenfalls Arbeit bedeutet, ist gestiegen, und
zwar ganz belrichilich. Nach Amerika ist sie
aber ebenfalls gefallen, nur GroBbritannien und
Oesterreich-Ungarn sind stirkere Abnehmer ge-
worden. Landkarten sind in der Ausfuhr-
statistik mit gegen das Vorfahr geringerem Geld-
wert verzeichnet, der Gewichtswert ist dagegen
nicht unerheblich gestiegen; also auch hier
sanken wie bei den Tapeten die Preise, die die
Auslandsware einbringt. In Kupfer- und Stahi-
stichen, Holzschnitten, Helio- und Photograviiren
ist die Ausfuhr in den ersten achi Monaten
dieses und des Vorjahres gleich geblieben, der
Geldwert ist aber um bald 10 Prozent gesunken!
Die Ausfubr ist nach Oesterreich am stirksten
zuriickgegangen. [n Photographien macht sich
das MiBverhiltnis zwischen Ausfuhrgewicht und
Ausfuhrwert noch besonders kraB bemerkbar:
918 D.-Z. im Jahre 1910 statt 820 D..7. Aus-
fuhrgewicht im Vorjahr, dafiir aber nur 781000
Mark statt 830000 Matk Ausfuhrwert. Die vor-
liegenden Ziffern bestitigen unsere Meinung,
daB eine Unsumme von jetzt noch laufenden
Auftrigen zu schlechten Preisen hereingenommen
werden mufite. Dies ist nafiirlich nicht nur
bei uns, sondern fast in allen Industrien so.
Die besser bezahlten Auftrige werden wohl zu-
meist Inlandslieferungen sein; das Auslands-
geschaff bedingt ja an und fir sich lngere
Kontraktfristen, wihrend sie im Inland kilrzer
und beweglicher sind.

Die Aasfuhrziffern zeigen also durchaus
noch nicht das giinstige Bild, was gewiinscht
werden muB. Soweit die einheimische Pro-
duktion lebendiger geworden isi, mag es zn
allererst mit auf den /nlandsbedarf zuriickgefiihrt
werden. Und ob hier stets anstindige und
solide Preise erreicht wurden, oder ob die
eifrige, iibereifrige Konkurrenz, die wir gerade
im polygraphischen Gewerbe so oft recht nette
Ténzchen haben auffilhren sehen, den Wert der
Aufirige gedriickt hat, 1iBt sich nicht ohne
weiteres erkennen.

Der im stillen sehr energisch durchgefiihrte
Kampf gegen die Chromopostkarten-Konvention
weist ebenfalls darauf hin, daB sich der ein-
heimische Markt des lithographischen Gewerbes
noch lange nicht jene Ruhe zu ‘eigen machen
konnte, die zu einer gedeihlichen Entwicklung,
zumal in der Zeit der Besserung der wirt-
schaftlichen Verhdlinisse, notwendig ist. Ueber
die Situation in der Chromopostkartenindustrie
hat die »Graphische Presse« in No. 43 schon
berichtet.

Da muB ja auch beachtet werden, daB die
Steindruckrotationsmaschine der zukiinftigen Ge-
slaltung des lithographischen Gewerbes ihren
Stempel aufdriicken kann, in der kommenden
guien Wirlschaftsperiode aber wohl noch nicht.
Dazu ist, ganz abgesehen von der Eigenart des
deutschen Unternehmers, der Anschaffungswert
und die dazu mnotwendige Verzinsungs- und
Amortisationsquote zu hoch, als daB sich die
Rotationsmaschine, dazu noch bei einem durch
den Verlust wichtiger Absatzgebiete beenglen
Markle, so rasch einbiirgern wiirde. Und. sie
wird, wenn sie auch eingefihrt ist, immer anf
die groBen Betriebe, oder auf solche, die Spezial-
arbeiten leisten, beschrinkt bleiben. Ueber die
durch die Rofationsmaschine méglichen Zu-
kunfisgewinne, {berhaupt iber die eventuellen
Zukunftsaussichten 18t sich heute noch sehr
wenig sagen, schon aus dem Grunde, weil wir

‘diirfte sich verleiten lassen,

in Deutschland erst cine solch kleine Anzahl
Rotationsmaschinen stehen haben, daf man sie
bequem an den Fingern der beiden Hinde ab-
zihlen kann. Unfer solchen Voraussetzungen
Zukunftslinien konstruieren zu wollen, miifite
uns ins Gebiet der philosophischen Spekulationen
fithreu,

FaBt man die Situation im polygraphischen
Gewerbe im Ganzen ins Auge, so ergibt sich
der Schlull, daB, wenn es auch aufwirls geht
und damit der in allen Industrien gleichlanfenden
Entwicklung gefolgt wird, das graphische Ge-
wetbe doch unter ganz besonderen Umstdnden
zu arbeiten gezwungen ist, die den allgemeinen
Aufschwung nicht zu einem absolut gleich-
wertigen auch fiir unseren Beruf werden lassen.
Das 1aBt sich natiirlich nur fiir jetzt und etliche
Monate im voraus sagen. lnwieweit es die
deutsche Unternehmerschaft unserer Branchen
verstehen wird, die allgemeinen und auch die
fiir unsere Berufe besonderen Schiden der
letzten Jahre zu beseitigen, hingt ja im wesent-
lichen von ihrem kaufminnischen und beruflichen
Geschick ab. Aber bestehen bleibt trotzdem,
dall zur Aeil die Lage in unserm Berufe nicht
die besten Aussichten aufweist Das braucht
naliirlich wieder nicht Ursache fiir unsere
Kollegen zu sein, mutlos zu werden. In den
einzelnen Branchen und auch innerhalb der
verschiedenen Stddte und der einzelnen Firmen
ist ja ein durchaus verschieden lebhaftes Gie-
schift. Unsere Betrachtungen konnten sich nur
mit der allgemeinen Lage beschiftigen, und da
muB eben gesagt werden, dafi das graphische
Gewerbe schon besseren Zeiten entgegengesehen
hat als diesmal. h.

St a g

Brief aus Indien;

Es mag eine schéne Sache sein, wenn man als
Vergniigungsreisender Indien durchstreifen kann, um
das »Land der Bramanen< mit seiner alten Kultur
kennen zu lernen und dann seine Findriicke von
diesem Mirchenlande in bilderreichen Worten zu
schildern. Kommt man aber als Proletarier nach
Indien, bat man als Lithograph oder Steindrucker
die beruflichen und kollegialen sowie die wirtschaft-
lichen und klimatischen Verhiltnisse — speziell in

mbay — kennen gelernt und solfe man davon
seine Eindriicke schildern, so wilrde woh! manchem
Kollegen beim Durchlesen dieser Schilderungen die
Lust vergehen, es mit der Annahme einer Stellung
nach diesem Wunderlande< zu versuchen. Vor
allem hat der Kdrper mit dem Klima einen fort-
wirenden Kampf zu bestehen; nicht jeder ist g
eignet, hier jahrel auszuhalten. Einem verhei-
rateten Kollegen ist die Uebersiedelung mit Familie
fiberhaupt nicht anzuraten. sofern er nicht soviel
verdient, daB er mach 3—4 jihrigem Aufenthalt hier
einen Erholungsurlaub nach dem heimatlichen Qe-
filden antreten kann. Aber auch kein lediger Kollege
auf Qrund der genannten
Verhiltnisse unter 250—275 Rupees Lohn nach hier
zn_kommen. Wir halten es filr unsere Pflicht, die
auf Stellung nach hier reflektierenden Kollegen auf
die Verhilltnisse aufmerksam zu machen, um sie vor
Enttduschungeu zu bewahren. F. E. A

¥ @0er Lithograph

Tell far die Interessen der Lithographen, Kartograp
» graphischen Zeichner uﬂafm e
Redigiert von Pr, Schootier, Haanover,

Das Janusgesicht,

»Die gewerkschaftliche Taktik hat ein Janusge-
sicht, je nachdem sie Prinzipalen oder Qehilfen
gegeniibertritt. Das hat sich so recht wieder jetzl
bei Beendigung der Weritarbelterbewegung gezeigt,
im {ibrigen sind wir schon lingst daran gewdhnt.
Wer die Statistiken des Senefelderbundes und die
Erliuterungen hierzu sich angesehen und hier die
Errungenschaften der gewerkachaftlichen Titigkelt
angepriesen findet, dem muBi doch eigentlich der
Verstand stillstehen, wenn er dann von JHunger-
l6hnen* manchmal in ein und demselben Atemzug
aus. ebendemselben Munde zu héren bekommt:
»Wir Steindrucker haben noch mehr erreicht als
die Buchdrucker, die sich so gemne die ,Ploniere
der Qewerkschaften nennen, so hat man auf jener
Seite, je nachdem es gerade paBte, ausgerufen, um
dann im nichsten Augenblick wieder von den
Jkirglichen Lihnen' im Steindruckgewerbe, besonders
in den Betrieben des Schutzverbandes, zu reden.«

Mit diesen in einem so herrlichen Deutsch ab-
gefafiten Siitzen wird In der Nr. 20 des Dentachen
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sam durchfiihren zu kdnnen, und die klassenbe-
wufiten Arbeiter miissen daher jeden Angriff auf
dieses Recht mit aller Entsciiedenheit zuriick-
weisen und fir die vollstindige Koalitionsfreibeit
kimpfen. Um diesen Kampf siegreich fiihren zu
kénnen, miissen sich die Arbeiter immer fester zu-
sammenschliefen, um gewerkschaftlich und politisch
im Sinne dieses Kampfes wirken zu kinnen. Nach
dem Vortrag wurde der Quartalsbericht erstattel
und als Kreisstellvertreter Kollege Adlerstein ge-
wihlt. Sodann berichteten mehrere Kollegen ﬁger
einen seltsamen Fall von Streikbruch, den sich der
Kopierer Br. zuschulden kommen lieB, indem er
trotz wiederholter Warnung durch unsere Ver-
trauensminner ausgedehnte elektrotechnische Ar-
beiten fiir seine Firma verrichtete, wiihrend hunderte
Arbeiter dieses Berufes seit Wochen im Streik
stehen. Sofortiges Einstellen dieser Arbeiten oder
?I Ziehen der Konsequenzen wurde einstimmig
!u:ich die Versammlung von dem Oenannien ge-
ordert,

EEXDieTapefenbrandhe.

Teilfir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
m-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker.
Arbaltsnachwaisfhrer : C. Schubart, Berlin N. 20,
Badstrage 20,

Unser Arbeitsnachweis.

Wie bereits bekannt, isi seit dem 1. November
d. ). der Arbeitsnachweis auf parititischer Grund-
lage errichtet. Wie im § 3 des Verirages ansdriick-
lich festgelgt ist, werden nur an solche Firmen
Stecher und sonstige Arbeitskrifte vermitielt, die
die zwischen beiden Verbinden getroffenen Verein-
barungen anerkannt haben. Es ist selbstverstind-
lich, dai alle Firmen, die den Vertrag nicht aner-
kannten, von allen Kollegen auf das strengste m

meiden sind. Es ist daher die Pflicht aller Kollegen, [k

beiStellungswechsel nur die Vermittelung des Arbeits-
nachweises in Anspruch zu nehmen. Zur begseren
Orientierung lassen wir die Bestimmungen fir den
Arbeitsnachweis in der Formstecher-Branthe nach-
stehend folgen:

§ L Der Arbeitsnachweis ist parititisch und
wird von den beiden Vorsitzenden der vertrag-
schliclenden Vewbiinde gemeinsam verwaliet. Die
Gmﬁs{ﬂhmng erfolgt seilens des Gehilten-Ver-
bandes, die Kontrolle dagegen vom Verband Deutscher
Formstecherei- Besilzer. ieselbe sieht dem Kon-
frollenr jederzeit zu und hat in der Zeit vom Sep-
tember bis Juli mindestens einmal monatlich stau-
awfinden. Diese Beauftragten wihit jeder Verband

nlb&lludiﬁ.
§ 2. Die Anstellung von Gehilfen und Arbeitern
hat moglichst nur durch den Nachweis zu erfolgen.
§ 3. Die Vermittelung ist offen fiir alle selbst-
stindigen Formsiechereien sowie fir alle Form-
stecher und Hilfsarbeiter, mbgen sie einem verbande
angehoren oder micht, und erfolgt we Zuweisung
von Arbeitern und Arbeitngeleﬁenhelt unler billiger
Beriicksichtigung der vorliegenden Verhilmisse und

der geiiuBerten Wiinsche der Antragsteller stets in

der Reiheniolge der eingegangenen Antriige. Je-
doch nur fiir solche Belrie%e, welche die Verein-
barungen iiber Lohn und Arbeifszeit anerkannt

haben.
barung.

Ausnahmen uvnterliegen besonderer Verein-

§ 4. Fiir sdamtliche Arbeitnehmer sowie fiir die
Mitglieder des Verbandes Deutscher Formstecherei-
Besitzer ist die Vermittelung kostenlos. Dem Ver-
bande nicht angehdrige Firmen zahlen fiir jede Ver-
mittelung eine Gebiihr von 1,50 Mark. Der Betrag
ist dem Gesuch beizufiigen und wird zuriickerstattet,
wenn demselben aus irgend einem Crunde nicht
entsprochen werden kann.

% 5. Prinzipale sowie Gehilien haben Anmel-
dungen schrifilich an den Arbeits- Nachweis zu
richten, innerhalb 2 Wochen nicht erledigle Anfragen
7u_wiederholen und von jeder Anstellung innerhalb
3 Tagen dem Nachweisfilhrer Mitteilung zn machen.

§ 6. Beschwerden iiber die Fiihrung des Ar-
beits-Nachweises sind an die Vorsitzenden der Ver-
binde zu richten, denen auch die Erledigung der-
selben zusteht.

§ 8. Die Dauer des Vertrages liuft bis zum
30. September 1912,

§ 8. Die Kosten werden, soweit dieselben nicht
durch Einnahmen gedeckt sind, von beiden Ver-
bénden gemeinsam getragen,

Harburg, den 1. November 1910.
Verband Deutsch. Formstecherei-Besitzer.
E. Woelke, 1. Vorsitzender.
Berlin, den 1. November 1910,

Verband der Lith, Stdr. und verw. Berufe
{ Deutscher Senefelder-Bund.)
Zentral-Kommission der Formstecher.
I. A.: C. Schubart.

Eine irrlﬁm?iéhc --Behnuptung.

Am 1. November, dem Tage, an welchem fiir
die Formstecher die neuen Asbeitsbedingungen in
raft traten, haben die dem Deutschen Formstecherei-
besitzer-Verbande angehbrigen Firmen ihre Gehilfen
mit folgender Arbeitsordnung beehrt:

L Die zu leistende direkte Arbeitszeit betriigt
tiglich 9 Stunden, an den Tagen vor den drei hohen
Festen, Weihnachten, Ostern, Plingsten, 8 Stunden.
Je Stunde Frithsticks- und Vesperpause miissen
eingehalten und ohne Bezahlung nachgeholt werden.

§ 2. Beginn und Ende der Arbeitszeit erfolgen
mit dem Olockenschlage; wihrend derselben hat
jeder Qehilfe, Arbejter und Lehtling den Anordnungen
des Prinzipals oder dessen Vertreters unbedingt
Folge zu leisten, dle fhm iibertrapenen Arbeiten
ordnungsgemaf, HeiBig und dem durch ibn be-
zogenen Lohne gemdB auszufithren. Private Be-
schiltigung, Unterhaltung, Singen usw. sind nicht
gestattet, ) ]

§ 3. Unentschuldigtes Verlassen der Arbeit sowie
ginzliches Fehlen (sogen. Blaumachen) berechtigt
zur wforlisen Entlassung.

§ 4. Fir mutwillig beschiidigtes Werkzcug des
Arbeit;eben ist eventuell voller Ersatz zu leisten.

§ 5. Auf Verlangen sind Ueberstunden wie folgt
zu leisfen: Waochentlich 5 Stunden ohne Extraver-

gitung, fiir alle weiteren 20 Proz. Aufschlag aui
den Stundenlohn; nur 1 Stunde taglich fiberzuarbeiten
soll méglichst vermieden werden. Freiwillige Ver-
siumnisse werden vorher eingeholt. FEine Ver-
weigerung der Ueberstunden darf nicht statifinden.

§ 6. Die Berechnung des Lohnes erfolgt nach
Stunden, die Auszahlung Sonnabends nach Feier-
abend.

§ 7. Die Losung des Arbeitsverhiltnisses findet
nach Vereinbarung stati, entweder mit einer 14 tigigen
Kiindigung oder ohne eine solche und ist fiir diesen
Betrieb . . . ..

§ 8. Aulierdem behalten samtliche Bestimmungen
der Reichsgewerbeordnung ihre gesetzliche Qiiltigkeit.

Diese Arbeitsordnung wurde in fast allen Be-
triecben mit recht gemischten Gefiihlen entgegen-
senommert; die Ansicht der Kotlegen geht dahin,

aB durch diese famose Arbeitsordnung durchaus
die Arbeitsfreudigkeit nicht gehoben wird. Da nun
in einer ganzen Anzahl von Betrieben die Kollegen
itber die Arbeitsordnung ihren Unwillen kundgaben,
soll ihnen von den betreifenden Prinzipalen geant-
worlet worden sein, daBl die Arbeitsordnung mit
der Vertretung der Gehilfenschaft ausgearbeitet und
unter deren Zustimmung beschlossen sei. Hierzu
habe ich zu erklaren, daB es mir wohl bekannt war,
daB zum 1. November eine Arbeitsordnung kommen
wiirde, fiber den Inhalt bin ich aber weder befragt
worden noch hatte ich vor dem 3. November Kennt-
nis davon. Die Behauptung, als hitte ich, meine
Zustimmung zu der Arbeitsordnung gegeben, muB
also auf einem Irrtum beruhen. C. Schubart.

g Feuilleron.
Einginge.

Verzeichnis empfehlenswerter fugend-
schriften., Weihnachten 1010. Vierter Jahrgang,
{Nachtrag zum Verzeichnis fiir 1900.) Herausge-
geben vom BildungsausschuBi der Sozialdemokra-
tischen Partei Deutschlands. 14 Seiten 8°.

Wahlrecht und Dreiklassenpariament.
Herausgegeben von der Landeskommission der
preuBischen Sozialdemokratie. Verlag: Buchhand-
lung Vorwiirts, Berlin SW. 0B 112 Seiten 8¢
Preis 1,50 Mk.

Die Wichtigkeit des Inhalts wird am besten der
Abdruck der Kapiteliiberschriften dartun: 1. Die
EBntwicklung des Dyeiklassenwahlsystems. — 2. Die
Wahirechtsvorlage des Ministeriums Bethmann Holl-
weg. 3. Die erste Lesung im Plenum des Ab-
geordnetenhanses. - 4. Die Wahlrechisvorlage in
der Kommission des Abgeordnetenhauses. — 5. Die
zweite Lesung im Plenum des Abgeordnetenhauses.
6. Die dritte Lesung vnd die nochmalige Ab-
stimmung. — 7. Die Vo.lage im Herrenhause, -
8. Die Verscharrung des Wcchselbalges, — 9, Schiufi-
wort. — Fiir jeden in d.r politischen Bewegung
Tiitigen ist das Buch unen'behlich.
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Um. die Adresse und den Aufent-
haltsort des Steindruckers

Willy Mehlhorn

aus Dresden, zuletzt in Offenbach a. M.,
bitlen wegen dringender Familienange-
legenheit die Eltern.

Richard Mehlhorn,
Cofta-Dresden, Liibeckerstr. 67 pt.
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der Chemigraphen
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Alexander Grube, Leipzig 4, Talstr. n
EEPREENESEEEEAN

ar! Thiele, Leipzi
Bayeru‘he'utr. Eg -




