


368

Ciraphische Presse.

No. 43

sie nicht rechtzeitig die Gefahr erkennt und auf
Grund dieser Erkenninis in geeigneter Weise
zur Abwehr riistet.

Der Streit zwischen den Konventionsfabri-
kanten und den Grossisten kann durch die auf
beiden Seiten geplanten MaBnahmen zu einem
derart schweren Konkurrenzkampf zwischen den
Konventionsmitgliedern und den AuBenseitern
fithren, dafl bald eine Preisunterbietung der
anderen folgl. Das wiirde dem Zweck der
Konvention, die Preise in die Héhe zu treiben,
nur scheinbar widersprechen. Denn wenn sie
durch grenzenlose Preisdriickerei schlieBlich
einen AuBenseiter nach dem andern lahmgelegt
oder zum Anschiufl an die Konvention gezwungen
hat, dann sichert sie sich immer mehr die Be-
herrschung des Absatzmarktes und damit die
Moglichkeit, die Preise nach Guidfinken festzu-
setzen. Sie kann sich also fiir die Schidigungen
durch ihre Schleuderpreise, die allerdings zu-
ndchst dem Publikum zu Gute kamen, nach
Erreichung ihres Ziels in ausreichender Weise
durch das Hochschrauben der Preise an den
Konsumenten wieder schadlos halten!

Vor allen Dingen werden die Unternehmer
aber versuchen, sich selbst schon wéhrend eines
derartigen Konkurrenzkampfes so wenig als
moglich in Mitleidenichaft zu zichen und die
Folgen der Preisunierbietungen durch Ver-
schlechferungen der Lohn- und Arbeitsverhiit-
nisse wieder auszugleichen. Dariiber muf sich
die Arbeiterschaft des Gewerbes klar sein und
dagegen muB sie sich mit allen Kriften schiltzen.

Jeder Versuch, die Arbeiterschaft zu Leidtragen- | 1.

den in dem drohenden willenden Konkurrenz-
kampf zwischen Konvention und AuBenseitern
zu machen, muB dem Unternehmertum verleidet
werden durch die Einigkeit und Geschlossen-
heit, mit der die Arbeiterschaft jeden Druck auf
die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse pariert.

So wenig wir also fiir eine Unterstiitzung
der Schripfung der Konsumenten durch die
Chromokartenkonvention, die im Gegensatz zur
Preiskonvention im Chemigraphiegewerbe eher
oder spiter die breiten Massen treffen mufl, zu
haben sind, so wenig werden wir es uns ge-
fallen lassen, daB man die Folgen der Schmutz-
konkurrenz und Preisunterbietung, die man zur
Erreichung des Hauptzwecks der Konvention,
also der Hohertreibung der Preise, zuniichst in
die Wege leiten wird, auf die Arbeiterschaft
des Gewerbes abwilzt. Unsere Organisation
wird nach wie vor iiberall dort, wo riickstindige
Lohn- und Arbeitsbedingungen bestehen, zu
geeigneter Zeit dagegen einschreiten und fiir
eine Besserung der Verhiltnisse wirken, ohne
Riicksicht darauf, daB der Schutzverband der-
artige infolge ihrer riickstindigen Verhiltnisse
Preisunterbietung  und  Schmutzkonkurrenz
treibende Firmen bei einem Angriff in der Regel
sofort unter seine schiltzenden Fittiche nimmt.
Orade durch diese Wirksamkeit unserer Or-
ganisation zur Herbeiflihrung besserer und
gleichmiBiger Verhiltnisse schiitzt die Gehilfen-
schaft das Gewerbe viel griindlicher gegen
Schmarotzer und gribt sie der Schmutzkonkur-
renz viel nachhaltiger das Wasser ab, wie es
dem Unternehmertum mit den schbnsten Preis-
konventionen maoglich isf.

Rundschau.

Der lohndriickende Schutzverband. Unter
dieser Ueberschrifi hln$en wir in No. 38 ein Zirkular
des Schutzverbandskreisvertreters Hyll. in Barmen
tiefer, das fir die lohndrickenden Tendenzen des
Schutzverbandes einwandsfreles Zeugnis ablegt.
Diese Verdffentlichung ist dem Schulzverbande arg
auf die Nerven gefallen und sein Doktor muB in
No. 20 des Schulzverbandsblattes den vergeblichen
Versuch machen, diese Tendenzen zu beminteln.
Es verlohnt sich nicht, auf das Verlegenheitsgestammel
niher einruﬁehen. Nur den Schiufisalz wollen wir
zu Nutz und Frommen der Kollegen hier wieder-

ben. Er enthilt die Parole: sEntweder mu8 bei

er Venvnhunﬂniem des Lohnkatasters oder bei
dem leizten Arbeilgeber Erkundigung eingerogen
werden. Nur so wird es mdglich unfﬁ die Taktik,
durch falsche Angaben fber die Hdhe fritherer
Lohnbeziige die Lohne lil%mcin in die Hohe zu
treiben, zu duschkreuzen.« Das bedeuntet also nichts
anderes, als dafl einem siellungswethselnden Ge-
hilien in der neuen Stelle méglichst nicht mehr als

aktik, | des Verbandes

in der friiheren gezahlt werden soll! Den Ab-
leugnungsversuchen folgt also zum Schlufi die
glatte Bestitigung unserer Behauptung. Fiir unsere
Kollegen muBi gegeniiber diesen Bestrebungen die
Parolelauten: Beachtet streng unser Auskunfissystem !

Der Streikbrecheragent Friedr. Hintze,
der bei dem Streik in der Berliner Kohlenfirma
Kupfer & Co. und bei den StraBenschlachten, die
]Igut den Scharfmachern Veranl m wiitend

reibereien gegen das Koalitionsrecht der Arbeiter
gaben, sein schmutziges Gewerbe belrieb, hat sich
seinerzeit gegeniiber einem Mitarbeiter der Be:liner
Morgenpost iiber seine siaatserhaltende Titigkeit
ausgesprochen in einer Weise, die den Helden im
helisten Lichte zeigt. Dabei AuBerte er auch: -Meine
Leite konnen allet. Heile arbeeten se als Schlosser,
morjen als L:‘!ojiw’eu und iebermorjen laden se wie
hier Kohlen.« r emplehlen dem Schutzverband,
sich diese vielseitige Kraft auf jeden Fall zu sichern,
sobald der Held, der vom Leipziger Schiffengericht
wegen eines gegen ihn schwebenden Verfahrens
gesucht wird, gefunden ist. Das kann allerdings
bei der weltberiihmten Findigkeit unserer Polizei
noch ein Weilchen dauern.

Ein Streik der Straienbahnerin Bremen
ist Mitte Oktober ausgebrochen. Der ganze Betrieb
ruhte vollstindig. Inzwischen wurden Streikbrecher-
kolonnen zu gewinnen versucht, wodurch es zu
Straflenansammiuagen in der Nahe des Depots, wo
die Angeworbenen einquartiert wurden, kam. Weil
mit Steinen geworfen worden sein mif. erhielt die
Polizei Befehl, mit blanker Waffe im Sturm die
Straben zu sdubern. In wilder Flucht stiirmte die
Menge auseinander. Die Schuizleute machten hier-
bei von der Walfe ausgiebigen Qebrauch. Auch
viele Voriibergehende wurden in Mitleidenschaft

ezogen. Viele Personen fliichieten in die nahe-

liegenden Hiuser, wurden aber von den Beamten
mit der Wafle herausgetrieben. Unauspeselzt hieben
die Beamten mit der Waffe ein. Zahlreiche Personen
wurden verletzt. Anscheinend wollten die Bremer
Schuizleute die Heldentaten der Berliner Polizei in
oabit noch iibertrumplen. Der Streik dauert un-
verindert fort. Einigungsversuche blieben wegen
des ablehnenden Verhaltens der Direktion bis jelzt
ergebnisics.

Anfragekarten nachdem Auslande miissen
geniigend frankiert werden. Der Sekretir unseres
schweizerischen Bruderverbandes tellt uns mit, daf fast
die Hilfte aller aus Deutschland kommenden Anfrage-
l‘;agen tim:;i mlst 5 PL. statt 10 PL lrar:l:ieft sind, so

ali standig Strafporto gezahlt werden muB. Wir
e e Kol

filr Karten, die mach Oesterreich-Ungarn gehen,

die Frankierung mit einer 5 P{-Marke geniigi.

wihrend das Kartenporto nach der Schweiz und

allen anderen Lindern 10 Pf. kostet.

Englische Lithographiesteine. Wie die
sZeitscheilt« vor einiger Zeil mitieilte, hat im bri-
tischen Lithographiegewerbe die Entdeckung von
Lithographiestein in der Orafschaft Somerset viel
Aufsehen erregt. Der einzige Einwand, der bis
jetat gegen den englischen Stein erhoben worden
ist, int der zu sein, daB seine Oberfliche dunkel
ist, und dies ist natiirlich auch fiir die meisten
Arbeiten ein bedeutungsvoller Einwand. Der Preis
des britischen Steines belrigt etwa nur die Hillte
des importierten und sein Cewicht ist etwas ge-
ringer; seine Firbung ist von grauem oder blau-
lichem Ton.

Aus dem Auslande.

Frankreich. Der Eisenbahnerstrelk wurde
von der provisorischen Org:niuuonllellung, nach-
dem die rechtmiBigen Verbandsleitungen von der
Regierung der Republik verhaftet, die Streikenden
in den Muilitirrock gesteckt und das Streikrecht Fir
diese damit nfglmbnn wurde, offiziell als beendet
erklirt, um die Organisationen der Eisenbahnange-
steliten zu retten.

Generalversammlungen und Kongresse.

Verbandsvorstinde. Eine Konferenz der
Vertreter der Verbandsvorstiinde fand am 10. und
11, Oktober in Berlin statt, Sie nahm an erster
Stelle den Bericht iiber die Verwendung der an-
laBlich des Klm?m der baugewerblichen Arbeiter

esammelien Oelder entgegen, Der Einladung, die

ewerkschaften mdchlen sich an der im Jahre 1011

in Dresden stattfindenden Internationalen Hygiene-
ausstellung beteiligen, stimmte die Konferenz zu.
Mit dieser Ausstellung soll eine Heimarbeitsans-
stellung verbunden werden. Auch hierzu wurde
die Anteilnahme beschlossen. Zur Vorbereitung
aller notwendigen Schritte wird ein Organisations-
komitee aus 11 Vertretern der Berufsgruppen und
2 Vertretern der Qeneralkommission einﬁneut. Das-
selbe hat auch in Oemeinachaft mit der General-
kommission die Kostenfrage zu regeln. Auf Antrag
mehrerer Vorstinde wurde in eine erneute Beratung
des auf der Vorstindekonferenz vom 22.—23. Mir.
1009 gefaBten Beschlusses betreffend die Unter-
stiitzung doppelt organisierter Mitglieder eingetreten.
Die sehr ausgedehnten Erbrierungen zeitigten ein
anderes Ergebnis nicht, denn alle gesteliten Ab-
inderunguntrlr wurden abgelehnt. Ein Antrag
reier Oast- und Schankwirte Deutsch-

lands auf AbschluB eines Oegeusemgtelmmrlg;:
der die Anerkennung der erworbenen Rechie bel
Ueberiritt aus einer Qewerkschalt in diesen Ver-
band und bei Rickiritt aus dem Verbande in die
Qewerkschaiten bezwecke, fand keine Zustimmung.

Zu beachten, daB nur |

Internationaler HMandschuhmacherkon-
grefi. In der zweiten Septemberwoche tagte ein
internationaler Kongref der Handschuhmacher, Dem
Sekretariat sind 10 Landesorganisationen mit 7026
Mitgliedern angeschlossen. Beschlossen wurde, dali
das Sekretariat halbjihrliche Berichte iiber den
Stand der Organisationen herausgeben, Statistiken
vornehmen und Material iiber die Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse und die Tarifveririge sammeln
soll. Zur Bestreitung der Unkosten des Sekretariats
soll jede Organisation einen Halbjahresbeitrag von
10 PI. pro Milglied leisten. Die schwache fran-
rosische  Organisation soll méglichst gefordert
werden. Zur Verbesserung der Arbeitsverhiltnisse
soll allgemein eine Erh6hung der Schni't- und Nahi-
preise, eine Regelung des Lehrlingswesens und der
Heimarbeit angestrebt werden. In bezug auf letztere
wurde von der Gesetzgebung die Qarantie gesund-
heitlicher Einrichtungen zum Schutze der Arbeiter,
die Qarantie eines Mindestlohnes und das Verbot
der Hausarbeit nach GQeschiftsschiufl gefordert.
Ferner sprach sich der KongreB prinzipiell fiir den
AbschluB von Tarifvertrigen aus. Die Schaffung
eines internationalen Streikfonds wurde vorldufig
abgelehnt,

Internationaler Buchbinderkongre8. Im
Anschlufl an den deuischen Buchbinderverbandstag
wurde in Erfurt die zweite internationale Konferenz
der Vertreter der Buchbinderverbinde abgehalten.
Dem Sekretariat sind die Organisationen aus 9 Lindern
mit 37870 Mitgliedern angeschlossen. Durch seine
Vermittlung sind dem schwedischen Verband bei
der Aussperrung 1008 17263 Mk. an Unterstiitzungen
wigeflossen. Zur Deckung der Unkosten des Sekre-
l.ar?ns zahlt jede Landesorganisation seit Anfang
1910 fiir Ile 100 vollzahlende Mitglieder 5 Mk. pro
Jahr. Die Legitimationskarten flr reisende Mit-
glieder sollen mehupmthlf herausgegeben werden.
Die Konferenz nahm Stellung zur Frauenfrage im
Buchbindergewerbe und forderte, daB die Frauen-
arbeit auf bestimmte Arbeiten zu beschrinken sei,
»weil viele Arbeiten dem weiblichen Organismus
schiidlich sinil und die billigen weiblichen Arbeits-
krifte einen Anreiz flir die Schmutzkonkurrenten
unier den Unternehmern bilden, die Minnerarbeit
zu verdringen und farifliche Vereinbarungen illu-
sorisch zu machen.« Ueber den Umiang der Frauea-
arbeit soll der Sekretir Erhebungen vornehmen,
Unterstiitzung bei Streiks und Aussperrungen soll
in der Regel erst gewihrt werden, wenn der in
Frage kommende Verband die Kosten des Kampies
fiir gie‘;nk::‘:vlgr.,\vochen ’ulbtt :u eb;‘ul;t&hat.

nternationaler ar. erKkon-
pred et QaNer i folagantacdaiterkon.
seinen dritten Kongrefl in Amsterdam ab. In dem
Weltbund sind die Diamantarbeiter aus sieben
Lindern vertreten. Der Jahresbeitrag belrigt pro
Mitglied 2 Fr. 'Im'letzien Oeschiftsjahre wurden
Beltrige fiir 15121 Mitglieder an den Bund ent-
richtel. Dar KongreB beschloB, daB der Acht-
stundentag und die Ferienwoche allgemein inter-
national ab 1. Ok'ober 1911 einzufiihren sei. Ferner
wurden Beschliisse zur Regelung des Zwischen
meistersystems und der Lehrlingsfrage gefaBt. Der
Kongrefi stellte einen Beamten an, der fiir die Aus-
breitung und Festigung der Organisation, besonders
in den einzelnen gentrcp der weiz, wirken soll.

Frankreich. Der I7. franzdsische Qewerk-
schafiskongref tagte in der ersten Oktoberwoche in
Toulouse. Vertreten waren 1117 Syndikate, 91 Ar-
beitsborsen und 45 Verbandsvorstinde, Einer Ein-
ladung der deutschen Qeneralkommission zur Ent-
sendung einer Delegation zum Studium der dent-
schen QOewerkschaftsorganisationen und Arbeits-
verhiltnisse soll entsprochen werden. Zu erregten
Debatten kam es iiber. die prinzipielle Stellung der
Kanfideration. Niel, der auf dem vorigen KongreB
mit einer Stimme Mehrheit gegen den syndika-
listischen Kandidaten zum Sekretir der Konfdderation
gewlhlt worden war, aber bald darauf wegen der
unhaltbar gewordenen Situation demissionierte, gab
in einer Tmﬂen Rede die Ereignisse wieder, die
seine Wahl veranlaBt haben und zu seiner Demission
fibrien. Der KongreB von Marseille habe eine
antimilitaristische und antipatriotische Resolulion
beschlossen, Fegen die er gestimmt habe, Er habe
dagegen gestimmt, well das nicht zur Kompetenz
der Oewerkschalten ore. Soweit es sich um
das Eingreifen von Militir bei Streiks handle, hitten
die Qewerkschaften das Recht und die P{Iichl, n
protestieren, aber nicht mehr. Als er zum Sekretir
sewihlt wurde, habe er die Hoffnung gehabt, nach-
em er die organisatorische Einheit der Gewerk-
schaften habe herstellen helfen, auch ihre taktische
Einheit herzustellen. Heute verzweifle er daran.
Entweder die Gewerkschaften beschriinken sich auf
die Verleidigung Ihrer wirtschaftlichen Interessen
oder sle werden immer mehr politisch; dann miisse
das jedoch offen gesagt werden, dann werde die Er-
fahrung zeigen, wohin man damitkomme. Trotz dieser
scharfen Auseinandersetzungen wurde jedoch der Qe-
schiftsbericht mit 1096 97 Stimmen bei 118 Ent-
haltungen angenommen, Eine weitere wichtige Frage
bildete dann das Projekt der Industrieverbinde. Es
wurde eine Resolution angenommen, in der eine Grenz-
regulierang der Fdderationen und eine Verschmel-
zung der besiehenden Berufsverbinde zu Industrie-
toderationen gefordert wird. Das Altersversicherungs-
gbmz wurde entg end dem syndikalistischen

erwasser durch den KongreB verworfen und eine
entschiedene Agitation gegen seine Einfithrung ge-
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fordert. Zum Schlusse wurde noch zu einem von
der Regierung vorbereiteten Qesetzentwurf iiber den
kollektiven Agbeilsvcrlrng. das obiigamrische SchiedgA
gerichtsverfahren bei Lohnstreitigkeiten und die
Handelsfahigkeit oder Rechtsfihigkeit der Gewerk-
schaften Stellung genommen. Alle Antrige dazu
wurden einer Kommission iiberwiesen, die sich fir
den Abschlubl kollektiver Arbeitsvertrige aussprach,
dagegen ein obligatorisches Schiedsgericht verward,
weﬁl es unvereinbar mit der Unab ingidgkeii und
Autoritdt der Gewerkschaften wire, und aus den
gleichen Griinden auch die Handelsfihigkeit der
Gewerkschaften ablehnte. Drei dementsprechende
Resolutionen wurden nahezu einstimmig ange-

nommen. Der niichste KongreB soll in Havre
stattfinden.
Oesterreich. Der 6. osterreichische Gewerk-

schaftskongrefi tagle vom 17. bis 22. Oktober in
Wien. 430 Delegierte waren anwesend, die weit
iiber 400000 Arbeiter deutscher, tschechischer, pol-
nischer, italienischer, slavonischer, ruthenischer und
rumiinischer Nationalititveriraten. 140000 tschechische
Arbeiter gehdren den Zentralverbanden nicht an,
sondern ﬁnd den seperalistischen Organisationen
angeschlossen, die eine eigene Zentrale mit dem
Sitz in Prag eingerichtet haben. Gerade jetzt ist
ein nochmaliger Einigungsversuch im QGange, der
von der Qesamtleitung der dsterreichischen Sozial-
demokratie aller Nationen angeregt worden ist.
Seine Aussichten sind aber recht unsicher. Hierbei
wird sich erst zeigen, ob der einmiitige Beschluff
des Kopenhagener internationalen Kongresses fiir
die Einheit der Arbeiterbewegung ganz ohne Ein-
druck auf die tschechischen Sozialdemokraten bleiben
wird. Unter diesen Umstinden stand im Mittel-
unkt des Interesses das Referat des Sekretirs der
eichsgewerkschaitskommission, Oenossen Hueber,
iiber -zBer Kampf um die Einheitlichkeit der Ge-
werkschaftsorganisation.« Nach einem rofiziigigen
Referat und einer iiberaus lebhaften Diskussion, die
mehrere Tage dauerte, beschloB der KongreB ein-
stimmig eine Resolution, durch die der BeschluB
des Kopenhugener Kongresses, der die einheitliche
gewerkschaftliche Organisation aller Staaten richtung-
gebend gemacht habe, begrift wird, An den grund-
sdtzlichen Bedingungen der einheiilichen Gewerk-
schaftsorganisation und an der einheitlichen Fithrung
der gewerkschafilichen Kimpfe aller Art sowie der
einheitlichen Verwaltung der finanziellen Mittel fiir
diese Kdmpfe soll unbedingt festgehalten und hier-
von  nicht abgewichen werden. Die Reichskom-
misefon wurde beanftragt, an den Einigungsver-
handlungen teilzrunehmen und unter Wahrung der
vom Kongrefl aufgestellten Grundsitze alles zu
versuchen, um sie zu einem guten Ende zn fithren:
Qegeniiber derVerschle aktikder tschechischen
Seperatisten wurde gefordert, daB mit den Verhand-
lungen unbedingt November begonnen werden miisse.
Die Resolution schliefit: »Solllen diese Verhand-
lungen dann 2u einer die Gewerkschaften befriedigen-
den Losung nicht fiihren, so wiirde den Zentral-
verbiinden der Kampf um fhre Einheit aufgezwungen
werden. So schmerzlich dieser Kampf sein wiirde,
so miiBie er leider in Oesterreich durchgefochten
waosden. Der KongreB richtet daher an alle Arbeiter
aller Nationen den Appell, an der Zentralisation
der Organisation festzuhalten, die allein den sieg-
reichen Kampf gegen das iibermichtige Kapital in
Qegenwart und Zukunft dem Proletariat in Oester-
reich verbiirgl. Es lebe dis internationale Organi-
sation des klassenbewufliten Proletariats in Oester-
reichle  Machte dieser Beschlufl seine Wirkung auf
die tschechischen Qewerkschaftszersplitterer nicht
verfehlen und den Weg zur Einheit der Gster-
reichischen Qewerkschaften bahnen helfen, Der
Kongrefi nahm ferner Stellung gegen die Teuerung,
zum neuen Strafgesetzentwuri, zur Sozialpolifik im
Osterreichischen Parlament und zu einer Reihe
sozialpolitischer Vorlagen. Zur Taktik bei Lohn-
kiimpfen beschlofi der Kongref folgende Leitsitze:
»Es ist eine der wichtigsten Vorbedingungen des
Erfolges bei Streiks und Lohnbewegungen, die nur
nach gewissenhafter Priifung der Konjunkturverhilt-
nisse, der finanziellen Leistungsfihigkeit der Unter-
nehmungen und aller sonstigen Grundbedi en
und nach Erschdplung aller organisato en
Mittel inszeniert werden diirfen, in erhdhtem MaBe
als bisher fiir geniigende ausreichende finanziell-
kriiftige - Widerstandsfonds in jeder einzelnen ge-
werkschafilichen Organisation durch obligatorische
Leistungen zu sorgen. Von grofier Wichtigkeit ist
die einheitliche Fithrung der Streiks und [olmbe
wegungen. Die an Streiks oder Lohnbewegungen
beteiligien Arbeiter haben die Leitu ihrer Or-
anisationen zu befragen, da die einheitliche Fiihrung
Ser Strelks und Lolmbewegungen eine der wichligsten
Voraussetzungen des Erfolges ist. In Betricben und
Industrien mit mehreren Arbelterorganisationen
diirfen Streiks und Lohnkiimpfe, entsprechend dem
vom 5. OewerkschaftskongreB gefafiten Beschiuf
iiber die Betriebsorganisationen, nur im gegenseitigen
Einvernehmen aller in Betrachf kommenden ni-
sattionen, die auf dem Boden des Klassenkampfes
stehen, beraten und beschlossen werden.«

Genossenschaftl. Monatsschau.

Berlin, den 22. Oktober 1910.
Die Konsumvereine als H:lfer in wirtschaftlicher Not: Murton ;
Hagen. Bedeutung der Genosse wechaften fir die Giswerkschafiien,
Rabatisparvereine als Feinde der Gewerkschaften.

Die Konsumgenossenschaften haben sich schon
of, besonders in Zeiten auBerordentlicher Not,
ihren Mitgliedern als festen Stiitzpunkt erwiesen.
Namentlich in den gewaltigen, ungeheure Opfer er-
heischenden Wirtschaftskimpfen der Gegenwart
bildet der gut fundierte, in sozialem Qeiste aus-
gebaute und geleitete Konsumverein fir die Arbeiter
eine Quelle moralischer Kraft und materieller Fiir-
sorge.  Wir wollen aus der Fillle der bekannige-
wordenen Beispiele heute nur {iber zwei der letzten
berichten, die bei richliger Wiirdigung allen Ge-
werkschaflern den hohen Wert der genossenschali-
lichen Organisation zeigen miissen.

Unterm 10. September bringen die +Cooperative
News« einen Bericht iiber dic letzie Halbjahres-
versammlung des inmitten eines Kohlengruben-
bezirks liegenden Konsumvereins Murton, der nicht
nur auf die geschiftliche Einwirkung groBer Streiks
auf die Konsumvereine, deren Mitgliederzahl zum iiber-
wiegenden Teile aus Arbeitern besteht, Schlaglichter
wirlt, sondern auch erkennen 1iBt, bis zu welchem
Umfange einzelne Konsnmgenossenschaften helfend
cingreifen. Infolge eines Streiks standen die Kohlen-
gruben wiihrend der ersten drei Monate des ab-
selmieneu Geschiiftshalbjahres stil, was bewirkte,
a8 der Umsatz des Konsumvereins um 226500 Mk,
gegeniiber dem gleichen Zeilraum des Vorjahres
zurfickging. Wirken doch gerade in den hochent-
wickelten Konsumvereinen mit ihren hohen Durch-
schnilisumsfitzen pro Mitglied langwierige Arbeils-
kimpfe mit jhrer Verminderung der Kaufkraft auf
die geschiftliche Entwicklung der Qenossenschalten
ungemein storend ein. Der Durchschnitisumsatz
pro Mililied sank um 220 Mk. auf 399 Mk, Daneben
gingen Abhebungen vom Antellkapital in Hohe von
178260 Mk., und schlieBlich, um den von dieser
aufierordentlichen Not betroffenen Mitgliedern die
Rﬁckvargﬁlung in bilhe::lger Héhe von 10% ge-
wlhren zu konnen, wurden sogar noch 5500 Mk.
dem Reservefonds entnommen. Trotz all dieser das
g::chittliche Ergebnis der Qenossenschaft ungiinsii

einflussenden Einwirkungen hat diese wihren
der Streikzeit an 1200 erwachsene Personen und

830 Kinder avfier Sonntags tiﬁlich Brot und Suppen | p|

unenigelilich verabfolgt.” Ein Nachbarkonsum-
vereine steliten 1200 Mk. und die QroBeinkaufs-
esellschaft 2000 Mk, zur Verfiigung des Murtoner
ﬁonsumvemins, der insgesamt 13440 Mk. fiir auBer-
ordentliche . Unlerstittzung wihrend -der Streikzeit
auszahlte. Bemerkenswert ist, daB in dieser Periode,
der uchlimmsten seit Bestehen der Qenossenschalt,
trotz des durch die Verminderung der Kaufkraft
bedingien Umsatzriickganges die Zahl der Mit-
5!ieder um 177 auf 1504 stieg und daB auch die
ahl der Kiufe sich vermehrte, und zwar laut Aus-
weis der Kassenzettel mehr wie in jedem fritheren
Zeitraume. Qerade die letzteren Erscheinungen
lassen deutlich erkennen, daB der Konsumverein
alg"lelfer in der Not mehr als sonst gewiirdigt
wi .

Ein weiteres Beispiel finden wir in dem uns
socben rugegangenen Geschiftsbericht des Allge.
meinen Konsumvereins fiir Hagen in Westfalen und
Umgegend iiber sein neuntes Qeschiifisjahr. Diese
Uenossenschaft hatte neben der Bauarbelleraus-
;pemmg noch besonders unter der im letzten Quartal

es Geschilftsjahres erfolgten Aun]aerm durch
die Metallindustricllen, wodurch allein im Hagener
Bezirk 10000 Arbeiter beschiftigungslos wurden, zu
leiden. Bel einer Ende Juni vem Konsumverein
veransialicten Umirage wurde festgestellt, daB von
seinen Mitgliedern 600, das ist fast der fiinfte Teil,
von der Aussperrung betroffen waren. Zum Qliick
ist der Qesamtumsafz nicht zurii angen; viel-
mehr erhhte er sich um 178164 Mk. auf 840686
Mk, Ebenso stieg die Zahl der Mitglieder von
2048 aut 3568. Nur der Durchschnittsumsatz pro
Mitglied sank um 2 Mk. auf 211 Mk, Dagegen
fiberstiegen die ?trelnlngen die Rickzahlungen um
19345 Mk, so daf die Sparkasse einen mund
von 53473 Mk, aufweist. Obgleich der Hagener
Konsumgenossenschaft die Einrichtung eines perso-
nellen Notfonds nach dem Muster der Hamburger
»Produktion« zurzeit noch mangelt, hat sie in der
Zeit der Aussperrung das Maglichste versucht, den
davon betroffenen Mitgliedern zu helfen, Wochent-
lich wurde ein Bon an die Ausgesperrten ausge.
geben, wofilr in den Warenabgabestelien Brot gratis
eliefert wurde. Die dafiir aufgewandte Summe
liuft sich auf 2000 Mk. Des weiteren wurde den
Ausgesperrlen der erst im Herbst fillige Rabatt
ausnahmsweise. zur Verfligung gestellt. 6000 Mk,
sind sofort ﬁehuhm worden, so dafl im Qanzen
zika 8000 Mk, vom Konsumvercin an die Aus-
guﬁm_eu ausgezahlt worden sind.
ese beiden Beispiele, die durchaus nicht ver-
einzelt dastehen, liefern einen schiagenden Bewels
fiir die Bedeutung, die die Genossenschaftsbew ung
auch fir die Qewerkschaftsbewegung hat. ese
Bedeutung offenbart sich aber fernerhin in der
Richiung, daB die Lohn- ynd Arbdubeﬁ!nxwieé?
in der genossenschaftlichen Elgeupwdumon in
Re‘gel mnteraﬂuﬁ sind und daf auch die Privat-
betriebe thre Lohn- und Arbeitsverhilinisse dem
durch die Genossenschaften gegebenen Beispiel an-
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passen miissen. Das kann man besonders in den
Stédten beobachten, in denen die Cienossenschaften
zur Einrichtung eigener Biickereien usw. iiberge-
gangen sind. Diese lohnregulierende Wirksamkeit
der Konsumgenossenschaften ist natiidlich  den
Krautern ein Greuel. lhre grimmige Feindschaft
gegen die genossenschaitlichen und gewerkschaft.
lichen Arbeiterorganisationen kommt besonders in
ihren Rabattsparvereinen, den Kampforganisationen
der Krauter gegen die Arbeiter, zum Ausdruck, wie
folgendes Beispiel beweist:

Die :Konsumgenossenschaftliche Rundschau-
konnte in ihrer Nr. 27 vom 2. juli 1910 feststellen,
daB der Rabatisparverein Stettin Bickermeister, die
ihm als Mitglledp angehdrten, mit einer Geldstrafe
von 100 Mk. belegte und ihnen die Ausstofiang
aus dem Rabattsparverein androhte, weil sie die
Forderungen der Bicker im gewerkschaftlichen
Kampfe anerkannt hatten. Diese Tatsache, die viel-
fach in der Arbeiterpresse besprochen wurde, war
natiirlich nicht geeignet, dem Rabattsparvereins-
wesen in Arbeiterkreisea Sympathien zu gewinnen.
Die Leitung der Rabattsparvereine scheint das auch
eingesehen zu haben und bemiiht sich daher, die
Angelegenheit in einem anderen Lichte darzustellen.
Sie verfahrt dabei jedoch weder geschickt noch auf-
richtig. In der Septembernummer der Deutschen
Rabattsparvereinszeitung wird nimlich ausgefiihrt,
die Steltiner Bickergesellen wiiren, :aufgehetzt von
der Parteileitung«, in einen Streik eingetreten. Sie
hiitten -unerfiillbare Forderungen« gestellt und ver-
langt, aufer dem Hause wohnen zu diirfen, weil
dadurch die Bestrebungen der Sozialdemokratie ge-
fordert wiirden; der Rabaltsparverein habe nun
seinen Mitgliedern verboten, Plakate auszubiingen,
auf denen mutgeteilt war, daB in den betreffenden
Qeschiiften nur Brot aus Bickereien pefiihrt wiirde,
welche die Forderungen der Gesellen bewilligt
hatten, Das Mittel habe schon einmal bewirkt,
dafl die Bickergesellen in ihrem Streik unterlegen
seien. Diese Ausfiihrungen atmen einen unver-
filschien gewerkschaftsfeindtichen Qeist; sie diirtien
vor allem auch diejenigen sozialdemokratischen
Zeitungen interessieren, die auch heute noch Re-
klamenotizen der Rabaitsparvereinler in ihrem lokalen
Teil versffentlichen. Obendrein enthilt die Notiz
der Rabattsparvereinszeitung auch noch eine Un-
wahrheit, denn der Stettiner Rabattsparverein hat
nicht, wie hier mitgeteilt wird, das Aushén en eines
lakats, sondern die Bewilligung der orderung
der streikenden Bickergesellen verboten. Die
Bundesgenossenschaft zwischen Bickermeistern und
Rabattsparvereinen, die von der Rabattsparvereins-
zeitung so sehr geriihmt wird, diirfte den Arbeilern
in mehr als einer Hinsicht zu denken geben.

Aus der Reichsversicherungs-
kommission,
Xl

In der weiteren Beratung der Invaliden- wund
Hinterbliebenen-Versicherung wurden nur verhili-
nismiBig unbedeutende Veriinderungen vorge-
nommen. Hervorzuheben ist der BeschiuB, der
sich auf die Zusammensetzung des Vorstandes der
Versicherun, stalten bezieht. Der Vorstand be-
steht aus einer ;Ielchen Anzahl von Verlretern der
Arbeitgeber und Arbeiter. AuBerdem stellt die
Kommunalverwaltung die leitenden Beamten an
und diese Eehﬂren ebenfalls zum Vorstand. Hier-
aus hat sich ergeben, daB in einer ganzen Reihe
von Veuicheruvaqnnﬂullen die Zahl! der Beamten
grofier ist als die Zahl der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertreter zusammen. DemgemiB hatten
die Beamten ihver Zahl nach das Ucbergewicht in
dem Vorstande, so daB aus diesem QGrunde die
Bean:tenwiruchaﬂ sich ganz unbegrenzt entfalten
konnte.

Die Sozialdemokraten forderten, da8 unter keinen
Umstiinden eine so grofie Zahl von Beamten im
Vorstande das Stimmrecht ausiiben sollte. Aufler-
dem forderten sie selbstverstindlich die Anstellung
der Beamten durch den Vorstand selbst. Der letzte
Anfrag wurde von den anderen Parteien ohne
weiteres abgelehnt, Dlﬁefeu hatte der erste An-
trag den BeschluB zur Folge, daB an der Abstim-
mung im Vorstande niemals mehr als die Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertreter zusammen teil-
nehmen diirfen. Ist die Zahl der beamteten Mitgliader
im Vorstande groBer als die Zahl der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverireter, so scheiden bei der
BeschluBfassung soviel beamiete  Mitglieder aus,
:l:!ﬁ fi‘lfd nichtbeamteten Mitglieder in der Mehr-

Beziiglich des Erwerbes, der VeriuBerung oder
Belastung von Qrundstiicken im Werte von mehr
als 1000 Mk. soll nach dem Entwurf die Versiche-
rungsanstalt durch den Vorstand und den Ausschuff
vertreten werden.  Um Schiidigungen durch dieses
umstindliche Verfahren 2u vermeiden, fiigte die
Kommission hinzu, daf der Vorstand allein die
Versicherungsanstall vertreten kann soweit es sich
um die Erwerbung soleher Grundstiicke handelt,
die von der Anstait belichen worden sind und im
Zwanfwerlnhneu erworben werden miissen.

Bei der Festsetzung der Invaliden- und Hinter-
bliebenenrenten bemiihten sich die Sozialdemokraten,
eine Erhdhung durchzusetzen. Sie hatten in erster
Linie sich bemitht, die Leistungen zu verdoppeln
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die fiir die Samiernng der Kassen zur ferneren
Sicherstellung unseres Verbandes mafigebend waren
Da eine weitere Beitragserhobhung unter den be-
stehenden wirtschaftlichen Verhiiltnissen unmbglich
gewesen sei, so hitte man den Weg der Kilrzung
der Unlerstitzungssiitze withlen miissen, der jeden-
falls auch der bessere sei. Durch reichhaltiges Zahlen-
material wurde der MNachweis gefihri, warum
Kranken-, Invaliden- und Witwenunterstiitzung in
besseren Einklang mit der Beitragseinnahme ge-
bracht werden muBten. Kollege Reif ging dann
auf den AbschiuB des Streiks aber. Rechtzeitig
habe er die Direktion von dem drohenden Unwetier
verstindigt. Der langangehaltene Unwille muBte
endlich zum Durchbruch kommen, um zu einer
wirklichen Gesundung der Verhilinisse zu fiihren.
Unverantwortliche Faktoren, die die Direktion ein-
seitig berichtet wnd hinters Licht gefiihrt haben,
seien die Ursache zom Ausstand gewesen, der in
so anerkennenswerler Weise durch die Beleiligten
gefiibrt wurde und der fiir die gesamte graphische
Arbeilerschaft in Wiirzbury Bedeutung hat. Das
Verhalien der Polizei und der :Arbeitswilligens
Kaiser, Precht, Stiirmer, Siedler und des Lehrer-
sohnes Wolf konnte den einmal begonnenen Kampf
nicht zum Abbruch bringen, sondern befestigte nur
den Kampfesmut. Nach drei Wochen erst haite
sich die Direktion dazu bequemt, einzugestehen,
daB wirklich ein Streik in der Firma bestehe. Nach
wiederholten Verhandlungen wurde den Wiinschen
der Ausstindigen Rechnung gefragen und dem

rsonlichen Eingreifen des Herrn Kommerzienrats
tiirtz war es zu danken, daB auch in der Lohn-
frage eine Verstindigung erziell wurde. Fiir 11
Steindrucker wurden 13 Mk. und fiir 8 Lithographen
ebenfalls 13 Mk, Zulagen bewilligt und das Ver-
sprechen gegeben, daB die tibrigen Kollegen bei
iinstigerem Oeschiiftsgang bedacht werden sollen.
Bnler diesen Umstinden wurde der Streik mit
Majoritit als beendet erkiiin. Nicht aus Mutwillen
sei der Streik entstanden, sondern aus dem uner-
bittlichen Zwang der Ehre und der Selbntcrhaltunf.
Die Schmarotzerarbeit demoralisierter Krifte, die
sich so schon dabei gezeigt habe, wiirde ihres
Jl;mulnhnu bald teilhaftig werden. Den mit grofiem
eifall aufgenommenen Ausfiihrungen folgte eine
anregende Diskussion. In seinem SchluBworl be-
tonte Kollege ReiB noch, daB sich alle Kollegen an
der Einigkeit und Cieschlossenheil ein ispiel
nehmen kénnten, denn nur diese kdnne zum Ziele
fiihren. Eine Ironie sei es, wenn so kurz nach er-
folglem AbschiuB sondiert werde zwecks Wieder-
aufnahme in den Verband. In unseren Reihen ist
Platz fiir jeden ehilichen Kolte%e;n und solche sind
uns siels willkommen; wer aber das Omen des
Arbeiterverrats auf sich ldd, der muB auch die
Konsequenzen tragen und seine Tat séhnen. Fiir
uns gelte es nun, den klassischen Boden, auf dem
wir uns befinden, weiter zu beackern, damit er gute
Friichte trage. Wﬁr:hurg sel der Oriindung:mf der
ersten Zentralorganisation unseres Berufes, hier
milsse die Devise lauten: »Vorwiirts immer, riick-
wiirts nimmer!-

B &Der Lithograph.

Rediglart von Pr. Schnetter, Hannover.

Brief aus New York.

Kollegen! In der Unionsversammlung vom 19, Sep-
tember 5 . wurde nach eingehender Diskussion iiber
die augenblicklichen und schon seit ca. 8 Wochen

bestehenden difickenden Verhilinisse unseres Be-
rufs einstimmig Iclieuder Antrag an?mmmen:

»Infolge grofier Arbeitslosigheit unter den hiesigen
Lithographen werden dis deutschen Kollegen vor Zu-
zug nach den Vi Staalen gewarnt.

Zur weiteren Erk ruuf fiigen wir hinzy, daB die
Zahl der organisierten Arbeitslosen in New York
augenblicklich schon 35 betrigt. Hiermu kommen
noch die nicht der Union angehdrenden Kollegen,
die in den Arbeitsnachweis der Fabrikanten einge-
tragen sind und die ungefihr die gleiche Zahi er-
reichen diirften. DizZuwnnd:mngdemuherKolleizn
nimmt (rotzdem nicht ab; Folgen recht betriiblicher
Art sind daher nicht ausgeschiossen, Die meisten
der in den letzlen Wochen und Monaten heriiber-
gekommenen l(nllc*en wurden schwer enttduscht
und laufen arbeitslos umher, Emn Kollege aus
Hambnrf hat sofort wieder die Riickreise ange-
ireten. Im Hinblick hierauf bitten wir die deutschen
Kollegen, diese Wamung vor der Auswanderung
nach Amerika zur Kenninis zu nehmen und zu be-
achten,

Mit kollegialem Gruff
= International Union of Lithographic Workmen.
g A e e O b mal i

EfgDer Steindrucker]

Teul fiir die Interessen aer Stewn-, £ink-, ALIIBIGT
und Notendrucker

Von der
Gummidruck-Rotationsmaschine.

‘Es ist unleugbar, daB sich die grafte technische
Umwdilzung, die unser Beruf seit langer Zeit erlebt

hat, an die Edfindung und Einfithrung der Gummi-
druck-Rotationsmaschine kniipfen wird. Dafl uns die
Einfihrung der Maschinen nicht erspart bleibt, daff
sie von den Unternehmern sogar nach Kriflen ge-
fordert wird, ist heute fir jedermann klar. Die
deutsche Maschinenindustrie hat sich der Erfindung
bereits bemdchligt, sie wird auch fiir einen Markt
fiir ihre Produkie zu sorgen suchen. Die Kon-
kurrenz der Maschinenfabriken wird zudem eine
stindige Verbesserung der Maschinen zeitigen, so
daB die Leistungen der gegenwiirtig auf dem Markt
befindlichen Maschinen bald in den Schatten ge-
stelli sein dilrften. Diese stindige Verbesserung
lifit den Anreiz zur Einstellung der Maschinen bei
den Streindruckereibesitzern immer stirker werden.

Wir brauchen also die Frage nur zu beriihren,
um zu sehen, dall von zwei Seiten Krifte am Werke
sind, die alles daran selzen, uns die neuen eisernen
Kollegen recht zahlreich aufzubiirden. Trotzdem —
das mufl leider gesagl werden -- war das Ver-
halten der Kollegen gegeniiber dieser gewaltigen
technischen Neuerung bis jetzt recht saumselig.
Kollege Miihlberger haite gar nichi unrechi, als er
auf der Steindruckerkonferenz in Hamburg sagte,
die rcichsdeutschen Kollegen -hitten den Zeitpunkt
fiir die Regelung der Verhilinisse an den Rolations-
maschinen etwas verpaBl-. Kaum daB in unserer
Presse iiber die neuen Maschinen und ihre Bedeu-
tung fiir die Arbeiter und die Arbeitsverhilinisse
etwas rzu lesen gewesen ist. Die Redaktionsartikel
in Nr. 27 des vorigen und in Nr. 20 des lanfenden
Jahrgangs der .Graph. Presse- sowie der Artikel
des Kollegen —Il-— in Nr. 13 dieses Jahr angs
unseres Organs, die sdmtlich im Stein
erschienen sind, blieben fast ganz unbeachtet. Nur
im Lithographenteil der Nummern 25, 28, 20 und
30 erschfeu dann noch eine groBere AeuBerung
iiber die wichtige Sache, in der das Interesse der
Lithographen an der Einfilhrung der Maschine be-
leuchtet wurde. Die Steindruckerkonferenz scheint
die Frage aber nun doch in FluB gebracht zu haben.
Sie hat, wie aus dem bisher erschienenen Bericht
zu entnehmen ist, eingehend iiber die Folgen der
Einfithrung der neuen Pressen diskufiert und die
im Zusammenhang damit zu stellenden Forderungen
formuliert.

Mit Recht fordern die Steindruckerkollegen Lohn-
erhbhung und Arbeitszeitverkiirzung; auch eine Ver-
minderung der Lehrlingszahl wurde in Erwdhnung
gezogen. Das sind wichtige Forderungen, die kaum
einer ernsihafteren Beg ndui bediirfen. Von
leicher, vielleicht rer Wichtigkeit erscheint
edoch das strikte Verbot jeder Akkord- pder Primien-
arbeil an der Rolationsmaschine. == ! :

Das Bestreben der Unternehmer, das Akkord-
lohn- oder das Primiensystem einzufiilhren, ist bei
der Einstellung neuer Arbeitsmittel besonders
Iebendig; denn es pibt kein besseres Mittel, die
Hachstleistung einer Maschine und der menschlichen
Arbeitskraft, die zur Bedienung der Maschine not-
wendig ist, festznstellen, als diese Enﬂohuung
systeme., Und an dieser Feststellung hat natiirl
jeder Unternehmer das denkbar grofte Interesse.
Allerdiugs geben die Maschinenfabriken ihren Pro-
dukten eine Zensur mit auf den Weg, in der ihre
Leistungsfahigkeit verzeichnet steht. In den meisten
Fiillen werden diese Anﬂben aber nicht stimmen;
die genaue QOrenze der Leistungsfihigkeit 188t sich
eben erst in der Praxis feststellen.

Daru kommi, dafi die Arbeiter anfangs mit der
neuen Maschine nicht recht umzugehen wissen,
was ebenfalls zur Folge hat, dafi mit der Maschine
weniger geleistet wird als moglich ist. Die Arbeiter
milssen daher gezwungen werden, sich moglichst
schnell einzuarbeiten. Auch dazu sind die genannten
Entlohnungssysteme guie Mittel,

Der Akkordlohn, den der Unternehmer in solchen
Fillen zundchst einfiihrt, wird ungefihr dem an der
alten Presse erzielten Verdienst entsprechen. Damit
mufB der tiichtige Arbeiter natiirlich an der schueller
lsufenden neuen Maschine ein sHeidengeld« ver-
dienen. Das wird sich noch steigern, wenn der
Arbeiter durch ein Primiensystem zur villigen Aus-
Eumpung seiner Arbeitskralt angetrieben wird, Die

olge ist — das ist eine .alte Erfabrung — die
Herabsetzung des 'Akkordlohnes. Nun wird sich
der Arbeiter bemilhen, abermals mehr zu leisten,
um einen allzu groBen Verdienstausfall hintanzu-
halten. Der Dank des Unternehmers ist die weitere
Akkordlohnkiirzung, die den Arbeiter zu emeuter
Krifteanspannung zwingt. Und so wird die Schraube
gedreht, bis sich endlich die Leistungen des Arbeiters
nicht -mehr steigern lassen. Das noble Verfahren
erinnert mich jmmer an die bekannten Daumen-
schrauben, jener fein ausgekliigelten Instrumente,
die in den Folterkammern des Mittelaiters zur An-
wendung kamen. Auch sie wurden so lange ange-
zogen, bis dem aimen QGequilien auch der letzte
Rest dessen lbgelprem war, was man von ihm haben
er wissen wollte.
Ist der Unteinehmer schlieBlich zufrieden mit
der erreichien Leistung, dann hat er in den meisten
Fiillen wohl auch gegen die Einfihrung des Wochen-
lohnes nichis einzuwenden. Voraussetzung ist aller-
dlnF!. daB dabei von dem zuletzt durchschnittlich
erzielten Akkordlohn einige Abstriche gemacht werden.
Aber wehe dem Arbeiter, der fiir diesen reduzierien
Lohn nicht das leistet, was durch seine eigene

Schuld mit Hilfe des Akkordlohnes als moglich fest.
gestellt worden ist!

ruckerteil |

~ Werden alle diese Mafinahmen zur Sichersteliung
eines erlvaglichen Arbeilsverhiltnisses an der Rofa-
tionsmaschine von den Steindruckerkollegen mit der
erfiorderlichen Energie betrieben, dann wird dadarch
das Tempo der Einfihrung der Rotationsmaschinen
seitens der Fabrikanten eine wesentliche Verlang-
samung erfahren.

Es ist woh! jedem klar, daB das Unternehmer-
{um neue Arbeitsmittel niemals einfihrt, um iech-
nischen Neuerungen zum Siege zu verhelfen, sondern
immer nur, um die Konkurrenz aus dem Felde zu
schlagen und den Profit zu erhéhen. Wird aber
dle Vermehrung des Profites dadurch gefihrdet,
daB die Arbeiter sich nicht nur kiirzere Zeit zur
Mehrwerterzeagung zur Verfiigung stellen, sondern
auch wihrend dieser kurzen Zeit mit ihrer Arbeits-
kraft weise haushalten, und auBerdem einen groBeren
Teil des erzeuglen Mehrwertes fiir sich bean-
spruchen, dann vermindert sich der Anreiz zur Ein-
stellung der neuen teueren Arbeitsmitiel ganz be-
trichtlich.

Das ist ganz besonders dann der Fall, wenn die
neuen Arbeitsmittel in so kosispieligen Maschinen
bestehen, wie es die Gummidruck-Rotationsmaschinen
sind. Nach einem von Marx fesigestellten dkono-
mischen Qesetz muB jede wesentliche Erhohung
des in einem Betriebe in Arbeitsmitteln angelegten
Kapitals im Verhiltnis zu dem fiir Arbeitsidhne ver-
ausgabten Kapital — ein solcher Fall ist aber die
Eintithrung unserer neuen Maschinen — eime all.
mdhlige Senkung der Profitrate mit sich bringen.
Dieser Senkung sucht der Unternehmer sfefs ent-
gegenzuarbeiten durch verschdrfte Ausbeutung. Diesen
ersuch gilt es von vornherein zuriickzuweisen.
Qelingt das, dann kdnnen wir sicher sein, daB sich
gar mancher Unternehmer die Aufsiellung der Rota-
tionsmaschine iiberlegen wird.

Die Kiaft zur Losung dieser Aufgabe besitzt die
organisierte Kollegenschaft in vollstem MaBe. Dann
aber sind die Hoffnungen, die nach den schon ge-
nannten Artikeln im Lithographenteil die Lithogra‘?hcn
an die Einfiilhrung der Maschinen sollen kniipfen
diirfen, wohl etwas vorzeitig. Auch in diesen Ar-
fikeln wird allerdings an einer Stelle gesagt, daB
die Rotationsmaschinen nur langsam die Flachdruck-
maschine verdringen werden. Damit wird es wohl,
wenn sich die Kollegen pflichtgemi verhalten,
seine Richtigkeit haben. Darum erscheinen die
Prophezeiungen von einem bevorstehenden gewaltigen
Aufschwung besonders der Merkantillithographie, der
nach anderen Stellen der Artikel der neuen Erfindun,
zu danken sein soll, iibe Allerdings sol
man den Kollegen die Berufs ne
schwiirzer malen als sle sind; ‘aber man’ sollte sich
noch mehr hiiten, Hlusionen zu erwecken. Auf
keinen Fall erreicht man damit die Vermehrung des
gewerkichaltlichen Eifers der Kollegen, was die

Hauptabsicht der Artikel zu sein int, sondern
eher das Oegenteil.
Diese Prophezeiung ist auch noch aus einem

anderen Orunde deplaziert. Sie sfiitzt sich darauf,
dafi mit Hilfe der neuen Rotationsmaschine, die
schneller liuft als die Buchdruckpressen, dem Buch-
druck ein Teil seiner Akzidenzauftriige durch die
Lithographie abgenommen werden nte. Der
QGedanke ist nun keineswegs neu; wir finden ihn
bereits in dem Artikel des Kollegen —Ill— im Stein-
druckerteil der No. 13 der -QOraph. Presec. An
diesen Oedanken kniipft Kollege —Il— dort den
folgenden SchinB: »Die unausbleibliche Folge wird
sein, daB in vielen Buchdruckereien ebenfalls die
Harris-Presse aufgestelit wird«, Der Satzumdruck
auf die in der Roiationspresse zur Verwendung
kommende Zinkplatle, der sich dann nétig machen
wiirde, sei, wie im genannten Artikel weiter gesagi
wird, eine sehr einfache und — infolge der damit -
verbundenen geringen Abnutzung des Schriftmate-
rials — eine sehr profitable Sache. Wenn dem so
ist — und es gibt keinen Orund, daran zu zweifeln —,
dann wiire nicht einzusehen, warum die Buchdruckerei-
besitzer zuschauen sollten, wie ihnen die ' Litho-
iraxhic das Feld streifig macht, anstait selbst zur
ufstellung von Qummidruck-Rotationsmaschinen zn
schreiten.  Jedenfalls werden sie sich fiir das
letztere entscheiden. Das wiirde aber nicht fiir
Lithographen, wohl aber fiir die Steindrucker eine
Vermehrung&er_ArheihgﬂqemitlmGelnigehlbea.
Aber noch eine andere Fi diirite die Erfindung
der neuen Pressen fiir das Steindruckgewerbe haben,
die wir nicht iibersehen diirfen. Es ist klar, daB
sich nur kapitalkriiftige Unternehmer die Aufstellung
der teuren Maschinen leisten kbnnen. Damit ent-
steht den Besitzern kleiner und mittlerer Stein-
druckereien eine Konkurrenz, gegen die sie nicht -
mehr anfkommen, an der sie zugrunde gehen werden.
Die Folge ist Verminderung der Zahl der Beiriebe,
Ueberwiegen der Fabriken groBten Umfanges,
grofere QUeschlossenheit der Unternehmerorgani-
sation und schroffere Haltung gegeniiber den Ar-
beiterforde n, wie ich unter Ueberschrift:
sEine Liicke unserer Berufsstatistik in No, 26
des laufenden Jahrganges unseres Blalles nachzu-
weisen suchte. Ich darf wohl in diesem Zusammen-
h.::f aul jenen Arlikel verweisen. Und ich médchte
auch an den Wunsch erinnern, der an die damaligen
Ausfithrungen geknlipft wurde: Die Verbandsleitung
moge den Qrad der Eutw{cklnnf der Kapitalkon-
zentration in unserem Beruf nebst einigen anderen
Erscheinungen statistisch untersuchen. R, S, B.
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Teilfiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-. Lino-
leum-, Wachstidch-, Zeug- und Seidend:ucher,
Arbaitsnochwelsfihrer : C. Schubart, Berlin N. 20,

Badstrafs 6.

Die Organisation der Tapeten-

drucker.

Unter den Tapeten-, Wachstuch- und Linoleum-
druckern baben sich in den letzten Wochen Be-
strebungen bemerkbar gemacht, die avi Versuche
zur Bildung einer eigenen Organisation hinauslaufen.
Besonders soll in Berlin und in einigen sichsischen
Orten eine lebhafte Agitation fiir einen besonderen
Verband dieser Berufsgruppen entfaliet worden sein
mit dem Eifolg, daBl die Mehrheit der Mitglieder
der Berliner Tapetendruckerfiliale ihre Beitrags-
leistung zu unserer Organisation einstellte, daf
ferner kiirzlich die Vorstandsmitglieder der Berliner
Filiale und die Mitglieder der Zentralkommission
der Tapetendrucker ihre Aemter niederlegten und
daB endiich in einigen siichsischen Orien bereits
Beitrige fiir einen eigenen Verband geleistet werden
sollen.

Die Stromung ist wohl in erster Linie auf eine ge-
wisse Verdrossenheit zurlickzufiihren, die sich wih-
rend und nach der Hamburger Generalversammlung
unserer Organisation wegen der Ablehnung aller
Antriige auf Sfaffelung der Beitrige in den Reihen
der Tapetendrucker bemerkbar machte. Auf die
Qriinde zur Ablehnung der Beitragssiaffelung hier
nochmals einzugehen eriibrigt sich. Es geniigt
festzustellen, daf die Qeneralversanymlung nach
reiflicher Priiffung der Frage mit dberwiltigender
Mehrheit zu ihrem ablehnenden Entscheide kam,
mit dem sich jedes Verbandsmitglied abfinden muB,
auch wenn es nicht damit einverstanden ist. Was
man in den Reihen der Befiirworter der Staffel-
beitriige von letzteren erhofft hatte, hiitte man nach
ihrer Ablehnung durch um so regere und inten-
sivere Werbe- und Aufklirungsarbeit zu erreichen
versuchen miissen. Eine in diesem Sinne gehaltene
Parole wurde auch filr die Photographen, die ja
auch zum groBen Teil zu den Befiirwortern der
Beitragsstaffelung gehdrten, unmittelbar nach der
Qeneralversammiung herausgegeben. Im Qegensatz
hierzu wurden in die Reihen der Tapetendrucker
die Bestrebungen zur Absonderung getragen, zn
denen jedenfalls auf der Hannoverschen Tapeten-
druckerkonferenz, die kurz vor der Qeneralversamm-
lung stattfand, der Grund gelegt worden ist.

Nun miissen sich doch aber die Tapetendrucker-
kollegen, besonders die leitenden Personen unter
ihnen, vollstindig dariiber klar sein, daB eine eigene
Organisation, auch wenn sie das Vielfache der
Zahi der jetzt organisierten Kollegen zu gewinnen
vermbchte, was aber noch lange nicht zu erhoffen
ist, nur schwach und damit nach innen und auflen
wenig leistungsfihig sein kann. Ob sie unter diesen
Umstinden die Gewonnenen auch zu halten und
zu tiichtigen Qewerkschaftern zu erziehen vermag,
ist schwerlich anzunehmen. Jedenfalls handelt es
sich bel einer solchen Neugriindung um einen sehr
gewagten Versuch. Zu derarfigen Experimenten
fehit es aber der Arbeiterschaft in dieser Zeit der
hochgespannten Wirtschaftskimpfe wirklich an Zeit
und Kraft. Sie fiilhren héchstens zur Desorgani-
sation und leiten damit nur Wasser auf die Miihlen
der Unternehmer. Stait eine kriftige Tapetendrucker-
organisation zu schaffen, werden die Reihen der
bereits organisierten Tapetendrucker nur noch mehr
zersplittert und schlieBlich die in unserem und im
Fabrikarbeiterverband bereits bestehenden Tapeten-
druckergruppen auch noch auseinandergesprengt
werden. Und die Unternehmer sind dann die
lachenden Dritien. Die Tapetendrucker kdnnen nur
gestiitzt auf einen grofien und starken Verband
fihig werden, dem Unternehmertum menschen-
wilrdige Lohn- und Arbeitsbedingungen abzuringen.
~ Auf diesen Standpunkt stelite sich auch eine
Konferenz, die am 18. Oktober zur Beratung der
Frage der Tapetendruckerorganisation in Berlin
zusammentrat . und an  der Vorstandsvertreter
unseres und des Fabrikarbeiter-Verbandes, mehrere
Tapetendruckerkollegen . und eine Vertretung der
QOeneralkommission der deutschen QGewerkschafien
beteiligt waren, Diese Besprechung ist zuriickzu-
liithven aul einen BeschluB der Hannoverschen Ta-
petendruckerkonferenz vom 21. August d. |, nach
welchem zwischen den Zeniralvorstinden unsrer
Organisation und des Fabrikarbeiterverbandes -er-
neut Verhandlungen  stattfinden sollten, um die
Orenzsireitigkelten zwischen beiden Verbiinden zu
beseitigen. Die Besprechung fiihrie zu dem Resultat,
‘daB ein neuer Tapetendruckerverband weder durch
die beteiligten Verbinde noch durch die General-

kommission anerkannt werden kdnne. Cr wiirde
also ganz auf eigenen Fiifen stehen miissen und
konnte sich in keiner Beziehung auf die deutsche
Oewerkschaftsbewegung stiitzen. Ueber die Frage,
in welchem der beiden Verbiinde, die bisher Tapeten-
drucker als Mitglieder aufgenommen haben, in Zukunft
die Tapetendruckerzu organisieren sind, sollenlefziere
selbst in Versammlungen zur Entscheidung aufgerufen
werden. Dadurch sollen die Orenzstreitigkeiten und
die Organisationszersplitterung endlich einmal aus
der Welt geschalit werden.

Wir wollen die Entscheidung der Tapetendrucker
selbst in keiner Weise beeinflussen und enthallen
uns daher jedes Kommentars zu diesem Ergebnis
der Besprechung vom 18, Oktober. Nur das mochien
wir noch sagen: Maoge sich dic Mehrheit der Ver-
sammlungsteilnehmer wie die Leipziger Tapeten-
druckerkonferenz im Jahre 1907 fiir unseren Verband
entscheiden oder im Gegensatz zum Leipziger Kon-
ferenzbeschiuf fiir den Fabrikarbeiterverband, so
wird der geschlossene AnschiuB an eine dieser
beiden Organisationen unbedingt die Tapetendrucker
bei eifrigster Werbearbeit stark und widerstands-
fihig machen, wihrend die gesonderte Organisations-
spielerei diese Berufsgruppen nur zur Bedeutungs-
Mosigkeit und Ohnmacht verdammen wird. Das
mbge man allerseits beachten!

Zur Bewegung der Formstecher.

Nur wenige Tage trennen uns noch vom 1. No-
vember, an welchem fiir die Mehrzahl der deutschen
Kollegen neue Bestimmungen iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen in Kraft treten. Wie bekannt,
fiihrten die Verhandlungen, die am 2. Februar 1910
zwischen den Vertretern der Prinzipals-Organisation
und unseres Verbandes staltgefunden haben, zu
folgenden Vereinbarungen:

1. Vom 1. April d. J. wurde die im allgemeinen
noch bestehende 0 stiindige Arbeitszeit um eine
Viertelstunde verkiirzt, unter Fortzahlung des bis
dahin bestandenen Lohnes, 2. Am 1. November
d. }. findet eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit
um eine Viertelstunde statt, so dafl die O stlindige
Arbeitszeit chne Kiirzung des bis dahin gezahlten
Lohnes eingefiihrt ist. 3. Fiir sdmtliche Formstecher
tritt eine Lohnerhéhung von 5 Prozent ein, 4. Der
Mindestlohn fiir Ausgelernte betriigt im 1. Jahre nach
der Lehre 1950 Mk, 5. Fiir Ueberstunden werden
20 Prozent Zuschlag gezahll und zwar derarl, daB
an den ersten 5 Tagen die zehnte Stunde ohne Zu.
schlag gearbeitet wird, wiihrend alle weiteren Ueber-
stunden mit 20 Prozent Zuschlag entschiidigt werden.

Fiir die Annahme dieser Vereinbarungen erkliirten
die beiderseitigen Vertreter unbedingt eintreten zu
wollen. Fiir die Vertreter der Qehilfenschaft be-
durfte es der Anwendung aller Krifte, um die
Kollegen fiir die Annahme der Abmachungen zu
gewinnen, war doch die Mehrzahl der Kollegen in
thren Hoffnungen g\gliuscht. da bestimmt gehofft
wurde, daBl bei den Verhandlungen I'.!et:leutenge mehr
herauskommen wiirde. Aber nachdem die Qrilnde
fiir und wider geniigend eririert waren, haben sich
die Kollegen einmiitig die Abmachungen ihrer Ver-
treter zu eigen gemacht. Desgleichen hat die im
August in Hamburg abgehaltene Konferenz der
Formstecher Deutschlands einntimmiﬁ die Verein-
barungen akzepliert. Qleichzeitig hat die Konferenz
aber einmiitig zum Ausdruck gebracht, daB in
allen Formstechereien, in denen die Vereinbarungen
nicht voll und ganz zur Durchfiihrung gelangen,
mit allen zu Qebote stehenden Mitieln vorgegangen
werden soll. Wegen der Ueberstundenirage hat
dann noch eine Aussprache zwischen den Vertretem
der Prinzipale und Unterzeichnetem statigefunden,
bei der folgender Nachtrag zu den Vereinbarungen
angenommen wurde:

Die Bestimmungen iiber die Regelung der Ueber-
stunden treten mit dem 1. April 1910 in Kraft. Es
wird darauf hingewiesen, daB es unzweckmiifiig er-
scheint, die Qehilfen nur zu den 5 Ueberstunden,
welche ohne Aufschlag zu machen sind, heranzu-
ziehen, sondern empfehlenswert ist, anstalt dessen
2 Stunden einzulegen, damit auch ein Natzen fiir die
Qehilfen damit verkniipft ist. Dabei ist zu bemerken,
daf freiwillige Arbeitsversiumnisse bei der Berech-
nung der Ueberstunden ausgeschaltet werden. Hier-
von ausgenommen sind natiirlich alle diejenigen
Fiille, welche die Qewerbe-Ordnung als geniigend
entnciuﬂdigt bezeichnet hat, z. B‘ nachweisbare
Krankheit der Person oder seiner Familie, Wahr-
nehmung von Amishandlungen, Kontroliversamm-
ht:Fen usw. Eine Verweigerung der Ueberstunden
dast nicht statifinden.

5&. C. Schubart.: ger. E. Woplke,
ie im Augusi in Briissel abgehaliene Qeneral-
Versammlung der Prinzipale hai nach Riicksprache
mit der Vettreiungeumerca Verbandes beschlossen;
daB ab 1. November auch der Arbeitsnachweis der
QGehilfen anerkannt und auf parititischer Grundia
weitergefiihit werden soll. Das Reglement des Ar-
beitsnachweises wird In einer der niichsten Nummern
der >QOr. Presse« bekanntgegeben. Ferner wurde
daselbst eine Verstindigung nhinschend getroffen,
dafi an den Sonnabenden vor den drei hohen Festen

anstatt 9 nur 8 Stunden gearbeitet wird nnter Be-
zahlung von 9 Stunden. ;

Kollegen, aus Vorstehendem ist klar und dent-
lich ersichilich, wie die Vertreter unserer Organi-
salion stets bemiiht waren, fiir die Verbesserung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen aller Formstecher
einzulreten. Wenn ferner in Betracht gezogen wird,
dafi die getroffenen Vereinbarungen Giltigkeit bis
zum 30. September 1912 haben und daB bereits im
Sommer 1913 die Vertreter beider Organisationen
zur weiteren Regelung der Lohnirage von neuem
zusammentrefen, miissen sich alle Kollegen {iber die
unbedingte Notwendigkeit der Organisierung klar
werden, Nur dadurch lassen sich weitere Fort
schritte erzielen, die doch im Inieresse aller Kollegen
liegen, also auch derjenigen, die heute aus irgend
einem egoistischen Grunde wunserer Organisation
noch fernstehen. Die Hauptsache ist, daB hinter
den Verireiern der Gehilfenschaft, die mit den Prin-
zipalen verbandeln, die geschlossene Gesamtheit
der Kollegen stehf. Darum muB es die vornehmste
Pflicht jedes Einzelnen sein, dafiir zu sorgen, daB
alle fernstehenden Kollegen dem Verbande zuge-
fiihrt werden, denn dann ist die beste Gewihr ge-
geben, daB bei den nichsten Verhandlungen ein
weilerer Schritt zur Verbesserung unserer Lebens:
hallung getan wird im Interesse der gesamien
Kollegenschaft.

Nachfolgend wollen wir noch diejenigen Firmen
bekannt geben, die dem Verbande deutscher Form-
stechereibesitzer angehdren und fiir die der Vor-
stand des Verbandes die Vereinbarungen schriftlich
anerkannt hat: L. Siegmund und K. Kehiner, Braun-
schweig; Chr. Schepp, Darmstadt; Schlick & Co,,
Qriesheim; E. Woelke & Co., Harburg; Ritigers
& Co., Kellelstadt; P. Hippinger, Koln, Lohnicker,
Leipzig; F. Schreier und Engelmann & Lampe,
Hildesheim; Boese, Nordhausen; Wahlter und
Friedrich & Co., Radebenl; Klau & Hintsch, Adlers-
hof; Saalfeld, Einbeck; Alf. Voerkel, Eilenburg,
Otto Peters, Berlin. — Ferner haben noch I‘nlren e
Firmen die Vereinbarungen durch Unterschriit an-
erkannt: C. Jick, Berlin; H. Heidrich und R. Héhne,
Leipzig; W. Lucke, Lineburg; jentrch & Eg*erl,
Dessau; jJos. Sackmann, Moritzberg: - E. Kulich,
Harburg; L. Weber, Bramsche ; W. Mathias, Dresden;
Schiffer & DreBler, Bonn; C. Oschmann und A,
Kiinecke, Hannover, Hippinger & Bbrsch und Oebr.
Kesper, Crefeld ; H Wartmann, Altona; A. Zeitz,
Einbeck; P. Schiiler, Qriesheim; R. Mathias und
Briunig & Weber, Eilenburg; Héppner & Ochler,
QOreiz.  AuBerdem wurden mit einem Teil groferer
Fabriken besondere Abmachungen getroffen.

Hauptauf| atye der Kollegen ist es nun, dafiir zu
sorgen, daB bei allen Firmen der Vertrag eingefilhri
wird und daB dann die Vereinbarungen auch so
gehalten werden, wie sie beschlossen wurden. Nur
so wird den Kollegen ein Nutzen daraus erwachsen.

C. Sehubart.

Die sterbende Tiag.

Die Tapetenindustrie ist heute weniger denn je
aus den Kalamititen heraus, in denen sie seit
Jahren steckt. Die sTiag« hat die Hoffnungen, die
auf sie gesetzt wurden, am allerwenigsten erfiillt.
Wenn man damals meinte, durch die Beendigung
des Kampfes zwischen der alten .Tiag< und dem
»Vereine deutscher Tapetenfabrikanten« endlich die
so lange schon ersehnte sgute Zeit- herangeholt
zu haben, so hat man sich bitter getiuscht. Die
1909 gering und nicht beachtenswert erscheinende
Ancahl kleinerer Fabriken, die bei der Schaffung
der neuen »Tiag« auBerhalb der Vereinigung blieben,
haben sich schon lingst, durch Zuflufi noch ver-
stiirkt, Al:htunih ebietenden Auflenseitern der
Tapeten-industrie-Aktien-Gesellschalt entwickelt, Die
finanzielle Seite der Tiﬁfrage ist auBerordentlich
windig; schon bei der Qriindung muBte das Kapital
verdiasllg verwissert werden. In der m%mm Ab-
rechnung stehen allein 1280000 Mk. als Werte fiir
sWalzen und Formen:; in besseren Zeiten der
Tapetenindustrie kannte man solche Posten iiber-

¢ nicht, weil man damals noch zugab, daB
vorjihrige Walzen und Formen nichts mehr wert
waren, sobald die neuen Muster herauskamen.

Heute schleppt die »Tiage fir fast 1,3 Millionen
Mark solche alten Walzen und Formen als - Werte«
in ihrer Bilanz mit. Die »Tiag- meldet des weiteren
auch fiir rund 4 Millionen Mark Bestinde und eine
Bankschuld von 4,3 Millionen Mark.

Einem Beirieb der Tiag, der Aktien-Oesellschaft
fiir Tapetenfabrikation in Nordhausen, ist iiberdies
bereits die Luft aus egunsen. In der zweiten
Hilite des Juli war uglum ie Frage, ob es nichi
kliger sei, den Betrieb ganz einzupacken, ﬂe‘gen-
stand der Erwigung innerhalb der Leitung dieses
Unternebmens.

Wichtiger erscheint dabei noch, daB die T;B:ten-
fabrik «Hansa. lven & Co., die eine treibende
Kraft bei der Tiagbildung gewesen ist und im
wesentlichen unter englischem Einfluf steht, jetat
von der »>Tiag« abgestoBen werden soll. Die Ver-
walfung teilt dem »Berl. Tageblati fber die Be-
weggriinde, die sie zu dieser AbstoBung veranlafit
haben sollen, folgendes mit: »Die E uhmu.; hat

zeigt, daB die Werke der vormaligen Firma

ansa, Iven & Co. sich nicht gut dem Rahmen
unserer Qeselischaft anpassen licen, und daBl es
nicht moglich war, dieser Abteilung iinnerbalb
unserer Oesellschaft die der Qrifle des Werks ent-

sprechende Beuhi!ﬂgunf zw_ verschaften.  Aus
.diesem Qrunde haben wir im Wege giitlicher Ver-







