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Da8 unser Verbandstag auch zur Reichs-
versicherungsordnung Stellung nehmen mull, ist
im Hinblick auf die ungeheure Wichtigkeit
dieser sozialpolitischen Gesetzesvorlage und auf
die in ihr enthaltenen Versuche zur Entrechiung
der versicherten Arbeiter unbedingt notwendig,
weshalb der betreffende Hauptvorstandsanirag
ehenfalls nur zu begriiBen ist.

Diese Stellungnahime wird sich gut an die
Berichterstattung iber die seit der Miinchener
Generalversammiung abgehaltenen Gewerkschafts-
kongresse, deren leizter sich bekanntlich aus-
schlieBlich mit der Reichsversicherungsordnung
befafite, angliedern lassen. Zu letzierem Tages-
ordnungspunkte selbst wurden mehrere Antrige
gestellt, die den BeschluB der Hannoverschen
Generalversammlung  wieder aufleben lassen
wollen, wonach darauf hingewirkt werden soll,
daB bei groBeren Kdmpfen slatt der Ausgabe
von Sammellisten durch die Generalkommission
eine Kopfsteuer fiir alle organisierten Arbeiter
ausgeschrieben wird. Durch den Antrag sollie
die Schaffung eines zentralen Streikfonds mach
tisterreichischem Muster bezweckt werden. Leider
wurde er auf dem Hamburger Gewerkschafts-
kongreB 1908 von den Vertretern der grifiten
QGewerkschaften bekampft, so daB seine Annahme
nicht herbeigetiihit werden konnte. Vielleicht
haben aber die groBien Kidmpfe in der Holz-
industrie und im Baugewerbe doch einen Um-
schwung in der Stimmung hervorgerufen, so
dafl die Annahme des Antrags auf dem néchsien
Gewerkschaftskongrefi zu erhoffen ist.

Zur Erweiterung der Tagesordnung wurde
auflerdem noch vom Gau Il der Antrag gestellt,
die Frage des Staffelbeitrages als besonderen
Punkt zu behandeln und hierzu einen Referenten
und ecinen Korreferenten zu bestimmen. Nun
steht aber diese Frage mit der Statutenrevision
im innigsten Zusammenhang, so daB sie sich
schwer von dieser irennen lassen wird Am
besten wiire es, wenn sie innerhalb des Punkies
sStatutenberatung« eine eingehende Spezialver-
handlung erfabren wiirde. Unseres Wissens
hat der Hauptvorstand zu diesem Zwecke be-
reits einen Referenien und einen Korreferenten
gewonnen,

Auf die Frage der Staffelbeitrige und auf
den gesamten Punkt »Stafutenberatung«, sowie
auf das ungeheure Antragsmaterial, das zu
diesem Punkt gestellt wurde, an dieser Stelle
einzugehen halten wir fiir dberfliissig. Unsre
Meinung iiber die Statutenrevision haben wir
bereits in den Leitartikeln der Nummern 25
und 26 unseres Organs und in einem Teil der
Schlufibemerkungen zur Generalversammlungs-
diskussion in vorliegender Nr. gesagt. Diese
Diskussion und vor allen Dingen die Ver-
handlungen der Gautage haben zu einer Klirung
der Meinungen bereits in erfreulicher Weise
beigetragen, so daB der Generalversammlung
die Arbeit und die endgiiltige Entscheidung vor-
aussichtlich wesentlich erleichtert worden ist.

Fiir die Diskussion iiber die Geschdftsberichte
wird die 88 Oktavseiten umfassende, grade
noch bei RedaktionsschluB erschienene Broschiire
¢ine gute Grundlage geben, die neben dem
Jahresbericht fiir 1909 die Rechenschaftsberichte
des Hauptvorstandes, des Ausschusses, der Re-
daktion, der PreSkommission und der Gau-
leitungen fiir die Zeit von der Miinchener
Generalversammlung bis jetzt enthidlt. Es ist
unmoglich, in diesem Artikel noch eingehend
fiber das gesamte, reichhallige Material, das die
Broschiire bietet, zu berichten. Daher sei nur
hervorgehoben, dafi der Mitgliederbestand am
Anfang der Jahre 1906: 15010, 1907: 15768,
1008; 16636 (einschlieBlich der 391 vom Litho-
graphenbund Uebergetretenen), 1909: 16836
(einschlieBlich der 256 vom Photographenver-
band Ue en) und 1910: 17505 (ein-
schlieBlich der 430 vom Formsiecherverband
Uebergelretenen) betrug.  Er stieg also ein-
schlieBlich des 1077 Mitglieder beiragenden
durch die Uebertritle veranlaien Zuwachses in
dieser Zeit um 2495. Bis zum 1. April 1910
ﬂn"g'. die Milgliederzahl infolge des Berufs- und

it verbundenen Organisationswechsels vieler
Kollegen auf 17397 zuriick. Die CGesamiein-

nahme betrug vom 1. juli 1007 bis 31. Mirz
1910 287876094 Mark, die Gesamiausgabe
2608613,36 Mk., wodurch das Gesamtvermdgen
in dieser Zeit von 56315531 Mk, um 27014758
Mk. auf 833302,890 Mk. stieg. In der Berichts-
periode, die sich zeitlich ungefihr mit der
letzten Krisenperiode deckt, wurden irotzdem
fiir 2635 Kollegen Arbeitszeitverkiirzungen von
insgesamt 6114 Stunden wachentlich und fir
1248 Kollegen Lohnerhdhungen um 2206 Mk.
wochentlich erreicht.  Wertvolles Aklenmaierial
enthilt der Haupivorstandsbericht auBerdem iber
die letzie tiefgehende Differenz mit dem Schutz-
verband der Steindruckunternchmer. Die Be-
richte legen Zeugnis ab von einer harmonischen,
gemeinsamen Arbeit aller Instanzen unseres Ver-
bandes zur Forderung unserer groBen Sache.
Das wird, unbeschadet der ausgiebigen Erfiillung
ihrer Kritikerpflichten, auch die Generalver-
sammiung anerkennen miissen.

Von den iibrigen Punkten der Tagesordnung
sei noch die Slellungnahme zu unserem infer-
nationalen Berufskongrefi hervorgehoben, der
zwei Wochen nach unserer Generalversammlung
in Amslerdam tagen wird. Der zu diesem
Punkt gestellle Antrag des Gaues 1l bezweckt
die Beseitigung einer Schidigung arbeitsloser
Kollegen, die aus einer Landesorganisation in
die andere fibertreten. Er kaon daher voraus-
sichilich bei der Generalversammiung auf An-
nahme rechnen. Auf den KongreB selbst werden
wir in einer der nidchsten Nummern ausfiihr-
licher zu sprechen kommen.

Alles in allem werden also die Delegierten
in Hamburg von einer Fiille von Arbeit er-
wartet, die es in einer knappen Woche zu be-
wiiltigen gilt. Alles Kleine und Kleinliche aus-
schalten, die Diskussionen von groBen Gesichis-
punkten ausfithren, das muB fiir jeden einzelnen
Vertreter der Kollegenschaft in Hamburg die
Losung sein. Dann wird es gelingen, die
grofien Aufgaben, die der Hamburger Tagung
gestelll sind, in groBziigiger Weise zu einem
guten Ende zu fithren; unsre Organisation und
alle Berufsangehdrigen werden den Vorteil
davon haben. In diesem Sinne rufen wir den
Abgeordneten der organisierten Kollegenschaft,
die in der alten Hochburg der modernen Ar-
beiterbewegung an der Wasserkante unser Ver-
bandsparlament bilden werden, ein herzliches
Willkommen zu.

e

Rundschau.

Aussperrung der Werftarbeiter. Seit
Anfang August stehen auf dem Hamburger See-
schiffswerften zirka 9700 Arbeiter im Ausstande.
Sie forderten eine Verkiirzung der Arbeitszeit von
56 auf 53 Stunden und Verrechnung des bisherigen
Lohnes auf diese Verkiivzung der Arbeitszeit, wor-
auf dann noch ein zehnprozentiger Zuschlag erfolgen
soll. Von den Werftlettungen wurden diese Forde-
rungen zuriickgewiesen, worauf es zur Arbeitsnieder-
legung ka.n. Am 6. August trat die Gruppe deutscher
Schitiswerften zu einer Cene alversammlung zu-
sammen und beschloll, am 11. August auf samt-
lichen deutschen Weifien eine Aussperrung vorau-
nehmen. Es sollen 60 Prozent aller Arbeiter aus-

esperrt werden. Soweit sich bis jelzt iibersehen
aBt, sind die Unlernehmer diesem Beschluf alige-
mein nachgekommen. In den meisten Fillen er-
klirten sich die Nichtausges n mit den Ausge-
speirrten solidarisch und samiliche Arbeiter verliefien
geschlossen ihre Aibeitsstelle, Auch die Nichtorgani-
sierten iibten in vielen Betrieben straffe Solidaritit
und traten mit den Oganisierten in den Kampf.
Die Zahl der Kimplenden wird auf ca 30000 ge-
schiitzt. Ueber die Aussichten des Kimpfes dufierte
der Obmann der sireikenden Arbeiter in Hamburg,
dafl der Kampf duBlerst schwer werden wird. Nac
den bisherigen Erfahrungen kbnne er alle bis jetat
dqfcuescnen Bewegungen leicht in den Schatten
stellen. Doch sind die Werfiarbeiter auf alles ge-
faBt. Sie werden an der deutschen Arbeiterschaft
ein feste Stitze finden, Das Reichsamt des Innern
hat inzwischen seine Bereitwilligkeit zur Vermitlor-
rolle zu erkennen gegeben,

Zur Tarifbewegung der Buchbinder in
Nirnberg-Flirth. Da in den Niirberger Kunst-
anstalten auch wihrend der Kiindigungsfrist eine
ﬂnigg:& nicht zu erzielen war, legten am 15. August
in 11 Betrieben zirka 80 Arbeiter und 500 Arbeiierinnen
wegen Ablehnung des vorgelegten Tarifs die Arbeit
nieder, Mit Ausnah

nie eines Betriebes ist die Arbeils-

niederlegnas vollstindig. Zuzug von Prigern Buch-
bindern und Buchbindereiarbeiterinnen ist sireng
fernzuhalten.

»Wer Knecht ist, soli Knecht bleiben!«
Den Mi'.glbdtm der christlichen Qewerschaften

und anderen frommen Christen hat ein hoher Geist-
licher einen schlechten Streich gespieit. Im bayrischen
Reichsrat haite der Minister v. Frauendorfer Christen-
tum und Sozialdemokratie in ihrer Entwicklung mit
einander verglichen und Parallelen festzustellen ver-
sucht, Das brachte den Bischof Henle von Regens-
burg auf die Beine, der nach dem Stenogramm der
betreffenden Reichsiatssitzung folgendes erklirte:
Hohe Herren! Zwischen der Sozialdemokratie und
dem Christentum bestebt gar keine Analogie weder
in den Zwecken und Zielen, also weder in der
Tendenz noch in ihrer gegenseitigen Entwicklungs-
geschichte. Seine Exzellenz haben hingewiesen auf
die soziale Entwicklung des Christentums. Das
Christentum hat sich mit der sozialen Froge jahr-
hundertelang nicht beschdiftigf. Wenn Seine Exzellenz
die Giite haben wollten, die Paulinischen Briefe
nachzulesen, so wiirden Sie aus denselben ent-
nehmen, daB der Apostel Paulus bestindig dahin
gewirkt hat, sich in die gegebenen Verhiltnisse zu
schicken. Wer Knecht ist, soll Knecht bleiben, wenn
er nicht freiwillig von seinem Herrn der Knechischaft
enthoben wird. Das Christentum hat also mit der
Somaldemokratie in Bezichung auf seine Entwick-
lungsgeschichte und seine Stellung zur sozialen
Frage auch nicht die geringste Berithrung. Das
mdchte ich hier konstatiert haben.. Mit der ersten
Feststellung hat der unvorsichtige Bischof den
Zentrumschristen eine ihrer zugkriftigsten Legenden
zerstirl. Hundert und aber hundertmal haben die
Vertreter der Kirche versichert, dafi die Kiiche, und
nur die Kirche, sich immer der Armen und Unter-
driickten angenommen habe, und nun kommi ein
Bischof und erklirt das rundheraus fiir Aufschneiderei.
Noch charakieristischer fiir die Zentrumschristen-
moral ist die Berufung auf den Apostel Paulus.
Dabei ist es ganz gleichgiltig, ob Paulus das wirk-
lich geschrieberi oder ob der Bischof ihn falsch
zitiert hat. Das Wesentliche liegt darin, daB der
Bischof sich zu dem Grundsatz: -Wer Knecht ist,
soll Kuecht bleiben-, bekennt. Denn damit driickt
er jedem Auiwiirissireben der Arbeiter den Siempel
unchristlichen Handelns auf. Und die Arbeiter, die
in christlichen Gewerkschaflen um Besserung ihrer
Lebenslage kimpfen oder zu kimpfen %auben.
milssen sich damit abfinden, als verirrie Schale be-
trachiet zu werden, Vielleicht hilft ihnen das zu
der Erkenntnis, dal christliche Gewerkschalten Un-
sinn sind.
Aus dem Auslande.

Oesterreich. Die Lithographen, Steindrucker,
Hilisarbeiter und Arbeiterinnen der Firma Otto
Zucker Nachf. Jul. v. Graba's Blechembaliagenfabﬂk
stehen seit dem 23, Juli in Streik, ‘da sich die Firma
weigerte, einen neueingestelllen Faktor namens
Bartel zu entlassen, der gleich bei seinem Eintritt
in .ie Firma eiaen Tariforuch beging. Wahrschein-
lich war er direki dazu ausersehen, in den im De-
zember ablaufenden Tarif Bresche zu legen. Die
Firma sucht nun durch Streikbrecheragenten und
durch Inserale im Druckereianzeiger und in Zitlauer
und Dresdener Zeitungen Nichtverbindler als Streik-
brecher aus Deutschland nach Bohmen zu ziehen,
was ihr leider auch in einer Reihe von Fillen ge-
lang. Allerdings vermochten die Streikenden er-
freulicherweise die meisten der Gewonnenen wieder
zur Arbeitsniederlegung zu veranlassen, bis auf vier,
die sich die Fuma durch Kontrakle zu sichern
wuBle. Es handelt sich um die Nichtverbindler
Franz Rinisch aus Dresden, Urban aus Qdrlitz,
Johann Heidl aus Freiberg (gebiirtig aus Karlsbad
i. B.) und Bruno Kippler aus Pirna. Letzterer hat
sogar eine feste Stellung al.!!t_gegehen, um sich in
Bohmen zu sverbessernc. Trotz Entscheides des
Tarifschiedsgerichts welgert sich die Firma, Ider
Forderung der Streikend:n nachzukommen. Diese
bauen auf die moralische und prinzipielle Unter-
stitzung der deutschen Kollegenschait, durch die
der weilere Zuzug von Streikbrechern’ abgeschnitten
werden muf. Fine {raurige Rolle in dem Kample
spielt auch der langjihrige Oberithograph der Firma,
l‘f Schellhorn, der sich zum Herbergsvater und zu
ihrem Handlanger in der Umdruckerci hergibt.

Gefihrliche Tﬁeorien.’)

Die grofie Aussperrung im Baugewerbe und ihr
Ergebnis wird von August Bringmann, dem Redakieur
des »Zimmerere, in den Heften 42 und 43 der >Neuen
Zeil.  einer eingehenden Wiirdigung wunlerzogen.
Bringmann unterscheidet zwei Phasen des Kampfes.
Es handelte sich »in der ersten Phase um die Nieder-
kimpfung der unverschimien Forderungen der
Scharfmacher, aus den Bollwerken der Arbeiter,
den Gewerkschaften Exekutivorgane zur Vollstreckung
des Willens der Unternehmerverbinde zu machen..
Sowei! diese Seite des Kampfes in Betracht kommt,
ist Bringmann mit dem Erfolg sehr zufrieden; -die
erste Phase des. Kampfes«, schreibt er, -hat mil
einem schonen Siege der deutschen Bauleute abge-
schlossen,s = Bei der zweiten Phase handelte es sich
um die Umwerlung des Erfolges in klingende
Miinze und Verkirzung der Arbeilszeit«. Hier ist
Bringmann weniger zulrieden, Er beruft sich, wie

*) Das Organ des :Deutschen Holzarbeiter-Verbandes., die
sHolrarbeiter-Zeitunge, verbffemtlicite in No. 32 diesen Artikel,
der avch in den Kreisen unserer Kollegen weiteste Beachtong
verdient. Er sei daher in unserem Organ woch kurz _ver dem

Zusammentritf unserer Generalversammiun, wledergregehm, denn
ﬁ 4 der Tagesord
Die Redaktion.

er kann fiir die Verbandiungen fiber Punl
manche Anregungen bicfen,
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er das auch bereits im - Zimmerer getan hat, auf
Notizen in biirgerlichen Bliltern, aus denen hervor-
gehen soll, daB die | ohnausfille der Ausgesperrten
durch die gewiihrien Lohnerhbhungen in den drei
Vertragsjahren noch lange nicht gedeckt sind. Die

Miinchener Neuesten Nachrichlen« hitten den Lohn-
ansfall der deutschen Bauleute wihrend des Kampfes
auf 48 Millionen Mark berechnet und der Arbeit-
geberverband fiir das Bangewerbe in Niirnberg hitte
dem »Friinkischen Kurier« mitgeteill, die Durch-
fithrung des Schiedsspruches bedeute fir die Bauen-
den eine Mehrbelastung von 30 Millionen Mark;
um diesen Betrag erhdhe sich also das Lohnein-
*kommen der deuischen Bauleute. Nach dieser
Rechnung hiitten demmach die Bauarbeiter durch
die Aussperrung einen Verlust von 18 Millionen
Mark erlitten,

Das : Correspondenzblatt: der Oeneralkommission
hat schon in seiner No. 27 daraufl hingewiesen, dafl
die Aufstellung nicht stimmt. Die :Miinchener
Neuesten Nachrichten- haben ihrer Rechnung einen
durchsehnittlichen Tagesverdienst der Bauarbeiter
von 3 Mk. zugrunde gelegt, wihrend dieser Durch-
schnitisverdienst nach den Lohnangaben der Bau-
gewerksberufsgenossenschaft berechnet, nur etwa
4 Mk. betrigt. Und die im sFrinkischen Kurier<
angestellte Berechnung der Lohnzulage dey Arbeiter
ergibt, wenn sie richtig durchgefiibri wird, nicht 30,
sondem 54 Millionen Mark. Das sCorrespondenz-
blatt« Fihit dann forl Aber ganz abgesehen von
diesen Unstimmigkeiten erscheint uns der ganze
Mafistab fiir die Bewertung solcher Riesenkiampfe
villig unbrauchbar. Dieser Mafistab 1d8t nimlich
iberhanpt keine Siege zu, denn da die Arbeitgeber
nicht allein ebenso gewaltige Verluste erlitten haben,
sondern obendrein auch noch die LohnerhShungen
bewilligen muBten, so kinnen sie noch viel weniger
als die Arbeiter gesiegt haben. . .. Wir meinen
aber, daf solche lE{ifesel‘rkiairrtpfe: wirklich nicht nach
dem einfachen Schema von Soll und -Haben« zu
buchen sind, weil die Opfer, die sie kosteten, in
fritheren Erfolgen begriindet sind (seit Jahren muBte
bereits mit einem solchen Kampfe im Baugewerbe
gerechnet werden!) und weil die errungenen Er-
folge sich noch auf Jahrzehnte hinaus geltend machen
werden. In groBen Momenten sind kleinliche Ab-
wiigungen durchaus unangebracht.«

Diese ‘Bemerkung des -Correspondenzblattes«,
der wir durchaus znstimmen, 1ift schon erkennen,
dafi Bringmann bei seiner Wiirdigung des Kampf-
ergebnisses nicht den richtigen MaBstab anlegt.
Noch viel wenipger ist das der Fall bei den weiteren
Schliissen, die er aus dem Ergebnis der Aussperrung
zieht. Er schreibt:

»Der Verlauf des gewaltigen Kampfes und sein
materieller Erfolg, der fiir sehr viele Arbeiter kein
Erfolg ist, sondern tatsiichlich eine Bindung, die
sie hindert, die kapitalistische Eniwickelung aus-
zunutzen, zeigl drastisch, daB wir uns in der
Qewerkschaftsbewegung mit der  Einpferchung
immer mehr verschiedener Berufsgruppen in nur
einer Organisation und mit der immer weiteren
Einschriinkung der Aktionsfreiheit und Selbstbe-
stimmung der ortlichen Organisationen nicht auf
dem richtigen Wege befinden.-

Das sind dieselben (edankengiinge, die Bring-
mann in seinem Vorwort zur dritten Auflage der
»Praktischen Winke fir die deutscte Zimmererbe-
wegung niedergelegt hat, Konseliueut durchgefiihrt,
wiirden sie eine vollsiindige Zersplitterung der
deutschen Gewerkschaftsbewegung bedeuten. Bri
mann ist Gegner der Industrieverbinde, er will nicht
verschiedene Berufsgruppen in -einer Organisation
einpferchen«. Aber nicht genng damit, spricht er
sich auch gegen die Einschrinkung der Aktions-
freiheit und Selbstbestimmung der értlichen Organi-
sationen: aus. Wie er daru kommi, in dem %er-
lauf und dem Ergebnis der grofen Aussperrung
eine Stiitze fiir seine Theorle zu finden, ist schwer
zu verstehen, Das -Einpferchen verschiedener Be-
rufsgruppen in einer Organisation= ist ja im Bau-

ewerbe noch vermieden. Abgesehen von der
christlichen Organisation waren an dem Kampf
die drei Verbiinde der Maurer, Bauhilfsarbeiter und
der Zimmerer beteiligt. Ist auch die Verschmelzung
der Verbinde der Maurer und Baubilfsarbeiter be-
reits beschlossen, so doch noch nicht vollzogen;
der Vorteil, der den Arbeitern aus der gesonderten
Berufsorganisation angeblich erwachsen soll, hitte
sich somit bei der Bauarbeiterbewegung besonders
deutlich zeigen miissen.

Statt dessen haben wir gesehen, daB die vier
Verbinde gemeinsam operierten und daB ihre Ver-
treter bei den Verhandlungen mit den Unternehmern
susammen als eine Pariel aufiraten, Ob der Um-
stand, daBl hinter diesen Vertretern nicht eine, sondern
vier Organisationen standen, sich als besonders vor-
Aeilhaft erwiesen hat, kann der AuBienstehende nicht
mit Sicherheit beurteilen.  Analog den Erfahrungen,
die bei anderen Qelegenheiten gesammelt wurden,
wird man jedoch nicht fehlgehen mit der Annahme,
daB die Arbeiterveitreter als Beaufiragte einer Or-

pisation einen leichteren Stand gehabt hitten.

nd das nicht nur bei den Verhandlungen, sondem
auch bei der BeschlvAfassung und der Durchfiihrung
der KampfmaBnahmen. Wenn man aus dem Riesen-
kampf die Lehre zichen wollte, daB eine Einheits-
or*anlsalion der Bauarbeiter notwendig wire, dann
“wiirde das jeder mit den gewerkschafilichen Dingen
einigermaBien Vertrante ohne weileres begreifen,

die enigegengeselzie SchluBfolgerung ist, wie ge-
sagt, schiechterdings unverstindlich.

Und nun gar noch das Predigen der Autonomie
der ortlichen Organisationen! Wohin sollte das
einem michtigen Gegner gegeniiber fiihren, der
seine liber das ganze Reich zerstreuten Mitglieder
in der starken Zentralorganisation zusammengefaBt
hat? Es gehirt wirklich nicht viel Weisheit dazu,
2u erkennen, daB solche kleine Gruppen, die auf
eigne Faust operieren, dem Feinde gegeniiber macht-
los sind. Die Aulonomie der ortlichen Organisati-
onen mag bis zu einem gewissen Grade ganz niitz-
lich sein, aber wenn ein grofier Kampf bevorsteht,
dann miissen die zerstreuten Krifte zusammengelaft,
von einer einheitlichen Stelle aus dirigiert werden.
Der iibertriebene Respekt vor der Aktionsfreiheit
und der Selbstbestimmung der Grtlichen Organi-
sationen wull notwendig die Niederlage der Arbeiter-
schaft im Kampfe herbeifithren. Hierbei darf doch
auch nicht iibersehen werden, dafi die Zentralleitung
keine Instanz ist, die iiber den Wassern schwebt,
sondern daBl sie die Wiinsche der einzelnen ort-
lichen O:ganisationen kennt und bestrebt sein muf},
aus der Summe der Einzelwiinsche das richlige
Mittel zu wihlen.

Womit sucht nen Bringmann seine eigenartige
Theorie zu stitzen? Er holt seine Argumente nicht
aus Tatsachen, die sich bei der Aussperrung ergeben
haben, sondern zitiert einen Professor vom der
Frankfurter Akademie fiir Sozial- und Handelswissen.
schaften, Dr. Philipp Stein, der kurz vor Beginn der
Aussperrung in Disseldorf vor Leitern und Ange-
steliten der Industrie, Vorlesungen iiber das Wesen
der (ewerkschaften und der Tarifvertrige gehaiten
hat. Er hatte dort von den Qewerkschaften gesagt,
daB ihre Kampfe in den letzten Jahren nachgelassen
hitten.  Die grofien Gewerkschaflen  werden
Milliondre; sie seien Qrofibetriebe mit einer grofien
Beamtenbureaukratie. Die groflen Qewerkschaften
sind immer zentralistischer geworden; die zentrale
Qewalt beginnt EinfuB auf alles zu besitzen, und
der Einflu der unteren Organe wird immer mehr
ausgeschaltet. Das zeigt sich auch beim Streik.
Durch die Organisation der Unternehmer hat sich
auch das ganze Leben der Gewerkschaften geiindert;
die Orguﬁutionen dér Unternehmer haben sie anch
gerwungen, zentralistisch zu werden und Millionen
zit sammeln usw. Hierzu bemerkt Bringmann:

*Was Dr. Stein hier der Macht der Unter-
nehmerorganisationen andichtet, ist nichts weiter
als theoretische Schwiiche der CGewerkschaften.
Anstatt aus den Theorien fiir die politische Ar-
beiterbewegung den QGeist zn holen, damit aber
die Tatsachen selbst zu werien, um zu eriolgreichen
Methoden zu kommen, holt man aus den Theorien
der politischen Arbeiterbewegung die Methoden
und erfiillt sie mit anderem Geiste, Man hat fir
diesen sonderbaren Geist noch keine Bezeichnung
gefunden. Dr, Stein hilft uns mit Vorstehendem
ans der Verlegenheit. Er s uns mit diirren
Worten: es ist der kapitalistische Oeist, der in
euren CGewerkschaften die Dinge leitet. Leugne,
wer kann! Der sozialistische Qeist biumt sich
dagegen auf, bei jedem AbschiuB der Aktion droht
er sich zu entladen, und “vor einigen Wochen
standen die Organisationen der Bauleute auf dem
Spiele. Es ist hohe Zeit, daf die Gewerkschaften
ihm Rechnung tragen.«

Das ist sehr schon gesagt, aber nicht {ibermifig
klar. Micrdh:gz ist das eine sicher, wenn wir
unsere groBen Zentralverbiinde zu einer Menge von
Lokalorganisationen zerschlagen, dann werden diese
nicht Qefahr laufen, zu Millioniren und von kapita-
lislischem QGeist erfiillt zu werden; ob sie aber
damit an Widerstandskraft gewinnen, ist freilich
eine andere Frage. Bringmann wettert dann ge&?n
die immer wiederkehrenden Redensarten: +Wir
miissen mit den Verhiltnissen rechnen, uns der
Entwickelung anpassen.: Er verlangt stalt dessen:
sIn den Gewerkschatten wird auf energische Be-
tétigung, um nicht dem Milieu, sondern das Milieu
geinen eigenen, im Interesse der Hoherentwicklung
notwendigen Bedirfnissen anzupassen, hingewirkt
werden miissen.« Auch das ist ein recht hubscher
Satz, nur schade, daB man damit in der Praxis nichts
anfangen kann.

Bringmann zitiert dann den am_10. April vom
Verein dentscher Arbeitgeberverbiinde gefafiten
Beschlufi, nach welchem samtliche von ithm abge-
schlossenen Vertrige am selben Tage ablauten
sollen, und den weiteren, der sich Eegeu parititische
Arbeitsnachweise richtet, und fihrt fort: »Solche
Beschliisse sind »Verhidlinisse« und ihre Duarch-
fithrung ist :Entwickelung:. Sollen wir nun mit
den ersteren rechnen und der letzieren uns an-
passen? Der Antwori, die Bringmann auf diese
von ihm aufgeworfene Frage gibt, nimlich: »solchen
Verhiltnissen und Entwickelungen miissen die Qe-
werkschaften den kriftigsten erstand lelsten und
sie iiberwindene, stimmen wir durchaus zu. Aber
dazu ist es notwendig, die Qewerkschaften aus-
zubauen, sie in kriftige und leistungstihige Zentral-
verbiinde zusammenzufassen. ‘Wir diirfen nicht nach
Bringmannschem Ru:ﬁt die Organisationen zer-
splittein und den Srilichen Organisationen die weit-
gehendste  Aktionsfreiheit und Selbstbestimmung
einriumen, Wollten wir das tun, dann wire das
nicht nur gleichbedeutend mit dem von Bringmann
mit Recht verponten .Auf-den-Ricken-legen und
uns. von den Verhilinissen treiben lassen<, nein,
es wire mehr als das, es wiire eine Wehrlosmachung

dej Arbeiter angesichis des drohenden Feindes; es
wiire ein Verbrechen an der Arbeiterbewegung!
(Holzarb.-Zig.).

Briefkasten der Redaktion.

_ Druckfehlerberichtigung. Im Bericht der
Zentralkommission der Lithographen usw. in No.
32 der -Or. Pr.- hat der Druckfehlerteufel auf Seite
285, Zeile 5 von oben aus «Kartographiegewerbe.
gemacht: « Photographiegewerbe., was wir zu berichten
bitten. — F. B, E. Wenn Sie die -Qr. Pr. mehr
beachten wiirden, miillien Sie wissen, dafl Aazeigen
und Qeldbetriige dafiir nicht an dic Redaktion,
sondern an die Expedition zu richten sind und
dali Chiffre-inserate  auch unter Stellengesuchen
keine Aufnahme finden; beide Mitteilungen sind
so und so oft in der Presse zu lesen. Geld und
Postabschnitt habe ich an die Expedition weiter-
gesandt,
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Allgemeines.

deu fur dié
gemeinsamen Interessen cller Sparten des Berufs.

Die Branchenkonferenzen.

Unsere Organisation umschlieft die Ange-
horigen der verschiedensten Branchen des gra-
phischen Gewerbes. Ueber ihren urspriing-
lichen Zweck, die Lithographen und Steindrucker
zur fatkriftigen Wahrnehmung ihrer Interessen
zusammenzufiihren, ist sie schon kurz nach
ihrer Begrindung hinausgewachsen. Sie um-
fafite auch bald die Chemigraphen’ und Licht-
drucker, die in fritheren Jahren fast ausnahms-
los aus den Kreisen der Lithographen und
Steindrucker hervorgingen; sie erstreckte ihre
Tiatigkeit fernerhin auf die Kupferdrucker und
auf die Tapeten-, Linoleum- und Wachstuch-
drucker; sie nahm endlich auch durch die Ver-
schmelzung mit den Verbinden der Formstecher
und der Photographen diese Berufsgruppen in
ihre Reihen auf. Dadurch hat sie sich zu einer
die gelernten Arbeiter fast aller Branchen des
graphischen Gewerbes umfassenden Gewerk-
schaft entwickelt, die tatkriiftig die Interessen
des gesamten Gewerbes sowohl als auch. jeder
einzelnen Gruppe des letzteren wahrzunehmen
und zu fordern versucht.

Um aber bei der Vielheit der in unserem
Verband vereinigten Branchen die Spezialange-
legenheiten jeder einzelnen dieser Gruppen in
keiner Weise leiden zu lassen, wurden neben
der Zentralleitung der Gesamtorganisation sach-
kundige Zentralkommissionen fiir jede Branche
eingesetzt, die im Hauptvorstand vertreten sind
und letzterem in Fragen, die nur die von ihnen
veriretene Gruppe betreffen, mit ihrem sach-
kundigen Rat zur Seite stehen kbnnen. Ferner
wurden in unserem Verbandsorgan neben dem
die Gesamtorganisation betreffenden Teil zur
Behandlung reiner Branchenfragen Spezialrubriken
eingerichtet. Endlich finden auch neben den
allgemeinen Verbandstagen, die zur Forderung
der Gesamtorganisation periodisch abgehalten
werden, von Zeit zu Zeit Konferenzen fiir die
einzelnen Branchen statt, die deren besonderen
Angelegenheiten auf einer breiteren Qrundlage,
als sie durch die Zentralkommissionen und die
Branchenrubriken gegeben ist, frdern sollen.
Derartige Konferenzen werden auch jetzt wieder
in Verbindung mit der Hamburger Ceneral-
versammlung des Gesamiverbandes filr fast alle
von ihm umschlossenen Branchen abgehalten
werden.

So freten am 22. August diejenigen Litho-
graphen, die aus der Delegiertenwahl zur General-
versammlung hervorgingen, zu einer besonderen
Lithographenkonferenz, der dritten seit dem
Bestehen unserer Organisation, zusammen. Sie
wird zunichst den Geschiftsbericht der von der
Hannoverschen Konferenz 1907 ecingesetzien
Zentralkommission entgegennehmen, der bereits
in seinen Hauptziigen in No. 32 unseres Or-
gans verbffentlicht worden ist. Er zeigt, daB
die Kommission nach Kriiften bemiiht war, die
ihr in Hannover erteilten Auftrige auszufiihren,
und er gbt Winke, wie auf den geschaffenen
Grundlagen weitergebaut werden kann. Die
Konferenz soll aber auch auf eine Erweiterung
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auch die Leistungen. Weil man aber schon damals
erkannte, dafl man als einzelne Gruppe und noch
dazu mit niedrigen Beitragen nicht viel zur Hebung
des Berufes beitragen konnte, suchte und fand man
Anschlufl an den gréBeren Verband. Man erkannte
also, daB die Berufsverhdltnisse im Photographen-
ewerbe sehr im argen lagen und erhoffte baldige

serung dieser mifBllichen Verhiltnisse nach er-
folgter Verschmelzung. Die Tatsache der hoheren
Wochenbelirige bei uns nahm man deshalb mit in
Kauf. Heute gibt man zu, daB den .fliegenden
Fahnen nicht allzuviele gefolgt sind und gibl dem
hohen Beitrag die Schuld. Nun muB aber doch
jeder Einsichtige zugeben, daB bei dem heutigen
tande des Klassenkampfes mit kleinen Beitrigen
nicht viel anzufangen ist, daB damit kaum Erfolge
au erzielen sind. Anders bei hoheren Beitriigen.
Emhmngsrzn-iﬁ werden ja gerade die aus hoheren
Beitriigen in den Kassen der Zentralverbinde sich
ansammelnden Fonds dazu verwendet, die Berufs-
verhiltnisse schlechter gestelller Mitglieder oder
anzer Sparten zu verbessern; mindestens darl be-
auptet werden, daB die Fonds den schlechter ge-
steliten Mitgliedern in Form von allerlei Unter-
stilizungen in weit hiherem MaBe zugute kommen
als den unter besseren Bedingungen Beschiftigten.
Das istin jeder modernen Arbeiterorganisation selbst-
verstandlich.

Die bisher vorgebrachten Oriinde fiir die Not-
wendigkeit der Einfirung von Staffelbeitrigen sind
m. E. nicht sehr stichhaltig, denn auch unter den
jiingeren Lﬁlmfrapheu und Steindruckem befinden
sich viele Kcllegen, die ebenfalls keine hoheren
Lihne haben wie die Photographen und Tapeten-
drucker, trotzdem aber allwichentlich einen verhiltnis-
miBig groflen Teil ihres Einkommens als Mitglieds-
beitrag zahlen. Die Freunde der Staffelbeitri
halten uns immer vor, daB wir aunch mit sehr
niedrigem Beifrag hitien anfangen miissen und erst
ganz alimihlich zu dem hohen Beitrag gekommen
seien. So ganz aligemein stimmt diese Behauptung
nicht. Man vergitit viellach dabei, daB ein sehr
grofler Teil unserer Verbandsmitglieder schon vor
der Verschmelzung mit dem Senefelderbund auch
dem leizieren als Mitglied angehdrte und dort
ebenlfalls Beitriige zu entrichten hatte, die zum Zeit-
punkte der Verschmelzung 60 PI. pro Woche be-
trugen. Als die Verncl:meﬁ:nn zur Tatsache wurde,
mufite der iibrige, erhebliche Teil unserer Verbands-
mitglieder, der bis dahin eben aur dem Verbande
angehorte, statt wichentlich 60 Pi. auf einmal pro
Woche 1,20 Mk. Beitrag entrichten. Und mit sehr
wenigen Ausnahmen taten sie es ahne Zigern, wenn
auch ohne sfliegende Fahnen.. Sie waren gewerk-
schaftlich geschult und ergriffen die Qelegenheit,
sich gegen die Wechselfille des Lebens eine festere
Stitze zu schalien.

Die angeblichen besonderen Verhilltnisse im
Photographengewerbe m?&en allerdings einen Teil
dazu beitragen, daB es soviel Schwierigkeiten mach
die betr. Herufsangehorigen filr umseren Verban
zu gewinnen. Aber glauben die Befiirworter der
Staffelbeitrige ernstlich, daB bei Einfiilhrung einer
niedrigeren Beitragsklasse die Photographen oder
Tapetendrucker nun leichter von uns gewonnen
werden kdnnten?  Ach nein, so liegt die Sache nicht!
‘]'em verschanzen sich die betr. Berufsangehdrigen
inter den bequemen Grund der Beitragshohe ; nehmen
wir ihnen dieses Argument durch Einfilhrung einer
niedrigeren Beitragsklasse, nun, so suchen und finden
sle sicher einen anderen Qrund. Wer viel mit der
Agitation zu fun hat, der kennt alle die Ausfliichie
zur Qeniige. Es ist schon mehifach betont worden,
und gewiB mit Recht, daB die Ursachen fiir die
Orﬁa sationsfeindlichkeit oder mindestens Gieich:
gliltigkeit ganz wo anders liegen. Die Phatogsphm
Feheu mil wenigen Ausnahmen meist aus biirger-
ichen Schichlen hervor; sie milssen erst {iber die
Clmndbegn'fle des Klassenkampies unterrichtet und
aufgekldrt werden, ehe wir wirksam unfer ibnen
lﬁlll!l’tl‘l kénnen. Der Indilferentismus kann auch
mi{ einem Beitrag von nur 75 Pf. pro Woche nicht
gebrochen werden, dariiber milssen wir uns klar
sein. Nach meiner Meinung war der Anschlufi des
Pholograph bilfen-Verbandes verfriihl, Die ver-
hiltnismaBi !unﬁhphomgrapheum anisation mit
dem F!W‘E! scha fast noch gar nicht geschulten
Mitgliedermaterial war eben noch nicht reif dafiir,
Das kann heute offen und ehrlich ausgesprochen
werden, denn es hat wahrhaftig keinen Zweck, vor
den zwingenden Tatsachen den Kopf in den Sand
zu stecken und Vc{sehtrwﬂpollﬂk zu treiben,

Und weiter! as konnte unser Verband den
Mitgllledem der zweilen Beitragsklasse als en-
leistung bieten? Oeringere Unterstiitzungssitze ein-
zufiibren dirfle nicht zu empfehlen sein, mancherlei
(riinde sprechen dagegen; verminderie Unter-
stittzungen erschweren hauptsichlich die Agitation
Bende unter den;enllfen. die wir gewinnen wollen.

nd mit einer erheblichen Ausdehnung der Karenz-
zeit diirfte weder den Mitgliedern noch dem Ver-
bande gedient sein. Schliefilich kdnnten wir natfir-
lich nicht nur einzelnen Sparten im Gesamtverbande
- das Recht niedrigerer Beitragszahlung einriumen,
wir miiften es auf alle Kollegen mit niedrigem Lohn
ausdehnen, gleichviel welcher Sparte sie angehdren.
Nachdem wir aber durch systematische A gs-
arbeit die iibergrofie Mehrzahl unserer Kollegen
sowelfgeschulthaben, auch trotz niedriger Entlohnung
einen verhiltnismiBig hohen Wochenbeitrag zuleisten,
wiire es ein groBer Schrift rilckwiirs, den

r machten, | gebe

und der bei den meisten Verbandsmitgliedern auf

energischen Widerspruch stofien wiirde, ganz ab-
eseEen davon, dafi die gegenwirligen Kassenver-
dltnisse unscres Verbandes uns den Luxus eines
solchen Experimentes sicher nicht gestatten. Die
Einfiilhrung von Staffelbeitrd ren wire ein Schritt
ins Dunkle, der sich in der Zukunft als grofier Fehler
erweisen miifite.

In wenigen jahren schon haben die meisten
Kollegen ihre Karenzzeit fir die Invalidenkasse zu-
riickgelegt, nimlich alle die, die durch Verschmelzung
erst Mitglieder der Invalidenkasse wurden, und schon
heute wartet eine ganze Anzahl nur auf den Ablanf
dieser Karenzzeit, um dann den Antrag auf Qewihrung
von Invalidenrente zu stellen. Dann wird die Kasse
des Verbandes ihre Leistungsfihigkeit zu beweisen
haben. Weil wir das voraussehen, deswegen miissen
wir darauf bedacht sein, wirtschaftlich vorzusorgen
und unsere Kassenverhiltnisse auf eine gesunde
Basis bringen,

Aber nicht allein die Photographen, sondern auch
die Tapetendrucker fordern die Einfiilhrung von
Staffelbeitrdgen, um ihre noch fernstehenden Berufs-
angehdrigen unserer Organisation zuzufithren. Es
mufl auch hier durchaus bezweifelt werden, dafi
wir bei dieser Sparte damit groBere Erfolge erzielen,
Ein Teil der Tapetendrucker gehdrte schon bisher
und noch jetzt dem Fabrikarbeiterverbande an. Dort
sind die Beitrige erheblich niedriger als bei uns,
Hiitten nun die der Organisation noch fernstehenden
Tapetendrucker wirklich das Bediirfnis, sich zu or-
organisieren, oder wiiren sie von der Notwendigkeit
der Organisierung iiberzeagt, dann brauchen sie
wirklich nicht darauf zu warten, bis wir eine niedrigere
Beitragsklasse bei uns einrichten, sondern dann
wiiren sie eben schon dort organisiert, weil der Beitrag

¢ | dort niedriger ist wie bei uns.

Und wie viele Kollegen aus Photographen- und
Tapetendruckerkreisen konnten bestenfalls noch fiir
uns gewonnen werden, wenn wir eine niedrigere
Beitragskiasse einrichteten? Sicher nicht soviele,
um ein solches Experiment als notwendig und ge-
rechtfertigt erscheinen zu lassen. Denn ehe wir
die bewihrten Einrichiungen einer Organisation von
rund 17000 Mitglieder umwiilzen, um dadurch viel-
leicht awei- bis dreitausend Mitglieder mit niedrigen
Beitrigen zu gewinnen, miifiten doch noch iiber-
zeugendere Oriinde fiir die Notwendigkeit des folgen-
schweren Beschlusses einer Beitragsstaffelung an-
angefithrt werden.

enn man sagl, daB wir friher oder spiter
doch zu einer Beitragsstaflelung kommen miibien,
nimlich mit dem Inslebentrelen eines aligemeinen
graphischen Kartells, so glaube ich kaum, dafl ein
solches Kartell in dieser engen Form z2u Stande
kommt, resp. sich als lebensfihig erweisen wilrde.
Der Zusammenhang unter den einzelnen Organi-
sationen wird immer ein loserer sein miissen, um
keinen Berui in seiner Aktionsfihigkeit und Be-
weﬁun sfreiheit zu hemmen. Eine Organisation, die
ualifizierte Arbeiter umfaBt, also Arbeiter gelernter

rufe, wird bel wirtschaftlichen Kimpfen stets im
Vorteil sein gegeniiber den Organisationen, die einen
groflen Teil ungelernter Arbeiter und Arbeiterinnen
umfassen. Bei wirtschaftlichen Kimpfen werden
die im Kampfe stehenden ungelernten Arbeiter und
Arbeiterinnen viel leichter zu ersetzen sein als bei-
splelsweise Mitglieder unserer Organisation. Fiir
uns erwiichse aus einem graphischen Karlell in
engster Form jedenfalls nur des ofteren die Ver-
gflkhlung, fiir andere die Kastanien mit aus dem

ener zo holen. DaB8 wir demnach nicht gerade
ein brennendes Bediirfnis haben, uns mit allen
fibrigen im graphischen Qewerbe oder der Pafpler
branche titigen Berufen verschmelzen, liegt auf der
Hand, Es laBt sich bei der Frage eines graphischen
Kartells eben-nicht alles nach ma F behandeln
und in eine Form pressen. Man erwarte doch nicht
alles Heil von dem ZusammenflieBen sovieler Inter-
essen in einem Topfe, von einer Zentralisierung aller

aphischen Berufe in einem einzigen grofien Ver-

nde oder graphischem Kartell. Bis wir also zu
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NXXHIL
Die Statutenrevision.

Wenn es dem Hauptvorstande mit seiner Statuter-
vorlage nur um die Sanierung unserer Kassenver-
hiltnisse zu tun gewesen wiire, so hitte er dieses
auf viel einfachere Weise herbeifiihren kénnen.

Schon vor Jahr und Tag, als es durch die Quartals-
abrechnungen immer offensichtlicher wurde , dali
durch die starke Inanspruchnahme der Geldmitlel
infolge grofler Arbeitslosigkeit und Krankheit nsw.
der Beitrag von 120 Mk. pro Woche auf die Dauer
nichi ausreichen wiirde, hiitte der Hauptvorstand
den Mitgliedern die einfache Frage zur Urabstim-
mung unterbreiten miissen: sSollen die statutarisch
festgesetzten Unterstiitzungen in der bisherigen Hdihe
beibehalten werden?: Erginzend muBte dann hin-
zugefiigl werden: ~Wird diese Frage mit /a beant-
wortetet, ist ein Beitrag von mindestens 1,30 Mk.
pro Woche erforderlich.« Ich bin fest iiberzengt,
die iibergroBe Mehrzahl der Mitglieder hiitte die
Frage mit fa« beantwortet und hitte sich damit
auch bereit erklirt, den erhdhien Beitrag zu zahlen;,
fiir den Hauptvorstand wire die Bahn frei gewesen
und der Unwille unter den Kollegea wiirde lange
nicht so groB gewesen sein als durch das Erheben
der Extrasteuern, auch wiirde die Urabstimmung
keine groBeren Geldausgaben verursacht haben als
die Statutenvorlage fiilr Zeit, Druck und Versand
erfordert hat. Hauptsiichlich wiiren alle Auseinander-
sefzungen in der Presse und in Versammlungen
iiber die Einfiithrung von Staffelbeitrigen mit dem
Resullat der Urabstimmung vollig gegenstandslos
geworden.

Aber den Hauptvorstand scheinen auch noch
andere Beweggriinde geleitet zu haben, der General-
versammiung einen ganz neuen Statutenentwurf zur
Beratung vorzulegen. Vergleicht man die einzelnen
Pataﬂraphen der Votlage mit dem jetzt giltigen, auf
der Miinchener Qeneralversammlung beschlossenen
Statut, so findet man, daB neben dem wenigen
CGuten auch VenchlechlerunEen und Beschneidungen
der Rechte der Mitglieder Einfihrung finden sollen,
und vor allem die Hintansetzung des gewerkschaft-
lichen Charakters des Verbandes, so daf man als
passendsten Titel der Siatutenvorlage voransetzen
sollte: :Versicherungsgesellschaft aut Gegenseitig-
keit:.

Es kann jetzt nicht meine Aufgabe sein, alle
Verschlechterungen der Vorlage gegeniiber dem
gegenwiicttig bestehenden Zustand zu erdriern; dazu
wilrde der Raum einer ganzen Nummer der -Or.
Pr.« kauwm ausreichen. uch kann man_wohl mit
Bestimmtheit erwarten, daB alle Bestimmungen, die
eine Beschneidung der Rechte der Mitglieder herbei-
zufiibren geeignet sind, von der Generalversamm-
lung mit aller Entschiedenheit zuriickgewiesen
werden. Nur mochte ich hier auf eins hinweisen.
Im § 39, Ziffer 13 der Vorlage werden die Verbands-
funktioniire verpflichtet, die Instruktionen im Hand-
buch genau zu befolgen. Da michle ich denn
doch fragen: Besteht neben unserem offiziellen
Statut noch ein (Qeheimstatut, nach dem die Mit-
ghieder behandelt werden? Wer hat dieses Geheim-
statut fabriziert? Und warum wird der Inhalt den
Mitgliedern vorenthalten? Diese Fragen mdchien
auf der Qeneralversammlung aufklirende Beant-
wortung finden.

Nach den verschiedensten Auslassungen iiber
die Einfithrung von Staffelbeitriigen . ist zu er-
warten, daB diese Frage einen sehr bieiten Raum
bel den Verbandlungen auf der Qencralversamm-
lung einnehmen wird. Es gewinnt den Anschein,
dafl die Befiirworter von Staffelbeitiigen vor dem
1. Juli 1905 weder dem Verband noch dem Sene-
felderbund angehdrt, d@berhaupt noch nicht ge-
lebt und daher auch von dem Bruderzwist, dem
Zank und Streit, der iiber ein Jahrzehnt unter der
deutschen Kollegenschaft getobt und die Entwick-
lung des Verban ungeheuer gehemmt hat, keine
Ahnung haben, Diesen Kollegen sei das Studium
der »Or, Pr.< von 1890 bis 1905 und der Protokolle

aller O Iversammlungen des Bund:s sowob!

einem elnﬂg:n T’oﬁeﬂ Verbande aller graphisch
Berufe mit Staffelbeitrigen kommen miissen, hat es
doch noch gute Weile.

Ich kann mich der Ueberzeugung nicht verschlieBen
und spreche es hier offen aus: Wenn es uns trotz
intensiver Agitation unter den Photographen und
Tapetendruckern, und trotz Aufwendung
Mittel fiir diesen Zweck bis heute nicht gelungen
ist, das QGros der betr. Berufsangehdrigen in unsere
Organisation einzureihen und zu titigen Mitkimpfern
zu erziehen, dann haben wir mit der Angliederung
dieser Verbinde an unsere Organisation einen vor-

eiligen Schritt getan ; dann haben beide Kontrahenten
ihre Werblekn iiberschiitzt. Diesen Fehler miissen
wir uns ei

estehen, und wir kénnen ihn nur gut-
machen in stetiger, unverdrossener und Mmﬁr gi-
tationtarbeit in den riickstindigen Berufen, aber wir
konnen ihn nicht gutmachen durch die E'.iufﬁhrung
von Staffelbeity. Qeht es auch nur langsam
vorwiirts, so diirfen wir doch nicht die Geduld ver-
lieren, denn langsam reift auch hier die Frucht der
Emte aa:ﬁegﬂn. Und die unaufhalisam fortschreitende
wirtschaftliche Entwicklung aller Verhilinisse wird
uns in unserem Besireben, afle Berufsangehorigen
ihrer Organisation mzafil‘nen, auf halbem Wege
enigegenkommen. Die Zeichen stehen giinstig!
Maéchten unsere gewihlten Vertreter in Hamburg
das beherzigen und in diesem Sinne iht Votum ab-
n.

. G D,

rofier | Befil

als auch des Verbandes seit 1800 hiermit recht
dringend empfohlen; hier werden sie die Griinde
in geniigender Zahl finden, die obgewaltet haben,
die Einheitsorganisation und ver allem auwch den
Einheitsbeitrag anzustreben und einzufiihren. Die
rworter von Staffelbeitrigen gehoren gewifi
auch nur denjenigen Berufen an, die sich erst nach
1905 unserem Verband angeschlossen haben, Wenn
sie nun die Ueberuu&;lrﬁ hatten, da mil unserem
hohen Beitrag von 1, ke resE. 1,30 Mk., der in
Zukunft bestimmt anch noch hdéher werden muf,
schwer oder garnicht fiir die Organisation zu ge-
winnen sind; ja, warunm sind sie denn da zu uns
gekommen ? arum wollen sie nnser mithsam aui-
febnutu Qebiiude wieder einreiBen und Wirrwarr
n unsere Kollegenkreise bringen, nachdem sie ihren
Einzug vollzogen haben? ~Aul dem Oautag in
Dresden hat ja bereits ein Tapetendrucker ange-
kiindigt, daB sie sich dem Fabrikarbeiterverband
anschiieBen miifiten, wenn bei uns der Siaffelbeitrag
nicht eingefiihrt wiirde. Wenn allen diesen Unken-
rufen grofiere Beachtung beigelegt und auf mehreren
Seiten Qeneigtheit vorhanden sein solit2, der Ein-
fithrung von Staffelbeitriigen das Wort zu reden, so
wire vielleicht zu erwédgen, ob es nicht jetst noch
an der Zeit sci, wieder eine Enfschmelzung vorzu-
nehmen, um damit auch dem Astikelschreiber F. K.,
Leipzig entgegenzukommen. Also, um allen ge-
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recht zu werden, fihren wir den Zustand vor 1905
wieder herbei und iiberlassen es jedem, wie er sich
organisieren und gegen Krankheit, Invaliditat usw.
versichern will.  Stait einen kleinen Schriit vorwarts,
gehen wir zehn Schritt zuriick! Das ist der Wille
aller derjenigen, die fiir Staffelbeitrige eintreten,
und daher: weg damit! Hoch die Einheitsorgani-
sation! Hoch der Einheitsbeitrag!

Moge die Generalversammlung ihre  Aufgabe
darin erblicken, Mittel und Wege zu finden, den
Hauptvorstand und AusschuB zu veranlassen, mit
aller Macht dahin zun streben, daB die Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse der Kollegen so gebessert werden,
daB sie den erhéhten Beitrag ohne Schaden be-
zahlen kéinnen. .M, L

XXXIV.
SchluBBbemerkungen.

Wohl noch keine Oeneralversammiung unserer
Organisation hat bisher eine gleich lebhafte Dis-
kussion in unserem Organ ausgelost, wie der be-
vorstehendé Verbandslag in Hamburg. Das ist ein
erfreuliches Zeichen! Es zeugt von einem regen
geistigen Leben in der organisierten Kollegenschaft
und es liefert einen Beweis fiir ihr eifriges Be-
streben, unserer Sache zu niitzen, unsere Organi-
sation zu festigen und den Verband zu einem un-
erschiitterlichen Bollwerk fiir die Arbeiterschaft des
raphischen Gewerbes zu machen. Denn daB jeder,
ger bei diesem Meinungsaustausch zur Feder griff,
nur das Beste fiir unseren Verband wollte, ist iiber
jeden Zweifel erhaben. Trotzdem erscheint uns
manche in der Diskussion geiduBerte Anregung, so
ut sie gemeint sein mag, geeignet zu sein, bei
ﬁm:r etwaigen Verwirklichung eher das QGegenteil
von dem zu bewirken, was durch sie beabsichtigt
worden ist. Daher mdchten wir die erfreuliche und
lebhafte Diskussion in der Presse nicht schliefien,
ohne noch mit einigen Worten unsere Meinung zu
verschiedenen aufgeworfenen Fragen zu duBern.

Die Aussprache in der Presse bezog sich fast
ausschlieBlich auf die Statutenrevision, die von der
Qeneralversammlung durchgefiihrl werden soll. Das
ist ein Zeichen dafiir, daBl diese Frage auch den
Verbandstag beherrschen wird. Mochten die Dele-

ierten dabei aber nicht aus dem Auge lassen, daf
in Hamburg auch noch andere, nicht minder wichtige
Punkte auf der Tagesordnung stehen, deren Er-
ledigung unter der Statutberatung nicht ebenso
leiden darf, wie die Diskussion iiber diese Punkte
in der Presse durch das Vorherrschen der Meinungs-
juBerungen iiber die Statutenrevision zweifellos ge-
litten hat. Die Leilung des Verbandstages und
dieser selbst wird daliir Sorge tragen miissen, daB
fiir die Berat:.mf aller Fragen die ihrer Bedeutu
entsprechende Zeit zur Verfiigung steht. Vielleich
hat es aber grade die ausgiebige Diskussion in der
Presse iiber die Statutenrevision erleichtert, dieser
Notwendigkeit Rechnung zu tragen.

Diese Diskussion betraf wieder zum groBten
Teile eine Angelegenheit, der in der Statutenvorlage
des Hauptvorsiandes und des Ausschusses kein
Raum gewihrt wurde: die Einfihrung von Staffel-
beitrigen. Die Frage hat ein reges Fiir und Wider
ausgeldst. Sie ist aber, wie es scheint, bereits ent-
schieden, was nicht nur aus der Diskussion in der
Presse, sondern auch aus den Berichten iiber die
Qautage geschlossen werden kann. Wenn im XL
Artikel die Erwarlung ausgesprochen wurde, dafl
die Qantage die Notwendigkeit der Staffelbeitrige
erweisen wilrden, so ist grade das Qegenteil ein-
getreten; die Oawtage haben gezeigt, da8 in_ der
uiberwiegenden Mehrheit der Kollegen keine Stim-
mung fiir die Einfiihrung von Staffelbeitrigen vor-
handen ist! Wir haben unsre Bedenken gegen
Staffelbeitrige bereits im Leitartikel von No. 25 ge-
AuBert; sie wurden auch durch die vielen Stimmen
fiir Staffelbeitrige nicht zerstreui. Ebenso erscheint
uns keiner der mannigfalligen Vorschlige, die fiir
ihve Einfihrung scmnchi worden sind, akzeptabel,
Wir wollen von diesen Vorschligen nur zwei her-
ausFreil'en und einer kurzen Beleuchtung unterziehen.

m XVI. Artikel wird empfohlen, eine niedrigere
Beitragsklasse mit denselben Unterstiitzungen wie
in der oberen Klasse, aber mit einer entsprechenden
Verlingerung der Karenzzeiten einzufithren. Das
wiirde zunichst einmal fiir die Mitglieder der hGheren
Klasse trotz des hoheren Beitrags keine wesent-
liche Besserstellung gegeniiber den Mitgliedern der
niederen Klasse bedeuten, da doch nur wenige un-
mittelbar nach Erfiillung ihrer Karenzzeiten Unter-
sliifzungen beanspruchen. QCrade dieser Umstand
ermbglicht ja erst ein Prosperieren der Unter-
stiitzungskassen. Wiirde jeder sofort nach Erfiillung
seiner Karenzzeit die Kassen voll ausnutzen, wire
ihr Bestehen ganz unmdglich, Je linger jedoch die
Karenzzeiten sind, desto mehr Mitglieder werden
bald nach ihrer Erfiillung Anspriiche an die Kasse
stellen, so daB diese durch die niedrige Klasse weit
stiirker belastet wird wie durch die hohere. Die
Verwirklichung des Vorschlags wiirde also auch
eine schwere Belastung der Kasse bedeuten, der
grade angesichis der Notwendigkeit ihrer Sanierung
nicht das Woit geredet werden kann. .

Im XIX. Artikel wird gar empfohlen, den Beitritt
zn den verschiedenen Unterstiitzungszweigen fakul-
tativ zu gestalten. Das soll ein Mittel Egpliel‘! die
Butrﬁutlifelung sein, wiirde aber die Einlithrung
von Staffelbeitriigen in viel ausgedehnierem Mafe
badeuten, wie sie selbst von deren eifrigsten Befiir-

wortern gefordert wird. Vor allen Dingen wiirden
aber zahlreiche Mitglieder, die vollstindig gesund
zu sein glauben, der Krankenkasse, zahlreiche andere,
besonders jiingere Milglieder der Invalidenkasse
und viele Mitglieder in sogenannter »gesicherter
Stellung« der Arbeitslosen- und Reisckasse fera-
bleiben, was natiirlich den Ruin aller Unterstiiizungs-
einrichtungen, die doch auf dem Grundsatz -Einer
fiir Alle und Alle fiir Einen« beruhen, bedeuten
wiirde. Unsre Gewerkschaftsorganisation wiirde da-
durch den Kitt verlieren, der sie fest und geschlossen
und dadurch widerstandsfihig macht. Trotzdem
der Vorschlag im XXX. Artikel einen Befiirworter
gefunden hat, ist er also ganz unannehmbar.

Die anderen Vorschlige, die zur Erfilllung der
Wiinsche nach Staﬂelbe?trﬁg‘en gemacht worden
sind, erscheinen uns ecbensowenig akzeptabel wie
die beiden erwihnten.

Im iibrigen scheint in den Mitgliederkreisen fiir
die in der Statutenvorlage vorgeschlagene Beitrags-
erhéhung zur Sanierung der Kassenverhilinisse viel
mehr Stimmung vorhanden zu sein wie fiir eine
Kiirzung der Unierstiitzungen. Von mehreren Seiten
wurde sogar eine iiber den Vorschlag des leg_:l-
vorstandes und Ausscl hinausgehende Er-
héhung der Beitrige befiirwortet. Die Annahme
dieser Vorschlige erscheint uns ausgeschlossen,
trotzdem mochten wir auch an dieser Stelle vor
einer Ueberspannung des Bogens wamen. Da8
wir die vorgeschlagene Regelung zur Oesundung
der Kassen fiir ausreichend halten, hoben wir schon
im Leitartikel von No. 26 hervor. Das gilt auch
fiir den Fall, daB die Vorschlige aui Beseiligung
der drei Karenztage in Krankheitsfillen, auf volle
Auszahlung der Umzugsunterstiitzung usw. ange-
nommen werden sollten, sofern auf der anderen
Seite auch die Vorschlige auf Erweitemn; der
Karenzzeiten in der Krankenkasse Annahme finden
wiirden. Eine Regelung in diesem Sinne wiirde
uneies Erachtens ebenfalls zu einer festen Fundierung
unserer Kassenverhiltnisse in ausreichendem MaBe
beitragen.

Nun ist im XXV. Artikel ein Vorschlag zur Ein-
filhrung eines neuen Unterstiitzungszweiges, der Not-
unterstiitzung, gemacht, der zweifellos sehr gut
gemeint und nach einer Gesundung unserer Kassen
auch diskutabel ist. Wenn wir auch nicht auf dem
im Vil Artikel geduBerten Standpunkt stehen, da8
wir durch die iibergroBen Unterstiitzungen in der
Aktionsfihigkeit behindert sind - was sich zwar
ganz schon anhdrt, wofiir aber jeder Beweis fehlt
—, so erscheint uns doch in der Zeit der Kassen-
sanierung der erwihnte Vorschlag schwer oder gar
nicht durchfiibrbar. Er kommt zur unrechten Zeit.
Wird er z2u passenderer Zeit wiederholt, dann wird
er zweifellos auch die ihm gebithrende Beachiung
finden.

Zur Stirkung des Kampffonds wurde im 11l Ar-
likel der Vorschlag gemacht, daB jedes Miiglied in
einer bestimmten Zeit in die Verbandskasse eine
Sparsumme von 100 Mk. einzahlen mdchte, die dann
bei Kampfen in wochenilichen Raten ausgezahit
werden solle. Trotzdem der Vorschlag gleich bei
Beginn der Diskussion gemacht wurde, hat er
nirgends Widerhall gefunden, ein Beweis, daB keine
Stimmung dafiir vorhanden ist. Er ist vorldufig
noch eine gutgemeinte aber undurchfiihrbare Utopie.

DaB der zur Verbesserung der Kassenverhiltnisse
im X111, Artikel gemachte Vorschlag, die Honorare
in den Mitgliedschaiten zu streichen, unannehmbar
ist, wurde dem betreffenden Artikelschreiber berells
von zwei Seiten in der Diskussion gesagt. Den in
den Antwortartikeln geduBerten Ansichten schliefen
wir uns am.

Der im XXIV. Ariikel zu demselben Zweck ge-
machte Vorschlag: »Man konnie jihrich tausende
von Mark (?) sparen, wenn weniger Beamte wiren.
Wegen nicht ganz 17000 Mitgliedern braucht man
keinen derarligen Beamlenapparat . . .« entspringt
einer derartigen Unkenntnis der Verhiiltnisge Fn
unserem Verbande, da8 man allein fiir die Be-
seitigung dieser Unkenninis einen spaltenlangen
Artikel schreiben miifite. Da das die Raumver-
hiiltnisse nicht gestatten; sei nur hervorgehoben,
daB unser Verband mit seinen mannigfachen Ein-
richtungen nichi verglichen werden kann mit einer
auf einfachsten Grunidlagen beruhenden Zehnpfennig-
organisation. Aber auch im Vel;’leich mit glei
slarken, einfacher eingerichleten Verbinden ist die
Zahl unsrer Beamten nicht zu hoch. Daraus ergibt
sich schon, da8 die Arbeitskraft jedes einzeluen
derartig intensiv angespannt wird, wie es in keinem
Privatbetriebe intensiver sein kann. Die Bemerkungen
iiber die Hohe der Qehiller in diesem und im
XXV, Artikel zeigen wieder einmal, daB mancher
Arbeiter, der von seinem Prinzipal einen anstéindigen
Lohn mit Recht beansprucht, als Arbeitgeber klein-
licher wie mancher Privatunternehmer denkt und an
sseinen- Angestelllen handeln mbchte.

Abgesehen von wenigen Ausnahmen, zu denen
wir uns weitere Bemerkungen ersparen wollen, um
nicht den Vorwwrf gemacht zu bekommen, das
Schlufiwort - ausgenutzt zn haben, stand die Dis-
kussion auf einer erfreulichen Hohe, Mochte
das ein gutes Vorzeichen fir die Verhandlungen
des Verbandstages und mdchten letztere durch die
Artikel in unserem Organ befruchiet worden sein,
Mit diesem Wunsche wollen wir die Diskussion in
der Presse schlieBen. Die Delegierien der Kollegen-
schalt haben jetzt das Wort, egw werden das be-

gonnene Werk in Hamburg zu einem guten Ende
fishren. Die Redaktion.

| 4Der Steindrucker.

Teil fir die Interessen der Stein-, Zink-, Aluminium-
und Nolendrucker.
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Zum Airtikel: Amerikanische Ver-
hiltnisse in Deutschland?

In No. 31 der :Or Pr.« beklagt sich Kollege
Q. St. dariiber, daB nicht nur in Amerika (dort
ibt es eben keine Lehrlinge, sondern nur diese
usbildung), sondern auch in Deutschland Hilfs-
arbeiter zu Druckern ausgebildet werden. In dieser
allgemeinen Form hitle O. St. ganz recht. Aber
er selzt ja selbst hinier die Ueberschrift ein Frafe‘
zeichen; er griindet also seine Behauplungen auf eine
Frage, die im folgenden beantwortet werden soll.

Wenn im -Allg. Anzeiger fiir Druckerelens iiber
die Abmachungen mit der Firma Schott in Rheydt
u lesen ist: :Hilfsarbeiter, die mehr als 4 Jahre
an der Haud presse stehen, werden als Drucker be-
trachtet-, so sei demgcgeniiber der Punkt 3 der
Abmachungen in seinem vollen Wortlaut genannt;
er lautet: .Soweit Hilfsarbeiler an der Handpresse
mindestens 4 Jahre beschaftigt werden, sind die-
selben als Drucker zu behandeln und zu entlohnen.
Die in letzter Zeit angestellten sollen von der Hand-
presse weggenommen werden.« DaB dieser ﬁanu
Passus in der »Qr. Pr.« bei der Berichierstattung
nicht kam, lieﬁt an der iiblichen kurzen Registrierung
der hauptsichlichsten Punkte. Eine besondere Ab-
sicht, wie der Kollege O. St. meint, liegt dabei
nicht zugrunde. Es lage dazu auch gar keine Ver-
anlassung vor, wie ich dem Kollegen nachweisen

werde.

Ein Fortschritt liegt bei dieser Abmachung schon
darin, daB das System, Hilfsarbeiter als Drucker zu
beschiiftigen, abgeschafft ist. Er sieht also, dafl
wir genau am selben Strange ziehen wie er. Nur
kénnen wir nicht so leicht {iber die in der Praxis
bestehenden Hindernisse hinweg, wie dies O. St
in der Theorie kann. Deswegen sel ibhm zur Auf-
klirung wnd Beruhigung einiges erwidert.

Die in Frage kommenden 6 Hilfsarbeiter sind
schon bis zu 10 Jahren an der Handpresse be-
schiftigt, Sie sind solch biauchbare Krifte, daB
wir es filr nitig hielten, sie beim Streik mit her-
auszunehmen. Sie strelkten denn auch 7 Wochen
mit.  Weil sie Solidaritit ibten, sollen sie nach
Ansicht des O. St. durch den folgenden AbschinB
von den Stellnug:: verdriingt werden. Eine weitere
Folge davon ware gewesen, daf wir diese Krifte
unter Umstinden bis zum St. Nimmerleinstag hitten
unterstiitzen miissen, Aber Egal'lz abgesehen davon,
ecine derartige Haltung vertrigt sich weder mit dem
kollegialen, noch mil dem allgemeinen Arbeiter-
standpunkt und noch viel weniger mit dem rein
menschlichen!

Lassen wir auch den Streik aufier Betracht, so
bleibt die Tatsache besiehen, daR Leute, die den
Beruf 10 Jahre ausilben, eben zu einer Zeit an-
gelernt worden sind, wo die Organisation das noch
nicht verhindern konnte; und nach einer derartig
langen Tatigkeit kann doch wohl von eigentlichen
Hilfsarbeitern kaum mehr gesprochen werden! Denn
ob von diesen 10 Jahren 4 als Lehrjahre registriert
werden oder nicht, kommt doch kaum in Betracht,
wenn auch ﬁar nicht bestritien wird, dafl Qehilfen,
die eine Lehrzeit durchgemacht haben, vielseiliger
und besser ausgebildet sind. Immerhin kann man
den langjihrig titigen Angelernten ihre Kenntnisse
nicht nehmen, wenn man ihnen auch momentan
ihre Siel]unﬁ in Frage siellen wollte, Aber damit
kbnnte die Frage doch nicht geldst sein! Wer will
denn verhindern, daBl solche Leute in ein anderes
Qeschiift als Drucker eintreten! Ferner kinnen sie
doch jederzeit bei Streiks als Relmelruxpen her-
angeholt werden. lst ¢s da verniin und richtiger,
wenn man sie durch Forderungen aufs Pflaster
setzt, ihnen das Brot nimmt, sie damit zeitlebens
verdrgert und fir Organintiumfu total unau-

dnglich macht, oder wenn man sie als Kollegen

trachtet und als das anerkenni, was sie sind, als
Drucher; wenn man ihnen ferner einen ihren Kennt-
nissen entsprechenden Lohn e sie dem Ver-
band zufihrt und sie somit als Mit mﬁwer winni!

Auch vergiBit der Kollege O. St. vol stl.n%eig, dafl
in solchen Fillen die Zahl der Arbeitskrifte nicht
vermehrt wird, sondern gleich bleibt; nur die Be-
nennungﬂweehult und damit der Lohn. Schon aus
diesem Grunde ist der gegangene Weg der einzig
richtige. -Denn wenn die Unternehmer den gleichen
oder einen dhnlichen Lohn bezahlen miissen, dann
ist ihnen das Bediitinis nach solchen Kriften ge-
nommen; sie sind eben nicht mehr profitabler wie
gelernte Krifte. Von einer Schidigung der Qe-
samtinieressen der Kollegenschail kann also gar
nicht die Rede sein und die Schluﬂf%‘e:n n des
Kollegen O, St. fallen, als auf fa oraus-
setzungen beruhend, in sich zmsammen,

Aber bei der Qelegenheit mébchte ich noch auf
einen Punkt zurlickkommen. Das ist die ‘Berichi-
erstattung an den »Allg. Anzeiger fiir Druckereien.«
Der Artikler sagt, daf nur der oben zlierte Salz
dort verbifentlicht worden sei; die Abmachung






