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Der Arbeitsnachweis als Waffe
des Unternehmertums.

Die Unternehmerverbinde lassen es sich mit
regstem Eifer angelegen- sein, die Arbeitsver-
mittlung immer mehr in ihre Hinde zu be-
kommen. Dieses Bestreben veranlafit sie, nicht
nur gegen die gewerkschafilichen Arbeitsnach-
weise der Arbeiter, sondern auch gegen die
parititischen, d. h. von Unternehmern und Ar-
beitern resp. ihren Organisationen gemeinsam
eingerichteten und geleiteten sowie gegen die
unparteiischen gemeindlichen Arbeitsnachweise
mit aller Schirfe vorzugehen. DaB das Unter-
nehmertum damit bestimmte Absichten und
Ziele verfolgt, ist selbstverstindlich und bedarf
keiner besonderen Erwihnung. Allerdings sucht
man diese Absichten abzuleugnen und die Zicle
zu verschleiern. Unfer sich machen die Unter-
nehmer freilich iiber das,
Nachweisen erwarten, kein Hehl. Die beiden
grofBlen Zentralen der Unternelimerorganisationen,
die Hauptstelle und der Verband deutscher
Arbeitgeberverbiinde, die in ihrem Kariellvertrag
als wichtige Aufeabe der VertragschiiefenBlen
»die gemeinsame Forderung der Arbeitsnach-
weise« bezeichnen, schrieben z. B, in einem
vertraulichen, aber trotzdem bekannigewordenen
Rundschreiben an die Unternehmerverbinde
klar und deutlich:

»Der Arbeitsnachweis ist fiir die Unternehmer
in allen Fillen von ungeheurer Wichtigkeit, Es
ist keine Phrase, wenn gesagt wird, daf dmem
der einen gut ausgebaufen Arbeifsnachweis in r
Hand hat, die Arbeitsbedingungen regulieren kann.
Es muB uuhedingt dahin getrachtet werden, daji in
Streikfillen den Arbeifgebern Arbﬂ!swn‘!;g\e in
niigender Anzahl und von ausreichender Qam‘:gdr

was sie von ihren |

Und der bekannte Generalsekretir Nasse
sprach im vorigen Jahre in einer Versammlung
der Dresdener Bauumternehiner auch offentlich
aus:

+In den Arbeitsnachweisen diirfen nur die Arbeit-
geber zu bestimmen haben. Man nennt unsre
Arbeitsnachweise jetzt Mafregelungsbureans. Das
schadet nichts; ich will offen gestehen, es mufl
uns freistchen, jene Elemente von den Arbeifsstellen
fernzuhalten, welche unter den Arbeitern die Hetz-
arbeit verrichten.-

Aber es hitte dieses offenen Eingesidnd-
nisses gar nicht bedurft, um den wahren Cha-|
rakter der Unternehmerarbeitsnachweise vor der
Oeffentlickeit zu enthiillen. Das haben die be-
reits bestehenden Stellenvermittlungsbureaus des
Unternehmertums schon zar Geniige durch ihre
Praxis selbst getan, die sie als nichts anderes
wie als MaBregelungsbureaus schlimmster Sorte
kennzeichnet. Am klarsten kam das bei den
Enthiillungen aus den Geheimakten des Arbeits-
nachweises der Industriellen in Mannheim-
Ludwigshafen zum Ausdruck, die der »Berg-
knappe«, das Organ des christlichen Bergarbeiter-
verbandes, im November vorigen Jahres zu ver-
difentlichen in der Lage war und die dann
auch in ausfiihrlicherer Form durch eine im
christlichen =~ Gewerkschafisverlag = erschienene
Broschiire weitere Verbreitung fanden. Der
»Bergknappe« konstatierte damals auf Grund
seines Materials:

«Die dem Arbeitsnachweis angeschlossenen
Firmen diirfen Arbeiter nur durch den Arbeitsnach-
weis beziehen, Auf dem Arbeitsnachweis werden
die Arbeiter aufs euﬁehendde an mehreren Schaltern
ﬁepruﬂ In den Listen des Arbeilsnachweises ist

Zeichensprache fiblich, Durch Zeichen wird
alles Mogliche angedeutet. Fiir die Siinder ist ein
schwarzes Buch angelegt. Aus den verschiedensten
Qriinden werden die Arbeiter von der Arbeit aus-
gesperrt. Das Zeichen z. K. bedeutet »zu Keinem«,
und darf ein mit diesem Zeichen versehener Arbeiter
bei keinem eingestellt werden, Verschiedene Formen
der Stempel auf der Abkehr zeigten der Nachweis-
stelle, was mit den Leuten paasgren sollte.«

Wie ein Bluthund hetzt dieses MaBregehungs-
bureau mifiliebig gewordene und daher vom

schrift des sogenannten Arbeitsnachweises Merk-
male vorhanden sind: » Anarchiste, » Haupthetzer
und Aufwiegler«, -freches Benehmen«, »Be-
leidigung des Direktor«, -sehr titiger Agitatore,
» Ridelsfithrer im Streik<, -zu hohe Lohnan-
spriiches, »Streikpostenstehen«, » Kontraktbruchs,
»Beteiligung an der Maifeier« und so fort in
uncndlicher Folge. Von der Brufalitit des
Unternehmertums zeugt ferner die skandalose
Tatsache, daB auch Arbeiter mit kleinen korper-
lichen Gebrechen, z. B. mit einem Leistenbruch,
Herzfehler usw., in dieser schamlosen Weise
gekennzeichnet und auf den Index gesetzt wurden.

Bei der Bekiimpfung dieser himmelschreien-
den Zustinde versagten die Behorden des Klassen-
staats vollstindig. Der Staatsanwalt lehnie ein
strafrechtliches Einschreiten wegen der Kenn-
zeichnung von Arbeitspapieren ab, da jeder Ar-
beitsnachweis in seiner Vermittlertitigkeit vollig
willkiirlich verfahren kbnne. Der Nachweis
diirfe Arbeiter, die ihm nicht g:fehm sind, aus-
schlieBen. Da bei der gewaltigen Frequenz des
Nachweises die Beamten nicht mehr iiberschen
konnten, welche Arbeiter sie nicht vermitieln
diirften, so mache sich eine enisprechende Listen-
fihrung notig. Im iibrigen habe die eidliche
Vernehmung der Nachweisbeamtien und die
Nachkonirolle in den Personallisten ergeben,
daB die auf den Arbeitspapieren angebrachten
Merkmale durchaus harmloser Natur seien.

Die Ablehnung des Eingreifens des Staats-
anwalts nimmt nur den Wunder, der bisher
mit verbundenen Augen durchs Offentliche
Leben ging. Der aufmerksame Beobachter
konnte in" unserem kapitalistischen Staate nichts
anderes erwarten. Zu bemerken ist nur, daf
der Staatsanwalt in Bezug auf die harmlose
Natur der Merkmaie griindlich hinters Licht ge-
fishrt wurde, wie jetzt das Mannheimer Partei-
blait nachweisen kann. Das alte schwarze Buch
des Nachweises, das ca. 1300 Geiichtete auf-
wies, wurde abgeschricben, aber ohne die Ver-
merke »Agitator«, »Hetzer« usw., und der Be-
horde vorgelegt.  Auch die Personalkarten
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Briefﬁaéten der Redaktion.

F. B, N.und J. M, M. Vom Gamtag in
R. gingen gleich von jedem Schriftfuhrer Berichie
ein, die ich zu einem verarbeitete. Die wdirtliche
Wiedergabe der angenommenen Antrage eriibrigt
sich, weil sie mit allen sonstigen Generalversamm-
lungsanirigen durch den Hauptvorstand verdffent-
licht werden; und der zweimalige Abdruck diirfte
doch wohl Gberflissig sein! Das giit auch fiir die
iibrigen Oaulags-Berichterstatter. GiuB! — H. P,
Wir halten es nicht fiir angebracht, einem Menschen,
der bereits abgelan isl, noch nachtriglich einen
Eselsfulitritt zu versetzen. AuBerdem strotat der
Artikel von persdnlichen Heleidigungen, so daB
sein Abdruck unterbleiben muf. M R, B. In
dieser Nummer siehst Du Deinen Wunsch ertiilit.
GruB! — @G, N, H. lhr Artikel gehért in die
»QOraph. Rundschau-, an deren Redaktion ich ihn
weitersandte. Qrufi!

Aligemeines.

fe Jur uie
gemelnsamen Interessen aller Sparten des Berufs.
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Aus der deutschen Ansichts- und
Spielkarten-Industrie.

Der Absatz deutscher Ansichfspostkarfen am
Weltmarkt hat in den letzlen Jahren auBer-
ordentlich gelitten. Teils ist es die Modegunst,
die nach dem erstcn Ansturm etwas abgeflaut
ist, teils ist die Konkurrenz im Auslande groBer
gewatden, teils haben auch verdnderle Zollver-
hilfnisse den Absatz im Auslande erschwert.
Jedenfalls ist seit 1907 die Ausfuhr von An-
sichtspostkarten ununterbrochen zuriickgegangen,
so daB sie um viele Millionen Mark weniger
einbrachte.  Sie betrug der Menge und dem
Werte nach in nachsiehenden Jahren:

in Doppelzentner in 1000 Mk.
1907 64587 25835
1908 51547 20619
1909 50393 16680

Wihrend die Menge der ausgefithrien An-
sichispostkarten von 1907 auf 1908 um 13040
Doppelzentner zuriickging und im Jahre 1009
um 14193 Doppelzentner geringer war als 1907,
ist der Wert innerhalb der letzten beiden jahre
gar um 9,15 Millionen Mark zurdckgegangen.
Die Ausfuhrmenge hat sich seit 1907 um 22,
der Wert um 36 Prozent vermindert. Es er-
gibt sich somit von selbst, dafi der Einheitswert
in den letzien Jahren erheblich zuriickgegangen
ist. Dies diirfte haupteichlich bei dem Haupt-
abnehmer deu!scher Ausichtspostkarten, den Ver-
einigten Staaten von Amerika der Fall sein, die
im Jahre 1909 27769 Doppelzentner bezogen
gegen 25902 im Jahre 1908. Im Jahre 1907
waren allerdings 32975 Doppelzentner Ansichis-
karten nach den Vereinigten Staaten geschickt
worden. Stark gelitten hat der Absatz deutscher
Ansichtspostkarten auch in GrofBbritannien, wo-
hin im Jahre 1907 10426, 1908 6486 und
1909 nur 4788 Doppelzentner gingen. Die
Ausfuhr nach der Schweiz ist von 2138 Doppel-
zentnern im Jahre 1907 auf 1344 1908 und
endlich 1204 Doppelzentner im Jahre 1909
zuriickgegangen. Die Ausfubr nach Oesterreich-
Ungarn hat sich in den letzten Jahren vermehrt,
ohne dafl aber der Wert enisprechend gestiegen
wiire. Es gingen 1907 3862, 1908 4919 und
1909 endlich ~ 4228 Doppelzeniner = Ansichts-
karten nach Oesterreich. Trofz des Riickganges
im Jahre 1009 ist die Ausfuhr doch noch
groBer als 1907,

Auch in der deutschen Spiclkartenindustrie,
die neben Frankreich zu den bedeutendsten
Lieferanten des Weltmarktes zihlt, macht sich
seit einiger Zeit eine riickliufige Bewegung in
der Zahl der hergesteliten Spiele bemerkbar,
was auch im Export und Import zum Ausdruck
komnit.  Wihrend im Jahre 1904 1491 Doppel-
zentner exportiert wurden, waren es im Jahre
1909 nur noch 951; dagegen ging der import
in denselben Jahren von 33 auf 77 Doppel-
zentner in die Hohe. Die geschickt angefafte
Konkurrenz Frankreichs diirfie nicht in letzier
Linie auf den Riickgang unseres Exporis von
EinfluB gewdsen sein. Mit Ausnahme der
letzien vier bis filnf Jahre, in dencn die deuische
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Produktion  von 7,0 Millionen Spiclen im
Jahre 1905 auf 7,5 im Jahre 1907 zuriickging,
hat die deutsche Spielkarfenindustrie in den
letzten 30 Jahren fast ununterbrochen eine ganz
erhebliche Produktionssteigering erfahren, wic
folgende Tabelle zeigt:

Jahr Zahl der Zah! der
hergestellten Spiele Fabriken

1870 4300000 66

1889 5060000 52

1809 6342000 32

1905 7615000 31

1907 7514000 20

Dabei ist nicht uninteressant zu erfahren,

daB bei der anhaltenden Produktionsvermehrung,
infolge der hdheren Leistungsfihigkeit der
Maschinen, zum Teil auch durch Fusion der
kleineren Unternehniungen die Zahl der Karten-
fabriken von Jahr zu Jahr, und zwar von 66
im Jahre 1879 auf 26 im Jahre 1907 zuriick-
ging. Geiade in der Spiclkartenfabrikation
machte sich der Uebergang zum Grofibetrieb
in sehr bezeichnender Weise bemerkbar. Bei
anhaltender Produktionssleigerung gingen (ber
zwei Driltel der urspriinglichen Betriebe ein.
In der Hauptsache trat auch an die Stelle der
Minnerarbeit die billigere Frauenarbeit. Unge-
st bleiben allerdings die Fragen, ob mit dem
Aufblithen der Spielkartenindustrie in der Zeit
von 1879 bis 1905 nicht auch die Spiellust
des deutschen Volkes eine grofiere Verbreitung
fand, oder, ob mit dem Produktionsriickgang
1905 bis 1910 nicht auch ein Nachlassen der
Freude am Kartenspiel Hand in Hand ging?
Die letzte Frage ist wohl zu verneinen, da
zweifellos groBere Sparsamkeit und sorgfdltigere
Benutzung den Verbrauch einschridnkten, wihrend
andererseits aus der nicht unbetrichtlichen
Steigerung der Produktionsmenge in der Zeit
1879 bis 1905 woh! der Schlufi gezogen werden
darf, dafi die Spiellust im Volke zugenommen
hat. Dies geht schon daraus hervor, daB im
Jahre 1879 auf 10 Einwohner des Deutschen
Reiches ein Spiel, im Jahre 1005 dagegen schon
auf O Bewohner ein Spiel entfiel.
(Buchbinder-Zeitung.)

Zur Generalversammlung.
XVl
Zur Reise- und Umzugsunterstiitzung.

Den Artikel in No. 27 der Qr. Presse«, unter-
zelchnet O H., S., kann man nur unterstreichen.
Die Unternehmer tragen sogar dazu bei, daB unser
Kunsigewerte zu einem Wandergewerbe wird; das
seht sus der AeuBerung eines Unternehmers hervor,

er in einer ernsten Zwiesprache seinen langjihiigen

Arbeitern erklirte: »Es geht kein einziger fort, alle
klebt ihr hier wie Pech zusammen!s Dieser Aus-
spruch hat an und fiir sich mit der Generalver-
sammlung nichts zu tun. Aber er liBt erkennen,
wie wir in der Bewegungsfreiheit solchen Aus-
wiichsen gegeniiber behindert sind, wenn man die
Umazugekosfen und die Reiseunterstiiizung in der
vorgesehenen Weise kiirzen wiirde. Letfztere lief
sich nét'genfalls von 4 auf 3 Pf. pro Kilometer
herunterseizen; das entspriche den heutigeh Be-
férderungsmiticln. Es wire aber auch das eiﬂuiiige.
was in diesem Unlers:itzungsaweige reduziert
werden kinnfe. '

Nachder letzten Jahresab: edmurr“om IV. Quartal
1909 sind fiir Umzugskosten 14213 Mb. ausgegeben
worden. Diese Summe ist gegeniiber den andern
Unterstiitzungszweigen derar [ﬂ'il‘ls. daB ‘durch
ihre Reduzierung der Bock auch nicht fett zu machen
ist. . Man bedenke aber andererseils die Folgen, die
dadurch entstehen. wenn ein Kollege in abgelegenen
Druckorten beschiiftigt ist und beim Stellenwechsel

|mit Kind und Kegel nach auswiiris ziehen map.

Qar zu oft ist ein solcher Stellenwechsel durch den
Unternehmer veranlaBt, so daB man gewissermafien
hinausgeekelt wird. = Der Kollege sieht im gegebenen
Falle zuerst, wieviel Unterstiltzung er fiir einen Um-
zug beziehen daif, und gewdhnlich ist das Resultat
ausschlaggebend, ob er sich verdindern will oder
nicht; im lefzten Fall wird er dann in der Regel
zum Mucker.

lch sireife hier den Artikelschreiber g. d., der
da meint: sWir wollen rur Gewerkschaft sein!s
Ich bin auch im Prinzip dafiir, aber man mu8 doch
in Betracht ziehen, worauf unser Verband eigentlich
anfgebant ist. Ich bin tiberzeugt, wenn wir nur
»Oewerkschait« wiren und demnach also in den
mifllichen Lebenslagen keine ader aber eine sehr
getinge Unterstiitzung gewahrten, dann hitten wir
statt 17000 Mifgliedern nur ein Viertel dieser Zahl!

P e S AP

Es wiid ein Staffelbeitrag nmetggg und das
Fiir und Wider erwogen. Durch zu hohe Beitrige.

No. 30
sollen wir in unserer Agitation unter den aunBen-
stehenden Kollegen, panz gleich welcher Branche
gie angehiren, sehr behindert sein. Das ist aber
bombensicher: wenn  wir  Nurgewerkschaft  sind,
werden wir diese Auflensichenden iiberhaupt nicht
tiir unsern Verband bekommen! Bei diesen und
auch bei andein Mitgliedern sind die Unterstiitzungs-
einrichtungen ein fall, den sie nicht gern missen
magen. Das wolle man auf der kommenden Ueneral-
versammiung nicht auBler Acht lassen.

Vorschlige zu machen ist nicht der Zweck dieser
Zeilen, Es mufl aber ganz energisch eine Kiirzung
der Umzugshosten  zuriickgewiesen  werden!  Eher
mag man die Unterstiitzung fiir militirische Uebungen
reduzieren, denn in den meisten anstindigen Firmen
wird der Lohn weiter gezablt; hinzu kommen noch
die Unlterstiitzungen vom Vater Staat fiir Frau und
Kind, so da#h bei einem Wochenlohn von 30 Mk,
zirka 50 Mk. pro Woche fiir Unterstiitzungen heraus-
kommen, einschlieBlich der vom Verband.

Mein Vorschlag geht dahin, dall da, wo cine
Firma bei militdrischen Uebungen nichls bezabit,
die Untesstiitzung des Verbandes in der jetzt ublichen
Weise ausgezabll wird, im andern Falle aber nicht.

Man komme nur nicht und sage: :Ja warum
sollen :_-inigc wieder mehr Unterstiltzung beziehen
diitfen?«  Seien wir doch nicht so kiwinlich! Hier
ist doch einerseits zu beachten, dal3 bediirftige
Kollegen zu unterstiitzen sind; das ist der Fall,
wenn wihrend der Uebung der Wochenlohn aus-
filit und die Familie mit gcn paar Mark, die der
Staal gewihrt, unterbalten werden soll.  Anderer-
seits wolle man beachlen, dali die Unlerstifzungs-
kasse, ohne dafi die Kollegen Nachteil haben, ge-
schont wird, zum Hesten der ganzen Kollegenschait.

K M.

XIX.
Staffelbeltriige?

Veriolgt man aufmerksam die vielen Artikel zur
bevorstehenden QGeneral-Versammlung, besonders
diejenigen aus dem Kreise der Mitglieder, zum
Thema +Stafielbeitriges, so denkt man unwillkiirlich :
Wird hier aber viel leeres Siroh gedroschen' Ich
mbchie keinem der Artikelschreiber zu nahe treten,
aber ich glaube aussprechen zu kinnen, daB sich
kein einziger it einem stillen Studium der privaten,
zwnnﬁlunn Unterhaltungen der Kollegen (der alten
sowohl als auch der jungen) beschiftigt hat. Es
sind alles persdnliche Ansichten und Vorschlige,
die widerspruchsfose Annahme finden sollen, die
aber der Mehrzahl der Mitglieder nicht sympatisch
erscheinen. Den meislen Kollegen febll leider das
Talent, ihre Meinung zu diesem wichtigen Punkte
in offenilicher Versammlung vorzubringen. Sind
aber nur 2, 3, 5 Kollegen beisammen, da redet jeder
frei und ungebunden. Da hort man, welche Meinung
im groflen und ganzen vorherrschend ist.  Als stiller
Beobachter kann man nur so za ¢inem Schiuff
kommen.

Sind nun Staffelbeitrige erwiinschi? Nein, sie
sind verhafit!! Einzelnen konnten sie schlieBlich
sympatisch erscheinen, der Mehrzahl aber keines-
wegs! In einem Punkle ist alles einig mit den
bisherigen Artikelschreibern: Unsere Beitrige sind
hoch und erschweren uns die Agitation und Neu-
aazriakmm, Aber eine Klasse mil niederen Bei-
trigen. und demeufolge niederen Uaterstiilzungen
erscheint bei den heutigen Verhiltnissen véllig un-
angebracht,

Der rettende Engel, der mit den -Stafielbeitrigen«
erschien, lenkt sein Augenmerk nur auf die, die
dann in den Verband kommen sollen, denkt aber
mit keinem Qedanken an die, die dadurch dem
Veband wieder den Riicken kehren. Sind  wir
besser dran, wenn wir einige in die billige Klasse
eintreten sehen, und ein grofler Teil aller Mitglieder
aus der {euren Klasse scheidet wieder aus? Wir
miissen auch bedenken, daB die stark reduzierlen
Unterstiitzungen den betreffenden Mitgliedern iiber-
hauri wenig niilzen.

m Artikel V schreibt Jde: :Nach 26 Wochen
Karrenzzeit 3 Wochen Unterstlitzung & 7 Mark.«
Kann eine Familie mit 7 Mk. eine Woche leben?
Ist heute eine Arbeitslosighkeit in 3 Wochen zu be-
heben?

Anerkennend fiir seine eigene Person ‘schreibt
A. K. im Arukel VI: :Da wollen wir, die besser
gestellten Kollegen, doch lieber noch mehr zahlen,
als andern den Weg zur O?aniutinn versperren, s
Das ist ein frommer Vorschlag., Ausgefiihri wiirde
er uns weit mehr Mitglieder rauben als bringen.
Ich bin der festen Ueberzeugung, dafi selbst die
besser entlohnten Kollegen unfihig sind, noch
hohere Beitrige auf die Dauer auvfzubringen. Die
Sorte ist verflucht diinn gesit, die es weiter bringt
als aus der Hand in den Mund zu leben! ir
miissen also einen Weg suchen, der allen dem
Verband noch Femnstehenden den Beitritt ermog-
licht, der aler auch unbedingt darauf bedacht ist,
uns die jetzigen Milglieder zu erhalien,

Sehen wir uns die Sache ganz genau an. Wir
wollen ein gewerksckaftiicher Verband suin. Das ist
der erste Giundgedanke. {Alle Unterstittzungskassen
sind doch nur ein nebensichliches, wenn auch
iuBerst notwendiges Anhingsel) Unser hdchstes
Ziel mufl deshalb sein, alles zum Beatritt 20 unserer
Gewerkschaft zu bekehren, um bei Streiks und Aus-
sperrungen nur eine einzige Masse zu bilden. Dies
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hobe Ziel kann aber nie cireicht worden, so lange
noch der Awang bestent, pleichzet s allen Kassen
beiendreten,  Deshalb Fort mit diecem  Zwang!
Lassen wir den Enuiu in diese oder jene Unter-
stiitzungskasse jedem Gewerkschaftsmitgliede frei.
Sorgen wir dafiir, dall sich alle jungen wie alten
Kollegen gewerkschaftlich organisieren  kdnnen.
Sind die vielen, die abseits stehen, alle Gegner
unseres Verbandes? Nein! Keineswegs! Sie sind
noch vom Alters her anderweitig versichert und
haben sich durch jahre- und jahrzehntelange Mit
gliedschaft Rechte erworben, die sie sich im vor-
geriickten Alter gar nichi mehr in unserem Verband
erwerben kinnen. Wer lieBe eine gute Zuschufl-
kasse fahren’ Und die Verbandsbeilrige noch
hinzuzahlen, geht bei den meisten eben -uber den
Lohn-; deshalb bleiben sie lieber unorganisiert,
Und wie gehts den jungen Kollegen® Sie sind
sowieso in einer Orts- oder Fabrikkasse. Sich noch
hoher zu versichern, fallt gar keinem ein. (Seien
wir ehrlich, wir dachten in unseren jungen Jahren
genau so.) Wer kennt uicht die gefliigelien Redens-
arten der Kollegen? -Jetat 1,60 Mk..gha!'d 1.80 Mk,
vielleicht gar 2 Mk, da leg ich doch lieber jede
Woche das Qeld zuriick, da habe ich gegebenenfalls
weit mehr.. Und wieviele glauben noch an eine
Lebensstelle und brauchen scheinbar keine Reise-
und  Arbeitslosenunferstiitzung!  HSrt man  nicht
auch manchen Hagestolz ausrufen: -Warum soll
ich fiir Witwenunterstiitzung steuern?< So konnte
man als sliller Zuhdrer noch unzihlige AeuBerungen
anfiihren.  Aber trotzdem sind solche Kollegen heines-
Jaills Gegner unserer Gewerkschaft! Greifen wir
alse da zu, wo s nitig ist! Richten wir den Sene-
felder-Bund so ein, wie den seligen Lithogiaphen-
Bund. Grundprinzip: Gewerkschaft!!

In No. 26 der »Graph. Presse« (Leitartikel) teilt
der Hauptvorstand den Beitrag von 1,30 Mk. recht
schén in folgende 4 Kassenzweige ein: Fiir den
Kampffonds (Rechtsschutz, Streik-, Aussperr- und
GemaBregeltenunterstiitzung 30 P1., fiir Reise-, Um-
zugs-, Arbeitslosenunterstiitzung und solche bei
militdrischen Nachiibungen 20 Pf., fiir Kranken. und
Sterbefallunterstiitzung 45 PE., fiir Invalidea- und
Witwenunterstiitzung 35 Pf. Warum nun aber den
Zwang, allen diesen 4 Kassen gleichzeitig anzu-
gehdren? Fort mit diesem Ungeheuer, es ver-
hindert die Werbung neuer Mitglieder. Dat jeder
erst der Kasse | beitreten miifite, ehe er Mitglied
der Kassen Il bis IV werden kénnte, ist selbstver-
stindlich. Es mufl eine Bewegungsireiheit der
Mitglieder der Kasse | geschaffen werden, die es
thnen ermoglicht, nur noch in ihnen zusagende
Unlerstiilzungskassen zu steuern.

Dies ist eine ganz einfache Sache! Ein junger
Kollege tritt der Oewerkschaft bei (Kasse I). Er
bilt es auch fiir gut, fiir eventuelle Reise- und Ar-
beitslosigkeit zu sorgen, daher schlieBt er sich noch
Kasse [ an; fiir Kasse Il und IV hat er vorliufig
noch keine Verwendung, er will warten, bis sein
Lohn noch gestiegen ist. Ebenso kann es ilteren
Kollegen gehen, denen, wie eingangs erwihnt
wurde, eventuell nur Kasse | zusagen wiirde. Nur
so konaten wir unser Hauptziel, alle Kollegen der
Organisation zuzufithren, erreichen; mit Staffelbei-
trigen keineswegs!

arum erlaubt man Faktoren usw., der Kasse
I und 1l den Rilcken zu kehren, und jenen Kollegen,
die nur diesen Kassen beitreten wiirden {(was unserer
Sache weit mehr Nutzen brichte), verschlieft man
die Tiir! Der alte Zustand von 1905 und 1906 ist
voriiber, wo dieser Zwang ndtig erschien. Die
Zeiten haben sich gedndeit, deshalb nan enduch
Sfort mit diesem Zwang! Hoffentlich gehen die
Kollegen rege zur Diskussion dieses ernst gemeinten
Vorschlags uber. A F. K., Leipzig.

T T —"

XX.
Verbandsfragen.

Obwohl die heurige Generalversammlung im Ver-
gleich mit den lefzten keine so tief einschneidenden
Beschlilsse zu fassen hat, ist sie trotzdem nicht minder
wichtig fiir die fernere Ausgestaliung unseres Ver-
bandes. Das weitveraweigte Unterstiitzungswesen
zeitigte allerdings auch etwas, was von manchen
* Kollegen picht als besonders angenehmn empfunden
wird, nimlich cine Erhéhung des Beitrages. Es kann
aber ruhig emgc net werden, das man heute schon
nicht mit 30 PL. Exlruicuzr, sondern nur mit 20 Pf.
rechnet, Die erste Extrasteuer von 10 Pf. haben
die Kollegen bereits als etwas Selbstverstindliches
bingenommen, so daB deren Hinzulegung zum Bei-
trag auf keinen groBen Widerstand stoflen wird.
Wer sich eine Vorstellung macht, was man heute
ungefihr im Senefelderbund bezahlen miifite, falls
die Liquidation nicht stattgefunden hitte, der muf
cingestehen, dafl mit einem Beitrag von 1,30 Mk. nicht
zu hoch fegrifen ist.

Qewill soll auch nicht verkannt werden, da8
unser Beilragln dem Budget eines Arbeiters, zumal
€ines schlecht entlohnien, cine grofie Rolle spielt.

teres hat nun auch Veranlassung gegeben, dem
Staffelbeitrag das Wort zu reden. Eine ganze An-
zahl von Qriinden sprechen zwar dafiir, aber die
Qriinde, die dagegen sprechen, sind eben doch die
ucwichtigeren. olllen wir heute Staife!be{tri&e
einfiibren, so kdnnten héchstens zwei Arten in Be-
tracht kommen. Was solite aber mit einem Beitrag
von 90 Pf. bis 1 Mk. geboten werden? Die Unter-
stiitzungen wiirden ganz unzuieichend sein. Klingt
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es gegenwirtiy nicht aus jedem Munde, dali die Unler-
stiitzungen, die gewerkschaltlichen Crarakter tragen,
besserausgebaul werden und dafiir lieber Ersparungen
an der Krankenunterstiitzung Platz greifen sollen?
Die Not der Zeit hat die Kollegenschaii ru dieser
Erkenntnis gebrachi. Es ist ein Unding, wenn man
heute bej einer Beitragsleistung von 9,10 E\k,, 13,20 Mk.
und 36,40 Mk. fir die Krankenkasse Summen von
150 Mk, 312 Mk. und 624 Mk. beziehen kann.
Gegen Krankheit ist jeder besser versichert als gegen
Arbeitslosigkeit. Die vornehmste Pflicht einer Qe-
werkschaft ist es, ihre Arbeitslosen iiber Wasser zu
halten, damit sie nicht durch die Not gezwungen
werden fir jeden Schundlohn Stellung anzunehmen.
Cierade diejenigen Kollegen aber, dic nun den nie-
drigeren Beifrag zu zahlen hitten, miifiten es bei
Arbeilslosigkeit am bittersten empfinden, was ver-
kitrzte Unterstiitzung bedeutet.

Die Witwen- und Invalidenkasse erweist sich jefzt
schon als ein Hemmschuh in der Agitation bei den
angeschlossenen Beruisgruppen. Fs ist ja auch voll-
stindig ausgeschlossen, irgendwelche Kollegen vom
Beitritt zu dieser zu befreien. Bei dem bisherigen
Beitrag von wichentlich 25 PE zahlt ein Miiglied
in 25 Jahren 325 Mk. Wird es Invalide, so holt es
diese Summe schon in einem Zeitraum von 46 Wochen
wieder heraus. Dabei sind die 25 PEL nur fiir In-
validenunterstiitzung berechnet; die Witwenkasse ist
ganz aufier Acht gelassen. Wir wiirden dieser Kasse
direkt den Lebensnerv abschneiden, wollten wir zu-
geben, daB Kollegen vom Beitritt befreit wiren.

Abgesehen von den kassentechnischen Schwierig-
keiten, die sich doch unbedingt ergeben bei Einfithrung
von Stafielbeitragen, ist auch %]ie Werbckraft sehr
zu  bezweifeln.  Bis heute hat sich gezeigt,
daBl bei hohen Beitrigen die Fluktuation aufgehort
hat. Ist der Beitrag 00 Pi. oder | Mk., so ist er
immer noch hoch genug, um manchen von der Organi-

sation abzuhalten, und noch niedriger kénnie auf | ab.

keinen Fall gegriffien werden.

Die Portrait-Photographen haben ihre Organi-
sationsfdhigkeit noch nicht in dem MaBe erreicht
wie die L"ﬁ,rigen Berufsgruppen. Das liegt darin
begriindet, weil sie meisiens aus dem Mittelstand
und Kleinbiirgertum kommen, haupisiichlich aber
darin, weil die Photographen zumeist einzeln ia
den Geschilten arbeiten Hatten wir im Photographie-

werbe die Kollegen auch scharenweise in emner
irma, so wire dle Agitation wes:ntlich leichter
und auch erfolgreicher. as aber einmal nicht ge-
geben ist, das ist auch durch Beitrdige, selbst wenn
sie noch so minimal sind, nicht zu erreichen. Wollle
man hier Ausnahmen machen, sofort kimen auch die
schlecht entiohnten Ang\e{hﬁrigen der iibrigen Berufs-
gruppen mit demselben Verlangen. Dies alles miifite
aber zu Verwirrungen fithren, von denen der Einzelne
wie die Gesamtheit nur Schaden erlitten. Sollten sich
manche Kollegen der uns angeschlossenen Berufe
nicht befriedigt fiihlen, so wird dies mit der Zeit
auch anders werden; in der Entwicklung gibt es
keine Spriinge, es muB Schritt fiir Schritt vorgﬁ(impﬁ
werden.

_ Die i’!angt[rage, die uns heute beschiftigen mub,
ist der Ausbau der Unterstiitzungen gewerkschait-
licher Art, vomehmlich der Arbeiislosenunterstiitzung,
und die Beschneidung der Karenzzeit bei Unterstiit-
zung n Krankheitsfiillen und zwar slaffelweise so,
daf nicht nach Ethﬂﬁer. sondern erst nach 5 jibriger
I!:lilgliedschaft der jetzige Betrag herausgeholt werden
ann,

Friiher haben allerdings namhafte QGewerkschafter
gesagt, daB die Unterstiitzungseinrichtungen den
Gewerkschaften den Kampfescharakter nehmen, Was
aber vor Jahren noch unumstéBliche Wahtheit war,
kann sehr leichi nach nicht allzulanger Frist keine
Geltung mehr haben. Man sieht ja heute selbst
Tarifvertriige nicht mehr als das an, fiir was sie frilher
gegolten haben, :

Es darf hier nicht vergessen werden, daB es sonst
viel leichter war, etwas zu erreichen. Eine Anzahl
von ldealismus getragene Kollegen wagten den
Kampf, bei dem nach keinerlei pekunidrer Unter-
stiitzung gefragt wurde. Es gelang ihnen, siegreich

durchzudringen, das Héuflein wurde Ber, und so
ab es Erfolge, erleichtert dadurch, dafl eine Koalition
es Unternchmerlums fehlte. Heute hat man es

aber mit der Masse der Arbeiler zu tun, die eigent-
lich nur durch das Unterstiitzungswesen so fest zu-
sammengekittet sind. Es wiire verkehrt, den Kampfes-
mat deshalb niedriger einzuschiilzen, aber die Kimpfe
der gesamten Arbeiterschaft stehen heute mehr auf
materieller Grundlage wie friiher.

Die Entwicklung des Verbandes in Parallele mit
der des Senefelderbundes hat uns zu dem gemacht,
was wir heute sind, Wenn die Unterstiitzungen
heute einen betriichtlichen Teil unserer Einrichtungen
ausmachen, so liegt das nicht an Einzelnen, sondern
daran, daB man dazu durch die Verhilinisse gedri
wurde. FEtwas abzuschaifen ist heute nicht m
angiingig. Sich in Betrachtungen einzulassen iiber
die Vergangenheit ist zwecklos, so weit es das be-
trifft, was man heute zwar anders wiinschte, was
man aber nicht mehr dndern kann. Das Hauptwerk
kann nur sein, munter vorwiirls zu schreiten und
unseren Verband davor zu hiiten, noch weiter Ver-
stcl:erm:lgakasu zu werden, sondern immer mehr
das in den Vordergrund zu riicken, was die Forde-
rungdes Tagesist: eine jederzeit schlagfertige Arbeiter-
organisation auf modernster Qrundlage zu werden,
Dazu ist aber die Mithilfe eines jeden nitig in Agi-
tation und Organisation. Jemehr sich die Kollegen
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vertiefen und alle unnoitige
Kritikasterei bei Seite lassen, desto mehr Vorteile
werden zu erringen sein. Mdogr unser Verband in
Zukunft das noch viel mehr sein, was wir alle er-
streben: eine feste Stiitze und ein Hort fiir alle seine
Angehorigen bei der Bekimpfung der Machtgeliiste
unseres Unternehmertums und bei der Erringung
besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen.

in die Athcitcrhuwoguu‘;
a

1. H.
X X1
Noch einmal dfe Honorare in den
Mitgliedschaften.

In No. 28 der »Gr. Presse« befindet sich ein
mit H. S. unterzeichneter Artikel, der gewiBi den
edelsten Absichten entspricht, den - Dalles. in unserer
Bundeslade mut vernichten zu helfen. Das gute
Herz des Verfassers geht denn auch an Herz und
Nieren der Funktiondre. Ganz gewili sind seine
Absichten die edelsten und besten, aber wir glauben
fast, daB er wohl kaum jemals irgend einen Vor-
sitzenden- oder gar Kassiererposien inne haite, denn
sonst wiirde er nicht so -ideal« schreiben und realerer
Natur sein.

Die Arbeiten, die uwnsere Funktionire mit den
3 Prozenten entschidigt erhalten, sind manchmal
schon in Mitgliedschaften von 100 Mitgliedern, also
in Miltel- und Kleinstidten, derartig grof und viel-
seitig, dafi man von einem wirklichen »Honorars
kaum sprechen kann; es ist eben nur eine ganz kleine
Entschadigung fiir gehable Mihen und manchmal
auch noch fiir bare Extra-Auslagen, die man sopst
nichl hitte, Beim Kassierer stellen sich trotz grofiler
Pilichttieue und Oewissenhafligkeil auch kleinere
Mankos ein, die er von seinem :Honorar: decken
mufl; auch gehen von seinen 2 Prozent noch
Anteile (+Prozente«) fiir die Unterkassierer usw.

Wir glauben sicher und fest, daB sich, falls die
3 Prozent Honorar von der Einnahme an Beitrigen
(von Extrastenern usw. gibt es iiberhaupt keine
Prozentchen<) wegiallen soliten, in den Miitel- und
Kleinstidten keine Verwallungsmenschen mehr finden
wiirden, und in den OroBstadten schon gar nichi!
(Besoldete Beamte haben wir ja in sehr vielen Qro8-
stiidten bekanntlich nicht.)

Dann ist es noch etwas anders in puncto /dealismus,
das manchen braven Kollegen abschrecken wiirde:
die Erfahrungen, die er gemacht hat. Die Arbeiter-
organisationen haben keinen Dank zu vergeben.
Qewil ist da: richtig und gut so. Aber mancher
ideal angelegte Kollege erniet hier und da auch noch
Undank! +Undank ist der Welt Lohn« heiBt es —
leider — auch noch bei den Arbeitern, und die ein-
zige aufrichtige Frende ist — leider — auch bel
manchen unser slieben« Kollegen die Schadenfreude!
— Also lassen wir es ruhig bei den bisherigen 3
Prozent Honorar. Wer freiwillig darauf verzichten
will, kann es selbstverstindlich tun, S—d.

XX
Staffelbeitrige,

Eine Reihe von Artikeln in den leizien Nummern
unserer >QOr. Pr.« beschiiftigen sich mit der Einfilhrung
der Staﬂelbeittife. Auch sind einige Vorschlige
gemacht, wie die fiir diesen Beitrag zu leistenden
Unterstiltzungen sein sollen. Von verschiedenen
Einsendern wird dabei betont, daBl die Invaliden-
Kasse keineswegs ausgeschaltet werden darf. Wenn
wir an dieser uimsmzl festhaiten wollen, dann
dilrfte eine Beilragestalfelung  {iberhaupt undurch-
fiihrbar sein; das zeigt folgende Rechnung. 1m Jahre
1908 stellen sich die Ausgaben wie folgt:

Invaliden - Kasse 16,5% oder 20 Pi. pro Beéitrag

CGewerksch.- 42% . 5 , , .,
Allg.Unterst. ,,  51,1% , 61 , , .
Verwalt.Unkosten 21,0% ,, 25

Das macht in Summa 1,11 Mk, Die Ausgaben in
der Invaliden-Kasse werden nach den bisher ge-
machten Eifahrungen ganz gewallig steigen. Nach
der Rechnung des H.-V. werden 10 Pf. geniigen,
um dieser Steigerung Rechnung zu tragen; nehmen
wir also eine Ausgabe pro Beitrag von 30 Pf. an.
Werden ' die Leistungen der Mlﬁ. Unterstiitzungs-
Kasse auf die Hilfte reduzit, dann wird hierfiic
immer noch ein Beitrag von mindestens 30 PI.
braucht, die Rechnung stelit sich dann fol er-
matien: Invaliden-Kasse 30 Pf., Allg. Untersi.-Kasse
30 P, Gewerkschafts-Kasse 5 PL., Verwalt.-Unkosten
25 Pf., sind zusammen 90 Pf.

Sobald nun etwaige Lohnbewegungen ﬁbﬂenn Stils
in Frage kommen, wird die Gewerkschalts-Kasse eine
bedeutend gréBere .\usgabe haben, so daB auch
hier mindestens statt 5 Pi,, 15 Pf. gerechnet werden
miissen. Wir haben also bei Beibehaltung der In-
validen-Kasse mit einem Mindestbeitrag von 1 Mk.’
zu_rechnen, abgesehen davon, daB bel Halblerung
der Unterstlitzungen der Allg. Unterst.-Kasse diese
ihre Zugkraft verioren haben.

“Nun mufl aber ein jeder zugeben, dafl mit einem
Staffelbeitrag von 1 Mk. nicht viel gewonmen ist;
damit locken wir keinen Hund hinter dem Ofen
hervor, Es bliebe also nur die Ausschaltung der
Invaliden-Kasse iibrig, womit dann der Beitrag auf
70 oder, wie von Hanau-Kesselstadt angenommen
wird, auf 75 P, festgeselzt werden kénnte. Die zu
zahlenden Unterstiitzungen miiBten in der Qewerk-
schaftskasse die 'Elclehen sein wie im jetzigen Statut;
dagegen miifite fur die iibrigen Unterstiitzungen eine
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Vereinigung der Dauer der Krankenunterstiitzung
nach kurzen Karenzperioden gefordert und der Ent-
zug der Witwenunterstiitzung bei einem Einkommen
von mindestens 20 Mark, die Herabsetzung der
Mahnfrist bei Resten auf 4 und der AusschluBfrist
auf 8 Restwochen sowie die Erhhung der auf jeden
Delegierten entfallenden Mitgliederzahl befiirwortet.

Bei der Abstimmung wurde die Staffellung der
Beitrage abgelehnt, ebenso der Antrag Miinchen
auf Erhéhung des Beitrages um 20 Pf. wochentlich.
Dagegen wurden die t":brl%en Anregungen duorch
die Fassung entsprechender Abidnderungsantrige zur
Statutenvorlage durch den Gautag zu Beschlissen
erhoben. Zur Vermeidung von Wiederholungen
eriibrigt sich in diesem Bericht der Abdruck des
Wortlauis der angenommenen Antrige, die noch
vor der Generalversammlung mit allen anderen ge-
stellten Anirigen veroffentlicht werden. Hervor-

ehoben sei nur noch, daf die Vorkonferenz des
aues Nordbayern die Anstellung eines besoldeten
Qauleiters mit dem Sitz in Niirnberg beantragte.

Im AnschluB an diesen Punkt referierte Kollege
Sillier noch fiber wichtige Verbands- und Kassenfragen.
Seine Ausfilhrungen wurden nach lingerer Diskussion,
in Wer verschiedene Gesichtspunkte eine Aenderung
erfubren, gutgeheiBen.

Nach Beantwortung einiger Anfragen durch
Kollegen Sillier wurde der Bezirkstag durch Kollegen
Lungewitz, der den Regensburger Kollegen fiir den
freundlichen Empfang dankte, um 6 Uhr nachmitlags
geschlossen. b, u. m.

Gautag in Stuttgart.

Am 2. und 3. Juli fand eine Konferenz des Gaues
Wiirttemberg statt, auf der 19 Delegierte aus 10
Zahlstellen anwesend waren; Ludwigsburg war
nicht vertreten. Vom Hauptvorstand war Kollege
Lange erschienen.

us dem Berichi des Vorsitzenden Werner iiber
die Titigkeit in den letzten zwei Jahren war zu ent-
nehmen, daB die Mitgliederzahl im Qau trotz der
Krise gestiegen ist. In der Berichtszeit konnten fiinf
Tarife mit e%zzelnen Firmen abgeschiossen werden.
Den Kassenbericht erstatiete der Kassierer Mutschke.
Die Einnahmen betrugen einschlieBlich eines Be-
standes von 266,30 Mk. 1601,28 Mk., die Ausgaben
1173,48 Mk, so daB die Bezirkskasse am SchluB
der Berichtsperiode einen Bestand von 427,80 Mk.
verzeichnen konnte. Es folgten die Berichte der
einzelnen Zahlstellen, wobei aus dem Schwarzwald
idyllische Bilder von  der e unserer Kollegen
enthiillt wurden, die dringend der Abhilfe bediirfen.
Dem Vorsitzenden, Kassierer und Schriftfiihrer
wurden fiir ihre 6-jahrige Tatigkeit Entschidigungen
von 50, 30 und 20 Mk. gewihrt.

Sodann referierte Kollege Richard Schnetter in
klarer Weise iber Zwangsorganisation, Preishon-
vention nnd Tarifvertrag, wobei er besonders die
Schiden der Zwangsorganisation und der Preis-
konvention beleuchtete. Nach kurzer Diskussion
legte der Gautag seine Stellung zu diesen Fragen
durch die Annahme folgender Resolution dar: »Tarif-
vertrige mit den Unternehmern, in denen sich die
Gewerkschaften verpflichten, einem Unternehmer-
kartell bei der Durchfilhrung seiner Preiskonvention
Hilfe zu leisten, schidigen das Interesse der Ar-
beiter, weil sie die Tendenz haben, die kapitalistische
Ausbeutung zu fordern und zu sichern. Da sich
der moderne Gewerkschaftskampf gegen die kapi-
talistische Ausbeutung richtet, miissen solche Ver-
triige mit den Unternehmern, die eine Verteuerung
der Produkte und eine Steigerung des Profits zum
Ziele haben, mit der groBlen Schirfe bekiimpit
werden. Der Bezirkstag stellt  deshalb an die
Generalversammlung das Ersuchen, diesem Rech-
nung zu tragen.«

m zweiten Verhandlungstage nahm der Gautag
Stellung zur neuen Statutenvorlage, die durch
Kollegen Lange begriindet wurde. Dabei zeigte
sich, daB die Mitgliedschaften durch Einbringung
von ca. 50 Antrigen zum Entwurf, die zum grititen
Teil bei der Beratung abgelehnt wurden, wieder
einmal viel unndtige Arbeit geleistet hatten. Sie
wilre ihnen erspart worden, wenn der Hauptvorstand
der Vorlage eine BegrﬂndunB mit auf den Weﬁ
gegeben hatie. Eine grofiere Debatte entspann sic|
nur iiber die Erhdhung des Beitrags und iiber die
Frage der Staffelbeitrige. Bei dieser Qelegenheit
referierte Kollege Mutschke iiber die Agitation unter

n Phofographen. Beschlossen wurde, daB neben
den weiblichen Mitgliedern auch fir solche, minn-
liche Mitglieder, die weniger als 18 Mark Wochen-
lohn haben, der Beitrag auf 60 Pi. festzusetzen sei.
Damit glaubt der Gautag einen Weg gewiesen zu
haben, auf dem die Organisierung der schlechtent-
lohnten Kollegen maéglich ist; durch die Organi-
sation werden sie ihren Lohn verbessern und in
die Lage versetzt werden konnen, bald den vollen
Beitrag' zu leisten. Ferner wurde die Generalver-
Sammiung ersucht, einen Gauleiter fiir Wiirttemberg
und Baden mit dem Sitz in Stutigart anzustellen,
den Haupivorstand mit der Zustel ung einer Liste
der Ausgeschlossenen an die Verbandsfunktiondre
m beaufgragen und Vereinbarungen mit den Unter-
nehmern anzubahnen, durch die jeder neueintretende
Lehrling verpflichtet sein soll, sich einer iirztlichen
Untersuchung von Augen und Lunge zu unterziehen,

Ferner beschloB der Gautag folgenden Profest:
:Der Steindrucker Hermann Schmift aus Stuttgart

wurde von unserer schweizerischen Bruderorgani-
salicn trotz unseres Protestes wieder als Mitglied
aufgenommen. Diese Aufnahme mubBte anf Grund
des # 1 Abs. 2¢ des internationalen Gegenseitig-
keitsverirages verweigert werden. Die Zahlstelle
Stuttgart betrachtet daher die Aufnahme des Schmidt
als dem Gegenseiligkeitsvertrag zuwiederlaufend
und beantragt, die Generalversammiung wolle sich
dieser Ansicﬁt anschlieBen und erkliren, dafi eine
eventuelle spitere Uebernahme des Schmidt in den
deutschen Verband auf Grund seiner fritheren fort-
gesetzten schweren Verfehlungen in unserem Ver
bande als ausgeschlossen gilt.

Trotz der vorgeriickten Zeit nahm der Ganlag
noch ein sehr instruktives Referat des Kollegen
Lange iiber unser Verbands- und Kassenwesen ent-
gegen, das uns zeigle, wie viele Fehler der Kassierer
und Vorstinde zu vermeiden sind.

Hierauf wurde die Wiederwahl der bisherigen
Bezirkskommission vorgenommen, die beauftragt
wurde, alljahrlich eine Statistik uber alle, keiner
selbstindigen Mitgliedschaft angehérenden Anstalien
aufzunehmen und den Auskunitserteilern zuzustellen,
Aenderungen sollen dem. Bezirksvorstand sofort mit-
geteilt werden. Ferner wurde beschlossen, dafi
Mitgliedschaften bis zu 50 Mitgliedern einen, von
50 bis 150 zwei und iiber 150 drei Delegierte zum
Oautag senden konnen. Hierauf wurde die arbeits-
reiche Tagung abends 10 Ubr mit einem kriftigen
SchluBwaort durch Kollegen Werner geschlossen.

R, B.

Ortsberichte.

Augsburg. Die im Februar d. . mit der Siid-
deutschen Druckereigesesellschaft m. b, H. ent-
standenen Differenzen sind nunmehr beigeleft. Von
den drei wihrend des Konflikis eingetretenen
Druckern  Gierster-Miinchen  (frither rinzipal),
Schmidt-Bremen und Pdtsch-Wien hat sich letzterer
den hiesigen Kollegen wieder angeschlossen. Seine
Stellungannahme in der Firma wiirde unterblieben
sein, wenn diese durch die Presse dawernd ge-
sperrt worden wire.

Miinchen. Am 6. Juli fand eine kombinierte
Versammlung beider Filialen statt, in welcher die
Delegierten Bericht iiber den Gautag in Regensburg
erstatteten. Sie beschloB, einige Antrige des Gaues
Siidbayern, die auf dem Gautag keine Annahme fanden,
doch noch der Generalversammlung zu unterbreiten,
da sie den Versammelien von groBer Wichtigkeit
erschienen. Zuniichst soll bennlr.ttchwerden. daf
der wochentliche Beitrag fiir minnliche Mitglieder
1,40 Mk. zn betragen hat, wovon 40 Pf. der Qe-
werkschaftskasse zu iiberweien sind. Die Einfiihrung
der Einheitskasse ist der Forderung der gewerk-
schaftlichen Aufgaben des Verbandes in schwerem
Mate hinderlich und deshalb strikle abzulehnen.
Die Arbeitslosenunterstiitziung soll bei Annahme einer
Belt‘;agserhéhung auf 1,40 Mk. wie folgt ausgebaut
werden :

bei 26 Wochenbeitr. 4 Wochen & 9 Mk. == 36 Mk.
w52 » 8 w 9 = T2,
» 104 ” 8 » »12 ., = 9b »
» 200 » i, w13, =150 ,,
» 520 " 15, w15, =225

Ferner soll es keinem Mitglied benommen werden,
vor Bezug der Invalidenunterstiitzung die Kranken-
unterstiitzung voll zu beziehen. Wenn es im Inter-
esse des Erkrankten oder des Verbandes liegt, sollen
Erkrankte auf Kosten des Verbandes in ein Kranken-

haus eingewiesen werden kénnem; in diesem Falle
wird keine Unterstittzung bezahlt.

Teilfiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker,
Arbeltsnackwelsfihrar; C. Schubart, Berlin N. 20,

Badstrafe 36.

Aus den Sektionen.

Coswig. Am Sonnabend, den 9. d. M, be-
schiftigte sich eine Versammlung der hiesigen
Kollegen mit der bevorstehenden Ceneralversamm-
lung. Allgemein begriifit wurde die Heranziehung
mehrerer Formstecherkollegen zur Branchensitzung
vor der Generalversammlung. Die hiesigen Kollegen
wird Kollege Stephan, Formstecher, verireten. Sehr
bedauert wurde, dafi fiir die Tapetendrucker eine
derartige Branchenvertretung nicht vorgesehen ist,
denn gerade fiir die Tapetendrucker ist eine Be-
ratung zur Hebung ihrer traurigen wirischaftlichen
Lage {iberaus notwendig. Darauf erstatteten die
Kollegen Puhan und Stephan den Bericht von der
in Dresden abgehaltenen Gaukonferenz. Eine leb-
hafte Debatte entspann sich iber die Einfilhrung
der Staffelbeitrige. Die Kollegen sind der Meinung,
dafi eine Staffelung der Beitriige duflerst nolwend('g
ist; nicht nur fiir unsere Branchen, sondern fiir die
schiechtentlohnten Kollegen aller Branchen. DaB
dies eine Mehrarbeit fir die Verwaltungsorgane
unseres Verbandes sei, wird allgemein bezweifelt.
Es wurde beschlossen, eine Staffelung der Bei
auszuarbeiten und der Generalversammlung als

Antrag vorzulegen. Mit dem beriichtigten § 14,

Abs. 4 des Statuts, der in seiner jetzigen Form
in die Statutenvorlage aufgenommen ist, kdnnen
sich die Kollegen nicht einverstanden erklaren. Sie
wiinschen, dafl bei den Kautschukbestimmungen
dieses Paragraphen die Konturen etwas schirfer
hervortreten maochten. Ferner sind die Kollegen
iiberzeugt, daBl die Bestimmungen in § 20, Abs. 3
der Statulenvorlage, in welchem das Krankengeld
erst vom 3. Tage an gezahlt wird, seine Wirkungen
verfehlt; denn Eibu die ersten 3 Tage nichts, dann
wird mancher Kollege 4 Tage krank sein, natiirlich
zum Schaden unserer Kasse. Nach einer Auf-
forderung des Vorsitzenden, daBi alle Kollegen am
23, Juli an der Wahlurne erscheinen machten, wurde
die von den Tapetendruckern schwach besuchte
Versammlung geschlossen.

Uriesheim: (Formstecher). In der am 11. Juni
statigefundene Monatsversammiung wurde eine Lohn-
kontrolle vorgenommen, die folgendes Resultat zei-
tigte: In Firma Peter Schiiler betriigt der Hichstlohn
30,— Mk. niedrigster Lohn 2820 Mk. Durchschnitts-
lohn 29,28 Mk. In Firma Schik & Co., Hichstlohn
30, Mk. niedrigster Lohn 19,20 Mk. Durchschnitts-
lohn 2720 Mk. In Firma Justus Miller Hachstlohn
27,— Mk. niedrigster Lohn 15,— Mk. Durchschnitts-
lohn 22,56 Mk. In Firma Nothnagel werden z. Z.
noch keine Gehilfen beschiftigt. Von den 19 hier
beschiftigten Qehilfen sind 14 organisiert. Werk-
ze wird von keiner Firma pgestelit. Die seiner
Zeit in Hannover getroffene Abmachungen sind bis
jetzt nur von der Firma Pefer Schiiler anerkannt.
Aus diesem Grunde ist es notwendig, Engagements
in anderen Firmen, mil Vorsicht zu behandeln. Der
Kartelldelegierte wies in seinem Bericht darauf hin,
daB der geplante S!:awiergLaug nach Darmstadt in
das Land um In nichster Zeit unter Fiihrung
des Genossen Dr.: (Juessel stattfindet. Als Dele-
Bierle mmm Verbandstag wurde Kollege Donaut

armstadt, in Vonchlaﬁ ebrachi. Zur Beratung
der Statutenvorlage un azu gestellten Antrige
wurde beschlossen, eine Versammlung zum 9. {]uli
einzuberufen. Nachdem in letzter Zeit sich unlieb-
same Stémnsen bei Erhebung der Unterstiitzungen
durch reisende Kollegen eingeslellt haben, wurde
beschlossen, Unterstiitzungen nur noch Mitlags von
12 122 Uhr im Darmstidter Hol auszuzahlen.

Harburg. Die am 13. d. M. tagende gut be-
suchte Mliﬂiedenrtrsummlung nahm als ersten
Punkt den Kartellbericht entgegen, aus dem hervor-
ging, daB Partei und Gewerkschaft gewillt sind,
sich mit dem Ausbau der Jugendorganisation zu be-
schiiftigen. In einer noch statifindenden Sitzun
soll die Frage geldst werden. im zweiten Punk
F.b Kollege Ullrich aus Hamburg einen ausfithr-
ichen Bericht vom stattigefundenen Gautag in
Hannover. Redner erliuterte hauptsichlich die auf
dem Qautage angenommenen Aenderungen zur
Statutenvorlage des Hauptvorstandes, In der Dis-
kussion erklirten sich die Kollegen im allgemeinen
mit den Beschliissen einverstanden. Zur Beitrags-
frage waren die Kollegen der Ansicht, daB es von
groBem Vorteil sei, wenn Slaffelbeitrige eingefiihri
werden, denn nur dann sei es mdglich, die noch
schlecht ' bezahiten Kollegen unserer Organisation
zuzufithren. Hierauf wurden die Beschliisse des
Qautages einstimmig akzeptiert. Ebenfalls wurde
einem Antrag der Fﬁhle amburg zugestimmt, der
Staffelbeitrige verlangt. Von Stellung weiterer An-
trige wurde abgesehen. Zur Formstecher-Konferenz
wurde Kollege W. einstim mig als Kandidat aufgestellt

eullleron.

Eingiinge.

Graphische Werkstiitten. Heraus n
und redigiert von Albert Knab, Berlin W. 66. 1. Jahrg.
No. 8: Mai 1910, Preis fiir Verbandsmitglieder 1 Mk.
fiir das Heft.

Das Heft bris Arbeiten des Miincheners L.
M. K. Capeller und eine Relhe von Kiinstlerplakaten
aus der Firma Hollerbaum & Schmidt - Berlin in
Autolyﬂle und Farbendruck, durch die es seiner Auf-
Ea_be, iinstlerisch anregend zu wirken, in bester

orm gerecht wird.

~Natur. Zeitschrift der Deutschen Naturwissen-

iy

it

schaftlichen Gesellschaft. Herausgegeben von R.
H. Francé, Heft 20, 1910. Verlag: Geschilftsstelle
der Deutsch. Naturwiss, Qes.: Theotl’. Thomas, Leipzig,

Talstr. 13. Preis vierteljihrlich 1,50 Mk.

Aus meinem Leben. Von August Bebel.
Liefemngiuu?lbe. Vollstindig in 14 Heften & 10 Pf,
Heft 2—7. Verlag J. H. W. Dietz Nachf., Stuttgart.

Handbuch der sozialdemokratischen
Parteit von 1863 1909. Bearbeitet von
Wilhelm rider. Vollstindig in 19 Lieferungen
30 PL. zu je 23 Seiten. Lieferungen 13—10. V.
von Q. Birk & Co., Q. m. b. H,, Miinchen.

Nach dem jetzt simtliche Lieferungen erschienen

sind LiBt sich ein abschlieBendes Urteil fillen, Das
Handbuch erweist sich als ein ebenso vorziigliches

Hilfsmittel fiir die gewerkschaftlich und tisch
titigen CGienossen als fiir alle diejenigen, die sich
mit der Geschichte und der Literatur der Arbeiter-

bewegung beschiifti oder sich mit ihr bekannt-
machen mochten. Unter den lefzten sieben Heften
befigden sich Artikel wie: Parlamentarische Titig-
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keit, Parteipolemik, Taktik der Partei, Revisionismus | den Bildungsveranstaltungen der kommenden Winter- | vom 4.8, Januar 1010 zu Berlin und der aufier-

und viele andere,
ein Stiick wichtiger Parteigeschichte bieten. Jeden-
falls wird das I%

die gleichsam in der Nufischale | monate darauf Riicksicht genommen werden.
| belehrenden Veranstaltungen, besonders Kurse, die
andbuch in keiner Cewerkschafts- | in ihrer Wirkung den grundsitzlichen Ausein

Die

oder Vereinsbibliothek fehlen diirfen und auch inise!zungen des bevorstehenden Wahlkampfes zugute

der Biicherei jedes vorwirts sirebenden Genossen
wird es am richtigen Platze stehen.

Kussenbutr&'f'e oder Einheitsbeitrag?
Material zur Beitragsfrage im Deuntschen Holzarbeiter-
verband. Herausgegeben vom Verbandsvorstand.
Vetlagsanstalt des Deutschen Holzarbeiterverbandes
(G, m. b. H.) Berlin. 52 Seiten 89,

Der Kampf. Sozialdemokratische Monatsschrift.
iil. Jahrg., Heft 9, Juni 1910. Redaktion und Ver-
waltung: Wien VI/1, Mariahilferstr. 80. Bezugspreis
vierteljihrlich 1,50 Kronen, Einzelheft (48 Seiten 89)
50 Heller.

Winterprogramm fir das Jahr 1910 bis
1971. Winke. und Ratschlige. BildungsausschuB
der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands. 24
Seiten B0,

In der Einleitung des diesjihrigen Winterprogramms
wird darauf aufmerksam gemacht, dal der bevor-
stchende Winter der letzte vor den nichsten allge-
meinen Reichtstagswahlen ist; da die Bildungsarbeit
nicht auBlerhalb der politischen Kimple und Be-
sirebungen der Arbeiterklasse liegt, sondern sie zu
fordern und innerlich zu vertiefen hat, so muBl bei

kommen, sind in den Vordergrund zu ricken, die
kiinstlerischen Unternehmnngen kbnnen dagegen in
diesem Winter zuriicktreten. Die Anregungen des
Winterprogramms und besonders die Dispositionen
der Wanderredner des Bildungsausschusses tragen
dieser Sachlage Rechnung. Allen Interessenten sei
die kleine Schrift zum Studium empfohlen.

IHlustrierter Neue Welt-Kalender fiir das
Jahr 1911, 135. jahrgang. Verlag von Auer & Co,,
Huxubu:jg Zu beziehen durch Paul Singer, 80 Seiten
49 4 Bildbeilagen und ein Wandkalender. Preis 40 Pf,

Deutscher Transportarbeiter-Verband
Jahrbuch 1909, Herausgegeben vom Verbandsvor-
stand. Verlagsanstalt -Courier-, G. m. b. H., Berlin,
Engelufer 21. 215 Seiten 80,

Protokolle des 11. Verbandstages des Ver
bandes der Hafenarbeiter und verwandten Berufs-

nossen Deutschiands, abgehalten am 9. und 10

ai 1910 in Hamburg, und des |. gemeinsamen
Verbandstages, abgehalten am 12. Mai 1910 in Ham-
burg. 167 Seiten 89

i’mtokoue der Tarifverhandiungen im
Malergewerbe vom 5.—15. November 1909 und

gnder- !

ordentlichen (X)) Generalversammlung des Ver
bandes der Maler, Lackierer, Anstreicher, Tiincher
und Weilibinder Denischlands vom 20. 22 Februar
1910 zu Dresden. Verlag von Alb. Tobler, Ham-
burg. 464 Seiten 8°

Beri ht (iber den 1. Verbandsisg des Ver-
bandes Deutscher Kunstgewerbezeichner.
Berlin Ostern 1910, 100 Seiten 89,

Die Sozialdemokratie und das Heer.
(Sozialdemokratische Flugschriflen, V) Verlag: Buch-
handlung Vorwirts, Berlin S. W. 68. 16 Seiten 80,
Preis 10 PL

Cegen den Militarismus ist die kleine Schrift
gerichtet, aus deren Inhalt folgende Kapitel hervor-
gehoben seien: Die bdsen Sozialdemokraten.
Das Heer gegen den sinneren Feind«. - Das
stehende Heer. Der Kastendiinkel. Der Kom-
mifigeist im biirgerlichen Leben. — Die Heeres-
kosten. — Kosten pro Soldaten. - Das Heer der
pensionierten Offiziere. - - Diie S-huldenlast. Der
Soldaten beste Freunde Die Nutzanwendung.

Wegen dem Abdruck der Antrige
zur Generalversammlung erscheint
diese Nummer einen Tag spiiter.

[ Stelienangebote mn | Tlicht.

Stiick extra feine

flott. DI'IIC'(BI‘?! ss Verschiedenes .IJ?

6 15M.

'/, Pf. Zigarren

\fiir Schwarz und Farben verlangl bei
_Wir suchen fiir feinste Arbeiten “ﬂd‘;hohzm Lohn Dr. Selle & Co., Bertin, | s
einen | Belle: Alliance-Str, 92.

. . (1,80 Die nenesten
Ia. Farbendtzer — ~. Vorlagen .-
(Fertigmacher) bei hochstem Lohne m l& P

(Fertigmacher) be e i ﬂsnl v._li ﬁl_smlﬁ“r __B.L fiir das graphische Gewerbe

stets vorriitig bei [2,10
Rémmler & Jonas, Q. m. b. H,|durchaus firm in Maschinen-Retuschen,

C. F. Schulz & Co., Plauen,
resden-A. 16 {such. z. bald. Anfritt in dauernde Stell.|: Kunstgewerbe-Buchhandlung
Dr. Selle & Co., Berlin SW,,

| Bitte portofreie Ansichtssendung
- T 7 Belle- Alliance-Str. 92. [2,10

T unterAngabe des Befla_ris zu vfri?ﬂgerf‘ :
Kupfcrd ruckcr,: CRU GRS TR By RN SR I o
Bunt- und Schwarzdrucker | mu Steliengesuche mm I

'3““ 7 ';.3 " " ‘sn

Jfranko per Nachn.

. Zigarren-Versand

L. Altmann, Bielefeld,
Or. Kurfiirstenstr. 16. 1,65

. Chiffre-Inserate
Il finden auch unter der Rubrik Stellen-
{| gesucheim Arbeitsmarktkeine Aufnahme
i mehr. Nie Expedition.

1 i
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per sofort gesucht. [2,10

Meisenbach, Riffarth & Co,
Berlin-Schineberg.

Finige

Pos. -Retuscheure ¢

fiir Maschinen sowie einen jiingcrer

= PNachschneider =

miiglichst per sofort gesucht.
5.0. uch & Co,, 0. m b. H,
3,— Braunschweig.

la. Reproduktions-

Photograph

fiir NaB und Emulsion, der auch kopieren
kann, findet am 6, August dauernde
Stellung. Es wird nur auf eine 1. Kraft
reflektiert, Carl Kind jr., Bielefeld.

Positiv-
Retuscheur,

flotter, sicherer Arbeiter fiir feinste
Masch.-Retusche, in dauernde Stellung
gesucht. Adolf Miiller,

3,~] Chemigr. Kunstanst , Goppingen.

Ticht Strich- u. Autotypiedtzer

sucht sof. Stellg. Qefl. Off, an P. Huhn
Hamburg 22, v. Essenstr. 09 pir. [0,66

: 32 Jahre alt, mit
Stl‘lchﬁtzef, feinst. Arbeit. vertr.,
im Besitz bester Empfehl., sucht sich zu
verindern, eventl. in selbstind. Stellung
W.OIf an W.Kapp, Frankfrt.a. M.
Niederrad, Qundhoistr. 511

Festschrift.

25 Jahre Organisationsarbeit der Lithographen, Stein-
drucker und verwandten Berufe in Berlin.

Diese ein reiches geschichtliches Material enthaltende, 86 Oktavseiten

und 3 Tafeln umifassende Festschrift zum Berliner Organisationsjubilaum

kann durch Verbandsmitglieder zum Preise von 50 Pf. und 10 PL Porto
bezogen werden vom Kollegen 14,50

Johannes HaB, Berlin S. 0. 16, Engelufer 1511i.

U T T T

== Hundert Mark ==

zahle ich demjenigen, der mir den Beweis erbringt, dafi meine (Germanen-Schieifsteine
ihren Ruf als unbedingt bestes Schleifmittel nichi verdienen.
besseren Schleifstein zum Abschleifen der Lithographiesteine benutzen, als meine G.-S. No. 3,

Fiir jede Sorte Steine, fiir jede Hand der passende Stein.
Priifen Sie unparteiisch und Sie werdgn sich iberzeugen.
====== Tausende tiglich im Gebrauch.

Preise fiir No. 3, 4, 5 und 6 per Stiick Mk /1,

Clemens Miiller, Berlin S. 42, Abt. V, Schleifstein-Fabrik.

Fast in allen Steinligern vorritig, sonst direkt in Berlin.

Ich behaupte, Sie kénnen keinen

4, 5 oder 6.

Export-Schleifsteine 80 Ff.

121,60

40 jahre all, an Lungenschwindsu
in lin am 20. Mai 1906.

t Am 6. Juni in Karisruhe Emil Reichelt, Lithogr. aus Leipzig-
Reudnitz, 22 Jabre alt, an Kehlkopi-Schwindsucht, krank 6
— FEingetreten in Leipzig am 12. janunar 1908.

t Am 18, Juni in !‘mukfl;;'f

Chemnitz, 27 jahe a't, an Gehirmntuberkulose, krank 2 Wochen 3 Tage.

- Eingetreten in Niedersedlidz am

+ Am 21. Juni in Mﬂ&c&lﬁliudwlg Anders, Lithogr. aus
abre alt, an Lungen- und Kehlkopischwindsucht, krank

Miinchen, 19

43 Wochen 3 Tage. — Eingetreten

+ Am 3. Juli in Dresden heinr};h Ponkratz, Steindr. aus Lud-
wignﬂul b. Zwiesel i. Bayerm, 22 Jahre alt, freiwillig aus dem Leben ge-
schieden durch ErschieBen. — Eingetreten in Dresden am 13. Januar 1907.

t Am 4. Jull in Breslau P;n.rane er, Steindrucker aus Breslan,
?6 ghm alt, an Blutvergiftung, krank 2
n

reslau am 18. Mérz 1900.

cht, krank 52 Wochen. — Eingeireten

ochen 4 Tage.

a M Curt Beyer, Retuscheur aus

29, Dezember 1007.

in Miinchen am 15. November 1908.

ochen 1 Tag. — Eingetreten

. Totenliste.
+ Am 2. Juni in Berlin Friedrich Noack, Steindr. aus Berlin,

Nieder-Cunnersdorf b. Lébau i. S., 59 Jahre alt, an
seit 28. November 1909,

21 Jahre alt, an Herzfehler, krank 6 Wochen.
tember 1908 in Berlin.

Weise bekann
sdmtliche Orisvor
Dawer der Krankhelt usw., unter

Jnbir)

+ Am 16. Juli in Neurode Hermann Hempel, Steindrucker aus
ungenleiden, Invalide
~ Eingetreten in Neurode am 1. Mai 1887.

i Am 17. Juli in Berlin Richard Steude, Photograph aus Berlin,
Eingetreten am 27. Sep-

Ehre ihrem Andenken!
Der Hauptvorstand.

NH. Zur Fﬂ Beachtung! Da die versiorbenen Mitglieder in Zukunft in vursichender

eben weﬁm, und nicht mehr durch einzelne Angoncen, bitten wir daher

nde, uns mnd:dem Todesfall mit Angabe der Mitgliedsnummer, Art und

ifiigung des Mitgliedsbuches and der Sterbe-Urkunde stets

Mitteilung zu machen. Desgleichen, wenn der Verstorbene eine unterstiitzungsberechtigte

hinterliilit, wolle man uns auch zl-e{:h deren Personalien, (Rnivornamen, wad
mitteilen, Der Hauptvorstand.




