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fahriseinrichtungen isi, ergibt sich schon daraus,
dafi dieser Arbeiter--Fiirsorge: die ungiinstig-
sten Lohn- und Arbeitszeitverhiltnisse gegen-
iiberstehen, die weit hinter den in anderen
gleichartigen Betrieben {iblichen zuriickbleiben.
Die Lohne niedrig und die Arbeitszeit lang zu
erhalten war ja auch der Zweck dieses Wohl-
fahrtsrummels,

Grofiziiger als in diesem Betrieb wird der
Wohlfahrtsschwindel in anderen Fabriken, haupi-
sichlich der schweren Industrie, betrieben. Be-
sonders beliebt ist in vielen derartigen Firmen
die Begriindung von Sparkassen, die von der
Fabrikleitung verwaltet werden. Eine zutreffende
Einschitzung erfuhren diese Wohlfahriseinrich-
tungen im Februar durch das Diisseldorfer
Landgericht, das als Berufungsinstanz iiber die
Klage eines Arbeiters gegen die Gerresheimer
Glashiittenwerke auf Auszahlung von 110 Mk.
einbehaltener Spargelder zu entscheiden hatte.
Die genannte Firma hatte vor etwa ecinem Jahr
direkte Lohnkiirzungen vorgenommen. Um die
Arbeiter zu beschwichtigen, gab sie durch An-
schlag bekannt, die :LohnermaBigung« solle in
der Weise vor sich gehen, daB die eingehaltenen
Betriige jedem Arbeiter gutgeschrieben, verzinst
und bei Betriebseinschrinkungen, Krankheits-
fillen, eintretender Invaliditit sowie bei niher
bestimmter Altersgrenze zuriickgezahlt wiirden,
Ein Arbeiter, dem man durch diese -Sparein-
richtung- 110 Mk. eingehalten hatte, forderte
nun die Rickzahlung seines Eigentums, die ihm
aber durch die Firma verweigert wurde, worauf
er klagbar vorging. Das Landgericht gab dem
Arbeiter recht und erteilte der Firma, die dar-
aufhin ihre -Wohlfahriseinrichtung < wieder auf-
hob, durch folgende Urteilsbegrindung einen
hitbschen Denkzettel:

Laut § 117 der Gewerbeordnung sind Vertrige
iiber die Verwendung des Arbeitsverdienstes zu
andren Zwecken als zur Beteiligung an Einrichtungen
2ur Verbesserung der Lage der Arbeiter oder ihrer
Familien nichtig. Es ist deshalb zu priifen, ob im
vorliegenden Falle die Verwendurig des enizogenen
Arbeitsverdienstes als eine solche Beteiligung an-
zusehen ist. Das ist zu verneinen. Es sind erheb-
liche Nachteile fiir den Arbeiter vorhanden, die er
bei freigeiiblen Spareinlagen nicht haben wiirde.
Vor allem folgt das aus der Bestimmung, daf bei
Aufgabe der flbeil die Auszahlung des erworbenen
Anteils erst bei zuriickgelegtem 50. Lebensjahire zur
Hilfte, dann bei :nmcltgeleilem 55. Lebensjahre
anz und sonst nur im Todestall an die Erben er-
olgt. Bei dieser Sachlage ist nicht zu verkennen,
dad der Hauptvorteil dieser Einrichtung aui seiten
der Gerreshelmer Glashiittenwerke ist, die durch
den AusschluB der Verfiigungsberechiigung der
Arbeiter iiber ihr Guthaben im Fall ihres Ausiritts
bis zum 55. Lebensjahre die Arbeiterschaft zu einem
Untetlassen der Kiindigung dort beeinfluft, wo sie
ohne die Bestimmung ausgesprochen wiire. Denn
der Austritt aus dem Arbeitsverhilinis ist immer
mit einem wirtschaftlichen Nachteile filr den Arbeiter
verkniiplt, da ihm die Verfliigung {iber seine Er-
spamisse fehit. Da also eine Wohlfahrtseinrichtun
nicht in Betracht kommt, so steht dem Kliger die
Forderung auf sein Quthaben unstreitig zu.-

Von demselben Kaliber wie diese Wohl-
fahrtseinrichtung, die sogar von einem biirger-
lichen Gericht in dieser griindlichen Weise
durchschaut und gekennzeichnet wurde, sind
auch die den Spareinrichtungen nahe verwandten
Werkspensionskassen, Erst in jiingster Zeit
gewihrte die Abrechnung der Pensionskasse
der Kruppschen Friedrich-Alffed-Hiltte in Rhein-
hausen fiir das Jahr 1000 wieder einen FEinblick
in eine derartige Wohlfahriseinrichtung. Darnach
brachien die Arbeiter allein fiir diese Kasse an
Beitriigen und Eintrittsgeldern 97600 Mk. auf;
mit den sonstigen Einnahmen, die in der Haupt-
sache aus den Strafgeldern bestehen, betrug
.die Gesamtleistung der Arbeiter 112238,75 Mk,
An Pensionen wurden aber nur 32176,88 Mk.
-ausgezahll. Die Arbeiter haben also viel mehr
als dreimal soviel fiir die Kasse geoplert, als
zur Unterstitzung von Asbeitern verausgabt
wurde, Dabei wurde der Arbeiteranteil an der
Zinsensumme von 35234 Mk, der in Einnahme
gestellt ist, noch gar nicht mitgerechnef. Da-
durch konnte die Kasse 164930 Mk, in dem
einen Jahre aufspeichern, die zwar formell der
Kasse, in Wirklichkeit aber der Firma gehéren,
die mit diesen Summen arbeitet und das weitest-
gehende Verfiigungsrecht fiber die Kasse hat. —

Arbeiter, die vor ihrer Bezugsberechtigung ihre
Arbeitsstelle aufgeben oder verlieren, gehen in
der Regel ihrer Anspriiche an die Befriebs-
pensionskassen verlustig. Dadurch wird natiir-
lich die Liebedienerei, Kriecherei und das fata-
listische Entgegennehmen aller MaBnahmen der
Betriebsleitung fiir den Arbeiter, der sich seine
Stellung halten will, um nicht seine sauer ab-
gesparten Pensionskassenbeitrige auf's Spiel zu
setzen, zur Notwendigkeit. In einer Fabrik mit
Pensionskasse zirkuliert, wie Wilhelm Diiwell
in seinem Buche -Wohlfahrtsplage- (Verlag der
» Arbeiter- Zeitung <, Dortmund 1903) berichtete,
eine Liste aller Arbeiter, die bald ihr 10jihriges
Jubilinm feiern konnen, unter den Werkmeistern,
die sic hinter den Namen der Arbeiter mit dem
Vermerk: »Kann bleiben!< oder: -Muf vor
Ablauf des 10. Jahres entlassen werden!s ver-
sehen. Wer in letzigenannter Weise wegen
Krankheit oder aus anderen Griinden gekenn-
zeichnet wurde, kann sicher sein, rechizeitig
entlassen zu werden und um die ertriumte
Pension zu kommen.

Auch die Fabrikwohnungen sind nichts
anderes als eine Sklavenfessel, durch die der
Arbeiter an den Befrieb geschmiedet wird. Die
Mieter derartiger Wohnungen miissen sich in
der Regel einem Vertrage unterwerfen, der den
freien Arbeitsvertrag und das Koalitionsrecht
fast vollig aufhebt. Folgendes klassische Bei-
spiel eines derartigen Mietsvertrages, den die
Zeche Kaiser Friedrich zu Barop bei Dortmund
ihren Arbeitern diktiert, wird zur Kennzeichnung
einer derarligen Wohlfahrtseinrichtung geniigen.
Darnach kann der Mietsbetrag vom Lohn ab-
gezogen werden, Steht der Mieter aus irgend
einem Grunde bei der Vermieterin nicht mehr
in Arbeit, kann die sofortige Riumung der
Wohnung verlangt werden. Wenn ein Mieter
die Beteiligung an einer Arbeitseinstellung wagen
sollte, wird er natiirlich ohne weiteres auf die
Strafie gesetzt, Nimmt der Mieter Kostginger
auf, die nicht auf der Zeche beschaftigt sind,
erhOht sich. der Mietspreis um 6 Mk. monatlich
usw. usw. Eine Dachziegelfabrik in Freiwaldau
verpflichtet den Mieter ihrer Wohnungen sogar:
»der Vermieterin (der Firma) die erwachsenen
arbeifsfdhigen Familienangehdrigen in Arbeit zu
geben. Quartier. und Logisgiinger darf er nur
s0 lange in seinen Mietsriumen unterbringen,
als die betreffenden Personen in einem Arbeits-
verhiltnisse bei der Firma stehen.« Noch besser
ist aber der § 6 dieses modernen Hérigkeits-
vertrags. Er lautet: »Das Befreten der Miets-
riume durch die beauftragten Beamten der
Vermieterin muB sich der Vermieter jederzeit
gefallen lassen. Er hat nicht das Recht, diesen
Personen den Zutritt, den Eintritt oder das Ver-
weilen zu verweigern oder zu untersagen.. Also
die ganze Familie muB dem Fabrikherrn nicht
nur ihre Arbeitskraft zur Verfiigung stellen,
sondern auch ihre freie Zeit und noch viel
mehr.

Es wiirde zu weit filhren, wenn alle anderen
»Wohlfahrtseinrichtungen«, zu denen in ge-
wissem Sinne auch die sogenannte Gewinn-
beteiligung gehért, hier noch behandelt werden
sollten. Die dargelegten Beispiele werden aber
schon zur QGenfige gezeigt haben, was mit
diesem Wohlfahrisschwindel beabsichtigt wird.
Entschliipfte doch sogar der . Deutschen Arbeit-
geberzeitung - (No. 41, 1904) in einer schwachen
Stunde das Gestindnis:

»Im allgemeinen lie, die Verhilinisse so, da
die Errichtung von Wohlfahriseinrichtun
durch das Interesse der Arbeilgeber Mﬁf” ﬁ:aﬂ
wird. Man kann demnach sagen, daB iiberall da,
wo fiir die Arbeitgeber ein Vorteil aus solchen
Wohlfahrtle!nrichiutgen nicht erwiichst, deren Schaf-
fung auch unterbleibf.« :

Ferner wird von dem Blatt mit Genug-
tuung hervorgehoben, daBl der Geber die Kosten
flr die Wohifahriseinrichtungen auf den Emp-
Jinger selbst abzuwdlzen vermag, indem er sie
ihm vom Lohkn abziehf! Dieses QGestindnis
ist zwar unvorsichtig, aber zufreffend. Ohne
eigene Opfer (duscht der Unternehmer durch
seinen Wohlfahrisschwindel die Arbeiter {iber
ihre Lage hinweg, spannt ‘er sie um so fester

in' sein Joch, schafft er sich' die Mbglichkeit,
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sie ungesiort um so grindlicher auszubeuten.
Kann er auch die Gewerkschaftsbewegung in
seinem Betriecbe nicht vollstindig niederhalten,
so wird doch die Werbearbeit fiir die Organi-
sationen ungemein erschwert. Aber durch rege
Aufklirungsarbeit unter den betbrien Arbeitern
iber die wahren Absichten, die vom Unter-
nehmertum mit dem Wohlfahrisschwindel ver-
folgt werden, wird auch dieses Kampfmittel der
Unternehmer eher oder spiter unschidlich ge-
macht werden. FEinmal muB es schlieBlich auch
in den dunkelsten Hirnen tagen.

-
Rundschau.

Christliche Uewerkschaftsfiihrer. Der
aufder Generalversammlungdes christlich graphischen
Verbandes in Wiirzburg zum 2. Zentralvorsitzenden
ewihlte undStadtverordnete in Barmen, Herr Herchen-

ach, zur Zeit Betriebsleiter in Bonn in der Firina

A. Jung Sohne, hat, wie die Firma einer Gehilfen-
kommission mitteilte, aus eigener Initiative die Ferien
von 3 Tagen auf 2 Tage verkiirzt. Dem Eingreifen
der Gehiltenkommission der freien Gewerkschaften
ist es zu danken, daB diese Verschlechierung ab-
gewehrt wurde. Da zweifle noch einer an der sozial-
politischen Einsicht solcher Qewerkschaftler,

Wie der Schutzverband Schmutzkon-
kurrenz bek&mpff, Vor noch nicht allzulanger
Zeit muBte die Leitung des Schutzverbandes Stellung
nehmen zu der Preisdriickerei der Firma Leonhard!
inCrossen. InNo,9desdeutschenSteindruckgewerbes
ist eine Noliz iiber eine Eingabe dieser Firma ver-
zeichinet, die ebenfalls nach dieser Richtung hinzielt.
Die Qehilfenschaft bekimpft in " einer Bewegung
diese Schmutzkankurrenz und in Barmen ferti Fldie
Schutzverbandsfirma Heede Arbeiten fiir die ¥’irmn
Leonhardt an. Das ist das chrliche Besireben des
Schutzverbandes.

Der gesetzliche Achtstundentag filr die
bayrischen Bergarbeiter scheint seiner Ver-
wirklichung sehr nahe zu sein. Denn trotzdem die
Kammer der Reichsrite die vom bayrischen Land-
tag eingefiigte Festlegung des Achtstundentags im
neuen bayrischen Berggeseize gesirichen hatte, wurde
dieselbe Bestimmungen vom Landtage bei der noch-
maligen Beratung wieder eingesetzt und dann das
ganze Gesetz mit 88 gegen 15 Stimmen angenommen,
Nun hat die Reichsratskammer abermals das Worl.

Geschiftsergebnisse. Die Firma, A. G. fir
Kunstdruck in Niedersediitx bei Dresden ersielte
eine Steigerung des Betriebsgewinnes von 225 505 Mk,
im Jahre 1908, af 260,540 Mark im Jahre 1900,
Daraus werden 412 Prozent Dividende verteilt. Im
Jahre 1908 gab es O Prozent. Bemerkensweri ist
noch im Rechenschattsbericht, das infolge des groBen
Wettbewerbs, die Preise sehr gedriickt sind. — Erast
Wasmuth, A. G. Kunstanstalt in Berlin, erzielte im
Jahre 1909 einen UeberschuB von 75,000 Mk. aus
denen 4 Prozent Dividende gezahlt werden, eben-
soviel wie [908.

Genossenschaftl. Monatsschau.

Berlin, den 16. fuli 1910,
Der siebente O b g und seine Beschliisse iber:
Bildungsarbeit, Havsindustrie und Heimarbeit; Strafanstalis:
erzepgnisse; Anerkenuung der Gewerkschaften und ihrer Tarife;
genossenschaftiiche Pflichten der Gewerkschaftamitglieder: Fr-
Vichtunig Indusirieler Arbelt it

Der siebente ordentliche Genovssenschaftstag des
Zentralverbandes deufscher Konsumvereine tagte vom
I13. bis 15, Juni in Miinchen. Leider miissen wir
uns darauf beschrinken, die Beschliisse, die er faBte,
hier wiederzugeben, ohne auf die interessanten Ver-
handlungen selbst eingehen zu kénnen, Aber schon
diese Beschlilsse zeigen uns die ﬂedcnimg und die
groBen Gesichispunkte, von denen sich der Genossen-
schaltstag leiten lieB.

Den ersten Schritt zur planmiBigen Forderung
und organisatorischen Weiterentwicklung des fonsum-

ossenschajtlichen Bildungswesens in Deutschiand
at der Qenossenschafistag durch die Annahme
einer Resolution, in der er mit Befriedigung davon
Kenntnis nimmt, daf Vorstand und AusschuBi des
Zentralverbandes »cine Kommission zur Priifung
der Frage des konsumgenossenschaftlichen Fort-
bildungsunterrichts eingesetzt haben, Der Genossen-
schaftstag beschlieBt, daB zur Forderung des konsum-

enossenschaftlichen Fortbildungs - Unterrichts ein

Elmetﬂchtlfomh errichtet - werde, der von dem
Sekretariat des Zentralverbandes von den tibrigen
Miiteln getrennt zu verwallen ist. Ueber die Ver-
wendung dieser Mitiel entscheiden Vorstand und
Ausschufl des Zentralverbandes und in deren Auf-
trage die von diesen beiden Korperschaften hierfiir
eingesetzte besondere Kommission. Der Genossen-
schaftstag ersucht die Verbandsvereine dringend,
aus ihren jdhrlichen Er{ihri&:u:feu ausgiebige Zu-
wendungen dem Unterrichtsionds zur Verfiigung zu
stellen und an das Sekretariat des Zeniralverbandes
abzufithren.«

Von groBler sozialer Bedentung ist auch dic
Resolution iiber Hausindustrie und Heimarbeit, die
wie folgt lautet: »Hausindustrie und Heimarbeit er-
weisen sich sowohl in ihrer alten wie in ihrer neuen
Form als eine fiberaus rficlulindife Betriebsweise.
Ihre Kennzeichen sind: lange Arbeitsdauer, niedri
Léhne, Ausbentung der Kinder und ungesunde










No. 29 QGraphische Presse.
SN ry aufgenonunen iiber 5e1hs|mnr'(lc von Ailgchﬁhgﬂl
;-:,r_-: nllgemelnes. der Ciewerkschaften, unser Verband wiirde pro-
ZNATS — zentual mit an der Spitze marschieren. So

Teil fiir die
gemeinsamen [nteressen clier Sparten des Berufs.

Ferien fiir die Arbeiter!

Urlaub! Wie schligt doch das Herz
hoher bei diesem Wort, wenn nach langer,
erschwerter Titigkeil einige freie Tage winken,
an denen sich der abgemattete Korper und der
abgespannte Geist crholen, um nachher des
Lebens Lasten in newer Frische wieder auf-
nchmen zu konnen. *

Vor nicht allzu langer Zeil noch huldigle
man der-Ansicht, die beim riickstindigen Spiefi-
biirgertum iibrigens auch heute noch anzutreffen
ist, daB physische Arbeit den Korper stirkt und
deshalb Urlaub fiir Arbeiter ein Unding sei.
GewiB soll nicht verkannt werden, daB ange-
strengle geistige Arbeit den Korper schwer
schidigen kann, aber wo ist denn heute die
Grenze zwischen geistiger und korperlicher
Arbeit? Ist nicht bei jedem Arbeiter auch der
Geist fast in gleichem Mafle angestrengt wie
der Korper? Bei einem ausgekliigelten System
der Ausniitzung menschlicher Arbeitskraft in
zumeist aller Hygiene hohnsprechenden Arbeits-
rdumen ist nicht nur die {dgliche Arbeitszeit
noch viel zu lang, es mufi auch mindestens
einmal im Jahre eine Unterbrechung stattfinden,
um den Sinn von dem wenigen, slupiden
Einerlei der Lage auf etwas anderes zu lenken.

Wie vielen war es iiberhaupt noch nicht
vergnnt, den Schritt von der Heimatscholle
zu entfernen! Dem Einzelnen ist daraus kein
Vorwurf zu machen. Der Umstinde sind es
gar mancherlei, die ihm ein lingst gefiihites
Sehnen nicht zur Verwirklichung reifen lassen,
Der tiglicke Gang von und zur Fabrik macht
den Menschen stumpl. Kommt womdglich
noch ein starker Alkoholgenufi dazu, dann ist
es noch schlimmer. Es ist Tatsache, daB Ar-
beiter gesagt haben: das Geld, daB wir friiher
unnotiger Weise veriranken, legen wir uns jetzt
zuriiek und machen damit alljihrlich eine kleine
Urlaubsreise.  Welcher erzieherische EinfluBl
liegt nicht hier schon in einer Urlaubsgewihrung!
Mit stumpfsinnigem Dahinbriiten ist eben auch
hier nichts getan. Man muB fordern! Der
Mensch braucht Anregung, das erst zu be-
griinden ist iberfliissig. Der Erfolg ist aber
sicher, denn die passende Gelegenheit, die An-
regungen, so verschieden sie sein mogen, nach
seiner Weise zu verwerlen, wird fiir keinen
ausbleiben,

Das industrielle Unternehmertum, so weit
es sich der Ansicht nicht verschlieBen konnte,
daB auch der Arbeiter ein Recht auf Urlaub
hat, machte durch Gewiihrung eines solchen
sicher die besten Erfahrungen. Es muB doch
auch jedem Unternehmer daran gelegen sein,
sich einen Stamm gesunder und lebensfroher
Arbeiter zu erhalten.

Bei dem Beruf des Lithographen und Stein-
druckers, die doch keineswegs zu den gesundesten
gehoren, ist eigentlich von Urlaub noch sehr
wenig zu verspiiren. Bei beiden Berufen sind
Augen und Lunge besonders angestrengt. Die
sitzende Lebensweise des Lithographen birgt
den Keim zu mancherlei Leiden. Der Stein-
drucker ist den verderblichen Einfliissen von
gifthaltigen Farben, Bronze, schlechiem Terpentin
und dergleichen mehr ausgesetzt. Mit Recht
kann auf die Totenliste der »Graph, Presse«
hingewiesen werden. Es ist erschreckend, wenn
man liest, daB ein ganz gewalliger Prozentsafz
von der heimtiickischsten aller Krankheiten, der
Lungentuberkulose, dahingerafft wird. Minner
im blilhendsten Alter, die auf den von ihnen
erlernten Beruf die grdBten Hoffnungen selzten,
fallen dieser schivichenden Krankheit zum Opfer.
Fine nicht mindere Gefahr bilden bei beiden
Berufen die hohen Anforderungen, die an das
Nervensystem gestellt werden. Auch hier kann
wieder mit Schrecken konstatiert werden, daB
auch die Selbstmorde eine ganz eminenic Hohe
erreicht haben. Wiirde heute eine Reichsstatistik
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sieht es in unserem Berufe aus, den das Schutz-
verbandsorgan einmal als -allergesundesten«
stempelte.

Einem Uebel vorzubeugen wird heute von
jedem Azt empfohlen. Es konnte sehr viel
Gield fiir Arznei, Aerziehonorar und Kranken-
pflege gespart werden, wenn das beachlet
wiirde. Eine freie Zeit von 8 bis 10 Tagen
im Jahr, richlig angewandt nnd ausgeniitzt,
kann so viel Gutes stiften, daB man sie gar
nicht mehr missen mochie. Fleckchen Erde,
an denen sich miihselige Menschen erholen
kiénnen, gibt es genug. Sieht man aber genau
hin, wen sie Erholung bieten, so bemerkt
man, daB es nicht gerade diejenigen sind, die
der Erholung am bediirftigsten wiiren, Gerade
das Gegenteil! Es sind meist solche, die das
ganze Jahr arbeitslos sind, daB heiBt: die andere
Mehrwert fiir sich schaffen lassen. Bei unserer
verkehrten Weltordnung hat es der sich heute
noch allmichtig diinkende Geldsack eben auch
in der Hand, Jas den Kranken, Hilflosen und
Schwachen Zugedachte, von der allgiitigen
Natur Gespendefe in seinen Besitz zu nehmen.
Wie mancher Familienvater konnte den Seinen
linger erhalten bleiben, wenn ihm beizeiten
Cielegenheit gegeben wire, das Joch der Arbeit
fiir einige Tage im Jahre abzuschiitteln und
hinauszuwandern, um Herz und Sinn zu er-
freuen an all den Schdnheiten und Erhaben-
heiten der Natur, die doch wahrlich nicht allein
fiir den Reichtum geschaffen sind.

Unseren Unternehmern muB aber gesagt
werden: Wenn ihr selbst jéhrlich einer wochen-
oder monatelangen Erholung bediirft, so ver-
geBt auch diejenigen nicht, die bei angestrengter
Arbeit in dumpfen Riumen mit ihrem Alles,
ihrer Arbeitskraft, auch haushilterisch umgehen
wollen und infolgedessen auch dringend einiger
Erholung in den Sommermonaten bediirfen!

Ff.

Alljahrlich, wenn die Zeit der Ferien und
des Urlaubs kommt und unter anderen vor
allem die Beamien und sonstigen Bureau-
menschen in alle Himmelsgegenden dahin ziehen
oder auch in der Ndhe ihres Wohnortes all-
tiglich spazieren gehen, um in der freien Natur
den Geist zu stirken und die Brust zu dehnen,
so ergreift es mich immer mit einer Art Weh-
mut, wenn ich dabei an meine Kollegen denke;]
die noch keine Ferien erhalten, um einige Tage
aus der Tretmiithle des Alllags herauszukommen
und sich zu stirken zum ferneren Kampf ums
Dasein.

Kiirzlich haben in dem Siidtchen, wo ich
mich fast ein Lithographendurchschnitisalter
aufhalte und wo ich seit langer Zeit unfrei-
willige »Ferien: habe, die oft zu Unrecht ge-
listerten »Pioniere der Arbeiterschaft«, die Buch-
drucker-Kollegen, wieder den Anirag auf Ferien
bei den Prinzipalen in »reinen« und »gemischten«
Betrieben gestellt. Ein Fehler war es meines
Erachiens, daB in den sogenannten »gemischten«
Betrieben nicht gleich gemeinschaftlich die Ge-
suche auf Ferien eingereicht wurden.

Die Antwort der Prinzipale war in ein paar
Befrieben vollstindiges Schweigen, in einigen
anderen Betrieben eine Vertrdstung aul spiter
und im groBten ssehr gemischien« Betriebe
(Lithographie, Buch-, Stein- und Lichtdruckerei)
lautete sie, daBl man wie bisher — ein-
zelnen Gehilfen Ferien geben wolle. Nun, das
war zwar auch eine Anfwort, aber wenn man
das >wie bisher- kennt, so kann man keine
groBen Hoffnungen hegen; denn es war wohl
unseres Wissen »bisher« iiberhaupt nur Einer,
der bezahlte Ferien kriegle. Unfreiwillige Ferien
kommen allerdings dfters vor, und auch jetzt
milssen in diesem Betriebe ein paar Licht-
drucker-Kollegen schon wieder einige Zeit aus-
seizen!

Was uns graphische Arbeiter allerorten be-
sonders  zum gemeinsamen Vorgehen 'in der
Ferienfrage veranlassen miiBte, sind die ver-
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heerenden Berufskrankheiten und dev recht frith-
zeitige Tod  vieler Kollegen.  Damitl ist der
Beweis zur Geniige erbracht, daB§ fiir die gra-
phischen Arbeiter ein Erholungsurlaub unbe-
dingt ndtig ist, und einsichtsvolle Firmen haben
auch ihren Arbeitern lingst Ferien gegeben.
In meinem Kleinstddtchen, das im Verhilinis
zur Einwohnerzahl wohl eine groBe Druck-
stadt genannt weiden kann, obwohl zurzeit
noch keine Buch- oder Steindruck-Rotations-
maschine aufgestelll ist, ist es einzig und allein
die sozialdemokratische Volksblattdruckerel, die
allen ihren Arbeitern und Arbeiterinnen neben
dem Achtstundentag auch bezahlte Ferien gibt.
Die groBe HMofbuchdruckerei, lithogr. Anstalt,
Stein- und Lichtdruckerei miifite sich doch
eigentlich daran ein Vorbild nehmen, zumal
sie bei ihrem -Regierungsantritt< doch recht
vielerlei versprochen hat. Und so wdre woh!
noch mancher Betrieb in Deutschlands Gauen,
der sich an den sozialdemokratischen Betrieben
ein Beispiel nehmen kinnte.

Unsere Kollegen aber, mogen sie von der
Nadel, oder Feder, vom Pinsel oder von der
Farbspachtel und der Walze sein, miissen die
Giesuche um Ferienbewilligungen viel nachdrick-
licher sicllen, und wo sie abgewiesen werden,
nicht mehr ersuchen und bitten, sondern fordern !

S.

Zur Generalversammlung.
XVL
Zur Staffelungsfrage.

Die Frage der Beitragsstaffelung ist zweilellos
eine der tiefgreifendsten, die die Generalversammlung
beschiftigen werden. Sie ist nicht nur von aufler-
ordentlich gegenwiirtigem Interesse, indem sie den
Photographen, Tapetendruckern usw. gréfiere Agita-
tionsmoglichkeiten verleihen soll, sondern sie wird
in eben solchem MaBe unsere Zukunft beherrschen.
Wenn die graphischen Berufe momentan vielleicht
auch noch am weitesten einem Industrieverbande
entfernt sind, so muBl jedoch zweifellos mit einer
derarligen Eniwicklung gerechnet werden. Die
Voraussetzung einer solchen Gewerbszentralisation
ist aber das Vorhandensein einer, wenn nicht ver-
schiedener niedriger Beitragsklassen. Wollten wir,
alles andere aus den Augen lassend, auf unserem
Einheitsbeitrag verharren, so wire damit schon von
vonherein die M(‘ig!ichkeit eines [ndustrieverbandes
unterbunden, denn die ungelernten Arbeiter und
Arbeiterinnen innerhalb unserer Reihen wiirden nie
unseren hohen Beitrag zahlen konnen. Wenn darum
die Entwicklung unverkennbar auf Staffelbeitrige
hinweist, warum sollien wir uns denn jetzt daxeﬁeu
striuben und benannten Berufszweigen diese Agita-
tionsmoglichkeit nehmen?

Man_braucht dclweFm die giinstigen Wirkungen

hoher Beitriige, sowie gut ausgebauter Unier-
stiitzungssitze nicht zu verkennen. Zweifellos hiitten
wir aber mit dem hohen Beitrag von 1,30 Mk. bei
den ersten Organisationsversuchen unter den Litho-
graphen und Steindruckern ebensolche Schwierig-
eiten gehabt, wie gegenwirtig bei den Photo-
graphen und Tapetendruckern. Es ist eben leichter
organisierte Kollegen zu einem hohen Beitr,
erziehen, als mit einem hohen Beilrag fernstehende
zu organisieren. Das Erziehungswerk wird mit
einem hohen Beitrag um so schwerer, obwohl es
gerade bei nannten Berufsgruppen am not-
wendigsten ware.

Freilich darf man die Schwierigkeiten von Staffel-
beitriigen nichi verkennen. ollte man jedem
Staffelbeitrag besondere Unterstiltzungssiitze an-
gliedern, so wiirden dadurch die Verwaltungsarbeiten
ungemein kompliziert und vermehrt werden. Mit
Recht ngj darum die Redaktion in ihrem Leitartikel
in No. 25, daB dann in baldiger Zeit auch die
mittleren Mitgliedschaften ihren Beamten haben
miifiten. Ich halte darum die bisher gemachten
Vorschlige fiir wenig geeignet, genanntes Problem
zu verwirklichen. Es miifite schon eine einfachere
Form gefunden werden, in der aber trotzdem alle
Vorteile unserer Organisation beibehalten hleiben.
Ich mochie darum hier einen Vorschlag zur Dis-
kussion stellen, den ich bereits auf dem vergangenen
Dresdener Oautag gemacht habe und der seiner
Einfachheit weﬁen zum mindesten zur Losung des
Stafielungsproblems beiiragen kénnte.

Zuniichst miiBte auch bei einem niedrigeren
Beitrag, der auf die Gewerkschaftskasse entfallende
Teil, voll gezaht werden. 0,30 Mk, bleiben somit
als Orundbeitrag. Es verbleiben dann, wenn man
mit einem QGesamtbeitrag von 0,70 Mk. rechnen
will, noch 0,40 Mk, fir alle leren Kassen zu-
sammen. Wil man aber die Fluktuation von vorn-
herein nach Mbglichkeit einschriinken, so mufl man
alle andern Kassen, Invaliden- und Witwenkasse

mit inbegriffen, beizubehalten versuchen. Wihrend
von 1,30 Mk. eine volle

aber von einem Vollbeltuﬁ
Mark den gesamten Unterstiitzungskassen zuflieBien,

wiirden bei einem Staffelbeiirag von 0,70 Mk. nur -
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der Oummidruck-Rotationspressen anbahnen wird,

wird natiirlich auch wieder eine griBere Nachfrage
nach der Arbeitskraft des Lithographen zur Folge
haben. Damit steigt fiir den Lithographen die
Méglichkeit, seinen Lohn zu bessern. Inwieweit
aber dieser groBere Begehr seiner Arbeitskraft eine
Steigerung seines Lohnes beding!, das hingt dann
viel von dem Verhalten des Lithographen selbst ab,
das hidngt davon ab, wie er die ihm giinstigere
Lage des Arbeitsmarktes auszunutzen weiB, wie er
das Angebot seiner Arbeitskrait zu organisieren und
zu regulieren versteht.

Solche Kunst will aber erst erlernt sein! Ohne
irgendwelche intimere Beschiftigung mit solchen
Fragen ist es dem Lithographen nicht méglich, die
Lage des Arbeitsmarktes richtig zu iibersehen, ge-
schweige denn, sie zu seinem Vorleile auszunutzen.
Und beschiftigt er sich mit solchen Fragen, so wird
er gar bald erkennen, welchen unermeBlichen Wert
die Gewerkschaft hat, er wird erkennen, dal er
ohne die Beihilfe der Qewerkschaft ein solches
Studium garnicht mit Erfolg durchfiihren kann. Die
Oewerkschaft schafft erst durch ihre statistischen
Erhebungen und sonstigen Untersuchungen und
Veréffentlichungen die Mdoglichkeit, sich von der
Qeschiiftslage ein klares Bild - zu machen. Und
wieder die Gewerkschaft allein sefzt den einzelnen
in den Stand, diese erlangien Kenninisse zu ver-
werten, den Befund einer ihm giinstigen Lage des
Arbeilsmarktes zu seinem Vorteile auszunutzen.

Darum ist es vor allen Dingen nétig, daB sich
die Lithographen, wenn sie sich zu einer richtigen
Ausnutzung des kommenden Aufschwunges vorbe-
reiten wollen, mehr als bisher in der Gewerkschaft
betitigen; sie miissen fleiBiger die Versammlungen
und die sonstigen Veranstallungen des Verbandes
besuchen und eingehender die Presse verfolgen.
Darin ist leider bisher sehr viel gesiindigt worden!
Wiire es nicht an dem, dann wire die bedauerliche
Tatsache nicht 2u verzeichnen, daB so viele Litho-
giaphen noch nicht einmal den Wert ihrer Arbeits-
kraft amch nur anndhernd richtig einzuschitzen
wissen. Wie oft mu8 man heute die Wahmehmung
machen, daB bel der Stellensuche trotz der giinstigsten
Auskiinfte selbst sehr tiichtige Lithographen einen
lacherlich geringen Preis fiir ihre Arbeitskraft ver-
anschlagen. Wie manchem wire es schon méglich
gewesen, beim Stellenwechsel eine ihm giinstige
Situation zur Erlangung eines angemessenen Lohnes
auszunutzen, wenn er gewuBt hiitle, wie augen-
blicklich die Verhilinisse auf dem Arbeitsmarkte
liegen, und wenn er demzufolge den Mut gefunden
hiitte, fiir seine Arbeitskraft einen der Marktlage
enisprechenden Preis zn fordern.

Die betrifit besonders auch Merkantillithographen.
Tiichtige Merkantillithographen, namentlich tiichtige,
kiinstlerisch gebildete Landschaftsgraveure werden
in letzter Zeit wie Stecknadeln gesucht. Trotzdem
fiir diese Leute seit einiger Zeit die Lage des
Arbeitsmarktes so giinstig wie nur irgend maoglich
ist — es herrscht gegenwirtig ein ungemein grofier
Mangel an solchen Kriften — wissen viele dieser
Kollegen nicht, wie der Wert ihrer Arbeitskraft ge-
stiegen ist. Diese Leute haben eben gar keine
Ahnung davon, welche Verinderungen auf dem
Arbeitsmarkte eingetreten sind. Das kommt daher,
weil man sich im allgemeinen zu wenig um das
Verbands- und Gewerbsleben kiimmert, weil man
allen Pflichten gegeniiber der Qewerkschaft ge-
flissentlich aus dem Wege geht, Man kiimmert
sich zwar um alles mdgliche, aber beileibe nicht
um seine eigne Lage, um sein eignes Fortkommen,
So ist es zu erkldren, daB viele Lithographen, nach
deren: Qualitiits-Arbeitskralt eine ungemein groBe
Nachfrage ist, diese ihnen so giinstige Situation
nicht nur nicht auszunutzen wissen, sondern oben-
drein noch aus purer Unwissenheit und Aengstlichkeit
mit ihrer Arbeitskraft geradezu Preisschleuderei
treiben. Damit schaden sich diese gewerkschaftlich
“Indolenten Kollegen selbstverstindlich nicht nur
selbst sehr, sondern auch den ganzen Beruf,

In diesem Schlendrian darf es allerdings nicht
weitergehen, in dieser Gleichgiiltigkeit gewerkschaft-
lichen und gewerblichen Fragen gegeniiber diirfen
die Lithographen nicht verharren, wenn sie wallen,
daBl die Vorteile, die unserm Berufe durch die Ein-
fithrung der Rotationspressen erwachsen, nicht atlein
dem Unternehmertum zuflieBen sollen. Bisher haben,
wie uns die Qeschichte lehrt, die Arbeiter in der
Regel stalt eines Nutzens immer nur einen groBen
Schaden gehabt, wenn auf dem GCebiete der
Maschinenbaukunst - epochemachende Erfindungen
gemacht worden sind. Das hiitte oft anders sein

nnen, wenn es die Arbeiler verstanden hiitten,
sich rechtzeitig auf die gewerblichen Umwilzungen
€inzurichten, die durch die derartigen Erfindungen
herbeigefiihrt wurden.

Jahr 1909 hebt einleitend hervor, daB Kla

Die Fehler, die Arbeiter friiher bei derartigen
Cielegenheiten in ihrem Verhalten gemacht haben,
sollten uns zur Warnung dienen. Wir sollten daraus
die Lehre ziehen, daB alle Vervollkommnungen im
Maschinenwesen immer allein dem Unternehmer-
tume zum groBen Nulzen gereichen miissen, wenn
wir uns diesen Geistesschopfungen gegeniiber gleich-
giiltig oder gar widerstrebend verhalten.

Nachdem solche gewerkschafiliche Erfahrungen
vorliegen, wire es wirklich unverzeihlich, wollten
es die Lithographen versiumen, sich rechtzeitig auf
den Aufschwung, der durch den Bau von Rotations-
pressen in der Akzidenzlithographie mit Sicherheit
zu erwarten ist, vorzubereiten, damit auch ihnen
ein materieller Gewinn daraus erwachse!

Wir dichten, die Lithographen hiitten wirklich
allen Anlafl, jede ibnen giinstige Verschiebung der
Lage des Arbeitsmarktes unter Anwendung aller
Kunstgriffe der gewerkschaftlichen Strategie zu
ihrem Vorfeile anuszunutzen. Haben sich doch unsre
Unternehmer durch die Einrichtung eines Lohn-
katasters bisher die erdenklichste Miihe gegeben,
den Preis unsrer Arbeitskraft weil unter ihren Wert
kiinstlich hinabzudriicken. Seolche Zicken miissen
aber fiirderhin unmaoglich werden, sowie sich durch
einen wirtschaftlichen Aufschwung in der Litho-
graphie die Lage des Arbeitsmarktes zu unsern
Gunsten verschiebt, und sowie wir die Fahigkeit
erlangt haben, soiche uns giinstige Qelegenheit
auch richtig wahrzunehmen, Ueber das kapitalistische
Qesetz, daBl bei einer gréBeren Nachirage der Preis
einer Ware steigen muB, wenn der Verkiufer diese
Situation zu erfassen weill, kommen auch die
rabiatesten Ausbeuter nicht hinweg!

Es ist also unbedingt ein Erfordernis, daf sich
die Lithographen intensiver in der Gewerkschaft
betitigen, soll das verbesserte Maschinenwesen fiir
den lithographischen Druck auch ihnen zum Nuizen
gereichen. Erfiillen sie dieses Erfordernis, dann
werden in der Akzidenzlithographie nicht nur die
Landschaftsgraveure gute Tage erleben, sondern
auch alle iibrigen Krifte bald besseren Zeiten ent-
gegen sehen.

Mit einer intensiveren Betitigung in der Qe-
werkschaft allein ist es aber auch nicht getan; die
Lithographen miissen auch noch nach einer andern
Richtung hin arbeiten, wenn sie den kommenden
Umwilzungen im Gewerbe gerechi werden wollen!

E_gDie photomed Fadher

Taa{adrd:imumsen derChemigraphen, Reproduktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Die Tarifgemeinschaft der Chemi-
graphen und Kupferdrucker 1910,

Der kiirzlich erschienene Geschiftsbericht des Tarif-
amtes der Chemigraphen und Kupferdrucker fiir das
n vor
den Schiedsgerichten im al;ﬁellu{enen Jahr, dem
ersien der zweiten Tarifperiode, nur vereinzelt vor-

kommen sind. Dagegen war die Durchfiihrung
g:r Bestimmungen der Preiskonvention sehr erheb-
lichen Schwierigkeiten ausgesetat.

Eine Anzahl der groBten Bundesfirmen kiindigte
ihren Austritt aus dem Bund an, wenn nicht endlich
Garantien fiir die Durchiiihrung der Preiskonvention

eboten wiirden. Sie wollten dann lieber aus eigner

raft und nach Gutdiinken ihre MaBnahmen treffen.
Bei den Mitgliedern der Tarifgemeinschaft bestand
kein Zweifel dariiber, daB das Vorhaben dieser Fir-
men nicht nur zu eciner allgemeinen Unterbietung der
bisherigen Produktionspreise filhren wiirde, sondern
daBl dadurch die Tarifgemeinschaft selbst sehr ge-
fihrdet werden konnte, Die QOehilfen hielten sofort
eine Konferenz ab, deren BeschluB dahin ging, daB
sie das Vorhaben dieser Firmen, sich von der Preis-
konvention zu befreien, als einen beabsichtigten
Tarifbruch ansehen miifiien und ihre MaBnahmen
dagegen treffen wiirden. Daraufhin hielten die Prinazi-

Fe eine Bundesgeneralversammlung ab, in der die

insetzung von vereidigien Biicherrevisoren beschlos-
sen wurde, deren Aufgabe es sein sollte, festzustellen,
ob die von ihnen revidierten Firmen sich an die
Beaﬂmmunﬁen der Preiskonvention halten oder nicht.
Inzwischen haben diese Revisoren ihres Amtd altet
und nach und nach werden sidmiliche tariftreuen
Firmen einer Revision unterzogen. In jedem Falle
von Preisschleuderei oder Konventionsverletzung hat
eine von Prinzipalen und Qehilfen zusammengesetzte
Priifungskommission zu entscheiden, die aber bisher
erst in vier Fillen zusammenzutreten brauchte. Das
Tarifamt hat diese vier Entschcidunfen gutgeheifien
und auch diese vier Firmen haben sich bereil erklirt,
der Entscheidung zu enisprechen.

Ferner wird berichtet, daf fiir Rheinland und
Westfalen ein neuner Tarifkreis V mit dem Sitz in
Diisseldorf r?eg'rﬁndei wurde, )

Der Tarifausschug hat bei Regelung der Lehrlings-

skala beschlossen, ab Januar 1011 eine Aenderun
der bestehenden Skala eintreten zu lassen, falls s
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erweisen sollle, daBl die in der Skala enthaltenen
Ziffern inzwischen zu einem ungesunden Verhilt-
nisse der Zahl der Lehrlinge zu der der beschif-
tigten QGehillen gefiihrt hat. Zu diesem Zwecke
werden zurzeit Erhebungen angestellt iiber die Zahl
der beschiftigten QGehilfen und Lehrlinge in den
chemigraphischen Anstalten und Kupferdruckereien
Deutschlands.

Den Schiufl des Berichts bildet eine tabellarische
Uebersicht iiber die Wirksamkeit der tariflichen
Arbeitsnachweise, nach der 1909 durchschnittlich im
Monai 22 Photographen (1908: 14), 54 (34) Aetzer,
5 (2) Kopierer, 19 (11) Retuscheure), 13 (5) Nach-
schneider, 7 (3) Drucker, 2 Monteure und 13 (10)
Kupferdrucker arbeitslos waren. Die monatliche
Durchschnitisziffer der Arbeitslosen aller Sparten
stieg also von 79 im Jahre 1008 auf 135 im Berichts-
jahre; sie war mithin ganz enorm. Oiffene Stellen
wurden 1909 durchschnittlich im Monat besetzt: fiir
Photographen 122 (1908: 74), Aetzer 346 (331), Kople-
rer 38 (23), Retuscheure 154 (149), Machschneider
84 (45), Drucker 40 (29), Monteure 4, Fraiser 2,
Kupferdrucker 85 (59. Die Zahl der besetzten Stellen
stieg also ebenfalls, und zwar von 710 im Jahre
1908 auf 875 im gahm 1009, aber lange nicht in dem
MaBe wie sich die Arbeitslosigkeit gesteigert hat.

Dem Qeschiftsbericht ist noch ein Verzeichnis
der tariftreuen Firmen angeschlossen, nach welchem
deren Zahl jetzt 142 betriigt, gegen 144, die im vorigen
Qeschiftsbericht anlgefﬁﬁr! wurden; diese Zahl ging
also um 2 zuriick. Im ersten Qeschiftsjabr der
Tarifgemeinschaft konnten 88 tarifireue Firmen ge-
mustert werden.

T

Aus den Sektionen.

Beriin (Chemigr). Am 2. Juni fand unsere
Monats-Versammlung _statt, in der Qenosse Victor
Brucks einen Vorirag iiber Arbeiterversicherung hielt.
Redner fiihrie aus, daB die Arbeiterversicherung
eine jener Gesetzgebungen sei, die in jeder Weise
die Aufmerksamkeil der Arbeiter erfordere. Obwohl
sich unsere Vertreter aus bestimmien Oriinden
immer gegen diese Gesetze wenden muBten, haben
doch gerade sie erst die Veranlassung zu diesen

Qeselzen Ngegeben. Lange hat es gedauert, ehe
sich die Notwendigkeit dieser Versicherung durch-
erungen hat. Sie war erst

egen die Arbeiter ge-
richtet, um denselben den &'md aus den Segein
zu nehmen. Die Hilfskassen wollie man unter
staatliche Aufsicht stellen, um die Gewerkschaften
zu beseitigen. Dies gelan ij!dﬂt:l! nicht; ein Teil
ging dabei aber zugrunde. gF n einheitliches Kassen-
wesen wiirde fiir die Versicherten von grofiem
Nutzen sein. Die Verwaltung der Uniallversicherung
lag in den Hinden der Unternehmer. — Der Referent
ab dann einen Riickblick auf die Ausbauung der
tbeiterversicherung und die Qesamileistung der-
selben. Den Rechisweg dazu schildert er ebenfalls
und beweist, wie viele mit ihren Anspriichen abge-
wiesen werden. Auch die lnvalidenversichernng
leiste viel zu wenlg und sei sehr reformbediritig.
Durch das Zahlen der Hilite der Beitrige wollle
man eine parititische Besetzung der Aemter und
einen unparteiischen Vorsitzenden erlangen, Die
Reform der jetzt lacherlich geringen Witwen- und
Waisenrente habe man im Reichstag immer wieder
hinausgeschoben. Es sei dringend notwendl%ldlﬂ
sich die Arbeiterschaft aufraffe, um das zu Grabe
zi tragen, was man den bestgebildetsten Prole-
tariern der Welt durch Gesetze aufzudringen ver-
sucht hat. Deshalb sei es Bedingung, sich nicht
nur allein gewerkschaftlich, sondern auch politisch

zn organisieren. Der ca. zweistiin Vorirag wurde
durch reichen Beifall gekrént. Eine Diskussion
fand nicht statt. — Dann wurde berichitet, daB durch

cine groBere Agitation (Oéschiftsvers,) versucht
wurde, die Kollegen, die in nichttarifireuen Firmen
beschaftigt sind, Nir uns zu gewinnen. Der Erfolg
war, daBl sich ein Teil zur Aufnahme resp. Wieder-
eintritt meldete und nun in der Monatsversammlung
erschienen waren. - Einzelne dieser Kollegen muBten
ihr ganzes Siindenregister hdren, was ﬁrlde nichi
angenehm sein soll. Die Verwaltung plaidierte fiir
Wiederaufnahme, sie vertrat den Standpunkt, daft
man versuchen soll, die Zahl der nichtorganisierten
Kollegen zu vermindern, dafl Fehler erst dann wieder
Eut gemacht werden konnen, wenn dazu Qelegen-
eit gegeben wird. Die Versammlung dachie aber
anders und lehnte similiche Aufnahmen ab. Sie
ab durch eine Resolution bekannt, unter welchen
dingungen der Wiedereintritt erfolgen kénnte.
Nach nntgabe verschiedener dGrtlicher Ange-
lexenheiten erfolgte hierauf Schlufi dieser denk-
wiirdigen Versammlung.

Leipzig (Lichidr). Am 24, Juni fand die Mit-
lieder-Versammlung der Lichtdrucker Leipzigs statt.
um 1, Punkt der esordnung streifte der Vor-

sitzende in kurzen Ziigen die Ta t und Be-
deutung der Bezirkstage. Zur Stellungnahme zu
den Abidnderungs-Antrigen zum Statut, eine
von der Leipziger Verwaltung in Qemeinschalt
similicher Agitalionskomitees aumdt:ﬁte Vorlage
zugrunde. Die Durchberatung e: e geraume
Zeil. AuBer cinigen Zusiizen und Abénderungen,
bez. hierzu gestellten An n wurden fast simtl

Antrige akzeptiert. Es wird Aufgabe des Bezirks-
tages sein, eine 'aenlue Priifung und Sichtung des
eingegangenen Materials vorzunehmen, um den
ferneren Besland des Verbandes, auch fir die Zu-
kunft zu sichern. Unter Oewerkschafilichem be-







