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Bekanntmachungen.

An alle Mitgliedschafts-Vor-| Qesperrt.
stéinde E St:llun;}annahm: In allen iolgenden

sandten wir am 1. Juli nebst Anwei-|Flrmen zieht den Verlust der
sungszirkular einiges wichtiges Material, | Schaft nach sich.
ﬁar:ﬂtcr die StatistikkFartenbﬁir das| In Deutschland:

eichsstatistische Amt, Fragebogen zur|

Feststellung der am Ort vorhagndencnisggl‘inﬁdlg“ :rf:g::fm Arbeltsnach-
Berufskollegen, die neuen Abrechnungs-| ) N
formulare und anderes mehr. - it| Berlin. Angerer (Kupferdr.), Tapeten-
bitten die Vorstiinde, wo diese Sendung| Fabrik Liepmann (Formst.).
nicht eingetroffen sein sollte, uns zwecks| Beue/ a. Rh. Engelhard & Schleu,

Crossen a. Muide. C.F.Leonhardt,| Stofégart. Qebr. RBle (Chemigr.).
Steindruckerei. Im Ausland:

Dresden. Mittelbach; C. Schemmel;| Belgien. Briges: La Lithographie
Stengel &Co.; Mejoix !:hrkert{Chem.). Artistique, Deseclée De Brouver g‘e

Erfurt. Ohlenro'sche Buchdruckerel, | Ddmemark. Kopenhagen: Nordiske
Inh, Georg Richters (Chemigr.,), Notenstecherei Angstrom (Steindr.).

|Prankfurt a. M. HeB & Janke. .Outarmon. Mdhren, Schilesien, Lam

Hamburg. Nelles & Co. (Chemigr).| Graz, »Austrias, Inh, Jos. Agath,
Ké&ln a. Rh. Flammershelm & Stein-| Krakauw. Pruscynski.

mann (Formst. u. Tapetendr.). i Wien: Die K. u. K. Hof- u. Staats-
Katzschenbroda bel Dresden.| druckerei (sdmtliche Berufe).

Nachlieferung  sofort Mitteilung zu| Kommandit-Gesellschatt (Tapetendr.). R. Mittelbach, Kunstanstalt Qlobus |Schweiz. Fiir Chem hen Wegan

machen. }Braunscbwdg. Deutsches Blech- Leipzig. F. A, Brockhaus; Mejo 8| Durchfiihrung des Tm? ¢
Der Hauptvorstand, i, A.: Otfo Sillier., Warenwerk, Springer; C. Wittstock (Chemigr.). | Basel: Manissadjian & Co.; Witw.

i e | Chemnitz. A. Jilich; Kohler & Richter| Offenburg. Doldt. | Hindermann, lith. Anstalt.
(Chemigr.). Selb i. B, Hutschenreuther, !Spanien. Madrid: julien Palacios.
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. T Frauen und
Das Fiasko der Bauprotzen.

Die Aussperrung im Baugewerbe, die nach
mehr als zweimonatiger Dauer auf dem Wege
der Verhandlungen und durch Schiedsspriiche
eines Dreiminnerkollegiums von Unparteiischen
beendet wurde, sieht an Ausdehnung und Be-
deutung bisher unerreicht da in der Geschichte
der deutschen Gewerkschafiskimpfe, Das zeigt
zuniichst die Zahl der Ausgesperrten, die zwar
weit hinter den Erwartungen und Hoffnungen
der Fiihrer im Unternehmerlager zurfickblieh, die
aber immerhin nahe an die 200000 herankam.
Die Mitteilungen der Unternehmerverbiinde
nannten meist. 187000, zum Schlufi sogar
197000 Ausgesperrte. Die Gewerksckaften
haben allerdings weit geringere Zahlen ermittelt.
Da jedoch nicht nur organisierte, sondern auch
unorganisierte Bauarbeiter auf die StraBe gesetzt
wurden, wird vielleicht die Gesamizahl der
Ausgesperrten nicht viel hinter 187000 zuriick-
geblieben sein. Diese Zahl bedeutet aber, da
nach der letzten Berufszihlung im Reich vom
Jahre 1907 auf 1,6 Millionen erwerbstitige
Arbeiter im Baugewerbe 2,2 Millionen Familien-
angehérige kommen, daf bei Zugrundelegung
desselben Verhiiltnisses fiir die Ausgesperrten
weit {iber 400000 Menschen durch die Aus-
sprerrung unmittelbar und vollstindig in Mit-
leidenschaft gezogen worden sind. Diese un-
geheure Masse fiihlender Menschen, die die
Bevélkerungszahl von Kdin a. Rh. noch iiber-
steigt, wollte das Bauprotzentum durch Hunger
unter seine Knute zwingen! Wenn ein feind-
liches Heer eine Riesenstadt durch Belagerung
aushungern wollte, wiirde die ganze Kulturwelt
einig sein in der Verurteilung dieser verbrecher-
ischen Taktik. Das deutsche Bauunternchmer-
tum, das natiirlich patriotisch -und national bis
auf die Knochen ist, hat aber genau dieselbe
Aushungerungstakiik angewandt gegen Voiks.
genossen, gegen vollberechtigte deutsche Biirger,

um die Macht.

die
Punkte:

sollte.

(3]

Systems und auf die
gebrochen hiite,

worden wiren.
. AusschlieBung jeder
zeit auf weniger als

als letztes Mittel eine

soll.

Arbeil geglaubt hat, dem miissen die Bauprotzen
durch ihr Vorgehen endlich die Binde von den
Augen genommen haben!

Was wollte man nun dadurch erreichen,
dafl man weit iber 400000 arbeitsbereite Minner,
Kinder am Broterwerb hinderte
und dem Hunger preisgab?
um einen von langer Hand vorbereieten Kampf
Der Einflufl der Gewerkschaften
auf die Gestaltung der Lohn- und Arbeitsver-
hilitnisse sollte vollstindig gebrochen werden,
um es den Bauprotzen zu ermbglichen, {iber
die Hohe des Lohnes und iiber die Dauer der
Arbeitszeit eigenmichtig zu bestimmen.
halb verlangte man von den Gewerkschaften
bedingungslose Anerkennung

1. VertragsabschluB auf zentraler Grundlage,
wodurch zu jeder Zeit die Aussperrung simt-
licher Bauarbeiter moglich gemacht werden

. Regelung der Akkordarbeit, und zwar in
einer Weise, die den EinfluB der Gewerk-
schaften auf die weitere Einfithrung diecses

. Regelung der Lohnfrage nach der Richtung,
dafl  der Veriragslohn den Charakter als
Mindestlohn verlieren sollte, wodurch natiir-
lich dem Lohndruck Tiir und Tor gedffnet

. Anerkennung der reinen Unternehmerarbeits-
nachweise, die naliitlich zu MaBregelungs-
bureaus schlimmster Sorte werden sollten,
Das Endziel der ganzen Aktion ist, sagt das

dem »Vorwirts< bekannt gewordene Protokoll

iiber die geheime Sitzung des Unternehmertums,
in der diese Punkle festgelegt wurden, mit
dirren Worten, daB, falls nicht fiir alle Ver-
triige eine Einigung erzielt werden kann, dann
simtliche Vertrige nicht in Kraft treten und

arbeiter angedroht und durchgefiihri werden
»Es handelt sich also um eine ernste
Sache, wm eine Krafiprobe unseres Bundes.«

zwischen Kapital und'den Kampf um die Macht. Eine grofie Kata-
strophe mufi herbeigefihre werden, eher gibt es
richt Ruhe.« Wer die wahren Absichten des
Unternehmertums noch 'nicht aus den zitierten
Forderungen herauslas, dem werden sie durch
diese Ausspriiche bekanut geworden sein.

Bei der Durchfiihrung ihrer Pline hatten
die Bauprotzen aber die Macht der Arbeiter
doch zu niedrig eingeschiitzt, Die Aussperrung
fand letztere geriistet und einig. Auch der
christliche Bauarbeiterverband hielt treue Soli-
daritit. Und die gesamte Arbeiterschaft be-
trachtete das schwere Ringen als ihre cigene
Sache und stand einmiitig hinter den Kimpfern
im Baugewerbe. Aws diesen Griinden muBte
sich das Unternehnierium bei seiner Kraftprobe
an der Aussperrung die Zihne ausbeiBen, trotz-
dem es alle Minen springen lieB und z. B, die
Materialsperre gegen die nichtaussperrenden
Unternehmer organisierte, trotzdem es sich ferner,
wie diese Matzrialsperre beweist, bei seinem
Vorgehen auf das kartellierte Grofikapital stiitzte,
trotzdem ihm auferdem die Zentralorganisation
des gesamien Unternehmerlums durch die An-
weisung von Millionenunterstiitzungen  den
Riicken steifte und trotzdem es sich endlich
auch des internationalen Unternehmertums durch
die Vereinbarung versichert hatte, daB ausge-
sperrte deutsche Bauarbeiter unter keinen Um-
stinden im Ausland Beschifligung erhalten
sollten.  Natiirlich sollte auch das deuische
Unternehmertum anderer Gewerbe seine Be-
tricbe den Ausgesperrten verschlicBen. Alle
MaBnahmen zur vollstindigen Aushungerung
waren also bis ins letzte Defail getroffen. Sie
wurden aber durch das einige und geschlossene
Proletariat zu schanden gemacht. Die Unter-
nehmer wurden durch die standhafte Ausdauer
der Arbeiter im Kampfe gezwungen, sich mit
dem Schiedsspruch abzufinden, durch den sie
keine ihrer Forderungen eérfiillt erhielten und
der daher fiir sie eine glatte Niederlage bedeutet.

Zuniichst wird es nach wie vor durch ort-
liche Verhandlungen geschaffene Orfs- und Be-
zZirkstarife geben, die allerdings durch einen
Hauptvertrag zu einem rechilichen Ganzen zu-
sammengefafit werden, aber ohne die von den
Unternehmern geplanten Fallstricke fiir die Ar-
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willi sind, diese mit den anderen graphischen Be-
rufen gemeinsam zu fordern und zu ertrotzen.

Das eine steht aber fest: eine volkswirtschafiliche
Bedeutung haben Tarife nicht mehr, auch wenn
Déblin uoch im vorigem Jahre meinte:

+Die Tarifgemeinschaft sei ein Kulturwerk, das
nicht nur fiir die Buchdrucker von Bedeutung sei,
sondern es steht hier etwas anf dem Spiele (falls
die Tarifgemeinschaft der Buchdrucker in die Briiche
ﬂn e} fiir die gesamte Gewerkschaftshewegung und

illionen von Arbeitern.«

Ein Werk, das eine Verschlechterung der Lebens-
lage der Arbeiter nicht abzuwehren vermag, darf
nicht Anspruch auf den Namen Kulturwerk machen.
Auch ohne Tarife werden die Arbeiter ihre wirt-
schaftliche Lage verbessern, das beweifit uns unsere
Stalistik von 1008, Und es wiirde noch mehr der
Fall sein, je mehr man sich davon frei macht, dem
Phantom Tarif nachzujagen.

Betrachtet man die Tarife in ihrem Kern, so
kommt man bei einer Kritik auch nicht um ihren
Aushbau herum. Vor allem sind ja die Schieds-
gerichte und Tarifimter die Krone (ariflicher
Schﬁpfunuen! Auf dem QGautage der Buchdrucker
zu Ltineburg fiihrie der Qauvorsitzende aus:

*In bezug auf das Tarifamt kdnne man in betreff
der Prinzipale mit einer Variante sagen: ,Unser
Konig absolut, wenn er unseren Willen tut!' Denn
entscheide dieses gegen die Gehillen, wiirde er als
gul bezeichnet, anders laute es aber, wenn es gegen
die Prinzipale entscheide; jedoch auch bei vielen
Ciehilien sei es dhnlich. Ferner fiihrte Redner aus,
dafl trotz der vielen Arbeitslosen niemals so viele
Klagen wegen Ueberschreitung der Lehrlingsskala
laut geworden sind, wie in neuerer Zeit. Leider
seien die Oehilfen hiufig nicht in der Lage, anf
Abhilfe zu klagen, wenn sie nicht ihre Stellung aufs
Spiel setzen wollten.«

Mit anderen Worten: Schiedsgerichte haben nur
wert fiir die Prinzipale. Da die Arbeiter in den
meisten Fillen infolge ihrer Abhfngigkeit nicht
klagen kdnnen und die anisation als Vertreter
der Arbeiter nicht in Frage komm!, weil sie durch
die Tarifgemeinschaft ausgeschaltet ist. Begehen
nun Arbeiter TarifverstoBe, werden sie verknackt;
auch kann der Prinzipal die Sache durch Kiindigung
(vielleicht durch Arbeitsmangel begriindet!) wirksam
unterstiitzen. Verstofien aber die Unternehmer gegen
den Tarif und die Arbeiter wiirden, wenn es sich
um Verschlechterungen handelt, die schnell abge-
wehrt werden miissen, durch Arbeitsniederlegun
eingreifen, dann erhiilt der vertragsbriichige Prinzipa
ohne weiteres Ersatzkrifte, Die eigenen Verbands-
kollegen miissen die verweigerte Arbeit fertigstellen,
denn — o hithere Weisheit! — nur mit Cenehmigung
der Prinzipalsvertreter darf eine Frontstellung gegen
Unternehmer eingenommen werden. Einen Wert
fir die Arbeiter haben Schiedsgerichte und Tarif-
Amier nicht, wie aus so berufenem Munde avf dem
Qautage zu Lineburg durch den Qauleiter festge-
stelit wurde; sie dienen nur dam, die Bewegungs-
freiheit der Arbeiter zu fesseln.

Auch die sogenannten parititischen Arbeitsnach-
weise, die mit den Tarifgemeinschaften entstehen,
sind In ibrer Theorie fiir beide Teile gleichwertig
eschaffen, in ibrer Praxis bieten sie aber nur Vor-
eil fiir die Unternehmer, So verlangten die Ham-
burger Unternehmer bei AbschluB eines Tarifes ein
Ruﬁemenl fiir den parititischen Arbeitsnachweis, in
dafl das oben zitierte Urieil des Hamburger Qe-
werbegerichtes aufgenommen werden sollte. Weiter
solite es dann heifien:

»8ind von einer Seite dem Arbeitsnachweis Diffe-
renzen in einem Betriebe gemeldet, so diirfen bis
2ur Erledigung derselben keine Arbeitskrifte vom
Nachwels zugeschickt werden, um das Schieds-
erichtsverfahren micht zu stéren. Aus demselben

runde diirfen aber auch die bei dem betreffenden
Arbeitgeber beschiftigten Arbeitnehmer wiihrend der
Dauer des Schiedsgerichtsverfahrens die Arbeit nicht
niederlegen, andernfalls der Verwalter des Arbeits-
nachweises gehalten ist, dem Arbelt&cber sofort ge-
eignete Ersatzkrifte zuzuweisen, Auch darf wibrend
der Dauver des Schiedsgerichtsverfahrens der Arbeit-
eber keine Entlassung vornehmen, vorausgesetrt,
all keine solchen wegen Arbeitsmangel iiberhaupt

crfo(lﬁ:: miissen.«
rilichlich beschen wiirde ja eine gewisse
Paritiit gewahrt sein. Aber wie wiirde dieser Passus
in Wirklichkeit aussehen? Bei Differenzen erhilt
der Unternehmer keine Arbeitskrifte durch den
Nachweis, er holt sie sich anderweitig. Und wenn
der Unternehmer noch so viele Schikane den Ar-
beitern gcfenﬁtm ausilbt, so diirfen diese nicht
muksen. Al
lA.tbeiur cml*g'ttw. voraus, m{zt. 3 r{oll;:t'
ssungen n wegen Arbeitsmangel e n
milssen, Wo lige da wohl kein Arbeitsmangel vor?
So werden dem Arbeiter fiberall durch Tarifgemein-
schaften die Wege perrt; nirgends eine Liicke,
durch die er sich mehr Freiheit verschaffen konnte.
[hgefen sind dem Unternehmer durch Tarife nur
Mittel in die Hand gegeben, um die Arbeiter anf
einer bestimmien Qrenze niederhalten zu konmen.
Ferner zeitigt die Entwicklung der Tarifgemein-
schaften einen Weg, den Arbeiter, die auf dem
Boden des modernen klnsenhmpm stehen wollten,
niemals gehen diirften. Das ist vor allem der Orga-
‘nisationszwang und die Sicherung des Unternehmer-

fites. Das eine ergibt sich unbedingt aus dem |
mm:. Will man 3 "

n Unternehmer den Profit

s Paritit darf der Arbeitgeber keinen|K
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{oder feiner ausgedriickt die Preiskonvention) durch
AbschluB des Tarifes von vornherein sicher stellen,
dann ist es unbedingt notwendig, daB es keine
AufBlenseiter gibl. Die Arbeiter haben dafiir einzu-
treten, daB samtliche Unternehmer dem Unternehmer-
verband beitreten, damit die freie Konkurrenz ans-
geschaltet wird, um die Konsumenten nach allen
Regeln der Kunst schripfen zu konnen. Dieses
erhebende Schauspiel erleben wir bei den Buch-
druckern und bei den Chemigraphen. Nicht allein,
dafl die Gehilfen in vielen Fillen gegen Firmen
kimpfen muBten, in denen sie die besten Lohn-
und Arbeitsbedingungen hatten! Nur um den
Profit der im Unlernehmerverband organisierten
Unternehmer sicher zu stellen, miissen die Gehilfen
ihre Organisation, ihr Vermdgen mobil machen, um
widerspenstige Unternehmer im Interesse des drei-
mal gchciligcu Profits niederzuringen, withrend sie
selber ihre nisation durch die Tarifgemeinschaft
ausgeschaltet haben und ihre eigenen Interessen
nur durch die tariflichen Instanzen regeln kénnen.
In ihren eigenen Angelegenheitcn ist der Kampf
ausgeschlossen, sie sind TroB8buben der Unternehmer
geworden.

Aber auch in wirtschafthicher Beziehung bilden
derartige Tarifabschlisse in ihrer Konsequenz ge-
radezu eine Qefahr fiir die Masse der Konsumenten
Anqenommeu. in den Lebensmittelbranchen wiirden
Tarife mit derartigen Vereinbarungen abgeschlossen;
fiir 1 Mk. Lohnzulage hitten die Gehilfen sich ver-
pilichten miissen, die Preistarife der Unternehmer
evil, mit Kampf zur Anerkennung zu bringen. Das
wiire, wenn es sich praktisch durchfithren lieBe,
ein herrliches Mittel, um die Konsumenten nach
Belieben zu schriiF{en! Wie kdnnte man da die
Preise fiir Brot, Fleisch usw. willkiirlich in die
Hohe ireiben. Man komme doch nur nicht damit,
daB er ja bei den Chcmlsrnphen usw, ganz_anders
liegt; im Jetzten Falle sind es doch immer die Kon-
sumenten. Die Arbeiter, die eine derartige Schropfung
zu zahlen haben. Sind Tarife nach all diesem noch
brauchbar fiir Arbeiter? Nein und abermals nein!

A el g e (e L R o

Die Vorgiinge der jiingsten Zeit zeigen in der
Tat, dafi sich das Bild villig verdndert hat. Friiher
prisentierten die Arbeiter nach erfolgreichem Kampf
den Unternehmern den Tarifvertrag. Diese muBten

sich ihm beugen, und sie bﬂif‘.:ll sich oft gern,
da er ihnen, wie oben gezeigt, als das kleinere
Ucbel erschien, ie Unternehmer,

‘]lel:t sind es die

die, nachdem ein Vertrag abgelaunfen ist, ein - Tarif-
muster: aufstellen und es den Arbeitern mit allen
Mitteln aufzuzwingen suchen. Zeigen sich die Ar-
beiterorganisationen nicht gewillt, sich dieser neuen,
in vertragliche Formen gekleideten Diktatur zu
beugen, dann droben sie mit der Anwendung ihrer
wucitigateu Walfe, die sie ebenfalls inzwischen ge-
schaffen haben, der Massmaassmmmg.? e
egenwiirtigen Unruhen im Baugewerbe, die sich
ﬁ| dem PXomant, da diese Zeilen geschrieben
werden, in einem gewalligen Kampfe austoben,
sind ein Beispiel dafiir. Im Malergewerbe lagen
die Dinge vor kurzem dhnlich. Dort wurde der
Verirag allerdings von der Arbeiterorganisation
nkzepirerl. da er nicht ganz so bisartig war, wie
der der Bauherren. Aber das halte schwere Wirren
innerhalb. des Malerverbandes zur Folge.

In ihre »Vertragsmusiers flechten die Unter-
nehmer allerlei schikandse, fir die Arbeiterschayt
duperst driickende Bestimmungen hinein. So ent-
hilt z. B. der Tarifentwurf der Baubherren das Ver
bot jeglicher Agitation auf dem Bau auch wihrend
der Pausen, Sodann macht es der Entwuri den
Arbeiterverbinden zur Pflicht, auch in den Betrieben
der nichtorganisierten Unternchmer die 1m Tarif
vereinbarten Arbeitsverhiltnisse zur Qeltung zu
bringen. QGelingt ihnen das in einem Ort nicht,
dann enllpmgl daraus fiir die organisierten Unter-
nehmer des Ortes das Rechi, vom Vertrag zuriick-
zutreten. Dieselbe Bestimmung enthilt auch der
Malertarif. Sie soll natiirlich nur dazu dienen, die
michtorganisierten Unternehmer ihrer Organisation
zuzutreiben. SchlieBlich verlangt man gar von den
Bauarbeitern die Anerkenmung und alleinige Be-
nutzung der Arbeilsnachwelse der Unternehmer-

nisation, ein Ver| n, das es den Arbeiter-
sgfbilnden rein unméglich macht, dem Veﬂrtf -
mstimmen, Dieses unsinnige Begehren der Unter-
nehmer ist fiir sich allein geeignet, die vollige
Veriinderung der Lage aul dem wirtschaflichen

ampiplatz zu kennzeichnen, wie ich in einem
Artikel in der :Neuen Zeit« (28, Jahrgang, Heft 23)
darzustellen suchte. Und endlich mag noch er-
wihnt sein, daB die Unternehmer die Anerkennung
der Akkordarbeit durch die Arbeiter zur Bedingun,
machen; die Bestimmung der Akkordlohnsitze soll
einseitig durch den Unternehmer geschehen. Das
bedeutet nichts Qeri s, als daB den Bauarbeiter-
orgenisstionen jeglicher EinfluB auf die Lohnbdhe
unmoglich gemacht werden soll.

Aber damit nicht Jem?! Kleldet man diesen
Rattenkéinig von Niederirichtigkeiten in das Ge-
wand eines Tarifvertrages und schlieBt die Zentrale
des Unternehmerverbandes diesen Vertrag mit den
Zentralinstanzen der in Frage kommenden Gewerk-

') Siehe i-imu den Leitartikel in No. 22 unseres Blattes.
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schaff, dann erreicht man damit, daf die deutsche
Klassenjustiz diesen Vertrag als eine rechtsverbind-
liche Vereinbarung betrachtet, fiir deren Innehaltung
beide Kontrahenten mit ihrem Gesamitvermigen zu
haften haben. In einer Klage auf Schadenersatz,
die vom Arbeitgeberschutzverband der Holzindustrie
gegen die Hamburger Filiale des deutschen Holz-
arbeiterverbandes wegen eines Konfliktes angestrengt
wurde, der aus der Maifeier 1906 enistanden war,
enlschied das Reichsgericht in seiner Sitzung vom
20, Januar 1910 demgemidB und verurteilte den
Holzarbeiterverband zur Leistung von Schadenersatz.
Einen ausfiihrlichen Bericht iiber Verlauf und Aus-
S:mg der Klage bringt das :Correspondenzblatt der

eneralkommission der QGewerkschaften« in der
No. 9 des laufenden Jahrganges (siehe auch Gr. Pr.
No. 6, 1910).

So die neuneste Leistung der deutschen Justiz,
die angeblich keine Klassenjustiz ist. Damit ist um
den Hals der Qewerkschaiten, die einen solchen
Vertrag eingegangen sind, eine Schlinge gelegt, die
sie bei der geringsten Bewegung selbst zuziehen.
Eine genaue Darstellung der gnchmﬁ giht der
Gauleiter Genosse Kremser in der No. 21 der
sNeuen Zeit«.') »lhr (der Unternehmer) Man geht
dahin, in Zeiten schlechter Konjunkfur Tarife zu
vereinbaren, deren kaulschukartige Bestimmungen
eine mdglichst vieldeutige Auslegung zulassen-,
schreibt er dorl, Die Vieldeutigkeit wird dann be-
nutzt, um aus der geringsien Bewegung der Mit-
glieder der Gewerkschaften einen Versto gegen
den Tarif herauszudenten. Als ein solcher VerstoB
kann z. B, schon der Versuch einiger Mitglieder
gelten, einen hoheren als den im Tarif vereinbarten
Lohn zu erzielen, da das Unternehmertum besirebt
ist, die tariflichen Léhne, die selbstverstindlich von
den Arbeitern immer nur als Minimalléhne be-
trachtet werden konnen, zu Durchschnitts- oder gar
i Maximallshnen zu stempeln. Fiir jeden aus
solchem >VerstoB« der Arbeiter dem Unternehmer
angeblich entstehenden Schaden haftet die Gewerk-
schaft nach der Auffassung der in den hdchsten
Stellen der Rechissprechung sitzenden Sachwalter
des Unternehmertums mit ihrem Gesamivermdgen.
Die Qewerkschaften aber konnen gegen eine Tarif-
durchbrechung der Unternehmer niemals klagbar
werden, da ihnen die Rechisfahigkeit fehit. Den Unter-
nehmerverbinden dagegen ist es moglich, durch Ein-
tragung in das Veretnsregister das Recht der juristi-
schen Person zu erwerben, da die Verwallungsbe-
horden merkwiirdigerweise annehmen, dafi sie weder
enen politisehen oder sozialpolitischen noch einen
religidsen Zweck verfolgen. Wollen aber wirklich
einzelne Gewerkschaltsmitglieder den Klageweg be-
schreiten, wozu ihnen ja das Recht znstehi, dann
wird es ihnen wohl zumeist schwer sein, einen
Schaden nachzuweisen. Unterstiltzt und erginazt
werden die Darstellungen des Oenossen Kremser
durch einen Artikel in der No. 23 der »Neuen Zeit-,
der den Qenossen Bringmann, den Redakteur des
Organs des Zimmererverbandes, zum Verfasser hat.?)

So ungefihr schauen die sauberen Pline des
deutschen Unternehmertums aus; sie bezwecken
letzten Endes die villige Lahmlegung der Gewerk-
schaften, die villige Ausschaltung des Koalitions-
rechts der Arbeiter. Das fast gleichzeitige Vorgehen
verschiedener Unternehmerverbinde in der gleichen
Richtung deutet auf PlanmiBigkeit. Oben wurde
schon angedeuiet, daB Bestimmungen, wie die im
Tarifmuster der Bauherren enthaltenen, auch im
neuen Malertarif siehen, Ferner ist im jingst ab-
geschlossenen Reichstarii des Schneidergewerbes
ein Passus enthalten, der die Rechtsverbindlichkeit
beider Kontrahenten fiir die Einhaltung der Ab-
maelmnﬁen besonders ausspricht. Dazu kommt die
Nachricht, daB an der aubierordentlichen General-
versammiung der Banunternehmer, die im Mirz in
Dresden tagte, der Herr von Sydow, der Beherrscher
des schwedischen Arbeilgebervereins, {eilgenommen
und daB man beschlossen hat, Ende Mal in Gothen-
burg eine infernationale Konferenz der Arbeilgeber-
verbinde abruhalten, Wes Geistes Kinder die
schwedischen Unternehmer sind, ist bekannt; ihre
Waffenbriidersehaft mit den deutschen Industriellen
ist also recht bezeichnend fiir die Absichien der
letzteren,

Aus der Reichsversicherungs-
Kommission.
v

In der letzten Woche behandelte die Kommission
die wichtigsten Fugiul der ganzen Reform, nidmlich
die Fragen der Selbstverwaltung der Arbeiter in
ihren Oriskrankenkassen. Dabei kam zunichst die
Art, wie der Vorsitzende der Kasse gewihit werden
soll, in Beftracht. Diese Frage aufs engste
zusammen mit der Zusammensetzung des Vorstandes.
Bisher bestand der Vorstand zu einem Drittel aus
Vertretern der Arbeitgeber und zu zwel Drittel aus
Vertretern der Arbeiter. Der Vorstand wihlte mit
einfacher Stimmenmehrheit seinen Vorsitzenden.
Auf diese Weise waren die Arbeitervertreter in der
Lage, ihren Kandidaten durchzubringen, wenn sic
eimig vorgingen. Die Regierungsvoriage hatie vor-

'} Die Wandlang des Tarifvertrags, eine Qefahr file die Oe-
werkschafien? Voa Wilhelm Kremaer,
No. 21 Seite 742.

¥y Die deutschen Clewerkschaften am Kreuzweg. Von Augwst
Bringmann. »Neut gou« 28. Jahrg., Heft 23, Sejte 813.

+Neue Zeit« 28, Jahrg.
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geschlagen, daf der Vorstand zur Hilfte aus Ver-
tretern der Arbeilgeber und 2ur Hafte aus Veriretern
der Arbeiter zusammengesetzt werden soll.  Fir die
Wahl des Vorsilzenden war die Bestimmung vor-
gesehen, dafl als ﬁewihlt nur derjenige angesehen
werden sollte, der die Mehrheit der Stimmen sowohl
in der Oruppe der Arbeitgeber, als auch in der
Gruppe der Arbeiter erhalten hat. Falls eine solche
Mehrheit trotz wiederholter Wahl nicht zustande
kommen sollte, war die Aufsichisbehérde berechligt,
einen Vertreter zu stellen, der die Rechte und
Pilichten aui Kosten der Kasse ausiibt. Die Sozial-
demokraten bekdmpften diese Entrechtung der Ar-
beiter auf das Entschiedenste. Sie verlangten, daf
das bisherige Verhiiltnis sowoh! fiir die Zusammen-
setzung des Vorstandes, als auch fiir die Wahi des
Vorsitzenden beibehalten werden sollte. Die Kon-
servativen und Nationalliberalen suchten es so dar-
zustellen, als ob die Sozialdemokratie die Orts-
krankenkassen bisher zu ihren Zwecken ausgenutzl
hitte. Sie brachten eine Reihe von Fillen vor, in
denen angeblich sozialdemobratische Agitatoren,
auch wenn sie ganz wnfihig fir die ihnen zuge.
dachten Aemter waren, in die Stellen der Kassen-
beamten hineingebracht worden sind. Den sozial-
demokratischen Mitgliedern der Kommission war es
mdglich, sofort nachzuweisen, dafl diese Anschul-
digungen auf Unwahrheit beruhen. Sie erklirten
es aber fiir selbstverstindlich, daB auch in den
Oviskrankenkassen, wie iiberall, einzelne Fehler ge-
macht worden seien. Jedoch seien diese Fehler
bei weitem nicht so grofl, wie die, die in anderen
Organisation, z. B. in den Berulsgenossenschalten,
vorgekommen seien; und doch denke keine Partei
daran, den Arbeitnehmern das Selbsiverwaliungs-
recht in ihren Berufsgenossenschaften zu nehmen,
Das Zenirum bereitete der Kommission eine grofie
Ueberraschung. Bisher hatten gerade die Zentrums-
abgeordneten Dr. Hitze und Trimborn wiederholt
die Bestrebungen des »Kdnig Stumme< und seiner
Parteifreunde, den Arbeitern das Recht zu entreifien,
den Kassenvorsitzenden zu wihlen, auf das Schirfste
bekdampft. Jetzt erkldrten sie, sie wiirden fiir den
Vorschlag der Vorlage, soweit er sich auf die Wahl
des Vorsitzenden bezieht, stimmen. Dagegen wollten
sie die Entrechtung der Arbeiter in Bezug auf die
Zusammensetzung des Vorstandes ablehnen. Sie
brachten aber noch einen Entschuldigungsantrag
ein. Nach diesem darfi dann, wenn die Wahl eines
Vorsitzenden nicht zustande kommt, von der Auf-
sichtsbehdrde als Vertreter ein Arbeitnehmer nur
dann bestelit werden, wenn die Mehrheit der Arbeit-
F;bcrvenreler sich damit einverstanden erklirt.

ieser Antrag ist aber nur eine Komddie; denn
‘wenn Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde sich
iiber die Person des Vorsitzenden verstindigen
konnen, dann bedarf es iiberhaupt micht der Ein-
mischung der Aufsichisbehtrde. Das Schlimme ist
nur, daB gerade durch diese Bestimmung die Ver-
stindigung iiber die Person des Vorsitzenden so
gut wie unmiglich gemacht wird, da die Arbeit-
gebewerlreler sich darauf verlassen kénnen, daf
ie Aufsichisbehorde schon einen ihnen angenehmen
Vorsitzenden ernennen wird, Durch die Stimmen
der Konservativen, des Zentrums und der National-
liberalen wurde die Entrechtung der Arbeiter in
Bezug auf die Wahl des Vorsitzenden beschlossen.

Darauf wurde die Zusammensetzung des Vor-
stands und spiter auch die des Ausschusses in der
alten Weise wieder festgelegt, sodaB die Arbeit-

eber ein Drittel und die Arbeiter zwei Drittel der
erireter stellen.

Im AnschluB hieran wurde dann auch eine andere
VerteilunE der Beitragslasten vorgenommen. Die
Vorlage hatte, um die Entrechiung der Arbeiler in
Bezug auf ihre Vertretung im Vorstand und Auvs-
schull zu rechtfertigen, auch die Verteilung der Bei-
trige so geregelt, daB die Arbeitgeber statt wie
bisher ein Drittel, in Zukunft die Hilfte, und die
Arbeiter, statt wie bisher zwei Drittel, in Zukunft
auch die Halfte der Beitriige zu zahlen haben sollten.
Jetzt, nachdem die Entrechtung der Arbeiter in Be-
zug auf ihre Vertretung im Vorstand und Ausschufl
abgelehnt worden war, wurde einstimmig das alte
Verhilinis bei der Verteilung der Beitrige wieder
hergestelit. .

iir die Landkrankenkassen war in der Vorlage

eine Reihe von Ausnahmebestimmungen vorgesehen.
So sollte bei ihnen der Gemeindeverband den Vor-
sitzenden bestellen und ebenso die anderen Mit-
lieder des Vorstandes, fiir den Ausschuff sollte die
eriretung des Qemeindeverbandes (Kreisausschuf)
die Vertreter der Arbeiigeber und Versicherten
wihlen, Diese Buestimmungen wurden gesirichen
und die Landkrankenkassen in dieser Beziehung
denselben Vorschrifien unterstellt wie die Orts-
krankenkassen.

Ebenso wurden dieselben Bestimmungen auch
in auf die Zusammensetzung der Vorstinde
und Ausschiisse in den Betriebs- und Innungs-
krankenkassen beschlossen. Aufierdem wurde aber
aul Anirag des Zentrums die Bestimmung in das
Qesetz hineingebracht, daB in den Innungskranken-
kassen die Innung die Hilite der Milglieder des
Vorstands und des Ausschusses bestellt, wenn die
Arbeitgeber die Hilfte der Beitriige entsichten, und
dieses in der Satzung, also auch mit Zustimmung
del:d Arbeitgebervertreter, ausdriicklich anusgesprochen
wird.

Eine weitere Entrechtung der Arbeiter halte die
Vorlage bei 'der Wahl der Kassenbeamten vorge-

schlagen. Auch hier sollie nur derjenige Beamle
gewidhlt sein, der sowohl die Mehrheit der Stimmen
bei den Arbeilgebervertretern, als auch bei den
Arbeitervertretern erhilt, Wenn eine solche Einigung
nicht zu erzielen ist, so sollte zwar die einfache
Stimmenmehrheit entscheiden, aher der Entschiufi
der Bestitigung durch die Aufsichisbehdrde bediirfen.
Die Aufsichtsbehérde sollte die Genchmigung nur
dann versagen kinnen, wenn Tatsachen vorhegen,
die darauf schlieflen lassen, dafl dem Vorgeschlagenen
die erforderliche Fahigkeit oder Zuverlissigkeit fehit.
Das Zentrum etklirte sich auch hier bereil, der
vorgeschlagenen Entrechiung der Arbeiter zuzu-
stimmen, nur wollte es diese Art der Wahl nicht
fiir alle Beamten. sondern nur fiir die wichtigsten
gelten lassen. Die Sozialdemokraten hatten aber
u. a. auch den Antrag eingebracht, dafi die religiise
oder politische Betitigung nicht als eine Tatsache
gelten darf, die darauf schlieBen 1aBt, daB dem
Vorgeschlagenen die erforderliche Fihigkeit oder
Zuverlissigkeit fehlt, Bei der Abhstimmung nun
wurde zwar der Antrag des Zentrums angenommen,
dann aber auch der Antrag der Sozialdemokraten,
Damit war den Konservativen und Nationalliberalen
gerade der Zweck vereitelt, den sie mit dieser Ent-
rechtung der Arbeiter erreichen wollten: es war
ihnen die Moglichkeit genommen, Sozialdemokraien
vondenK tellen fernzuhalten, Deshalb stimmien
die Konservativen und Nationalliberalen schlieBlich
egen den ganzen, durch den sozialdemokralischen
%ngstz fiir sie werllos gewordenen Paragraphen
und dadurch wurde er auch abgelehnt, da die
Sozialdemokraten und Fortschrittler, die schon gegen
den Antrag des Zentrums gestimmt hatten, selbst-
verstindlich auch in der SchluBabstimmung dagegen
stimmten. .

Die Rechtsverhiltnisse der Angestellten sollien
nach der Vorlage durch eine Dienstordnung geregelt
werden. In der Dienstordnung sollten die wichtigsten
Bestimmungen getroffen werden, so 2. B. die Zahl
der Beamten, die Art der Anstellung, das Aufriicken
in hihere Stellen, der Besoldungplan, die Kiindigung
oder Entlassung und die Festsetzung der Strafen
festgestellt werden. Die oberste Verwaltungsbehorde
sollte die Befugnis haben, zu bestimmen, welche
Eeschiftliche Befahigung die mit der Kassa- und

echnungsfiihrung betrauten Beamten und Ange-
stellien haben miissen. Die Dienstordnung mubite
vom Oberversicherungsamt genehmigt werden. Die
Uenehmigung solite versagt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt, [n Streitigkeiten aus dem
Dienstverhilinis solite das Versicherungsamt ent-
scheiden, wogegen eine Beschwerde an das Ober-
versicherungsamt zulissig war. Die Sozialdemokraten
brachten einen Antrag ein, in dem sie ebenfalls den
ErlaB einer Dienstordnung filr die Angestellten vor-
schlugen. Diese Dienstordnung solite aber eine
Reihe wesentlicher Verbesserungen fiir die Ange-
stellten bringen, so den Achtstundentag, unverkilrzte
Gehaltszablung bei unverschuldeter Arbeitsbehinde-
rung auf sechs Monate, Ferienurlaub, die Alters-
zulagen und diejenigen GUriinde, aus denen eine
Kiindigung oder soforiige Enilassung des Beamtien
erfolgen konnte, festsetzen. Fiir den Fall, daBl es
zu bfeinun sverschiedenheiten zwischen den Ange-
stellten und der Kasse kommen sollte, hatte nach
dem Vorschlag der Sozialdemokraten die Kasse zu
niichst mit ihren Angestellten oder dem AusschuB
derselben zu verhandeln. Wean dadurch keine Ver-
stindigung erzielt werden konnie, so sollte ein
Einigungsamt cinberufen werden, das ausschliefilich
einen Schiedsspruch fillen und ihn nebst schriftlicher
Begriindung beiden Parteien zustellen solite. Ueber
diesen Amragbcentrﬁsteten sich die biirgerlichen
Partelen ganz besonders. Sie trugen die Anstellungs-
vertrige vor, die seinerzeit zwischen der Organisation
der Angestellten und den .Kassenvorstinden ver-
einbart worden waren. Diese Vertrige waren ge-
richtet gegen die Bestrebungen, bei der bevor
stehenden Reform der Krankenkassenversicherung
die jetzigen Angesteliten aufs Plaster zu werfen
und durch Militiranwirter zu erseizen. Sie hatten
daher eine dauernde Anstellung der Beamten vor-
gesehen und die Entlassung bis aufs AeuBerste
eingeschriinkt. Spiter, als sich herausstellte, daB der
Vertrag von den Qerichien ganz anders ausgelegt
wurde, als die VertragsschlieBenden es ab-
sichtigten, wurden neue, einwandsfreie Verirags-
formulare aufgestellt. Trotzdem fiihrten die Konser-
vativen, die Nationalliberalen und das Zentrum die
alten Vertrige ins Feld als einen Beweis datir,
dafl die ssozialdemokratischen« Krankenkassen un-
fdhig seien, ordnungsgemiife Rechtsverhiltnisse
ewischen sich und den Angestellten zu schaffen.
Die sozialdemokratischen Antrige wurden dann
auch von ihnen abgelehnt und die Regierungsvor-
lage mil einigen Aenderungen, die zum Tel aus
den sozialdemokratischen Antrigen entnommen
waren, angenommen. So sind aut die sozialdemo-
kratischen Anregungen u. a. zuriickzufiihren, dal
nach finfjihriger Beschifligung eine Kindigung
oder Entlassung der Beamten nur aus wichtigen
Griinden erfolgen darf und daB die Ausilbung des
Vereidigungsrechis und die religidse oder pohtische
Betiitigung der Angestellten auflerhalb ihrer Dienst-
geschafte und so weit sie nicht gegen das Qeseiz
yerstoBlen, nicht gehindert werden diifen und an
sich nicht als Grund zur Kiindigung oder sofortigen
Entlassung gelten.

Ferner wurde die Bestimmung der Vorlage an-
genommen, daB die Beamten mit Oenchmigung des

Oberversicherungsamies auf Lebenszeit oder un-
widerruflich oder mit Anrecht auf Ruhegehalt an
gestelll werden konnen. In den griBleren Kassen
kann das Oberversicherungsamt anordnen, daf
mindestens die Oeschiiftsleiter in dieser Weise an-
gestellt werden. Diesen Beamten kann dann die
Landesversicherung die Rechte und Pilichten der
slaatlichen oder gemeindlichen Beamten iibertragen.
Von den Beschliissen, die sich auf die Beitidge
beziehen, sei noch ein wichtiger Zusatz erwihnt,
der auf Anregung der Sozialdemokraten in das Ge-
setz anfgenommen wurde. Er bezieht sich auf die-
jenigen Arbeiter, die voriibergehend z. B. infolge
schlechten Geschiftsganges, einen geringeren Ver-
dienst haben. Nach dem geltenden Recht und nach
den Vorschligen der Vorlage mufite der Arbeilgeber
der Kasse sofort den geringeren Verdienst des Ar-
beiters anzeigen. Infolge dessen kam der Arbeiter
in eine niedrigere Lohnklasse. 'Wenn er nun in dieser
Zeit erkrankte, so erhielt er das Krankengeld der
niedrigeren Lohnklasse, obwohl er vielleichi viele
Jahre hindurch Beitrige fiir die hohere Lohnklasse
5ezahll hat. Der neue Zusatr lisst jetzt zu, daB
urch eine besondere Bestimmung der Satzung in
diesen Fillen der Arbeiter in der hiheren Lohnklasse
verbleiben und sich dadurch seinen Anspruch auf
das hohere Krankengeld erhalten kann, wenn er die
Differenz zwischen Afen Beitragen fiiv die niedrigere
und denen fiir die hihere Lohnklasse aus seiner
Tasche bezahit. e b

Allgemeines.

Teil fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Bernfs.

25 Jahre Kleinarbeit,

»Denke nur, es wird gelingen;
Zweifle nicht zu viel;
Hére nimmer auf zu ringen,
Und der Kampf wird Spiel,«
(Schiller.)
Die Kleinarbeit wird leider in unserm groBen
Organisationsleben noch von vielen Kollegen
zZu wenig beachtet, sonst kionnte gewiB in
mancher Beziehung auch in den kieinsten Mit-
gliedschaften und Orten manches besser sein.
Studieren, agitieren und organisieren sollte eben
jeder halbwegs dazu befihigte Kollege, und
nicht immer denken: es hilft ja doch nichts!
Man darf eben nicht gleich den Mut verlieren
und muB wissen, daB auch Geduld beim
Werke sein muB. Auch durch persénliche An-
feindungen oder Verkennungen darf man sich
nicht abschrecken lassen, sondern mufB immer
das Ziel im Auge haben und sich weder durch
Lob noch Tadel beirren lassen. Da Schreiber
dieser Zeilen auf eine 25jdhrige Tiitigheit an
einem Orte zuriickblicken kann, so soll aus
der Erinnerung cines Vierteljahrhunderts einiges
zum Besten gegeben werden, nicht etwa zur
Selbsthbeweihrducherung, sondern anderen zur
Anregung. .
Wie so mancher Kollege wurde auch ich
nach einem Stidichen verschlagen, wo die rilck-
stindigsten Verhiiltnisse heirschten: lange Ar
beitszeif, sehr niedrige Lohne und grifite Lehr-
lingsziichterei! Das Engagement lautete auf
»schdne CGegend« und Lohn fiir die »volle
Woche«. Da der Antritt auch sofort erfolgen
sollte, so fing ich entgegen der Regel, nicht
am ersten Tage der Woche an, sondern am
letzten, am Sonnabend. Der »Kunstlempel«
machte von auBen den Eindruck einer Scheune®)
und das »Atelier« (?) oder »die Lithographies
im Innern den eines Stalles. Gleich fiel mir
auch die hohe Lekrlingszahl und die » Quadratur «
der Prinzipale auf, denn es waren vier S. (drei
Schm. und ein Schl). Von den drei Schm.
waren allerdings erst zwei Prinzipale; der drilte
im Bunde wollte erst einer werden, und vor-
liufig war er noch der »Herr Buchhaltere,
Als solcher war er auch noch bei der Zentral-
Kranken- und Sterbekasse des Deutschen Sene-
felder-Bundes, die in dem Orte eine Mitglied-
schaft haite; der Bund selbst aber nicht!
Gleich in der ersten Woche sollte es mir
kund werden, was es heifit, fiir die svolle
Woche« engagiert zu sein, Denn am Montag
wurde nicht gearbeitet, es war — Jahrmarkt!
Am Sonnabend, bei der ersten Lohnzahlung
- es wurde damals noch wdchentlich entlohnt

*) Acht Jahre spéter brannte diese Kunstscheune ab,
und ein sorientalischer- Bau entstand, = =
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sie finanzell nicht so in Anspruch nimmt. Der
Zustand, wie er jetzt besteht, ist ungesund, unhalt-
bar und letzten Endes wirkt die stete Erfolglosigkeit
jeder Agitation auch einmal entmutigend und er-
mattend auf die Agitatoren. L. 5., Dessau.

Feuilleron.]

Die Nationalgalerie in Berlin.
Von Emst Schur.
VIL
Die Zeichnungen.

Die anschlieBende Folge von Kabinetten ist der
Sammlung von Zeichnungen gewidmet. Da finden
wir sogar Culbransson und Thény vom Simpli-
cissimus. Von Gulbransson Karrikaturen, von denen
besonders Paul Heyse wvorziglich ist, dem zwei
schwebende Engel mit Helmen auf den Locken-
hduptern einen zu groflen Lorbeerkranz aufstiilpen
wollen. Steinlens Zeichnungen fesseln durch die
Feinheit der Farben, aus dem sozialen Leben sind
die Motive unmittelbar entnommen, Nacht- und
StraBenszenen. Des Schweden Larsson urwiichsige,
selbstiindige Art kommt in einem Interieur mit
einem Modell zum Ausdruck; eine eigene Farbigkeit,
eine vorziigliche Akkuratesse des Zeichnens, die
selten ist, in jedem Strich die cigene Note be-
kundet. Meuniers ernste, herbe Kunst zeigt uns
eine Skizze aus dem Kohlendistriki. Ein Kabinett
E::Ilﬁrt wieder den franzdsischen Impressionisten.

R sehen wir van Sophs (1853—00) dekorative
Kunst in zwei Zeichnungen sBrandung« und :Felder..
ede Linie ist da bewuBt und doch elementar. Der
indruck ist mit einem Minimum von kiinstlerischen
Mitteln suggestiv gestaltet. Dann Signacs kleine,
oint'llistische Studien voll newer Farbigkeit, voll
ntensiver Leuchtkraft, ebenso Grofi, der in farbigen
Tupten subiil ein Bild zusammenliigt wie ein Mosaik.
Die Zeichnungen des Plastikers Maillol zeichnen
sich durch die Schlichtheit der Umrisse, die Reinheit
der Form aus. Der Russe Somoff gibt eine seiner
grazidsen, farbigen Phantasien, in denen der Bieder-
meierstil anklingt. Selbst der Englinder Beardsiey
(1872—95) ist mit einem fclnlin_}gen Portriil vertreten,
Und sogar das exofische Talent des Maleien-
Hollinders .Toroop (18600 geb.) sehen wir in einer
kleinen dekorativen Zeichnung in spitzen Linien,
Guys (1802—92) gestaltet Ballszenen sehr bewegt
und malerisch. In dem folgenden Kabinett be-
en wir einem Maler der Miinchener >Scholle«
wrgx’ (1871 geb.). -Gelbe Linden: eine Zeichnung
von breiter, dekorativer Wirkung; Hohlwein vertritt
mit +springenden Hunden< und einem -flichenden
Hirsch: die neue angewandte Graphik, die auf
Tonpapier derbe, breite Farbenflecken setzt und in
fester Kontur die Form herausbringt. Die eine
Wand dieses Kabinetts gehdrt Ludwig von Hofmann
dessen phantasievolle, farbige Zeichnungen so hell
und weich wirken. Besonders die -Reiter im
Wasser« haben feine Téne in einer aus Blau und
Schwarz eigenartig gefiigten Harmonie, Der Lese-
saal bringt dann Zeichnungen aus friiherer Zeit,
namentlich Schwind. Der anschlieBende Flur zeigt
an einer Iang,en Wand eine vorziigliche Auswahl
von Handzeichnungen Menzels, die die Fiille, den
Reichium, iiberraschend nahebringen. Man sieht
die Entwicklung, die von Menzel zu Liebermann,
von dem Zeichnungen an der gegeniiberliegenden
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Wand hingen, fithrt, Dieselbe Cenaunigkeit im
Zeichnerischen, dieselbe Feinheit in der Sachlichkeit,
dasselbe Hinstreben zur Lebendigkeit des Moments.
Eine feine Uebung, die schlieBlich zur Freiheit fiihrl.
Leibls sachliche, Klingers phaniasievolle, der Koll-
witz elementare, grofizigige Art vervollstaindigen die
Auswahl.

Das anschlieBende kleine Kabineil, das den
Rundgang beendet, bringt die neu entdeckten Talente
aus der friheren Zeit, Blechen, Friedrich, Kersting
mit interessanten Arbeiten. Dann aber fallen die
lebendigen, kiinstlerischen Zgichnungen des alten
Schadow auf, die so modern anmuten, weil sie un-
befangen und natiirlich sind. Schadow kommt iiber-
haupt in der neuen Nationalgalerie erst richti
Ehren. Einige Reliefs und Poriritplaketten zeigen
die Soliditii, die Echtheit seiner Begabung, die
jedem falschen Prunk abhold ist und der Form,
dem Kiinstlerischen mit allen Organen zusireben.

Diese beiden Abteilungen, die Auslinder und
die Zeichnungen, sind ein glinzendes Zeugnis fiir
die umsichtige Titigkeit des Direktors. Sie sind
eine Fundgrube neuer Beobachtungen. Jedes Kabinett
ist eine Ueberraschung. Und jedes Bild eine Freude
und ein Gepufi. Wann hat man das von einer
offentlichen Sammlung sagen kinnen® Es ist eine
Leistung ; ein Geschenk von dauernder, nachhaltiger
Wirkung. Und Tschudi gibt damit ein Vorbild fir
die Leiter der modernen Museen, Seine Anregungen
werden weiterwirken.

S

Einginge.

Verband deutscher Textilarbeiter, Ge-
schdftsbericht des Zentralvorstandes fiir die jahre
1008 —1909. 144 Seiten B0,

Protokoll der Verhandlungen des AulBier-
ordentlichen (siebenten) Kongresses der
Gewerkschaften Deutschlands, abgehalten zu
Berlin am 25. und 26. April 1910. Verlag der General-
kommission der Oewerkschaften Deutschlands (C.
Legien) Berlin. 128 Seiten 8°.

Protokoll der 11l Generalversammlung
des Rigaer Vereins der im Buchgewerbe
Titigen. Milgliederverzeichnis am 31. Dezember
1909, 36 Seiten 8.

Der Verein hat einen sehr erfreulichen Mitglieder-
zuwachs zu verzeichnen gehabt; seine Mitglieder-
zahl stieg von 671 am 31. Mirz 1909 auf 898 am
31. Dezember 1909, in % Jahren also um 227 oder
mehr als ein Drittel. Die Mitglieder verteilen sich
auf 9 Orie und auf alle graphischen Berufe. Die

rGBte Mitgliedschaft ist Riga mit 515 Mitgliedern,

ie am stirksten vertretene Branche ist die der
Setzer, von denen dem Verein 638 angehGren. Die
Zahl der organisierten Lithographen stieg von Ende
Miirz bis En%e Dezember 1909 von 2 auf 8, die der
Steindrucker von 25 auf 40. Mdchte dem Verein
auch in der laufenden Ceschiftsperiode ein gleich
erireulicher Fortschritt beschieden sein.

Geschichte der Gesellschaftsklassen in
Deutschland. Von Paul Kampiimeyer. Verlag:
Buchhandlung Vorwirts, SW. 68. 230 Seiten B89
Preis gebunden 2 Mk. )

Von dieser Schrift gelangte soeben die zweite
villig neu bearbeitete und erweiterte Auflage zur
Ausgabe. Ueber die erste Aufl?e schrieb Genosse
Cunow im Band XV der - Neunen Zeit- . a. folgendes:
Kampfimeyer besitzt die Qabe kurzer populirer Dar-
stellung: das beweist auch wieder die vorliegende
Arbeit, die sich vor allem ‘an den intelligenteren

Arbeiter wendet. Mit entschiedenem Geschick hat
es der Verfasser verstanden, aus den von ihm ge-
sammelten Materialien heraus ein knappes und
doch anschauliches Bild der sozialen Entwicklung
Deutschlands in den letzten Jahrhunderten zu zeichnen.
Der sozialistischen Auffassung entsprechend findet in
dem kleinen Werk die wirtschaftliche Seite der Ent-
wicklung besondere Beriicksichtigung. Kampiimeyer
hat sich mit Recht nicht auf eine bloB theoretische
Erérterung der Entwicklungsvorginge beschrinkt,
sondern seine Ausfithrungen iiberall, wo diese an-
gingig,durch wirtschaftsstatistische Angaben zu stiitzen
gesucht. Den wirtschaftshistorischen Untersuchungen
reihen sich interessante kulturgeschichiliche Sclu'ﬁi!e-

u | rungen des religii‘)sen Aberglaubens, des Liebes-

lah

Familien- und O unseres deutschen Volkes
im siebzehnten und achtzehnten Jahrhundert an. . .
Im ganzen verdient das kleine Werk wirmste Emp-
fehlun% Nicht nur gibt es ein durchaus anschau-
liches Bild unserer neueren gesellschaftlichen Ent-
wicklung, sondern es eignet sich auch infolge seiner
knappen, konzisen Darstellungsweise vorirefflich zur
Einfithrung in das Studium der deutschen Kultur-
geschichte.

Der Sozialismus und die Intellektuellen.
Von Dr. Max Adler. Wiener Volksbuchhandlung
:g?\:z Erand & Co., Wien VI. 80 Seiten 82, Preis

ark.

Das Buch ist ein iiberzeugendes Werbemittel fiir
den Sozialismus unter den sogenannten geistigen
Arbeitern. Es wird dazu beitragen, den sozialistischen
Gedanken und Forderungen in den Kreisen des
Intelligenzproletariats Eingang zu verschaffen und
es fiillt in dieser Beziehung zweifellos eine Liicke
in der sozialistischen Literatur aus., Denn die aus-
&:zelchneten Aufsitze von Karl Kautsky iiber das

esen des Intelligenzproletariates sind leider nur in
einem ilteren Jahrgang der sNeuen Zeit< erschienen,
und zudem anch mehr bloB auf die dkonomische
Seite des Problemes gerichtet, Und die wohlbekannte
Rede A. Bebels iiber »Akademiker und Sozialismus«
aus dem Jahre 1890 beschiftigt sich mehr damit, die
sozialdemokratische Arbeiterbewegung vor den ge-
wohnlichsten, beim Biirgertum verbreiteten MiB-
verstindnissen in Schutz zu nehmen, als ihren inneren
Zusammenhang mit den Interessen der Intellektuellen
zu entwickeln. Oerade dies ist die Aufgabe, die
sich Max Adler gestelit hat. Er zeigt, wie unbe-
schadet des Umstandes, daB die 6konomische Lage
der intellektuellen Berufe und ihre fortschreitende
Proletarisierung oder doch steigende Abhingigkeit
sicherlich eine starke Quelle der Ausbreitung des
Sozialismus unter den {e{sli en Arbeitern bildet, es
doch in erster Linie die Kulturbeziehung der geistigen
Arbeit ist, die als stirkstes Motiv zum Anschlufi an
den Sozialismus wirken muB, sobald dieser nicht
blofi als Klassenbewegung, sondern als Kulturbe-
goeﬁunz erkannt wurde, Der Nachweis, wie der

alismus nun gerade als Klassenbewegung Kultur-
bewegung sein muB, bildet den Inhalt der interes-
santen Ausfiihrungen Adlers, der, von der klassischen
deutschen Philosophie ausgehend, die Marx'schen
Qedanken als die Vollziehung der geschichtsphilo-
sophischen ldeen des 19. Jahrhunderts darstellt. So
wird diese Schrift als ein Beilrag zu einer Kultur-
hilosophie, die jetzt allenthalben in Entwicklung
griffen ist, auch auBerhalb der Pariei lebhaftes
Interesse erwecken und fiir jeden, der erfahren will,
wie sich das Wesen des Sozialismus dem kritischen
BewuBtsein seiner eigenen Vertreter darstelit, gerade-
zu unentbehrlich sein.
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Positiv-Retusche.

Inamerikanischer Maschinen-Retusche
E"'iﬁ' 'm "m‘r . |geiibte erst. Kraft indauernde Stellung
rei- und Vierfarben-  |gesucht. Schrifiliche Angebote unter
| Angabe von Gehaltsanspriichen erbeten.

Carl Schitte, Berlin W. 66.
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Festschrift.

25 Jahre Organisationsarbeit der Lithographen, Stein-
drucker und verwandten Berufe in Berlin.
Diese ein reiches geschichtliches Material enthaltende, 86 Oktavseiten
und 3 Tafeln umfassende Festschrift 2um Berliner Oﬁanuaﬁom'uhilium
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