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Lehrimgsemstellung und
-Auslehre.

Die Zeit der Schulentlassung und der Aus-
lehre ist wieder herangekommen. Im Leben
Tausender und Abertausender von jungen
Menschen vollzieht sich ein bedeutsamer Wechsel.
Hier macht ein Knabe einen Strich unter seine
Kinderjahre, um in der Werkstatt oder in der
Fabrik in ein Gewerbe eingefiihrt zu werden,
das ihm einmal die Erwerbung seines Lebens-
unterhaltes ermoglichen und gewihrleisten soll.
Dort schlieBt ein Jingling seine Lehrjahre ab,
wn aus eigener Kraft das Ringen um die
Existenz aufzunehmen, wobei es sich dann
— hiufig freilich leider viel zu spdt -— er-
weist, ob. die Wahl des in einer langen Lehr-
zeit erlernten Berufs gliicklich war oder nicht.
Da gibt es in Tausenden von Fillen herbe Ent-
tiuschungen; da ze1gt es sich, wie schlecht die
Lehre war oder wie ﬁbersﬂulm mit Arbeits-
kriiften das erwihlte Gewerbe ist, auf das alle
Hoffnungen gesetzt ‘wurden. Und wenn dann
die Arbeitslosigkeit immer andauernder und
schwerer wird und die hochgespannten Er-
wartungen und Hoffnungen elend zusammen-
gebrochen sind, dann hingt mancher mil einem
bitteren Fluch auf den erlernten Beruf und auf

i

sein Gewerbe an den Nagel, um im Heer der
ungelernten Arbeiter unterzutauchen.

Zu den Gewerben, die viele Hoffnungen
zerfrimmern, gehort auch das graphische. Da-
her hat es sich unsere Organisation zur Pflicht
gemacht, i{iber sein Wesen und iiber die
Existenzmoglichkeiten, die es bietet, aufklirend
zun wirken in den Kreisen derer, die ihm fern-
stehen, die aber, getduscht durch verlockende
Lehrstellenangebote und falsche Vorspiegelungen
gewissenloser Lehrlingsziichter, ihren Sohn oder
ihr Miindel in dem Gewerbe unterzubringen
versuchen. Durch Artikel, Notizen und Inserate
in der Tagespresse wurde auf die Vorbedin-
gungen hingewiesen, die unbedingt erfiillt sein
miissen, wenn irgend ein Zweig des graphischen
Gewerbes von einem Schulentlassenen als Lebens-
beruf erwihlt werden soll. Fiir das Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe, das schlieBlich
von allen graphischen Berufszweigen am meisten
mit Arbeitskriften {ibersittigt ist, wurde eine
besondere Broschiire herausgegeben und als
Mahnwort an Eltern und Vormiinder versandt,
die ihre Kinder oder Pflegebefohlenen der
Lithographie oder dem Steindruck zufithren
wollien. Zweifellos hat diese Aufkldrungsarbeit
sowohl fiir viele Eltern und Schulentlassene,
die zur Vorsicht gemahnt und dadurch vor
Enttiuschungen bewahrt wurden, als auch fiir
das Gewerbe selbst, das gegen eine weilere
{iberméBige Ueberflutung mit Arbeitskriften ge-
schiitzt wurde, viel Gutes gewirkt.

Trotzdem werden die jungen Leute, die
ihre Schulzeit in diesen Tagen 'abschlossen,
noch in Scharen angestrdmt kommen, um in
den graphischen Kunsttempeln in die Litho-
graphie, den Steindruck, die Chemigraphie oder
irgend einen anderen Zweig unseres Gewerbes
eingefiihrt zu werden. Daraus ergeben sich
fiir die Gehilfen mancherlei Pflichten. Zuniichst
ist die Aufkldrungsarbeil unter den Ellern oder
Vormiinde:n der eingesteliten Lehrlinge fiber
den erwihlten Beruf in geeigneter Form fort-
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zusetzen. Hauptsichlich werden dazu sorgfiltige
Beobachtungen des jungen Lehrlings wihrend
der Probezeit iiber seine Fihigkeiten dienen
konnen; ferner miiite darauf hingewirkt werden,
daB er von einem Arzt sorgfiltig untersucht
wird, Dadurch miifite festgestellt werden, ob .
er zu dem erwihiten Gewerbe gesundheitlich
und nach seinen Fihigkeiten und Neigungen
geeignet ist oder nicht. Aber es muBl auch
streng darauf geachtet werden, daB in keinem
Betriebe die festgesetzte Lchrlingsskala iiber-
schritten wird. Die in dieser Richtung mit
dem Unternehmerschutzverband fiir das Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe getrofienen
Vereinbarungen und die im Chemigraphie-,
Lichidruck- und Kupferdruckgewerbe abge-
schlossenen tariflichen Abmachungen. milssen
unbedingt eingehalten werden. Dariiber miissen
die Gehilfen aller Orte und Anstalten sorgfiltig
wachen. VersioBe gegen die Lehrlingsskalen
miissen sofort dem Hauptvorstand oder den in
Frage kommenden Tarifinstanzen gemeldet
werden, damit noch rechtzeitig fiir ihre Ab-
stellung gesorgt werden kann, Wir wollen
dabei einen Hinweis auf die einschligigen Ge-
werbeordnungsbestimmungen nicht unterlassen
und besonders darauf aufmerksam machen, daf
der Lehrvertrag unbedingt schrifilich abzu-
schlieBen ist und auch die Unterschrift des
Lehrlings mit tragen muB. [Innerhalb von vier
Wochen nach Beginn der Lehre ist der schrift-
liche AbschluB des Lehrverirags zu vollzichen,
Wihrend dieser Zeit kann auch ein Riicktrift
oder die Entbindung vom Lehrverhilinisse stati-
finden. Das ist ein sehr wichtiges Moment fiir
die Frage der Befiihigung und bei Ueber-
schreitung der Lehrlingsskala. Die Lehrlinge
sind ferner so zu behandeln, wie wir selbst
als Lehrling behandeit. werden wollten. Wir

sollen schon im Lehling den zukinftigen

Kollegen erblicken, der spilter Schulter an
Schulter mit uns fiir die Hebung des Berufs
und der Lebenslage der Qehilfenschaft kimpfen
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soll. In allen beruflichen Arbeiten miissen wir
die’ Lehrlinge unterweisen helfen, miissen wir
ihnen mit Rat und Tat zur Hand gehen. Diese
Erziehungsarbeit kann zu jeder Zeit im Betriebe
geleistet werden; sie ist aber auch in folge-
richtiger Weise und durch gecignete Krifte in
unserer Lehrlingsabteilung auszuiiben, fiir die
fleiBig geworben und méglichst jeder Lehrling,
besonders auch jeder neueingestellte, gewonnen
werden muBl, Nur so werden wir das Ver-
fraven der jungen Leute gewinnen, gleich-
strebende erzichen wund unserer kollegialen
Sache neue Streiter werben.

Als solche begriiBen wir jetzt diejenigen,
die in diesen Tagen ihre Lehrzeit beenden und
in die Reihen der Gehilfenschaft eintreten. Die
meisten dieser jungen Kollegen werden bereits
der Lehrlingsabteilung angehéirt haben und es
als selbstverstiindlich betrachten, in den Verband
iiberzutrcten, in dem ihnen ein Teil der in der
Lehrlingsabteilung erworbenen Rechte, haupt-
siichlich inbezug auf Arbeitslosen- und Reise-
unterstiitzung, gutgeschricben wird. Aber auch
an diejenigen, die sich aus irgend einem Grunde
der Lehrlingsabicilung nicht anschlieBen konnten,
ergeht der Ruf und die dringende Mahnung,
der Organisation, die alle klarblickenden, das
Wohl des Berufs und die eigenen Interessen
vertretenden Kollegen in sich vereinigt, beizu-
treten.  Je schneller das geschicht, um so besser
fir jeden einzelnen, da durch den Eintriu
innerhalb der ersten vier Wochen nach der
Auslehre kein Eintrittsgeld zu zahlen ist und
die Karrenzzeit fiir gewerkschafiliche Unter-
stifzungen verringert wird. AuBerdem wird
ja auch der GenuB der aus der Verbands-
mitgliedschaft entspringenden Rechte durch den
baldigen Eintritt an und fiir sich beschleunigt.

Und diese Rechte sind mannigfacher Ari!
Der Verband gewilhrt Arbeitslosen-, Reise- und
Umzugsunterstiitzung, Rechtschutz, Kranken- und
Sterbegeld, Invaliden- und Witwenrente, Unter-
stiitzung an GemaBregelte, Streikende und Aus-
gesperrte und mancherlei auBierordentliche Unter-
stiitzungen in besonderen Notiillen, so daB er
tatsichlich seinen Mitgliedern in jeder Lebens-
lage ein starker Riickhalt und eine zuverlissige
_ Stiitze ist.  Angesichts dieser weitgehenden
Rechte ist der Beitrag nicht zu hoch. Das
dafiir ausgegebene Geld ist gut angelegt und
trigt vielfiltige Frucht. Trigt es doch auch
vor allen Dingen dazu bei, daB die Organi-
sation ihre vornehmste Aufgabe tatkriftig er-
fiillen kann, die darin bestchi, den Beruf auf
eine gesunde Basis zu stellen, so daB er jedem
seiner Angehdrigen ein auskdbmmliches Fort-
kommen sichert, die Lebenslage der Arbeiter,
ihr materielles und damit auch ihr geistiges
Niveau zu heb:n und die Arbeiterschaft im
ganzen vorwidrts und aufwirts zu dringen.
Grdde durch diese Wirksamkeit leistet die Ge-
werkschaft eine eminente Kulturarbeit, wird sie
zum Kuliurtriger im besten Sinne des Worts.

Alle jungen Kollegen, die jefzt in die
Reihen der Gehilfenschafi eintreten, sollten sich
dieser hohen Aufgaben bewuft werden und
fir ihren Teil nach besten Kriften an ihrer
Erfiilllung mitarbeiten. Sie werden dadurch
ihrem Leben einen Inhalt geben, der sie be-
geistert und erhebt, mit Stolz, Selbstbewufisein
und innerer Befriedigung erfiilll. So ist es
uns Aeclteren ergangen, die wir schon seit Jahren
in dieser Kulturbewegung stehen; das Gleiche
‘wilnschen wir den neuen Kollegen, die jetzt
auslernen. In diesem Sinne heMen wir sie als
Mitkimpfer willkommen und reichen ihnen zu
treuer Kameragdschaft die Bruderhand!

Rundschau,

Seltdem der Gewerkverein der graphi.
schen Berufe, Maler und Lackierer bei den
Tarifverhandiungen im Malergewerbe als Tarif-
- kontrahent mithinzugezogen worden ist, meint er,

es sei fiir ihn eine neve, herrliche Zeit angebrochen,

~ Frither briistete er sich immer damii, dafl in der
isation mehr Arbeiter der graphischen Berufe
anden seien als Maler und Lackierer; dies tat

er aber wohlweislich nur bei Diskussionen gegen-
iiber unserem Verband. Nun liBit er aber im >Qe-
werkvereins, dem Zenfralorgan der Hirsch-Duncker-
schén Oewerkschaiten, stolz verkiinden, daB jetzt

die Maler und Lackierer die Majuritit der Organi-
sation bilden. Bescheiden =rkennt selbst das Zeniral-
organ der Hirsch-Dunkerianer an, daf die genannte
Organisation zu den kleineren Gewerkvereinen zihlt,
und eben deswegen mag die Frende ob des ge-
waltigen Miigliederzuwachses im proportionalen
Oegensatz hierzu besonders groB ausgefallen sein.
Man versteigt sich doch sogar zu der Feststellung,
dafl ‘jem, nach der Neugestaltung der Unterstiitzungs-
einrichtungen, keine andere Organisation im Maler-
gewerbe solch hohe Leistungen zusichern kdnne
wie der Qewerkverein. Dariiber kann man ja immer
noch verschiedener Meinung sein. Darauf soll es
aber bei der Feststellung des Propaganda-Artikels
in dem Hirsch-Dunkerschen Zentralorgan garnicht
ankommen; viel wichtiger erscheint die fuifordcmng
an die anderen Gewerkvereine, jetzt griindlich an
einer Ausbreitung der Organisation mitzuhelfen.
Dadurch soll der :Machtfaktors, der noch garnicht
realisiert besteht, erst durch ein griindliches Mit-
gliederwerben zur Wirklichkeit gemacht werden und
die Mitkontrahierung des Malertarifes soll dazu die
passende Orundlage abgeben. Qegeniiber diesen
Bestrebungen lohnt es sich, einmal die Organisationen
einander gegeniiber zu stellen. Wir nehmen nur
unseren Verband und den der Maler und Lackierer
und auf der anderen Seite die Hirsch-Dunkersche
Organisation als Vergleichsmafistab, trotzdem der
letzteren auch graphische Arbeiter angehéren, die
auf der Seite der freien Gewerkschafien im Buch-
binder- und im Hilfsarbeiterverband ihre Vertretuns
sehen. Am Jahresschiuf 1908 betrug der Mitglieder-
bestand beim Oewerkverein 1708, beim Verband
der Lithographen usw. 16648 und bei dem der
Maler 39485, in den beiden freien Gewerkschaften
7sammen also 56133, Das Verhiltnis war also
damals 1708 zu 56133, in Wirklichkeit verschlechtert
es sich noch weiter zu Ungunsten der Hirsch-
Dunkerianer aus dem oben angegebenen Grunde.
Die Finanzen ergeben ein ebenso deutliches Bild.
Der Vermogensbestand war am Jahresschluf 1908
bei dem Qewerkverein 81668 Mk., beim Verband der
Lithographen usw. 774841 und bei dem der Maler
782755 Mk., in den beiden freien Gewerkschaften
rusammen also 1557796 Mk. Das Verhiltnis ist
hier also rund 82000 gegen ein und eine halbe
Milllon Mark., Wenn nun der Gewerkverein von
einem erfrenlichen Wachstum spricht, so kann jede
der genannten freien Gewerkschaften ebenfalls tiber
eine teilweise sehr starke Znnahme ihrer Mitglieder-
zifier berichten; vorliufig sieht es also mit dem
Verhiltnis der Organisationen zueinander sicher
noch ebenso wie Ende 1908 aus. Unseren Kollegen
mag diese Zusammenstellung als Material dienen,
wenn man in ihrer Ninhe fiir die Hirsch-Dunkersche
Glewerkschaflt Werbeversuche macht. Schon diese
Tatsachen allein werden geniigen, um jedem denken-
den Arbeiter klar zu machen, dafl in einer solchen
Organisation fiir ihn der sicherste Schutz noch
lange nicht ist. Der ist nur bei den freien Gewerk-
schaften zu finden.

Stellenangebote nach Amerika werden
gegenwiirtig in Masse in der biirgerlichen Tagespresse
verdffentlicht.  Dabei wird den Kollegen das Blaue
vom Himmel versprochen und die amerikamschen
Verhiilinisse werden so angenehm als mdglich dar-
gestellt. Die Leser der .Gr, P.«, die eingehende
und einwandsfreie Schilderungen der tatsidchlichen
Lage unseres Gewerbes im Dollarlande veriffentlichte,
werden vwar wissen, was sie von solchen Gimpel-
fingerkniffen gewissenloser Aﬁemen zu halten haben.
Trotzdem sei jeder Kollege wiederholt dringend zur
Vorsicht gemahnt. .

Eine Tarifbewegung Im Schneider-
werbe endete mit einem schonen Erfolg fiir die
rbeiterschaft. In den letzten Tagen des Februar
fanderr in Frankfurt a. M. Verhandlungen statt, die
7u einem befriedigenden AbschluB gebracht wurden.
Fiir folgende Orte wurden die Lohnverhiltnisse und
einige andere Differenzen geregelt: Apolda, Arnstadt,
Bielefeld, Bonn, Brandenburg, Breslau, Krefeld,
Dorimund, Erlangen, Flensburg, Gera, GieBen,
Qotha, Haibﬂsladt, Hanau, Karlsruhe, Kempten i. A.,
Landan i. PL, Limbach, Mainz (Damenschneider),
Marburg, Oldenburg i, Gr,, Plauen i. V., Pé8neck
i. Th,, Rathenow, Straubing, Witten und Zwickau.
Bemerkenswert ist die Ueschéiﬂlordnuzg fiir diese
Verhandlungen. Zundchst wird ortli beraten;
wenn bei diesen OGrilichen Verhandlungen keine
Differenzpunkte verbleiben, so ist die Sache erledigt.
Sofern sich die Parteien am Orte nicht einig werden
kénnen, treten die Hauptvorstinde zusammen und
suchen die bestehenden Differenzen zu schlichten.
Zu diesen Verhandlungen kommen aufler den Haupt-
vorstandsvertretern noch zwei Vertreter der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer aus dem betreifenden Orte.
Wenn die Differenzen zu groB sind, als dafl sie
ohne weiteres von den Haupivorstinden geschlichtet
werden konnen, miissen die Ortlichen Vertreler
wieder weiter in Verhandlungen treten; dies veran-
lassen die Hauptvorstiinde, &fenn dann noch Diffe-
renzen verblei wird der letzte Rest durch die
Hauptvorstandsvertreter geschlichtet. Auf dieser
Orundlage ist die Eiui&lm zstande gekommen.
Es darf nicht friiher in Streik oder Aussperiung ein-
getreten werden, bevor dieser Instanzenweg nicht
vollstindig durchgegangen ist.

Auch bei der uffbeweguv im Holz-
gewerbe haben die wochenlangen Verhandlungen
zwischen den Zentralvorstinden der Unternehmer
und Arbeiter unter Hinzuziehung von Vertrauens-

leuten beider Parfeien endlich fiir alle in Frage
kommenden Orte zu einér Verstindigung gefiihrl.
Am 13. Mirz wurden die Verhandlungen, die am
14. Februar begannen, beendet. Fiir einen Teil der
Stadte erfolgte die Einigung bei den in Berlin ge-
fiihrien Verhandlungen zwischen den Veriretern der
Ortsparteien. Fiir eine Reihe weiterer Stidte, die
aui diesem Wege nicht zu einem Resultat gelangen
konnten, verstindigten sich die beiderseitigen Ver-
bandsvorstinde {iber die den Parteien zu unter-
breitenden Einigungsbedingungen. Es blieben aber
trotzdem noch eine Anzahl Stidle iibrig, fiir die,
trotz aller angewandten Bemiihungen, noch kein
Ergebnis zu erzielen war. Um diese besonders
schwere Aufgabe zu erfiillen, war verabredet worden,
dafl die Verbandsvorstinde aus der Reihe der Per-
sonen, die schon bei den Beratungen der Stidte-
vertreter mitgewirkt hatten, je drei Verirauens-
minner zuziehen sollten. Unter der Mitwirkung
dieser Vertrauensminner gatang es schlieBilich, fiir
alle zur Beratung stehenden Stidte ein Ueberein-
kommen zustande zu bringen. Da die Unternehmer
und Arbeiter in einer Reihe von Stidten den Ab-
machungen bereits zugestimmt haben, diirfte diese
Bewegung bald ihren Abschlubl finden.

Dije Tarifbewegung im Baugewerbe droht
dagegen zu einem schweren Kampfe zu fiihren.
Der Arbeitgeberbund fiir das Baugewerbe hat am
22, Mirz in Dresden den Arbeitern ein wie folgt
formuliertes Ultimatum _gestelli: 1. Der Abschlufl
soll zentral erfolgen. Die vorherige Vereinbarung
der speziellen Arbeitsbedingungen soll nach wie
vor diesen Arbeitgeberverbinden und denin Betracht
kommenden Zweigverbanden der Arbeitnebmer iiber-
lassen bleiben. 2. Die Moglichkeit, die fiir die
einzelnen Verbiinde ﬁieeignetslcu Lohnmethoden zu
vereinbaren, soll durch das Vertragsmuster gesichert
werden. FEine Reduzierung der Lohnhdhe ist nicht
beabsichtigt. 3. Die Akkordarbeit soll nicht nur
als zulassig erklirt, sondern ihre Durchfiihrung auch
im Vertrage gesichert werden, 4. Durch eine be-
sondere Erklirung auBerhalb des Verirages soll eine
Sicherung der A&mhgebcra‘rbe:tsnnchweiu insofern
festgelegt werden, daB diese von den Arbeiter-
organisationen in keiner Weise gestort sein diirfen,
5. Eine geringere als dreijibrige Vertrapsdauer soll
ausgeschlossen sein. Zu diesen schliissen
werden die Arbeiter-Organisationen nun Stellung
nehmen.

Eine Tarifbewegung im Glrtnerei.
gewerbe hat der Girtnerverpand in Hamburg mit
£rfolg zum Abschiuf gebracht, indem er fir die

dortige Landschaftsgirtnerei einen Tarifvertrag mit
vierjfhriger Geltung vereinbarte. Die Arbeitszeit
wurde von 10 auf 9V Stunden herabgesetzt. Das

ist der erste Vertrag im Giérinerberuf, der eine
kiirzere als zehnstiindige Arbeitszeit festlegt, Der
Lohn wurde von 50 auf 54 Pf. pro Stunde festgesetzt
und steigt innerhalb der Vertragsdauer in den zwei
ersten ﬁ:en um je 2 Pf, so daB er ab 1. Min
1912 58 PI. betragen soll. Ungeiibte Qehilien, die
noch nicht mindestens 5 Monate in_der Branche
gearbeitet haben, erhalten einen um 4 Pf. niedngeren
Lohn. Ungelernte Arbeiter erhalten fiir das erste
Jahr ibrer  Beschidftignng im Lobhngebiet einen
Stundenlohn von 50 Pi.; spiter kommi ihnen der
gleiche Lohnsatz wie den geiibten Oehilfen zu. Der
Vertrag re%el( im welteren die Ueberstundenarbeit,
Auswartsaibeiten usw.
Aus dem Auslande.

QOesterreich, - Der Titigkeitsbericht des Oster-
reichischen Senefelderbundes fiir das Verwaltungs-
jahr 1909, der soeben vom ZentralausschuB in Form
einer Broschiire von 53 Oktavseiten herausgegeben
wurde, weiB von einer erfreulichen Vorwirisent-
wicklung zu berichten, Der Mitgliederbestand be-
triigt 3180, die Zahl der Mitgliedschatten 29. Das
Vermogen erhohte sich von 23854428 Kronen Ende
1008 auf 24845820 Kronen Ende l%alm um
10414,01 Kr. Die Jahreseinnahme betrug 158405,97 Kr.,
die Jahresausgabe 14799196 Kr. Von letzterer ent-
fallen 46502,44 Kr, anf Kranken-, 40947,74 Kr. auf
Arbeitslosen-, 3533,65 Kr. auf Reise-, 14189 Kr, auf
Invaliden-, 2858,40 anf Waisen- und 1579,80 Kr. auf
auBerordentiche Unterstitzung. Der Bericht ent-
hiit eine ausfihrliche Abhandiung dber den meucn
Tarifvertrag im Wiener Steindruckgewerbe, iiber
dessen AbschluB wir seinerzeit berichieten. Hervor-
2uheben ist, daB in diesem besondere Bestimmungen
fiir die Arbeit an Rotationsmaschinen niedergelegt
wurden, auf die wir bei Qelegenheit noch zuriick-
zukommen gedenken.

e

Soziale Monatsschau.

Der Oeschiftsbericht des Relchsversicherungsamtes flir das jabr
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Nebomrogiiines. o &:&hmﬂgmdnung. .
Das Reichsversicherungsamt hat soe_ben seinen
Qeschiftsbericht auf das Jahr 1009 erscheinen lassen.
Er bringt wiederum eine Fiille von Material iiber
die Durchfiihrnng (namentlich die Rechtsprechung)
der Unfall- und Invalidenversicherung. Das Amt
kiagt von neuem iiber die Zunahme der Arbeits-
last, so daB auf g)e;chiitliche Erleichterung und Ver-
infachung hatte Bedacht genommen werden miissen.
Die Verwaliungskosten des Reichsversicherungsamtes
sind von }515000 Mk. im Jahre 1908 auf 2260000
Mark im Jahre 1000 gestiegen. Was speziell die
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ihr seid unenibehrlich wie die Luft, wie das Meer,
wie die Erde. Ihr hebt empor ‘wic die Luft; ihr
tragt wie das Meer; ihr gebirt wie die Erde. Ohne
euch wird selbst Luft und Wasser und Frde wert-
los; denn ihr seid die Kraft der Arbeit, die sie ers
erfiillt, befruchtet und nutzt, Das seid ihe! Das
bist du, der du den Dreck der StraBe davonkehrst:
denn in diesem Drecke schon wiirde die vielgerihmie
Kultur ersticken, wenn du ihn nicht mit deinen un-
besorgten Hinden beiseite bidchtest. Das bist du,
der du im Dunkel des Bergwerks dein sehnsiichtiges
Leben vergrabst. Das bist du, der du ackerst, der
du siist, Du, der du nielest und nihst, der du
himmerst und spinnst, der du webst und strickst,
der dn 2immerst und bauest. Du, Lastentriger; du,
Dienstmagd; du, Viehwiirter! Das seid ihr alle zu-
sammen: unersefzliche, schopferische Kraft; Frde
selber, die Iebendis ward. Hort ibr's? Unersetzliche,
Lebendige, Lebendigmachendel: So wachet denn auf
aus eurem demiiiigen Dimmer! Weiit die Sklaven-
art ganz von euch ab. Slolz, keine Demut! Die
Képle hoch, ganz aufrecht euch gereckt, vor niemand
euch mehr gebeugt! Denn ihr seid alle héchster
irdischer Ehien wert!

Kampf heiBt das andere Mittel. Kampf nicht
mit Pulver und Blei, mit Sabeln und Bomben. Aber
mit allen Mitteln, die der Kultor menschenwiirdig
sind, Igeg‘en alle Ungerechtigkeiten, Erniedrigungen,
Fesseln und Lasten, die uns diiicken. Kampf bei
jeder Wahl! Kampf seAﬂ" niedrige Léhne, lange
Arbeitszeiten, schlechte Arbeitsstitten! Kampf gegen
den Teufel Arbeitstosigkeit! Ksmpl gegen alie Aus-
nahmsbehandlung ! l?arn f durch Streiks, Kampl
durch Boykotts! ~Kampt Masse gegen Masse; ein-
zelne gegen einzelne! Kampf mit Worte s, mit Ge
birden, mit Schrifien, mit Taten freiwilliger Opfer,
rastloser Bcwe%lacbkmt. freudiger Entbehrung! Kampf
ohne Unterlal! Immer mehr Proletanier gilt's in
solche Kimpfe hineinzureiBen; immer grofiere Massen
7u immer neuen, massenhafteren Starmen heranzu-
filhren. Bis die letzten Reserven erschopft, bis die
letzten Proletarier zuglesch Kimpfer und Stirmer

worden sind. Bis neben dem letzten Mann das
etzte Proletaiierweib im Gleichschritt und in gleiches
Leidenschaft mitstreitet und Sturm lauft, Und bald,
seid gewi, werdel ihr das groBe Wandlungswunder
erleben: Kraltgetiibl und Unbeugsamkeit wird in alle
Proletarierleber emstiomen. Denn was selbst Selbsi-
erkenntnis nicht schafit, das volibringt der Kampf.
Kampl macht auch aus mutlosesten Skiaven schliet-
lich Helden. Dabei kommt es mit nichten darauf
an, daB jeder Kampf mit emem Siege ende. Aber
es kommt alles daravf an, daB ununierbiochen ge-
kiimpft wird. Auch Niederlagen erziehen, denn sie
. erbivtern, riitieln und peitschen auf. Sie wecken
alle i.cir]enumiten, um alle Scharten auszuwetzen.
Gefiible erlittener Schmach rufen Gefuhle der Rache
wach, dtinﬁn zu neuen Taten, nenen Wegen, neuen
Stiirmen. Machen zdh, hart, unerbiulich.  Bis newe
Siege dic aiten Niedcilagen wetimachen. Sieg aber
erhebt, reifit empor, macht erst recht steifnackig,
Sieg schatn

Beute, Rechie, Gleichberechtiyung. Sieg macht auch
den hochmiitigsten Gegner schiieslich suil und kiein;
- schliefit thm den Mund, der vorher so verichuich
des Proletarials spotien konnte; lehrt ihn, was inm
80 not tut, die Furcht vor den bisher angeblich Ehr-
losen.  Damit aber wird endlich das Piolctanal er-
reichen, was ihm heute noch so sehr fe.lt: Selbst
bewufltsen, das erwuchs aus der Erkenntnis seiner
Kraft; Ehrgefubl, geboren aus der Freude am Kampi;
hreibieiung, erzwungen durch Erfolge, Macht g
Furcht. Der getretene Lohnsklave wird ein aufrechter
. Freibirger, dessen Ehre die Ehre des ganzen
- Volues ist,

Kein Proletarier schaut dann mehr nach oben.
Die oben schitzl er nur so viel, als sie wert sind.
Und ste sind wert nur so viel, als sic zur Masse
- haiten, mit thr denken und schalien, Er selber aber
- bleibt, was immer er auch leistel, ein Glied dieser
Masse, emn Sohn des Volkes. Enrgeiz, aufzusleigen
in andere Schichten, ist thm nua ganz fern. Denn
es ist Verrat an dem Wenvolisien, was es gibt, an
der Masse. Ehrgez kennt er nun fily sie, diese
~Masse, Sie zu beseelen, mit allem Guien, Hohen,

- Bchdnen auszustatien, sich seibst zum luckenden
Hewubitsein zu' bringen, ist seines Wirkens Ziel.
Sie, diese Masse, s s in Ihr letztes Individuum
werden, das alle Leidenschaften, alle Sehnsucht, alle
zarten und alle starken Summmll‘zen. alle groflen und
. kiaren Erkenntoisse mit machtigen Schlagen durch-

pulsen. Ein Ungeheuer, wuchtig, erdriickend, grauen-
~erregend durch die Oewalt seier Massenh, ugket;
und uoch beweglich, erregbar, allein seinen Einfiissen
offen, dem Gemtigsten 2ugewendet, seibst durch-
geistigt; der wundervolle Organismus der gesamt-
menschlichen Kulmrstmclnuhﬂ. Sie nur, die Masse,
. ist alles, vor ibr der einzelue michis. Denn ersi
' ‘durch sie ist jeder einzelne aus der Enge der Klasse
erlost, aus dumpler Fesselung zu emem personlichen,
A.hzﬂd i

Et.ﬁdlwhen Sein, so ihr im kiemen, vou ihren
benystibmen wndm:uenih;t. Sargsam so,
und doch aller Sorgen teuhatiig, die sie, die Mas

bewegt. Ruhevoll in ihrem SchoBe ruhend, u
_doch geschiitelt bis in alle Lebensfasern von den
r Ere die sie, die Masse, in ihrem
Schalfen und Wan'tlungen erlebl, Ihr Qiidck sewn
ck. Ihre Erfahiungen seine Schmerzen. Usnd
~ fbre Ehre auch seine Ehre. Einer anderen begehit
- ¢r njchl. Denn Hoheres, Gewaltigeres, Ubermensch-

Graphische Presse
Willen, Wissen, Seele gewordene Masse.
Paul CGidhre,

Briefkasten der Redaktion.

H. P. und J. P, D, Die Darlegung der Zu-
stinde in einer auswirtigen Firma st einzig und
aliein Sache der Organisationsverireter des betrefien-
den Orts, die fir die Wahrheit ihrer Darlegungen
volle Biirgschaft fibernehmen miissen. thre Fin-
sendung kann ich daher nicht aufnehmen. Ueber-
lassen Sie ruhig den Kollegen in B. weitere Ver-
offentlichungen, die schon ihre Meinung sagen
werden, sobald sie es fir notwendig halten. --

: Kam fiir diese
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Nummer zu spit. Grufl!

Aligemeines.

Teu fur die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berafs.

Aus unserm Bulletin.

Die No. 9 des -Bulletins des internafio-
nalen Bundes der Lithographen, Steindrucker
und verwandten Berufe« vom Februar 1010
bringt im AnschluB an die offizielle Finbe-
rufung des 7. infernationalen Lithographen-
kongresses, die wir in No. 12 unter -Bekannt-
machungen« verdffentlichten, eine Reihe von
Berichten aus den Landesorganisationen, aus
denen folgendes wiedergegeben sei:

Amerika. Der vom 4, bis 9. Oktober 1909
in Cincinnati abgehaltene KongreB des Ver-
bandes der Lithographen und Zeichner beschlof
den WiederanschiuB an den Internationalen
Lithographen-Bund; die dortigen Kollegen hoffen,
bald wieder so gestdrkt zu sein, daB sie die
regelmidBigen Beitrdge weiter enfrichten konnen,
— Der Vorstand der » Poster Artists’ Associations
(Plakatzeichner) berichtet, daBl diese Organisation
einen Delegierten zum internationalen Kongrefi
nach Amsterdam entsenden wird und daB sie
sich lebhaft an der geplanten internationalen
Diucksachen-Ausstellung zu beteiligen gedenkt.

Die -Hickson Lith. Comp.- in Rochford-
JUls. hat verschiedene Midchen fiir Arbeiten an-
gestellt, welche in anderen Firmen die Litho-
graphen machen miissen. Die Firma gebot
dem Obmann der Organisation, die Méidchen
in der lithographischen Arbeit zu unterrichten.
Die Lithographen (alles Mitglieder) reichten
einen Protest beim Priisidenten der Organisation
(Buxbaum) ein, welcher der Firma offiziell mit-
teilte, daBi die Lithographen sofort die Arbeit
niederlegen, wenn die Midchen nicht entfernt
wiirden. Nach verschiedenen Konferenzen mit
der Firma war keine Einigung erziell, worauf
die Lithographen die Arbeit verlieBen,

Belgien. Die »Federation Lithographique«
hielt am 30. Mai in Briigge ihren 7. Kongres
ab. Die Briigger Sektion wurde erst vor kurzer
Zeit mit Unterstittzung des belgischen Verbandes
gegrlindet. Vertreten waren auf diesem Kongref
der Zentralvorstand durch drei Mitglieder und
die Sektionen Brilsse! durch vier, Briigge und
Gent durch je zwei und Liittich, Turmhout und
Alost durch je einen Vertreter. Der bisherige
Vorsitzende Clement hat wegen personlicher
Streitfragen sein Amt niedergelegt; der Kongref
zollite ihm hochste Anerkennung. Ueber die
Einfihrung einer Widerstandskasse bei Streiks
wurde eingehend diskutiert und schlieBlich be-
schlossen, eine solche einzurichten, doch mit
geringen Kosten, Die Beitrige fiir diese Streik-
kasse sollen durch die Sektionen aufgebracht
werden. Beschlossen wurde ferner, daB der
Zentralvorstand zusammengesetzt wird aus dem
Vorsitzenden, dem Kassierer und je einem Dele-
gierten aus der Sektion Brilssel und den Pro-
vinzsektionen. Jedes Vierteljahr hat eine Sitzung
mit- den Sektionsveriretern stattzufinden. Zum
Schiu wurden die bedeutenden Schwierigkeiten
in der Agitation h; ben und die Ver-
treter aufgefordert, ihr maoglichstes in dieser
Richtung zu tun, damit bei einer kommenden
Bewegung die Unorganisierten nicht als Hemm-
schuh auftreten. — Im AnschluB an diesen
Bericht wird die Zersplitterung der belgischen
Kollegen in einen Lithographenverband mit 60,

licheres kennt er nicht als diese Geist, Bewubitsein,
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einen Steindruckerverband mit 350 und einen
Chemigraphen- und Lichtdruckerverband, der
aber nur als Unterstiitzungsvereinigung  gelten
kann, mit 90 Mitgliedern durch das internatio-
nale Sekretariat geriigt und der Zusammenschluf
zu einer einheitlichen Landesorganisation emp-
fohlen.

Finnland, Die Lithographen usw. sind mit
den Buchdruckern gemeinsam organisiert. Der
Mitgliederbestand betrug Ende 1908 1696:
Eintrittsgeld 20 Mk.; Beitrag pcr Monat 3,50 Mk.;
Jahreseinnahme 23372,79 Mk.; Jahresausgabe
IB711,57 Mk.; Reiseunterstiitzung 342,55 Mk.:
Arbeitslosenunterstiitzung 843,55 Mk.; Ausgabe
fiir Fachorgan 3129,25 Mk.; Vermégensbestand
8122772 Mk,
stittzungen hat der Verband noch eine fakultativ
eingefithrte Kranken- und Sterbekasse, die aber
von jetzt ab fir alle Mitglieder obligatorisch
wird. Vom 9. bis 12, Juli 1908 fand ecine
Generalversammlung statf, die den Beitrag er-
hohte, einen Sekretir mit einem Jahresgehalt
von 3000 Mk. fest anstelite, die Statuten revi-
dierte und die Unterstiitzungssitze erhhte.
Ferner wurde beschlossen, wegen der allge-
meinen Teuerung der Lebensmiitel usw. den
Tarif zu kiindigen und entsprechende Erh&hungen
zu verlangen. Die Mitgliederzahl ist 1908 um
230 gestiegen. Der Verband hat in 33 Stidten
Mitgliedschaften. Die Generalversammlung be-
schio noch, dafi die Lithographen usw. dem
internationalen Lithographen-Bund angeschlossen
werden, Die dem Verband angehérenden Buch-
drucker sind dem internationalen Buchdrucker-
Sekretariat angegliedert. Der Verband gehiirt
auflerdem der Landeszentrale der Gewerkschaf-
ten an,

Norwegen. Die Revision des am 1. Juni
1000 abgelaufenen Tarifs gestaltete den neuen
Tarif, der bis 14, Marz 1914 gilt, wie folgt:
Arbeitszeit fiir Lithographen 46 Stunden, fiir
Steindrucker und Schleifer 54 Stunden wéchent-

im erstea Jahr nach der Lehre 22, vom 2.
Jahre ab 24 Kronen; fiir Schieifer 18, vom 2.
Jahre ab 20 Kronen. Ueberstundenzuschlag fiir
die ersten 5 Stunden in der Woche 25, bis
10 Siunden 50 und dariiber 100 Proz.  Lehr-
linge diirfen keine Ueberstunden machen, Feier-
tage werden gezahlt. Lohnzahlung findet Frei-
tags statt. Kiindigungszeit 14 Tage. Eine
Woche Sommerferien mit Bezahlung erhilf
jeder Lithograph, Drucker und Schleifer, wenn
er mindestens ein Jahr in der Firma beschiftigt
ist. Jeder Arbeitgeber verpflichtet sich, vor-
zugsweise die Mitglieder des norwegischen
Lithographen-Bundes zu beschiftigen, wihrend
die Mitglieder dieses Verbandes sich verpflichien,
nur in tariftreuen Firmen zu arbeiten.  Akkord-
und Pridmienarbeit ist nicht gestattet. An Rota-
tionsmaschinen -ist die Arbeitszeit 45 Stunden
pro Woche; der Minimallohn betriigt an diesen
36 Kronen.
maschinen nicht zuldssig; auch diirfen an diesen
nur ausgelernte Gehilfen beschiiftigt werden.
Lehrlinge unter 15 Jahren diirfen nicht einge-
stelit werden; die Lehrzeit ist bei Lithographen
6 und bei Druckern 5 Jahre. Ein Gesundheits-
attest und ein solches auf gute Schulbildung
mull vorgelegt werden, Lehrlinge diirfen ge-
halten werden- bis 4 Gehilfen 1, bis 9 Gehilfen
2, bis 14 Gehilfen 3 und je weitere 5 Gehilfen 1.
Ist der Arbeitgeber Fachmaun, so wird er als
Gehilfe mitgezihlt.  Lithographen - Lehrlinge
miissen drei Jahre die Kunst- und Handwerker-
schule besuchen und drei Monate in der Stein-
druckerei arbeiten. Der Maschinenmeister-Lehrling
muBl  mindestens acht Monate in der Um-
druckerei beschiftigt werden. Die Lohne fiir
Lehrlinge sind wie folgt: im 1, Jahr 4, im 2.
Jahr 5, im 3. Jahr 8, im 4. Jahr 12, im 5.
Jahr 15 und im 6. Jahr 18 Kronen. Jeder
Lehrling muB nach Beendigung der Lehrzeit
eine Priifung durchmachen,

Sidamerika (Argentinien). Die Zahl der im

Lande beschiftigten Arbeiter im lithographischen
Berufe hat in letzterer Zeit stark zugenommen.

Die Kollegen beschiftigen sich gleichfalls mit

AuBler den angefiihrten Unter-

lich. Mindestlohn fiir Lithographen und Drucker -

Ueberstunden sind an Rotations-
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der Civimdung  einer gewerkschaftlichen Orga-

nisation.

Diesen Berichten aus den einzelnen Landes-
organisationen ist em Artikel iiber die -Sechste
internationale  Konferenz-  angeschlossen, iiber
die wir in No. 37, 1000 der -Gr. Pr.- aus-
fithrlich berichteten.  Zum Schlufl verdffentlicht
das Internationale Sckretariat einen Hinweis auf
die in Verbindung mit dem Amsterdamer Kon-
greB geplante Druckbogenausstellung, Es fordert
die Landesorganisation zu reger Beschickung auf.

Ortsberichte.

Brandenburg a. H. Unsere auBerordentliche
Versammlung vom 19. Mirz befafite sich mit der
vom Hauptvorstand ausgeschriebenen Extrastener.
Kollege Hofimann-Beilin referierfe unter groBem
Beifall. Er fiihite im wesentlichen aus, daB die
groBe Krise, unter der wir noch immer leiden, ein
Gefiibl der Mutlosigkeit unter den Kollegen ausge-
lost habe. Es ist falsch, anzunehmen, im Zeichen
der Krise sei das Verbandsleben abgeflaut. Im
Gegenteil! Bestehendes wurde gegen den Ansturm
der Unternchmer erhalien und selbst wihrend der
ungiinstigsten Konjunkiur sind Verbesserungen er-
zielt worden. Aber die Krise stellie grofie An-
forderungen an unsere Unterstiitzungskassen, so daB
groBe Summen aus der Oewerkschafiskasse ent-
nommen werden mufiten. Diese Schwichunﬁ unsrer
Kampfkasse glaubte sich der Schutzverban _durch
¢ine Generalaussperrung nutzbar machen zu kénnen,
um dadurch unsere Geldmittel ganz zu erschépfen.
Es gelang aber dicsen Angriff mit vollem Eriolge
fir ‘uns abzuwebren. An uns liegt es nun, die
Sehlappe des Schutzverbandes auszunutzen und durch
¢inen Extrabeitrag von bestimmier Dauer unseren
Kampffonds wieder auf seine alte Hohe zu bringen,
80 dafi wir allen Streitgeliisten des Schutzverbandes
ruhigen Mutes enigegensehen konnen. Nur so
Gnnen wir eine Basis schaifen, auf der ein ruhiges
wirtschaitliches Vorwirtskommen moglich ist. Die
Diskussion bewegte sich hauptsichlich auf dem
Boden des Referats, obgleich viele Kollegen mit
gegcnleﬂifen Qefithien zur Versammlung gekommen
waren, nier anderem wurde angeregt, die Steuer
je nach dem Arbeitsverdienst in Staffeln einzuteilen,
was aber keinen Anklang tand. Gewiinscht wurde,
daB der Hauptvorstand Mittel und Wege finden
mdchte, die die Direkijon der Burlin-NeumSer Kunst
anstalten A.-3, zu veranlassen, die fiberaus tranrigen
Druckerlhne so anfzubessern, wie sie in fast ai en
anderen Stidten schon seid langem besichen. Fol-
gende Resolution wurde einstimmig angenommen :
aDie heutige Versammiung erkliirt sich mfolge des
immerwahrenden provozierenden Vorgehens des
Schutzverbandes mit der Schaffung eines Kampt.
fonds einverstanden. Hierzu wird eine Extrasteuer
von waochentlich 20 Pf, die rugleich mit der Bei-
tragsmarke zu erheben ist, anl die Dauer eines
Jahres ab 1. April 1910 zugestimmt. Die Versamm-
lung ersucht ferner den auptvorstand, die Fxira-
unterstiitzung aufzuheben oder ihre Dauer wie bei
allen anderen Unterstiitzungen zu begrenzen.«
Hamburg. Der Streik in der Firma H. Carly
ist zugunsten der Arbeiter beendet. Die Firma
hatte bereits bei den ersten Verhandlungen  die
Forderung. dafl ein Maschinenmeister zwei Maschinen
bedienen solle, fallen gelassen, wollte dann aber
¢inen Maschinenmeister, und zwar den mit dem
sochsten Lohn, unter ganz nichtigen Griinden nicht
Wieder einstellen, Dadurch scheiterten die Verhand-
lungen. Im Laufe dieser Woche erklirte sich die
Firme dann bereit, auch diesen Kollegen wieder
cinzustellen, so daB die Aufuahme der Arbeit am
ienstag pach Ostern erfolgt.  Erfreulicherweise
kann konstatiert werden, daB sich die ziemlich 2ahl-
reich engagierten Drucker }al!es Nichtorganisierte!)
tach erfolgter Aufkldrung fast simtlich solidarisch
gezeigt haben; nur zwei Drucker hat die Firma in
iesen drei Wochen bekommen. Dieser Umstand
hat wesentlich mit dazu bei etragen, daB wir hier
einen vollen Eifolg elrlngengkonntm.
; anau a. M. Am 14. Mirz fand hier eine
gut besuch’e Mitgliederversammlung statt, die sich
mit der vom Hauptvorstand ausgeschriebenen Fxtra-
Steuer heschiftigle. Der Referent, Kollege Zschech,
~ behandelte in leicht verstindlicher Weise die ganze
 Situation, die diese MaBnahme nétig machte.  Auf
Antrag der Konferenz zu Halle ist der Hauptvor-
d zu seinem BeschluB gekommen. Nun hifte
& wohl nach § 14 Abs.
 Steuerausschreibung, aber nur in besonderen Fillen,
"eser besondere Fall lag aber hier nicht mehr vor,
da ja die Ausspernung erledigt war. Mit der An:

gmm!ung eines Kampffonds sind wohl alle deutschen | ist,

Olegen einverstanden; aber in welcher Form dieses
Zu fe.'chehen hat, dariiber gehen die Ansichten sehr
weit auseinander. Die Erlahrungen mit der alten
Extrasteuer miiften doch eigentlich unsere mafl-

“benden Karperschaften belehrt haben, daff man

crartige tiefemschneldende Beschliisse unbedin
pner Generalversammlung fiberlassen  soll.
komme wirklich- auf ein Halbjahr frither oder spiiter
Dicht an, Der Referent verbreitete sich im weiteren
gber die Frage; ist ein Kampfionds nitig? Er wies

drauf hin, wie Jeicht wir seit Bestehen des Schuiz-
Aussperrungsgefahren kommen, be-

- Verbandes in

das Recht zur Extra-|d

Clraphische fresse.

sprach die Kostenirage, schilderte die Vorteile un

Existenzverbesserungen, die uns der Verband bisher
gebracht hat und betonte, dafi wir ein grofies
Interesse daran haben, seine Kassenverhilinisse so
zu slellen, daf sie die siegreiche Abwehr jedes
Aussperrungsangriffs ermoglichen.  Aber dariiber,
wie e solcher Widerstandsfonds angesammelt
werden kann, ist unbedingt noch eine Meinungs-
duBlerung aller dentschen Mitgliedschaften notig,
Der jetzige Beitrag von 1,30 Mk. iibersteigt schon
die Leistungsfahigkeit eines groflen Teiles unsrer
Kollegen. In verschiedenen Anstalten wurde mit ver-
kiirzter Arbeitszeit gearbeitet, viele Kollegen sind von
langerer Arbeitslosigkeit betroffen worden. 20 Proz,
unsrer Kollegenschaft arbeilen noch unter 25 Mk
Wochenlohn., Alles dieses sind Bedenken, die bei
einer weiteren Steigerung des Beitrages reiflich zu
iiberlegen sind. Referent war der Meinung, daf
in erster Linie eine Regulierung der Unterstiitzungs-
einrichtungen vorgenommen werden muf. Diese
stehen auf einer Héhe, die unsre Kasse fiir die
Dauer nicht ertiagen kann. Wird der ganze Kampf-
fondsantrag der Qeneralversammiung iiberwiesen,
dann wird der gesamten Kollegenschaft Gelegenheit
gegeben, durch geeignete Vorschlige ihre Meinunfg
zum Ausdruck zu bringen und nur diese allein soll
maBgebend sein bei Fassung solcher tiefeinschneiden-
den Beschliisse, wie es eine Extrastever ist. Leb-
hafter Beifall bekundete das volle FEinverstindnis
der Versammlung mit dem Referenten. Folgende
Resolution fand einstimmige Annahme: :Die am
10, Mérz im Qewerkschaftshaus zu Hanau tagende
Versammlung sympathisiert voll und ganz mit dem
Antrag der Sammiung eines Kampffonds. Mit der
ausgeschriebenen Extrastener kinnen sich die Ver-
sammelten aber nicht einverstanden erkliren. Das
nach dem Statut dem Hauptvorstand zustehende
Recht der Extrasteuerausschreibung kann fiir vor-
Iregenden Fall micht angenommen werden, Infolge
der seit 1907 bestehenden Krise sowie der schid-
lichen Folge der Reichsfinanzreform auf die Er-
werbsverhaltnisse und den Arbeiterhaushall wiirde
eine neue Brlastnn% unsrer Kollegen durch Exira-
steuer zurzeit von tiefeinschneidender Wirkung auf
das weitere Wachstum des Verbandes sein. Wir
haben schon jetzt eine grofe Anzahl Koliegen, bei
denen der Beitrag von 1,30 Mk die Grenze ihrer
Leistungsfihigkeit iiberschreitet. Die Versammelien
richten deshalb an den Hauptvorstand und Aus-
schuB den Antrag, die die'sjiihrige Generalversamm-
lung baldigst einzuberufen und dort den Antrag
der Konferenz zu Halle auf die Tagesordnung zu
setzen. Die dort versammelten Vertreter werden
nach vorheriger Stellungnahme in den Mitglied-
schaften Mittel und Wege finden, unsre Kasse in
stabilere Verhiltnisse 2u bringen.« Samtliche Redner
der’ Diskussion erklirten sich voll und ganz mit
dem Referenten ecinverstanden und verlangten un-
bedingte Regelung der ganzen Sachlage durch die
Generalversammlung.
Kempen (Rhid). Die am 16. Mirz statige-
fundene Versammlung, die von similichen Kollegen
besucht war, befaBte sich mit der vom Hauptvor-
stand durch Zirkular bekannt gemachien Extrastener
von 20 Pf. pro Woche. War schon im Vorjahre
die zeitweise Erhdhung des Beitrages um 10 Pf.
fiir die ausgesteuerten arbeltsloaen&%(oilc en ohne
I'ede Einwendung erfolgt, so war sich die Versamm-
ung auch jetzt der Notwendigkeit der Erhebung
einer Extrasteuer bewuBt. Hat nun auch der Haupt-
vorstand das Recht, Exirasteuern auszuschreiben
und zu erheben, so war die Versammiung doch dey
Ausicht, daB er auch die Pilicht gehabt hiitte, die
einzelnen Mitgliedschaften zu héren und nicht nur
die auf der Halleschen Konferenz veriretenen, Oder
sind die kleineren Mitngtedschaﬂcn nur zum Zahlen
gut genug? Fiir sol einschneidenden Bestim-
mungen hitte doch ganz gut von seilen der Qay-
beamten ein Bezirkstag einﬂmfen werden kénnen,
um wenigstens auch den Wiinschen der kleineren
Zahlstellen Rechnung zu tragen oder deren Ansichten
zu horen. Die Versammlung war der Ansicht, daf
ein solches Vorgehen des Hauplvorstandes neben
dem finanziellen Nutzen auch seine Nachteile mit
sich bringt., da doch schon einzelne erklirt haben,
eher auszutreten, als sich zu diesem hohen Beitra
verpflichten zu lassen. Auch wirki er hemmen
fiir die Werbung unfer den jetzt Auslernenden,
Waren die Eltern der letzteren fiir einen Beltr:s
von 1,20 Mk. schon schwer zu gewinnen, so si
sie jetzt — auch wenn der erhdhte Beitrag erst
nach drei Monaten in Betracht kommt — fast EII‘
nicht zu bewegen, ihren Séhnen den Eintritt in en
Verband zn gestatten. Wir sind der Ansicht, daB
le im Laufe des Jabres Auslernenden von der
Verpflichtung zur Zahlung von Extrasteuern unbe-
dingt entbunden werden miiSten, da doch besonders
im ersten Qehilfenjahr der Lohn ziemlich minimal
benso miiBte es den Milgliedschaften iiber-
lassen bleiben, in besonderen Fallen einzelne: Mit-
Elneder von der Zahlung der Exirastener zu ent-
inden, denn es ist doch jedentalls besser, den
reguliren Beitrag 7zn erhalten, ‘als durch solchen
Zwangszuschlag Mitglieder zu verlieren. Dann ist
auch die Zeit viel zu kurz
Mitgliedschaften ihre Amsicht dariber kund geben

solien; oder soll das eine Ueberrn lung “sein,
um nur ja keinen Widers men zu
lassen? Wenn auch die Miiglieder so zemlich alle

von der Notwendigkeil dieser Fxtrasteuer iiber.

reugt waren, so wurde doch die Art und Weise,

bemessen, in der die| E
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wic diese einfach -verfiigt. wird, entschieden ver
urteilt und eine entsprechende Resolution cinstimmig
angenommen. Auflerdem wurde beschlossen, die
Extrasteuer in Form der Karten einzuziehen,

Lahr i. B, Die Versammlung vom 15. Mirz
hatte sich nochmals mit der Schutzverbands-Arbeits-
ordnung 2u befassen. Trotz der Berliner Abmachu en
hatte die Firma Kaufmann wiederum eine Atb(ﬁls-
ordnung vorgelegt, die von der alten wesentlich
abwich und u. a. die Strafenserie wieder aufwies.
Die Versammlung beschlof einstimmig, jede Ab-
inderung der Arbeitsordnung der fritheren Jahre
energisch zuriickzuweisen. Die Einfiithrung ‘eines
1,50 Mk.-Beitrags auf ein Jahr wurde utgeheifien,
jedoch unter Hinweis auf ‘mancherlei iusgaben in
einzelnen Verwaltungen, die eventuell hitten ein-
geschrinkt werden kénnen. Folgende Resolution
wurde angenommen: .Die Lahrer Kollegen sind
fiir die Extrasteuer in dem vorgeschlagenen Mag-
stab: sie wiinschen aber, daB von seiten des Haupt-
vorstandes auf groBte Sparsamkeit hingewirkt wird,~
In der Lahrer biirgerlichen Presse erscheinen fort-
%esutzl dic 80140 Mk.-Annoncen nach Amerika,

er Vorstand sah sich veranlaBt, wiederholt Er.
klirungen hierzu in der Sifentlichen Presse zu ver.
offenthichen. Das Qanze erscheint jetzt, zur Zeit
der Berufswahl, als bloBe Stimmungsmache. Die
Lehrlinge hierorts werden durch die Schutzverbands-
prinzipale und deren Beeinflufiten nicht nur aus
unsrer Lehrlingsabteilung entfernt und den Gelben
zugefiihrt, es wird ihnen sogar bei Strafe sofortiger
Entlassung jede Teilnahme an Unterrichtskursen,
miindlich und schriftlich, verboten, die vom Vor.
sitzenden unsrer Lahrer Zahistelle geleitet werden.
Die Horigkeit der jugendlichen Arbeiter wird durch
diese Mabinahmen prachtvoll dokumentiert,

Mainz. In unsrer am 19. Mirz stattgefundenen
gut besuchten Milgliederversammlung hielt Kollege
Kniedel einen duBerst lehrreichen Vortrag iiber den
Stand unsres Gewerbes und betonte ausdriicklich
die Notwendigheit der Organisation. Er erliuterte
auch die Aussperrungstaktik des Schutzverbandes;
es sei daher notwendig, um diesen Qeliisten ge-
gebenenfalls enersiach enigegentreien zu kénnen,
eine Extrasteuer fiir ein Jahr zu erheben. — In der
Diskussion machten die meisten Kollegen energisch
Front gegen jede Erhebung eines xtrabeitrages.
Sie beionten, daB Geld ausreichend vorhanden sei,
wenn allseitig mehr gespart wiirde; aber da hiefie
es nur: die Mitglieder haben zu zahlen] Deshalb
waren die Mainzer Mitglieder, da man ja laut Statut
die Sache leider nicht andern konne, der Meinung,
wenigstens einmal ihre Ansicht offentlich bekannt
2 geben. Der Antrag auf Einziehung der Exira-
steuer durch 1,50 Mk.-Marken wurde hierauf ab-
gelehnt, der Antrag auf Einfilhrung der 20 P{.-Extra-
marke mit 7 Stimmen angenommen. Mit Dankes-
worten filr den Redner wurde die starkbesuchte
Versammlung geschlossen,

Potsdam. Unsere Versammlung vom 19, Miirz
ersuchle den Hauptvorstand, dahin zy wirken, daf}
die Verhmdsleitu? von unnédtigen Ausgaben Ab-
stand nimmt, die Zahl der Beamten womaglich ein-
schriinkt und vor allen Dingen in allen Ressorts mehr
»ultpreutlische Sparsamkeit« zar Geltung bringt, da-
mit nicht &esles Jabr die Beitrige erhoht werden
miissen.  Die politischen Leitartikel wurden fiir
iiberfliissig erachiet, da doch jeder Kollage seine
eigene Meinung, besitzt.  Von dem weni en, was
die Presse bringt, kann doch keiner gheneuﬂ
werden.  Auch diese Art Artikel wie in No. 11 der
*0r. Pr.c iiber »Kinsterstolz der Lithographen.
sind nicht dazu angetan, die Kollegen unter einander
néher zu hrinfv.n, zumal der Artikel auf ganz falschen
Begriffen aufgebaut war. Der Raum. unserer Qr.
Pr.c wire besser filr berufliche und berufstechnische
Artikel zu verwenden, Durch Aufilirung iiber die
Lohnverhilinisse usw. in den einzelnen Stidten
kiinnten sehr Lohndriickereien vermieden ‘werden,
denn mancher tiichtige Kollege st durch Unkennt-
nis zum Lohndriicker geworden. Dabei tut die Aus-
kunftskarte garnichts zur Sache, denn darauf kénunen
die meisten Kollegen nicht erst warten. Wir hoffen,
daBl dieser Artikel eine Diskussion anregen und zur
Beseitigung der MiBstinde filhren moge, Anmerkun,
der ktion.. Nach unserer unma igeblichen Me;
uung sind die Anregungen der Potsdamer Kollegen
80 — sagen wir naiv, das sich jedes Wort dazu er-
til'.;rrilﬁl. 1 Bericht beweist nur, wie dringend not-
wendig noch immer die regste Aufklirungsarbeit in
unseren Reihen ist.  Wenn die Potsdamer Mit-
Elieder in Zukunft die Presse etwas eingehender

sen und ihre Versammiungen manchmal durch
einen Vortrag eiwas groBz r gestalten wilrden,

kénnte es ibnen jedenfalls ts schaden,
Reichenbach i. V. Die besuchte Mit-
gliederversammiung vom 18, Mirz hatte sich u. a.

mit der Extrasteuer zu beschiftigen. Dazy wurde
folgende, vom Ortsvorstande vorgeschlagene An.
re&mg beschlossen und zwar n' drei Stimmen :
i:'.x r ﬂluptivorfltlund iltw:ul ersuchen, die l&'ﬂuk
trastever in folgenper Weise zu Wbla: egen
mit einem Einkommen unter 20 Mk. zahlen keine
xirasteuer, liber 20 Mk. bis 25 Mk. einschl. zahlen
10 PE, fiber 25 Mk. bis 35 Mk. einschl. zahlen 25 Pt
{iber 35 Mk, bis 45 Mk, einschl. 2ahlen 30 PI, fiber
45 Mk. zahlen 40 Pf, wochentlich.c Der Beschly

8
entspringt der Evkenntnis, daB die tr
‘.it:!-lulptergI auch zum Tragen so :ﬁﬁelﬂm

Lasten hervorragend herangezogen werden miissen,
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Saalfeld a, §. In unsrer Mitgliederversamm-
Wt vgm 1. Mirz wurde die Frage der Anlegung
éines Streikwiderstandsfonds behandelt. Die Dis-
kussion zeigte, dafi die Mitglieder im allgemeinen
von dieser -Beitragserhdhung: nicht sehr begeistert
waren, zumal gerade in den Thiiringer Kleinstaaten
und Kleinstidten die Lohne der Lithographen und
Steindrucker noch niedriger sind als in GroBstaaten
und GroBstidten, die Lebensmittel dagegen teurer
und besonders die Stevern viel hoher. So mancher
Kollege hatle bis jetzt schon seine liebe Not, die
Beitrage zu zahlen, Weil es aber eben eine Not-
wendigkeit ist, dafl wir den stefigen Angriffen des
Schutzverbandes gegeniiber geriistet sein miissen,
wurde der Extrasteuer schlieBlich zugestimmt und
als passende Erhebung die durch 1,50 Mk.-Marken

ewihit. Angenommen wurde fast einstimmig
olgende Resolution: »Die am 21. Miirz 1910 tagende
Mitgliederversammiung der Miteliedschaft Saalfeld
a. Saale spricht sich nnr im Prinzip fiir die Ein-
flihrung der Streikstenerbeitrige aus und beschliefit,
auf Quund des § 14 Abs. 4 zu zahlen, Sée ersucht
aber den Hauptvorstand, Beschlilsse dahin zu fassen,
dafi die Extraunterstitzung fiir Ausgestenerte der
drtlichen Regelung iberlassen and nur da gewihrt
wird, wo sie am Platze ist.« Die Saalfelder Kollegen
wiinschen, daB auch andre Mitgliedschaften zu der
Extraunterstitzung Stellung nehmen magen. In
den hiesigen graphischen Besitztimern scheinen
einige gidtiere »Umstiirze: vorgenommen zu werden.
Man spricht von Kauf und auch von Fusion der

riBten Buchdruckfirma mit der grofiten Steindruck-
irma am Platze. Wie dem auch sei, die Saalfelder
Kollegenschaft hat dabei nichts zu verlieren; nur
zu bedenken hat sie, daB sie sich aus den aller-
riickstindigsten Verhiltnissen in punkto Lohn und
Arbeitszeit nach und nach herausgearbeitet hat und
keinerlei Verschlechterungen, sondern nur Verbesse
rungen einreifen lassen darf.
Stutegart 1. Recht interessant und anregend
gestaltete sich die am 15. Miirz abgehaltene Mit-
ﬁliederversnmmlunz der Lithographen und Stein-
rucker. Kollege Richard Schnetter referierte iiber
.die Taklik der Scharfmacherverbinde und unsere
GegenmaBnahmen<. Er schilderte ftreffend die
ka'pltnlinllu:he Produktionsweise und zeigte besonders,
wie diese durch die bestindige Umwilzung der
Produktionsmittel ebenfalls ununterbrochen umge-
willzt und revolutioniert wird und wie die stetige
Steigerung der Arbeitsteilung, der Maschinenan-
wendung und des Arbeiters auf immer grdBerer
Stufenleiter auch eine foriwiihrende Steigerung der
Ausbeutung des Arbeiters naturnotwendig nach sich
zieht, wo durch die Kluft zwischen der Arbeiter-
klasse und der Kapitalistenklasse immer groBer
werden muB. Ferner behandelte er die Entwicklung
der Arbeiter- und Unternehmerorganisationen und
iihrte ans, wie sich besonders in den letzten Jahren
das Unternehmertum zu gewalligen Industriever-
binden zusammengeballt und zum Vernichtungsfeld-
zuge gegen die Arbeiterorganisationen geriistet hat.
Die Scharfmacher seien dazu iibergegangen, dem
Streike der Arbeiter die Aussperrung entgegenzu-
stellen. Gegen gute Arbeiterorganisationen sei die
Aussperrung aber eine zweischneidige Wafle, was
speziell unsere Gerschel-Gilde bitter erfahren mubte.
Schlaue Kﬁgjc im Unternehmerlager hitten daher
auf andere Vernichiungsmethoden gesonnen, durch
die man das Sireben der Arbeiterschaft nach besseren
Lohn- und ¢
will. So seien z. B. die Grubenmagnaten auf dén
raffiniert ausgekliigelien und den guien Sitten hohn-
echenden Zwangsaibeitsnachwei€ verfallen, der
er wenigstens noch das Oute an sich habe. daB
er uns den Weg zeige, den wir einzuschlagen baben.
Auch unsere Uniernehmer hitten einen dufierst
raffinierten Plan mit jesuvitischer Schliue ausgedacht.
Der Schutzverband mochte mit einem Arbeiterlohn-
kataster, der noch weit mehr gegen die gﬂlcn Sitten
verstofie als die beriichtigien schwarzen Lisien, das
Streben der Arbeiter, ihren Lohn bei Siellungswechsel
ihren Leistungen und der Lebensmittelverteuerungen
ents| end zu verbessern, hinterireiben, Die
Raffiniertheit dieses Systems, das anscheinend auch
in Stuttgart eingefiihrt ist, miisse die Kollegenschaft
E’endun herausiordern. QGegen dieses Wihlen der
nternehmer milsse unsererseits. zundchst eine
energische ﬁ‘eweriuhamicbc Kleinarbeit einsetzen.
Der letzte Mann miisse fiir die Organisation ge-
wonnen und diszipliniert werden. Gegen den Lohn-
kataster milsse das Erkundigungssystem in ver-
schirfter Form streng durchgefiihrt werden. Dafl
wit damit auf dem richtigen Wege sind, beweise
der Aerger der Unternehmer. Die Hauptaufgabe
fiele dabei den Geschiftsvertrauensieuten zu, die
fiir genaue Lohnstatistiken und Berichterstattung
iiber eventuelle Vorkommnisse 2u sorgen hiitten.
Ihre Aufgabe sei es auch, jede freie oder frei-
werdende Stelle dem Arbeitsnachweis zu melden.
Zudem milsse das Umschaubalien, schriftliches und
milndliches Nachiu*:n nach Arbeit streng verboten
werden, Keine Stelle diirfe zu einem geringeren
Lohne beseizt werden, als seither dafiir bezahlt
wurde.
miisse die Auskunfiserteilung sirenﬁ eingehalten
werden. Kein Kollege diirfe eher Lohnforderungen
stellen, als bis er Auskunft in den Hinden hat
Dann konne man gleichzeitig die Musterfrage regeln,
indem man das Verlangen nach Vorlage von Mustern
bel den Unternehmern zuriickweise, die selbst keine
Muster herausgeben. Eine strenge Kontrolle kinne

Arbeitsbedingungen illusorisch machen |

Auch bei Stellungswechsel von auswirls.
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durch ichtnahme in die Engagemenisbriefe sehr
leight durchgefiihrt werden. Vergehen gegen die
Auskunftserteilung miiliten mit Unterstiizungsverlust,
eveniueil mif Ausschluf bestraft werden. Selbst-
verstindlich miiBten ¢in derartiges Reglement zentral
und in allen Milgliedschaften gleichmiBig durchge-
fiihrt werden. Daun kénne es keinem zum Schaden,
der Gcsamtknileﬁens:hail aber zum Segen gereichen,
Gegen die Zuchihausordnungsgeliiste empfah! der
Referent einen Kriegsfonds und begriifite es, dall
Hauptvorstand und  AusschuBi dahingehende Be-
schlilsse gefaBt haben. Falsch sei dagegen das
Schreien nach einem I[ndustrieverband, der goch in
weiter Ferne liege. Bei allen Bewegungen komme
es nur auf das stramme Zusammenhalten der Kollegen,
stramme Disziplin _nnd pute gewerkschaftliche
Schulung an. Noch kein Streik sei bei uns ver-
loren gegangen aus Mangel an (eldmitieln oder
wegen des fehlens eines Industrieverbandes, sondern
weil sich doch da und dort aus den eigenen Reihen
Streikbrecher fanden. Daraus ergebe sich, dafl wir
unsere Kollegen noch weil besser organisieren und
disziplinieren miissen. Wir miissen dahin wirken,
daB sich die Kollegen mehr wie seither fiir die
Ziele der Arbeiterbeweifung begeistern. Wir miissen
Idealisten erziehen. Indem wir das tun, steigern
wir unsere Kraft und machen wir uns uniiberwind-
lich. Reicher Beifall lohnte dem Redner fiir seinen
Vortrag. Die Diskussion gestaltete sich recht lebhaft
Die Vorschldge des Referenten wurden im allge-
meinen gutgeheifien und gewiinscht, dariiber eine
Diskussion in der Presse herbeizufihren. Sodann
wurde beschlossen, die vom Hauptvorstand ausge-
schriebene Extrasteuer durch Erhiﬁ!?ung des Beitrags
auf 1,50 Mk, fiir die Zeit vom 1. April 1910 bis
31, Marz 1011 einzuziehen. Beziiglich der Kassen.
verbilinisse wurde emploblen, die Krankenunter-
stiitzung herabzusetzen, oder eine Erhéhung des
Beitrags herbeizufiihren. Beconders wurde be:
mingelt, daB fiir die Halbmitglieder der Beitrag
noch nicht erhtht wurde. Das wiirde sich schon
damit rechifertigen, daB die Gewerkschaftskasse
fortgeseizt Zuschiisse zur Unterstiitzungskasse leisten
mufl, Die Hamburger Tagung werde sich auch
mit dieser Frage zu beschiltigen haben. Weiter wurde
gegen etwa simulierende Kranke der Vertrauensarz!
empfohlen. So war diese Versammlung duBersi
interessant, nur wire zu wiinschen, dafl der Besuch
in Zukunft noch besser wiirde.

Ulm, Die am 19. Mirz abgehaltene Mitglieder
versammlung nabm hauptsichlich Stellung zur Extra-
steuer. Der Vorsitzende empfahl den Kollegen,
sich fiir 1,50 Mk.-Marken zu entscheiden, zur Er-
leichterung  der Kassengeschéfte. Folgende Reso
lution wurdé einstimmig angenommen: :Die heute
zu mehr als zwei Dnteln anwesenden Kollegen
Ulms erkennen die Notwendigkeit der vom Haupt-
vorstand ausgeschriebenen Exfiraunterstiitzung zur

Stirkunﬁ unsres Kampifonds an. Sie verpilichten
sich, ab 3. April 1910 auf ein Jahr regelmiBi
Marken i 1,50 Mk. zu kleben, erwarten aber nacl

Ablauf der gesetzten Frist, daB die alten 1,20 Mk.-
Marken wieder zur Ausgabe gelangen.- - Unfer
Punkt -Verschiedenes: beaufiragten die Kollegen
den Vorsitzenden, die zu unserer Mitgliedschaft ge-
horenden Hechinger Kollegen in niichster Zeit zu
besuchen, um die unsrer Sache noch Fernstehenden
zn gewinnen und mit der hiesigen Verwaltung in
geordnete Bahnen zu lenken.

E¥gDer Steindrucker.

Teil fiir die Interessen der Stein-, Link-, Aluminium-
und Note 2

Die Einfﬁhrung' der Rotations-
maschine im Steindruckgewerbe
und ihre Folgen.

Langsam aber sicher findet die neue Rotations-
maschine fHarris-Presse auch Eingang in die deutschen
Steindruckereien. Die neue Maschine arbeitet sehr
sauber und leistet bis zu 5000 Druck in der Stunde.
Besonders gut geeignet ist sie fiir Merkantildruck.
Die Beschaffenheit der Papiere spielt bei der Presse
keine Rolle; auch auf dem rauhesten Papier werden
gute Resultate erzielt, Niheres iiber die Maschine
selbst, ihre Leistungsfihigkeil usw. findet der Leser
in der »Graphischen Rundschaue No. 4, 1909. Hier
will ich nur wiederholen, daB mittels drei iiber-
einandell[cisender Zylinder von Zink- oder Aluminium-
platten zunichst auf Qummi, sodann von letzterem
auf Papier gedruckt wird. Bedient wird diese
Maschine von einem Drucker und einer Hilfskraft.
Durch die Einfiilhrung der Harris-Presse werden
wir vor Fragen gestellt, die unbedingt nidher be-
trachtet werden miissen. Der Anfang dazu soll
hiermit gemacht werden.

Als erste Frage kommt zundchst die Arbeifszeit
in Betracht. Durch. den sehr schnellen Rotations-
druck und die Verwendung von Zink- oder Alu-
miniumplatten an Stelle von Stein werden von dem
Drucker weit groBere Leistungen inbezug auf sein
Kénnen und eine erhéhte Auimerksambkeit verlangt,
Ein Grauwerden muB der Drucker sofort sehen,
sonst ist bei dieser rasenden Geschwindigkeit in
kurzer Zeit viel Makulatur entstanden. FEin geiibtes
Auge ist hier Verbedingung. Schlecht sehenden

Kollegen ist nur zu raten, die Finger davon su
lassen.  Das Farbwerk. Jliegt ganz oben; dort be-
finden sich selbstverstindlich auch die Walzen.
Deren Heransnehmen und Einlegen ist dadurch
schwieriger und erfordert groBere Korperkraft. Wer
von den Kollegen bereits Gelegenheit hatte, einen
solchen Rotationsdrucker bei der Arbeit zu sehen,
wird meinen Ausfihrungen zustimmen. Findet die
Maschine Eingang in unsern Beruf, dann kann
unser Verband, der in groflen Stidien schon fast
ein Dutzend Filialen hat, noch eine Parterreakrobaten-
Filiale griinden. Dazu kommt, daB die nene
Maschine etwa 20000 Mark kostet; diese hohe
Summe soll sich selbstverstindlich verzinsen. Das
wird dem Unternehmertum geniigender Anla8 sein,
dem Arbeiter wihrend der Arbeitszeit keine Minute
Ruhe zu goénnen. Es ist also kein Zweifel, dath
die Arbeit an dieser Maschine weit intensiver, der
Verbrauch der Arbeitskrait bei weitem groler sein
wird. Die Maschine liuft dreimal schneller als
eine Buchdruckschnellpresse, wodurch die Ware
entsprechend bilhger und dabei noch besser wird
als im Buchdruck. Und dabei wird diese Maschine
bestindiy verbessert werden und so alles in allem
den Unternehmern gute Aussichten fiir den Aus-
landshandel trotz der haushohen Zolle bieten. Fir
den Rotationsdrucker, der durch erbihte Preisgabe
seiner Arbeitskraft und vermehrte Gefahrdung seiner
Qesundheit und seines Lebens all diesen Segen
bringt, ist eine Arbeitszeit von 9 Sfunden pro g‘ag
entschieden zu viel! Als bei den Buchdruckern die
Setzmaschine allgemeiane Einfiihrung tand, wurde
fiir Maschinensetzer 7 Stunden Arbeitszeit pro Tag
und 25 Proz. Lohnzuschlag tariflich festgelegt.

Hiermit komme ich gleich zur zweiten Frage,
der des Lohnes. Diese ist schon beantwortet, indem
sie nur gestelit wird, denn daB fir mehr Arbeif
auch hdherer Lohn gefordert werden muB, ist klar!
Eine erhihte Lelstung gegeniiber der Arbeit an der
Flachdruckpresse wird aber trotz der Verminderung
der tiglichen Arbeitszeit noch vorh sein.

Drittens kiime die Hilfsarbeiterfrage an die Reihe.
Wie ich schon erwihnte, ist auBler dem Drucker
eine Hilfskralt erforderlich, der auBer der iiblichen
Arbeit das Bedienen des Anlegeapparates zufallt.
Dazu ist ja nichis zu sagen, wir miissen aber der
Eiuﬁ‘lhrung[ amerikanischer Arbeitsve hiltnisse vor-
peagen. In Amerika ist es nimlich diblich, wie
dem Leser aus der Artikelserie :Das graphische
Cewerbe in Amerika- im vorigen Jahrgang der
»Qr. Pr.c bekannt sein dirfte, daB die Hilfsarbeit
von minnlichem Personal verrichtet wird, aus dem
sich dann spiter die Maschinenmeister rekrutieren.
Klar ist, dafl ein junger Mann, der als Bogenfinger
an die Maschine kommi und nach einer gewissen
Zeit Anleger wird, sich, wenn er einigermalien
intelligent ist, die erforderlichen Kenntnisse nach
und nach aneignet. Dieses System hat seine
Schattenseiten: bei Streiks oder Aussperrungen der
Druccer konnten diese ohne Zweitel duich ein
derartig ausgebildetes Hilfspeisonal ersetzt werden,
Das birgt gewisse QOefahren in sich, die jedoch nur
bestchen, solange das Hilfspersonal schlecht oder
garnicht organisiert ist. Bei einem verlorenen
Kampf kann es dann auch geschehen, daB die ge-
lernten Arbeiter iiberhaupt keine Aufnahme wieder
finden, sondern dawernd durch das Hilfspersonal
ersetzt werden. Die Qefahr, einen Streik zu ver-
lieren, ist daher bei solchen Zustinden recht be-
deutend. Es ist aber nicht ausgeschlossen, dagf
durch die Unternehmer versucht wird, fiir die
schweren Arbeiten der Rotationspresse minnliches
Hilfspersonal einzustellen. Dagegen konnen wir
nichts anderes tun, als der Organisierung der Hilfs-
arbeiter mehr als bisher unser Augenmerk zu-
zuwenden. Um uns aber einen EintluB in dieser
Richtung zu sichern, ist es notwendig, daf eine
bessere Behandlung des Hilfspersonals durch unsere
Kollegen Platz greift.

Als letzte Frage kommt der Buachdruckerverband
und dessen Taryf in Betracht, mit dem wir durch
Einfiihrung der neuen Maschine sicher in sehr nahe
Berithrung kommen werden, Die Harris-Presse, die
jetzt schon, wie ich bereits schrieb, dreimal mehr
leistet als eine Buchdruckschnellpresse und immer
mehr verbessert werden kann, wird ohne Zweifel
dem Buchdruck grofle Konkyrrenz machen,
unausbleibliche Falge wird seirr, daB in vielen Buch-
druckereien ebenfalls die FHarris-Presse aufgestellt
wird, so daB wir es schlieBllich erleben kinnen, daff
sogar mehr solcher Maschinen in Buchdruckereien
als in Steindruckereien laufen werden, wenn die
Buchdruckschnellpressen nicht ebenfalls verbessert
werden, was aber zm bezweifeln ist. Allerdings
gibl es bereits sehr schnelle Buchdruckmaschinen :
die Zeitungs-Rotationsmaschinen, Diese kdnnen filr
merkantile  Arbeiten aber schwerlich verwendet
werden, da sich der RundstereotypieguB viel zu
teuer stellt; wiire dies nicht der Fall, so hiitte man
schon lingst etwas davon gehdrt und gesehen.
Viel leichler, bequemer und billiger dagegen ist
die Benutzung der Harris-Presse. Ein Satzumdruck
auf Zink macht die Sache viel einfacher und auBer-
dem wird das teure Schriftmaterial wenig abgenutzt,
wodurch die Unternehmer wieder einen groBen
Qewinn einheimsen. Gleichzeitig fillt auch das
iibliche Leiden des Durchdriickens des Papieres fort.

Mit dem Einstellen des Rotationsdruckers von
Zinkplatten in Buchdruckereien werden Abmachungen
iiber Arbeitszeitverkiirzungen und Lohnerhéhungen
auch dort getroffen werden miissen, Wie es mit
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dem Zinkumdrucker ausfallen wird, will ich hier
nicht erdrtern, das wiirde zu weit fiihren. Dazu
mogen die Zinkumdrucker selbst Stellung nehmen.
Bei zahlreicher Einfiihrung der neuen Maschinen
werden wahrscheinlich viele Buchdrucker umsatteln
und sich das Drucken an der Harris-Presse aneignen.
Das kénnen wir als freie Gewerkschaiter selbstver-
stdndlich nicht unterbinden. Der springende Punkt,
der dabei zu regeln isf, wird aber sein: Buchdrucker,
die Zinkdrucker werden, miissen zu unserm Verband
ibertrelen.  Entschieden kommen wir dabei mit
dem Buchdruckerverband in Konflikt, denn die Zahl
der Uebertrelenden kann sehr grof sein.

Zu einem noch groBeren Konflikt kann es
kommen, wenn die Rotationsdrucker einen Streik
haben, denn dann kommen die andern Buchdrucker
sehr leicht in die unangenehme Lage, Streikarbeit
leisten zu miissen, weil sie durch ihren Tarif ge-
bunden sind. Ein Tarifkonflikt ist also ebenfalls
mdéglich, Es kann dabei zu einem heifien Bruder-
kampf kommen, selbst in einer Zeit, wo sich die
Arbeiter im Allgemeinen noch besser als heute ihrer
Klassenlage bewnBit sind. Das wird mit zwingender
Notwendigheit zu einem engeren Zusammenschlup
der Buchdrucker und Steindrucker iiberhaupt fiihren
miissen und dadurch der stirkste Anstofi zur Bildung
eines Verbandes sdmtlicher graphischen Berufe sein!
Man kann alse schen heute sagen, dafi die neue
Maschine der grofie Faktor sein wird, der die
Einigung und Verbriiderung similicher graphischen
Arbeiter herbeifiihrt!

Alle diese Fragen miissen rechizeitig diskutiert
und geregelt werden, und zwar besonders die drei
ersten, fe frither und grindlicher es geschieht,
desto besser fiir uns! i,

B _gDIe photomedh.Facher

Teil fiirdie Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Aus den Sektionen.

Kéln a. Rh. (Lichtdr) In unsrer Sektions-
versammlung vom 22, Mirz wurde u. a. auch der
Stand der Tarifangelegenheiten einer Besprechung
unterzogen und allseitig die Verwunderung dariiber
zum Ausdruck gebracht, dafi bisher noch nichts
iiber die Konstituierung des am 30. Januar nach
Dresden verlegten Taril-Amtes bekannt geworden
ist. - AnliBlich der letzten Tariiberatung erhielt das
neu zu bildende Tarif-Amt den Auftrag, eine um-
fassende Statistik  aufzunehmen, um fiir die  bis
1. Oktober zu eriedigenden Tarifverhandlungen ein-
wandfreies Material zu beschaffen. Da dieses nun
vor den endgiltigen Beratungen unbedingt den
beiderseitigen Tarifinteressenten, zwecks Stellung-
nahme zur Verfiigung stehen muB, fanden die
hiesigen Kollegen die zurzeit beliebte Ruhe recht
wenig am Platze und beauftragten daher ihren
Kreisvertreter, sich_in Dresden resp. Leipzig nach
dem Stande der Dinge zu erkundigen und der
niichsten Versammlung Bericht zu erstatten,

Lelpzig (Lichtdr,). In der Mitgliederversamm-
lung vom 18, Mirz hielt der Redakteur Genosse
Miiller ein vorziigliches Referat iiber den 18. Mirz
und seine Bedeutung. Er schilderte in ausfiihrlicher
Weise, zuriickblickend auf die vor 62 Jahren statl-
seiunx{enen Kiimpfe, die allgemeine, den Regungen

er Zeit unterworfene politische und wirtschaftliche
Lage sowie die feudal-kapitalistische Rechtlosmachun
der arbeitenden Klassen und schlofi mit dem Appe“g:
sorge und arbeite ein jeder mit, den letzten noch
heranzuholen, um, zur geeigneten giinstigen Zeit als
geschlossenes Oanzes dazustehen, weitere Unter-
driickungsversuche zuriickzuschlagen und der Gleich-
berechtigung zum Siege zu verhelfen. — Sodann
wurde die E'ilsigkeit mancher Auskunftserteiler ge-
riigt; sind doch Fille vorhanden, wo anfragende
Kollegen innerhalb von 2 Wachen noch keine Aus-
kunit_erhalten konnfen, wodurch sich naturgemif
ein Engagement zum Schaden der Kollegen zer-
schliigt. Ein Antrag zur Einstellung der aus eigenen
Mitteln aufgebrachien Unterstiitzung an ausgesteuerte
Kollegen fand einstimmige Annahme. Ueber den
Arbeitsnachweis fand eine lebhafte Diskussion statt;
ist doch innerhalb Leipzig die Beobachtung gemacht
worden, daB bei Einsteilun% von Arbeitskriften
durch die Unternehmer der Nachweis absichtlich
iibergangen wird. Dagegen kann uns nur Selbst-
hilfe "schiitzen, was in folgender, einstimmig ange
nommener Resolution zum Ausdruck gebracht wurde :
*Die Leipziger Lichtdrucker nehmen in ihrer Monats-
versammiung Stellung zur Fortfiilhrung des Tarifes
und bedauern sehr lebhait, daf die notigen Wahlen
Zum Tarifamt von seiten der Prinzipale noch nicht
Vorgenommen worden sind. Die Leipziger Licht-
Arucker stehen auf dem Standpunkt, ihre Angelegen-
heiten selbstandig zu regeln, bis das Tarifamt zu-
stande gekommen ist und lehnen bis dahin jedwede
Verantwortung fiir eveniuelle Zwischenfille ab.«

Mdnchen, (Chemigr). In unserer Monatsver-
sammlung vom 5. Mirz sprach Genosse Harpuder iiber
das Thema: »Von der absolutistischen zur konsti-
tutionellen Fabrik.c - Selten noch diirfte es ein Vor-
tragender verstanden haben, die Aufmerksamkeit
unserer Kollegen in dem MaBe fiir sich in Anspruch
4 nehmen, wic dies bei Genossen Harpuder mit
seinem Vortrage der Fall war. Es wiire vergebene

Miilie, wollte man durch Wiedergabe einiger Bruch-
stiicke aus dem wohldurchdachien Referate wie
dies innerhalb eines kurzen Berichtes in Betracht
kime dem Leser den ganzen Sinn und die Be-
deutung dieses Vortrages fiir uns Arbeiter vor Augen
fiihren.  Der ungeteilte Beifall war wohl der beste
Beweis dafiir, dafl die Kollegen mil diesem Vortrag
ganz besonders auf ihre Rechnung kamen. Kollege
Lungewitz berichtete sodann iiber die Konferenz in
Halle, wo die Vertreter der Lithographen und Stein-
drucker versammell waren, um iiber die jiingsten
Vorginge im Steindruckgewerbe zu beraten. FEr
hetonte dabei den hitbschen Erfolg, den die Miinchener
Lithographen und Steindrucker bei der Lage erzielten.
Dem inunserer letzien Generalversammlung gestellten
Antrag, den arbeitslosen Kollegen bei Besuch unserer
Versammlungen 50 P, Entschadigung zu gewihren,
wird Rechnung getragen werden; dic Kosten hierzu
soflen aus einen vorhandenen Lokalfonds bestritten
werden. Nach einer langeren Debatte iiber den
Wert der Aetsmaschinen, insbesondere iiber die von
der Pio-Gesellschaft im Druckereianzeiger beliebte
Reklame, deren Fadenscheinigkeit an der Hand be-
stimmter Beweise treffend charakterisiert wurde, fand
die Versammlung ihr Ende.

Tmphotogr. Mitarbeiter.

Teil fiir die Interessen der Portrdt-Photographen.

Zentralnachweis :  Wilhelm Hinlein, Berlin N. 28.
Anklameritr. 27, 1. — Telephon-Amt ifl. 5246.

Die Fortschritte der Photographie
in den letzten 20 jahren.

Die Freie Photographische Vereinigung, die die
Forderung der i’hatu&raphie aul wissenschaftlichem
und kiinstlerischem Gebiete mit Eifer und FErfolg
betreibt, feierte kiirzlich ihr zwanzigjihriges Be-
stehen durch eine Festversammlung in der Aula der
Technischen Hochschule. Bei dieser Gelegenheit
hielt Professor Miethe einen Vortrag, der die Ent-
wickelung der Photographie in den letzten Jahrzehnten
anschaulich charakterisierte. Dieletzten 'zﬂiahre waren
fiir die Entwickelung der Photographie die wichtigsten
seit ihrem Bestehen. Zwar sind in dieser Zeit keine
glinzenden Entdeckungen gemacht worden, aber
das Erbe der Viter, die Erfindungen friiherer Zeit,
wurden ausgebaut und verbessert in einer Weise,
wie man es zu Beginn der Epoche nicht erwarten
konnte. Eine weseniliche Verbesserung hat da-

hotographische Handwerkszeng erfahren. Vor 20
falmn stand die photoglraphlu-he OFnl( in  einer
gérenden Entwickelung.. Thr groBter Feind, der es
unmdiglich machie, ein ausgedehntes, scharfes Bild-
feld zu erhalten, war besiegl. Durch die wissen-
schaftlichen Arbeiten Abbes und die praktischen
Arbeiten der Firma Zeifi ist in den nepnziger Jahren
in dem Doppelanastigmat ein Objekfiv entstanden,
das die weitgehendsten Anspriiche an ausgedehnte
Bildschirfe erfiillt.  Dem Doppelanastigmat sind eine
Reihe von Objektiven fiir die verschiedensten Spezial-
arbeiten gefolgl. Ebenso wie die Linse, ist auch
die Kamera verbessert worden. Durch die Hand-
kamera ist die Photographic erst populir geworden
nachdem durch die Erfindung der Trockenplatte die
Maoghichkeit gegeben war, die Photographie iiberall
auszuiiben. — %)er Kopierprozet war vor 20 Jahren
auf zwei bis drei Papiersorten angewiesen. Heute
haben wir eine gréBere Reihe ausdrucksvoller Kopier-
verfabren.  Auch die lllustrationstechnik hat durch
die Entwickelung der Photographie, besonders durch
den Dreifarbendruck, eine wesentliche Bereicherung
erfabren. Die Voraussetzung des Dreifarbendruckes
war die farbenempfindliche %’Iattc. die Professor H.
W. Vogel in die Praxis einfiihrte, Die Photographie
in maturlichen Farben galt vor 20 Jahren, ebenso
wie das lenkbare Luftschiff und die” Flugmaschine,
als ein unlosbares Problem. Beide Pmtﬁeme sind
heute gelést. Die Farbenphotographie liefert durch-
aus befriedigende Resultate. Allerdings wird es noch
lange dauern, bis man ausschlieBlich in Farben und
nicht mehr in Schwarz Fhotographiert. — Wichtiger
als die Photographie selbst ist ihre Anwendung auf
den verschiedensten Gebieten des Wissens und der
Forschung. Bis zum Jahre 1890 kannten wir nur
den sichibaren Teil des Spektrums. Durch die Ent-
deckung Ronigens ist es mdglich geworden, duarch
die Photographieauch das unsichtbare zur Erscheinung
zu bringen. Auch die Mikrophotographie zeigt uns
Dinge, die dem Auge nicht wahrne| rngar sind, denn
die Empfindlichkeit der photographischen Plaite fily
kurze Lichtwellen liegt auf zwei Oktaven tiefer als
die Empfindlichkeit unseres Auges. — Unsere Kennt-
nisse vom Weltall sind durch die Photographie
wesentlich bereichert worden. Weltkbrper, deren
Licht so schwach ist, daB sie vom menschlichen Auge
niemals wahrg;nommen werden kbnnen, werden anf
der photographischen Platie aufgezeichnet, wenn. sie
stundenlang dieser schwachen Lichtwirkung der
weitentfernten Cestirne ausgesetzt wird. Auch im
Dienste der Linder- und Vélkerkunde hat die Photo-

hie wesentliches ﬁtleisiel, und auf kiinstlerischem
ebiete hat sie sich zu eciner Technik entwickel,
die die ganze Kunst durchdringt. {Vorwiris,)

_ liI?n'“!'l‘imf:'rer-ib'ra'ndu‘a.

Tedl fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
lenm-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker.
Arbell fihrer: C. Sch ;a t, Berlin N. 20,

Aus den Sektionen,

Coswig. (Stimmungsbild aus den Reihen der
Tapetendrucker.y Da haben wir sie, ndmlich die
Erhohung der Wochenbeitriige. Was wir geahni
haben, ist eingetrelen. Das etwas geschehen mubte,
davon sind auch wir iiberzengt. Aber eine Erhih-
ung der Beitrige ist filr uns geradezun schidlich.
Der kleinste Teil der Tapetendrucker hat sich unsrem
Verband angeschlossen, die Mehrzahl ist unorgani-
sierl. War es bis jetzt schon schwer, unorganisierte
Tapetendrucker fiir unsern Verband zu gewinnen
nun ist es geradezu unmoglich, denn die Mehrzahi
der Tapetendrucker verdient einen Wochenlohn von
15 bis 21 Mk. Und das ist erwiesen: so lange wir
nicht den letzten Mann iiberzeugt haben, daf er in
unsre Reihen gehort, kennen wir auch nicht an eine
Besserstellung unsrer iiberaus traurigen wirtschaft-
lichen Lage ﬁenken. Die letzten Streiks haben ge-
reigt, daBl noch ein groBes Stiick Arbeit vor uns
liegt. Um diese zu bewiltigen, hitte der Haupt-
vorstand zu anderen Mafnahmen greifen sollen.
Ist denn wirklich kein andrer Ausweg zu finden als
dieser> Wir glauben doch! Sehen wir uns einmal
die Ausgesteuertenunterstiitzung an. Sie steht in
gar keinem Verhilinis zu der Arbeitslosenunter-
stiifzung,  Nach der Abrechnung vom 3. Quartal 1909
wurden 2007350 Mk, fiir Extraunterstiitzung ver-
wendet und 51796,15 Mk. als Arbeitslosenunter-
stiitzung ausgerzahlt, ein Beweis, daB wir sehr viel
ausgesteuerte Mitglieder haben und daB gerade diese
Unterstiitzungen unseren Verband aufs duBerste in
seinen Bewegungen hemmen. Als die Extrasteuer
ur Auirechierhallung der Exlraumerstiitmng aus-
geschrieben wurde, hiefi es, sie solle nur eine ge-
wisse Zeit gezahlt werden. Aber der Mensch denkt
und der Hauptvorsiand lenkt; diese Extrasieuer ist
geblieben und mit der neuen wird es nicht anders
werden. Der Haupivorstand richtet sich eben ganz
nach der wirtschaftlichen Lage der Lithographen
und Steindrucker. Das beweist auch die vorjihrige
Amerikareise, die auch nur im Interesse genannter
Kollegen gemacht worden ist. Es wire daher sehr
angebracht, wenn der Hauplvorsiand eine andere
Taﬁiik einschliige und sich auch einmal nach unsrer
wirtschaftlichen Lage richten wiirde, damit wir nicht
gezwungen werden, dorthin zu gehen, wo die Bei-
trige unseren Lohuaverhiltnissen mehr entsprechen,
nimlich in den Fabrikarbeiterverband. behten
diese Zeilen mit dazu beitragen, eine Veraiindiﬁung
herbeizufiihren. A, P.

Qldeslioe. In unserer Versamminne vom 10. Mirz
wurde nach dem Kassen- und Kariellbericht iiber
die Verhandlungen Berichiel, die eine Kemmission
mit der Tapetenfabrik B Co, wegen Einfihrung
eines Mindestlobnes fiir Ausgelernte hatte. Sie
scheiterten an dem Herrenstandpunkt des Chefs.
Komische Zustinde scheinen hier Platz zu gle:jen;
die Firma ist nicht imstande, fiir die Maschinen

eniigend Hilfspersonal zu gewinnen, da sie diese

irbeﬁ zu schlecht bezahlt. Nun mutet sie Frauen
diese Arbeit zu, und es gelang ihr auch, Arbeiterinnen
als Roller, Farbentriger, Farbenausgiefler usw. zu
gewinnen. Dadurch wird die minnliche Arbeits-
krait von der Firma immer mehr zuriickgedringt.
Zum SchiuB wurde das Verhallen einer rheinischen
Verbandsmitgliedschaft scharf geriigt, die der Firma
unter Umgehung der Auskun!lserteilunﬁ einen
Drucker znwies und dadurch der Lohndriickerei
Vorschub leistete. .

Osnabrick-Liistringen. n der am 12. Miirz
statigefundenen Versammlung fand auch eine Aus-
sprache iiber die letzte Foms!echetbeweﬁﬁnng statt,
Dpie Firma Borges & Co., Tapetenfabrik, Liistringen,
wo noch die zehnstiindige Arbeitszeit herrscht, be-
willigte ihren Stechern zum 1. April eine halb-
stiindige, zum 1. November eine weitere halb-
stiindige Verkiirzung der Arbeitszeit, sowie 5 Proz.
Lohnzulage am leteigenannten Termin; alles iibrige
wie in Hannover vereinbart. Die Firma Weber,
Osnabriick, wo ebenfalls noch der Zehnstundentag
besteht, der aupnbhckh’ch noch durch diverse
Ueberstunden verlingert wird, glaubt infolge ihres
kurzen Bestehens noch nichi im Stande zu sein,
die winzigen Zugestindnisse, wie sie an anderen
Orten den Qehilfen gemacht worden sind, ihren
Stechern zu gewiihren. Der Vorsitzende und ein
bei dieser Firma beschiitigter Kollege wurden  be-
auft dort vorstellig zu werden. Im aligemeinen
sind die hiesigen Formstecher der Ausichi, daBl ganz
sicher mehr herausgeschlagen werden konnie. Unter
keinen Umstinden durften unsere Vertreier in
Hannover den getroffenen Vereinbarungen bedin-
gungslos zustimmen. Der Wechsel auf die Zukunit
mufl - sicher mit vermehrter Arheltaloulshelt einge-
lost werden. Wir registrieren dies an dieser Stelle
damit Kollege Schubart die Meinung der »Mehrzahl
der Kollegen« kennen lemt.
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Die Entstehung der Galldpfel.

[Nachdruck verbaten, !

Die Wundersiichtigen brauchen noch garnicht
auf dem Qebiete des gegen die Naturgesetze
streitenden  Unmdglichen ihre Nahrung zu suchen.
Die wirkliche Natur bietet Erscheinungen genug
dar, weiche sie, wenn sie so wollen, Wunder rennen
mobgen. Wir wollen ihnen dies Belieben nicht all-
zusebr zum Vorwuri machen, denn es kommt ja
darauf nicht an, wie man ein Ding nennt, wenn
man es nur richlig versteht.

Alle Welt kennt die Gallapfel auf den Blitiern
unserer Eichen, und doch werden nur wenige, die
sonst stark im Naturwunderglauben sind, daran ge-
dacht haben, daB diese sonderbaren Gebilde in dem
eben bezeichneten Sinne - freilich aber auch nur
in diesem! rechi Figlich Naturwunder genannt
werden konnten.

Was liegt denn nun so Wunderbares in ihnen?
Warum sollen die Eichen und einige andere Pflanzen
neben ihren sonstigen Gebilden nicht auch die
Giallen bilden kénnen® Dennoch liegt ectwas
Wunderbares darin, wenn wir jene Naturerschei-
nungen so nennen wollen, welche in ibrer ursich-
tichen Begriindung uns nicht blos zur Zeit noch
unerklirlich sind - denn wenn dies Kennzeichen
ausreichie, so giibe es viele Naturwunder -, sondern
welche auch in dieser unerklirten ursichlichen Be-
grindung unserem iibrigen Friahrungskreise zu
widersprechen scheinen.

Wir stolzen Menschen bilden uns zuweilen ein,
wir seien die Beherrscher der Naturkrifte; wenn
wir die Sache jedoch bei Lichte besehen, so sind
wir doch nur deren Diener und werden nur darin
einigermaBen Herrscher, daB wir in die Naturgesetze
uns kliiglich schickend, diese nach unserm Willen
leiten lernen. Namentlich auf unsere Qartenkiinste
und die Ergbnisse unserer Tierzucht bilden wir uns
wer weill was ¢in und werden doch von den Gall-
insekten himmelweit iibertrofien, Stolz zeigen wir
auf unsere Gartengeorginen und blicken fast ver-
achtend auf die schlichte Urform herab, welche
uns Humboldt aus Mexiko mitbrachte. Mit meister-
lichen Behagen sehen wir auf einen Obstbaum in
unserm Cirichen, der uns die Beschriinktheit des
letzteren dadurch vergessen macht, daB wir auf
seine  Zweige ein halbes Dutzend verschiedener
Apfelsorien piropften. Was tun wir denn aber in
beiden Fillen mehr, als: wir benutzen die der Natur

abgelauschte Erlaubnis, dies zu tun® Sie besaB die | P

Kraft, wir nicht,

Mebr tun nun freilich die Gallinsekten auch
nicht. Aber die Natur hat ihnen eipe Befugnis ein-
die- uns versagt ist. Unsere tausend

zl\Je Pilanze zu 1winien. etwas ihrem selbsteigenen
esen Fremdes zu bilden. Die Qallinsekien ver-
mobgen es. Sie greifen miichtig iiber die Schranken
ihres fierischen Bildungslebens hiniiber in das
Bildungsleben der Pflanzen.
Die kleine fliegengrofie Gallwespe kommt ge-
flogen und sticht ein winzig kleines Loch in die
eben fertige Eichenknospe, und anstatt, daB diese
nun rubig lbv_urtet, bis nach iiberstandenem Winter
die Mailuft sie zur Entfaliung eines Fichentriebes
lockt, schickt sie’ sich sofort an, ihre kleinen Knos-
enschilppchen zu ungewdhnlich grofien und breiten
uppen auszubilden, bis das kirschgroBe Gebilde
fertig ist, das einigermafien an ein Hopfenziipichen
oder eine kleine Artischocke crinnert. Eine andere
Gallwespe macht ganz ihnliche Gallen, welche
man mit kleinen mit Seide iibersponnenen
Hemdknépfchen vergieichen kann. Jede Qallwespen-

E'e;num,
tenkunststiicke vermdgen doch nicht eine ein- k

art bildet cine anders gestaltete und beschaffene
Galle, oder vielmehr veranlaBt die Eichen zu deren
Bildung. Man kann daber schon aus der Form und
Beschaffenheit der Qalle auf die OQallwespenari
schlieBen, von welcher sie herriihet.  Die auf
Buchen-, Weiden-, Ristern- und andern Pflanzen-
blattern sich findenden oft sehr grofien blasen-
artigen Auswiichse riihren dibrigens nicht von Gall-
wespen sondern von anderen Insekten, namentlich
Blattliiusen und miickendhnlichen Zweifliiglern, her.

Nach ihrer stofflichen Beschaffenheit unterscheidet
man Safigallen und Mehlgalien. Die Saftgailen sind
dem Apfelfleisch dhnliche Gebilde, welche aus einem
grofizelligen, von Saft strotzenden Zellgewebe be-
stehen, in welchem sich Spiralgefifie, dhnlich wie im
Apfel verteilt finden. In ihnen findet sich keine Spur
von Stirkemehl und das madenformige Junge der
Qallwespe, die sogenannte Larve, die im Mittel-
punki der Galle in einer engen Hohle lebt, ndhrt
sich lediglich von dem ihr zustrémenden Safte, ohne
durch Nagen jhre Hohle zu erweitern, Die Mehl-
gallen Ilingeégcn sind unter einer holzigen Rinden-
schicht in den Zellen des weichen Zellgewebes
dicht mit Stirkemehl angefiilll, von welchem sich
die Larve nahrt, indem sie diese weiche Schicht
nach und nach ganz verzehrt. AuBler den genannien
lassen sich noch Holzgallen und Knospengallen
unterscheiden, ferner kann man die QGallen auch in
ein- nnd mehrkammerige unterscheiden, wo dann
in jeder Kammer eine Larve lebt.

Die Gestalten der Qallen sind hochst mamniﬁ-
faltig und nicht selten in hohem MaBe iiberraschend,
zuweilen die tduschenden Abbildungen anderer
Pllanzengebilde, wie z. B. die sonderbaren moos-
arligen Bille an den wilden Rosen, die sogenannten
Schiafipfel, oder die weiBlen wolligen etwa hasel-
nuBigrofien Gallen, welche einem Bauschchen Baum-
wolle dhnlich sehen, oder die die Form einer Eichel
vortiuschenden Gallen.

Wie in der Stoffbeschaffenheit und Gestalt, so
sind die Gallen auch ganz bestimmt zu unterscheiden
nach den Pilanzen und Teilen derselben, auf welchen
sie sich finden. Wiihrend die Gallen der einen Art
sich nur auf der Unterseite der Blitter finden, legt
eine andre Gallwespenart ihre Eier nur an die
Kelche, andere an :I;e Knospen, an die Blattstiele,
Triebe, Borke usw,, so daB man namentlich von der
Eiche sagen kann, das sich die Gallwespen gewisser-
maBen wie in einen Grundbesitz in die Eiche ge-
tellt haben und einander in der ihnen zugefallenen
Gebietsanteilen nicht beeintrichtigen.

DaB einige Gallwespen uns durch ihre Gallen
nifzlich werden, ist bekannt. So dienen die alep-
ischen Gallipfel zur Tintenbereitung, die besonders
d. nien K n
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liefern uns einen vortrefflichen Qerbstofi.

Wie aber in aller Welt sollen wir uns nun das
alitéglich gewordene Wunder der Qallbildung er-
liren? e weibliche Oallwespe, die kaum so
rofi, oft noch viel kleiner als eine Stubenfliege ist,
ohrt ein unsichibar kleines Loch in den ent-
sprechenden Pflanzenteil und legt ein oder mehrere

ier hinein. Damit scheint ihrerseits die Arbeit
getan, die nun ein so auffallendes Ergebnis zur
Folge hat.

Wenn wir uns die Eiche als die dienstbereite
Gehilfin ‘der Gallwespe denken, so schickt sie sich
als solche willig in die besondere Laune jeder
einzelnen Qallwespenart und bildet nicht selten
auf einem ihrer gl’:uer zwel ganz verschieden ge-
staltete Qallen, wenn es zwei Gallweswespenarten
eintiel, nebeneinander ihre Eier darauf unterzu-
bringen.

Nachdem die Gallwespe mit dem im Hinterleibe
versteckten feinen Legsiachel ein Ldchlein gebohrt
|'hat, liBt sie das sonderbare, einem Quersack
gleichende, d. h, in der Mifte diinne und an beiden
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Enden kugelig angeschwollene Ei in dasselbe ein-
dringen. Es kann nicht anders sein, dall entweder

die Fiflissigkeit durch die Eihaut hindurch einen
chemischen Reiz auf die Zellensiifte der Pflanze
ausiibt, oder daBl dieses durch einen dullerlichen
dem Ei anhaftenden Stoff geschiehd. Nur durch
eine chemische Wirkung lafit sich verniinfligerweise
der sonderbare Vorgang erkldren. Ob es uns wohl
jemals gelingen wird, den derartig chemisch wirk-
samen Stoff der Gallwespeneier in einer hinling-
lichen Menge zu sammeln, um ihn chemisch zu zer-
legen und dadurch der auffallenden Wirkung des-
selben etwas niher auf die Spur zu kommen, das
ist eine andere Frage.

Wir miissen uns zur Zeit begniigen, anzunehmen,
dafl das auflerordentlich geringe Wenig des mit dem
Ei eingetragenen Stoffes an der verwundeten Stelle
des Blattes oder sonstigen Pflanzengiedes eine
auBerordentlich rege chemische Titigkeit hervorruft.
Der Chemismus, d. h. das Spiel der stofflichen Ver-
bindungen und Scheidungen, herischt auch hier wie
iberall im tierischen und pflanzlichen Leben.

Sind auch die Ergebnisse himmelweit von ein-
ander verschieden, so reicht doch ohne Zweifel eine
geringe  Verschiedenheit der mit dem Ei einge-
brachten Stoffe hin, daff in den Gallen der einen
W espenart sich eine strotzende Fiille von Gerbsiure,
in denen einer anderen dagegen statt dieser Stirke-
mehl bildet. M. H. Baege.

Eingiénge.

Deutscher Holzarbeiter-Verband, Verwal-
tung Berlin. Erster Teil: Jahresbericht fiir 1909,
Zweiter Teil: Ergebnis der statistischen Erhebangen
iiber die Lohn- und Arbeitsbedingungen der Berhner
Holzarbeiter im Herbst 1000. Verlag des Deulschen
Holzarbeiter-Verbandes Berlin (Th. Glocke). 180
Seiten 89,

ArbeiterJugend. Organ fiir die geistigen
und wirtschaftiichen Interessen der jungen Arbeier
und Arbeiterinnen. 2. Jahrg.,No.6u. 7. Verlag: Fr. Ehert
{Zentralstelle fiir die arbeitende Jugend Deutschlands).
Preis pro Heft {16 Seiten 4% 10 Pi, Vierteljahres-
preis 50 PL.

Handbuch der sozialdemokratischea
Parteitage von 1863 1909. Bearbeilet von
Wilhelm Schroder. Vu!lstindiﬁn zirka 18 Lieferungen
i 30 Pf. zu je 32 Seiten. Lieferungen 5 und 6.
Verlag von Q. Birk & Co.,, Q. m. b. H., Miinchen.

In den beiden Lieferungen werden behandelt:
Elsali-Lothringen — Finanzwesen der Pariei - Fleisch-
not - Frauen-Agitation — Frauen-Konferenzen —
Frauen-Organisation — Frauen-Wahlrecht — Freie
Stunden (Zeitschrift) — Fremdwortergebrauch
Friedensbestrebungen — Oenossenschaftswesen -
Qeschiiftsordnung der Parteitage — Qeschlossene
Sitzungen des Parteilages — Qesindeordnungen —
Gewergbtgﬂin:hle — Qewerbeordnung — CGewerhe-
inspektion -— Gewerkschaitshewegung. Eine ausfilir-
liche Behandlung erfahren die Frauenbewegung, die
Finanzen der Partei und die Gewerkschaftsbewegung,
Sie, wie die anderen Artikel enthalien eine vorzig-
lich verwendbare Zusammenstellung des Maierials.

Graphische Werkstitten. Herausgegeben
und redigiert von Albert Knab, Berlin W. 66. 1. Jahrg.
No. 5: Februar 1010, Prels fiir Verbandsmitglieder
1 Mk, fiir das Heit.

Aus dem neuen Heift sind vor allen Dingen die
préchtigen Jahreszeitvignetten von Prof. Karl Schmoll
von Eisenworth und die Arbeiten aus der Praxis
von Joh. Grai-Magdeburg hervorzuheben, die jedem
zeichnerisch tdtigen Kollegen Anregungen in Hiille
und Fiille geben werden.
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2,70} Berlin

Carl Schitte,
W, 66, Leipzigerstr. 13.
Tichtige Positiv.
Retuscheure,
speziell filr  Maschinenretusche,
zum sofortigen Antritt gesucht, [3,—

J'G.Schelter & Glesecke, Leipzig,
. Brilderstr. 26--28. Reproduktionsanstalt.
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Carl Mohwinkel, Hannaover,
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Autodtzer f. Farben u. Schwarz,
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Fritz Schmidt

der keramischen Abteilung zu seinem
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