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‘Waffenstillstand!

Der Schutzverband hat mit seiner Aus-
sperrungsandrohung einen iiberaus kliglichen
Reinfall erlebt. Er mufite die Kiindigungen in
den bayrischen Schutzverbandsfirmen, die er am
5. Februar aussprechen lieBl, noch zeitiger zu-
riickziehen, als die Kiindigungen im {ibrigen
Deutschland erfolgen sollten. Zu letzteren kam
e — mit Ausnahme von Leipzig, wo von 17
Schutzverbandsfirmen ganze O etwas vereilig
auf den Leim gingen und schon am 11, Februar
kiindigten — diberhaupt nicht. Als einziges
Ergebnis seines wahnwitzigen Aussperrungs-
fiebers bleibt also dem Schutzverband nur eine
Riesenblamage. ’

Zu dem Kkliglichen Fiasko hat die ruhige
und entschiossene Haltung der graphischen Ar-
beiterschaft den Hauptteil beigétragen, Die Or-
ganisationen der Lithographen und Steindrucker,
des graphischen Hilfspersonals und der Buch-
binder waren von dem festen Willen beseelt,
den provokatorischen, die Ruhe im Gewerbe
schwer gefihrdenden Kriegstreibereien desSchutz-
verbandes ein kraftvolles Paroli zu bieten.
Dieser feste Wille kam auf den Vertreterkon-
ferenzen, die alle drei Verbinde im Laufe der
vergangenen Woche abhielten, klar und be-
stimmt zum Ausdruck,

Unsere Organisation hatte die Vorstands-
vertreter der grofieren Mitgliedschaften fiir den
9. Februar nach Halle ‘zu einer Besprechung
iiber das gewerbeschiidigende Vorgehen des
Schutzverbandes zusammenberufen. Die Kon-
ferenz nahm nach eingehender Beratung Stellung
zu der von der Schutzverbandsleitung einge-
leiteten Aussperrung ‘und beschloB einstimmig,
den aufgezwungenen Kampf gegen die scharf-

+Die heutige Konferenz steht nach reiflicher Be-
ratung iber die gegenwirtige Siwuation auf dem
Standpunkte, daf der Verband sich nach den ge-
troffenen Mafinahmen des Schutzverbandes deutscher
Steindruckereibesitzer  fiir einen profieren  Kampf
vorzubereiten hat. Daher beschlieft de Konferenz
zur Sammlung weiterer groflerer Geldsummen fiir

Unterstiitzungszwecke eine entsprechend hohe Extia- |-

steuver, und zwar fir die Dauver des Kampfes, 7u
ertheben. D'e Konferenz beaufiragt den Hauptvor-
stand und Ausschufl, sobald durch Verhandlungen
keine Verstindigung erfolgl, diese Extrasteuer aus-
zuschreiben..

In dhnlicher Weise votierten und rilsteten
die Konferenzen der beiden anderen QOrgani-
sationen. Ruhiger Ernst upd kaltbliitige Ent-
schlossenheit gaben allen Beratungen dgs Ge-
prige.

Anders lagen die Dinge beim Schutzverband.
Das brutale Vorgehen der Leitung fand nur
bei denen, die aus der ganzen Bewegung durch
die Ruinierung unliebsamer Konkurrenten etwas
zu erben hofften, rickhalllose Zustimmung.
Die groBle Mehrzahl der besonneren Stein-
druckereibesitzer sah der weiteren Entwicklung
der Dinge mit recht gemischten Gefithlen ent-
gegen. Andere verweigerten der- maflos kriegs-
liisternen Leitung iiberhaupt die Gefolgschafi,
Dies zeigte sich zuniichst in Leipzig, wo der
Kiindigungstag nicht Sonnabend, sondern Freitag
ist. Die Parole des Schutzverbandes hiitte also,
da sie bis Freitag, den 11, Februar noch nicht
widerrufen worden war, allgemein ausgefithrt
werden miissen.  Aber unter 17 Firmen wurde
sie, wie erwdhnt, nur von 9 befolgt. Fast die
Hilite der Firmen pfiff also auf die Verfilgung
der Leitung. In anderen Stidten wiirde es
jedenfalls @hnlich gewesen scin, wenn die Scharf-
macher nicht noch rechtzeitig zur Besinning
gekommen wiren, In Niirnberg, wo die Nicht-
schutzverbandsfirmen ebenso wie die Mitglieder
des Schutzverbandes dessen Arbeitsordnung in
verschiirfier  Form durchzufiihren  versuchten,
bewilligte die griBte Nichtschutzverbandsfirma,
statt zu kiindigen, sofort die 53!/, stiindige
wochentliche Arbeitszeit und zog die Arbeits-

Bestimmungen des Schufzverbandes veranlafBt
sei, kiindigen zu miissen. Nachdem man sich
bei dem Gekiindigten dafiir geniigend entschuldigt
und alle Schuld auf den Schutzverband geladen
hat, schlieit man den Brief mit folgenden weh-
leidigen Sdtzen:

vEs ist unser inniger Wunsch, dafl innerhalb der
Kiindigungsi+ist die bestehenden Differenzen durch
Verhandlungen zwischen der Leitung des Schutzver-
vandes und jener der Arbeiterorganisationen be.
seitigt werden und wieder friedhiche Verhiltnisse
zwischen A beitgeber und Arbeitnemer Platz greifen
mdachten. Das luteresse unseres Gewerbes erfordert,
dafl beide Teile ihr Moglichstes tun, um den Frieden
wieder herzustellen-.

Dal die Schutzverbandsleitung angesichis
dieser Stimmung in den Reihen der Schutz-
ve-bandsmitglieder eifrig bemiiht war, den Eifer
anzufeuern und den Mut zu heben, wird ihr
niemand veriibeln. Anders wird die Sache
aber, wenn sie dabei Mittel anwendet, die einer
groben lIrrefihrung ihrer Mitglieder und der
gesamten Oeffentlichkeit verteufelt ihnlich sehen.
Und derartige Mittel benutzte die Schutzver-
bandsleitung tatsiichlich!  Durch Waschzettel,
die sie an die Unternchmer- und Fachpresse
sandte, und durch Zirkulare, die sie an das
Unternchmertum des Steindruckgewerbes und
an die Arbeiterschaft in den Schutzverbands-
betrieben richtete, suchte sie das Unmdgliche
mdglich zu macheén, ndmlich den Mohren weifi
zu waschen und die Verantwortung fir i
vaverantwortliches Vorgehen den Arbeiterorga-
nisationen in die Schuhe zu schieben. Die Zir-
kulariiberschrift »Zur Aufklirunge« erhoht dabei
nur noch den Abscheu vor derartigen Recht-
fortigungsversuchen, bei denen die Wahrheit
direkt unter die FiiBe geireten wird. Dafiir
nur einige Proben!

Die Schutzverbandsleiting unterstellt uns,
daB wir an den Vereinbarungen von 1906
riitteln  wollten.  Das sagen dieselben Leute,
die durch ihre Zuchthausordnung diese Verein-
barungen direkt zu durchbrechen suchien! Die
Arbeitsordnung riitteli on dem in den Verein-
barungen festgelegten Prinzip der tiglichen 8 bis
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Genossenschafﬂ. Monatsschau. |Die selbstproduzierten Lebens- und GenuBmittel
 machen 24%, die selbstproduzierten sonstigen Giiter

1 24,8% des respektiven Giesamtumsatzes dieser beiden

Berlin, den 12. Februar 1910.

Avfierordentliche Generalversammiury der deotschen CGrotein-
kavfsgeseNschaft.  |hr Jahresumsatz 1000 Der Zentralverhand

urd seine  Firrichtungen 1909, Die englische Grofeinkaufs. |

gesellschaft im verflossenen Jahre, Ciehe hinurd toe desgleichen

Eine auBlerordentliche Ceneralversammiung der | f
179 0 gestiegen.

Cirofieinkanfsgesellschaft  Dewtscher Konsumvereine
fand am 17. Januar in Hannover statt. Ihre Einbe-
rufung erwies sich als notwendig, weil die Grof-
einkaufs-Gesellschait verschiedene Bauten vorzu-
nehmen hat, wozu die Generalversammlung ihre
Einwilligung erteilen muBte, die statutengemall bei
allen Bauten, deren Kosien hdher wie 100000 Mk,
sind, erforderlich ist. Die Grofleinkaufs-Gesellschaft
Deutscher Konsumvereine plant eine bedeutende
Erweiterung ihres Verwaltungsgebiudes in Hamburg,
das sich jetzt schon als zu klein erweist, obwohl
es erst Ende 1907 bezogen wurde. Zur Hauptsache
ist dieses allerdings auf das Anwachsen der Druckerei
und Buchbinderei der Verlagsanstalt des Zentral-
verbandes deutscher Konsumvereine, die im gleichen
Hause untergebracht sind, zuriickzufiihren. In Ham-
burg soll auch ein neues Lagerhaus errichtet werden
mit vergrofierter Kaffeerdsterei, Gewiirzmiihle u. a. m.;
ferner bedarf das Lagerhaus in Mannheim dringend
einer VergroBerung, wihrend in Grdba-Riesa auf
dem Terrain der Seifenfabrik der Grofeinkaufs-
Gesellschaft ein neues Lagerhaus erstehen soll. Die
Generalversammiung erteilte allen diesen Bauplinen
ihre Genehmigung. Aufierdem fehlte es nicht an
Wiinschen um %rrichtung von Lagerhdusern an
anderen Orten, denen aber erst nihergetreten werden
kann, wenn der Umsatz in jenen Gegenden so grofl
ist, daB sich ein Lager auch rentabel erweist. Nach
Vomahme einer Ersatzwahl in den Aufsichisrat
wurde die auBerordentliche Generalversammlung in
Hannover geschlossen. Sie war kurz und hatte nur
rein geschiftliche Fragen zu erdrtern; ihre Bedeutung
besitzt sie aber trotz alledem, weil auch ihre Be-
schliisse Beweis ablegen fiir die erfreuliche Ent-
wicklung der GroBeinkaufs-Gesellschaft Deutscher
Konsumvereine.

Allerdings hat diese im Jahre 1909 als wirtschaft-
liches Unternehmen der Konsumvereine etwas stirker
auf die allgemeine Wirtschaftskrise reagiert, als die
einzelnen Vereine. Aber ihr Umsatz wird immer-
hin noch 70 Millionen Mark erreichen. Qenauere
Zahlen liegen noch nicht vor.

Der Zentralverband Dentscher Konsumvereine hat
sich im vergangenen Jahre vortreiflich  entwickelt,
und zwar trotz aller Repressalien in Form von
Steuerbedriickungen, erzwungenen Beamtenaustritten
aus Konsumvereinen usw. Alle diese Machenschaften
scheinen ihm selbst nicht allrusehr zu schaden,
denn die Zahl der ihm angeschlossenen Vereine
stieg von 1068 auf 1124, und die erste Million Mit-
glieder wird er wohl weit iiberschritten haben, ob-
wohl auch hier definitive Endzahlen noch nicht
bekannt sind.

Insbesondere haben die verschiedenen Einnch-
tungen des Verbandes ein sogenanntes gutes Jahr
hinter sich. Die Unterstitzungskasse (Pensions-,
Witwen- nnd Waisenversorgung) erhihie bei 140
angeschlossenen Vereinen (1008: 125) ihre Mit-
gliederzahl von 3527 auf 3885, ihre Beitrige von
330000 Mark auf 370000 und ihr Vermdgen von
744000 Mk, auf 1006000 Mk., also um iiber eine
Viertelm llion in einem Jahre. Sodann wurde ein
stindiges Rechtsbureau fiir die Vereine des Zentral-
verbandes unter Leitung von Dr. R. Riehn erdffnet
und eine grofle Papierwarenfabrik in Betrieb gesetzt,
die eine bedeutende Erweiterung der schon linger
mustergiiltig  eingerichteten Verlagsansialt nebst
grofem modern eingerichteten Druckereibetriebe
darstelll. Es mag nur bemerkt sein, daB in der
Papierwarenfabrik zehn grofie Maschinen slaufens,
von denen eine Anzahl secht komplizierter Art
sein miissen, da sie Falzen, Bekleben und Drucken
von 100150 Tiiten in einer Minute zu besorgen
haben. Beschiiftigt sind allein in diesem Betriebe
150 Personen.

Die Genossenschaftsbewegung in Deutschland
wird aber trotz ihrer guten und starken Entwicklung
durch die Genossenschafisbewegung in England,
dem  klassischen Mutterlande genmsenachafﬁicher
Organisation, noch weit in den Schatten gestelit.
Das lehrt ein Vergleich der oben angegebenen Um-
satzsumme der deutschen Grofieinkaufsgesellschaft
mit der der englischen, deren geschitiliche Ergeb-
nisse im Jahre 1909 in ihrer IFreisliste bereits be-
kanntgegeben sind.

Darnach hat der Gesamtumsatz der englischen
Grofieinkaufs-Qeselischaft die erste halbe Milliarde
iiberschritten; er betriigt 513460000 Mk, und ist um
15400000 Mk. hoher als im Jahre 1908. Die Pro-
duktivableilungen sind an diesem Umsatze mit
124100000 Mk. beteiligt; sie haben demmach im
{fahre 1909 fiir 9120000 Mk. mehr geliefert als im

orjahre. Von dem Qesamiumsatze entfallen auf
Kolonialwaren und Lebensmittel 419480000 Mk, auf
Konfektions-, Schuh-, Tuchwaren, Maobel usw,
93980000 Mk. Im Vorjahre bezifferte sich der Um-
salz in Kolonialwaren und Lebensmitteln auf
404 740000 Mk., in Konfektions-, Schuh, Tuchwaren,
Mabeln usw. auf 93320000 Mk. Von den in eigenen
Fabriken hergesteliten Qiitern sind Lebens- und
GenuBmittel im Betrage von 100800000 Mk. andere
Artikel im Betrage von 23300000 Mk. Im Vorjahre
wurden produziert Lebens- und GenuBmittel fiir

91780900 Mk., andere Artikel fiir 23200000 Mk,

| umsatz 24,200,

Hauptabteilungen aus. Im ganzen betrigt d+s Ver-
Itnis der selbstproduzierten Waren zum Gesamt-
CGegen das Vorjahr ist der Wert
der in eigenen Fabriken hergesteliten Giiter um

Diese erfreuliche Entwicklung lehrt, dali das
englische Volk den Wert der genossenschaftlichen
Organisation  vollstindig  begriffen bat.  Dem
deutschen Konsumenten muB immer wieder gesagt
werden: Gehe hin und tue desgleichen! K K.

Das Recht zu streiken.

Seitdem die Arbeiter unter dem Drucke des aus-
beuterischen Kapitalismus sich zu koalieren begonnen
haben, wird von den Helfershelfern und Zutreibern
des Ausbeutertums immer wieder die Frage aufge-
worfen: Darf es ein Recht zu streiken geben? st
der Streik nicht ein Verbrechen? Oeht es an, die
Produktion, ja die Volkswirtschaft iiberhaupt durch
Arbeitsniederlegung zu storen® Kurz, in den Augen
der Kapitalisten aller Farben wvnd in den Augen
ihrer bureaukratischen und pfiffischen Diener ist
der Streik geradezu ein Verbrechen, eine Sache, die
absolut nicht geduldet werden sollte und die arger
ist als Hochverrat oder Raubmord, da er sich ja
gegen den dreimal geheiligten Profit — oder wie
die Unternehmer und ihre Lakaien sagen: gegen
die Interessen der Industrie, der (esellschaft, des
Staates - richtet und die Existenzbedingungen der
Gesamtheit in Frage stellt, erschiittert, vernichtet.

Auf dem Wiener Kongresse des Vereins fiir
Sozialpolitik ist diese Anschauung, die so sehr den
Interessen des schibigsten, schmutzigsten Ausbeuter-
tums entspricht, sum Ausdruck gekommen, und
wenn sie auch nicht ohne entschiedenen Wider-
spruch geblieben ist, so bleibt die Tatsache doch
bemerkenswert wegen des Umstandes, dafi sie ge-
rade dort ausgesprochen wurde, wo man sie —
wenn man ein naiver Anbeter biirgerlicher Auto-
ritiiten ist am wenigsten erwartet hitte: aus-
gerechnet im Verein fiir Sozialpolitik! Was miissen

as fir «Sozialpolitiker« sein, so muB man fragen,
die dasjenige Mittel preiszugeben bereit sind, ja
mehr als das: die das Mittel perhorreszieren (ver-
abschenen), welches in letzter Linie von den Ar-
beitern zur Férderung und Herslethmi sozialpoliti-
scher Reformen angewendet werden kamn? Aller-
dings, es sind nur biirgerliche Sozialreformer gewesen,
die diesen absonderlichen Standpunkt vertraten, nur
Bureaukraten und arbeiterfeindliche Klassenpaolitiker.
Davon abgesehen, mufi aber zugegeben werden,
dafi die Ansicht, die Sozialpolitik kénne auch ohne
Streikrecht auf ihre Rechnung kommen, in biirger-
lichen Kreisen weit verbreitet ist. Man striiubt sich
zwar sehr entriistet pegen den Verdacht, da man
dem Arbeiter nicht génnen wolle, was des Arbeiters
ist, und selbst der anmafendste Scharffmachersekretir
behauptet mit geschwollener Phrase, dafi es ihm
fernliege, das Koalitionsrecht der Arbeiter anzutasten.
Wenn es aber zur Anwendung dieser schinen
Theorie auf die Praxis kommt, dann meint so ein
»Sozialpolitiker« gar treuherzig: Vertraut Eurem
Herrn, Ihr Arbeiter, lebet in Frieden mit ihm, er
meint es immer gut mit Euch, und wenn er snein«
sagt, dann diirft Thr es ihm glauben: der arme Kerl
kann wirklich nicht, Er méchte Euch gar so gerne
helfen, aber ... Also nur keinen Streik, das ist
ein iiberlebtes und fiir unsere Zeit unbrauchbares
Aushilfsmittel! - Arbeit und Kapital haben doch
gleiche Interessen ('), geht es dem Unternehmer
¢ut, dann geht es auch den Arbeitern nicht schlechi.
Leben und leben | ! Der Unternet mufB
verdienen, er ist der Wohltiiter seiner Arbeiter, denn
er »gibt« ihnen Arbeit, gibt ihnen Brot.
oder ihnlich lautet die Philosophie der
Herren Professoren usw , die »Auch<-Sozialpolitiker
sind, und sie bilden sich ein, dafi die Arbeiter noch
so dumm sind, das Fadenscheinige ihrer Sophisterei
nicht zu durchschauen; bilden sich ein, daB die
Arbeiter es nicht merken, wie die fingerfertigen
Herren hurtig ihr kapitalistisches Ausbeuterinteresse
mit dem allgemeinen Interesse zu verhiillen bestrebt
sind, wie sie ihren Klassenegoismus als 6ffentliches
Wohl zu frisieren versiehen, anstatt die langweiligen
RoBtiuscherkiinste durch das ehrliche Bekenntnis
abzukiirzen. Ja, der Kampf um den Arbeitsertrag
ist im Grunde genommen eine Machtfrage. Aber
die Leutchen fiihren wunentwe ihre dummen
Schacherkiinste auf, wie sie auf den Mirkten des
Ostens noch allgemein iiblich sind, und wollen den
Arbeitern einreden, dafi sie zwar die Pflicht zur
Arbeit — ohne Rechte — haben, daB jedoch die
Unternehmer das ausschliefiliche Recht zur Lohn-
bestimmung — ohne Pflichten — besitzen, daB dies
ein natiirlicher, selbstverstindlicher, vom lieben
Herrgott selbst gewollter Zustand sei, an dem zu
riitteln_frevelhaft wire. Wer kennt nicht die Fabel
vom Fuchs, der den Qinsen predigi? Nur, daf
die Herren Industriellen manchmal keine Fiichse
und die Arbeiter keine Ginse sind! . . .

Aber die Arbeiter erfahren es tiglich und stiind-
lich, daB es in der Welt des Kapitalismus, wo die
Wmf" alles besitzen, was zum Leben notwendig
ist, die vielen aber nichis als ihre Arbeitskraft, keinen
Frieden, sondern nur einen ewigen Krieg gibt, daB
die holden Harmoniedusler die raudigsten Wolfe
sind, welche nur zeitweilig den Schafpelz umhingen,

iedensfreunde biirgerlicher
Herkunft die gefihrlichsten Bedroher des gulen
Einvernehmens zwischen Arbeitern und Unter-
nehmern sind. Wie schiin wiire der ewige Friede,
wenn nicht das unberihmbare Profit- und Wucher-
interesse des kapitalistischen Ausbeutertums immer
wieder die Arbeiter davon iiberzeugen wiirde, daB
er innerhalb der kapitalistischen Wirtschaftsanarchie
eine blanke Unmdglichkeit ist, daR der Friede, den
die Kapitalisten wollen, nur in der Knebelung der
Arbeiter besteht und in Wirklichkeit nur mdoglich
wiire, wenn die Arbeiter auf jede Geltendmachung
eines selbstandigen Willens verzichten wiirden. Die-
selben  biirgerlichen Sozialpharisier, welche be-
haupten, daB es zwischen Kapital und Arbeit keinen
Interessengepensatz gebe oder dafl derselbe, wenn
er schon und soweit er besteht, stels und wunter
allen Umstinden ohne die Benutzung des Koalitions-
vechtes, jedenfalls ohne den Gebrauch der Streik-
waffe ausgetrapen werden kinne, eben dieselben
Leute kinnen ohne die stiirkste Riistung, ohne_d.ie
irﬁsle Scharimacherei gegen die Arbeiter anhl
leben. Nach Anschauung dieser sonderbaren Sozial-
philosophen gibt es nur zwischen den Nationen
Ursachen zum Kriege, nicht aber zwischen den
Kiassen einer Nafion. Wir Sozialdemokraten aber
sind anderer Ansicht: nicht der franzdsische Pro-
lefarier bedroht den deutschen Proletarier, nicht der
russische  Arbeiter schiidigt den Gsterreichischen
Arbeiter, sondern der dentsche Proletarier wird vom
deutschen Junker, vom deutschen Agrarier, vom
deutschen Industriellen, vom deutschen Bureaukraten
bedrobt und geschiidigl; und ebenso ergeht es dem
dsterreichischen Arbeiter, dessen Todfeind der dster-
reichische Bourgeois ist, mag er nun diese oder
jene Nationalfarbe tragen, der von den Arbeitern
den sozialen Frieden mit Gewalt und um jeden
Preis erpressen will, indem er ihnen das elemen-
tarste Recht, das der Koalition, zu rauben sucht.
Denn dariiber gibl es keine Diskussion: Wer das
Streikrecht leugnet, der verwirft das Koalitionsrecht,
und es ist nur ein miiBiges Spiel mit Worten, wenn
uns die biirgerlichen oder gelben Friedensgr:sserl
beteuern, dafl sie nur das Streiken, nicht aber das
Koalitionsrecht, treffen wollen.

Aber wie ist uns denn? Kann man die Be-
hauptung, das Streikrecht vertrage sich nicht mit
den heutigen Wirtschaftsverhiiltnissen, weil ja das
Manchestertum schon durch eine offizielle und frei-
willige Sozial};olitik iberwunden sei, iiberhaupt
ernst nehmen? Selbst wenn es wahr wire, daB
das Streiken nur aus der Manchesterlehre vom
freien Spiel der wirtschaftlichen Krifte abgeleitet
werden kinne, ist es denn auch wahr, daR das
Prinzip der freien Konkurrenz vollstindig aufgehoben
ist, dafi die Ursachen, welche den stindigen und
unaufhdrlichen Kampf um den Anteil am Arbeits-
ertrage bedingen und erzwingen, endgiiltig beseitigt
sind und nicht mehr bestehen? BloB wegen des
bifichen Arbeiterschutzes und Arbeiterversicherung ?
Wegen des tauschenden Scheines der staatlichen
Sozialreform, die dem Kern der Lohnfrage bisher
im Interesse der Kugitnininteresgen stets aus dem
Wege gegangen ist? Die Wahrheit ist, daf die
Ausbeutung der Arbeiter durch die Unternehmer
nach wie vor weitergeht, dafi die staatliche und
kommunale Sozialpolitik ebensowenig wie der
Schwindel mit den sogenannten Wohlfahrtsein-
richtungen der Unternehmer etwas Wesentliches
daran geiindert hat und daB der Klassenstaat auch
nichts daran dndern will.

Solange es daher eine Ausbeutung geben wird
— und die wird bestehen, solange der Kapitalismus
besteht, wird es an Ursachen und Notweéndi.keiten
zum Streiken nicht fehlen, wird das Streikrecht nicht
aus der Welt geschafft werden kinnen. Erst wenn
die Herren Ausbeuter auf ihren Absolutismus und
ihr feudales Herrenrecht verzichten werden, wiirden
die Arbeiter bereit sein, das Recht des Streiks —
ibr duBerstes und letztes Zubluchtsmittel — auf-
zugeben. Solange aber die Unternehmer ihr wirt-
schaftliches Faustrecht ausiiben und nur vor der
Arbeitsniederlegung zuriickweichen, solange konnen
und werden sich die Arbeiter ihr fundamentalstes,
ihr Grundrecht nicht nehmen lassen. Von zwei
Dingen eins: Entweder ist die Arbeit eine d&ffent-
liche Pflicht, dann muf sie auch fiir die Unternehmer
Eettcn. dann diirfen die Arbeiter unter gar keinem

orwande auf die StraBe gesetzt und miissen ihre
Interessen gegeniiber den erbirmlichen Streikbrechern
energisch geschiitzt werden, weil die ehrlichen Ar-
beiter die wirklich Arbeitswilligen sind, nicht aber
jene, die aus Dummbheit, oft auch aus Lumperei
und Feigheit zu Verriitern an der Sache der Arbeiter-
schaft werden. Oder die Arbeit ist Sache des
sfreien« Vertrages — dann gilt eben das von den
Herren Scharimachern proklamierte Kriegsrecht. Die
Arbeiter sind nicht fiir den Kampf; wenn es aber
anders nicht geht, dann mufi eben durch die An-
wendung des Strelkrechies entschieden werden, ob
das nackte Profitinteresse des Ausbeutertums iber
dem Wohle der QGesellschaft steht und ob die
brutale Gewalt der Kapitalistenklasse -— die sich
freilich in saubere Gesetzesparagraphen kleiden kann
— ausschlaggebend ist. steht die Sache, und
daran werden alle Rabulisiereien unwissender, aber
miach aufgeblasener Scharfmachersekretire l;éehls

ern. .

und daf die sozialen F
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Das mittelalterliche Handwerk.
V. Die UGesellenorganisationen.

Das patriarchalische Verhiltnis, das einigende
soziale Band, wahrte jedoch mcht lange. Zwischen
Meister und Geselle entstand sehr bald ein Gegen-
satz, der im Laufe der feit sich mehr und mehr
verscharite. Schon im 13, Jabrhundert haben wir
die ersten Nachrichten fiber einen  besonderen
Knechtsstand,  Die Macht der Ziinfte und ibr
steigender Wohlstand hatie die Meister stolz und
hochmiitig gemacht. Ihre Skonomische und poli-
tische Macht miBhrauchlen sie gegen jede freibeit-
liche Regung der Gesellen,

Zogen friiher Meister und Gesellen gemeinsam
in den Krieg, so hatten die Meister diese Pihicht
den CGesellen awigebiirdet, allerdings wurden sie
dafiir aus der Zunitkasse bezahlt, Die Zahl der
beschiftigten Gesellen bei einem Meister betiug
jetzt oht I#uuf und noch mehr.  Aus dem geschickten

orarbeiter war jetzt der Antreiber, der sich immer
mehr der Arbeit zu entledigen suchte, geworden.
Mit der Einfihrung eines bis in das Klemnste gehen-
den Suicklohnes befreite sich die Meisterschaft auch
dieser lastigen Aibeit. Schon friihzeitig erzahlen
uns die Chioniken von der »viel zu germgen Kost
und der vielen Arbeits, welche die Mester forderten,
Aus den Trnkstuben wurden die Gesellen auch
bald ausgeschlossen, doch war es ihnen auch ver-
baten, sich eigene zu schaflen. Um 9 und 10 Ubr
fanden die Gesellen verschlossene Turen, wer in
der Polizeistunde nach Hause kam, hatte auber-
ordenmlich hohe Strafen zu erwarten. Auch war
man bemiihi, die Zahl der ireien Tage zu verringern;
jeder Tag Mifiggang wurde mit viner Geldsuate,
die in die Buchse der Meister floll, geahndet. Gegen
die Ziinfre, die doch aie politischen und rechtlichen
Machimitel in ihrer Hand hatten, war es den Ge-
sellen last unmaoylich, thr gutes Recht zu finden, —
Die armen und kranken Geselien wurden nur in
den seltensten Fallen unterstiitzr. So war in jeder
Hinsicht das einigende Band 7zerrissen worden.,
Wollien die Gesellen nicht génzlich unter die Boi-
mifBigkeit der Meister kommen, so bestand fiir sic
nur eive Miglichkeit, die Zusammenfassung ailes
KriiHe inInteressengemeinschaften, in Orgamisationen.
Bald beschritten sie auch diesen Weg und suchten
mit bewunderungswiirdiger Energie ihre Position
zu wabren, Damit batte auch die sozalrechtliche
Kiuft zwischen Meister und Oescllen ihren deut-
lichsten Ausdruck gefunden.

Die erste Form der Gesellenorganisationen bildeten
die kirchlichen Briiderschaften, die ru cinem ﬂoﬁcll
Teil von der Kirche beyginstigt wurden. Lag es
doch im Fihlen des Mittelalters, durch dulieren
Cilanz und Prunk die Aufmerksamkeit »u fessein;
um wieviel mehr hatte die Kirche Interesse daran,
die jungen, kriftigen Gesellen, die zu Prozessionen
als eigene Korporationen auftraten und da schon
durch ibre groBe Zahl imponierten, fiir sich zu gb
winnen. Und dall es die Geselien bei solchen Ue-
legenheiten an Pracht und Herrlichkeit nicht fehlen
lietlen, zeigen uns die Bickerknechte zu Kolmar,
die fiir ime Kerzen 120 Qulden aufgewendet hatien,
Dann aber auch waren die Oesellen willkommene
Bundesgenossen bei den hiufigen Konflikten der
Kirche mit der weltlichen Macht. Daru kam noch,
dall man sie -aus der Zunft ausgeschlossen hatte,
und da nur in der Vereimgung die Person zur
(]eltunr kam, die ja im ganzen Mittelalter die
Triigerin des Talents und der Geschicklichkeit war,
so war unler den vorhandenen Bedingungen diese
Art der Organi<ation die einzig mogliche.

Die Brivdrrschaften waren alle »zum Lobe Gotles
des Allmichtizen, seiner hochwiirdigen Mutter Maiia
und allen Heiligen zum Lobes ins Leben gerufen
woiden, so verkiinden uns wenigstens ihre alten
Urkunden. Sie waren i der Hauptsache Unter-
stiitzungskassen fir arme und kranke Brider. Im
Spital hatten  sie zu diesem Zweck eine Anzahl

n stehen. Mit Zustimmung aller Briidder konnten
nur l]eldunlcu!ﬂt:uﬂqen ausgezahlt werden. In
eigenen Kapellen stillie man sein religitses Be-
diirfnis und_beim Tod eines Gesellen geleiteten ihn
samtliche Qenossen zu Grabe, lielen ihm eine
‘»singende Seelenmasse« halien, und er wurde auf
der Crabstitte, die auch wie die Kapellen von der
- Kirche gestiftet war, beerdigt. Fiir jeden war es
Pllicht, der Briiderschaft anzugehéren und den fest-
gesetzten Beitrag ru leisten; wer nicht Mitglied
werden wollte, war von jeder gesellschaftlichen Ge-
meinschaft ausgeschlossen. ber die kirchlichen
Yereinigungen nahmen schlieilich - einen immer
stiirkeren welllichen Charakter an, wilhrend auch
- der Gegensatz zwy chen Meister und Gesellen eine
andere Form Oesellenorganisationen mit vorwiegend
wirtschaftlichen Interessen zeitigte. Bald dringten
letzicre die kirchlichen Vereine zur Seite.

Die welthchen Gesellenverbinde waren Zwangs-
orgamsationen mit eigener Cerichisbarkeit. Aber
ihr Herz wurde gebildet von der Schenke, Uerte
oder auch Trinkstube genannt. Von hier aus zirku-
lierte das frische, harindckige Leben, das sie erfiilite.
Hier wurden die Piane ﬁmhmiedd gegen die
stolzen und idbermiitigen Mewnter, gegen die par-
telische Obrigheit. Aber von hier aus geschah auch
i und allein die Arbeitsvermittiung, die in den
Hinden der Geselien . Dies war wohl das be-
deutendste Recht und seine schneidige Anwendung

. machie die Gesellenorganisationen groB und stark,

Hatte der Zugereiste durch deén ublichen Hand-

| werkergruBi sich als wirkliches Mitelied ausgewiesen,
1s0 wurde er auf Kosten der Cenossen bewirtet;
i war der Abend hereingebrochen, so erhiell er Ob-
dach.  Am nichsten Tage ping der Zuschickgeselle
mit ihm von Meister zu Meister, um nach Arbeit
|umzuschaven. Es war natiitlich, daB Meister, die
(2u irgend welchen Klagen AnlaB gaben, in ent-
 sprechender Weise hehandelt wurden. Der Gesello
forderte dann schlieBlich einen so hohen Lohn, den
der Meister nicht zahlen wollte, oder er zog ohne
Umschau gehalten zu haben weiter, Fand er keine
Arbeit, dann erhielt er ein Geschenk, das ibin das
Weiterwandern erleichterte.  Wo er nur hinkam,
fiberall fand er den festgegliederten Verband de
Genossen, so daBl er wobl nie in der Fremde war.
Das Wandern im 14. Jahrhundert, wo es fiir den
CGiesellen nicht nur Pflicht war, diente in der Haupt-
sache dazum, ihm den Blick zu weiten, ihn mit
anderen Handwerksgriifen und Geschicklichkeiten
auszustatten. Darum unterschied man auch zwischen
gewanderten und ungewanderten Ciesellen, ge-
schenktem und ungeschenktem Handwerk. Ver-
heiratete Gesellen wurden nicht aufgenommen, da
ja_ihre Walfe, die Trinkstube, wirkungslos geworden
wire,

Schwer zu kimpfen hatten die Gesellen um die
Anerkennung ihrer Organisation, Die Meister im
Bunde mit der Bchirde suchten sie zu schwichen
und wirkungslos 7u machen. Zunichst verbot man
die Trinkstuben, wie 1421 zu Mainz, Worms, Speier,
Frankfuit. Daon sollten die Gesellen eidl.ch ge-
loben, sich nur mit kirchlichen Angelegenheiten zu
beschiftigen, wihrend die iibrigen Rechte den
Ziinften zugefallen waren. - Noch deutlicher kamen
die reaktionfiren CGeliiste zum Ausdruck in der
StraBburger Knechtsordnung vom Jahre 1465. Den
CGesellen war das Waffemragen und die gemein-
same Kleidertracht veiboten, das Recht der Arbeits
vermitthing hatte man ihnen entzogen und Leichen-
feierlichkeiten an den Wochentagen nicht mehr ge-
stattet, Hohe Geldstrafen waren auf Entlaufen und
Miifliggang geseizt.
emen Sturm der Entristung. Samtliche Gesellen
Strafiburgs und der umliegenden Orle legten ein-
miitiy die Arbeit nieder, bis der Rat die Neuerungen
fallen lied. Alle Matinahmen, die man gegen die
Uesellenverbinde ergnifi, erwiesen sich als wirkungs-
los. Es war nicht moglch, diese Bewegung zu ver-
nichten. Wie die Gesellen wirtschaftlich -ein hoch-
wichtiger Faktor waren, so erheischte ihre Bewegung
auch die unentbehrlichsten Rechie.

Fitthzeitig begannen die Kimpfe um kiirzere
Acbeitszeit und hoheren Lohn. So verlangten schon
im 14, Jahrhundert die Schoeidermeister in Braun-
schweig und anderen Stadten: Arbest von 3 Uhr
morgens bis 6 Uhr abends; damit kein .unordent-
lichers Gesell Beschaftivung erhalte, war ein Stidte-
biinduis geschaffen worden. [Diese Stidiebiindnisse,
die eine Art Unternehmerverbinde darsteliien, finden
wir verschiedenthch, so eins der Stidte am Ober-
rhein, eins in Schiesien und eins im Norden. Doch
gelang es den Gesellen iberall - bedeutende Loha-
erhdhung durchsuseizen. Der sgute blane Montag-,
der fiir gewohnlich der Badetag der Gesellen war
und auBlerdem der Versammlungstag, hat anch Kiimpfe
herautbeschworen, die mit Erfolg gekront wurden.

An der Regelung des Gewerbewesens hatten sie
weiter lebhatten Anteil. So waren die QGesellen
Strafiburgs bei der AbschlieBung des Vertrags, der
von den Zinften mit den einzelnen Stidten iiber
das Handwerk geschlossen ward, vertreten. In
M:sgdebu;% waren die Schmiedegesellen so stark,
dall sie die Genchtsharkeit dber die Meister aus-
iibten. Ueber das Lehriingswesen war ihnen das
giviche Recht wie den Meisiern eingeriuml.

Die Kampfesmittel, deren sich die Organisationen
bedienten, waren der Boykoit und das gemeinsame
Aufstehen, der Streik; wie trefilich sie dies an-
wendeten zeigt uns der Streik der Bickerknechte zu
Kolmar. Lange Zeit herrschten hier unertrigliche
MiBstinde und ein anBerer AnlaB diente dazu, sie
zum Austrag zu bringen. Den Béckerknechten war
vom Rat das Privilegium zuerkannt worden, zur
Frohnleichnamprozession di¢ kostbarsten Kerzen zu
tragen; nun hatten aber andere Handwerker, die
Grautiichner und Karchner, sich noch teurere Kerzen
angeschafft. Die Bickerknechte, die ihr Recht nicht
missen wollten, wurden beim Rat vorstellig, und
da sie nicht Cenugtuung fanden, verlieBen sie alle
die Stadt. Mit Zustimmung der oberrheinischen
Cienossen streikten sie 10 jahre Jang von 1495 bis
1505. Strengste Solidaritit wurde geilbt. Mit Qe-
schwindigkeit flogen die Laufbriefe von Stadt zu
Stadt, er in Kolmar diente, sder werde darnach
fir einen schelmen gehalten und in keyn bruder-
schaft me ufgenommen«<. — Nach zehn Jahren war
endlich der Streik beendet. Simtliche Forderungen
wurden bewilligt, aulerdem hatte die Zunft alle
Kosten zu tragen. Dies war iiberhaupt oft der Fall.
Giaubten die Gesellen, ihnen sei ein Unrecht zuge-
fiigt, so verliefen sie geschlossen die Stadt und

mgen nach einer benachbarten. War der Streik

endet, so hatten die Meister die ganze Zeche, die
die Gesellen in der anderen Stadt gemacht hatten,
zu zahlen,

Die Erfolge der Qesellen bewjrkten aber, daB
sie sich als privil e Kaste fiihlten. Thr Standes-
diinkel ging bis ins Licherliche. Nichis war ver-
wundbarer als ihre Standesehre. So verlieBen die
Boticher Brestaus die Stadf, weil sie glaubien, ein
Qeselle, der frilher bei einem Schiifer gedient hatte,

Diese Neuerungen entfesselten | .

habe ihren Stand entwiirdigt. Die Gerber verachtete
man, die ein Aas angeriihrt hatten oder eine Katze
totschlugen ; das war Arbeit des Schinders. Ja sogar
wer einen Selbsimdrder aus dem Wasser gezogen
hatte, galt als unredlich. So fihflen sich die Ge-
sellen berufen, dea ~Wichter ihrer Ehre« zu spiclen.
Stolz wiesen sie den Namen Knecht zuriick und
verichtlich schauten sie auf alle herab, die nicht
awf gleicher Hohe mit ihnen stande:.  Eben so eng
begrenzt wie die kleine Stadt und die Zunft war
shr - Gieist, sie fiihlten sich nicht als eine grofie
Kiasse, sondein als Stinde, und eifersiichtic wachten
ste dariiber, dafl ein Oewerbe seine Befugnisse
nicht iiberschritt.

RAligemeines.

Ted fur die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Unser Handbuch.
1IN

In jedem Monat finden wir am Kopfe
unserer »Craphischen Presse: eine Hekannt-
machung des Hauptvorstandes, wonach - laut
Statut jedes Mitglied verpflichiet ist, vor An-
nahme einer Stellung Awskunpt dber dic Lohn-
und Arbeitshedingungen einzuholen.  Diese
Mafinahme liegt nicht nur im Interesse des
ganzen Berufes, um die Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse nicht’ zu verschlechtern, sondern
auch um das Mitglied vor Schaden zu schiitzen,
Denn jedem Kollegen mufl es erwiinscht sein,
vorher zu wissen, welche Verhdltnisse er in
seinem event, neuen Wirkungskreise vorfindet,
In erster Linie soll sich ja jeder Stelle-
suchende an den Arbeitsnachweis des Ortes
wenden, der mit dem Arbeitsnachweis des Gaues
und dieser wieder mit dem Zentralarbeitsnach-
weis in Verbindung steht. Ein guler Arbeits-
nachweis gehort zu den Einrichtungen, die von
den Gewerkschaften besonders zu pflegen sind.
Er kommt nicht nur den einzelnen Mitgliedern
zugute, sondern -er ist auch ein Mittel, ge-
ordnete Lohn- und Arbeitsverhéltnisse zu schaffen
und aufrecht 'zu erhalten. Daher auch vielfach
die hartndckigsten Kidmpfe zwischen Arbeiter-
und Arbeitgeberorganisationen um den Arbeits-
nachweis. Nach dem gegenwirtigen Interesse,
welches sowohl Arbeiter als Arbeitgeber an
dem Arbeitsnachweis nehmen, diirfte die Ein-
fithrung parititischer Arbeitsnachweise eigentlich
das richtige sein. Jedoch fehlen hierfiir noch
die notwendigen Vorbedingungen des friedlichen
Nebeneinanderwirkens, wie auch der gute Wille
der Arbeitgeber. FEs bleibt, uns somit nichts
weiter iibrig, als aus eigener Kraft und eigenen
Mitteln diberall da Arbeitsnachweise zu errichten,
wa solche noch nicht bestehen, und dann muf
darauf gesehen werden, dafi der -Arbeitgeber
mit brauchbaren Kriften versehen wird. Da,
wa die Arbeitgeber den Nachweis nicht be-
niitzen, ist es dringende Aufgabe, dafiir zu
sorgen, daB die Vertrauensleute wie iiberhaupt
jeder einzelne Kollege jede freiwerdende Stelle
mit Angabe des Lohnes und der Tatigkeit soforf
dem' Arbeitsnachweis  melden. ~ Wenn  nach
diesem Beispiel iberall gewissenhaft gehandelt
wird, dann kann der Arbeitsnachweis eine be-
deutende Wirksamkeit fiir die Mitglieder des
Verbandes ausiiben,

Wenn es ein Mitglied unterliBt, sich an den
Arbeitsnachweis zu wenden, bezw. Umschau in
den Geschiften hilt, oder wenn es keine Aus-
kunft iiber die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einholt, verliert es sein Anrecht auf Reise- und
Arbeitslosenunterstiitzung, Die Mitglieder sind
ferner verpflichtet, alle den Arbeitsnachweis be-
treffenden Anordnungen der Ortsvorstinde bei
Vermeidung des Ausschlusses Folge zu leisten.
Wie der Arbeitsnachweis geleitet und Auskunft
erteilt werden soll, dariiber sind im Handbuch
eine Reihe Kapitel enthalten nebst: einer Ge-

schiiftsordnung und einigen  vorgedruckten
Schemas. .
Um den Arbeitsnachweis zu untersiiitzen

und den arbeitslosen Kollegen Arbeitsgelegen-
heit zu bieten, ist es Ehrenpflicht aller Kollegen,
Hausarbeit und "Ueberstunden soviel wie mog-
lich zu unterlassen. Schon das Statut sagt, dafi
der Verband die Abschaffung der Sonntags-,
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Ueberzeit-, Akkord-, Tantieme- und Haus-Arbeit
bezweckt. Dies sollten die Kollegen in Zukunft
mehr beherzigen. Denn da zurzeit soviele Ver-
bandsmitglieder arbeitslos sind, miissen Mittel
und Wege gesucht werden, diesen Kollegen
Arbeit zu vermitteln. Es ist geradezu ein Ver-
brechen an seinem Nichsten, wenn solche Kol-
legen, die sich in Arbeit befinden und ihre
regelmiBigen Wochenverdienste haben, sich mit
diesen nicht begniigen, forigesetzt Ueberstunden
und Hausarbeit machen und dadurch anderen
Kollegen das Brot wegnehmen. Wie gegen
unverbesserliche Elemente vorgegangen werden
kann, steht im Statut, denn es heifit, dal der-
jenige ausgeschlossen werden kann, welcher
den Bestimmungen der Satzungen und den An-
ordnungen des Haupt- bezw. Ortsvorstandes
nicht Folge leistet, ferner wer Handlungen be-

geht, welche die Interessen des Verbandes
schidigen und seinen Grundsitzen zuwider-
laufen.

Zum Gebrauch dér reisenden und arbeits-
losen Mitglieder, sowie fir den schriftlichen
Verkehr der Zahlstellenverwaltunzen wird vom
Hauptvorstand periodisch ein Adressenverzeichnis
herausgegeben.  Plicht der Vorstinde ist es,
jede Aenderung sofort dem Hauptvorstand zu
melden, und Plicht der Mitglieder ist es, sich
dieses Adressenverzeichnis aufzuheben.

Eine weitere Aufgabe, den reisenden Mit-
gliedern unterstiitzend zur Seite zu stehen, er-
blickt der Verband in der Pflrge des Herberps-
und Verkehrswesens. Ein gutes Herbergswesen,
wo Lesonders auf Reinlichkeit gesehen wird,
' sollte allerorts angestrebt werden. Das ist so
zt verstehen, daB jeder Ortsvorstand seine Auf-
merksamkeit auch darauf richten soll, daB am
Orte zureisende Mitglieder ein gutes Quartier
-zum - Aufenthalt und Uebernachten finden. Da-
mit die reisenden Mitglieder sich iiter die Vor-
ginge im Verband unterrichten konnen, ist in
dem Herbergs- und Verkehrslokale auch ein
Exemplar der -Graphischen Presse« auszulegen,
Ebenso ist auf das Verkehrswesen zu achten.
Besonders sollte getrachiet werden, daB aufer
den Versammlungen, wo angingig, ein regel-
miiBiger Verkehrsabend zur Pflege der Kolle-
gialitit und Forderung des freundschaftlichen
Verkehrs der Mitglieder untereinander einge-
richtet wird. Besonders in den mitileren und
groferen Stidten, wo oft die Branchen in den
Versammiungen nicht so in den Vordergrund
treten, sollte jede Branche fiir sich gesondert
regelmilig solche Verkehrsabende abhalten; der
Geist der Solidaritit wird sich dadurch in
- stiirkerem MaBe unter den Mitgliedern einprigen.
Solche Verkehrsabende konnen z. B. auch durch
Besprechung wichtiger Tages- und Berufsfragen
gut ausgefiillt und interessant gemacht werden,
Das Handbuch gibt den Ortsvorstinden gute
Ratschlige, wic sie das Herbergs- und Verkehrs-
wesen im Interesse der Mitglieder und des
Verbandes pflegen sollen.

Die Bildungsbestrebungen der Mitglieder
werden vom Verband ebenfalls weitgehendst
unterstiitzt. Da gibt der Verband zunichst
jede Woche die Graphische Presse heraus. Sie
soll in allem der geistige Berater des Verbandes
seir.  In' derselben wird neben den im Statut
vermerkien Bekanntmachungen alles sonst fiir
unsere Berufe Wissenswerte verdbffentlicht. Zur
Mitarbeit sind alle Kollegen berufen und sollte
hiervon der weitgehendste Gebrauch gemacht
werden.  Auch Versammlungsberichte werden
darin verdffentlicht, doch haben die Schriftfithrer
darauf zu achten, daB diese Berichte nur alles
das wiedergeben, was fiir die Oeffentlichkeit
von Interesse ist; alles Kleinliche und Ueber-
flissige ist in diesen Berichten fortzulassen.
Kiirze .und Klarheit ist das beste in der Be-
richterstattung. - Alles, was veroffentlicht werden
soll, mufl frei von personlichen Angriffen und
nicht verletzend gehalten sein. Diese Voraus-
setzung sollte deshalb schon beachtet werden,
damit der Redakteur keine Streichungen vorzu-
nehmen braucht, fiber welche dann der Artikel-
schreiber oft unnétig verstimmt wird, Klar
und scharf abgefafte Berichte und Artikel er-
fiillen mehr ihren. Zweck, als persdnlich ge-

hissige oder beleidigende  Wer zu solchen
Mitteln greift, dessen Sache hat gewdhnlich keine
gesunde Grundlage.  Dies sollte stets beachtet
werden.  Alle Mitglieder, welche glauben, durch
die Presse benachteiligt zu sein, konnen sich
bei der PreBkommission beschweren. Daneben
erscheint alle 2 Waochen die Graphische Rund-
schan mit thren fachtechnischen Artikeln und
dem Fragekasten, der von viclen Kollegen zur
Erweiterung ihres Wissens benutzt wird,  Fiir
die Lehrlingsmitglieder wird vom Verband ein
besonderes Organ, die Graphische [fugend, her-
ausgegeben, die diesen jungen Lenten so recht
zu Herzen spricht.

Daneben soli in den einzelnen Orten dem
Bibliothekswesen die volle Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden. Auch dariiber geht das Hand-
buch den Ortsvorstinden mit guten Ratschligen
an die Hand. Es ist sogar eine Bibliothek von
56 Binden als Muster zusammengestellt: eben-
falls wird eine lLeseordnung und 10 Gebote
fiir die Leser zur Einfiihrung empfohien.

Die fachliche Ausbildung der Kollegen it
bekanntlich sehr vieles zu wiinschen iibrig, was
auch durch die Arbeitsteilung in unserem Ge-
werbe mit verschuldet wird. Auf die Aus-
bildung unserer Lehrlinge haben wir bei Be-
sprechung der Lehrlingsabteilung schon hin-
gewiesen. Ein in seinem Fache tiichtiger
Kollege wird im allgemeinen selbstbewubiter
auftreten als ein anderer, dessen Kenntnisse
nicht so weitgehend sind. Die Forderung der
fachlichen Ausbildung durch Unterrichtskurse,
belehrende Vortrige, sowie durch gemeinsamen
Besuch kunstgewerblicher Museen sollten sich
die Zahistellen daher angelegen sein lassen.
Sehr oft konnen Lehrer fiir fachliche Kurse
und Vortragende iiber Berufsfragen aus den
Mitgliederkreisen entnommen werden.

Mit einer ganz wesentlichen Aufgabe des
Verbandes befaBit sich das Handbuch in einigen
Kapiteln iiber aufzunehmende Srafistiken. Als
zunichstliegend kommt fiir uns in Betracht:
die Beruissfatistik; die Statistik der Lohnbe-
wegungen; die Statistik iiber Tarifvertriige; die
Arbeitslosenstatistik.  Durch  die Statistik erst
erhalten wir Einblick in so  viele sonst ver-
borgene Erscheinungen. Die Statistik, die in
verhiltnismiRig kurzer Zeit sich ein gewaltiges
Arbeitsfeld erobert hat, konnte auch bei den
gewerkschaftlichen Organisationen nicht vorbei-
gehen, ohne sich in deren Dienst zu stellen.
Und das ist gut so, denn ohne Statistik stinden
wir mancher Zeiterscheinung weltfremd gegen-
iiber. Soll aber eine gute und brauchbare
Statistik, die jeder Nachpriifung standhilt, ge-
schaffen werden, dann ist Akkuratesse nnd pein-
lichste Sorgfalt bei jeder Aufstellung dringend
von niten. Leider aber wird der Wert einer
gediegenen Statistik noch viel zu sehr verkannt.
Hoffentlich tragen die instruktiven Ausfiihrungen
unseres Handbuches das ihrige bei, eine Wen-
dung zum Besseren herbeizufithren.

Eine Reihe von Kapiteln ist dem Kassen-
und Rechnungswesen gewidmet. Die Kassen-
gebarung ist die Seele der Organisation; je
gesunder sich die Kassengeschifte innerhalb
einer Zahlstelle abwickeln, um s» gesunder ist
es zumeist mit dem ganzen Organisationsleben
am Platze bestellt. Und darum scheinen uns
auch diese Teile mit zu den wichtigsten des
Handbuches zu gehoren, Die Kassengeschiite
an sich, soweit man darunter das Kassieren der
Beitriige usw. versteht, erfordern ein durchaus
gewissenhaftes Arbeiten, das um so aufmerk-
samer beobachtet werden muB, wenn sich zu
diesen Kassengeschiiften noch die Auszahlung
von Unterstiitzung gesellt. Sehr wichtig fiir
die Erhaltung und Kriftigung jeder Mitglied-
schaft ist eine zweckmiiBige Erhebung der Bei-
trige. Alle Erfolge der Agitation gehen wieder
verloren, wenn es den neugewonnenen, wie
iiberhaupt allen Mitgliedern nicht mdglichst
leicht gemacht wird, die Wochenbeitrige regel-
mifig entrichten zu konnen. Der Hauptvor-
stand ist sehr darauf bedacht, daRl in den Zahls
stellen die Kassengeschifte gewissenhaft gefiihrt
werden kdnnen, denn er scheut keine Xosten,
um den Orisvorstiiiden durch Lieferung simt-
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lichen dazu gehorigen Materials und der For
mulare das Arbeiten so leicht wie méglich zu
machen.  Selbst wertvolle verschlieBbare Geld-
kassetten  zum  Aufbewahren von  Geld und
Quittungen werden geliefert, ebenso kleine Akten-
taschen mit verschiedenen Fichern zum Ein-
legen der verschiedenen Markensorten, Porto-
biicher, Einnahme- und Ausgabebiicher usw.
Fir den Geschiftskassierer gibt es kleine vor-
gedruckte Hefte, die er bequem in der Tasche
tragen kann, um so jedesmal solort notieren zu
konnen, an wen er eine Beitragsmarke verkauft
hat, was durchaus nétig ist. weil im Haupt-
burean genau Buch gefiihrt wird, was jedes
einzelne Mitglied bezahit hat.  Dies gilt dann
als Grundlage bei Anspriichen auf Invaliden-
unterstiitzung usw.

Die dem Handbuch beigegebenen schema-
tischen Darstellungen nebst dem dazu gehirigen
Text sind geeignet, das Amt des Kassierers,
Unterkassierers, Beitragssammlers und sonstiger
Funktionire zu erleichtern und diese in dem
Labyrinth der Beitrags- und Unterstiitzungs-
klassen zweifelsfrei zu fithren. Auch eine Ver-
gleichstabelle auskindischen Geldes mit  der
deutschen Wihrung nebst Erklirung ist im
Handbuch abgedruckt zur Umrechnung der
internationalen Unterstiitzungen, damit auch da
kein Fehler vorkommen kann.

Die Revisionen der Oriskassen und wie die
Abrechnungen gemacht werden sollen ist eben-
falls im Handbuch ausfiithrlich beschrieben; wir
mbchten alle Ortsrevisoren in ihrem und des
Verbandes interesse bitten, diese Kapitel be-
sonders zu beachten. Denn die Revisoren und
der Ortsvorsitzende sind, nachdem sie die Ab-
rechnung unterzeichnet haben, mit dem Kassierer
persinlich haftbar fiir ‘die Richtigkeit der Ab-
rechnung und die event. Unstimmigkeiten, Sehr
verderblich werden den Miigliedschafien vor-
kommende Fille von Veruntreuungen durch
die Kassicrer, Beitragsammler usw. Diese Fille,
die leider manchmal vorkommen, werden be-
giinstigt einerseits durch die Unerfahrenheit und
Unwissenheit der mit den Kassengeschiiften be-
trauten Personen, anderseits auch durch gut-
miitige Gleichgiiltigkeit der gewdhlten Revisoren
und schlielich der gesamten Zahlstellenmitglieder,
Die weitgehendste Sachlichkeit walten und sich
weder von Sympathien noch von Antipathien
gegen diese oder jene Mitglieder beeinflussen
zu lassen mufBi Ehrenpflicht der Revisoren sein.
Dafi selbstverstindlich auch die Abrechnungen
der Lehrtingsabteilung eingehend erklirt werden,
braucht wohl nicht besonders erwihnt zu werden.

Von dem Grundsatze ausgehend, dafi von
einer gesunden Kassengrundlage die Sicher-
stellung der Rechte der Mitglieder und die Zu-
kunft des -Verbandes abhingt, darf wohl er-
wartet werden, daB auch in Kassenfragen
zukiinftig jedes Verbandsmitglied seine Pflicht tut.

EEnETLLEe,

Ortsberichte.

Brandenburg a. H. In der Generalversamm-
lung vom 28. Januar gab nach Erstattung des Kassep-
berichts der Vorsitzende den Jabresbericht, Er
widmete den bisherigen miserablen Versammlungs-
besuchen einige treffende Worte und wiinschte, in
Zukunft vollbesuchte Versammiungen zu sehen, da
wahrscheinlich der Ruhe des verflossenen jzl’nm.
die nur durch die Finonzreform (Plakatsteuer) und
die amerikanische Zolltarifrevision gestort wurde,
ein lebhafieres Jahr folgen wird, so daB wir durch
cine starke und streng disziplinierte Organisation

ewappnet sein miissen, Die Kurlel}delegiemu be-
richtelen u. a. iber die Grﬁndur:f des jetet in Be-
trieb befindlichen Volkshauses und den Buchdrucker-
streik anliBlich der Maifeier. Nach den Neu- resp.
Wiederwahlen der Verwaltung machte Kollege Ernst
iiber das geplanie Walderholungsheim bei Branden-
burg a. H. unter Vorweis verschiedener Bang.ine
Ausfilbrungen von grofiem Interesse und betonte,
daB die Errichtung des so groBartig ausgedachten
Genesungsheimes fiir kranke Arbeiter, die anfdnglich
durch energisches Betreiben der Arbeitervertreter
der Orfskrankenkasse gut in FluB gekommen war,
durch Zankereien des Ortskrankenkassenvorsitzenden
und verschiedener Arbeitgeberverireter erschwert
wiirde. Bel der Wahl des Versammlungslokales
wurde die Uebersiedlung nach dem Volkshaus abge-
lehnt und beschiossen, im bisherigen Lokal, das von
einem verdienten Parteigenossen bewirtschattet wird,
weiter zu tagen.

. Hannover. Die am 14, Februar versammelten
Lithographen, Steindrucker und verw, Berufsgenossen




R e T R

nehmen Kenntnis von dem schamlosen Beginnen
des Schutzverbandes, mit Hilfe einer allgemeinen
Aussperrung die gesamte deutsche Kollegenschaft
m rwingen, die der Arbeiterehre hohnsprechenden
Ausbeutungsbestimmungen der sogenannten Normal-
Arbeitsordnung anzuerkennen. Si: erkliren, dali
sie nicht gewillt sind, sich diesem brutalen Vor-
gehen des Schutzverbandes zu beugen und bereit
sind, einen aufgezwungenen Kampf mit aller Energic
durchzufiihren. Die Hannoverschen Mitglieder des
Verbandes der Lithographen, Steindrucker und verw.
Berufe beauftragen gaher ihren Hauptvorstand, bei
den hevorstehenden Einigungsverhandlungen der
sogenannten Normal-Arbeitsordnung nur dann seine
Zustimmung 2u geben, wenn alle anstifligen und
die Interessen der Arbeiter verletzenden Bestim-
mungen daraus gestrichen werden. Sollte sich der
Schutzverband zu einer Zuriicknahme dieser ehr-
und interessenverletzenden Bestimmungen nicht
verstehen, dann_versprechen die Hannoverschen
Mitglieder, die fiir eine siegreiche Durchfiihrung
des auigezwungenen Kampfes nétigen Mittel in der
Form einer entsprechenden Extrasteuer zu bewilligen.
Um allen zukiinftigen Qewaltakten des Schutzver-
bandes vorzubeugen, fordern sie weiter den Haupt-
vorstand auf, fiir die Ansammlung eines Kampf-
fonds eine Beitragserhohung baldigst anznordnen.
Heilbronna. Die am 2. Februar stattgefundene
dffentliche Versammlung der graphischen Berufe
erfreute sich eines sehr starken Besuches. In anschau-
licher sachlicher Weise verbreitete sich der Referent
fiber das Thema: :Die Durchbrechung der Gewerbe-
ordnung durch das Unternebmertum und unsere
Stellungnahme dazu.«  Das Vorgehen unserer Stein-
druckerunternehmer, die Samstags austaliende Arbeits-
zeit im Laufe der Woche nachholen zu lassen, wurde
einer ge:echlen Kritik_unterzogen. Eine rithmende
Ausnahme macht am Oit nur eine Firma. Es wurde
hervorgehoben, dafi dieses Verlangen gegen dic
Vereinbarungen von 1909 verstofit, wonach die fdg-
liche Arbeitszeit Ostiindig sein soll; auBerdem habe
im Sinne des Qesetzgebers eme solche Umgehung
nicht gelegen. Zum Schiuf wurde folgende Reso-
fution einstimmig angenommen: -Die am 2. Februar
vom Oraphischen Oewerbe einberufene dtfentliche
Versammiung kann sich mit der Handhabung der
neuen Gewebeordnung nicht einverstanden erbﬁﬁwn
und fordert, daB eine gemeinsame Besprechung mit
den Prinzipalen stattfindet, welche die Sache erledigen
soll, Die Versammelten verpflichten sich, jederzeit
fiir thre Organisationen wirken zu wollen.< Als er-
ireuliches Zeichen kann konstatiert werden, dafl durch
die Versammlung zahlrciche Neuaufnahmen, ins-
besondere fiir die Organisation der Bach- und Stein-
druckereihilfsarbeiter, zu verzeichnen waren.
Leipzig. Inder am 2. Februar stattgefundenen
Jahresversammlung gab Kollege Pleiffer den Jahres-
bericht: Die allgemeine wirtschaftliche Krise machte
sich im Jahre 1909 in unserem Berufe in Leipzig
besonders bemerkbar. Arbeitslos waren im 1. Quartal
402, im 1. 454, im 1. 542 und im IV, 500 Kollegen.
Die Lokalkasse wurde durch den Beschlufl, die
Unterstiitzungssitze der ausgesteuerten Arbeitslosen,
die vom Havptvorstand gekiirzt werden mufiten,
durch Zuschuli aus der Lokalkasse auf der alten
Hohe zu belassen, stark belastet. Es wurden hier-
zu in den zwei letzien in Betracht kommenden Quar-
talen 1909 3363,50 Mk. aufgewendet. Die Gesamt-
Arbeitslosenunterstiitzung erreichte dadurch 1909 eine
Hohe vom 5263280 Mk. Die Kollegen hitten in
dieser schweren Zeit, in der eine eigentlich pilicht-
gemiﬁe staatliche Fiirsorge ginzlich versagte, die
ewerkschaft mit thren Umerstﬁuungselnrichmngen
schitzen gelernt. Zwar ist die Mitgliederzahl —
im Amfang 1909 2368, am Schlusse 2295 — um 73
Mitglieder xurﬁckst ngen diese Erscheinung er-
kidrt sich aber £rch, dafi die meisten dieser
Mitglieder, gezwungen durch die anhaltende Krise,
in_andere Berufe fibergegangen oder abgereist sind.
Wie bei Krisen iiblich, hat es auch an Pro-
vokationen von Untemehmerseite nicht gefehlt; ver-
schiedene Streiks wachten sich darum notwendig,
teils mit gutem und befriedigendem Ausgang, Jeden-
falls hat die Leipziger Kollegenschaft gezeigt, dab
sie auch in fiir sie ungiinstigen Zeiten ihre Position
u verteidigen weil, — ln der Diskussion wiinschten
verschiedene Redner eine gleichmiBige Handhabung
aller Sektionen bei Extra- und Weihnachtsunter-
stitzungen an Arbeitslose nach den Beschliissen
des Verwaltungsausschusses, wihrend andere in
dieser Frage fur die Sektionen freie EntschlieBung
unabhiingig vom AusschuB forderten. -— Ein weiterer
Redner wies darauf hin, daB die Ausgaben fiir Unter-
stiitzungen im Allgemeinen in der letzten Zeit mit
den Einnahmen des Verbandes fiir die Dauer nicht
in Einklang zu bringen seien, weshalb sich der
AusschuB mit Antrigen fiir die Generalversammiung
in Hamburg zwecks Revidierung der Unterstiitzungs-
sitze befassen machte. — Ein Antrag, zum Orabsiein
fiir den Kollegen Obier 100 Mk. aus der Lokalkasse
zu entnehmen, wurde einstimmig angenommen.
Stuttgart. Eine am 3, Februar abgehaltene stark
besuchte offentliche Versammiung der graphischen
Arbeiterschaft beschiiftigte sich mit dem Monstrum
von Arbeitsordnung. Das Referat hatle Kollege
Werner iibernommen. Es wiirde zu weit fiihren,
sollte alles berichtet werden; herausgegrifien sei
nur die ickte Art und Weise, wie die Herren
um Dr. Gerschel es verstanden haben, die Gewerbe-
ordnung ip ihrem Sinne zu revidieren und die Ver-
pllichtung zur Einhaltung der Kiindigungsfrist ibrer-
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seits auf die seltensten Fille zu beschrinken. Be-
sonders sind es die Absitze, durch die sie geradezu
das Koalitionsrecht verhéhnen.  Sehr friedliebend
zeigen sich die Herren auch in der Abteilung
:Strafen-, Die ganze Arbeitsordnung trigt allzusehr
die unausgesprochene Absicht an der Stirn, provo-
zierend zu wirken, um die Kassen der CGewerk-
schaften vorzeitig zu pliindermn und Bestrebungen
der Kollegenschaii auf Besserung ihver Lage zu
unterbinden. Wir werden aber auf der Hut sein.
Diese Absicht werden die Herren nicht errrejchen,
unsern Kriegsfond zu stiirmen. Auch der Fall in
der Firma Graphia-Miinchen mufi dazu herhalten,
mit Aussperrung zu drohen. Es ist dies ja eine alte
Taktik, wenn in irgend einem Betrieb Differenzen
ausbrechen, wird die ganze Kollegenschaft gleich
unartigen Kindern mit dem Wau-wau bedroht. Wir
sind es aber miide, uns mit diesem Gebell immer
einschiichiern zu lassen und mdchten nur freund-
schafilichst raten, falls es zum Beillen kommt, vor-
sichtig zu sein, daB sich niemand festbeiBt. Die
Gehilfenschaft wie das gesamte Hilfspersonal
Deutschlands werden sich geriistet zeigen, mag
kommen was da will. DaB der Referent mit seinen
Ausfiihrungen den Versammelten aus der Seele ge-
sprochen, bewies der drihnende Beifall, sowie
folgende Resolution, die einstimmig angenommen
wurde: -Die heute im Gewerkschaftshaus Stuttgart
tagende oifentliche Versammlung der in den Stutt-
garter Steindruckereien beschiftigten Lithographen,
Steindrucker, Hilfsarbeiter und Arbeiterinnen erklirt
sich mit dem Referenten einverstanden und erhebt
einmiitig Protest pgegen die vom Schutzverband
deutscher Steindruckereibesitzer beabsichtigte Ver
schlechierung der wirtschaftlichen Verhiiltnisse. Die
Versammlung erblickt in der Herausgabe dieser
Arbeitsordnung einen Bruch der im Jahre 1006 ge-
troffenen Vereinbarung, und gelobt, dieselbe hiﬁm
Versuch der Einfiihrung mit allen zu Gebote stehen-
den Mitteln abzuwehren. Ebenso energisch pro-
testiert die Versammlung gegen die Verlingerun,
der Arbeitszeit an einzelnen Tagen, um die durch
das Inkrafttreten der nenen Gewerbeordnungs-Novelle
verloren gegangene halbe Stunde durch Vor- oder
Nacharbeit einzuholen. Die Versammeiten erblicken
in der Stirkung ihrer Organisation das einzige
Mittel, um die zum Ausdruck gekommene Provo-
kation des Schutzverbandes zuriickzuweisen, und
verpflichten sich nach besten Kriften zur Stirkung
derselben beizutragen.:

¥ €Der Lithograph]

et pur die Inter 55 n der LitRograpi i, narlograpuen,
graphischen Zeichner und Maler.
Redigiert von Pr. Schoetter, Hannover,

Das Wettbewerbausschreiben der
Hannoverschen Mitgliedschaft.

Seit einigen Jahren macht unser Verband auch
gewaltige Anstrengungen, die Fachbildung seiner
Mitglieder zu erweitern. Wohl keine weitre deutsche
Gewerkschaft diirfte sich neben der Verfechtung
ihrer eigentlichen Forderungen auf dem Qcbiete des
Fachbildung so stark betitigen wje unser Verband.

in verschiednen Artikelserien ist in unsrer Presse
nachgewiesen worden, weshalb die ﬁfwerksdmﬂjichr
Tﬁtlﬁ(eil durch eine Pflege der Fachbildung erginat
werden muB. Unsern Mitgliedern lenchteten ﬁieu
vorgefiihrten Griinde anch ohne weitres ein. Und
so sehen wir denn, daB sich jetzt fast allerorts
unsre Kollegen anch auf dem Cebiete der Fach-
bildung rege betdtigen.

Als ein vorziigliches Mittel, die Kollegen zu
solcher Bildungstitigkeit anzuspornen, hat sich un-
zweifelhaft die Veranstaltung von Wettbewerben
erwiesen. Die verschiednen Wettbewerbe, die bis
jetzt von unserm Verbande ausgeschrieben worden
sind, haben, den Verhilinissen entsprechend, durch-
aus zu befriedigenden Ergebnissen gefihrl, Es
wiire daher sehr zu empfehlen, in Zukunft den
Weitbewerb in unserm Verbande noch mehr zn
pitegen als bisher!

Gnsre Wetthewerbe unterscheiden sich natiirlich
sehr von denen, die von privater Seite veranstaltet
werden. Bei uns dienen die Preisausschreiben ledig-
lich dem Bildungszweck; den Privatleuten dagegen
sind sie nur ein Mittel zum Gewinst: sie bedienen
sich ihrer, um auf billigem Wege zu wertvollen Pro-
duklen zu oérrfangm. nd ist die Erlangguf wert-
voller Produkte nicht das eigentliche Ziel eines
unternommenen Wettbewerbs, so kommt ein andrer
gewinnsiichtiger Zweck in Frage: Die Steigerung
des Absatzes von Produkten,

Diesem letzterwihnten Zwecke dienen z. B. die
Wettbewerbe, die von Fachblittern und - sonstigen
literarischen Unternehmungen ausgeschricben wer-
den; denn hier wird fiir die Zulassung zur Teil-
nahme an dem Wetlbewerb die Vorlegung einer
Abonnementsquittung oder eines Ausweises iiber
den Kauf eines bestimmten literarischen Produktes
zur Bedingung gemacht. Nicht sowohl in dem
Bildungszweck, der hier vorgerbﬂ} wird, als viel-
mehr in der Gewinnsucht ist die eigentliche Trieb-
feder fiir diese Veranstaltungen zu suchen.

Weil unsre Wettbewerbe nur dem Bildungszwecke
dienen, spielt bei uns die Hohe der ausgesetzien

Preise selbstverstindlich eine ganz nebensiichliche

Rolle. Es soll ja auch micht-die Erzielung eines
Ciewinstes, sondern das Streben, sich im Berufe
durch hervorragende Fachkenntnisse auszuzeichnen,
der Anreiz zur Teilnahme am Wettbewerb sein.
Wir wollen nur einen edlen Wetlstreit, bei dem der
eine Teilnehmer nicht in dem andern einen unlieb-
samen Konkurienten, sondern einen Freund und
Mitstreiter fiir ein hohes, hehres Ziel sieht. Das
Streben des einzelnen Wettbewerbers soll lediglich
sein, den andern im guten Vorbilde zu iiberbieten!

Diese Grundsitze wurden bei dem Preisaus-
schreiben, das am 3. Dezember vorigen Jahres der
BildungsausschuB der Zahlstelle Hannover erlassen
hat, besonders hervorgehoben. Beriicksichtigt man
dies, so muB man sich mit dem Ergebnis des Aus-
schreibens befriedigt erkliren. Teilgenommen haben
unter den angefithrten Bedingungen 44 Bewerher.
Verlangt war ein zweifarbiger Entwurf fiir cine
Festkarte zu einem Kappenfeste der Hannoverschen
Mitgliedschaft. Die Arbeiten, die aus den verschie-
densten (egenden unsers deutschen Landes ein-
gelaufen sinﬁ, miissen bis auf wenige Ausnahmen
simtlich als %ute Leistungen anetEannI werden.
Man sieht an den Arbeiten, daB von der modernen
Iidee, hauptsichlich durch die Fliche zu wirken,
die Kollegenschaft im allgemeinen doch schon ganz
durchdrungen ist. Im geschlossenen Aufbau, in
der einheitlichen Gesamtwirkung liefen aber ver-
schiedne Arbeiten noch manche Wiinsche iibrig.
Der Lithograph hat eben unter dem Erbiibel, sic
gern in Nebensichlichkeiten zu verlieren, noch schr
viel zu leiden. Sich von diesem Leiden zu befreien,
fillt manchem halt doch recht schwer! Im a'lze-
meinen wurde aber der Beweis geliefert, dabi mit
twei Farben und einem entsprechend getonten
Papier wirklich groBartige Effekte erzielt werden
kénnen. Mit einer bewundernswerten Virtuositit
wuBten sogar manche zwei Farben zu mehrfarbigen
Eindriicken zu verarbeiten. Die Aufgabe, die gestellt
worden war, war insofern auch wer zu losen,
als die Festkarte auch eine, dem Zwecke ent-
sprechende Lustigkeit ausdriicken sollte. Dieser

orderung sind manche nicht recht gerecht ge-
worden.

Von den ausgeschriebenen Preisrichtern war der
Zeichner Herr Kayser nicht erschienen. Es iibten
daher nur die Herren: Oberlithograph Hugel, Kunst-
maler Mittag, Kunstkritiker Spengemann und Litho-
graph Schnefter das Preisrichteramt aus. Das Kol-
legium kam zu folgendem Ergebnis:

Den ersien Preis (10 Mk.) erhielt die Arbeit des
Kollegen Franz A. Pefier mn Hannover, den zweiten
(8 Mk.) die des Kulleﬂ'n Franz Kobler in Miinchen
und den dritten (5 ) die des Ko!leg;n Oskar
Casper in Berlin. Die mit dem ersten Preis be-
dachte Arbeit, die bestimmungsgemiB als Festkarte
benutzt wird, machte neben einer sehr guien deko-
raliven Wirkung auch entschieden den lustigsten
Eindruck. Die Arbeit, die den zweiten Preis er-
nielt, stand fast auf gleicher Hohe. An der dritter
primiierten Arbeit wurde wohl die gute Idee und
der tﬁnte Aufbau belobt, aber die etwas unkorrekte
Zeichnung bemangelt. Getadelt wurde auch an ihr,
daB die vorgeschricbene Grofie 12:18 em nicht
eingehalten worden ist.

obend erwiihnt wurden die ArbBeiten der Kollegen
Franz Maruhn in Hamburg, Qeorg Nicolai in Han-
nover und Juhus Fritsche in Leipzig-Sellerhausen.

Dieser Weitbewerb hat merkliche Fortschritte
auf dem Gebiete der Fachbildungstitigkeit offen-.
bart. Es ist daher zu wiinschen, daB auf diesem
Wege riistig weiter geschritten werde! ' .

ie Mitgliedschalften, die willenssind, die Arbeiten
in ihren Yersammlungslokalen auszustellen, wollen
sich an den Kollegen Erast Schidlich in Linden bei

Hannover, Davenstedterstrafie 48, wenden.
Fr. Sch.

Aus den Sektionen.

Berlin (Lithographen). Auch das verflossene
Jahr stand, genau wie das Jahr 1908, unter dem
Zeichen der Krisis, Wenn im allgemeinen Wirt-
schaftsleben von einer eingetretenen Besserung, so-
gar in einigen Gewerben von normalen Zeiten ge-
sprochen wird, so kann in unserm Berufe davon
keine Rede sein, Unser Qewerbe ist eines der-
jenigen, die unter den Folgen der indusirie- und
arbeiterfeindlichen Wirtschaftspolitik unsrer Reichs-
regierung besonders schwer zu leiden haben.
Immermehr erschwert das Ausland die Einfuhr
unsrer Produkte, als Antwort auf die deutsche
-Schutmo:l(politik. Die Folgen bekommen in erster
Linie die Kollegen zu spiiren. Einerseits erfolgen
Entlassungen wegen Mangels an Arbeit, und ander-
seits versuchen die Unternehmer die Arbeitsbe-
dingungen zu verschlechiern. Infolgedessen war
die Verwaltung im vergangenen Jahre gewungen,
ihr Augenmerk hauptsichlich auf die Abwehr von
seitens der Unternehmer geplanten Verschlechte-
rungen zu_richten. 11 Verhandluntg:n mit Unter-
nehmern waren notwendig, um entstandene Diffe-
renzen zu erledigen. Die Kollegen der Firma Max
Schonherr waren gezwungen, wegen Abschaffung
der Akkordarbeit, gkgﬂiﬁmug einer Kiindigung, Be-
zahlung -der Feiertage Mitte Juni in den Streik zu
treten. Dieser dauerte eine Woche und endete mit

einem Erf der Kollegen, Die weiteren Diffe-
renzen wurden auf dem Wege der Verhandlungen
erledigt. — Dem  Arbeil weis wurden von seiten

der Unternehmer 368 Stellen gemeldet, das sind 58
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richt.  Er warf einen Riickblick anf das Chemigraphie-
gewerbe bis zum jJahre 1000 und schilderte, wie
trotz des goldenen Bodeps, der damals noch vor-
handen war, die Preise der Klischees infolge der
%gfcnsci!igen Preisunterbietung immer tiefer und
tieter sinken mufiten. Die Folge davon war das
rapide Sinken der Léhne der Arbeiter, ein planloses
Darauflosarbeiten, um recht viel zu erzeugen, und
recht wenig dafiir zu erhalten. Selbst finanziell gut
fundierte Firmen konnten unter solchen Verhiltnissen
auf die Dauer nicht mittun; es mufiten Mittel und

Wege ausfindig gemachi werden, um geordnete |

Verhiiltnisse innerhalb unseres Berufes zu schaffen.
Eine Aussprache der Prinzipale mit den Gehilfen
iiber die trostlosen Verhiltnisse fiihrte zu dem Ent-
schiufl, durch AbschluBf einer Tarifgemeinschalt ge-
meinsam fiir eine Gesundung des Gewerbes zu
wirken. Und tatsichlich wird niemand in Abrede

stellen konnen, daB seit dem Zustandekommen des

Tarifs eine merkliche Besserung in unserem Berufe
zu verzeichnen jst, — Der grenzenlosen Schmutz-
konkurrenz wurden bald Schranken gesetzt, die
Prinzipale konnten wieder besser und aussichtsvoller
kalkulieren, es wurden ruhigere, anstindigere Ver-
hilltnisse im Chemigraphiegewerbe geschafﬁ:n, Aber
trotz alledem finden wir, dafi unsere Tanfgemein-
schaft bei vielen Prinzipalen als Fessel empfunden
wird, teils wegen der Preiskonvention, teils aus
anderen Oriinden. Der Berichterstatter schilderte
noch unser derzeitiges Verhiltnis und kam auf die
letzten Vorfille in Berlin zuriick. Er erwahnte die

unbegriindete Abneigung eines Teiles unserer Prin- |

zipale gegen die Lehrhngsvereinigung und kritisierte
scharf die Gefingnisordnung, welche man den Litho-
%raphen und Steindruckes n aufoktroyieren will. Seine

usfiihrungen fanden lebhaften Beifall. Nach dem
Kassenbencht  erstatiete  Kollege Lungewitz den
Jahresbericht. Er berichtete fiber die Interventionen,
die bei verschiedenen Firmen notwendig waren,
und besonders iiber die Austrittserklirung der vier
Miinchener Firmen aus der Tarifgemeinschaft. Jeder
Versuch, unsere 1tariflichen Bestimmungen zu um-
Eehen. wurde mit vollstindigem Efolg vereitelt.
r schlof mit einem kriftigen Appell an die Ver-
sammiung, auch im kommenden Jahre die Ver-
walng in jeder Weise zu unterstitzen. Nach dem
Bericht des Arbeitsnachweises und der Neuwah!
der Verwaltung, die i ihrer Mehrzahl wiedergewi. i
wurde, kam unter anderen Angelegenheilen ein
Antrag zur Sprache, jedem arbenslosen’ Kollegen
50 Pf. bei Besuch unserer Versammlungen zu uber-
mitteln; der Antrag wurde der neuen Verwaltung
2ur Erledigung fiberwiesen.

=8kl Photogr. Mitarbeiter:

Teil fiir die Interessen der ortrai-1noiwgraphen.
Zentralarbeitsnachwels: Withelm Hinlein, Beriin N. 28.
Arki ttr. 27, 1. — Telephon-Amt 1], 5246,

Aus den Sektionen.

Berlin. In der Generalversammiung vom 20
Januar ersiattete der stellvertretende Vorsitzende

Qeschiftsbericht. Nach einem kurzen Riickblie.
fiber Grilndung und Entwicklung der Berliner Photo-
graphenfiliale bezeichnete er den vor etwa 14 Jahren
vollzogenen Anschiufi an den Senefelder-Bund als
wichtigstes Moment unserer weiteren Entwicklung.
Der jetzige erste Jahresbericht nach dem Anschlusse
zeigt uns, dafl wir die Krisen, die stindige Begleit-
erscheinungen einer Fusion mit einem andern Ver-
bande sind, vollstindig fiberwunden haben. Der
infolge des hohen HBeitrags erwariete Riickgang
in der Mitﬁ:icderuhl ist nicht eingetreten, im Oegen-
teil, der Mitgliederbestand hat sich sogar erhiht.
Es muBl jetst vor allen Dingen in der Agitation
tiichti we-leshgearbeilct werden, um die noch grofle
Zahl Eﬂ' Indifferenten fiir unsere Sache m gewinnen.
Eine weitere Stirkung erfuhr die Filiale durch den
Anschluff der Printer und Printenmaler. In diesem
Berufszweig, der mit dem unseren viel Gemein-
schaftliches hat, machten sich Bestrebungen zm
Ohiindung  einer Qehilfenorganisation bemerkbar;
man erkannte jedoch, daB die vorhandenen Mitel
fiir eine eigene Verwaltung zu schwach waren, und
%0 kam man auf Grund gefiihrier Unterhandiungen
zu  einem Zusammenschlu mit wnserer Filiale.
Wenngieich wie auch bei den Printern und Printen-
malern mit einer ebenso groflen Rickstindigkeit zu

kimpfen haben wie bei unsern eigenen Kollegen,
so hoffen wir aber doch, auch hier festen Fufi zu
fassen. — Eine unserer umfassensien Arbeiten war
die Agitation wegen der Weihnachtsiiberstunden
reps. Abschaffung der Gratifikation, An die Atelier-
inhaber von GroB-Berlin wurden 385 Zirculare ver-
schicki; jedem war eine adressierte und frankierte
Fragekarte beigelegt. Von diesen 385 Karten sind
56 an uns zuriickgelangt und die anderen 329 Karten
sind von den Herren Prinzipalen einfach behalten
worden, oder besser gesagt, man hat sie uns unter-
schlagen., DafBl dieses Uniernchmen so resultatlos
verlief, war also nicht unsere Schuld. Die Herren
Unternehmer haben eben eine andere Moral als wir.
Die Verwaltung hatte eine tichtige Arbeit geleistet.
Es wurden 1 General-Versammiung, 3 offentliche
Versammlungen, 16 Mitgliederversammlungen, 24
Verwaltungssitzungen und 10 Betriebsver I

handlungen mit den Formstechereibesitzern mit.
Obwohl die hiesigen Kollegen auf mehr gehofit
hatten, fand doch folgende aus der Mitte der Ver-
sammiung gestellte Resolution einstimmige An-
nahme: :Die Kollegen Nordhausens nehmen wvon
den Verhandlungen, die mit den Unternehmern ge-
pflogen sind, Kenntnis und erwarten bestimmt, dabi
dieselben auch hier zur Durchfiihrung gelangen.
Sollte dieses wider Erwarten nichl der Fall sein,
so verpflichten sich die Anwesenden, mit allen ihnen
zur Verfiigung stehenden Mitteln fiir die Durch-
fiihrung der Vereinbarungen einzutreten.. In der
Debatte wegen der Ueberarbeit wurde unter anderem
hervorgehoben, daB8 Heimarbeit Ffilr auswirtige
Firmen von den hiesigen organisierten Kollegen
nicht gemacht wird, dall aber unorganisierte Form-
stecher aus Coswig, Hannover, Brannschweig,
Br: he, Greiz und besonders Kéin viel fiir die

abgehalten. Fachliche und helehrende Vortrige sind
in grifierer Zahl gehalten worden desgleichen wurde
auch fiir Unterhaltung gesorgt. ersammiunr«
besuch war sehr unterschiedlich; er schwankte
zwischen 10 und 350 Personen. Ein Antrag der
Verwaltung lag vor: Die Miigliederversammlunzen
mochten von jetzt ab vierwichentlich (bisher 14 tagig)
und zwar am ersten Donnerstag im Monat ab-
gehalten werden.  Als Begriindung wurde eine grofie
Verminderung der Verwallungsarbeit und -Posten
angefiihrt. Der Antrag fand einstimmige Annahme,

{DieTapetenbrandhe.

{ et jur die inceressen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
leum-, Wachstuch-, Zeug- und ]
Arbel, hwel. :C.“;‘,&H.".N.’ﬂ.

Aus den Sektionen,

Berlin. Quittung, Fiir die streikenden Drucker
und Formstecher in Oltensen und Kéln sind folgende
Sammhungen an Kollegen Weykopf einge, angen:
Berlin 46,45 Mk., Borsdorf 9,80 Mk., (Iosuﬁg i S
28 Mk., Leipzig 16 Mk.

Coswig. [n der am 16. Januar tagenden gut-
hesuchten OGeneralversammiung gab zunichst der
Vaorsitzende einen kurzen Riickblick iiber das ver-
flossene Geschiftsjahr. Danach haben 11 Mitglieds-,
2 Betriebs- und 2 Agitationsversammlungen statt-
gefunden, letztere mit teilweisem Erfolg, Der Be-
such der Miiglieder in den Versammlungen befrug
im Durchschnitt 70 Proz. Nach dem Bericht des
Kassierers und der Neuwahl des Gesamivorstandes
wurde beschlossen, einen Beitrag zum Obier-QOrab-.
mal aus der Lokalkasse zu bewilligen. In der
Debatte driickien einige Kollegen ihre Verwunderung
aus, daBl noch keine Quittungen iiber die Weihnachts-
Sammlungen fir die streikenden Tapetendrucker in
der +Or. Pr.. erschienen seien. Zum Schiufl richtete
der Vorsitzende nochmals einen Appell an die
Kollegen, alle Kriifte anzuspomen, um die noch ab-
seils stehenden Kollegen, insbesondere die Hilfs-
arbeiter der Tapetenbranche, zum Anschluf an die
Organisation zu bewegen.

Itzehoe. Vor einiger Zeit hielten die hiesigen
Formstecher eine Versammlung ab, um gemeinsam
itber die bevorstehende Lohnbewe nF zu beraten.
Zu dieser Versammiung war der Gauleiter Kollege
Ullrich erschienen, der zinen \r'ortra%) iiber das
Thema »Nutzen und Notwendigkeit der Organisation
der Qehilfen- hielt. Er fithrte den Kollegen vor
Augen, daBl nur durch eine feste und geschlossene
Orpanisation etwas erreicht werden kdnne und
forderte die dem: Verbande fernstehenden Kollegen
auf, doch wieder in diesen einzutreten. In der da-
cauffolgenden Diskussion stimmten die Kollegen
den Ausfilhrungen des Referenten zu und die Fern-
stehenden erklirten wieder ihren Beitritt  Acht Taﬁe
spiter fand abermals eine Versammlung statt, in

er eine Zahlstelle gegriindet und der Vorstand ge-
wihlt wurde. Stellungsuchenden Kollegen diene
folgendes zor Warnung: Einem zugereisten Kollegen
wurde von der Firma M. Kopp schriftlich 24 Mk.
rugesagt, nach 8 Tagen Arbeitszeil erhielt er 18 Mk.
mit dem Bescheid, mehr kdnne die Firma nicht
geben. Die Kollegen mogen sich bei Stellung-
nahme dieser Firma erinnern.

Nordhausen. Am3 Febr. hielt die hiesige Zahl-
stelie eine vollzihlig besuchte Branchenversammiung
ab. Kollege C, Schubart-Berlin, der sich auf der Du
reise hier befand, teilte uns das Ergebnis der Ver-

hiesige Firma R. Bose liefern. Dafl durch diese
Schmutzkonkurrenz die Léhne gedriickt werden und
daB uns jene Leute im Ernstfall als Rausreifier
gegeniiberstehen, ist wohl fiir jeden klar.

euilleron.

Eing&nge.

Geschichte der deutschen Bicker- und
Konditoren- Bewofun . Herausgegeben im
Auftrage des Verbandes der Bicker, Konditoren
und verwandten Berufsgenossen Deutschlands von
O, Allmann. VerlagvonO. Allmann, Hamburg, Besen-
binderhof 57, Gewerkschaftshaus. Kommissions-
verlag: Buchhandlung Vorwiirts, Berlin. 2 Biinde
305 und 512 Seiten 89, Preis je 3,00 Mk.

Das umfangreiche und gut aus%cmnete Werk
war als eine jubiliumsschrift gedacht, die dem im
Juni stattfindenden Verbandstage vorgelegt werden
sollte; am 5. Juni 1910 besteht der Verband niamlich
25 Jahre. Doch das Werk ist mehr als cine blofie
Qeschichte des Verbandes, es ist im ersien Teil eine
interessante kult‘urgcﬁchicﬁtllchc Abhandlung iiber
die Herstellung von Mehl und Brot von den allesten
Zeiten her bis zur Entstehung eines besonderen
Biickerhandwerks. Weitere Kapitel schildern das
Bickerhandwerk im Mittelalter mit seinen Ziinften
und vielen Zunftgebriuchen, dann die Geschichte
des Handwerks in einigen Stidten des Reiches,
spiiter die Verordnungen der Behdrden, die Arbeiter-

schutzgeselzgebung fur Bickereien und Konditoreien,
die Techuik im erbe und die fortschreitende
Entwicklung zu Qrofibetrieben. st der erste Band

der Entwicklung des Gewerbes gewidmet, so be-
schiiftigt sich der zweite Band mit der Gesch chte
der Organisation. Nur wenige Organisationen haben
wohl unter der Mifigunst der Verhiltnisse so schwierig
und hemmend den Aufstieg bis zur heutigen Hohe
der Entwicklung machen missen wie der Bicker-
verband. Lange Zeit bestand bei den Bickern ganz
allgemein die fusicht. dafl die Organisation fiir sie
schon zwecklos sei, weil die Qehifenzeit doch nur als
Uebergangsstadium zur Meisterschaft 2u betrachten
ist. Dazu kam ein friihzeitig organisiertes Unter-
nehmertum, das 1874 durch Qriindiing des Innungs-
verbandes sOermania« sich einen festen organi-
satorischen Riickhali gab, Kein Wunder, wenn unter
solchen Umstinden Mimut und mangelndes Selbst-
vertrauen in den Reihen der Bicker sich so stark
geltend machte, daBl die Berliner auf dem Verbands-
tage 1805 auf eine Auflsung der Organisationen

| abrielten. Mangelhafte Leitung und klewnliche Strei-

terelen trugen noch -ein ilb:iigu dazu bei, das Ver-
trauen auf die Entwicklung einer gulen Organisation
nicht zu heben. Dach es war gut, daB dem Pessimis-
mus keine Konzessionen gemacht wurden. Qerade
von dem Tage an hat der Verband ene stindige
Aufwirisentwicklung zu verzeichnen. Der Verband
hat in den 25 jahren manche schwierigen Klippen
eschickt unuefell, er reprisentiert jetzt mit seinen
gber 18000 Mitgliedern eine ganz respektable Or-
ganisation. Seine Geschichte wird schon deshalb
einen ehrenvollen Platz in der Gewerkschaltsliteratur
einnehmen, weil sie ein werivolles Dokument iiber
die milhevolle Entwicklung und die schwierigen
Kimefe unserer deutschen Qewerkschaften bildet.
Der Vorstand hat sich daher ein Verdienst erworben,
als er, dem Beispiel anderer Qewerkschaften folgend,

rch- | dieses Werk seinen Mitgliedern und der Oeffent-

lichkeit vorlegte.

Chiffre-Inserate |

finden auch unter der Rubrik Stellen-
gesucheim Arbeitsmarkikeine Aufnabme
mehr. Die Expedition.

a s Stellenangebote an

Tachtige

Wir suchen sofort tiichtigen

B—1  Auto-Nachschneider,

mit allen vorkommenden Arbeiten ver-

TFarbenatzer

fiir sofort gesucht.
Offerten mit Zeugnissen und Lohn-
anspriichen an

Repr.-Phoiographen

fiir Autotypie, der in Emulsion durch-
aus erfabren ist.  Es kann nur eine aller-
erste Kraft beriicksichtigt werden. Qefl.
Off, m. Zeugnisabschr. u. Ang. d. Qe-

' |haltsanspr. an Brend’amour, Sim-
Rémmler & Jonas, O. m. b. H. .
Tichtige Positiv. Dresden-A. I{i, Blasewitzerstr, 27, |#art & Co,, Ddsseld. Oberkassel.
Zom 20/f @@ Stellengesuche m w

Retuscheure,

speziell filr Maschinenretusche
zuim sofortigen Antritt gesucht.  [3,

J.0.8chelter & Giesecke, Leipzig,
‘Briidersir. 26--28. Reproduktiousanstalt.

sitzt,
Kirstein &

efl. An

Abdecken von Dreifarbenplatten

wird ein DU Retzer W6
gesucht, welcher etwas Farbensinn be-
. m, Oehaltsanspr. an

0., Leipz.-Plagwitz.

1 tiichtiger Aufzeichner

wird gesucht durch den [—90/

Arbeitsnachwels der Formstech.
und Drucker,

C. Schabart, Berlin N, Badstr. 26,

traut, sucht fir Dresden sofort oder
spdter davernde Stellung. Offerten er-
beten an K. Jickel, L.-Reudnitz
Ranftschegasse 5,111 finks, [—90

sn Verschiedenes am

Bl 555

sofort.
Auskunft umsonst. Alter
Qeschlechtangeben! Institut

&

.Sanitas’, Velburg [240] (Bay.).




