_ die Dir gar nichis niitzt.

- schneiden und an einige Setzer verteilen, so|

- wird.

- Verwendung fremdsprachiger Worte, die sich

st

_ Kollege Dingsda die von anderthalb Mann be-
. Yorigen Monats »priizis< um 8 Uhr 59 Min.,
+* 2. Verschiedenes; daB unter Punkt | der Tages-
- Ordnung »Protokollverlesen«, der Kassierer Koll.

~ Xyz statt des ebenfalls verhinderten Schrift-
 fihrers Kollegen Abe das Protokoll der vorigen

_ ®fschienene erste Vorsitzende Kollege Soundso
die anregend verlaufene Versammiung um 9 Uhr

0. Fasse Dich kurz! Vermeide unversiind-

- ®itwirrbare Satzverschlingungen

R
8chimpft, hat Unrecht,

ing

- maglich sein, fiir alle Deine Mitteilungen

el
F e
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Tedl fiir die 7
gemeinsamen Interessen aller Sparten des 3erufs.

Zehn Gebote fiir Berichterstatter.

i. Schreibe deutlich! Besonders Namen und
Zahlen. Ein Manuskript ist kein Preisritsel. |

i S S~
"

~ S,
oo

tigen Angaben machen. Du ersparst Dir da-
durch das listige Abschreiben und den Vor
wurf des Dicbstahls an geistigem Eigentum.
10. Verzogere nicht dic Absendung Deiner
Manuskripte!  Was heute noch hochaktuell ist,
kann morgen schon {iberholi und veraltet sein.
Du sorgst durch die Beherzigung dieser und
der iibrigen Reg In dafiir, daB Dein Blatt stets
auf der Hohe der Zeit gehalten werden kann

Du kannst vom Setzer nicht verlangen, daB er | Und somit immer interessant, fesselnd, anregend

] .
das errit, was er bequem lesen kdnnen sollte. | Und beachtenswert ist.

Es wird rege gelesen

2. Schreibe mit Tinte! Bleistift ist Augen-kwerdc" und damit seinen Zweck erfiillen.

pulver fiir den Setzer. Du verlangst Riicksicht-
nahme auf Deine Gesundheit, nimm also auch
Rucksicht auf die Gesundheit anderer.

3. Beschreibe nur eine Seite des Papieres!
Dadurch 148t sich das Manuskript bequem zer-

dafi die Fertigslellung des Satzes beschleunigt !

. 4. Schreibe deutsch! Vergil nicht, daB die
deutsche Sprache Deine Muttersprache ist. Die

‘durch deutsche ersetzen lassen, ist Prahlhanserei,
Denn Du machst

P.H.

Unser Fachkalender.
i

Der vom Kollegen Kluth alljahrlich herausge-
gebene, fiir unseren Beruf bestimmte Kalender liegt
fiir das Jahr 1908 vor und diirfte bereits in Handen
vieler Kollegen sein.

Wie in vergangenen Jahren, so war auch dies-
mal der Herausgeber bestrebt, den Inhalt mit fach-
technischen  Ausfiihrungen, wertvollen Repro-
duktionen, Entwiirfen etc. sowie mit Feuilleton-
Beitrigen geschmackvoll auszustaiten.

Da nun als Kiufer hauptsichlich unsere Qe-

dadurch Dein geistiges Erzeugnis fiir weniger:

- gebildete Leser unverstindlich, so daB es seinen |

Zweck verfehlt. Und in den Augen des ge-

~ bildeten Lesers machst Du Dich wirklich nur;
- lcherlich. ?

5. Berichte nur, was fiir alle von Interesse.
_ Der Allgemeinheit kann es vollig gleich- |
giltig sein, daB in der Mitgliedschaft andersw%

i

_an Stelle des verhinderten ersten Vorsitzenden

‘ Kollegen Soundso der stellvertretende Vorsitzende |
suchte Versammiung am Sonnabend, den 32.

_abends unter Bekanntgabe folgender Tagesord-
JMingspunkte eroffnete: 1. Protokollverlesen,

Versammlung verlas, welches ohne Diskussion
einstimmig genehmigt wurde; daB unter Punkt
2 der Tagesordnung »Verschiedenese« die Koll.
Miiller und Schulze verschiedene Budenange-

heiten besprachen, worauf der inzwischen

17 Minuten abends schlof.

liche Satzungeheuer. Der fingierte Bericht im
« Gebot sei Dir ein warnendes Beispiel. Kurze,
knappe Stze sagen das, was Du zu berichten
hast, viel deutlicher und eindringlicher wie un-
', was Du willst, kurz und bestimmt,
LaB alle schonen Phrasen fchlen;
Wer nutzlos unsere Zeit uns nimmt
tiehlt uns, und: Du sollst nicht stehlen!
7. Unterlasse beleidigende Ausdriicke! Der |
edakteur streicht sie Dir doch heraws. Wer
: Du kannst Deine Mei-
Ung in ruhiger Weise wirksamer sagen wie‘in
fer Aufregung. VergiB nicht, daB der Redak- |
T in die Redaktionsstube gehort und nicht|
Gefingnis,
8. Berichte Tatsachen! Der Redakteur, der
- von Dir Berichtele zu verantworten hat,
Mmufl sich auf Dich verlassen konnen, Es muf

Urch einwandsfreie Zeugen den Wahrheitsbe-
Weis anzutreten,
9. Verarbeite Gelesenes' oder Gehdrtes selbst-
Schmiicke Dich nicht mit fremden
L. Soll eine des Nachdrucks werte Ver:
mﬂ!ﬂld’mng anderer Blitter in Deiner Zeitung
Yerwendet werden, dann muf es unter Quellen- |
geschehen. Woeise dalier die Redaktion |

: Sarauf hin oder sende das ganze Blatt ein. |
e und Kleistertopf besitzt die Redaktion
Selbst.  Sie wird zu dem Verwendeten die no-'

werkschaftsmitglieder in Frage kommen, wird es
wohl angingig erscheinen, einmal zu untersuchen,
inwieweit das Buch unseren Anspriichen bisher
Rechnung getragen hat.

Wir wollen hierbei nicht verkennen, dafi in dem
Kluth'schen Werkchen stets fachtechnische Beitriige
einen breiten Raum eingenommen haben, die zur
Belehrung  und Weilerbildung unseren, Kollegen
sehr zweckdienlich sind.

“Aber bei der Wahrung der Neutralitit gegen-
iiber Prinzipalen und Gehillen, die zu itben der
Herausgeber stels bestrebt war, hat man als An-
‘hinger der modernen Arbeiterbewegung wohl
immer das Gefiihl emgfunden, als wenn bei unseren
Kollegen die jetzt verklungene Zeit noch nicht ganz
iberwunden wire, die durch Verblendung des Ein-
zelnen Begriffe ilber den sozialen Stand unseres
Berufvs potenzierte, die eine Verwandtschaft mit
den einzelnen Berufsgattungen, welche gemeinsam
den Namen Arbeiterschaft fiihren, bestritien:

Schlagen wir das Werkchen auf, so finden wir
am Eingang des Textes die Totentafel.

Einem Dahingeschiedenen das Andenken zu be-
wahren, wollen ‘wir niemandem bestreiten. Fr
setzt sich das Denkmal im Herzen der Ueberlebenden
selbst, das er verdient. Aber eine heterogene Art
ist es doch, wenn man immer wieder beobachten
mufl, wie leicht es dem Herausgeber wird, das
Portrit des Verstorbenen zu illustrieren, wenun der-
selbe im Leben Arbeitgeber oder -Ober« gewesen
ist.  Wir huldigen nicht dem Personenkuftus und
verzichten gerne darauf, .unser Konterfei der Nach-
welt zu iiberliefern, hegen aber doch den frommen
Wunsch, mit gleicher Miinze bezahlt zu werden.

Wie oft hat mancher von uns einen Kopf wieder
erkannt, aus dessen Natur ein Wesen grinzte, das
zu kopierea wir niemals emplehlenswert gehalten
hiitten. Darunter steht dann der obligate Vermerk,
dafl er sich durch den sogenannten eisernen FleiB
zu einer achtbaren Stellung emporgeschwungen
hahe; aber wieviele SchweiBfropfen das Gliick des
Qefeierten kitteten, die nicht von dessen Stirne
fielen, kam uns dabei sehr deutlich vor Augen.

Auchi die Feulleton-Beitrige lieBen oft etwas
zu wiinschen iibrig. Wohl haben wir an dieser
Stelle manch nette Erziblung gelesen; aber viele

|stellten trotzdem micht viel mehr als einen guten

voll gestaltct werden, daB er ein gutes Stiick er-
zieherisch wirkender Arbeit darstellen konnte,
So endet z. B. die letzte Strophe des Leitgedichis

vom Jalirgang 19057

Und wer die GroBe nicht erkannte,
Die Hoheit, die die Kunst durchglitht:
Tat' besser, daBl er ab sich wandte
Als dafi er nur ein Stiimper blieb!

Soviel. Wahrheit in diesen Zeilen liegt, soviel
Kurzsichtigkeit tut sich in ihnen kund. Wieviel
Unternehmer, die wie feile Dirnen sich im Felde
der »Kunst: herumireiben, miifiten bei der Reali-
sierung dieser Gedanken nicht das Hasenpanier
ergreifen?

Wer von uns kann es nicht im tiglichen Leben
beobachten, wieviel moralische Verbrecher sich in
jener Kategoric zusammenfinden, die in gewissen-
ioser Tendenz ihrer Pilicht nicht anders gerecht
zu werden versiehen, als den ihnen anvertrauten
Letulingen ihre pidagogischen Kiinste durch Re-
galierung von Ausdriicken niedrigster Art zu interpre-
uieren. Kollegen, die dann in ihren jungen Jahren
noch wenig Oliick haben, sich auszubilden, sind
gezwungen, aber nicht aus eigner Schuld, auf den
untersien ‘.&gsam der sozialen Stufenleiter zu ver-
bleiben, h auch der Verfasser obiger Strophe

Beilae zZur Graphischen Presse.
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marschiert auf dem Wege zur Erkenninis, das sagt
er uns in seinem Cedicht des neuen Kalenders,

Um nun dem Kalender eine Form zu geben,
dall er den Prinzipien einer modernen Gewerkschait
entspricht, schlage ich vor, die Regie in die Hande
unseres Hauptvorstandes zu legen. Wir erfiillen
hierbei eine Piflicht, die die Gewerkschaften der
Metallarbeiter, Holzarbeiter, Maler, Schuhmachere'c.
schon lings: erfiillt haben. Aber selbst, wenn dies
noch keine Gewerkschait getan hitte, wire es noch
kein Grund fiir den Haupivorstand, dies nicht zu
tun. Wir kinnen iiberzeugt sein, daBl die Beteiliguny
der Kollegen zur Mitarbeit eine viel regere werden
wird.

Wichtiges fachtechnisches Material kinnte Ver-
wendung finden.  Preisauschreiben fiir Entwirfe,
deren Resultat im Kalender verdffentlicht wird,
wiirden die berufliche und kiinsticrische Ausbildung
fordern.

Auch  iiber gewerkschaftliche Fragen kénnte
etwas mehr gebracht werden, ohne natiirlich den
Kalender zu einer Agitationsbroschiire zu machen,

Nun noch die Frage, wie wird sich Kollege Kluth
demgegeniiber stellen? 1Ist Kollege Kluth mit uns
der Auffassung, daB unsere Organisation stets be-
strebtist,unseren Berufaufeineideale Hohezubringen,
dann wird sie auch in dieser Hinsicht ibrer Aufgahe
gerecht werden und in seinem Sinne handeln. Von
einem finanziellen Verlust kann bei ihm keine Re le
sein, da er selbst a priori bestitigie, daff sich die
Unkosten mit der Einnahme decken. Ist also
Idealismus die Triebfeder gewesen, die den Kalender
entstehen JieB, so kann es ihm nur zur Fhie
ge{r:lichcn, wenn er dauerndes Gut der Organisation
wira.

Die Kollegen, die sich berufen fithlen, daran
mitzuarbeiten, werden dafiir zu sorgen haben, daB
ein Jahrbuch geschaffen wird, das 2um Segen
unseres Berufes ein unentbehiliches Buch fiir jeden
Kollegen wird. G. Vierrether.

Anm. Wir stellen obige Ausfiihrungen hiermit zur
Diskussion und bitten die Kollegen, sich besonders
zu den Anregungen auf Uebernahme des Kalenders
in Verbandsregie rege zu duBern, Vor allen Dingen
wiire es sehr erwiinschi, wenn der Herausgeber
des Kalenders, Kollege Kluth, seine Meinung und
seine Erfahrungen an dieser Stelle mitteilen wollte.
Wir bitten ihn darum. D. R

B &Der Lithograph)
Teil fiir die Interessen der Lithographen, Kartographen,

graphischen Zeichner und Maler.
Redigiert von Fr. Schnetter, Leipzig-N,

Krisenerscheinungen in der Litho-
graphie.

I
Unternehmerrisiko. _Arbeitslosigheit’ der Lithographen.
Verhaltungsvorschriften. ¢

Seit Erforschung der Gesetze der Bewegung und
Entwickelung des Kapitals durch den genialen Denker
Karl Marx liegt es fiiv jeden denkenden Arbeiter
offenbar, dafl sich der Kapitalismus als eine auf
Ausbeutung basierende Wirtschaftsweise charakie-
risiert. Die Tatsache, daB eine verhiiltnismiBig kleine

 Gruppe von Kapitalisten die groBe Masse der ar-

beitenden Bevilkerung ausbeutet, daB sie sich von
dem Ertrage deren Arbeit unermeBliche Reichiiimer
ansammelt, lift sich mit dem besten Willen nicht
mehr hinwegstreiten. Es kann nicht mehr geleugnet
werden, dall nach dem riesenhaften Reichtum der

| Erzeugnissé der freien Lohnarbeit die Hinde aller

Witz dar, und gerade dieser Teil kinnte so wert- | avl selnen

Nichistuer greifen, daB der Gigant Atlas der Arbeit
ultern eine ganze Welt ausbeuterischer
sozialer Schichten fragt.
den Vulgiirbkonomen alle Versuche, diese Tat-
sachen umzuliigen, n_ntumolwemfg scheitern miissen,
beschriinkensich heute diese Lobredner und Preisboxer
des Kapitalismus darauf, das System der Ausbeutung
zu rechifertigen, zu moralisieren, Es ist staunen-
erregend, wie sie ihre ganze Wissenschaftlichkeit
aufbieten, um den Kapitalisten mit einem Glorien-
schein zu umgeben, um ans ihm einen neuen Siulen-
heiligen zu machen, dem Verehrung und Dankbarkeit
von seiten der Arbeiter gebiihre, ' :
Um auf die Schulter des kapitalistischen Einzel-
unternehmers ein erhabenes Jupiterhaupt sefzen zu
konnen, aus dem alle genialen Pline fiir die gewerb-
lichen Eehépiungen entsprin%en, werden von den
Kathed erékonomen alle mdglichen Téduschungs-
mandver vollfiihrt. Zundichst versuchen sie den
wirklichen Sachverhalt dadurch zn verschleiern, dafi
sie den Kapitalisten Arbestgeber tanfen. In patriarcha-
lischen Zeilen titulierte man thn Brotherr oder
Prinzipal, wie das Fremdwort dafiir lautet, Nichts
ist aber irrefiihrender als der Ausdiuck » Arbeitgeber: r
denn gerade der Arbeiter ist es, der dem Unternehmer
unbezahlte Arbeit gibt, und dieser ist es, der sie
nimmt, und zwar snimmt= im vollen Sinne des
Wortes. Arbeit kann nurjgeben, wer solche verrichtet,
und das ist der Arbeiter! Aus der Atbeiterpresse
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solite daher der von der Katheder
fundene irrefii-rende Ausdruck -Arbeitgebers unter
all:n Umstinden verschwinden. Des weiteren ver-
kimden diese Apologeien des Kapitalismus der Mit-
welt, dati der Kapilalist einen bewunderungswiirdigen
Heroismus an den Tag lege, indem er in einem
hochherzigen Dirange seines Herzens sein Kapital
in einem Produktionsprozeft verwerte. Der Kapitalist
tue dies nur, um einer Millionen von Menschen
freudig umschlingenden Empfindung zu geniigen,
um der werktatigen Bevilkerung einen Lebensunier-
halt zu verschaffen. Dabei riskiere er jederzeit, bei
verfehliem Geschafisgange, bei Eintritt einer Krise
elc. sein ganzes Vermdgen zu verlieren. — Dieses
Lied vom Unternehmerrisiko wird den undankbaren
Arbeitern in allen Tonarten gesungen!

Doch die Hochherzigkeit der Unternehmer hat
damit aber noch kein Ende, Die giirgerlichen
Oekonomen deduzieren weiter: Dem Unternehmer
kann es nicht hoch genug angerechnet werden, daB
er, falls er wirklich einen Gewinn aus dem Produktions-
prozefs zieht, diesen Gewinn nicht voll, sondern
nur zum Teil konsumiert. Wer kdnne es dem
Unternehmer verwehren, so sagen sie, wenn er
wirklich den ganzen Gewinn in_Saus und Braus
durchbrichte? So aber iibt er Enthaltsamkeit; er
entsag den Qeliisten. alles 2u verschwenden; er
akkumuliert einen Teil des Qewinnes, indem er ihn
zu dem Kapital schligt und in den Produktions-
prozeB hinein steckt, wobei er den edlen Zweck
verfolgt, den Produktionsprozefi in erhGhter Stufen-
leiter weiter zu betreiben und den Arbeitern ver-
mehrte Arbeitsgelegenheit zu schaffen,

Fiir diese Enthaltung in der Konsumtion gebiihre
dem Unternehmer neben Dank und Anerkennung
auch ein Anrecht auf Belohnung in klingender
Miinze!

Aut diese Weise bringen es also die im Dienste
des Kapitals stehenden issenschaitler fertig, den
Ausbeuterprofit und damit das System der Aus-
beutung selbst moralisch zu rechtfertigen. Dem
Unlernehmer wird ein moralisches Anrecht auf eine
Belohnung fir die Akkumulierun unbezaniter Arbeit
zugesprochen. Manverkliriaber as hiBlich klingende,
ll.li widerrechiliche Aneignung und OGewinnsucht
hindeutende Wort »Profits
bekrungslohn.

Das sagen natiirlich die biirgerlichen Oekonomen
nicht, d.xag der Kapitalist ehenso wie der Arbeiter,

~ wenn_auch im andern Sinne, den Qeseizen des
Kapitalismus unterworfen ist. Die kapitalistiche
Produktionsweise selbt macht eine fortwiihrende
‘Akkumulation von Kapital zur Notwendigkeit. Durch
die. modemne Produktionsweise wird im Kapitalisten
der_~--l‘.)rang§~. durch ﬂ' der Produktion auf
erweiteter Stufenleiter seine apitalien zu vermehren,
ebenso entwickelt, wie auf einer friheren Stufe der
Warenproduktion im Schatzbildner die Gier, Gold
und Silber aufzuhiufen und zu verschliefen. Mora:
lische Motive sind es also nicht, die den Kapitalisten
in seinem Tun beseeten! Daf die Entbehrungsiohne,
mit denen sich die Kapitalisten fiir inren bewunde-
rungswiirdigen Herolsmus, den sie mielgllch anden
Tag legen, abzufinden verstehen, auch in unserem
Berufenichtgering sind,das bewelstdie Firma Pinkau &
Co. in Leipzig, die fiir das letrte Jahr ihren Ak iondren
20/, Dividende (Entbehrungslohn zahlte. Und auf
wem jetzt, beim Eintritt einer Krise, die Unternehmer
ihr angebliches Risiko abzuwilzen verstehen, das
 bekommen die thh‘;‘i‘upheu am meisten zu fithien,
*  Dies Im weiteren niher vorzufiihren, ist gerade zur
- jetzigen Zeit sehr angebracht,

und sagt dafiy Ens

. Das Werkzeug.

- Eine Frage, die fiir den Lithographen von ein-
schneidender ﬁcdeutung ist, ist unstreitig die Frage
_des Werkzeugs. So wichtig eine Regelung dieser
-Frage fiir tliﬂlal enschaft ist, so wenig Beachtung
jst thr aber auch in unserer gewerkschaftlichen
" Titlgkeit geschenkt worden. Es ist daher sebr an:
gebrachi, wenn einmal die Werkzeugirage hier
niher erortert wird. Denn viele Kollegen wissen
“picht, was es winschaflich zu sagen at, wenn
\’I{:h vom Unternehmer gestellt wird oder
nicht g

It wird,

Es ‘ﬁlt viele Kollegen, sogar gewerkschaftlich
: voBen Wert darapf Imdﬂm
erkzeug . Andere Kollegen w

* fehnen es prinzipiell ab, sich eigenes Werkzeug
anmschaffen. Da wire nun zunachst die Frage
aufzuwerfen:

#t der Uﬂimgglrph iiberhaupt \f;l’i
- pllichtet, das l:rkul?mtzn ingen, wenn er be
" tinem Unternehmer in iﬁgheiiirlt‘t‘? Vom gewerk:
schafilichen Standpunkt aus ist diese Frage ent-
schieden mit »neine zu beantworien. Der Unter-
' nehmer, der Besitzer der Produltionsmittel, hat
"~ keinen Anspruch darauf, dafl ibm der Verkinfer
““der Arbeitskraft extra poch Produktionsmittel gratis
 stellt, wenn er die gekaufte Arbeitskraft konsumieren,
' verwerten will.
“Und doch gibt es Kollegen, die dieser Auffassung
beitreten. Wem aber die Wcrtuﬂ!uﬁ

‘vigle Kosten verursacht hat, dem wird ba
eingeleuchiet sein daB Stellen eigenen
Werkieuges von der K ilegenschaft eine Emlk Tor-
Mn?e“% y f{tﬂd}p&; vielgeiibi g‘t}':pm“e heit
unier den L ' ¥ e nhel
auchnhuuihrehmmnnm:i driicken mehr
und ‘mebr von den A fiir Vv erkzeng, obwohl

sle wissen, daBl si¢ dieses zu stellen haben.

ekonomie er-

diese |

Uraphische Presse

Wo in lithographischen Anstalten das Werkzeug
vom Unternehmer gesiellt wird, da empfinden die
Kollegen sofort, dali  dies sehr angenehm ist.
Namentlich die verheirateten Kollegen fihlen dies
als eine groble Erlcichterung; denn diese Kollegen
wissen am besten, was es heiBt, sich bald dies oder
das anschaffen zu miissen. Und wenn es nur
wenige (Groschen sind, die im einzelnen Falle fiir
Werkzeug wie: Federn, Oravurnadeln, Bleistifte etc.
manchmal gebraucht werden, so summieren sich
diese Ausgaben im Laufe des Jahres doch zu
einem recht erklecklichen Siimmchen zusammen.
Und in einer Zeit, wo die Lebenshaltung immer
teurer wird, hat dieses Siimmchen fiir einen Arbeiter
schon sehr viel zu bedeuten. Die Klagen iber
Werkzeugausgaben werden daram unter den Kollegen
jetzt hdufiger und lauter. Hoffentlich dauert es nun
nicht mehr lange, und die Lithographen raffen sich
energisch anf, um auch dieses Uebel des Werkzeug-
kaufenmiissens aus dem Berufsleben anszumerzen.
Viele Kollegen schimplen leider nur iiber diese
Ausgaben; sie glauben, damit ihrer Pflicht geniigt
2u haben. Bessernd mit eingreifen, das tun sie indes
nicht, sic wutschieln eben fort in ihrem tagtiglichen
Schlendrian. Gewerkschaftliche Aufklarung tut diesen
Kollegen noch sehr not; sie kann bei diesen nich?
genug geiibt weiden!

Wie bereits erwihnt, gibt es Anstalten, in denen
die Lithographen das Werkzeug ganz oder auch
teilweise pestellt bekommen. Bleistifte, Federn,
Ciravarnadeln, Zirkel, Orundierzeug, Tusche, Kieide
etc,, alles dies steht den Kollege: zur Verfiigung.
Sebr unangenehm ist es aber fiir einen Kollegen,
der aus einer solchen Anstalt abgeht und dann in
eine andere kommt, wo diese Annehmlichkeiten nicht
vorzufinden sind. Eine recht iible Situation kann
dies nun fiir einen solchen Kollegen werden; denn
die Ausgaben, die sich ihm piStzlich zum Anschaffen
von Werkzeug ndtig machen, werden meistens mit
50 Mk. nicht abgetan sein, und wenn er sich beim
Kaufen auf das Notwendigste beschrinkt. Namentlich
trifft das bei Kartographen und Meskantillithographen
u. Qerade einem Siellenwechsel missen derartige
Auslgahen_dorpelt scher empfunden werden, Der
Stellenwechsel isi ja an sich schon mit Kosten ver-
kniipft, die recht hohe sind, wenn dabei noch ein
Ortswechse! in Frage kommt. Bei solchen Gelegen:
heiten empfinden gewdhnlich die Kollegen erst, we che
Bedeutung die Werkzeugfrage fiir Berulsleben hat!

Auch sonst macht sich die Werkzeupfrage oft
sehr iibel bemerkbar. Zum Beispiel: Einem Spe-
zialisten fiir englische Schrift, der eigenes Werkzeug
besitzt, bricht plowulich, was sehr oft vorkommen
kann, der Diamant ab; er ist nun gendtigt, sich
einen neuen zn kaufen, wobel aber Ort und Zeit
melst eine sehr grofie Rolle spieien. In dem grofien
Berlin, wo die meisten englischen Schriftlithographen
arbeiten, gibt es schon seit lingerer Zen eine
pranchbaren Schriftdiamanten mehr zu kanfen. Man
ist deshalb genotigt, seinen Bedarf anderswoher
21 decken, Wenn nun ein Kollege, der von solch einem
MiBgeschick betroffen wird, seine Stellung nicht
verlieren will, so ist er gezwungen, eine hohe
Summe — 20 Mk. langen dabei oft nicht — auszu-
werfen, damit er nur. schleunigst einen Schiiit-
diamanten per Eilpost geschickt bekommt. Bei
solcher QOelegenheil kommt nun mancher Kollege
mit der Weisheit: »Warum haben Sie nicht einen
Reserve-Diamanten?« Als ob jeder Kollege ein

rofles Vermi in Werkzeug anlegen konnte!

reilig gibt es Kollegen, die mit allem doppelt, die
sogar mit einer Liniermaschine ausgeriistel sind,
obwoll sie nach ni¢ als Privatschuster tatig waren.
Fin Kommentar ist da iiberfliissig! Aber trofz
dieser Spezies von Kollegen beweist der Hinweis
auf die Diamanienmitere schon zur Qeniige, wie
notwendig und praktisch es ist, wenn das Werkzeug
vom Unternehmer gestelll wird.

In wenigen Qeschiiten kommt es vor, daB die
Lehrlinge bei Beginn ihter Lehrzeit das Werkzen
vom Le%rhenn sgeschenkt bekommens. Qewdhnli
kommt dies aber nur dort vor, wo die Lebrlinge
ohne Lohn sich ausbeuten lassen miissen, Wo die
Lehrlinge Lohn erhalten, werden ihnen die Kosten
fiir gestelites Werkzeug in der Regel ratenweise
vom ne abgezogen. Die Werkzeugirage ist also
auch schon fiir die Lehrlinge von Bedeutung.

Das Vorgefithrte diirite g;'uugen. uim zu beweisen,
wie notwendig s ist, dafi s die Organisation dieser
Wzmmﬁfmgr annimmt und bei den Unternchmern
darauf dringt, dap sie baldigst in der geforderten
Weise geldst wird. Es ware schon sehr “viel ge-
wonner, wenn die Lithographen allerorts zu dieser
Angelegenheit Siellung nehmen! N

e

Aus den Sektionen.

Nirnberg, In der am 12, Februar im Gewerk-
schafishause tagenden Oeneralversammiucg  der
Filiale 11 erstaitete Kollege Eichenmiiller den ﬂerichl
iiber das verflossene Oeschaftsjahr. In der Ein-
leitung - beriihrte er die Generalversammiu und
die snferenz in Hannover, sowie die
Miinchener Qeneralversammiung; hierauf rach
er die Qriindung des graphischen Kartells un des
Bezirksarbelisnachweises. Wegen Ueberschreiten
der zulissigen Orenze der Lehriingszahl sei er bei
elner Firma vorstellig geworden; die Firma habe die
Zusage geﬂc‘ben. 3 sie vorerst keine Lebrlinge
mehr einsiellen werde, Durch die im Juli wilwfcue
Verschmelziing mit dem Lithographienbund sei die

Zahl der im

Orte organisierten Kollegen anf rund
300 gestiegen. Redner riigt sodann die Bummelei
pei den Versammiungsbesuchen (20°,) und schlofi
mil dem Wunsche, daBl sich die Kollegen in Zukunft
mehr auf ihre Pilicht besinnen mogen! Nachdem
Kollege Stahr den Kassenbericht bekannt gegeben,
der ebenfalls ein befriedigendes Resultat zeigte,
wurde nach kurzer Diskussion der Gesamtverwaliung
einstimmige Entlastung erteilt. Bei den hierauf
folgenden Wahlen wurde Koliege Eichenmiiller als
1. Vorsiizender, Kollege Stahr als 1. Kassierer,
Kollege Fassold als 1. Schriftfiibrer und die Kollegen
Wintrowsky, Eggmann und Kiluge als Revisoren
gewihlt. Als Kartelldelegierte wurden die Kollegen
Engelhardt (Chemigraph) und Wadewitz bestimmt,
Nachdem Kollege Herbst die Anwesenden ersucht
hatte, den Bezirksarbeitsnachweis mit allen Kriften
zu unterstiitzen, fanden interne Angelegenheiten
noch ihre Erledigung. H n.

EYgDer Steindrucker.

Tl fiir die Interessen der Stein-, Zink-, Aluminium-
und Notendrucker.

fi\

Lohnschulden der Unternehmer.

Beim Lesen des Arlikels =Ein durchgebrannter
Chefs im Lithographenteil von No. 7 hatie ich so
meine eigenen Gedanken. Ich wunderte mich, dai
unter 20 Kollegen nicht einer gleich beim ersfen
Lohntest, in die direkte Aktion ibergegangen ist.
Rechnet man auf 20 Kollegen die UJesamisumme
von 2152 Mk., so ergeben sich 107,00 Mk. pro Mann,
Das sind drei Wochenlohne, den Darchschnittsloba
mit 35,86 Mk. gerechnet, was fiir Berliner Verhilt-
nisse doch nicht besonders hoch ist.

Hier in D—n existiert auch eine Firma, welche es
bei einem T eil ihres Personals des Oelieren zu
Lohnresten kommen lifit. Auch die neuen Stein-
drucker der Firma blieben davon nichi verschont,
bis sie endlich den Mut hatten, in die direkte
Aktion iiberzugehen. Als bei drei Mann je 15 Mk.
am Wochenlohn fehlten, beschlossen alle Stein-
drucker einstimmig, Montag friih die Arbeit nicht
eher aufrunehmen, bis die 45 Mk. den Kollegen
ezahlt wurden. Und von /88 Uhr stand der

trieb der Steindruckerei, aber um 8 Uhr hatten
die Kollegen ihr Geld erhalten. Es war dieses der &
cinzige derartige Fall, wo ich Qelegenheit hatte, =
den schnellen. EntschiuB der Kollegen zum soli- 3
darischen Handeln zu bewundern. Derselbe Chef
in D—n, der des Oefteren den Leuten den Lohu
tellweise schuldig bleibt, war so human, als Weih-
pachten 1907 wenig 2zu wn war, drei Kollegen als =
Weihnachtsireude zur Stellungsiosigkeit zu vethelfen.

im Jahre 1806 hatle ich auch die Ehre, bei der
Firma K. in L. als einziger Steindrucker zu arbeiten.
Als der Sonnabend kam, erhielt ich statt /25 Mk,
nur 10 Mk. Lohz, lch sagte dem Chef, ich hiite i
thm meine Arbeitskraft sowieso schon 6 Tage &
kreditiert und ich brauche mein Geld. Er vertrostele 4
mich auf Sonntag frith, wo ich dann meinen Rest
erhielt. ich weigerte mich aber, Montags weiler
zu arbeiten, und verliefi den in L. berithmten Kunst-
tempel, um nicht Qliubiger meines Herrn Cheis
2u- werden, wie mein Vorginger und mein Nach-

folger mit tiber 100 Mk. E. Negro.

E_gDie photomedh Ficher

Teil fiir die Interessen der Chem Reproduktions
phoiographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker. |

Zum Tarif der Chemigraphen.

In No. 3 der »Qraph. Presses, 21. Jahrg., finden b
wir unter anderem folgendes: +Ein Tarif muf sich
am besten bewihren, wenn er von Organisation 2w
Organisation abgeschiossen ist.« ~Was heifit denn
von Organisation zu Organisation? Jedentalls doch
ein Vertrag einer Unternehmerorganisation mit der &
Organisation -des Arbeiter. Dieses. kann man inso- 3
weit unterschreiben, ‘als es sich um Regulierung der
Lohn- und Arbeilsbedingungen handelt. Der Tarif -
der (;hemi%'aphen hat es sich zum Ziel gesetzt, den
Beruf der Chemigraphen vor dem Untergang zu be- 2
wahren, also die Herabsetzung der Lohne zu ver- -
hindern. Von einem Steigen der Lohne ist auBer -
der Festsetzung der Minimalléhne von 24 Mk. im
gnnzen Tarif keine Rede. Bei dem fortwihrenden

teigen der Preise fiir simtliche Produkte, Mieten,

Severn usw, 'ist ein Stilistand der Lohne gleich
einer Lohnherabsetzung. Dafl die Lohne im allge-
meinen nicht lgestiegcﬂ sind und auch nicht steige
werden, will ich an einigen Beispielen zu beweisen |
suchen.

Bei einer Firma in Berlin wurde ein Kollege,
welcher O oder 10 Jahre in dem Geschift tatig ist,
vorstellig- wegen Zulage. Es wurde ihm gesagti
»Sie- haben jetzt 30 Mk., hoher kdnnen Sie bei uns
nicht kommen, Sie bekommen keine Zulage. A
einer anderen Firma solite ein Nachschneider ein-
treten. Er verlangte 36 Mk. Lohn. Als er am andere
Tage die Stellung festmachen wollle, sagte ma

ihm: »Sie hatten ja vorher nur 32 Mk, hier wolles:
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{_30 Mk. haben, das geben wir nicht.«  Eine Firma
erlangte Farbenretuscheure; als  einige Kollegen
Eﬁsingen und 38 Mk. Lohn forderten, sagte man
dhmen: Eine grofe Firma zahit ja nur 30- -32 Mk,
mehr geben wir auch nicht, wir richten uns nach
alieser Firma.- Es kann sich kein Kollege nm eine
andere Stellung, in welcher er evih einen hoheren
Lohn bekommt, bewerben. R
“Alle diese Falle sollten uns zu bedenken geben.
B die Prinzipale, die Unternehmer, die Interessen
ader Arbeiter vertrefen kdnmen, ist vollstindig aus-
eschlossen.  Denn der kapitalistische Unternehmer
ibt die Produktion von Cegenstinden nicht,
U die Bediirfnisse der Volksmasse zu befriedigen,
‘Sondern nur der Ausbeutung, des Profites willen.
Seine Motive sind nur die Aneignung des Wertes,
‘den die schopferische Arbeitskraft iiber ihre eigenen
haltungskosten erzeugt. Dem Unternehmer ist
ﬁg die Qualitit der Produkte gleichgiltig; das
rinzip der Schonheit, Niitzlichkeit und Dauerhaftig-
eit kommt fiir ihn erst in zweiter Linie in Betracht.
% ihn kommt zunidchst mehr die Quantitat und
die: schnelle Absetzbarkeit der Produkie in Frage.
Mso nicht kulturelle, sondern nur materielle Inter-
(Anhiufung von Mehrwert) sind die Trieb-
e der kapitalistischen Produktion. Diese Pro-
duktionsweise, die nur die Erzengung von Unter-
‘tiehmerprofit zum Zweck hat, will die Gewerkschaft
- beseitigen. Dieses ist ihr Endziel.
~Diirfen wir als Gewerkschaitier dieses Endziel
anfhalten? Konnen wir als Arbeiter, es klingt bei-
Mahe wie Hohn, uns mit der Uniernehmerorgani-
fion vereinigen, zur Hebung unseres Berufes, das
Wiflt der 1.age der Arbeiter? Diirfen wir dazu bei-
en die Kartellbildung zu unterstiitzen? Diese
Lqxlﬂelltm?lder kbnnen die Preise fiir ihre Produkie
nach Belieben hochschrauben und hierdurch die
benshaltung der Arbeiter herunterdriicken! Das
ckerkartell erhihte vor einigen Jahren den Normal-
s iiber 10 PP pro Pfund; das Kohlensyndikat
i Zentner Kohlen wm 50 Pf., der Spiritusring den
eis pro Liter von 25 anf 40 PL 450 dieser
enschenfreundlichen  Unternehmungen  beweisen
aufs beste, dafl ein wahrer Beutefeldzug auf
Taschen des Volkes ausgefihrt wird. Alle diese
‘dlle zeigen uns, daB wir emnen falschen Weg gehen
| uns auf einer abschiissigen Bahn befinden.
Das beweist auch klar und deuntlich ein Artikel
des Kollegen R. R in No. 54 der Gr. Pr. von 1907,
o folgendes zu lesen ist: »Wenn sich die Gehilfen-
nunmehr enischlossen hat, das schon im Vor-
T diskutierte, aber damals abgelehnte Anerbieten
im Bunde vereinigten Firmen auf teilweise Unter-
wng der um die Aufrechterhaltung des Tarifs —
mtlich nur der Preiskonvention — kimpfenden
fen aus Prinzipalsmitteln zu  akzeptieren, so
0 dieser Beschiug‘ von der groBen Mehrzahl der
gen gebilligt werden kénnen.« Und an anderer
: »Aber ich und
der iiberlegenden Kollegen zichen eine, wenn auch
M prinzipiellen Standpunkte nichf ganz einwandfreie
dliche Igegelung der Berufsverhalimisse der voll-
Mnenen Regellosigkeit usw, mindestens so lange
als sich unser Endziel noch nicht verwirklichen
< Also der Verfasser gibt selbst zu, daf der
ihm vorgeschlagene Weg »nicht ganz einwands-
Bls ist, zieht aber nicht den einzig richtigen Schiufi,
€48 er infolgedessen auch fiir die moderne Arbeiter-
ungangbar sein miiBte. Und wenn der Ver-
ewissermalien ziir Entschuldigung sagt: »so
ch unser Endziel noch nicht verwirklichen
¢, dann moge er das Wort beachten: »Ohne
Kiﬁ],g kein Sieg.« Wenn “er’ sich einbildet, auf
“von ihm vorgeschlagenen Weg unserem Endziel
o i kommen, so ist er auf dem Holzwege.
“kennt dann unmsere Prinzipale, besonders die
Borddentschen, sehr schlecht. DaB eine modeme
gﬂ'tﬂlschaﬂ, die wir doch sein wollen, Kampfes-
el von ‘den Untermehmern annimmt, ist wohl
m.‘ Unmoglichkeit. Ich wiirde es als einen Verrat
AR der gesamten_ Arbeiterschait’ betrachten, den wir
B deri gelben Gewerkschaften iiberlassen wollen,
t deren Stufe wir doch wohl noch nicht gesunken

%el(o!lc ¢ R. R, bemerkt weiter; + . . . zumal sich
® Aus linsti

: ichten dieser Kampfe um so giinstiger ge-
m &‘e nither die matericlle Unterstiiizung der
_ ireffenden Kollegen  dem vollen, von ihnen be-
*Ofenen Lohne kommt.. Die Berliner Verhalinisse
£n uns, daf dieses nicht gehen kann, denn samt-
habe, wegen der Preiskonvention gesperrte Firmen
die N bis heute noch nicht bewilligt, also miiBite
m'ﬂnteﬂelle Unterstiitzung bis ins Unendliche aus-
edehnt werden.
Nein, verehrter Kollege, die Wege, welche wir
| lagen miissen, sind andere wie die von Ihnen
de,'”"’ schlagenen. Zu unterstiitzen ist die Forderung
““uﬂlchgn Arbeitslosenversicherung (Schweiz)
uidie Gewihrung eines Zuschusses der Gemeinden
¢ Gewerkschaften wie in Koin und StraBburg.
4 m?'l‘ tlihttl'_lieﬁwd &mheli‘m mir der Weg, wtilcher
; englischen Gewerkschaften eingeschiagen
| i':' Weitgehendst gefordert wird. Dort wird in gen
. _“m::'lmgdnossensc aften dem Arbeiter durch An-
schait ung der Riickvergiitung ein Notfonds ge-
Es Wie:;’ den er in schweren Zeiten angreifen kann.
dag “T 7 thm Kredit bis zum uBersten gewibhrt, so-
ist, 1 Kampizeiten vor Hunger und Not geschiitat

mit mir wohl die Mehrzahl | £

werkschaften verlangt.  Wir wollen als freie Arbeiter

durch unsere eigene Kraft unser Endzicl erreichen

und jede uns lihmende Fessel sprengen.

Ihr habt die Macht in Hinden, wenn ihr nur

~ecinig seid,

Drum schlieft euch fest zusammen, dann seid
ihr bald befreit! (

Aus den Sektionen.

Dresden (Lichidrucker). Jahres-Hauptversamm-
lung am 1. Februar. Zu Punkt | gab Kollege Schifer
Bericht iiber das vergangene Verwallungsjahr. Zur
Frledigung der Qeschiifte machten sich aufier den
aligemeinen noch 7 Filialversammlungen, 15 Ver-
waltungssitzungen sowie verschiedene Geschifts-
besprechungen notwendig. — Der Tarif ist hier bis
auf | Geschaft eingefiihrt. %iffcrenzun waren wahrend
des Jahres nicht zu verzeichnen. Die Kassen-
iibersicht ergab, daB die Beitragszahlung prompt
gewesen ist.  An Unterstiitzungen wirden gezahlt,
fiir Reise- 123 Mk., Arbeitslosen- 553 Mk., Kranken-
866 Mk., Invaliden- und Witwen- Unterstiitzung
728 Mk. An die Hauptkasse sind 2354,48 Mk. gesandt
worden. Der Mitgliederbestand war zu Beginn des
Jahres 69, am chluﬁ 76. Der Verwaltung wurde
durch die Versammlung Dank fiir die Arbeit aus-
gesprochen. Zu Punkt 2 gab der Kassierer den
Kassenbericht vom 1V.Quartal, denichiiggespmchen
wurde. Beim Bericht iiber den Arbeitsnachweis
wurde Klage gefiihrt, daff die Kollegen beim Antritt
ciner Stellung es unterlassen, dies sofort dem Ai-
beitsnachweis mitzuteilen; daraus entstehen oft Un-
annehmlichkeiten, auBerdem werden dadurch die
Angaben des Arbeitsnachweises fiir statistische
Unterlagen unbrauchbar. Die Kollegen seien hier-
mit nochmals darauf aufmerksam gemacht. Der
Kartellvertreter stellte in seinem Berichte fest, daB
es unsere Kollegen seien, die sich sehr wenig an
den zur weiteren Fortbildung fiir die allgemeine
Arbeiterschaft eingerichteten Institutionen beteiligen.
Er ersucht auch, daB nun endlich mal jeder Kollege
die Arbeiterpresse abonniere, sowie die Milglied-
schaft in der politischen Organisation erwerbe, denn
das sei die Grundlage fiir danernde gewerkschaft-
liche Erfolge. In der Debatte wird dem aligemein
zugestimmt, und die Verwaltung beauftragt, in diesem
Sinne Agitation zu treiben. Zum Punkt 3, Neuwahl
der Verwaltung, wird Kollege Schifer als Vertrauens-
mann und die Kollegen Zinstein, Jocobi, Wachen-
dorfer und Morche gewihlt. Der Arbeitsnachweis
wird dem Kollegen Anh. Goldberg, Lessingstr. 1,
wieder iibert:agen. Nach Erledigung einiger lokaler
Angelegenheiten wurde die Versammlung '/,12 Uhr
geschlossen.

dDieTapetenbranche.
Teil fiir die Interessen der Famﬁwgmmmm

leum-, Wachstuch-, 7
Offizielle Publikatio des , Zentralvéreins der
Formstecher und deren H:'afsarbeﬁ:r Deutschiands."
(Vors. u. Arbeitsnachweisfdhrer; C. Schubart, Berlin N. 20,
Badstr. 26. Kass. F. Brinkmann, Rixdorf, jonasstr. 3)

Betrachtungen zur AnschluBfrage.

Als vom Zeniral-Vorsiand bekanntgegeben wurde,
daf in unserer schwebenden AnschluBlrage vier
Nummern der Qraph. Presse zur ausgiebigen Dis-
kussion bereit gehalien wiirden, war man von vorn-
herein eigentlich schon darauf gefait, dafi wohl
die vier Nummern keinesfalls ausreichen 'wiirden.
Die AnschluBiirage ist eben eine Sache, die infolge
der verschiedenen Verteilung der Stecher in Haus-
stechereien und Fabrikstechereien und in weiterer
Fojge auf die Grofi-, Mittel- und Kleinstidte und
landlichen Beziike verschiedene Ansichten zeitigt.
Man konnle also annehmen, dafl sie ihren Ausdruck
in der Presse finden wiirden.

Was ist aber bisher fiir positive Arbeit in der
fiir jeden Stecher zur dringenden Lebensfrage ge-
wordenen Uminderung unserer Organisation in
nicht nur 4, sondern § Nummern unserer Presse
:uumn:ngelrafm worden? Abgesehenvonweni
‘sachlichen  Artikeln miifite man sich- vorerst
bedanken, mit wie wenig tiefem Ernst sich unsere
gesamten Stecher (?) an dieser wichtigen Frage
beteiligten.

Die oben angedeunteien wenigen fiir den An-
schluB an den graphischen Verband plidierenden
sachlichen Artikel gingen, so weit sich schliefien
lath, vorwiegend von einigen in Hausstechereien
beschifiiglen Kollgen aus. Ankniipfend hieian
findet man in den Ortsberichten von Bramsche und
Hannover, also aus Fabiikstechereien, die Meinung
verireten, daB wir uns wohl eipem groBeiem Ver-
bande angliedern miiften, da8 filr die betreffenden
Kollegen aber der Fabrikarbeiter-Verband als der
geeignetste erscheine. :

ieser kann aber mit seinem niedrigen Beitrage
(40 Pi, proWoche) nur bei ganz minimalen Leistungen
auskommen, wihrend wir im graphischen Verband
zwar hohe Beitrage, aber auch enorme Unter-
stiitzungssdtze finden. Die AeuBerung im Bericht
aus Bramsche, wir kénnten mit dem Beitrag von

Pf. unsere indifferenten Kollegen heranholen,

en |
i

hatten, dall die Indifferenten aber trotzdem nicht
gewonnen worden sind. Sie wollien sich eben
nicht organisieren. Dieselbe Erfahrung wiirden
wir auch nach der eventuellen Befolgung des Rates
der Bramscher Kollegen jetzt wieder machen kénnen.
Dafi die Meinung der Fabrikstecher grundehrlich
und durchgedacht ist, will ich gern zugeben, Sie
ist schon daraus erklirlich, dal diese Kollegen tig-
lich mit den Druckern Beriihrung haben, die zum
Teil im Fabrikarbeiter-Verband organisiert sind,
hauptsichiich wahrscheinlich in  Bramsche und
Hannover. Aber diese Orte konnen doch fiir den
AnschluBl nicht allein maBigebend sein. In anderen
Orten sind doch die Drucker im graphischen Ver-
band organisiert, der diberhaupt ihre iiberwiegende
Mehrheit in sich vereinigt. Das kann fiir uns allein
in Betracht kommen.
DaB wir Formstecher bei einem eventuellen
Uebertritt in den Fabrikarbeiter-Verband uns fiir
unsere Krankenunterstiitzung eine neue Sonder-
krankenkasse griinden miifiten, haben die Defiir-
worter dieses Uebertritts wohl gar nicht in Betracht
gezogen? FEbensowenig wohl auch, dafi wir auf
der Generalversammiung in Harburg 1903 froh
waren, mit der Sonderunterstiiizung endlich einmal
aufiiumen zu kénnen und uns durch Angliederung
der Krankenkasse an unseren Verband mehr dem
Charakter einer modernen Organisation zu nihern.
Einen Verzicht aber auf unsere Krankenunterstiitzung
konnen wir Formstecher auf keinen Fall leisten,
das werden wohl auch die betr. Fabrikstecher ein-
sehen. Wenn flugs einige Fabrikstecher in der Lage
wiren, durch Einrichtung guter Fabrikkrankenkassen
auf die Hilfe der Kollegen bei Krankheitsfillen zu
verzichten, so wiire nur zu fragen, ob die Kollegen
auch angesichts der vor sich gehenden Verinderungen
im wirtschaftlichen Leben in diesen Fabriken Lebens-
stellungen haben? Hinweisen will ich bei dieser
Gelegenheit nur auf die im Laufe der Zeit immer
stirker hervortretenden Mafinahmen der T. é A. Q.
Seitens der Fabrikstecher konnte der Einwand
erhoben werden, daB schon in No. 5 unserer Presse
eschrieben wurde, man solle sich einer festgefiigten
rganisation der Hand in Hand arbeitenden Berufe
anschliefen. Das ist richtig. Dafiir kommt doch
aber der Fabrikarbeiter-Verband nicht in Betracht,
Es wiire wohl einzig in der Qeschichte der Oewerk-
schaften, dafl sich eine Organisation riickwirts ent-
wickelte. Es war doch n ein duBerst seltener
Fall, als wir im Jahre 1906 unsere Unterstiitzungs-
sitze mit Ausnahme der Arbeitslosenunterstiitzung
um 20, herabsetzten, anstatt die Beitriige zu er-
hohen. Uebrigens sind die Lbhne der Drucker
waohl denen der Siecher mindestens gleich, in-vielen
Fallen noch bedeutend héher. Und auch bei den
Druckern greift immer mehr die Erkenntnis Platz,
daf sie in den Verband der graphischen Arbeiter
ﬁchbreu. wo bereits ein grofier Prozentsatz ihrer
ollg!n organisiert fst. ; i
Ich glaube, in vorstehendem die Bedenken einiger
Fabiikstecher sachlich betrachtet zu haben. A
nun besitzen wir leider noch eine Anzahl Kollegen,
welche sich weniger tief mit der praktischen Seite
unserer Anschiufifrage beschiftigen und sich ein-
fach mit der Ausrede, dafi der Beitrag im graphischen
Verband zu hoch sei, dariiber hinwegsetzen. Der
Vorteil, welchen uns ein eventl. Anschlufi biet
wird einfach ignoriert. Diese Stecher scheinen au
der einen Seite gar micht zm bemerken, daB wir
an Mitgliederzahl seit geraumer Zeit bestindig ab-
imcm]mea haben, was nicht besonders Fﬂz’uﬁge
usblicke auf unsere Verbands) verhiling
erdifnet. Auf der anderen Seite entgeht es ihnen
auch, daB wir an Arbeitslosenunterstiitzung von
Jahr zu Jahr héhere Summen auszugeben gezwungen
waren. Eine ﬁeudezu erschreckend hohe Summe
war z. B, im lIl. Quartal 1907 dafiir notig. Auch
die Unterstiiizungssumme bei Krankheit wird nicht
wenlﬁer. Hier gibt es doch nun zundchst zu be-
obachten, daB die Kollegen, welche bezugsberechtigt
waren, keine Beitriige leisten, Zweiiens gab es
eine Anzahl '|\mge Kollegen, welche arbeitslos, aber

noch gar nicht bezugsberechtigt waren und auch
keine ih;ge leisieten.  Drittens sind auch die.
Kollegen iragsirei, welche im Vorjahre ihre

Hochstsummen an: Arbeitslosenunterstiitzung be-
zla‘mmill {52 wichentliche Bei

nicht  wieder zuriicklegen konnien, aber im
Sommer wiederum mit arbeitslos wurden. Unter
diesen habe ich Stecher kenmen gelernt, welche
sich dann einfach, da sie keine Arbeitslosenunter-
stiitzung beziehen konnten, auf Konio der Kranken-
unterstiitzung existen/fahig erhielten. Liegt in An-
betracht dieser Zusidnde nicht auf der Hand, daf
wir mit unseren Kassenverhiltnissen auf elue schiefe -
Ebene. kommen. mis-en? Um in einem gesunden
Verhiltnis in bezug aufl Einnahme und Ausgabe zu

en. Wochenbeitrags gezwungen. Diese bedau
lichen Verhiltnisse lbgen sichgeenntwickﬂﬂ in :il:::
Zeit, in der wir durch nichts iiberiascht wurden,
Was wird aber aus uns paar Mdnnchen in bewg
auf unsere Existenzerhaltung durch Verbandsein-
richtungen, wenn wir von demnfmliﬂlen Unternehmer-
tum herausgefordert wiirden? Dies2 Frage kinnen
sich W(}II: ie Koilegenxglhit beantworten,
st schon von Schubart in seine
die Diskussion_einicitenden Artikeln auf dis 'UHII: L

ll.c:ﬁm:memfxi' auf dlclr: Kélner iﬂcwﬁr scihaits-
s welcher in einer Resolution
'ﬂ.: Grderung der Genossenschaften durch die Ge-

40
eiledigt sich schon dadurch, daB wir vor Jahren
ehenfalls niedrige Beitrige von 40, 60 und 80 P1i.

nm;wnmm"dn&mteldubum d ' ;
hingewiesen worden. :Daraus war ::1 .f.:';:n?guhn

en haben, im Winter bei Arbeitsgelegenheit ihre =

bleiben, sind wir einfach auch. 2ur Zahlung eines
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im graph. Verband olle Unterstiitzungsberechtigung,
selbstverstindlich  ausgenommen Invaliditat  und
Witwenschaft, schon nach einhalbjihriger Beitrags-
leistung beginnt, bei uns jedoch erst nach ein- und
zweijihriger, und dafl der graph, Verband auch mit
hoheren Sitzen einsetzt als wir. Es sei besonders
den Kollegen, welchen der Beitrag zu hoch ist, der
Vorteil der 26-wichentlichen Karrenzzeit im graph.
Verband vor Augen gelfiihrt, gerade im Hinblick anf
die vorhergeschilderten Zustinde bei Arbeilslosigkeit.

Die weitere soziale Einridﬂung, Invaliditits- und
Witwenunterstiitzung, miifite fiir die gesamten Stecher
von selbst ein Ansporn sein, die wenigen Pfennige,
die hier in diesem Verbande dafiir mehr auszugeben
hitten, mit Genugtuung zu zahlen. Verspiirt es doch
jeder Formstecher am eigenen Leibe, wie die gegen.
wiirtige intensive Arbeitsleistung Korper und Ceist
abrackert, wodurch er dem Sichtum jetzt eher ver-
fallen muB als es frither der Fall war. Hier findet
er dann bei etwaiger Invaliditit keine Unterstiitzung
von 7 Mk. die Woche. Andererseits bezieht die hinter-
lassene Witwe 3,50 Mk. pro Woche. Diese Be-
griindung erscheint vielleicht manchem Kollegen
Kleinlich, und doch ist es leider zu wahr, dai man
es auf alle mogliche Art auseinandersetzen mufi,
daB die Zahlung eines hoheren Wochenbeitrags der
Kollegenschaft nur zum Vorteil gereicht.

Die Zeitdauer der Beihilfe in nkheitsfillen und
die Wartezeiten scheinen anch wieder etliche Kollegen
der niheren Betrachtung nicht fiir wert gehalten zu
haben. Da zwischen uns und dem graphischen
Verband bestehende Unterschied ist ein grofler;
zahlen wir erst nach 1jihriger Beitragsleistung auf
die Dauer von 6 Wochen bis nach 5jihriger Bei-
tragsleistung auf die Dauer von 26 Wochen, so zahlt
der fraphische Verband schon nach '/, jahriger Bei-
tragsieistung 13 Wochen, |jihriger 26 Wochen und
2jahriger 52 Wochen Krankenunterstiitzung. In
diesen Leistungen illusiriert sich der Vergleich
zwischen kleinem und groBerem Verbande recht
augenfillig.

Die Unterstiitzung bei mditdrischen Nachiibungen
nach 52wdchentlicher Beitragsleistung finden wir
wohl anch pur im graphischen Verband.

Gegenseitigheitsvertrige, welche auch der giaph.
Verband mit verschiedenen auslindischen Organi-
sationen abgeschlossen hat, dilrften auch fiix einen
Teilunserer Kollegen von beachtenswertenVorteil sein.
Auf Grund dieser Vertrige erhalten die im Auslande
reisenden Kollegen Reise- und auch Umzugsunter-
stiitzung in gleicher Hihe wie in ibiem Mutterlande.
in zwetter Linie findet ein Kollege durch die Gegen-
seitigkeit im Auslande sofort AnschiuB an Gleichge-
sinnte und Rat. Nicht zuletzt ist auch im Hin-
blick auf das Agitationsmittel liir die zu gewinnenden
Auslinder die Einrichung von nicht geringem Nutzen.
Kollegen befinden sich immer im Auslande, und bej
einigermaflen guien Willen lieBe sich wobl auch
etwas machen. lIch erinnere nur an die zuwandernten
Kollegen aus Bohmen. Hier fallt immer erst den
hiesigen Kollegen, eben weil in Oesterreich eine
modeme Gewerkschaft der Stecher fehlt, ein Siiick
Aupfklirungsarbeit zu, die aber erst einsetzen kann,
wenn -uzﬁ die Auslinder bereits als Lohndriitker
bei uns niedergelassen haben.

Alle diese jedenfalls nicht zum Schaden der Ge-
samtheit gegebenen Ausfilhrungen mogen vielleicht
wieder gelesen aber ohne irgend welches Nach
denken beiseite gelegt werden. Wir haben jetzt
eben unsere arbeitsreiche Zeit, in der man aus
manchen Filislen wenig, aus anderen Filialen gar
nichts in der Presse findet, trotzdem es sich um
eine wichtige Frage im Formstecherberni handelt.
Im allgemeinen findet hier der Ausspruch von Kéln
diastisch seine Verwirklichung, daB es eine gewisse
«Ciler ist, womit immer wieder ein Teil unserer
Kollegen die Ueberarbeit betreibt+, und ein andeser
Teil unleurlflmen Vesinderung im wirtschaftlichen
Leben verstdndnislos gegeniiber zu stehen scheint,
Diese Zustinde sind in einer ganzen Reihe von
Orten zu beobachien. Sollen sich aber diejenlgfn
Kollegen, die erkannt haben, was fiir unsere Or-
ganisation notig ist, von den schlafenden Kidtzer
an die Beine binden lassen in bezug auf die dringend
erforderliche Umgestaliung unserer Organisation ?
Sind sie gehalten zu warien und wieder zu warien,
bis es endlich auch den oberflichlichdenkenden
Kollegen klar wird, was sie versaumi bhaben? leh
beantworie enischieden mit Nein!
= lch gebe zu bedenken, dall gerade diese Kollegen
_ unter Umstinden bei der Urabstimmung zum Ueber-
tritt in den graphischen Verband infolge ihrer Art,
vielleichi auch durch zufillige Gemutsstimmung,
shre Stimme in die Wagschale legen kdnnen und
werden zum Nachteil ibrer selbst, zum noch grofieren
Nachteil fiir ihre vorwirtsstrebenden Kollegen.

Im Hannoverschen Orisbericht  wird  vorge-
schlagen: Der Z.-V. mige Mitlel und Wege finden,
2ur kommenden auflerordenilichen Generalveisamm-
- lung nochmals simtliche Filialen dwich Delegierte

vertreten zu lassen, zur intensiven Aussprache unserer
AnschluBfrage.- DieserSaiz ist mirsebrsympathisch,
Seine Berﬂ;fnicb:igulu durch den £.-V. witrde fiir die-
jenigen Delegierten, die sich vielleicht mit der An-
schiuBifrage weniger befaBiten, oder die infolge der
in ihrer Filiale vorherrschenden Meinungen zu dem
Uebertiiit kein klares Bild gewinnen konnten, von
En_'nﬂem anschluBagitatorischem Vorteil sind, Hier

onnfen sie auf der G-V, durch die vorgebrachien
Motive zu einer
langen, als sie vor

anderen Ueberzeugung ge-
7 gehabt,

Ein gesprochenes Wort findet ja immer in bezug | einem simplen Lithographen einen beriihmiem -'

auf Klirung der Meinungen einen griBieren Nach-
halt als ein geschriecbenes. So wiirden gewisse
Delegierte mit ganz anderen Agitationsmut zuriick-
kehren nur mehr fir den Anschlufi an den graph.
Verband piddieren, als es ihnen vor der Generalver-
sammlung - moglich pewesen ware. Sie wiirden
hauptsichlich diejenigen Kollegen aus ihrer Lethargie
aufritteln, die wir vorhin gekennzeichnet haben.
k.

Zur Geschichte
der Formstecher-Organisation.
(Fortsetzung.)

Am 14, und 15, Juli 1901 fand in Einbeck die
zwelte Generalversammiung des Zentralvereins der
Formstecher statl, Bis zu dieser Zeit hatten die
Miiglieder einen Wochenbeilrag von 20 Pf. und
einen Extrabeitrag von wichentlich 20 Pf, gezahlt
zur Deckung der durch den voravigegangenen Streik
entstandenen Schulden. Die Generalversammlung
beschlofi, den Wochenbeitrag auf 40 Pf. festiulegen
und dafiir die Arbeitslosenunterstitzung einzufiihren.
An Stelle der bisdahingehabten » Buchdrucker-Wacht«
wurde die - Zeitschrift fiir Graveure« als Publikations-
organ bestimmt. Auch wurde hier, bereits das
Verhilinis zwischen denjenigen Mitgliedern der
Zentralkrankenkasse der Formstecher, die nicht
Mitglied des Verbandes waren, erortert und eine
Anlehnung der Krankenkasse an den Zentralverein
befiirwortet. Diese Frage ist dann zwei Jahre lang
in den Versammlungen und in der Presse lebhaft
diskutiert worden. Uanz besonders die Leilung der
Krankenkasse striubte sich dagegen. Die General-
versammlung  beschlol den Sitz von Hildesheim
nach Berlin zu verlegen und wihite den Kollegen
Rudolph zum Vorsitzenden des Verbandes. Eine
spiter slattgefundene Generalversammiung der

rankenkasse in Leipzig beschiofi ebenfalls den
Sitz nach Berlin zu verlegen und wurde auch hier
Kollese Rudolph zum Vorsitzenden gewahlt. Damit
war der Weg zu einer Anlehnung der Kasse an
den Verband betreten. Der Wunmsch nach einem
einheitlichen, tariflichen Arbeitsverirage wurde an-
geregt und durch Rudolph sowoh! wie auch durch
seinen Nachfolger Schubart eine diesbeziigliche
Aundherung mit den Unternehmern versucht.

Vom 10. bis 13, August 1903 fand in tlarburg
die 3. Generalversammiung des Zentralvereins statt,
welcher einen Tl%(fﬂ'.ihcr ebendaselbst eine General-
versammlung der Krankenkasse vorauigegangen war.
Hier wurde beschlossen, die Krankenkasse aufzulbsern.
Die Generalversammiung des Zentralvereins beschioBl
die Einfiihrung der Krankenunteistiitzung und erhohte
hierzu den Wochenbeitrag von 40 Pf. auf 80 Pf.
Die Krankenkassenmitgleder die auch im Zentral-
verein waren, verzichteien auf ibren ihonen zufalienden
Vermogensanteil zugunsien des letzteren. Dafiir
ﬁbemngm der Zentralverein sofort die Kranken-
unteistiitzung, wnd erklirte: -Alle Krankenkassen-
mitglieder, bisher nicht dem Zentralverein an-
gehorten, aber jetzt demselben beitrelen, erhalten
sofort dieselben Krankenunterstiitzungsrechte wie
die iibrigen+. Diese Takiik verfeh'te ihre Wirkung
nicht. Der weitaus grofite Teil der Kollegen trat
nun der gewerkschaftlichen Organisation bei, so daB
nahezu 85—90 Prozent organisiert waren. Auch
beaufiragte die Generalversammiung den Vorstand,
die Anbahnung eines Tarifvettrages mit den Unler-
uehmern zu versuchen, {SchiuB folgt.)

euilleron.

Vom Lithographen zum Kinstler.
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Von den Jingern Senefelders hat schon -eine
anze Anzahl, kraft ihrer Begabung, die Kiinstler-
auibahn beschritten — der eine mit mehr Eifolg
und Gliick als der andere. Den Ruhm, zu hochster
Hdhe sich emporgearbeitet zuhaben, muB Ofto Greiner
fiir sich in Anspruch nebmen. Selten ist das Kinnen
eines Kiinstlers, sein Werk und seine in der Kunst
ertungene Position so von der Kritik heifl umstritien

len, wi i Oreiner. Die sich widersprechendsten
Urteile sind «iber ibn gefillt worden und werden
es heute noch, wie die Kritiken iiber die Qreiner-
Ausstellung, die jetzt bei Schulte in Berlin stattiinde!,
beweisen. Zum ersten Male sind hier eine Anzahl
Hauptwerke des Kiinstlers geschlossen vorgefiihrt.
Und wer Greiner noch nicht kannte, hat hier Qe
legenheit, einen guten Blick in die Welt eines
modernen Kiinstlers von starker Eigenart und hoher
B:sabung zu werfen.  Wer QOreiners Entwicklung
und Kiinstlerlaufbalin von An an verfolgt hat,
wie der Schreiber dieses, der vermiBit allerdings in
der Ausstellung bei ulte, so manches treffliche
giaphische Blatt, Bild und Zeichnung von ihm, die
wohl auch schwer herbeizuschaffen sind, da sie in-
.fj“;m ihren Weg in Museen und Privatsammlungen
anden.

Vor allem gebiibrt Oreiner das Lob, Awfodidakt
im besten Sinne des Wortes zu sein. Was er er-
reicht, hat er aus sich selbst errungen. Starker Ehr-

eiz, eiserner Flei und unbeugsame Energie, mit
enen sich seltene Begabung, grofles Talent und

last not least das Genie paarten, haben hier aus

Kiinstler gemacht! CGreiner ist das Kind einfachef
Leute, deren Lage den mit vierzehn Jahren die
Schule Verlassenden ndtigte, einen Beruf zu ere
reifen, der bald Brot brachte. Die zeichnerische
eistungen des Schiilers, die in den damals nock
iiblichen Kopieren von Vorlagen bestanden, lieBel
die Elern zur Ergreifung des Lithographenberufes
raten. Und so trat denn Otto Greiner als Lehrli
in eine lithographische Anstall Leipzigs ein, sei
vier Jahre pilichtschuldigst abmachend. Was
hier technisch sich aneignele, sollie ihm spiiter eine
sichere Grundiage werden und die vier Jahre Lehr
zeit waren durchaus keine nutzlose Vergeudung fiirl
ihn, da er, infolge seiner zeichnerischen Begabung,
auch sehr bald mit Arbeiten und Entwiirfen betraut§
wurde, die gewissermaflen eine Vorbereitung zu
seinem spiiteren Werke bilden sollten.
Trotz allem wire aber Greiner nicht so raschy
aus der Berufslithographie herausgekommen, weni
nicht ein Kunstfreund auf ihn aufmerksam geworden
wiire, durch einige flotte lithographische Arbeite
Mit seiner Unterstiitzung bezog der junge Litho-
graphengehilie die Minchener Akademie.  Hiet
schiofl er sich weder einer Schule noch bestimmten
Richtung definitiv an, obgleich er fiir Stuck nund Lei
sich sehr erwidrmte. Seine kiinstierische Entwicklu
bewegte sich auf der Linie weiter, die er schon in
seinen Leifzigcr Lehrjahren begonnen — d. h.
zeichnete, lithographierte und malte das, was sein
Genie ihm gewissermallen eingab und vorschrieb.
Autodidaktisch gewann er sich sein Wissen, seine
Bildung und vor allem auch seine Kunst. Qbthes
+Fauste, Dante’s +Holle« und Homer's :Odyssee
waren die Lieblingslektiire seiner Jugend und blieben
sie auch fiirs Leben. Hier fand seine Phantasie!
uml Lebensfreude, sein Gemiit und Empfinden
stetige Nahrung. Und hier erschio sich ihm auch
die Quelle zu seinen Motiven — hier fand er die}
Anregungen und die Begeisterung, die sich dann
nachher zu inhaltreichen Kunstwerken umsetzen
sollten. Schon als Lehrling beseelte ihn ein starke
Idealismus, ein Drang nach Schonheit und Erhaben-
heit, ohne aber in die Romantik zu verfallen. Sein
Schonheitsideal war kein iiberspanutes, krankhaftes, |
sondern er suchte Gesundheit und Kraft in der Scho)
heit, Leben, Bewegung und Wirklichkeit, i
So sehen wir ihn denn schon in seinen Skizzen:
biichern der Leipziger Lehrzeit uns in seine Welk
lapgsam einfiihren. Da treiben Faupe ihr Wesen,
in den Akten liegt volles Leben und Naturtreue in
den Landschaften. Eine scharfe Beobachtungsgabe
fallt uns schon frith anihm auf, die mit zeichnerischer |
Eigenart eine Naturtrene verbindet. die oft unser
Staunen erregen muB. In dieser Weise zu sehen,
ist Oreiner treu geblieben bis heute, Bis auf -das |
Tiipfelchen auf dem i«, méchte man sagen, sind alle:
seine Studien durchgefihr. Das sind Folgen dea
Lithographenlehrzai, zu deren sogenannten Vorziigen
a -emne gewissenhafte, liebevolle Durchfiihrungs
n erster Linie mit gehdrt. Qewisse Kritiker werfen
das Greiner auch oft vor — man spricht von einent |
smikroskopischen Auges — .kieben bleiben amy
Einzelnen- - :Verzetteln in Kleinigkeiten: usw.
P:ifte dach jiingst erst ein Kritiker das Wort »na
Greiners Zeichnung lieBe sich der Mensch gerade
rekognozieren«, — Wenn der Kiinstler von all
dem, was er am’Akte Schones gesehen, dann in
der Zeichnung oder im Bilde nichis missen méchte,..
80 entspringt dieses te Ve en der leiden-:
schaltlichen Sehnsucht nach Schinheit, deren Hohe
punkt er im- nackten menschlichen Korper mit all seinett’
Details, wie groBen Flichen und Linien sieht. Dar-
um zog Oreiner ja auch die hellenische Ideenwelt’
so an und in ihr sucht er restloses Aufgehen! Wir
wetden sehen, wie Creiner durch jahrelanges
fleiBiges Akistudium sich erst durchgerungen hat zu
dieser »liebevollen Durchfiihrung- der Figuren seiner
Bilder! Und was sein Kilnstlerauge da an den’
Formen gesehen, und was ihn da alles die Schon-§
heit des menschlichen Kérpers empfinden lief —
das solite er einfach wegia. 7 well dif

 § r ssen und ignorieren,
Kritik es nicht gerne sah? Das ware nicht Qreiner
gewesen, wenn er es getan hiite! Fr blieb stet
sich ond -seinen Ideen treu. Was er als Kiinst
als schon empfunden, das hielt er auch fest und
gab es wieder — mochte es gefallen ader nicht:
Nur starke Individuen und Eigenarten konnen da
Und Greiner ist eine solche. - o

Eingiinge.
Alkoholfr. und Sozialdemokratie. Re:
ferat auf dem Parteitag in Essen 1907, Mit einem
Anhang, Von Emanuel Wurm. Verlag: Buch-

handlung Vorwiirts, Berlin SW, 56 Seiten 8", Preis:
I Mk., Agitationsausgabe 30 Pj, 4
Der Parteitag in Essen hatte beschlossen, das’
Referat des Genossen Wurm als besondere Broschiire
herauszugeben. Dadurch soli die Ansicht der Partel
iiber die Alkoholfrage eine maglichst weite Vers
bieitung finden, weit fiber den Kreis der Parte

eermaen hinaus, denen das Protokoll iiber d
erhandlungen zugiinglich ist, :
beigefiigt, in dem

Broschiire abe einen Anhang
i{elerat nur kurz_ gestreifie Stellen

einzelne, im R
erginzt und erliutert sind. ¢ Broschiire hat
r diejenigen Gemossen, di€ |

damit: auch Interesse fil
das_ Protokoll besitzen. Enthilt doch der Anhang
reichhaltiges Material zur Beurteitung der Alkohol®

frage.




