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Allgemeines.

Tedl fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Die Miinchener Einigung.

Zur Tarifbewegung in Miinchen konnten
wir bereits in der vorigen Nummer durch ein
Telegramm berichten, daf die Einigungsver-
kandlungen, von deren Stattfinden wir in der
Rundschau Mitteilung machten, zu einer Ver-
stindigung gefiihrt haben. Sie fanden in Berlin
zwischen den Zentralleitungen des Schutzver-
bandes, des Hilfsarbeiterverbandes und unserer

‘Organisation unter Hinzuziehung von Vertretern
der “Miinchener Firmen und des Personals statt.
Man einigte sich vorldufig auf eine Reihe von
Lohnerhdhungen in den Firmen Gebr. Obpacher
und Graphia. FEbenso sind in der Firma

. Humar & K&hler nennenswerte Zulagen bereits
erfolgt. In bezug auf die iibrigen Schutzver-
bandsfirmen sollen im Laufe dieser Woche in
Miinchen selbst Verhandlungen stattfinden, um
die Lohnfrage in demselben Sinne wie in den
bereits genannien Anstalien zu regeln. Das
Personal der Firmen Graphia und Jos. Miiller

- nahm daraufhin Ende voriger Woche die Arbeit
wieder auf, wihrend die {ibrigen Schutzver-
bandsfirmen die Kiindigungen, dieam 8. Februar
abgelaufen wiren, zuriicknahmen.

Durch diese Einigung ist also noch einmal
eine Differenz, die ungeheure Kreise zu schlagen
drohte, rechizeitig eingedimmt worden. Zu
einer Ausdehnung des neuen Miinchener Tarifs
auf die Schutzverbandsfirmen sind unsere Miin-
chener Kollegen allerdings nicht gelangt. Aber
eine Reihe von Lohnaufbesserungen, iiber deien
Gesamtresultat wir hoffentlich bald Ausfiihr-
licheres berichten kénnen, wurden doch auch

-0 den Schutzverbandsfirmen durchgefiihrt. 1m
Ubrigen fraten die mit dem Schutzverband im
Jahre 19p6 abgeschlossenen Vereinbarungen
auch fiir die Miinchener Schutzverbandsmitglieder

in Kraft, jedoch mit der ausdriicklichen Be-

- Stimmung, daB die bisher in Miinchen etwa

. vorhanden gewesenen giinstigeren Lohn- und

- Arbeitsverhilinisse bestehen bleiben.

. Die -Zeitschrift« schrieb in ihrer No, 10
 Mach der Mitteilung, welche Wellen die Miin-
chener Tarifbewegung zu schlagen drohe:
*Vielleicht kommt es nicht so weit.
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eben nichts weiter als eine hohle Redensart.
Wir schrieben schon in No. 51 1907 unter
Bezugnahme auf eine diesbeziigliche AeuBerung
des Herrn Dr. Gerschel: »Wenn die deutsche
Industrie nur durch miserable Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse auf dem Weltmarkt konkurrenz-
fihig bleiben konnte, dann wire sie unseres
Erachtens nicht viel wert.« DaB sich die Ge-
hilfen, wenn ein Tarif zur Erhaltung der Kon-
kurrenzfahigkeit gegeniiber dem Ausland von
den Unternehmern nicht anerkannt wurde, aus
demselben Grunde ruhig das Fell dber die
Ohren ziehen lassen wiirden, das wird doch
wohl auch ein Herr Dr. Gerschel im Ernst
nicht glauben. Sie werden sich ganz energisch
ihrer Haut wehren. Dadurch bleibt es dann
eben durch die Schuld der Unternehmer bei
den fortgesetzten Beunruhigungen des Ge-
werbes<.  Und ob diese seiner
fahigkeit gegeniiber dem Auslande férderlicher
sind als gesunde, tariflich geregelte Berufsver-
hiltnisse mit verniinftigen Lohn- und Arbeits-
bedingungen, das wird nicht schwer zu be-
antworten sein.
Unternehmerpresse, in Handelskammerberichten
usw. ein Klagelied dariiber angestimmt, welche
schwere Schidigung die Konkurrenzfihigkeit
des deutschen Steindruckgewerbes auf dem
Weltmarkt durch die vom Schutzverband ver-
anlaBite Aussperrung vom Jahre 1906 erlitten hat.
Diese Tatsachen sollten sich gerade die
Miinchener Schutzverbandsfirmen vergegenwir-
tigen. Durch den Anschlufi an den Miinchener
Lokaltarif, d. h. also durch das Wiederaufleben
der Tarifgemeinschaft, durch die sie bereits
einige Jahre mit der Gehilfenschaft verbunden
waren, wiirden sie sich und dem Gewerbe
zweifellos den besten Dienst erweisen.

Unsere Organisationen in Holland.

Die hollindische Organisation der Lithographen
und Steindrucker steckt noch in den Kinderschuhen.
Jedoch muB unbedingt anerkannt werden, daBl die
bisherigen Leistungen in organisatorischer sowie agi-
tatorischer Beziehung eine ganz bedeutende Arbeit
und Ausdauer erfordert haben. Ist doch die Arbeiter-

esetzgebung in den Niederlanden noch nicht ent-
ernt so weit vorgeschritten wie z. B. in Deutschland.

Die Lehrlingsfrage ist wohl nir%lends so entwickelt
wie gerade dort. Eine gesetzlich vorgeschriebene
Lehrzeit existiert nicht, irgendwelche Vorschriften
iiber die Befugnis zum Anlernen ebensowenig, iiber-
haupt liegt dieses ganze Feld der gesetzgeberischen

Wiren :T:’itigkeh vollkommen brach. Es kann jeder Lehrlinge

im Steindruckgewerbe geordnete Tarifverhilt- | einstellen so viel und solange er will. Alierdings

nisse, wie im Buchdruckgewerbe, vorhanden,
$0 wiirden derartige Beunruhigungen des Ge-

Werbes und der Oecffentlichkeit nicht vor- |

mmen.« Diesmal hat das Blatt vollkommen
Recht. FEs sollte aber auch frei und offen
hinzufiigen, wer schuld an diesen Beunruhigungen
8t Wenn die Einigung nicht gelungen wire,
‘dann hitte fir die Folgen einzig und allein
der Schuizverband die Verantwortung zu tragen
gehabt, der durch seine Tarifgegnerschaft die
Herbeifithrung ruhiger Verhiiltnisse im Gewerbe
hintertreibt.
Aber die Hoffnung der »Zeifschrifts, daf
_ & »nicht soweit kommen maéchte«, wurde durch
_ die Besonnenheit der Gehilfenschaft noch ein-
-~ mal _erfillt. Sie verzichtete vorldufig auf den
Beitritt der Miinchener Schutzverbandsfitmen zur
Tarifgemeinschait und begniigte sich mit dem
AbschiuB der oben skizzierten losen Verein-
barungen. Ob der fariflose Zustand jedoch
den Schutzverbandsmitgliedern in Miinchen zum
gereichen wird, bleibt abzuwarten. Fiir
Unsere Miinchener Kollegenschaft bedentet die
E_l!llzung einen Waffenstillstand, der sie nicht
Indern wird, nach wie vor flir eine feste,
tarifliche Regelung ihrer Lohn- und Arbeils-
Vverhilltnisse auch in den Schutzverbandsbetrieben
2u- wirken. : d
' Die Redensart des Schutzverbandes, da8 ein
- Tarifvertrag im  Steindruckgewerbe unmoglich
861, weil es filr den Weltmarkt produziere, ist

|
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ist es iiblich, dem Lehrling einen, wenn auch duBerst
kargen Lohn zu geben. Der Lehrling wird eben
angestellt als Gehilfe, der noch nichts kann und der
foigedessen keine Anspriiche zu erheben vermag.
Seﬁr oft auch ist Lehrling und Arbeitshursche ein
Begrifi. Hat der junge Mann durch eigene Oeweckt-
heit oder durch den guten Willen eines dlteren Qe-
hilfen etwas kapiert, so stellt er Anspriiche oder
sucht sich eine andere Stellung, wo er einen Gulden
mehr bekommt pro Woche. Lehrlingskontrakte gibt
es nur ausnahmsweise.

Wie sehr schon diese ungeordneten Verhdltnisse
die gewerkschaftliche Titigkeit schidigen konnen,
liegt klar auf der Hand. Kommt noch dazu, daB
bis vor einigen Jahren die anarchistische Bewegung
sowie die christliche Gewerkschaft in voller Bliite
standen. Die erstere hat allerdings seit dem Qeneral-
streik im Jahre 1903 ganz merklich an Kraft einge-
biiBt und ist jetzt wohlim letztén Stadium angelangt.
Die letztere jedoch ist heute ein michtiger Faktor.

Es liegt dies eben in der ganzen Geschichte
Hollands begriindet. Die groBe Freiheit des Indi-
viduums, welche dort seit jeher existiert, hat in
mancher Beziehung auch attenseiten gezeigt.
Neben einem stark nusgepr:.Eien Liberalismus ent-
wickelte sich eine weit um sj Elrelfeude Religiositit,
welche vielfach bis zur Bigotterie ausartete. Es hat
aber der Liberalismus und das Freidenkertum die
Oberhand behalten, daher ist z. B. die Schulbildung
in Holland im allgemeinen bei weitem der deutschen
iiberlegen, Die Religionsstunde in der Gffentlichen
Schule kennt Holl: nicht, ebensowenig z. B. die
direkte, vom Staat ein ene Kirchensteuer, wo-
hingegen Vater Staat ganz wie bei uns aus offent
lichen Mitteln Kirche und Qeistliche besoldet und
unterstiitzt. - Seit einigen Iallren herracht Schuizwmf.
Es ist auch eine Art en- und ‘Unfall-Oesetz
erlassen worden, Hieriiber kann ich jedoch niheres
nicht berichten. 3

Konkurrenz- |

Wurde doch gerade durch die [N, L. F

14. Februar 1908.
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| Die kurze Abschweifung war

notig,
(einigermaflen das Milieu zu zeichnen, darin die
| hollandische Gewerkschaftsbewegung zu arbeiten
| gezwungen ist. Dafl es da nitig war, in ganz anderem
| Stile zuarbeiten wie in Deutschland, kann nicht Wunder
nehmen. So findetman vielfachinden Verbinden auch
Lehrlinge und Hilfsarbeiter, und da die Industrien in

um

Holland nur klein sind, kénnen diese Verbiinde nur
in den seltensten Fillen so grofie Mitgliederzahlen
erwerben, wie mittlere deutsche IOrganisationen,
z. B. der Senefelder-Bund. .

Der +Nederlindische Lito-Fotografische® Bond.
(N. L. F. B.) weist am Ende vorigen Jahres 310
Mitglieder auf, weiche {iber 6 Abteilungen sich ver-
teilen. Es ist die Organisationsform in Holland fiir
gewdihnlich etwas anders als die deutsche mit ihrer
weit durchgefiihrten Zentralisation und ihrem Zahl-
stellensystem. Holland kennt dies System nicht oder
nur w:nig. Der N. L. F. B. zerfillt in 6 Abteilungen,
davon jede gewissermassen einen kleinen Verein
fiir sich bildet; es darf nur ihr Reglement nicht in
Widerspruch stehen mit dem Verbandsstatut. Auch
werden gewisse Gelder in die gemeinschaftliche
Hauptkasse abgeliefert. Es verbleibt aber jeder Ab-
| teilung eine groBe Selbstindigkeit, viel groBer als
| sie unsere Zahlstellen besitzen. Jedoch hat dieses
| System schon zu argen Konflikten gefiihrt, die viel-
{fach damit endeten, daB sich diese oder jene Ab-
teilung lostrennte und -selbstindig. ward. Beim
B. ist das meines Wissens aber noch nicht
vorgekommen., Bezeichnend fiir die Selbstandigkeit
und fiir die individuelle Freiheit des einzelnen
Mitgliedes ist z. B. die Tatsache, dafl die Beschliisse
der Qeneral-Versammlung Stiick fiir Stiick durch
Urabstimmung gutgeheifien werden miissen. Und
damit der freiheitsliebende Hollinder ja nicht Cliquen-
wirtschaft einreiBen sehe bei seinen' Verwaltungen
oder beim Hauptvorstand, so hat er vorgesehen,
daB in jedem Jahre die Hilfte der Vorstandsmit-
$Iieder, und zwar einmal der 1. Vorsitzende, 2. Schrift-
iihrer und 1. Kassierer, und das niichstemal der
2. Vorsitzende, 1. Schriftfiibrer und 2. Kassierer ihr
Amit niederzulegen haben. Sie sind zwar sofort
wieder wihlbar, sind jedoch vier Jahre lang die
Geschiifte durch ibre Hinde gegangen, so heiBt es
unwiderruflich: »Raus«,

Das sind natiirlich auf die Dauer ganz unhalt-
bare Zustinde, umsomehr, da in Holland noch
weniger wie hier die brauchbaren Krifte in Ueberzahl
vorhanden sind. Hat dort die letzte General-Ver-
sammlung beschlossen, den Hauptvorstand nach der

GBten Abteilyng zu verlegen. Bis jetzt war es
edoch nicht moglich, unter 123 Kollegen einen zu
inden, der zu bewegen wire, das Ami des
1. Vorsitzenden zu i{ibernehmen, so daB sich der vor-
herige Funktionir im Interesse der Sache entschlossen
hat, das Amt auch vorlinfig #:?) weiter auszuiiben.

Die Finanzen des N. L. F. B. bilanzierten im
Jahre 1906 mit G. 226524 (rund Mk. 3700). Da
jedoch die Statistik im N. L. F. B. noch zu wiinschen
ﬁbri!i(liﬁt, steht mir iber die Verwendung der Gelder
pro o&i kein Material zur Verfiigung.
DieMitgliederzahl betrug,
des Jahres 1006. Es waren ﬁ1 diesem Jahre ca. 50 neue
Mitglieder gewonnen. Alle diese Zahlen sind fiir
deutsche Verhiltnisse duBerst geringfiigig. Man
darf jedoch die ganz anders gearteten Zustinde in
Holland nicht unberiicksichtigt lassen.

Der Alg. Ned. Chem. Verband (A. N. C. B.) ist
erst vor einem Jahre auf der Bildfliche erschienen.
Die Mit&liedemhl betriigt etwa 250. Zwischen
beiden Verbiinden ist eine foderative Verbindung
abgeschlossen, welche ein ziemlich enges Band dar-
stellt. Es wird dadurch gegenseitige moralische
und finanzielle Hilfe in Notfillen gewiihrleistet.
Auflerdem unterstiitzen dann auch beide Verbiinde
gemeinsam ihre reisenden und arbeitsiosen Mitglieder,

Kranken-, Invaliden-, Umzugs-Unterstiitzun
kennt die hollindische Organisation vorldufig n
nicht. Wahl wird die Sache augenblicklich erwogen,
jedoch ist Entscheidendes noch nicht beschlossen,
da gerade i:tzt in Holland ein Reichsgesetz zur
Regelung t - Krankenunterstiitzung angekiindigt
worden 1st.

Der N. L. F. B. ist seit einigen Monaten dem inter-
nationalen Sekretariat angeschlossen. Seitdem die
Foderation zwischen N.L.F. B, und A.N.C. B.existiert,
sind beide Verbinde ﬁemeinum, verireten durch
die Foderation, international, Miiglieder des inter-
nationalen Sekretariats. Es wird wohl den kieinen
holiindischen Organisationen etwas schwer fallen,
die materiellen Verpflichtungen immer zu erfiillen,
welche der internationale AnschiuB unvermeidlich
nach sich zieht, Es sind jedoch die Hollinder,
Eerade durch die kleinen Verhiltnisse belehrt, voll-
ommen davon ﬂhﬂzeu&l, dafB nur die internationale
Verbindung sie lebenstihig und vor allen Dingen
wehrfdhig macht. Und dies mufi manden Héllindern
lassen: haben sie sich einmal fiir irgend eine Sache

wie erwiihnt, 310 amEnde

lifit sie auch Opfer dafiir gern bewilligen,

Oerade diekieineren Staaten mitihrenschwicheren,
weil nur wenige Kol _ :
sind ein nahezu klassisches Beispiel filr die Noi-
wendigheit der internationalen Verbindung. L

begeistert, so ist dieser Eindruck rachhaltig und

umfassenden Verbinden,




~ bedarf. Jeder fiihit sich schon so sicher in seinem

' es ndm?uiuu Zeit voraus war, desto schwerer

Cam wiirdj
- erklaren, daB die groBien Kinstler und Geister erst
Ianﬁc nach jhrem Tode die richtige Wiirdigung

- Sache richtig beurteilen zu konnen, e S
' studium dazu. Man kann ein tiichtiger Stein

- nach heutigen

 angutent

~

.das. was wirklich gut ist, auch von allen Menschen

Kunstwerk vollstindig ausschopfen und verstehen

. #u finden; und jedenfalls hiitte ich diese Zeilen nicht
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Hoffentlich gelingt es avch noch in absehbarer
Zeit, in die dunklen Kliifie englischer und ameri |
kanischer Ziinfielei die Fackel der Erkenntnis zu
werfen. Der eben beendete amerikanische Streik
hat ja den Weg dazu pgeebnet. Haes.

Ein Preisausschreiben.

Mcine Hofinung, dall ein Berufener als ich
dem Verfasser des Astikels gleichen Namens in
No. 3 der »Gr. Pr.e auf seine Ausfithrungen ant-
worten wiirde, hat sich leider bis heute nicht er-
fiillt. Da ich nun nicht méchte, dafl falsche Vor-
stellungen {iber das Ausschreiben Platz greifen,
fihle ich mich veranlaBi, auf den beregten Artikel
naher einzugehen.

Daid Kollege ..ch.. vielen Beifall mit seinen
Ausfithrungen bei den Kollegen gefunden haben
wird, ist mir ohne weileres klar. Aber was ist
denn damit bewiesen? Leider nur, dall die Mehr-
2ahl der Kollegen geschmacklich noch lange nicht
aul der Hohe steht, auf der sie im Interesse einer
gesunden Weiterentwicklung des  Kunstgewerbes
stchen sollte, Einsichtige sind sich dieser Tatsache
arch schon lange bewufit und es hiitte nicht erst
des Artikels des Kollegen . ¢h . . bedurft, um
dies noch beso.ders hervorzuheben, Wenn es nicht
wm Weinen wire, es wire zum Lachep! Da
wurden Preisausschreiben veranstaitet, die einge-
gangenen Arbeiten werden oOffentlich ausgestellt,
und — wenigstens hier in Berlin war es so —
einer der Herren Preisrichter erliutert noch durch
einen Vortrag die primiierten Entwiirfe. Und was
wird damit erreicht? Nichts! Beweis: der Artikel
des Kollegen . .ch ... Denn wie gesagt, so
wie der Herr Arniikelschreiber, so denken leider die
meisten Kollegen. Die, welche man durch diese
Veranstaltungen weiterbilden will, ziehen absolut
nicht den Nutzen aus diesen Vorfiihrungen. Und
warum?  Weil niemand von den Kollegen auf die
Idee kommt, daB er noch der Weitereniwicklung

Urteil. +Die Preisrichter? Die Autorititen? Geht
mir mit den Aotorititen! Die verstehen weniger
wie wir; da hitte ich man beisein sollen; ich haue
etwas anderes rausgesucht!.
schallen. Das auf diese Weise die Preisausschreiben
und Ausstellungen ihren Zweck vollstandig verfehlen
miissen, ist doch ohne weieres klar.

Wie kannich denn etwas hinzulernen, wenn ich
mich ' gegen alles Neue, Fremdanige hermetisch
verschliele?  Wenn ich vor allen Dingen nichi
einmal einseben will, daf es eiwas Besseres ist?
Da liegt nimlich der Hase im Pieffer! Die meisten
Leute konnen niamlich absolut nicht einsehen, daB
eiwas sehr gut sein kann und ibnen trotzdem noch
lange nicht zu gefallen braucht.

s ist namlich em weiwverbieiteter Irrtum, dafl

als gut anerkannt werden muB, DaB dem aber
durchaus nicht so ist, will ich nur durch ein Beispiel
erkliren. Wenn ich mit jemand, der sehr musi-
kalisch sein kann, sich aber sonst nicht tiefer mit
Musik beschiftigt hat, in ein Sinfoniekonzert gehe,
wo er vielleicht die bedeutendsten Meisterwerke
Beethovens zu héren bekommt, so ist mit Sicherheit
anzunehmen, dafl er sich dort wihischeinlich sehr
langweilen wird! Und wenn es nach ihm ginge,
wiirde er sich wahrscheinlich lieber einen Walzer
aus sder lustigen Wilwe- oder vielleicht sogar den
skieinen Cohns vorspielen lassen. Der Geschmack
Ist ja verschieden, wie die Redaktion so treffend
bemerkte. Nur muB sich dann der betreffende
jemand nicht wundern, wenn man ihm sagt, daf
er nichi viel Ahnung von Musik hat.

Nun, so wie ich es eben an einem Beispiel aus
der Musik erklirt habe, so liegt die Sache auch bei
der Malerei und bei jeder l(fmsl iiberhaupt, Ein

zu kbnnen, ist immer nur wenigen gegeben, Und
je griBer ein Kunstwerk ist, und je newer und
eigenartiger es gestaltet ist, jemehr das Gienie, das

wird ' es  verstanden werden und umsoweniger
Menschen wird es geben, die das Kunstwlrk voll
n versiehen. So Ist es eben auch zu

um eine
zial-
d schr tichtiger Lith h sei i v
und sehr er ograph sein — wenigstens
ﬁtgriﬂen 4 und braucht darum

noch h.r::ﬁe nicht die Fihigkeit besitzen, ein Kunst.
werk tichlig beurteilen zu komnen, Mir fallt nun
absolut nicht ein, den neuen Zeitungskopi als ein
grolies Kunstwerk hinzustellen. Mir gefallt er auch
nicht besonders. Jedenfalls aber bin ich mit den
Herren Preisrichtern einer Meiuunﬁ. es war eben
unter den eingelaufenen Arbeiten keine wiirdigere

Vor alien 'Dinge'u gehort iiberha

ﬁ:. . wenn heute schon alle Kollegen
stande witm. derartige geschmackvolle Arbeiten

- z;._mmua méichte ich nun denjenigen Kollegen,
die die feste Absicht haben, eiwas hinzusulernen
und denen trotzdem der neue Kopf ein Buch mit
sieben Siegeln ist, eine kieine Anleilum geben, wie
sie dem Verstindnis derartiger Sachen naher kommen

So hart mans | -

konnen,

Vor allen Dingen lasse man Arbeiten, die ¢inem
fremdartig anmuten, chne jedes Vorurteil und un
befangen auf sich wirken. Dann frage man sich:
wie hattest oder hast du die Aufgabe geldst? Worin
bestehen die Unterschiede? Aber vor allen Dingen
halte man den anderen Entwanrf fiir besser wie den
eigenen. Und wenn es einem noch so schwer
wird. Man sage sich, diese Arbeit haben Leute fiir
gut befunden, die das schon ein bischen besser
verstehen miissen als du. Sowie man namlich an-
fangt, an der Gite der fremden Arbeit zu zweifeln,
hart das ganze Lernen auf. Dann wird man sich
auch nicht mehr bemiihen, dem anderen das abzu-
gucken, was er besser kann und besser gemacht
hat. Es ist daher auch gui, wenn zur Preisverteilung,
so wie es bei dem letzten Welthewerb geschehen
ist, Leute hinzugezogen werden, iiber deren Urteils-
kraft die Kollegen beruhigt sein kinnen.

Wenn also jeder Kollege sich bemiiht, auf dem
angedeuteten Wege sich weilerzabilden, dann end
lich werden die Veranstaltungen, wie Preisaus-
schreiben usw., ihren Zweck voll und ganz erfiillen.
DaB dies recht bald eintreffen moge, ist im Interesse
der Allgemeinheit sehr zu wiinschen,

1. Suttkus, Zeichner.
Ortsberichte.

Brandenburg a. H. In unserer am 31. Januar
abgehaltenen, sehr gut besuchten Generalversamm-
lung hielt zunachst Kollege Barthel-Berlin einen
1", stiindigen Vortrag iber -Bildung und Arbeiter-
schaft.- r beleuchteie an der Hand eines reichen
Beispielmaterials das Schuiwesen des Gegenwarts-
slaa's und das Besireben der herrschenden Klassen,
dem Voike die Bildungsmoglichkeiten so viel als
moglich zu beschrinken oder den Bildungsdrang
des Vaolkes in falsche Bahnen zu lenken. Die
Arbeiterschafl ist auch in der Bildungsfrage nur auf
die Selbsthilfe angewiesen, fiir die der Vortragende
bestimmie Vorschlage machte. — Mit gespannler
Aufmerksamkeit folgten die Versammelien den
lehrreichen Ausfiihrungen, die allen Kollegen be-
achtenswerte Apregungen e;iehen haben werden.
Reicher Beifall wurde dem Kollegen Barthel gezolit,
Nach dem Kassenbevicht, dem Bericht der Revi-
soren und einem kurzen Jahresberich) des Vorstandes
erfolgten die Neuwahlen, aus denen folgende Kollegen
hervorgingen: Ew. Miiller als 1. und Eichler als
2. Vorsitzender, Carbus als Kassierer, Peuzli als
Schriftfiihrer, Wasserroth und Merten als Revisoren,
Guthmanr und Rampo als Kartelldelegierte, Max
Miiller und Hiibner als Krankenbesucher, Hundt
und Qrabow als Interimskassierer. Unter dem
Punkt -Oewerkschafiliches: wurde das Bibliotheks-
wesen eingehend besproctien und die Griindung
einer Fachbibliothek beschlossen, ru welchem Zwecke
eine ans zwei Lithographen- und zwei Drucker-
kollegen zusamminengesetzie Vorschlagskommission
eingesetzt wurde, die die weiteren Vorbereitungen
erledigen soll. Nach Erdrterung einiger internen
a\ugelﬁgenheiten und einem anfenernden Appell des
Genossen Miinzinger, zum Eintritt in die politische
Organisation, wurde die Versammlung nachts 1’y
Uhr geschlossen.

Chemnitz. Nacht. zur Ab ung der frei-
willigen Sammiung fiir den verungliic Kollegen
J’uuf' Nitschke, s gingen noch ein aus Bresiau

33,50, Gera (Reull) 8,35, Glogau 19,10, Hamburg
2. Rate 26,75, Karisruhe 21,40, Mannheim 9,55,
Offenbach 2350, Trier 7,60, Zittau 14,75 Mark.
Summa 164,50 Mk. In No. 6 als Reinertrag quittiert
1157,45 Mk., Gesamtsumme 1321,95 Mk. Nach-
triigliche Ausgabe 19,-- Mk. Verbleibender Rein-
ertrag 1302,95 Mk, Die Verwaltung.
Agdnlgslmrf i. Pr. Die hiesige Mitgliedschaft
kann in sozialer Richtung ab 1. falmar auf einen
recht achibaren Erfolg blicken. Unsere am 1.
November vorigen Jahres begonnene Lohnbewegung
endete zur volligen Zufriedenheit der Kollegen, denn
es gelang, mit den Prinzipalen einen Tarif aozu-
n:hﬁeﬁen, der uns sichtbare Vorteile bringt. Wir
miissen,, um auch hier gerecht zu sein, von
den hiesigen Prinzipalen sagen, daf sie den
berechtigten Forderungen der hiesigen Kollegen-
schaft in wohlwollender Weise entgegengekommen
sind. — — Durch das Erscheinen des Kollegen
Lange-Beilin erhiellen unsere Forderungen durch
eine am 7. Dezember zwischen den Prinzipalen und
den Gehilfen-Vertretern erzielte Vereinbarung ein
festes Qefiige, auf Grund dessen unser Tarif fiir
3 jahre abgeschlossen wurde, Die niheren Details
dieser Abmachung brauchen wohl nicht mehr
bekannt gegbcn zu werden, weil sie bereits in
No. 4 der »Oraph. Presse« vom Hauptvorstand zur
allacmeintn Kenntnis gebracht worden sind. Vom
1. April beginnt der 8-Stundentag fiir die hiesigen
Lithographen ; die Steindrucker arbeiten 9 Stunden.
Auch sonst herrscht in unserem Kollegenkreise ein
frischer Zug der nicht zum wenigsten auf das Konto,
obigen Erfolges zu setzen ist. —
fdenscheid, In unserer Generalversammlung
vom 4. Februar wur
Vorstand ' gewdhlt: Kublmann als Vorsitzender,
Sander als Kassierer, Hafieberg als Schriftfiihrer,
Klaus und Sieinsilber als Revisoren und Kranken-
kontrollewre; Sodann tadelte der Vorsitzende scharf
den schiechten Versammlungsbesuch und bat die
Kollegen, den Vereinswiri mehr denn je zu unier-
stiitzen und uns feindlich gegeniibersiehende Wirte
zu meiden. Ein Antrag, von Kollegen, die ohne

den folgende Kollegen in den

geniigenden Cirund fehlen joder zu spit kommen,

ein Strafgeld von 50 resp. 25 PI. zugunstien der Ver-

| gniigungskasse zu erbeben, wurde einstimmig ange-

nommen., Zum Schlufi forderie der Vorsitzende
noch zu regster Werbetatigkeit auf, besonders unter
den Tapelendruckern, damit auch diese sich ihrer
Lage bewullt werden. Denn: vereinzelt sind wir
nichts, vereinigt alles! Mit einem Hoch aui die
Organisalion wurde die von einem guten Geist be-
seelte Versammlung geschlossen. :

Der Lithograbh.

Tl viir die Interessen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler.
Redigiert von Fr. Schnetter, Leipzig-N.
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In eigener Sache.

In der letzten Nuwnmer der »Gr. Pr,« beschul-
digt uns der Kollege E. Herbst, daB wir das Manu-
skript von einem Ausschreiben des Vorstandes des
Lithographenbundes in andere Hande wandern lieBen
sund so erst eine | Erkldrung' ermoglichten.. Wir
hiitten  diese  Untersiellung  sofort  zuriickgewiesén,
wenn nicht Kollege Herbst seine Erwiderung unter
unserer Umgehung in die Presse gebracht hitte.
Wir lieien niemand von dem Manuskript Augen-
schein nehmen. Es gelangte am Sonpabend, den

25. Januar, mittags in unseren Besitz und wurde

nach Durchsicht umgehend der Druckerei iibermittelt,
wo es heute noch licgen muB.  Der Kollege Herbst
scheint vergessen zu haben, daBl er selbst den Leip-
ziger Vertravensmann awf den wesentlichsten Inhalt
des Schriftstiickes brieflich aufmerksam machte.

D. R.d L.

Ein durchgebrannter Chef.

Ein sicher nicht alltigliches Qeschehnis, das sich
im Laufe des letzten Novembers in Berlin zutrug,
hat fiir die Kollegenschaft ein gewisses gewerk-
schaitliches Interesse. Nicht nur die dabei in Mit-
leidenschafi gezogenen Lithographen, auch alle
iibrigen Verbandsmitglieder dg'rgl,en daraus eine
heilsame Lehre ziehen,

Ein gewisser Herr Moritz Leuschner, ein sehr
frommer, gottesfiirchtiger Mann, betrieb auBler seiner
ideellen Tatigkeit als Vorsiizender eines evangelischen
Jinglingsvereins, als Lehrer an einer “onntags-
schule, als Miiglied der Stadisynode und als Mit-
glied sonstiger spiritistischer Vereine noch das sehr
malerielle Geschift einer Lithographie, die sich in
der Gr. FrankfurterstraBe im Hause No. 137 befand.
Trotz seiner Frommigkeit und seiner vielseitigen
Tatigkeit fir das Wohl der Kirche und des Siaates
blieb dieser He'r nicht von wirtschaftlichen Be-
dringnissen verschonr. Dreimal bereits wurde er
vom Pleitegeier heimgesucht! War es darum
diesem schon sschwer gepriiften. Christ nicht nahe-
liegend, wenn er versuchte, dieser Sendung des
Bosen ein Schnippchen zu schlagen, als er diesen
Raubvogel nun zum vierten Male nahen sah?

Die bei diesem Uniernehmer beschiftigten Litho-
graphen muBten sich allméhlig an : Lohnteilzahlungen«
gewbhnen.  Zuguterletzt kannten sie es f{iber-
haupt nicht mehr anders, als daB sie am Lohntage
nur zwei Drittel ihres Lohnes ausbezahlt bekamen.
Das fehlende Drittel erhielten sie dann, wenn es
dem Herrn Moritz Leuschner gegliickt war, diesen
oder jenen Oeldmann ausfindig zu machen, dem
er unter Vorspiegelung seiner sglinzenden: Ge-
schiftsiage das Geld fiir den Restlohn abschwatzen
konnte. Freudestrahlend kam er jedesmal angetanat,
wenn ihm ein solcher Coup gelang.
diese schénen T nahmen auch ihr Ende! Fines
Tages hieB es: :Herr Leuschner ist auf Geschifts-
reisenl« Und wirklich: Moritz war weg! Von den
Kollegen hatte er sich sogar Muster geliehen, an-

geblich deshalb, um sich von Bautzen Packungen
zu holen. Die Muster fanden sich aber spater un-
berithrt im Kontor liegend vor. Als nach zirka 3

Weochen von Herrn Leuschner. noch nichts zu sehen
war, sticgen den Kollegen doch Bedenken auf; man
fing an, an der »Geschaftsreise« zu zweifeln. Und
da zu dem wiederum die »Zweitdritte}- ahlung.
anfing, wurden- sie ungemiltlich, sie bestiirmien den
+Ober- mit der Frage: »Wo ist Herr Leuschner?-
Doch dieser konnte nur die Antwort geben : » Leuschner
ist scheinbar verschwunden; er hat nichts mehr von
sich horen lassen.«

Die Kollegen ernannten sofort eine Kommission,
die sich mit dem Biicherrevisor, der seit der leizten
Pleite des Herrn Leuschner im Aufirage der Glaubiger
dessen Biicher verwaltete, in Verbindung setzte,
Am 11, November fand dann eine Glaub: ger-Ver-
sammiung statt, die den Kollegen eine grofie Ueber-
raschung brachte. Wohl an 25 Gliubiger waren
erschienen und das waren noch nicht alle! Da
stellte sich denn heraus, daBsich unser frommer Exchef
auch Gelder vermittels gefilschier Wechsel verschafft
hatte.. Als Schulden hatte er das nette Siimmchen
von 60000 Mk. aufgehiiuft. Fiir die Arbeiter war
nun jeder Versuch, etwas vom Lohnriickstande zu
retten, verlorene Liebesmiihe:
konnten sie erhalten. Das gesamte Inventar war
bereits seit einem Jahre verpfindet. AuBenstinde
kamen nicht in Betracht. Eine eingereichte Lohn-

Keinen Plennig
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klage beim Gewerbegericht brachte den Kollegen
als »Weihnachtsgeschenk: nur cin Versinmnisurteil.
20 Kollegen haben eine Gesamt-Lohnforderung von
2152 Mk. zu verzeichnen, um die sie zum Weih-
nachtsfeste von diesem christlich gesinnten Herrn
euschner gebracht wurden. Von diesen 20 Kollegen
sind bisher nur einige wieder in Stellung gekommen,
die iibrigen haben neben der Einbufie ihres sauer
verdienten Lohnes obendrein noch die Misere einer
angeren Arbeitslosigkeit auszustehen. Fiir Familien-
. Vifer ist dies wahrlich kein angenehmes Geschick.
Sie haben jetzt Zeit, iiber die Friichte christlichen
atendranges eingehende Betrachiungen anzustellen!
Jetzt wird der fromme Lithograph Moritz Leuschner
Wwegen schwerer Urkundenfilschung und wieder-
holien Betruges steckbrieflich verfolgt.
Dieser Vorfall mige der Kollegenschaft zur War-
Aung dienen, sich nie anf Lohnteilzahinngen ein-
=ulassen, H. 5.

Aus den Sektionen.

Berlin, Behanntmachang. Durch die Abreise
 des Kollegen Dorka macht sich die Frsatzaufstellung
eines Kandidaten fiir die Delegiertenwahl zur Saal-
lder Generalversammlung nétig.  Es sind nunmehr

Koliegen Richard Seidel und Ernst Qolbig auf-|§

gestellt, Wir ersuchen die dem Wahlkreis Berlin

Zugeteilten auswirtigen Mitglieder, uns umgehend

_ Mitzuteilen, ob sie ihre bereits abgegebenen Stimmen

aufrecht halten oder eine neue Stimme abgeben

wollen. Mitglieder, die ihre Stimme noch nicht

i‘:ﬁﬂgebcn haben, miissen dies unverziiglich nach-
en,

Die Mitgliedschaft Berlin des Deutschen Lithographen-
bundes. 1. A.: Eberlein.
Leipzig. Die am 21. Januar stattgefundene
Hﬂupluersammlung der Lithographensektion war gut
ucht. Der Vertranensmann, Kollege Reimert, er-
Stattete zuniichst Berichi iiber die Tiitigheit der Agi-
talionskommission im lefzten ]]Mue‘ Nach seinen
- Hadegungen war durch die letstjibrigen organi-
Satorischen Umwilzungen im Verbande der Kom-
Mission nicht viel Gelegenheit geboten, sich mit
dlrt_el(ten Berufsfragen zu befassen.  Im  allge-
Meinen sei aber doch im Berichtsjahre fiir die speziellen
Interessen der Lithographen sehr viel Grundlegendes
M der Organisation geschaffen worden. Gewichtige
€uerungen und Einrichtungen fiir die Vertretung
der Lithographen-Interessen habe die Lithographen-
onferenz in Hannover und auch die Verschmelzung
mit dem Lithographenbund mit sich gebracht. Durch
1¢ Einsetzung ciner Zentralkommission und die
E’Fﬂunlung eines besonderen Teils in der Presse
- Seien den Lithographen nun alle Vorbedingungen
- & N, ‘um fiirderhin in der Austragung von Be-
- Mulsfragen mi Erfolg vorgehen zu kibnnen. An den
1 ithographen liege es nun, sich dieser neu geschaffenen
. Stitutionen in jeder Richtung hin nutzbar zu machen.
- e Zentralkommission miisse in ikrer Tiligkeit
- Unterstiitzt werden. Fine mogliche Finschrinkung des
. MAthographenteils misse verhiitet und fiir rege Mit-
i it Sorge petragen werden. Beim Berichten iiber
£ engere Se tionsiiﬁgkeit gedachte Kollege Reimert
e warmen Worten des aufopfernden Wirkens des
W, Juli nach Berlin iibergesiedelten Kollegen Czech.
uﬁ:fet besprach er die Arbeitslosigkeit unter den
neh ographen, wobei er auf die Abneigung der Unter-
Ve mer hinwies, Kiindigungen durch entsprechende
- oKUrzung der Arbeitszeit zu vermeiden. Die jetzige
Pllogenheit gewisser Unternehmer, durch Aus-
mude(?la“e" unsere Kassen zu schropfen, brand-
Sk t: er gehorig; ebenso den neuesten Trick des
o Utzverbandes, der duru}h Rundschreiben in Leipzig
| l,geﬂrdnef habe, daB siimtliche Lehrlinge als Mit-
5 Rlieder dem sogen. -Senefelderverein- alias » Rechts-
Utzverband« zuzuweisen seien, wofiir der Schutz-

:fabaﬂd die Beitriige zahlen wolle. Dieser Trick
i die Kollegen

ekt € dadurch pariert werden, da8 sich
k mit doppeltem Eifer einer erzieherischen Fin-
i ng auf die Lehrlinge hingeben. Werde das
-ﬂhﬂn, werde durch entsprechende Behandlung der
i hl;llrtge dahin gearbeifet, daB sich diese zu den
. gen hmgezogen_ fithiten: dann miisse die Aktion
llﬁr nternehmer  wirkungslos verpuffen, dann ge-
5'-&!1:1 m_lln die Jugend und damit die Zukunit trotz
: .-;Si!ua:im -Ueberh u%t miisse uns die gegenwirtige
f!er;r;ell:“ i?e:{fr eFdazu verac{“;sse“' bei allen
3 en Iragen und Angelegenheiten
._l'esam!ers Klug und faktisch zu Operieli',en.'g Der Ar-
hﬁhﬁ nachweis bediirfe des besseren Ausbaues. Die
i, igung dieser'.A}lfgahe falle indes der neu zu
et enden Kommission zu, Beim Ausbau des Ar-
’a?nachwelses habe man sich nur auf die eigene
o {Jzu verlassen; auf eine Unterstiitzung scflcns
grord Internehmcr sei nicht zu rechnen. Ueber den
elst‘k&lers!artd der Sektion bemerkte der Bericht-
ammc}tter zum Schlusse, daB hier ein gewisser Still-
“Stete 4 beobacitten sei. Der starke Zufluff werde
S wieder wettgemacht durch einen starken Ab-
‘__Be_Serufswechselnder zur Chemigraphensektion.
Rei den Neuwahlen wurden fast einstimmig Kollege
e mert als Verirauensmann, und die Kollegen Klee-
u:;l{rjsohulze, Schnetter, Stephan, Eliri
tto als Kommissionsmitglieder wiedergewahit.
o elldelegierter wurde wieder Kollege Kleemann,
u“sen Beri_cht_besondqrs enger gekniipfte Bezie-
L gen  zwischen Partei und Gewerkschaften in

“r:iemrz‘g ervorhob.  Als Kandidaten fiir die Ver-
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krankenkasse bestimmte die Versammlung die Kollegen
Kleemann, Graue, Bittner, Schmertosch und Ruge.
Die Versammelten erhielten die Verpflichtung, fiir
eine rege Teilnahme an den Wahlen fleiflig zu
agitieren. Zur Sprache kam dann der einmalige
Pilichibeitrag von 3 Mk, pro Mitglied fir das Volks-
haus. Diese Stewver soll in 6 Monatsraten von
a 50 PP erhoben werden,  Unler Gewerkschaft-
liches« wurde auch iiber den Ausgang einer Retuscheur-
Versammlung berichtet, die zu der unter finanzieller
Beihilfe der Unternehmer geplanten Einrichtung von
Kursen zur Ausbildung von Maschinen-Retuscheuren
Stellung nahm. Es wurde dabei betont, daf} sich
die Agitationskommission der Lithographen voll und
ganz auf den ablehnenden Standpunkt der Retuscheur-
Versammlung gestellt habe. Denn es widerspreche
allen gewerkschaftlichen Cirundsdizen, auf diese Weise
mit den Unternehmern zusammen zu arbeiten. Das
Kapital, das die Unternehmer fiir diese Kurse bereit-
stellten, trage diesen reichliche Friichte. Da die Teil-
nehmer an den Kursen hinsichtlich ihrer Vorbildung
sicbenmal gesiebl wiirden, sei eine Gewihr gegeben,
dalt sie alle sofort einschliigen. Und dabei sollten
noch die an den Kursen teilnehmenden Ueberliufer
verpflichtet werden, sich 9 Monate lang zu bestimmicn
Maximalléhnen ausbeuten zu lassen. Das sei ein
glanzendes Geschaft fiir die Unternehmer! Die
enkung der Lohne im allgemeinen durch die kiinst-
liche Ueberfiillung des Arbeitsmarktes an Maschinen-
Retuscheuren komme den Unfernehmern noch oben-
drein zogute. Wenn an einzelnen Orten ein Mangel
an Maschinen-Retuscheuren zu verzeichnen sei, so
sei dies eine voriibergehende Erscheinung, die sich
auft Grund der Okonomischen Entwicklungsgesetze
nur zu bald von selbst ausgleiche, Die Organisation
solle aus eigener Kraft Kollegen fiir einen Arbeits-
zweig aushilden, wo Arbeitskrifte gegenwiirtig noch
fehlen! Damit bliebe auch den Betreffenden die
Freiheit, ihre hoher qualifizierte Arbeitskraft ihrem
wirklichem Marktwerte gemaB zu verkaufen. — Im
AnschiuBi hieran kam noch zur Mitteilung, daB ge-
meinsame, von den Unternehmern unabhingige
Fortbildungskurse fiir Retuscheure, Lithographen,
Zeichner ete. von der Sektion 1, I und IV ge-
plant seien.

g::g[’le photomech.Facher

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Entscheidungen des Tarifamts
der Lichtdrucker.

Das Tarifamt fiir Deunischlands Lichtdrucker fasste
in seinerSitzung vom 17. Januar d. J. den BeschluR,
die Entscheidungen iiber Tariffragen in der :Post-
kartes und in der Graphischen ressec au verdffent-
lichen. Gegenwilrtig liegen die EntschlieBungen iiber
die von den Berliner Lichtdruckern gestellten Antrige
vor, in welchen diese um Entscheidung dariiber
ersuchen:

1. Ob es sich mit den tariflichen Bestimmungen
verirage, .dall eine Gruppe Spazialarbeiter eine
lingere Kiindigsfrist eingehen konne.

2. Ob das Tarifamt die Arbeitszeit, wie sie in
Berlin besteht, als senglische« anerkannt, indem die
Lichtdrucker geltend machen, daBl sie infolge der
weiten Entlernung der Wohnung von der Arbeits-
stitte bei einer einstiindigen Mittagspause nicht nach
Hause gehen kdnnen.

Das Tarifamt verneint beide Fragen und fiihrt
zur Begrindung aus, daB es nicht befugt ist, fest-
gelegte Bestimmungen des Tarifes umzustoBfen
und die bei einer solchen Ausnahme entstehenden
Konsequenzen nicht zu fragen vermag. Des weiteren
ist das Tarifamt der Meinung, daB eine einstiindige
Mittagspause dem Wesen der englichen Arbeits-
zeit nicht entspricht. Denn es ist der Zweck der
Durcharbeit, dafl auf die Mittagspause nur so viel
Zeit verwendet wird, daBi der andere Zweck, zeitig
nach Hause zu kommen, nicht leidet. Die Pause
von einer Stunde entspricht weder dem einen noch
dem anderen Zweck.

In der nichsten Zeit sollen auf beiden Seiten
die Wahlen des Ausschusses vorgenommen werden.

Tarifamt fiir Dentschlands Lichtdrucker.

Zur_B_eseitiéung
des ,,Nicht-Verbindlertums*!

Fast in_jeder Nummer des Druckerei-Anzeigers
findet man Inserate, in denen N.-V.-Arbeiter unserer

Branche gesucht werden. Obwohl erst in No. 53
der Graph. Presse 1907 der Wert solcher Inserate
fiir die Kollegen besprochen wurde, so darf man

doch die Schadlichkeit dieser Reklame fiir unsere
Organisation nicht verkennen, Denn in unseren
Reihen befindet sich eine Schar Kollegen, die aus
grundlosen Moftiven unserer Organisation noch
fernstehen, die also als » N.- Verbiindler« ein formliches
Privilegium auf derartige Inserate haben, da wir
als Verbandsmitglieder nicht berechtigt sind, uns
auf OGrund der N.-V.-lnserate zu offerieren,
resp. eine Kondition anzunehmen, - Wir organisierten
Chemigraphen verlieren dadurch einen Teil unseres
Arbeitsmarktes und stiarken die Positionen unserer

Qegner um ein erhebliches, da’ diese Leute mit den |

h
ahlen zur Generalversammlung  der Orts- ! schon oftbesprochenen Inseraten formlich spekulieren. ' statistik ist zu bemerken, daB im . Quartal ein

Und die Arbeitsbedingungen sind nicht immer die
schlechlesten, die da geboten werden, wenn auch
die Griinde und der Zweck dieser Erscheinung allzu
durchsichtig sind.

Schon mehrere Male beschiftigte sich die -G,
Presse. mit diesem Thema, ohne nenneswerte Ab-
hilfe zu schaffen, da die Mittel, welche zur Abhilfe
vorgeschlagen wurden, zu geringen Wert hatten.
Ich meine da in erster Linie den Vorschlag, das
Abonnieren dieser Zeitung einzustellen Der Aus-
fall an Einnahmen diirfte aber fiir dieses grofle
Inseratenblatt nicht allzusehr in Betracht kommen,
da das Blatt ja fast in seiner ganzen Auflage gratis
versendet wird.

Eine Versammlung der Miinchener Chemigraphen
beschiftigte sich abermals mit diesen N.-V.-Inseraten
im Druckerei-Anzeiger und faBte einen BeschluB,
der geeignet sein dirrfte, das Interesse aller Chemi-
graphen in Anspruch zu nehmen, Die Versamm-
lung beauftragte den Hauptvorstand, den Versuch
zu machen, damit in Zukunit derartige Inserate nicht
mehr Aufnahme finden sollen. Sollte die Redaktion
wider Erwarten, — so laulet der Beschlufi weiter

dem gewi berechtigten Verlangen der Chemi-

aphen nicht Rechnung tragen, so wiire ap das
olidarititsgefiihl simtlichen %(oi!egen des fn- und
Auslandes, welche Mitarbeiter dieses Blattes sind,
zu appellieren, ihre Mitarbeiterschaft solange einzu-
stellen, bis dem billigen Verlangen der L‘.hemt?mphell
Rechnung getragen wird. Bei dem Mangel an ge-
eigneten Mitarbeitern, mit dem fast jede Fachzeit-
schrift zu rechnen hat, wire dieser Vorschlag der
Miinchener Chemigraphen gewifl am geeignetsten,
das Blatt empfindlich zu treffen.

Auch der Vorschlag, den Interatenteil der »Graph.
Presse. besser auszugestalten, um so dem Druckerei-
Anz ;gcr wenigstens teilweise fiir unsere Branche
Streikbrecherinserate aus der Welt geschaffl werden,
welche nicht zuletzt ihre Begriindung darin finden,
die Preiskonvention der Anstaltsbesitzer zu beseitigen,
um der ziigellosen Schmutzkonkurrenz Tiir und Tor
zit Gffnen.  Aus all den oben angefiihrten und noch
vielen anderen Griinden sollte die Frage der N.-V.-
Inserate als Ndhrboden des ganzen Nichtver-
biindlertums ihrer Losung zugefithrt werden.
Ein Entgegenkommen der Firma Klimsch & Co.
konnte diese leidige Angelegenheit binnen kurrer
Zeit erledigen. Um Antwort wird gebeten!
Miinchener Ziinftler.

Aus den Sektionen.

Leipzig (Chemigraphen). Am 24. Januar 1908
fand unsere Generalversammlung im Volkshaus
statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung erhoben
sich die Kollegen zum ehrenden Gedenken des
verstorbenen Kollegen Kolb von ihren Plitzen,  Hier-
auf gab Kollege Kohler einen {ibersichtlichen Jahres-
bericht {iber die Titigkeit der Sektionsleitung. Der
Mitgliederbestand belief sich Ende 1007 auf 524
Kollegen; 7 Kollegen wurden im Laufe des Jahres
wegen Steunerriickstinden, 9 Kollegen wegen Streik-
bruch ausgeschlossen, 5 Kollegen, und zwar Wehnert,
Bader, Siinderbauf, Raabe und Kolb schieden durch
Tod aus unseren Reihen. Eine immer wiederkehrende
Klage bildete der schlechte Versammlungsbesuch;
durchschnittlich waren 142 Mann = 27 Proz, in den
Mitgliederversammlungen anwesend. Der Vor-
tragende wulite in geschickter Weise die Bedenkeh
zu zerstreuen, die eine auf der Generalversammlung
zu Hannover geschaffene, viel angefeindete Ein-
richtung, die Auskunftskarte, erregten und erwiihnte,
dall gestiegene Lohne dieser Einrichtung zu ver-
danken seien. Ueber die Schiedsgerichtssitzungen
des abgelaufenen Jahres gab Kollege Kohler aus-
fiihrlichen Bericht und hob besonders die Bewegungen
in der Firma Mejo & Sp(iugervLeipziﬁ hervor, wo
wegen  Zuwiderhandlungen gBegen ie Preiskon-
vention und Austritt aus dem Bunde der Prinzipale
die Kollegen herausgezogen werden muBiten. Sami-
liche aunsgetretenen Kollegen wurden in kiirzester
Zeit wieder untergebracht, so dafi sogar noch 7 von
den Prinzipalen gemeldete offene Stellen unbesetzt
blieben. Zudem fiir Lei[;;ig in Aussicht genommenen
Fortbildungskursus fiir Positiv-Retuscheure in Ma-
schinen-Retusche werden 3 Spritzapparate nitig sein
und sind die Kosten auf ungefihr 300 Mk. veran-
schlagt. Danach wilrde sich nun der Beitrag der
einzelnen Teilnehmer richten. Ein in einer be-
sonderen Versammiung der Retuscheure Leipzigs
gewiihltes, aus 6 Personen bestehendes Kuratorium
wird zu gecigneter Zeit die weiteren Miiteilungen
an die Interessenten geben,
Kollege Kohler daran, daB in diesem Jahre der
Tarif  abliuft und eine rechizeitige = Kiin-
digunEr desselben im Juli erfolgen milBte, um eine
Tarif-Erneuerung in die \-Veght‘al zu leiten.  Hier an-
schlieBend trat Kohler, der bis jetzt Kreisverireter
und zugleich Scktionsvertrauensmann gewesen ist,
fiir eine Trennung beider Aemter ein. = Arbeitsiiber-
lastung durch die Tariferneuerung wiirden ein
wissenthaftes Arbeiten in beiden Aemtern unm I?ee'h
machen. Er bittet, dieses zu berficksichtigen. Zum

Punkt sNeuwahlens wurde ein Antrag, das Agitetions-
komitee von 6 auf 8 Personen zu erhohen, wegen = =

der durch die Tarif-Erneuerung - bevorstehenden
rifleren Arbeit einstimmig angenommen und die
ollegen Schubert als Vertrauensmann und Friedel,
Biichner, ForBbohm, Zinn, Vetter, Herzberg, Leh»
mann als Beisitzer gewithlt. Zur Ueberstunde

Zum Schlusse erinnert




 stecher, und erreichte es, -
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Sinken der Anzahl der Ueberstunden zu konstatieren
ist, hervorgerufen durch die allgemeine Geschafts-
flaubeit. l?mc: +Gewerkschaftliches« sprach Kollege
Friedel zur Tariferneverung. In erkstubenver-
sammlungen mogen Fragen, die diese Sache be-
treffen, erortert werden, die dann auf einem Chemi-
graphen-Kongrel, der nach Leipzig einberufen werden
solle, zur allgemeinen Aussrwche gelangen konnten.
Ebenso moge die Zentral-Kommission durch ge-
eignete Statistiken fiir die notwendigen Unterlagen
sorgen. Ein ecingelaufener Antrag, Spartenversamm-
fungen zu veranstalten und in diesen Stellung zu
nehmen, wurde abgelehnt. Nach einigen internen
ﬁ)igtc Schluff
ersammiung.

Bemcri(un%tn und Bekanntmachungen er
der von 2i

2 Kollegen besuchten

RSSO
.x'a.’.:':;:.l,
Teil fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
lenm-, Wachstuch-, Zaﬂ:f- und Seidendrucker,
oy Publikationsrubrik des ,, Zeatralvereins der
‘ormstecher und deren Hi{fsarba'fer Deutschlands,"
Vors, rer: C. Schubart, Beriin N. 20,

%{DieTapetenbrande.

u. Arbeitsnachwei.
" 24. Kass. F. Brinkmann, Rixdorf, jonasstr. 3.}

Zur Geschichte
der Formstecher-Organisation.
(Fortsetzung.)

In den jahren 1803 und spiter sehen wir die
Formstecher an mehrefen Orten im Kampfe um ihre
Existenz. So legten am 13. November 1803 in
Brilgsel sdmtliche Formstecher des Zeller'schen
Ateliers die Arbeit nieder wegen Verweigerung einer
Loulsethﬁhnngkum 3 Ctms. Eo Stunde, Im Sommer
1894 legten in Kopenick bei Lehmann die Formstecher
die - Arbeit nieder wegen »zu guter Behandlungs.
Als den Harburger Kollegen seitens der Firma
Walke zugemutet wurde, die Lehmann'sche Streik-
arbeit zu machen, wurde auch dort die Arbeit
niedergelegt. Im August 1804 legten in Hildesheim
die Formstecher die Arbeit nieder, weil sie sich
einen Lohnabzug von 1,50 Mk. bis 3 Mk. pro Woche
nicht f'efllicn lassen wollten. Der Streik daunerte
3 Wochen und endete mit einem vollstindigen Siege
der Kollegen. Eine Episode aus jener Zeit sei hier
zum E:iglzca der Kollegen erzihit: Unter den
abreisenden Kollegen befand sich auch der ver-
storbene Kollege arrenbach, der nach Lineburg
ging. Die Firma suchte allerwirts Stecher und Sch.
schrieb nun unter den Namen -Fritze Meier« von
Liineburg aus um Stellung an seinen fritheren Chel.
ﬁ(ﬁl verstindigte sich mit dem Pseudo Fritze
" Meler und reiste selbst nach Liineburg, um den

Arbeitswilligen abzuholen. Beide trefien in einem
Restaurant zusammen und Kollege Sch. stellt sich
vor als Fritze Meler. — Das verdutzte Gesicht usw.,
moigen sich die Leser selbst ausdenken. Die Sache
hatte aber die Firma zu der Ansicht bekehrt, daB es
besser sei, die Lohnabriige nicht zu machen und
sich ergeben. - egen lieBen sich um jene Zeit
in Nordhausen die Kollegen seitens ihres Arbeit-

ebers beeinflussen und willigten ein, 1,50 Mk. pro

‘oche billiger zu arbeiten. Im Januar 1894 erreichten
die Kollegen in Dresden bel der Firma Warkos
eine Verklirzung der Arbeitszeit von 11 auf 10
Stunden,  obschon die Forderung erst als eine
sunverschimte« bezeichnet worden war,

In Lelpzig bestand ein lokaler Druckerfach-
verein, welcher am 12, November 1893 seinen
Lel zum Verbande der Formstecher und
Drucker beschloB.

“Am- 10. Februar 1804 erlieBen die Formstecher
in Dessau, die bis dahin der Organisation nicht
© angehbrten, einen Aufruf an die deutschen Form-
stecher, sich allein zu organisieren und nicht mit
. anderen Berufen gemeinsam. Dieser Aufruf rief eine
heftige PreBfehde hervor und wurde iiberall zuriick-
gewiesen,
. Auf der Hildesheimer Oeneral- Versammiung
-wurde auch bereits die Frage der Verschmelzung
- mit dem Verband der Lithographen und Steindrucker
. debattiert und von dem nachherigen Vorsitzenden
. . Zeitz folgende Resolution eingebracht und einstimmig
angenommen:

: -lu,Emi&:’g.‘ daB durch griBere Vereinigun"en
verwandter rbe mehr wie bisher fiir die Ver-
besserung der wirlschaftlichen Lage der betreffenden
Arbeiter getan werden kann, erklirt sich die in
~ Hildesbeim tagende Generalversammiung dafiir, daf
~in baldiger Zeit eine Verschmelzung des Verbandes
.der Formstecher mit dem der Lithographen an-
angestrebl werden moge.«

; ‘Derselbe Mann, der diese Resolution einbrachte,
betrieb zwei Jahre spiter, nachdem die Forderung,

- welche die Resolution enthielt, verwirklicht war,
‘dle Neugriindung einer Organisation nur fiir Form-
Zentralvorsitzender zu
; Seine Entwickelung Ist bekannt! —
© . Der damalige Vorstand veranlafite im Juli 1895

. eine Urbstimmung iiber die Anschlufifrage. Es

: HW hich 3;§ Mitglieder. Hiervon summten

3 *Ja« und 51 mit *Nein<. Auf Grund dessen

" wurde dann der Verband der Formstecher und

& t e.kirt und st
. 4
erband
+Verband der

t{Ort als Vorschull behalten 51,27 Mk, Am

graphischen Arbeiter.c Der Organisationsgedanke
hatte unter den Formstechern jedoch noch nicht die
Wurzeln geschlagen, welche zur Festigkeit und zum
Giedeihen notig waren. Weil die Mitgliederzahl
der Formstecher nicht ents_?rechend aufslieg. konnte
von wirklich praktischer Tatigkeit nicht die Rede
sein. Die Harburger Formstecher beantragten am
Ende 1806 in eine Lohnbewegung einzutreten. Da
aber eine solche nur moglich war, wenn iiberall
vorgegangen wurde, so sah sich der Vorstand des
Verbandes der graphischen Arbeiter aus wohl-
erwogenen COriinden, veranlaflt, seine Zustimmung
zu verweigern. Dies beniitzten nun die Hildesheimer
Formstecher unter Fithrung des Zeits, eine neue
('}rﬁ:nisntinn von Nur-Formstechern zu griinden.
“ine diesbeziigliche Konferenz fand zu Pfingsten
1897 in Hildesheim statt. Das Resultat war die
Griindung des »Zentralvereins der Formstecher«,
der am 1. Juli 1897 seine Titigkeit aufnahm, mit
73 Mitgliedern in 11 Zahistellen. Nun verloren sich
die Formstecher mehr und mehr aus dem graphischen
Verein, und der Zentralverein der Formstecher zahlte
am I. April 1800 bereits 303 Milglieder. Unter
diesen Umstinden befiirwortete der Vorstand des
raphischen Verein im November 1808 bei der
eneralkomisison der Anschclull der Formstecher

an dieselbe. (Fortsetzung folgt.)

Aus den Sektionen.

Berlin, (Formstecher) Am 25, Januar fand im
Gewerkschaftshaus unsere regelmillige Versamm-
lung statt, Zundchst erstattete der Vorsitzende seinen
{:hr:sberir.‘ht. Er lieB die Hauptvorkommnisse kurz

evue passieren und richtete zum SchiuBl den .'\Fpeli
an die Kollegen, nach wie vor ihre volle Plicht
und Schuldigkeit zu tun. Dazu gehére nicht nur,
daB man seine Beitrige regelrecht entrichte, sondern
auch, daB man sich geistig welter bilde und mit
dem Gedanken der modernen Arbeiterbewegung
vertraut mache, AnschlieBend gab der Kassierer
aubler seiner filligen Quartalsabrechnung, die eine
Einnahme von 798,74 Mk. auiwies, seine Jahres-
abrechnung. Die Einnahme belief sich anf 3540,55 Mk.
Hiervon wurde auBler 700 Mk., die an die Haupt-
kasse abgefiihrt worden sind, allein fiir Arbeitslosen-
unterstiitzung die stattliche Summe von 1047,25 Mk.

verausgabt und fiir Krankenunterstiitzung 838,91 Mk.
Die Vorstandswahl fand ihre Erledigung durch die
Wiederwahl des alten Vorsitzenden inkmann,

sowie des Kassierers Weiner, aullerdem wurde zum
Schriftfiihrer Schachtmeyer und zu Revisoren Hein
und Tigtmayer gewihit. Nachdem den Kollegen
die Abrechnung der Hauptkasse unterbreitet war,
wurde Kollege Werner beim Punkt »Ergiinzun

wahls zum Zentralvorstand gewiihit. Unter :Ver-
bandsangelegenheit und Verschiedenes« wurde in
erster Linie ein Rundschreiben des Zentralvorstandes
zur Kenntnis gebracht. Sodann wurde mitgeteilt,
dafl auf unsern letzten Versammlungsbericht hin,
der sich in einigen Zeilen mit der Firma Kilau be-
schiiftigie, eine Aussprache mit einem guten Re-
sultat stattfand. Die Firma erkldrte, dafl die Ueber-
griffe der Meister, die sie auf alle Fille miBibillige,
ohne ihr Wissen und Willen geschehen sei. Die
Firma hat bereits den ibereifrigen Meistern ein
derartiges Beuwagen strengstens untersagt, so dafl
die Kollegen momentan mit den Verhaltnissen zu-
friedengestellt sind. Des weiteren wurde berichtet,
daB am 14, Mirz unser Stiftungsfest stattindet und
cinem jeden Kollegen zur Pilicht gemacht, kriftig
an der Ausstattung mitzuarbeiten und bestimmt zu

erscheinen. Zum SchiuB sei noch das Resullat der
Lohnkontrolle, an der 75 Kollegen beteiligt waren,
mitgeieilt:

Firma Hochstlohn Minimallohn Durchschnittsl.
aeck 34, 25,50 28,
lau 31,80 21,— 28,70
Lehmann 20,50 23,60 26,67
Liepmann 31,— 24,— 28,—
Peters 33, 28,50 30,—
Olhrs 28,80 25,20 27,
L.-F. Képenik 30,— 23,60 21,25
Rixdorf 32,— 30,— 30,77

Crefeld (Formst). Am 1. Februar fagte unsere
regelmiflige Versammlung. Zuerst erstattete der
Vorsitzende den Jahresbericht. Hieraus ging her-
vor, daB im Anfang des vorigen Jahres dig Firma
Kesper ihren Stechern 1—2 Pf. Lohnerhdhung E‘h'
Die Maifeier wurde einen halben Tag gefeiert. Ver-
sammiungen fanden 12 stait mit durchschnittlich
16 Teiinehmern. Vortrige wurden 3 gehalten, Der
Hochstlohn betrigt zurzeit 36 Mk., der Mindest-
lehn 27 Mk.; die gefiilhrte Statistik ergab, daBl das
verflossene Jahr ein sehr schlechtes war. Wegen
Arbeitsmangels wurden 4 Kollegen gekiindlﬁ. Aus-
setzen mubten bei der Firma Kesper 10 Kol
505 Std., wahrend 1037 Ueberstunden leistet
wurden, bei der Firma Hibbinger & Borsch 5 Kollegen
1173 Sid., withrend 7 Ueberstunden gemacht wurden,
bei der Firma Calame & Striimpfler 3 Kollegen
722 Sdt,, wiihrend die Ueberstunden 99 beirugen.
Letztgenannte Firma hat am 5. Februar d. J. ihre
Piorten geschlossen. Anschliefend gab der Kassierer
den Kassenbericht vom letiten Quartal, Die

An die Hauptkasse wurden gesan

Hefse-

unterstilizung wurden im letzten Jahr 15 Mk, an

Arbeitslosenuntersifitzung 45 Mk., an Krankenunter-

| stiitzung 106,72 Mk., an MietszuschuBl aus der Lokal

legen | dber

nahme betrug 195,76 Mk., die Anq&l%ﬁsMiB Mk. [ U
am

kasse 15 Mk. verausgabt. Nach Erstattung des
Karteliberichts wurde dem Kassierer auf Antrag der
Revisoren einstimmig Decharge erteilt. Die Vor-§
standswahl zeitigte folgendes Resultat: Vorsitzender§
Kollege Genzel, Kassierer Kollege Butschek, Schrift-4
fiihrer Kollege l'zrtngs. Zum Punkt -Verschmelzungs—'
frage« versuchte der Vorsitzende den Kollegen die;
Notwendigkeit einer Verschmelzung mit dem Sene-
felder-Bund klar zu legen, jedoch ergab die Dis-
kussion, dafl hieriiber die Meirungen sehrweit aus-§
einandergehen, Prinzipiell sind alle Kollegen fiir eine
Verschmelzung, doch glauben sie, dafl wir bei einem§
Beitrag von 1,20 Mk. die uns Fernstehenden, be-
sonders die Hiedemidnner, erst recht nicht gewinnen§
kinnen, was gerade unsere erste Aufgabe mit sein]
miifite. Ein %ollege hielt eine Verschmelzung mit}
dem Metallarbeiterverband fiir besser. Unter Ver-|
schiedenem wurden noch innere Angelegenheiten
erortert, worauf die Versammlung um 12', Uh
geschlossen wurde.

euilleron.

Eingénge. !
Sidddeuatscher Postillon. 21. )ahrg., No, 3.4
1908, Verlag von M. Ernst, Miinchen. eis pro|
Nummer (8 Seiten Quart) 10. |
Aus dem reichen Inhalt sind besonders die drefi}
Vollbilder hervorzuheben. Das erste ist eine ge-|
lungene lronie auf den Block und das Zentrum,]
wiihrend das zweite, -der barmherzige Samariter«,§
verbildlicht, daB8 nur der Sozialismus sich des durchi
die Junker ausgepliinderten Volkes annimmt. Der
Sensationssumpf der Jetztzeit wird durch das Schiu-}
bild charakterisiert, i
Monatshefte fiir fraphisches Kunst,
werbe. Herausgeber: Albert Knab, Berlin. Re-§
dakteur: Carl Maithias, Berlin. Verlag: Carl Flem-
ming, A.-G., Berlin und Glogau. ;
6011 der vornehmen Fachzeitschrift liegen die
ersten 3 Hefte des 6. Jahrganges (Oktober bis De-
zember 1907) vor. Sie enthalten eine Fiille anregende
Aufsdtze, die meist durch gute Beispiele erginz
werden.  Dadurch sind die Monatshefte fiir die§
kiinstlerische Ausbildung und Weiterentwickelung
des strebsamen Graphikers von hohem Wert. Sie
kosten vierteljahrlich 6 Mk., werden aber an unsere:
Mitf/h'cder zum halben Preise abgegeben, ;
erhitung und Heilung jes Stotterns-§
Nebst einer Einleitung des Herausgebers siber Sprache |
und Sprachstorungen mit 5 Text-Illustrationen, Vom§
Louis fordm« (Heft 14 der Arbeiter-Ge-§
sundheitshibliothek, herausgegeben unter Leitung
von Dr. med. Zadeck.) Verlag: Buchhandlung Vor=
wirts, Berlin. 16 Seiten, Preis 20 Pf. E
Das Heft bietet weit méhr als der Titel besagt.
Zunichst ?ibt der Herausgeber Dr. Zadeck eine}
Zusammentassung der Lehre von der Stimme und:
Sprache, eine Beschrejbung der stimmbildenden§
Organe und der verschiedenen Mundstellungen bei
der Bildung von Lauten (mit Abbildungen), sowie
eine Schilderung von Sprachstorungen und der Ent-
wickelung der Sprache beim Kinde. Sodann teill
der Verfasser, selbst ein geheilter Stotterer, seine.
bei der Erziehung jedes Kindes von allen Eltern z E
beherzigenden Ertahrungen mit. Das Buch ist nicht
nur allen Stotterern, sondern auch allen Eltern und
Erziehern warm zu empfehlen. :
Alkohol und Geschiechtsleben. Ein|
Voﬂrag von Dr. Magnus Hirschfeld, Arzt; nebst
einemAnhang liberAnimierkneipen, Verlag: Deutscher
Arbeiter-Abstinenten-Bund  (J. Michaelis), Berlin
O. 17, Langestr. 11. 16 Seiten, Preis 10 Pf, in:
Partien billiger. A
Der bekannte Verfasser, der als Vorsitzender d
»wissenschaftlichen humanitiren Komitees- :
Autoritit auf dem von ihm behandelten Gebiete
gilt, schlieBt seine anregenden Ausfithrungen in’
bezug auf den Alkoholteufel mit folgenden Sitzen:§
»Wir haben allen Grund, gegen einen Feind zu}
kimpfen, der uns nicht erhoht, sondern erniedrigty!
nicht befreit, sondern unterdriickt, der keinen eny |
sondern nur Nachteil, Unheil und Schaden bring
und mehr wie jede andere Ursache der Vervo
kommnung der menschlichen (Rasse hindernd . i
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Wege stelit.c
le Tarifvertr. und die [deutsche
Gewerkschaften. Von Adolf Braun. Stuttga

1908. Verlag von J, H. W. Dietz Nachf. 100 Seiten
Preis broschiirt 0,75 Mk., in Leinenband 1,— Mk, §
Es fehlte bisher an einer vom Standpunkt def|
modernen Gewerkschaften geschriebenen, leicht ver<§
stiindlichen und fiir die Agitation verwertbaren Schrift
das Wesen aund die Tarifve .
Diese Liicke in unserer Literatur versucht die vor-}
liegende Arbeit auszufillen; es erscheint um s0/
dringlicher, als wir eine grofie Zahl von Arbeitent
aus, andern Lagern iiber die Tarifvertrige besitzen
Man ersieht hieraus das starke Bediirfnis, sich iiber’|
Wesen und Bedeutung der Tarifvertrige zu unters
richten, um sich filr die Kimpfe der Arbeiter unt
Tarife zu wappnen und die beste Vertretung d
Internéhmer-1nteressen zu sichern. — Maoge di€
Braun'sche Schrift, die sich die Auigabe stelit, de
Arbeiter-Interessen zu dienen, fr Aufnahm
finden. Vereine erhalten' bei direkter Bestellu
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eine wesentliche PreisermiiBigung.




