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Aligemeines.

Teil far die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Der EinfluB der Lehrzeit auf
- den Charakter.
IR

Wir haben uns im ersten Teil mit ver-
schiedenen Mifistinden beschiftigt, die auf den
Charakter des Lehrlings nicht ohne EinfluB sind.
Solche Verhiltnisse kdnnen um so gefihrlicher
wirken, je unvollkommener die Jugenderzichung
allenthalben ist.

Wir gehen von der Amsicht aus, dafBl der

© Jiingling mindestens bis zum 18. Jahre der

autoritativen Einwirkung erfahrener Menschen
auf seinen Charakter bedarf. Er, der mit dem
Eintritt in die Lehre die Kinderjahre verlassen
hat, der dem Leben und Treiben in der Welt
der Erwachsenen noch fremd gegeniibersteht,
aus der Zucht der Schule herausgewachsen
ist, ist gar zu leicht allen moglichen Einfliissen

zuginglich. DaB unsere Volksschule — und
unsere Handwerker kommen doch .nun einmal
bis auf wenige Ausnahmen aus dieser — ihre

Aufgaben herzlich schlecht erfiillt, wird hdchstens
von denen bestritten, denen die geringste Bildung
des Volkes schon zu viel ist. Schon die Un-
fihigkeit der Schulbchorden, der Staats- und
Gemeindeverwaltungen, die Schulverhiltnisse
mit der stetig wachsenden Bevblkerung in
Einklang zu bringen, und die dadurch bedingte
stindige Ueberfiillung der Klassen nimmt dem
Lehrer die Moglichkeit, die Individualitit des
einzelnen Kindes zu beriicksichtigen.

Unterricht und Erzichung werden zur
Schablone. Der Unterricht besteht zum groBien
Teil im Auswendiglernen von Formeln, Spriichen
und Geschichten, die fir das praktische Leben
vielfach ohne jeden Wert sind. Die Erzichung
hingt zumeist von der mehr oder minder
wichtigen Rolle ab, die der Rohrstock dabei
spielt,  Mit solchen primitiven Mitteln konnen
selbstverstindlich nur primitive Erfolge erzielt
werden.

Schwieriger zur Beurteilung liegt schon die
Erziehung im Hause. Ihre Erfolge werden im
engsten Zusammenhange mit den materietlen
Verhdlinissen stehen, unter denen die Familie
zui leben hat. Die Hauptfiirsorge bleibt hier
zumeist der Mutter iiberlassen. Die wenige
freie Zeit, die dem Vater als dem Erndhrer zur
Verfiigung steht, 146t seinen Einfluf nur gering
bleiben,

" Ist sein Verdienst aber nicht hinreichend,
ist die Frau gezwungen, ebenfalls dem Erwerb
nachzugehen, so kann wohl von Erziehung
kaum noch gesprochen werden. Was reden
doch die neunmal Klugen so gern von der
Verwahrlosung der Arbeiter. Mogen sie doch
einmal die Bedingungen betrachten, unter depen

die Arbeiter aufwachsen,

" Die notwendigsten Tugenden des Erzichers
sind folgende: 1. Das Seclenleben des Kindes
zu verstehen: 2. Geduld zu zeigen, Denken
wir an’ die mangelhafte Schulbildung, die dem
Arbeiter geboten wurde; denken wir an die
lange Arbeitszeit fritherer Jahrzehnte in fast
allen Berufen, die ihm jegliche Gelegenheit und
Lust nahm, sich selbst weiterzubilden; denken
wir ferner an die traurigen Verhdltnisse, in
denen diese Arbeiter aufgewachsen waren —
wir werden dann ermessen, daB ihm die erste
Forderung: das Verstindnis fiir ‘die geistige
Auffassung und Veranlagung des Kindes, zumeist
fehlen muB. Ziehen wir weiter in Betracht,
daB heute noch der groBte Teil aller Arbeiter
zwdlf und mehr Stunden vom Hause entfernt
ist, miide und abgespannt heimkehrt, von Sorgen
und Aerger gequiilt, s0 kann man Geduld von
ihm schon gar nicht erwarten. Er, der aus
Sorge um seine Existenz in der Werkstatt seinen
Unwillen oft gewaltsam unterdriickt, muB not-
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wendigerweise zu Hause, wo er als Ernihrer
die Gewalt besitzt, seine Selbstbeherrschung
leicht verlieren. Und je groBler die Familie,
um so notwendiger die rastlose Berufsarbeit
des Vaters und — leider auch der Mutter.

Wer will die Eltern richten, wenn sie da
mit Sehnsucht den Augenblick erwarten, wo
der Sohn in die Lehre treten kann, um dort
neben seiner beruflichen Ausbildung doch noch
etwas zum eigenen Unterhalt beizutragen. Und
von der Zeit an, wo er mit als Erndhrer auftritt,
wenn auch nur in verschwindendem Mafle, tritt
er auch als gleichberechtigter Kontrahent gegen-
iiber dem Vater, gegeniiber der Mutter auf.
In demselben MaBe entzieht er sich dem elterlichen
EinfluB auf. seine weitere Erziehung.

Fs erwacht in ihm das Gefiihl des in seiner
Charakterbildung fertigen Menschen. Dieses (ie-
fiihl ist aber eine Vortiuschung falscher Tatsachen;
es soll und muB daher in ihm unterdriickt
werden. Und diese schwierige Aufgabe sollte
logischerweise nun dem Lehrherrn zufallen. Er
diirfte eben nicht nur fiir eine gediegene fachliche
Ausbildung Sorge tragen, sondern er miifite
auf das Wesen, auf den Charakter des Lehrlings
im besten Sinne einwirken. Es miiBte die
Lehre die Fortsetzung des Ausbildungs- und
Erziechungswerkes sein, das Eltern und Schule
angefangen haben.

Dall die Notwendigkeit des engeren lnein-
andergreifens der Erziehungs- und Lehrinstanzen
noch so wenig anerkannt wird, ist nur zu
bedauern. Am wenigsten entspricht im all-
gemeinen das Lehrverhiltnis den billigen An-
spriichen, Und doch sollte dessen Wichtigkeit
durchaus nicht unterschitzt werden. Ist es doch
die letzte offizielle Lehr- und Erziehungsinstanz,
die berufen ist, den jungen Menschen endgilltig
ins praktische Leben hiniiberzufiihren.

Daf diese Grundforderungen in der Praxis
auf schier uniiberwindliche Schwierigkeiten
stoBen, hat bestimmte Ursachen. Imallgemeinen
wird von den meisten der sogenannten Lehr-
herrn die Lehre als eine Drillanstalt zum Ein-
pauken der notwendigsten, praktischen Berufs-
fertigkeiten angesehen. Aufgaben, die dariiber
hinausliegen, sind ihrem Gesichtskreis meist
ginzlich entriickt. Das eben Gesagte wird uns
leichter klar, wenn wir uns vor Augen halten,
wer die Lehre leitet,

Wenn irgendwo, gehort zu dem Amt eines
Lehrers eine moglichst weitgehende Bildung,
die ihn in den Stand setzt, die geistige und
korperliche Veranlagung des Lehrlings richtig
zu beurteilen.

In den groBen Afeliers unserer Luxuspapier-
fabriken ist der Oberlithograph, Oberdrucker usw.
gleichzeitig Lehrherr. Und das ist ein Menschen-
material, das meist kaum den bescheidensten
Anforderungen gerecht wird, Gerade, charakter-
feste Leute halten sich selten auf solchen Posten.
Wohl entfalten viele eine bewundernswerte
Energie den Gehilfen gegeniiber, um so demiitiger
stehen _sie dann vor, dem Chef. Wer nur die
Interessen der Oehilfen beachten wollte, bliebe
woh! keine 14 Tage auf seinem Posten, Wer
aber sich von dem Bestreben leiten 1d6t, beiden
Seiten gerecht zu werden, der wird am wenigsten
geeignet sein, sich Vertrauen 2u erwerben.
»Niemand kann zween Herren dienenl« Da
bleibtnur eins moglich: durch Schlicheund Kniffe
aus unangenehmen Situationen sich herauszu-
winden. Aber freilich, da8 da mit der Zeit
oft von Charakter nicht viel iibrig bleibt, ist
leicht einzusehen. Und solche ewig zwischen
Gehilfen und Chef hin- und hergeschobene
Personen, die fast alle hochgradig nervds sind,
sollen gerecht sein kdnnen, zu ihnen soll der
Lehrling Vertrauen haben? Zu ihnen, die in
dem Lehrling hilufig nur den Sturmbock filr ihre
Launen sehen? Die allen Aerger mit Chef
oder Geliilfien an dem Recht- und Willenlosen
auskithlen?  Kommt noch hinzu, dag der Ober-
drucker usw., wie es nicht selten der Fall ist,

seine Stellung nur seiner Charakterbiegsamkeit| andere
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zu verdanken hat, wihrend semne techuiscien
Kenntnisse minderwertig sind, so ist sein Ein-
fluB auf den Lehrling geradezu gefdhrlich.
Weder beruflich noch moralisch kann letzterer
Gutes vom Meister lernen, aber die Charakter-
losigkeit kann leicht als Beispiel angenommen
werden.

Dort, wo das Zwischenmeistersystem in Blilte
steht, in der Privatlithographie oder Lohn-
druckerei usw. licgen die Dinge noch viel
schlechter. Einmal wird hier der Lehrling viel
intensiver ausgebeutet, ohne daBf er in diesem
Teilbetrieb den Zusammenhang der ganzen Pro-
duktion kennen lernt. Dann aber ist der
7 wischenmeister noch in weit hoherem Mafle
auf die Ounst der Fabrikanten angewiesen als
der Meister in der Fabrik. Da aber seine
Existenz fast nur auf die Ausbeutung der Ge-
hilfen und Lehrlinge gegriindet ist, sind seine
Konflikte mit den Gehilfen schlimmer, seine
Reizbarkeit, sein Aerger, seine Launen demzu-
folge groBer. Und auch hier ist der Lehrling
meist das bedauernswerte Opfer.

So sehen wir allenthalben jede Vorbedingung
fiir eine verniinfiige Erziehung fehlen. Die Aus-
nahmen, die da oder dort vorhanden sind,
zeigen uns anderwiirts die Liicken um so krasser,

Die FEinzigen, die manchen Mangel aus-
gleichen konnen, sind die Gehilfen.  Wenn
wir die Lehrlinge als gleichberechtigte Menschen,
als unsere werdenden Mitkimpfer betrachten,
wenn wir ihnen mit Rat und Tat zur Seite
stehen, dann werden sie bald Vertrauen zu uns
gewinnen. Und wenn sie nun schen, daB
charakterstarke Minner, dafl wirkliche Vorbilder
zur Nacheiferung nur auf Gehilfenseite zu finden
sind, dann werden sie im gegebenen Moment
nicht zaudern. Sie werden freudig in unsere
Reihen treten: heute in unsere jugendabteilungen
und spiter in die Gewerkschaftsorganisation.

_ Gust. Adolf.

Heilige Einfalt.

Trotzdem der Hauptvorstand wiederholt ermahnt,
die Adressenverzeichnisse aufzubewahren, die er
von allen Auskunfiserteilern von Zeit zu Zeit in
der sOr. Pr.. erscheinen 1d8t, wird stets und standi
noch an falsche Adressen geschrieben, wodur
selbst bel schnellster Weitergabe an die richtige
Adresse ein Zeitverlust entateht, der fir den An-
fragenden und fiir die Kollegenschalt des betrefien-
Ories unangenehme Folgen haben kann. Manche
Kollegen scheinen ehen die «Or. Pr.c und die Be-
kanntmachungen des Hauptvorstandes, d'e scit mehr
als Jahresfrist in recht auffallender Weise gleich
unter dem Kopi der »QOr. Pr.e stehen, iiberhaupt
nicht zu beachien oder zu lesen. Denn sonst wiire
es ganz ausgeschlossen, daB derartige girobe Ver-
stGBe vorkommen konnten, wie sle in folgendem
Falle tatsdchlich passiert sind.

Kommt da ein Kollege aus einer Gegend, deren
riickstéindige Veihilinisse von den Unternehmern
filr unseren deutschen >Zentraltarif« als Muster oder .
Schema F zu benutzen versucht wurden, nach einer
anderen ebenso schinen Qegend, die besonders
durch Aussetzen, Kiindivungen und MaBregelungen, .
Lohnabziige, verkiirzte Arbeitszeiten mit verkiirztem
Lohn und andere angenehme Erscheinungen sge-
segnet« ist — d. h. also kurz: aus Schlesien nach
Thilringen!  Man Snubte es zuerst mit einem Un-
organisierten oder Uelben zu tun 2u haben; um 8o,
erstaunter war man, als er sich nach einigen Tagen
bei der Einforderung der Reiseunterstitzung als
Verbandsmirglied le%ilimlerte. Und nun kommt da
was man als der Einfait Qipfel bezeichnen muf
Auf die Frage des Kasslerers, wo er seine Auskunits-
karte habe, auerte der Zugerelste, keine erhalten
zu haben, und anf die weitere Frage, bei wem Aus-
kunit eingeholt worden sel, empqmte das Ungliicke-
wurm ganz naiv: bei — der Firmal g

er von dieser nur die besten Auskinfte
fiber die Thiiringer Verhilinisse im Aligemeinen und
iiber die eigenen Anstalisverhilinis ¢ im Besonderen
erhielt, versteht sich am Rande, Man schrieb ihm,
daB,im Qeschift schon Leute iiber 30 Jahre in
Stel ung sind und andere schine Dinge mehr. Dafl
schon wochenlang wegen Asbeitsmangel bel ver-
kiirater Arbejtszeit und mit verkiirztem Lohn %:
arbeifet wird, daB die Leute, die {iber 30 Jahre i
der Firma Mehrwert schaifen, nicht gerade mit den
besten Lohnen bedacht sind, daf sie teilweise unter
Bedingungen arbeiten, fiir die sich jeder o anisierte
Kollege bedanken wiirde, daB si¢ sich Lohuabziige
in el respektablen fiohe und noch manches

gefallen lassen mubiten — von diesen Tat
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nichis,
Wer also beim Stellungswechsel recht »genaue-
und sobjektive: Auskunft

geschilderien Beispiele,

er es auch vollkommen verdient.

Ortsberichte.

Dresden, IncinermiBig besuchten Versammiung
alier 5 Filialen Dresdens am 6. November d. |J.

wurde” ein von Kollegen Menke in der vorigen

Versammlung eingebrachier Antrag, das Filial- und
Verwaltungswesens zu findem, erneut behandeit.

In liingeren Ausfiihrungen brachte der Antragsteller

‘. den OGedankengang, der ihn bei Abfanunf seines
Antrages geleitet hatte, zur Kenntnis der Miiglieder.
Vor sllen Dingen betonie er, dafi er durchaus nicht

das gewollt habe, was ihm jetrt von verschiedenen
.Seilen unterstellt werde, nimlich das Filialwesen
ganz anfzuheben. Er habe nur bezweckt, das seiner
Ansicht pach hier am Orte brachliegende Vereins-
und Versammiungswesen zu heben und zu férdern.
In der Diskussion wurde der Antrag, auBer einem
Befiiyworter, . von den verschiedensten Rednern
widerlegt. Auch der zufillig wegen einer anderen
Angelegenheit in Dresden anwesende Haupt-
vorsltzende Kollege Sillier war anderer Meinung als
der Antiagsieller und betonte, dafl der schiechte
Besuch der Versammlungen havptsichlich in der
ljtz!gen wirtschafilichen Depression und Krise seine

réache habe, Diese Versammlungsflaue konne

man jetzt in allen Stidten und in gewerkschaftlichen

wie po'itischen Organisationen finden. Eine Zu-
sammenlegung der Filialen sei auf keinen Fall
er habe gerade in diesem Punkte
Erfabrung.  Vielmehr richte er das Ersuchen an
Mitglieder, die Branchenfilialen mit ihrer Kleinarbeit,
mit ihrer intensiven Agitation besichen zu lassen
2ym_ Nutzen des grofien OGanzen. Im Laufe
der Debatie brachte Kollege Saupe einen ahnlichen
Antrag ein, der hauptsichlich eine Reorganisation
dew jetzt selner Ansicht nach zu groBien kombinierten
Verwaliungskoipers bezweckt. Nachdem auch Kollege
Menke seinen Antrag neu formuliert hatte, ersuchte
Kollege Sillier die Antragsteller, ihie Antrige zuriick-
" zuziehen; jedoch bat er die Versammiung, die beiden
Anlr%re der nichsien kombinierien Vorstandssitzung
als Orundlage fir die eventuell vorzunehmende
Aenderungen zu dberweisen, Die beiden Kollegen
. stimmten dem zu, und die Versammlung beschloB
demgemaf. Infolge der vorgeriickten Stunde wurde

der zweite Punkt der Tagesordnung, gewerkschafiliche

Angelegenheiten, vertagt und die Versammiung

geschlossen,

Saalfeld. Bel der Finna Schlick & Schmidt
skriselts es welter, So wurde kiirzlich ganz pldtz-
lich der Oberdrucker der keramischen Ableilung
entlassen, ohne dafl ihm der den Meistern gesefz-
lich zustehende Lohn fir sechs, in diesem Falle
sogar fiir sieben Wochen ausgezahlt worden ist,
Er erhielt einfach die schon bekannien »vierzehn
T.E:I;' die er unter Vorbehalt annahm. Verdorbene
Ar foll der Grund der plétzlichen Entlassung
sein. . Wer aber das Arbeitssystem in der Firma
kennt. der kennt auch die Ursachen des Verderbens
mancher Arbeiten, An Ueberraschungen und Kiindi-
m in den bekannten Formen ist man bei

8 Schmidt nachgerade gewdhnt. Dort ist
salles schon dagewesen:.

- P Lithograph,

: Fd’ﬂr&lmdnlm riographen
Wmmﬁ'ﬂiﬁ.
Redigiert von Py, Sckopetesr, Lelpzig-N.

Ahasverus Kluge.

. Hermn Kluge ist jetzt der Humor entschwunden,
. Die wohlige Stimmung, in die er sich durch die

Krbnung zwm Aussperrungskonig versetzt {iihite,
wurde [hm gar bald griindlich veidorben. GroBen
Schmerz bereitete es ihm, da8 er schndden Undank
ernten mufBte bel den Uthognrren, die er aus
vilterlicher Fiirsorglichkeit vom Hinausireiben aus
‘seinem Ausbeutungstempel verschonte. Mit dem,
daf sich diese Kollegen freiwillig seiner Ausbeutung
entrogen, wirde Herr Kluge aber auch um all selne
i ngen betrogen. Kostele er doch schon im
' Vous die Freude durch, wic »seine« renitent ge-
+ wordenen Lithographen einzeln 2u ihm kommen
‘wnd lbn bedingungslos um Vviederauinahme in sein
- Ausbeulungsreich anwinseln, DaB an eine Erfilllung
dieses Verlangens nicht mehr gedacht werden kann,
ist dem Schwitzer Kiuge nun zu seiner gioBien
. Betriibnis. offenbar geworden!
- Doch ist das Schellern. dieser Hoffnungen fiir
den  Aussperrungskinig noch .lange nicht das
Schilmmste: thm geht ¢s jazt um Haut usd Beutd,
um die Aufr seiner ganzen Ausbenter-
herrlichkeit. Zur Abwerdung. dev ihm  drobenden

S

sachen schirieb man natiitlich dem Anfragenden

aben will, der folge dem

Er wird es dann allerdings

nicht verhindern kdénmen, von den Kollegen als

Finfaltspinsel gehd-ig ausgelacht und von seinem

»Brotherrn« iibers Ohr gehanen zu werden — wie
S.
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stehenden Ausbeutungstempel wieder mit Aus-
beutungsobjekien zu bevilkern. Weil ihm diese
Bemiihungen aber ohne jeden Erfolg bleiben, glaubt
er sich picht anders helfen zu kénnen, als daBi er
die Erledigung seiner Auftrige anderwirts zu be-
werkstelligen versucht,

Und so sehen wir denn jetzi den stolzen Aus-
sperrungskdnig, Rollen mit Postkarten in der Tasche,
tagtiglich vom frilhen Morgen bis zum spiten
Abend rast- und ruhelos durch die Straien Leipaigs
wandern und nach Helfern aus seiner Bedrdngnis
suchen. Aber ohne sichtbaren Erfolg! Er ist ge
straft wie der ewige Jude, jener Schuster Ahasverus
aus Jerusalem, der, weil er Christus von seiner
Schwelle trieb, nach der Legende ohne Ruhe und
Rast wandern und wandern muB. Nirgends findet
auch Herr Kluge ein Willkommen, ein jeder, der
auf Ehre hili, weist auch ihn ab; obgleich er jeden
Tag seinen Rundgang wiederholt und bei allen
Privat- und Heimlithographen von neuem um Hilfe
anklopft, so bleibt sein Beginnen doch ergebnisios.

Nur zwei kleine Schwitzerle fand Herr Kluge,
die sich seiner erbarmien. Natiirlich sind’s Mit-
glieder des Schutzverbandes, wahre Prachtexemplare.
Man muB sich nur wundein, wie es die Honoratioren
des Schutzverbandes ilber sich gewinnen, mit diesen
Schnauferin eine Gemeinsamkeit zu pflegen. Sehen
doch diese Herren Kommerzienrite sonst gar sehr
auf Honettitit! Will sich der Schutzverband mit
diesen Prachtmiigliedern durchaus der Lichetlich-
keit preisgeben, so soll es uns recht sein, Eines
dieser Prachtschwitzerle, Herr Gg. Kleinkauf, steht
bei manchen Lithographen in steuren< Andenken.
Verschiedene Lithographen muBten zur Erlangung
ihres sauer verdienten Lohnes den Gerichisvollzieher
in Anspruch nehmen. Leider nutzlos! Diese be-
troffenen Kollegen muBten sich mit der Ortskranken-
kasse trdsten, die die Beltrige von Hern Klein-
kauf selbst durch Piindung nicht eintreiben konnte.

Indes kbnnen diese Schwitzerle, von welchen
noch Herr Jacuber namentlich anzufihren wire,
den zum ruhelosen Umherziechen verurteilten
Aussperrungskbnig auch nicht viel niitzen; sie
sind nicht imstande, selbst bei aller Aufopferung
nicht, Herrn Kluge aus seiner Bedringnis zu
belfen, Der bedringte Schwitzmeisier muB drum
wandern und immer wieder wandern. Das eigene
Unvermbgen, in diesem Umberziehen seine Auf-
trige an den Mann zu bringen, erkennend, treibt
ihn dazu, Zigarrenhindler, Frauen, Diensimidchen
und sonstige fhm willfahrige Personen ecbenfalls
mit dieser Mission zu betrauen.

Durch das ibn verfolgende Mifigeschick ist der
vom Aussperrungskoller besessene Schwitzer Kluge
nun recht kleinlaut geworden. Den Sirelkposten,
die er anfinglich in erhabenem Selbstgefiihl als
seine koniglichen Ehrenposten bezeichnete, geht
er jetzt schen aus dem Wege. In seiner Kopfiosig-
keit rennt er sich immer mehr ins Verderben: er
begebt eine Torheit nach der andern. Num er
keinen Ersatz findet liir die mit ihm in Differenzen
stehenden Lithographen, sucht er sich selbstredend
durch eine verstirkte Anspannung der Ausbentung
der jhm verblichenen sieben Lehrlinge in méglichst
weitem Mafle schadios zu halien. Dabei beging
aber dieser gute Mann die kapitale Dummbeit, einem
Lehrling, der ihm nicht geniigend Arbeit schaffen
konnte, seinen Aussperrungskoller filhlen zu lassen.
Dem beschwerdefiihrenden Vater des entlassenen
Lehrlings gegeniiber gab er fiir diese MaBnahme
folgende Begriindung: »ich werde die anderen
anch noch alle rausschmelBen, denn ein Lehrling,
der das vierie Jakr lerni, mup mir fir 25- 30 Mk.
wochentlich Arbeit leisten.« . :

In seiner Zerfahrenheit entiuBert sich der Schutz.
verbindler Kluge torichierweise nicht nur seiner
letzten Ausheutungsobjekte, er verriit auch die Grund-
sitze, die bei den Schutzverbindiern in der Aus—-
bildung der Lehrlinge maBgebend sind. Diese Kennt-
nisse bei gelegener Zeit zu verwerten, soll von uns
nicht versiumt werden! Herr Kluge verlangt von
seinen Lehrlingen ein Arbeitspensum, das, wle seine
selost auigestellte Lohnliste ausweist, nur vier von
den vielen bei ihm beschiitigt gewesenen Qehilfen
zu leisten imstande waren.

Bisher glaubten wir, der Schutzverband der Stein-
druckereibesitzer hielte noch etwas auf Reinlichkeit,
Wir nahmen daher am, er mische sich, um sein
»Ansehen« zu wahren, nicht in die recht anriichige
sAffire Kluge« hineln, zumal er &fters mit Bombast
vetkiindete, eine Verschlechterung der bestehenden
Arbeitsverhdlinisse nich! dulden zu wollen. Darin
tiuschten wir ums. Bel niherem Zuschen stellt
sich heraus, daB der Oberleiter In diesem Angriff

auf die Position der Gehilfen In der Person des
scharfmacherischen Unternehmerfithrers Dr. Gerschel
au puchen [st,  Auffillig ist dabel, daB Herr Dr,
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Ruins muB er nun alles sufwenden, um seinen leer- QOerschel, der QGeneralissimus des Schutzverbandes

mit seinem Eintreten fiir den Lohndriicker Kluge
die Weltfirma C. Q. Roder in Leipzig in ihrem
Streben, die Produktionskosten zu verbilligen, in
einer so auBergewdhnlichen Weise besonders zu
unferstiitzen sucht, Ob die iibrigen dem Schutz-
verbande angehdrenden Postkartenanstalten, bel
denen die Firma C. G. Roder wegen ihrer Preis-
politik schon iiberdies nicht besonders im Ansehen
steht, von dem Vorgehen ihres Obermachers Dr.
Gerschel sehr erbaut sein werden, mag dahingestelit
sein.

In einer eingeleiteten Unterbandiung mit Ver-
tretern der Ausgesperrten, die am 1. November in
Berlin stattfand, lieB Herr Dr. QGerschel erkennen,
daf} er alles aufbieten wolle, um dem Lohndriicker
Kluge zum Siege zu verhelfen, und wenn er diesem
profilliisternen Schwitzer mit seinen eigenen Arbeits-
kidften belspringen miiBte. Er glaubl, die Lihne,
wie sle bei Kluge zu den herabgesetzten Akkord-
sitzen von den Kollegen erziell wurden, sefen
normal und auch vollkommen ausreichend zar Be-
streitung des Lebensunierhalis. Diese Aufstellung
stehi zwar in einem schreienden Gegensatz zu der
bekannten Behauptung jenes literarischen Sauer-
krautschneiders im Schutzverbandsorgan, dafi in der
Lithographie Lohne von 40—50 Mk. die Norm seien;
doch geniert dies Herrn Dr. Gerschel nicht. Mit
den schonsten philosophischen Haarspzitereien suchte
er fiir die Ausgesperrien und Sticikenden die Vor-
teilhaftigkeit darzulegen, wenn sie bei Kluge zu den
herabgesctzten Akkordsitzen die Arbeit wieder auf-
nehmen. In. eine Untersuchung, ob die Lohne
wirklich unzureichend seien, kdnne ja dann immer
noch eingetreten werden,

Dafl dieser Vorschlag, so schén er auch be-
griindet wurde, bei den von Herrn Kluge auf kargen
Verdienst gesetzten Lithographen keln Verstindnis
finden wirde — er wurde auch von den Ausge-
sperrten und Streikenden in geheimer Abstimmung
einstimmig abgelehnt —, hitte. Dr. Gerschel voraus-
schen miissen, denn:

»Im hungrigen Magen Fingang finden
Nur Suppenlogik mit Knddelgriinden,
Nur Argumente von Rinderbraten,

Begleitet mit Qobttinger Wurstzitaten.«

Die gesamte Kollegenschaft wird dafir Sorge
tragen, daB die Pline des Herrn Dr, Gerschel
scheitern, daB die kimpfenden Kollegen nicht ge-
nitigt werden, zu den gebotenen Hungeriohnen
die Arbeit wieder aufzunehmen. Nach den ob-
waltenden Verhiltni mufl ihnen der Sieg werden!

Weil sich der Schutzverband des Lohndrfickers
Kluge so liebevoll annimmt, méchten wir doch nicht
versdumen, ihn auf den guten Geschmack, den er
dabei bekundet, etwas aufinerksam zu machen.

Herr Kluge zihlt sich, wie er im Schutzverbands-
organ mit besonderem Nachdruck betonte, zu den
reellen Privatlithographen, die sich frel wissen von
unlauterm Gebaren. DaB unlauteres Qebaren im
Ceschiftsleben heute sehr viel anzutreffen ist, das
bezeugen die vielen Klagen iiber das Schmiergelder-
unwesen. Cegen dieses Uebel, unter dem der
reelle Gewerbetreibende schwer zu leiden hat,
kimpft auch der Verband deutscher Steindruckerei-
besitzer. Wie unmoralisch dieses Schmiergelder- .
unwesen ist und wie schwer auch diesem Uebel
beizukommen ist, dariiber schrelbt Amtsrichier
Dosenheimer in der »Deutschen Juristenzeltungs;:

sMerkwilrdigerweise ist der Qesetzgeber gegen
die offensichtlichen Schiiden des Schmiergelder-
unwesens bls jetzt moch nicht eingeschritten, ob-
wohl er mit Strafvorschriften nicht sparsam umgeht,
Mit den bestehenden gesetzlichen Stratbestimmungen
ist es nicht zu bekimpfen. Man denkt zunichst
an den Betrugsparagraphen. Freilich im Volkssinne
betriigt der Angestelite seinen Prinzipal, wenn er
sich schmieren liBt, aber nicht im Rechissinne. Ein
interessantes Beispiel dafiir, daB das Recht nicht
immer mit der Moral iibereinstimmti. Auch der
Tatbestand der Untreue wird durch die Annahme
des Provisionsversprechens nicht erfillit, ebenso
wenig der der Bestechung. Nun kime noch das
Gesetz betreffend die Bekdmpfung des unlauteren
Wettbewerbs in Betracht. Im Verhiltnis des einen
Lieferanten zum anderen Lieferanten liegt in der
Tat ein unlauterer Wettbewerb vor, aber wiederum
nur nach der Volks, nicht nach der Rechtsanschanung.
Denn die similichen Bestimmungen des Gesetzes
passen nicht auf den Tatbestand.«

Wenn nun Herr Kluge versichert, daB er sich
als reeller Privatlithograph frei weiB von dem un-
lauteren Gebaren, durch Schmiergelderzahlen Auftrige
zu etlangen, so wird man dies thm natiblich gern
glauben, Die Firma C. Q. Réder in Leipzig wird
diese Lauterkeit des Herrn Kluge auch geniigend
wm wiirdigen wissen. Weil solche Lauferkeit im

Geschilftsleben heute so wenig anzutreffen ist, darum




. wird sie ihn auch nie fallen lassen. Solche lauteren
' Leuie wie Herr Kluge mul man sich sichern!

In den Geschiftsbiichern des Herrn Kluge finden
sich im Verlustkonto zwar gar eigenartige Posten
verbucht. Uebelwollende sprechen von gewissen
Nebenspesen, die Herrn Kluge durch die gewissen:
hafte Zuteilung der Aufuige erwachsen. Doch:
sHonny soit qui mal y pense.s

Kollege Ele

macht mir den Vorwurf, daB ich meinen Worten in
der +Qraph. Presser nicit die Tat folgen lasse.
Dabei spricht er aber selbst von Kollegen, die
arbeiten und schaffen im Stillen und Verborgenen.
. Kollege Fle, dieses Recht beanspruche ich eben auch
fiir mich. Fs hat nicht jeder das Zeug dazu, in
rhetorisch shochtiénenden Worlen: am Rednerpult
. zu glinzen. Betrachten Sie doch meine Artikel als
. Mitarbeit.
g Sollte aber — nach lhrer Meinung - das Dozieren
* von Kunst doch notwendig sein, wire da wirklich
unter den 80 Mann der Zahistelle E. kein Disponierter
zu finden? Auf die ibrigen Vorwiirfe gehe ich
nicht ein. . A. B, E.

Anmerkung: Um zu verhindern, daB die Diskussion
fiber die Weiterbildungsfrage vom sachlichen Oebiet
abschweift, haben wir aus vorstehender Entgegnung
alles das entfernt, was dazu AnstoB geben konnte,
Der Meinungsaustausch kann nur dann befruchtend
.~ wirken, wenn von jedsr Seite personliche Spitzen
vermieden werden. Diesen Ratschlag moge sich
jeder zu Herzen nehmen! Auch sollte eine Meinungs-
verschiedenheit iiber den Werl des Versammlungs-
besuchs ausgeschiossen sein. Wohl hat nicht jeder
Kollege das Zeug dazu, in Versammlungen schone
Reden zu halten. Dies Unvermdgen entbindet aber
niemand von der Pilicht des Versammlungsbesuchs.
Und zudem ist bei den Reden die Schonheit auch
nicht ausschlaggebend. In rhetorischer Hinsichi
recht mangelhafie Ausfiihrungen kdnnen inhalilich
den Horern oft weit mehr bieten, als die schinste
" rhetorische Qlanzleistung. D.R. d L,

Photographisch. Mitarbeiter.

Teil fiir die interessen der Portrit-Photographen.
Zentralarbeitsnachweis: Wilh, Hinlein, Berlin N. 28,
Anklamerstr. 27,4, - Telephon Am¢ [I, 5246.

Eine feine Stellung.

Das Organ unseres Schweizerischen Bruderver-
bandes, der »Senefelder«, veriffentlichte in seiner
Nummer 44 ein Inserat und einen Briefwechsel, der,
da es sich um eine deutsche Firma handelf; jeden-
falls auch unsere deutschen Kollegen interessieren
| wird. Zuniichst dasInserat! Es wurde kilrzlich in einer
. Zeitung verdffentlicht und lautet vielversprechend:
4 »Junger Gehilfe fiir Alles oder auch Retuscheuse,
~ gut bewandert in der Neg.- und Pos.Retusche bis
1824, findet angenehme und dauernde Stellung.
Qehalt 30 Mk. monatlich bei guter freier Stationund
Familienanschiufl. Fintritt sofort oder 1. September.
Atelier J. O, in S. am H.<.
Dieses verlackende Angebot wollte sich ein Mit-
glied des Schweiz. Lithograpbenbundes nicht ent-
~ gehen lassen und sandte dem Atelier ]. O. folgende
Herte zu:
sGeehrter Herr J. O.!
Bezugnehmend auf lhr Inserat vom August 08
mbchte ich mich um Qotleswillen, falls nicht zu
spit, um dle ausgezeichnete Stelle bewerben,  Bin
urchgebrannter Qaleeren-Sklave, frither gelernter
* Photograph. Qehaltsanspriiche in der ersten Zeit
ein kleines Taschengeld, bitte bei Threr Zufrieden-
heit um alimihliche Zulage bis zu 30 Mark per
Monat. Wire eventuell gerne geneigt, in meiner
. freien Zelt Threr lieben Frau Gemahiin in der Kiiche
behilflich zu sein,
m Klndernl nguu Iel;efi'.h e, tﬁleglben I::It bﬁmh
em e 3 er Herr,
o i them Wohnorte
Bankinstitut sich befindet, wo ich

Thr L. D. in St. M.«
Auf diesen Brief, der ‘dem verlockenden Inserat
glaubte unser Kollege D,
Wer beschreibt aber
scine freudige Ueberraschung, als er bald darauf
ein Schreiben bekam, das hier worlgetreu wieder.

egeben sei:
Es »S,, den 30. August 1908.
Herrn L. D, St M,
Im Besitze Ihres Briefes von gesiern, teile mit, da8
ich gerade nicht neigt wire, Sie in Stellung zu
nehmen, doch voir eﬁ wollen Sie mir, und dies
Wi hend, mitteilen :

alr ‘Elnlla'e:ben Sie in der Lage zu sein, Negativ-
und Positiv-Retusche wenigstens bis Kabinet pdnkt-
lich ausfiihren zu konnen. Pn Retuschieren wiirde
hre Hauptbeschiftigung sein.
2, Blllg um Angabe lhres Alters.

3 Machie ich Eernemwinen. weshalb Sie zur
rafe auf das Schiff mufiten.

.Szlltc ich nicht innerhalb zwei Tagen im Besitz

Ferner wiirde mich meine Liebe |1
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Ihrer Antwort sein, so miiBte ich, da mir noch mehr
Offerten eingelaunfen, die Stelle anderwirts vergeben.
Achtungsvollst J. O.

NB. In- hiesiger Stadt befindet sich eine pgute
und sichere Bezirkssparkasse: dies zur Mitteilung
lhrer Anfrage.«

Der biedere Krauter hat sich also wirklich in
seiner beneidenswerten Naivitat aufs Glatleis locken
lassen, und er fragt sogar an, weshalb Kollege
‘zur Strafe auf das Schiff mufite! Aber Undank
ist der Welt Lohn! Kollege D., der ein solch un-
schuldsvolles Gemiit in der geschilderten Weise zu
verulken vermochte, zeigte sich natiirlich auch der
herzlichen Teilnahme unwiirdig und verzichtete auf
die feine Stellung mit dem schénen Monatsgehalt
von 30 Mark und der freien Station.

Zeichen der Krise.

Wie uns von einem unserm friiheren Verband
sehr nahestehenden Kollegen aus New-Vork ge-
schrieben wurde, machen sich auch dort die Zeichen
der Krise besonders in wnserm Berufe bemerkbar.
Schlechte Entlohnung neben einer fiir dortige Ver-
hiltnisse langen Arbeitszeit sind solche Merkmale,
Die durch die miBlichen Verhiltnisse aus ihrer
Heimat ausgewanderten Russen, Ungarn und juden
stellen den Hauptanteil zu den schlecht Entlohnten
und Arbeitslosen, Die Gewissenlosigkeit, mit der
in diesen Lindern Photographen geziichiet wurden,
wird von unsern e[nhefgmiwhen Lehrlingsziichtern
kaum iibertroffen werden, Wir wissen ja selbst
ein Lied davon zu singen, wie diese armen Menschen
oft bei uns ankamen. Besonders waren es die
Russen, die entweder ausgewlesen oder aus Angst
vor Ausweisung sich dann nach den anderen west-
lichen Lindern, zuletzt nach Amerika wandten.
Man sieht, der jlidische Arbeiter wird genau so ein
Opfer der Politik der besitzenden Klassen wie der
christliche, er wird ebenso gehetzt, gejagt und aus-
gebeutet. Um nun der Einwirkung, die sich bel
uns durch die Riickwanderung der russischen und
ungarischen Kollegen zeigen wiirde, entgeigenmireten.
ist eine straffere Organisation notwendig, sonst er-
halten wir noch schlimmere Zustinde, wie sie jefzt
bei uns und auch in Amerika vorhanden ‘M:H

Weihnachten, das Fest der Freude
— flr die Prinzipale.
1L

Die Heimarbeit, in vielen Berufen der Schrecken
der aufgeklirienArbeiter undauch der forigeschritienen
und humanen Arbeitgeber, hat auch bel uns Einga
gefunden; sie hat sich dermaBen ausgebreitet, da
man sich wundern kénnte, wenn nicht die Erfahrungen
auf wirtschafilichem CGiebiet sie folgern mufite. Man
kann keinem Arbeitgeber zumuten, dafl er sich fiir
eine selten vorkommende Spezial Arbeit, z, B. Platin.
oder Bromsilber Retusche kleinerer Auftr
entsprechenden Spezialisten engagiert. er wird
die Fleimurbeit aushelfend eingreifen, Anders aber
ist es mit der Negativ- und oft auch Positiv-Retusche
der Tagesarbeiten. IndenZeiten der Hochkonjunktur
gaben Warenhiduser, Massengeschifte und auch
Rotations-Anstalten Negativ- und Pasitiv- Retusche
aus dem Hause, weil sie bei der notwendigen lingeren
Arbeitszeit nicht nur das Aufsichtspersonal, sondern
auch im Winter Licht und Heizung sparten.

Eigentiimlich ist es, daB die Retuscheure und
Retuscheusen keine besondere Vergﬁms;ﬁﬁlr Heizung
und Licht beanspruchten, die sie doch gerade zur
Winterszeit und am meisten vor Weihnachien be-
nitigen. Fir dieselben Stiicklohne, fir die diese
im Betrieb arbeiteten, muBien sle auch zu Hause
arbeiten. Da die Firmen auf diese Weise Qeld
ersparten, gingen rie zum Teil dazu dber, dberhaupt
ihre Retuschen aufler dem Hause fertigen zu lassen.
Versuchen die Kollegen nun die Heimarbeit zu be
seitigen, indem sie den Firmen vorschlagen; in Lohn
m riebe zu arbeiten, dann ist in diesem kein
Platz zum Unterbringen der Retuscheure vorhanden.
Also der Arbeitgeber spart dann nicht
und Heizung, sondern auch die Miete
Arbeitsplatz, die in den GroBistidten immer ins
Oewicht falfl.

QGenau so ist es in der Heimarbeit von Brom-
silber-Retuschen. Zu seiner Erleichterung erlangt
dann der Inhaber oder Herr Qeschiftsfithrer n
das Lackieren der fertigen Platten und Fixieren der
Vergrofierungen. Lack und Fixatlv sowie Zeit Fir
diese_Arbeit und Abholen. wie Brin der fertig
Eel!ellhn Platten und Bilder triigtaliesder Retuscheur.

r fut dies aus sDaunk< dafiir, daB er dem Atelier-
inhaber so preiswert arbelten darf. In gleicher
Weise *ehm neuerdings auch eine Anzahl mittlerer
und kleinerer Fachphotographen vor.

Um wie vieles foller geht es nun zur Weihnachts-
zeit zu. Der meist alternde Heimarbeiter glaubt
sich herausarbeiten zu kinnen, etwas zu erilbrigen.
Er arbeitet so lange ihm die Augen offen bib:lgn.
wissend, dafl er nach Weihnachien nichts zu tun
haben wird. Und wie wird zumeist eine solche
Arbeit ausgefithrt! Ein kleines Bild kann man sich
davon en, wenn man weif, dafB in einer der
ersten Firmen Berling beim Massen-Aquarellieren vor
Welhnachten wie folgt verfahren wurde: Ein Maler

e, einen

fiihrte das Qesicht, ein anderer die Haare, ein
Dritter die Kleidung am;n di.u': s:: noc.ﬁ ui;h.t elnmal

nun erst die HMeimarbeit ausfailt, kann man sich
denken, Von guter, geschweige kiinstlerischer Aus-
fiihrung kann keine Rede sein. So stumpft der
Heimarbeiter nach und nach durch die Treiberei
s0 ab, daB er zu einer wirklich guten Arbeit bald
nicht mehr fahig ist. Mechanisch und schablonen-
artig macht er immer dieselbe Arbeit, bis er ab-

D. | gearbeitet, erlahmt und nicht gegen Krankheit ver-

sichert der Not und dem Elend preisgegeben ist.
Ob Heimarbeiter oder in Lohn stehend, weiB
der (ehilfe nicht, ob er mack Weihnachten noch
lange Beschiftigung hat. So ist es immer nur der Ar-
beitgeber, dem diese sogenannte Saison, die Mittel
2um Fest der Freude bringt. Sind auch die Zeiten
vorbei, wo formlich das Geld in die Taschen der
Arbeitgeber regnete, so bringen sie immer noch
ihr Teil zusammen, wihrend dem Gehilfen das
Gespenst der Arbeitslosigkeit und Not droht.
ur Gesundung des Berufes gehirt auch die
Beseitigung der schiidlichen Ueberstunden und
Heimarbeit. Sind diese beseitigt, dann wird auch
der Photographen-Cehilfe Anteil haben,an der Weih-
nachtsfreude, an dem materiellen Ertriignis der Weih-
nachtsarbeit. H.

Feuilleron. |

Robert Owen.

Am 17. November sind es fiinfzig jahre, daff
einer der edelsien Menschenfreunde aus dem Leben
schied: Robert Owen, der groBe englische Sozial-
reformer, einer der groflen »Utopisten«, der Vor-
liufer des modernen Sozialismus, Wie bei Saint-
Simon und Fourier deckt sich auch bei ihm der
soziale Ideengehalt vielfach mit jenen sozialen Idealen,
die man gegenwirtig als sEndziel« des modernen
Sozialismus zu bezeichnen pflegt. Aber wihrend
die Trdgerin des modernen ialismus, die Sozial-
demokratie, die Verwirklichung dieser ldeale einzig
vom l}:roletarilchen Klassenkampfe erwartet, glaubten
die Utopisten, es Fenﬁfe. einen einleuchtenden Plan
elner neuen Qesellschalt zu entwerfen oder an einem
Musterbild dieser neuen Qesellachaft im kleinstén
Ma#fistabe dessen Méoglichkeit und Ueberlegenheit
nachzuweisen, um die herrschenden Klassen zu bes
wegen, diese Qesellschaft einzurichten,

Robert Owen reprisentierte dabei unter den
rofien Utopisten den relativ hochsten Grad der
konomischen Einsicht, Erwar ja Angehﬁrgter des
Landes, in dem’ bereits im Anfang des 10, Jahr-
hunderts die kapitalistiache Produkt
entwickelt war, er stand als Mitbesitzer einer grofien
Baumwollfabrik mitten in der sozialen Revolution
des Kapitalismus. Er erkannte die Qrundschiden
des kapitalistischen Systems am tiefsten, aber er sah
auch in der Entwicklung der Produktivkrifte die
Mittel, diese Schiden zu iiberwinden.

Als Owen im Jahre 1800 als Schwiegersohn des
Besitzers der Fabrik von New Lanark deren Leitun
dbernahm, ging er sofort mit AuBerster Tatkra
daran, aus den 2500 Arbeitern, die durch das soziale
Elend trotz der personlichen Ehrenhaftigkeit ihres
bisherigen Besitzers physisch und moralisch nicht
weniger .leﬁtrleﬂ waren wie ihre Arbeitsbrivder
im Eulzen nde, Menschen zu machen. Durch
Einfuhrung des zehnstiindigen Aﬂulllll‘fﬂl durch
eine pidlﬁogiuch musterhafte Erziehung der Jugend,
aber auch der bereits Erwachsenen, durch Griindui
eines Konsumvereins, durch den Bau sanitirer uzﬁ
geschmackvoller Arbelterwohnungen usw. schuf er
aus New-Lanark einen Musterbetcieb im wahrsten
Sinne des Wortes., Aber Robert Owen erkannte
darum nicht minder die Unzulinglichkeit dieser
Wohlfahrtselnrichtungen. Er begriff, daB die Ar-
peiter seines Werkes bei alledem noch imimer Loha-
sklaven blieben, da nun einmal der Kapitalismus

beutung des Proletariats beruht. Deshalb pr ierte
Owen nicht nur mit rastlosem Eifer soziale Relormen :
wie den Achtstundentag, Frauen- utz,
ndliches Volks (] weien usw.,
sondern auch die Lehren des Sozialismus: die Ver-
gesellschaftung des Privateigentums.

Von 1812 an trat er in Offentlicher Agitation fiir
sein System ein, dessen Grundefige waren: 1Der
Mensch_ ist ein P

sellschafteverhiltnisse, n jeder Mensch hat An-
spruch auf Wohlergehen und auf die hichsimdg-
chste Entwicklung seiner geist und korperlichen
Fiihigkeiten. Darum ist es eine geselschaftliche
Notwendigkeit, dafi alle Kinder
kommene Erziehung erhalten und die heu
herrschaft verschwinde, Zu diesem Zweck musB
Orund und Boden genossenschaftliches Eigentum
der Qeselischaft sein und an Sielle der Lohnarbeit
die genossenschaitliche Produktion tieten,«

Darin freilich blieb auch Robert Owen Ulopist,
daB er nicht einsah, daB die Umgestaliung der Ge-
sellschaft im sozialistischen Sinne nur das Werk der
Arbeiterklasse selbst, des Klassenkampfes des Prole-
tariats sein kann. Und an diesem Grundfehler
seiner Agitationsweise scheiterien seine gigantischen

Ang ungen, Mit welchem Feuereifer, mitwelchem
Aufwand von Mitteln auchimmer der Menschen-
freund weine Ideen verfocht — Arbeit eines

Heimarbeit, sondern Arbeit im Betriebe selbst. Wie

mit seiner Produktion des Mehrwertes anf der Aus-

eine moglichst voll-.

n am weitesten

rodukt der Umstinde: Elend und -
Verbrechen sind die Folgen der wnnatilrlichen Qe-

e Kiassen-
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halhen&al;l;i:undem blieb resultatlos, da er von dem | betreibt und auch hierin Mustergiiltiges leistet, wie
guten Willen, der Einsicht der Besifzenden ein £in- | die ausgestelite Kollektion zcig;,

gehen auf seine Lehren und Pline erwarlete. In
seinem 1841 verdffentlichien Lebensabrifi schreibt
Owen von sich selbst:
+Zwischen dem Herbst 1824 und dem Sommer
1820 war der Verfasser einmal in den Vereinigten
Staaten, einmal in Westindien und einmal in Mexiko.
Vor drei Jabren besuchte er auf ¢iner Rundreise die
Regierungen von Frankreich, Oesterreich, Preufien,
Bayern und Sachsen und wurde nur durch Zeit-
mangel daran gehindert, seine Reise nach Pe':rahurf,
in den Haag und nach Belgien auszudehnen. Al
diese Reisen machte er, um den groBen Zweck
seines Lebens zu fordern: dée dauernde Wohlfahrt
des Menschengeschlechtes.«
Die Herrschenden emp!in*en den genialen Or-

%aninim und beriihmien Philanthropen meist sehr

ilich. Selbst Metternich, dieser korrupte Geniif-
*ling, versicherte Owen, wie er selbst erzihlte: sich
stimme in der Theorie, im Prinzip ganz mit lhnen
fiberein. Auch ich will die Menschen ghiicklich, frei und
gebildet machen. Nur in bezug auf die Mittel, auf
die fmxktf.schc Durchfiihrung, bin ich anderer Meinung.«
Weleh ein Hobn!

Liebknecht, unser Alter, sah Owen persdnlich im
g,hre 1851 bel einem Meeting zu ren des 80,

eburtstages des greisen Utopisten. FEr schieibt

.ich sah Owen und ich horte ihn. Der
ist mir uuverreﬁlicb. Das Aeufiere des
Mannes, seine vom Alter nur weai?‘ gebeulgte Oe-
stalt, in jeder Bewegung die Tatkraft und Regsam-
keit des Qeistes verratend, das scharigeschnittene
Cesicht, umrahmi wvon schneeweiBem Haar, die
feurigen blitzenden Augen des Schwirmers und
Denkers, der kriftige, den festen, adihen Willen
bekundende Zug um den Mund — das Bild ist mir
unausloschlich ins Gedichtnis eingegraben.«

Auch das kimpfende Proletariat wird seiner als
eines edlen Menschen und eines grofien sozialen
Propheten in Ehrfurcht und Dankbarkeit gedenken!

h. s, (Newe Well)

Die =Atm1;;tellung

des Bezirkes Baden-ElsaB.

Ale im Frithjabr d. J. von der Mitgliedschaft
Frelburg i. Bt. die Anregung susging, gelegenilich
des Bezirkstages, der im Herbst stattfinden sollte,
eine Ausstellung von lithographischen Drucksachen,
sowle von Fntwilrfen, Studien usw. stattfinden zu
lagsen, die nach und nach in allen Miigliedschaften

ezeigt werden sollte, ahnte man kaum, daf diese
nregung in den meisten Mit liedschaften des Be-
tirkes einen so freudigen Wiederhall finden wiirde.
Erst als Ende September die ersten Sendungen ein-
ingen, konnte man ermessen, welchen Umfang
Eie Veranstaliung annehmen wiirde. Da wurde
es Zeit, sich nach einem passenden Raume um-
susehen, in welchem man alles inzweckentsprechender
Weise unterbringen konnte. Als solcher fand sich
bald der priichtige Festsaal der hiesigen Oewerbe.
schule, der in dankenswerter Weise von der Stadt-
verwaltun unemﬁemich ur Verfiigung gestellt
warde und in welchem sich die ausgesteliten Sachen
wiirdig reprisentierten.

Den Glanzpunkt der Ausstellung bildeten zweilel-
jos die von Karlsruher Kollegen freundlichst rur
Vertiigung gestellten Kiinstlerdrucke des dortigen
Kiinstlerbundes. Wohl selten wird man Qelegenheit
haben, dieselben in einer solchen Auswahl (es
waren weit fiber 150 Blatl) beisammen zu sehen
oder richtiger '!cufl: zu bewundemn. Alle An-
gehdrigen: der Kunsi Senefelders werden mit Stolz
auf soiche Leistungen blicken, die durch ein ver-
stindnisvolles Hand in Hand- Arbeiten zwischen
Kiinstler und Drucker enistanden sind. Der Kilnsiler,
nicht belasiet mii den miihsam angelernten Techniken
der Berufslithographen, handhabt die Feder, den
Stift, den Schaber usw. ganz nach seinem Belieben ;
ihm_ ist nur daran Pekgu, die richtige Wirkung
zum Ausdruck zu bringen. Qar manches Blalt des
+Kiinsilerbundes« bildet ein Zeugnis fiir die geradezu
raffinierte Arbeltsweise des Kiinstlers, diezu Techniken
kommen, aui die ein Berufslitho, av nur selten
verfallen dilrfte, die aber meistens den Vorzug haben,
schnell zum Ziele zu filhren. Da gibt es Positly-
und Negativmanieren der versch
glattem oder gekdntem Stein, Zink oder Aluminium,
mit Hilfe des Asphaltes, des Gummis oder der
Terpentintusche usw. hergestelit. Die Hauptsache
ist eben immer, ob du die beireffende Manier
das ausgedriicki wird, was der Kiinstler sagen will.
Zu einem guten Qelingen aller derartiger Arbeiten
jst aber vor allem auch notwendig, daB ein tilchtiger
Drucker vorhanden ist, der mit Lust und Liebe auf
die Intentionen des Kilnsilers cingeht, und in dieser
Beziehung gebiihrt unseren Karlsruher Kollegen
awelfelios das groBte Lob. Sie mogen stolz daranf
sein, Drucke herzustellen, die dazu berufen sind,
in der breiten Masse des Volkes das Verstindnis
fiir die Kunst zu wecken und die auf unsern ganzen
Beruf befruchtend witken, wie das Kollege Roth-
weiler in seinem frefflichen Referat auf dem Bezirks-
tage niher ausfibrte. Leider wiirde es zu weit
tilhren, einzeine Arbeiten des Kiinstlerbundes be-
sonders zu besprechen. Den Kollegen, die Gekﬁn-
heit haben werden, die Ausstellung noch zu sehen,
mogen die vorstehenden kinzen Hinweise genfigen,
Erwihnt sei nur noch, daB die Druckerei T-
bund auch die Herstellung von Vorsatzpapieren

dariiber:
Abend

fedensten Art, auf| wird

jedoch auch der andere Teil der Ausstellung
bot durchweg vortreffliche Leistungen, insbesondere
wenn man in Betracht zieht, daB ‘iedem Oeschills-
inhaber zunichst daran gelegen ist, mdglichst viel
i verdienen, wihrend er an der Gite der Arbeilen
meist wenig oder gar kein Interesse hat. Zum
mindesten gilt dies in drucktechnischer Beziehung.
Da sah man mit wahren Riesenformaten die mannig-
faltigsten Chromoarbeiten, daneben tadellos gedruckte
Merkantilarbeiten, VergroBerungen und Verkleine-
rungen ein und vielfarbiger Arbeiten usw. usw.,
auch eine Kollektion Blechdrucke war vorhanden.
Man kann sagen, daB unsere Druckerkoliegen fast
iiberall ihren Aufgaben vollkommen gewachsen sind.

Ein minder erfreutiches Bild erhielt man jedoch,
wenn man an die meisten Arbeiten der Praxis den
kiinstlerischen MaBstab anlegte. Die Bestrebungen,
die in den letzien Jahren darauf hinwirkien, unseren
Beruf in dieser Beziehung zu heben, haben in vielen
Fillen noch nicht Boden gefaBt, und es wird noch
vieler Arbeit bediirfen, bis hier Wandel geschaffen
ist. Riickstindige (ieschiitsinhaber und Besteller
sorgen einstweilen noch dafiir, daB es in der alten
Weise weitergeht. Nichtsdestoweniger sollte es
Pilicht unserer Lithographenkollegen sein, hier auf-
klirend zu wirken, und dazu bietet eine solche
Ausstellung die allerbeste Qelegenheit. Wihrend
auf der einen Seite die Arbeiten des Kiinstlerbundes
in freier flotter Weise mit durchweg wenigen, aber
treffend abgestimmten Farben hergestelit sind, sieht
man auf der andern Seite, wie der Lithograph mit
groBem Fleiff alles in sauberen glatten Tonen nach
einer bestimmten Farbenskala ausgefiihrt hat. Qar
oft hiitte er mit weniger Farben, die allerdings nich
nach einem *’ewlnen Schema abgestimmt sein
miiBien, viel mehr erreichen kénnen. EinSchmerzens-
kind hdden insbesondere auch die kaufminnischen
Drucksachen fiir manchen Lithographen. Es soll
hier nicht untersucht werden, weiche Richtung in
dieser Betiehung mklir:!liﬁl mafigebend sein wird,
ob z. B, die Qravurtechnik mit der Asphaltitzung
das Feld behaupten wird, oder ob etwas anderes
an deven Stelle tritt. Das Bedauerlichste ist, da8
viele Merkantilarbeiten ohne das geringste Ver
stindnis fiir ihven Zweck, ohne Riicksichtnahme auf
die Art des Geschifles, fiir welches sie bestimmt
sind, zusammengestellt, »entworfen< werden. Die
schonsten Bliiten treten zutage, wenn der Besteller
etws cine Figur auf seinen Brictkopf oder seine
AdreBkarte wiinscht. Da heifit es, seine Muster
durchwiiblen, und froh ist dann der arme schwitzende
Schuster, wenn er etwas » Passendes« fehmdan hat,
das dann moglichst genan, meistens mit wenig Ver-
standnis kopiert wird, denn zeichnerische Fihigkeiten
irifft man héchst selten.

Das Erfreuliche ist nun, daB viele nnserer Kollegen
diesen bedauerlichen Zustand, an dem sie selbst
im Qrunde genommen am wenigsten schuld sind,
eingesehen haben. Sie gehen hin zur groBen Lehr-
meisterin Natur und suchen, jeder auf seine Weise,
die Liicken ihrer Kenninisse auszufiillen, wovon unsere
Ausstellung ‘eln gutes Zeugnis ablegte. Da sah
man eine ganze Anzahl von Zeichnungen und
Aquarellen nach Landschaften, Pflanzen usw. usw,
sus denen man das ernste Streben nach Vervoll
kommnung ersehen konnte. Schreiber dieses will
daranf verzichien, die ausgesteliten Sachen kritisch
s wiirdigen, das mogen diejenigen Kollegen, die
die Ausstellung noch ansehen werden, selbst tun,
sie mbgen Vergleiche anstellenzwischen den einzelnen
Sachen und n in sich gehen, soweit das noch
nicht geschehen ist und auch zu Stift und Pinsel
greilen. Sie mogen Skizzierklubs bilden oder sich
an solchen Veranstaltungen, wo sie schon bestehen
soliten, betelligen. Qelegenheit zur Weiterbildung
ist iiberall vorhanden. Erst einmal begonnen, steigert
sich bald das Inferesse filr den mannigfaltigen und
wunderbaren Formen und Farbenreichtum der Natur.
Dann kommt jeder nach und nach ganz von selbst
dazu, seinen Entwiirfen ein cigenartiges besseres
(hvrli e zu geben, als wie dies heute meistens der
Fall ist. Wirkt die Ausstellung in den verschiedenen
Mitgliedschaften in dieser Beziehung anregend, dann
ist ihr Zweck villig erreicht,

Und ein jeder Kollege, der beruflich tiichtig st
such ‘ein guter gewerkschaftlicher Kimpfer
sein. Daher ist auch vom gewerkschaflichen Stand-
punkt aus_die berufliche Weiterbildung nur zu be-

riifen. Des weileren sel darauf hingewiesen, dafl

uich Herstellung gediegener und dabei doch nicht
teurer Arbeiten die Lit a zeigt, daB sie
anderen Veifahren gegenilber auch in Zukunft siets
konkurrenzfihig bleiben wird.

Moge man daher auch in anderen Bezirken Aus-
stellungen arrangieren, die natiirlich moglichst alle
Mllgludwhlflemuiewn, also so?eumu e Wander-
ausstellungen miifiten, damit allen Kollegen
Qelegenhelt gegeben ist, dieselben zu_hesichtigen
und daselbst iby Konnen zu zeigen. Durch einen
solchen gegenseitigen Weitbewerb wird unser Bernf
zu neuer Blite und zu immer neuen Erfolgen ge-
filhrt werden, zum Wohle unserer ganzen Kollegen-

schaft. .
Freiburg i. Br. H, Meinert,

Eingiinge.

The Translator

Le Traducteur sw jnbrg:&

(5. Jabsg.), 1 Traduttore (1. jahrg,), Halbmonats-

schriflen zum Studium der franzdsischen, englischen,
italienischen und deuischen Sp-ache.

Diese Blitter bieten Gelegenheit, Kenninisse der
fremden Sprachen zu festigen und zu e weitern
ohne das listige und zeitraubende Lexikonwilzen
anwenden zu miissen, da jedem Artikel eine Ueber-
setzung gegeniiberstelt oder unbekannte Vokabeln
unter dem Texie angegeben sind. Qedicgene Auf-
sitze und Erzdhlungen klassischer und moderner
Autoren wechseln mit Gesprichen aus dem tiglichen
Leben ab, die in ausgiebiger Weise der Umgangs-
sprache Rechnung fragen. — Probenummern Fiir

ranzosich, Fnglisch oder Italienisch kostenfrei durch
den Verlag des ~Traducieurs in La Chaux-de-Fonds
(Schweiz).

Biirgermeister Schilckings Verteidigun,
und die 4nschuldigungsschrift der preui-
ischen Regierung. Dokumente zur Reaktion in
der inneren Verwaliung PreuBens, herausgegeben
von Otto Nuschke, Cassel. Buchverlag der »Hilfe<,
Berlin Schoneberg, 144 Seiten 8°, Preis 1,80 Mk.

Das Schiickingsche Buch iiber die Reaktion in
der inneren Verwaltung Preufiens ist zu einem der
meist gelesenen Biicher geworden, Wenn irgend
etwas geeignet war, die Wahrheit der bitteren Vor-
wiitfe zu beweisen, die Schiicking gegen das
preuflische Verwaltungssystem erhoben hat, so war
es das Verhalten der Regierungsbehorden, die den
seiner Oesinnung wegen listigen Mann durch hoch-
uo?einlichen ProzeB um Amt und Brot, um Ehre
und guten Namen zu bringen suchten. Unverhiillter
kann reaktionire Qesinnung sich kaum in offizieller
Sache zeigen, schirfer kann sich der Gegner nicht
mehr entladen, als in der Anklageschrift, die den
Biirgermeister von Husum zu vernichten bestimmt
ist, man muB sie lesen, um ermessen zu kdnnen,
wie weit HaB, Vorurteil und Verblendung die sonst
so gut auf den Ton der vornehmen Zuriickhaltung
und MiBigung eingepaukten Kreise der Regierung
fortzureisen imstande waren. Wohltuend sticht da-
geEen dic ruhige und sachliche Antwori des »An-
geklagten: ab, die in Wirklichkeit nicht eine Ver-
teidigung, sondern eine neue vermichtende Anklage
gegen das offizielle PreuBien geworden ist, woran
auch dadurch nichis geidndert wird, daB man den
Angeklagten< zn 500 Mark Geldsirafe verurteilte.

TechnischerRatgeber Filrdie Fabrikanten
von bedruckten Blechemballagen und
.Plakaten. Nach praktischen Erfahrungen zu-

sammengestellt und herausgegeben von H. Bucher.

123 Seiten 8°, Preis 2. Mk.
In der gut und einheitlichen ansgestatieten Schrift
wird das gesamte Fabrikationsgebiet von Biech-
emballagen und -Plakaten in sachlicher und gemein-
verstindlicher Weise behandelt, und zwar von der
Anlage und Einrichtung der Fabrik bis zum Versand
der lertigen Produkte. Unsere Koll
anz besonders durch die Kapitel Entwurf und
'lhnﬁnphie — Andruck mdruck h-
material — Druckerei, denen ein gmBer Teil des
Buches gewidmet ist, manchen beachienswerten
Fingerzeig erhalten. Denn das Buch ist rein von
prakiischen Gesichtspunkien aus geschrieben. Es
enthilt die Erfahrungen aus der Praxis und gibt
somit willkommene Winke fiir die Praxis, so daB =
es unseren Kollegen nur empfohlen werden kann,
Geschichte der Berfiner Buchbinder-Be-
wegung. Festschrift zum 25jibrigen Bestehen der
Zahlstelle Berlin des Dentschen Buchbinder-Ver-
bandes. Selbstverlag der Zahistelle. 214 Seiten 8°
Die Qenossen Bernhard {mt Wilhelm Harder,
Karl Schulze, Franz Bytomski, Rich;rd Wiirzburger
und Eugen Briickner haben in_der vorliegenden, gut
ausgestatteten Festschrift ein Quellenwerk herausge-
eben, das nicht nur eine Geschichte der Berliner
chbinderbewegung, sondern auch wertvolles
Material zu einer Geschichie der allgemeinen deutschen *
Buchbinderbewegung und der deutschen Gewerk-
uhﬂlshcwegungagberhuupi enthiilt. Wir wiinschen
dem Buche die Beachtung, die es auf Grund seines
Wertes verdient, ;
Schiltzt die Kinder vor den gelstigen
Getrinken! Ein Aufruf an die Frauen aus dem
Volke, von Dr. med. Michael Schacherl, 2. Auflage.

Mit einem Vorwort von Dr, Holitscher. Wien 1908,

Verlag Briider Suschitzky, Wien X, Spezialbuchhand-
h;n elr:: abstinente Literatur, 48 Seiten, 8° Preis
1 T,

Fine fesseind geschricbene Aufklirungsschrift,
bei deren Lektire man mit dem Verfasser des Vor-
worts wiinschi, sie g:der Arbeiterfrau in die Hand
driicken und ihr dabei zarufen zu konnen: »So du
die Worte beherzigst, die dir ein Freund deiner
Klasse, deiner Kinder, des Menschengeschlechis
zuruft, wirst du dein Bestes geleistet haben fiir die
Zukunft, wirst mitarbeiten an dem herrlichen Werke,
das Proletariat hinanzufdhren zu den lichten Hdhen
dei; Kultur, zur Freiheit des Oeistes und des Oe-
miites.«

Die Absolventen der Lehr-und Versuchs:
anstalt ftiir Photographie, Chemigraphie,
Lichtdruck und Uravilre zu Milnchen I
der Praxis. Uebersicht iiber Vorbildung, Alters
Stellung nach Absolvierung, Gehaltsyerhiiltnisse und
anderes. Miinchen 1908, 16 Seiten 8°.

Das Heft enthilt das Ergebnis einer Umfrag®
die die genannte, von der bayrischen Re erung
subventionierte Anstalt bei ca. 70 Ihrer Absolventen
veransialiet hat. Es wird an [nteressenten kostenlo®

abgegeben.
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