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- oder des Lehrlings selbst!
- sind wir doch noch von dem Zeitpunkt ent-
~ fernt, wo die Schule die Aufgabe {ibernimmt,
- die Jugend auf den kiinftigen Beruf vorzube-
. reiten.
 der Schule-als: Vorbereitung filr kiinftige, kapita-

- genug nur dem Namen nach kennen.
- wubBte wohl von
~ was Steindruck, was Lithographie, was Chemi-
- graphie usw. ist?

_ haften Lehrherrn einzusetzen,
jungen Lehrling die notwendige Veranlagung
~ fiir den Beruf, so wird selbst der beste Meister
_ihm nicht viel beizubringen vermbgen,
~ der grifite FleiB des Lehrlings bliebe vergebliche

© ziigliches hiitte leisten konnen, — hier ist er

- Das falsch gewihite Handwerk ist ihm zum

E, ?

~niir ‘noch wagt er sich zu nahen. Und wilrde

~ micht zu widerreden.
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Allgemeines. |

, Tedl fiir die
gemeinsamen Interessen alier Sparten des Berufs,

Der EinfluB der Lehrzeit auf
den Charakter.
|

Die Wah! des Berufs ist Sache der Eltern
Wie himmelweit

Es sei denn, daB man Priigel und Drill

listische Ausbeutung betrachtet.
So ergreifen leider viele einen Beraf, den sie oft

Wer
uns, bei Beginn der Lehre,

Hier hitte zuerst die Aufgabe eines gewissen-
Denn fehlt dem

Und

Miithe. Er, der in einem anderen Beiuf Vor-
fast nur auf die Gnade der Unternehmer ange-
wiesen. Zeit seines Lebens laslet diese Er
kenntnis auf all seinem Denken und Tun.

Fluch geworden!

Welche Wirkung mufl allein diese Tatsache
auf den Charakter des jungen Menschen aus-
Ueberall nur geduldet, wohl
spoitisch oder mitleidig angesehen, wird er
bald jedes Selbstvertrauen verlieren. Bittend

man ihn ¢ 'bst ungerecht behandeln, er wagte

Das sind jene Unselbstindigen, die man
bemitleiden, leider oft auch fiirchten muB.

Haben diese Armen dabei ihre Ehrlichkeit
bewahrt, so werden sie der Gesamtheit nicht
hinderlich sein. Anders wird die Sache, wenn
‘dieser sogenannte Stiimper Schleichwege be-
nutzt, um fiir. sich Vorteile zu erlangen, die er
durch seine Fachkenntnisse und Fertigkeiten
niemals erreichen kdnnte, Die Verfihrung ist
ja zu groB. Duas peinigende Gefith), immer
hinter den anderen zurfickgesetzt zu sein, die
Sorge um seine Existenz treibt den schwachen
Charakter dazu, Schmeichler des Arbeitgebers
und schlieBlich Verriter seiner Kollegen zu
werden,

Uns allen, die wir das Wort »Kollege« als
Ehrentitel empfinden, darf es nicht gleichgiiltig
sein, aus welchen Elementen unser Beruf sich !
zusammensetzt.  Und wenn im Gewerbe Ver-
hiltnisse bestehen, die geeignet sind, (eist und
Charakter angehender Kollegen im schlechten
Sinne zu beeinflussen, so haben wir die Pilicht,
‘hier aufs schirfste zu kritisieren.

Die gebriuchlichste, unsinnigste Ast, dem
Lehrling Respekt vor der Person des Meisters
einzufldBen, ist die Erweckung der Furcht. Be-
nuizt man dazu noch das herrliche Priigel-
system, so kann man des MiBerfolges von vorn-
‘herein sicher sein. Ueber die Notwendigkeit
der Prilgelstrafe in Ansnahmefillen bei Kindern
mag man schlieBlich geteilter Meinung sein,
Doch nach Beendigung der Schulzeit, nach dem
Eintritt ins praktische Leben, muB die Priigelei
unter allen Umstiinden unterbleiben, , Wer schon
einmal Gelegenheit hate, in einem Geschift zu
arbeiten, wo die elendeste aller Erziehungs-
methoden praktisch angewandt wird, der wird
mit Bedauern die schlechten Folgen auf den
Charakier der Lehrlinge bemerken.  Leider
legen auch viele unserer Kollegen beim Lehr-
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grivBerem Selbsthewuliisein oder aus falsch ver-
standenem, jugendlichen Betiligungsdrang zu
erkliren sind.

Wirkliche schiechte Anlagen lassensich durch
Priigel schon gar nicht beseit:gen. Auch der
von Haus aus schlechte Knahe wird sich gegen
eine solche Behandlung aufbiumen. Im giin-
stigsten Falle behilt er seine schlechten Figen-
schaften aus Trotz. Qefter aber noch wird er
auf Rache sinnen, wodurch sich das Uebel nur
verschlimmert.  DaB Priigel fiir mangelhafte
Arbeit dem Lehrling die Liebe zur Arbeit vollends
rauben, leuchtet ohne weiteres ein.  Aengst-
lichkeit, Unsicherheit und als Folge neue Un-
fihigkeit, das ist der Erfolg der Methode,
die aus  Denkfaulheit vom Lehrmeister an.
gewandt wird. Und our zu hdufig trifft es
zu, daBl diese Art Erzieher wohl eine sehr lose
Hand haben, sonst aber ganz auBerstande sind,
die einfachsten technischen Fragen dem Lehr
ling in leicht faBlicher Weise zu erliutern. |
Der instinktive Aerger iiber die eigene Un-|
geschicklichkeit reizt dann dazu, den Grimm an'
irgend jemand auszulassen. Unsere Kollegen aber '
sollten es sich angelegen sein lassen, iiberall
gegen eine so unwiirdige Behandlung aufzu-
treten.  Dann wird der junge Mann Vertrauen
zu seinen Alteren Mitarbeitern gewinnen.

Hier mochten wir auf eine Unsitie hin-
weisen, die bei den Lehrherrn, die sie in An-
wendung bringen — und das sind leider nicht
wenige —, jene piddagogische Befihigung ver-
missen lassen.  Unverstand oder hodenlose Ge-
wissenlosigkeit idf1sie formlich mit dem Charakter
des Lehrlings spielen.

Wir meinen die Unsitte, die Lehrlinge als
geheime Aufpasser iiber die Qehilfen zu be-
nuizen. Hier werden geradezu systematisch
Lumpen erzogen. Jedes Ehrgefiihl wird von
vornherein erstickt. Wenn der Lehrling jetzt
aus Unerfahrenheit das Gemeine seiner Hand-
lungsweise  nicht begreift, " die Gewohnheit
wird es mit sich bringen, daB er auch spiiter,
wenn er selbst Gehilfe ist, ebensowenig davon
lassen wird.

So viel wissen ja die in Frage kommenden
Lehrmeister schon, dafl zu diesem unsauberen
Geschift nicht jeder Lehrling zu verwenden ist.
So miissen sie die dazu fiihigsten auswiihlen.
Beide, Lehrmeister und Lehrling, fithlen, daB
sie nicht auf rechtem Wege sind. Der Lehrling
wird diese Situation, wenn er sonst die notige
Verschlagenheit besitzt, nach Kriiften auszunutzen
suchen. Der Lehrherr wiederum verliert die mora-
lische Gewalt {iber den Lehrling, und, da sie beide
in punkto Charakterlosigkeit gemeinschaftliche
Sache gemacht haben, der erstere also den
Verrat fiirchten muB, auch bald jeden EinfluB,
Hat der Lehrling dieses Uebergewicht seinem
Lehrherrn gegeniiber erlangt, so wird er es
bald gegen seine Lehrkollegen und schlieB-
lich auch gegen Gehilfen anzuwenden versuchen.

Die wirtschaftliche Abhingigkeit der letzteren
verhindert es leider oft, daB sie der Zigellosig-
keit eines solchen Lehrlings wirksam entgegen-

Lehrlinge wird jenes verriterische Treiben nicht
ohne EinfluB bleiben, sie fiihlen ja, wie sie
zuriickstehen miissen, Auch sie lernen bald den
moralischen Wert ihres Meisters gering achten.
Jeder noch so berechtigte Vorwurf wird illu-
sorisch gemacht durch die grenzenlose Ver-
achtung, durch den Ekel, dender ehrliche Lehrling
vor solch einem Erzieher haben mu8.

Die Tarifvertrige des dster-
reichischen Senefelderbundes.

Unter dem Titel »Die Tariivertrige in Oester-
reich< gab die Reichs- Gewerkschafiskommission
Oesterreichs eine von Julius Deutsch bearbeitete
Broschiire heraus, die auf dem Marerial beruht, das
die genannie Kommission auf Grund einer Umirage
von den Gewerkschafien erhieit. ‘

ng Handlungen als Frechheit aus, die nu_r_lnus
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treten kénnen. Doch auch auf die anderen|d

Aus der fleifiigen Arbeit geht hervor, dafi unser
‘Bruderverband ' in Oeaiemlct 1907 4 Kollektivvers
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trige abgesch'ossen haite. an denen 1495 Kollegen
beteiligt waren. In dem Kapiel -Die Tarifvertrage
der einzelnen Cewerkschaften: werden diber die
vom dsierreichischen Senefelderhunde vereinbarten
Tarifvertrige Ausfilhrungen gemacht, die auch fiir
die deut:che Kollegenschaft von groflem Interesse
sind, weshalb wir sie hier wiedergeben wollen:

«Der 6sterreich’sche Senefelderbund, die Reichs-
organisation der Lilhngr?hen und Steindrucker, ist
eine unserer stirksten Ciewerkschafien. Fast alle
Arbeiter des Berufes sind organisiert, so daB die
Agitationstitigkeit eingestellt werden konnte. Die
Arheitsvermittlung wird volistindig von der Gewerk-
schaft beherrscht; kein Qehilfe darf mit Umgebung
der gewerkschaftlichen Arbeitsvermittlung eine Kon-
dition annehmen, sonst verfillt er und eventuell
auch derjenige Arbeiter, der ihm zur neuen Kon-
dition verholfen, ¢iner empfindlichen Strafe seitens
der Gewerkschait. Die Lithographiearbeiter haben
es auch gar nicht ndtig, anf der Arbeitsuche den
Unternehmern nachrulaufen, zahlt ihnen doch die
CGewerkschaft im Falle der Arbeitslosigkeit eine
wichentliche Unterstiitzung von 24 K.

In den Tarifvertrigen der Lithographiearbeiter

{ wurden folgende Minimalwochenlohne vereinbart:

Lithographen, Steindrucker usw. im ersten Gehilfen-
jahr 16 -22 K, im zweiten Gehilfenjahr 1025 K,,
spiter 24—30 K.; Photochemigraphen im ersten
Gehilfenjahr 22 K., im zweiten 25 K ; Farbenarbeiter
im ersten Beschiftivungsjahre 30 K., spiter 40 K,
Diese vereinbarten Minimalldhne. auf deren Hdhe
die Gewerkschaft sehr wenig Gewicht legt, besagen
aber nicht viel iiber die tatsachlichen Verdienste der
Arbeiter. Aus den Lohnlisten, die der Senefelder-
bund sammelt, ist zu ersehen, dall nur wenige Ar-
bejter — meist nur die Nenausgelernten — zu den
Minimalléhnen arbeiten, wihrend die Mehrzahl viel
hihere Verdienste, und zwar bis zu 60 K. wocheatlich
erreicht.

Die Arbeitszeit wurde in den Jahren 1904 und
1905 mit 8--0 Stunden, in den Jahren 1906 und
1907 88", Stunden festgeseizt. Die Lithographen
arbeiten in der Regel kiirzer als die Drucker und
Maschinenmeister,

An Vollstindigkeit lassen die Vertrige der L'tho-
graphiearbeiter nichts zu wiinschen dbng. Sie ent-
halien  Lehrlingsskalen, Lehrlings- Schutzbsiim-
mungen, Tarifkiindigungsfristen, Schiedsgerichts-
bestimmungen, Ferienurlaube usw. Das Akkord- und
Primiensystem wurde in fast allen Vertrigen als
unzuliissig erklirt, die Beschiltigung eines Maschinen-
meisters an mehr als einer Maschine untersagt.
Mehrfach begegnet man noch der Bestimmung, daB
die Unternehmer im Falle eines Arbeitsmangels die
Arbeiter nicht aussetzen lassen diirfen.

In der letsten Zeit werden die Tarifveririge
immer mehr von Organisation zu Urg{ululion al
geschlossen, Die kriftig organisierten Lithographie-
arbeiter sind aber auch in der Lage, mit der Unter-
nehmerorganisation fertig zu werden. Sie ziehen
die Unleﬁnndlunuen mit der Unternehmerorgani-
sation sogar denen mit den einzelnen Unternehmern
var. (Die sNeuen QOraphischin Nachrichten« vom
1. Januar 1908 erkliren, -daf die Verhandlungen
mit einer geeinizten Unternehmerorganisation viel
erquicklicher und erfolgreicher, aber auch kilrzer
sind als das Verhandeln von Ort zu Orte.) lhr
Streben geht unter anderem dahin, daB sich die
Unternehmer vertragsmiifiig verpilichten, nur organi-
sierte Arbeiter aufzunehmen, wogegen die Qewerk-
schaft bereit wire, darauf zu achten, daB ihre Mit-
glieder nur bei Mitgliedern der Unternehmerorgani-
sation Arbeit nehmen.«

O;t“lberlchte.

Braunschweig. Inunserer Mitgliederversamm-
lung vom 22, Okiober hielt der Redaktenr vom Volks-
freund, Kollege Brenner, einen Vortrag fiber die
Entwicklung der Wirtschaftsformen, Vom Urkommu-
nismus ausgehend, achilderte er in groBen Ziigen
je Entwicklung der verschiedenen Klassen im
Altertum, im Mittelalter und in der Jetztzeit mit
deren Kapitalistenklasse, ihrer Machtentfaltung und
ihren Auswiichsen, Er faBte seine Ausfilhrungen
dahingehend zusammen, daB die Aibeiterklasse,
die erst alle Werte schaflt, durch Erringung der
politischen Macht sich die Stellung schaffen misae,
die ibr von Rechts wegen zustehe, dadurch gleich:
zeitig die Qarantie bietend, daB dann nicht nur
einigen be orzugten Klassen, sondern allen Menschen .
ein menschenwiirdiges Dasein geschalfen werden
konne. — In der Diskussion empfahl Kollege Mitten-
dorf den Kollegen, da derartige Themata "nicht
in einem Vortrage enchb\vﬁend behandein lassen,
sich durch einschligige Werke, wie sie anch In
unserer Vereinsbibliothek ' zur Ve fiigung stehen,
weiterzubilden, um dadurch den Fragen der Ar-
beiterschait mehr Versidndnis enigegenbringen zu
konnen. — Hierauf zeigte der Vorsitzende den an-
wesenden Formstechern, die eingeladen waren, um
einen Einblick in unser Vereinvieben zu gewinnen,
an einem Beispiel, wie durch Solidaritit und ge-
meinsames Arbeiten von Organisationen sich rasch =
Erfolge erzielen lassen. Es handelte sich um die
xylographische Anstalt von K&hler & Lippmann, wo
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stait der Lohnarbeit wieder die Akkordbezahlung Platz
eifen sollte; (Pw'sgs-.mit der Firma zu keiner
E:ulluug iam, kiimdigten idleXylographen. Da die
Anfertigung von Streikarbeit in einer anderen Firma
auriickgewlesen wnrde und: der Verireter der Chemi-
raphen in einer Xylographenversammlung die Er
tlirung abgab, daB such die Herstellung der Ar-
belt auf chemigraphischem Wege, mit dem die
Firma gerechnet hatte, unterbunden wiirde, mufite
die Firma schon andern Tags kapitulieren. Dieses
Beispiel miisse den Formstechern ein weiterer Be-
weis dafilr sein, daB es nur einer grofien und fest
Enﬁ.luien Organisation mdglich ist, durchschlagende
rfolge zu erzielen Mige es auch den Formstechern
noch mehr wie bisher gelingen, in jeder Weise er-
folgreich ihre Interessen 2u wahren. — ann
unterzog die Verummlunphuoch rwei Artikel der
sQraph. Presse«r — den Leltartikel vom Parteitag
2u Niirnberg und den Artikel des Kollegen Ochs
mit der Erwiderung der Redaktion einer eingehenden
Kritlk, da der Redakteur hier in unverkennbarer
Weise zugunsten der Siddeutschen Stellung ge-
nommen tnbeA Es wurde zum Schiusse folgende
tion angenommen: »Die Mitgliedschaft Braun-
schwelg protestiert ganz entschieden gegen die
Stellungnahme der Redaktinn, wie sie in dem Ar-
“fike! +Zum Nirnberger Psrieltag« fiber die Budget-
‘Bewilligung zum Avsdrock gekommen und evblickt
in diesem Artikel lediglich die Meinung der Redak-
flon und nicht den Standpunkt, den die Allgemein-
heit in dieser Frage vertrlit. Es wird daher fir dle
Folge eine objektive Berichterstattung erwartet..
{Merkwiirdig, wie diese Resolution der am Ver-
sammlungsiage noch nicht verdffentlichten Lelpziger
Resolution zum Verwecheeln ahnlich sieht. Die Red )
Nachdemt noch Interne Angelegenheiten erdriert
waren, e-folgte SchiuB der Versammiung.
Saalfeid. Ein seltenees Jubilium feierte Kollege
Franz Koller am 31. Oktober, Er it der erste Litho-
srtph von suswiirts, der seit dem fast vierzigjihrigen
estehen der Kunst Senefelders Im Stidichen auf
¢ine 25jihrige Titigkeit am Ort zuriickblicken kann-
Der Jubilar hat _die hiesige Entwickiung des alten
und des neuen Bundes und Verbandes als Mitglied
miterlebt und bekleidete auch GHers Aemter in der
Ortaverwaltung. Deshalb wurde auch sein 25 jihriges
Arbeitsjubliiom als erstes kollegiales Fest im neuer-
bauten Qewerkschafishause unter reger Beteiligunj
der Kollegen und [hrer Angehdrigen bei ernsten un
heiteren Reden, Liedern und anderen Darbietungen
gefeiert.

¥ EDer Lithograph,

Yeil fr dis Interessen der Lithographen, Kartographm
graphische

n Zeichner und Maler.
Rodiglert von Pr. Schwetter, Lelpzig-N.

Die Verhiltnisse in der Litho-
graphie der Schutzverbandsfirma
ange & Wundsch, Berlin,

In den Reihen unserer Kollegen ist die Auf:
fassung weit verbreitet, daf in einer Schutzverbands
firma, zumal wenn deren Inhaber im Vorstande des
Schutzverbandes eine nicht zu unterschiizende Rolle
spielt, die Arbeilsverhillinisse den getroffenen Ab-
en von 1006 in allen Punkien entsprechen
miiften. DaB dem nicht so ist, dafiir liefern die Zu-
stiinde in der Lithographie von Lange & Wunduch den
besten Beweils. Wenn von den Filhrein des +Schutzs-
verbandes immer und immer wieder mit besonderem
Nachdruck he n wird, der Verband wolle
isse nicht schitzen, so hort

ganz schin.an, aber zwischen den
en Worten und der Tat Ist ein groBer Unter.

- Die bei L. & W. beschiiftigten Li
e e T
; e se. e
mdn:'m?u solchen Ki mm!mcdml(ot n
 aus der Tatsache kiar deutlich zu ersehen, daB
in dieser Firma Verdienste von {1, 17 und 19 Mk.
Waoche zus verzeichnen gewesen sind. Ferner
ot der Fall zu vermerken, dall ein Kollege in reich-
lich vier Arbeitstagen bare 10 Mk. 50 PI. verdients,
o und dgbi:l nranm n g‘mn Vn&l:n"aw:fh : ah;k.
Zulage beEr‘ \ n Kollege, ts fdher
i einmal bel L. & W. in Stellung war und im Durch-
_ schnitt fiber 30 Mk. pro W verdiente, muBte
sich, als er seine Arbeitskraft das zweite Mal der
 Flrma verkaufte, mit einem wochentlichen Durch.
schnittsverdienst begniigen, der wenig iber 20 Mk.
. Ein anderer, der inf Anfange seiner Be
! ng in genannier Firma Gber 40 Mk. pro Woche
. ereielte, hatte spiter Wochenakkordverdienste von
‘31, 17 und 19 Mk. Und so kdnnten noch ihnliche
angeflihrt werden, doch dilrfte der Hinweis
‘daB _in einer sta ndenen Qeschifts-
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Kriiften oder von Kollegen zerrielt: wordeninwieloke
die Lehrzeit knapp beendst hiben, sondern 'vbn
Lithographen, die lingere Zeit als QOehilfen titig
ewesen sind und auch frither hei L. & W. be-
eutend mehr verdient haben. Die Durchschnitts-
verdienste bei genannter Firma entsp echen in
keiner Welse den vor lingerer Zeit vom Schutz-
verbandsvorstand anlifilich des Erscheinens unserer
Lehrlingsbroschiire in Beiliner Blittern behaupteten
Durchschnittsverdiensten von 40 - 50 Mk.  jene
kilhne Bebauptung wird durch die bestehenden
Tatsachen Liigen gestraft. Blamabel fir den Schutz-
verbandsvorstand ist es, dafl es ein Mitgliled von
thm betrifit, bei dem anstatt der 40--50 Mark-Léhne in
diesem Punk'e riickstindige, schlesische Verhilt
nisse herrschen. Nach auflen hin verstehen es die
Herren vom Schutzverbandsvorstand in vorziiglicher
Weise, mit den von ihnen gezahlten +hohen: Lohnen
zu prahlen; sie hingen dabei dem Gewerbe einen
oldenen Mantel um, um die Oeffentlichkeit 2zu
uschen. la Wirklichkeit sieht es ganz anders aus,
und man ist sich nicht im klaren, soll man sich
iiber die Dreistigkeit jener Herren wundern, mit
der sie die Oeffenthichkeit in bezug aul die hohen
Léhne tAuschen, oder iiber ihre totale Unkeantnis
der wirklichen Lohnverhiltnisse im Berufe,

Daf hsfolg der niedrigen Akkordpreise in der
Firma L & W. die Heimarbeit in voller Bliite
steht, wird den Kollegen begreiflich erscheinen.
Fiir jedermann ist es aufler Zweifel, daf, wenn ein
Kollege gréBeren Verpilichtungen nachzukommen
hat, sei er verheiratet oder zur Unterstiitzung seiner
Angehdrigen verpflichtef, er bei den Lange &
Wundsch'schen Preisen mit dem in der regebrechten
Arbeiiszeit errielien Verdienst hierzu nicht imeiande
ist. Wie leider so oft, so sehen die Kollegen auch
in diesem Falle in der Heimarbeit den nichsten
A'm"cﬁ' Sie haben dabei ganz fbersehen, daB
durch die Heimarbeit eine Autbesserung der Akkord

eise unterbunden, bezw, sehr erschwert wird.
nn jederzeit kann den Kollegen seitena der Firma
nlchgewieun werden, dafl der Verdienst doch ein
annehmbarer sei — allerdings nur mivels der Heim-
arbeit. Bekanntlich fragt kein Unternehmer, ob des
Lohn in der regelmiBigen Arbeitszeit oder mit Hilfe
einer groflen Anzahl Ueberstunden verdient worden
ist. DaB die Firma Lange & Wundsch von ihren
guten Prelsen selbst nicht {iberzeugt isl, ist daraus
zu ersehen, dafl sie ihren Luhographen das leiter
auch in vielen anderen Akkordansialten {bliche
i-Kontoschreiben gestattet, ja sogar empfiehlt. Da
durch gibt sie sich den Anschein, ali ob sie ihren
Arbeitern entgegenkime, Dieses scheinbare Ent-
egenkommen kostet der Firma keinen Pleanig und
fent pur dazu, die Lithographen iiber die in Wirk-
lichkeit erzielten schiechien Verdlenste hinweyg-
rutiuschen. Elne Firma, die auskémmliche Preise
hat, braucht ihren Arbeitern keinen Sand in die
Augen zu streuen, indem sie ihnen das Vorschufi-
nehmen a Konto auf ‘dem Priscmierieller entgegen-
bringt. Die Kelieien sollten iberall diese Unsitie
beseitigen; sie soliten, ehe sie von den noch u
arbeitenden Platten Abschreibungen vornehmen, wie
sie ihnen von der Firma L. & W, angeraten werden,
solche energisch zuriickweisen und Zulagen auf die
Platten verlangen. Denn durch solche Tduschungs-
mittel wird den Kollegen das Fell {iber die Ohren
gezogen, und die Firmen freuen sich, dafl sich
unsere Kollegen mit so rlumpeu und durchsichtigen
Mitzchen hiniers Licht fihren lassen. Zu welchen
Konsequenzen ein soiches System fiihren kann, hat
ein Kollege erfahren missen, der bei selnem Ab-
ssng von der Firma 28 Mk. mitbﬁnm mufite, um
ie Difterenz zwischen dem wirk verdienten
und dem auf a-Kontoschreipungen erhaltenen Lohn

auszugleichen.
Ferner bestehen bel 1. & W. verschiedene
Kindigungsiristen, 'Ein Teil der Kollegen hat keine,

ein Tell eine Btigige und ein welierer Teil elne
14tigige Kandigung. Was die Firma mit den ver
schiedenen Kiindigu sten bezweckt, st nur zu
durchsichtig!  Sie | eine geschlossene Akiion
ihrer Linogu&lsen im gegebenen Falle erschweren,
Wir kéinnen der Firma aber heute schon verraten,
daB ibc das nichts niltzen wird; wenn die dortigen
Kollegen einmal am Ende ihrer QOeduld angelangt
und eine Besserung ihrer Verhditnisse zu er
sireben berelt sind, s0 werden auch diese Schranken
¢infach beiseite geschoben.

Das Verhalten des Oberlithographen Tinazler st
ebenfails erwihnenswert, Dieser Herr hat
nicht Eeuheut. Kollegen, welche in Anbetracht der
schlechten Preise &fters’ Zulagen aul die Platten
verlangten, mit event. Entlassung zu drohen, Er
glaubt jedenfalls, die Kollegen dadurch mirbe und
ﬁe!ﬂ 2u machen, Von einer besonders noblen

esinnung reugt dieses Qebaren nicht! Auch ist
es mehrmals vorgekommen, daB er mit seinen
Ausdriicken durchaus nicht wihlerisch gewesen ist;
manch sschines<« Wort ist schon seiren Lippen em-
schldpit. Den dortigen Kollegen wiire anzuraten,

diesem Herrn gelegentiich einmal unzweideutig die:

“versammiung, inderauch die rlithographenan- | Meinug sagen. Des weiteren ist Herr Tdnzler ein
wesend vuu}.‘sllukit mich von den +Oelben<, | eifriger Agitator firden gelben Verband, wasuns weiter
bestitigt’ wurde, da eln sehr fiiblbarer R nicht wundert, lgem er doch seinerzeit zu den
‘der in den letzten Monaten einge: | bekannien 31 ern gegen die Verschmelzung.
‘trefen LR Anlifllich der nen Verschmelzung,
. . Aus dem AngeiGhrien ist zu ersehen, daBl die|die er mit seiner zen Manneskraft ankim
Vesdienste bel L & W, iellweise den »berilchiigienc | wurde er von unstifibarem HaB auf unsern Verban
schiesischen ¥ nichts n. |erfilit. Er hat sich's nun zur Lebensaufgabe ge-
macht, dem Verband mit allen ihm zu QGebote

oy Ve um
- IDie Verdienste sind nicht etwa von

stehenden «Misdnn ; bwidorers Muswah! er ganz und

Hew nightiwéhleriseh el 1den'Qerans zu machen.

ir wiinschen dewHernn-za:deinem Vorhaben recht
E.llerl Erfolg und warten ruhig ab, wer dabei den

iirzeren zieht. Oegen dieses Pﬁnrvergm‘t en hilten
nichts einzuwenden, wenn er sich einwandfreier wir
Mittel bedienen wiirde; wir wiirden uns dann auch
nicht mit seiner sonst vollkommen belanglosen Per-
sonlichkeit beschiftigen. Im bilrgerlichen Lager
schreit man
rismus der frelen Gewerkschaften, aber von jenem
Terrorismus, den solche Leute, wie Herr Tantler,
gegen inre »Untergebenen« ausiben, hort man nichts,
da schweigen die sobjekiiven« und »unparteiischens
Organe; gegen soichen Terrorismus ist man blind.

Herr Tinzler gibt sich die groBte Miihe, seine

Stellung als Oberlithograph zugunsten des gelben
Frankfurter Vereins ausunutzen, damit dieses blut-

4

uFiglich itber den angeblichen Terro-

arme und sehwindsfichtige Geschopf aaf die Beine .

kommt, Trotz Unterstiltzung dieser Sippschaft seitens

des Schutzverbandes scheint Herr Tander der Mel-

nung zu sein, da8 auf se'me Mitwirku
zichtet werden kann, wenn der sguten
Siege verhoifen werden soll.
als die Krisls im Oktober 1907 auch in unserem
Gewerbe einsetzie, seine Zeit fdr gekommen, um
zur Stillung seines Rachedursies einen grofien

ache« rum

ang ihm, ein
mit dem bestimmien Hinweis einzufangen, da8 die

Qelben bei eintretendem Arbeitsmangel von den
nilassungen

sich evemil. notwendig machenden
nicht betroffen wilrden. Der Schutzverband stehe
‘hinter den Oclben, urd wenn ja auch sie mit entlassen

nd so glaubte er,

Schlag ¢
Fzgcu unseren Verband tihren zu kénnen. Fs ;2 b
l;e um ihre Stellung bangende Kollegen

nicht ver-

werden miiten, dann wiirden sie von den anderen

Schutzverbandsfirmen bel Einstellungen

Mehrere Kollegen gingen auf den Leim, trotz ein-

dringlhicher Warmnungen seitens der Berliner Litho-

aphen-Verwaitung, die darauf hinwies, daB die ‘..

irma ein In'eiesie daran hat, in die geschlossenén

Reihen der Oehilfen emen Keil zu treiben, um dana

ein leichteres Spiel zu habsn bei Qeswaltung der

Arbeitsverhiltnisse zu ihrem Nutzen und umSchaden

der Kollegen. Aber jene nnt,ncml{}gememun War-
nungen wurden nicht beachtet, Uad so ist dvan
das eingetreten, was jeder klarblickende Kollege
voraussehen mufl e: eine Verschlechieruugzdcr Ver-
dltnisse, die nur moglich war infolge des
rung der Kollegen. dren die dortigen Koliegen
noch mit jenem Gelste erfillt, den sie bel der Aus-
sperrung an den Tag gelegt haben so wirde es

ihnen eine Leichiigkeit sein, sich Verhditnisse zu

schaffen, mit denen sie zuirieden sein kdnnten; sle
brauchten dann nicht noch die Nichre und die
treien Tage zu benutren, um mit Hile enormer

U:berarbest emen Lohn z2u verdienen, der zum

Leben ausreichi.

Bis vor kurzem glaubten einige Kollegen, dl& )

wenn Herr Voundsch Kenninis von den wirklichen
Zustinden in seiner Firma erlange, er sofort die

deunignm% der MiBstinde in die Wege leiten *
Abe

wiirde r weit gefehit! Herrn Wundsch fst
der Wochenbote vom 14, August 1908 iibermittelt
warden, und bls dato hat er sich nocn nicht hierzn
edubert. Demnach scheimt Herr Wundsch der

einung zu sein, dafi die Verhiltnisse in seiner
Anstait dem Sinne der Abmachungen entsp echen,

auch dann noch, wenn mehrjibrige Ochillen noch
nicht einmal imstande sind,
satz firs erste Oehilferjabr zu verdienen.
scheint er auch mit dem Verhalien secines Qoer-
Ihhﬁnpm gegeniiber den Lithographen einvere
standen zu sein,

Meister-Konferenz - den betreffenden Herren
Kopt gewaschen worden?

Weil sich Herr Wundach in Se!we\li,en
— et fand es jedenfalls unter seiner Wiirde, der
Organisation eine Antwort zukommen zu lassen —,
wu de diese Angel
stand unierbreitet.  Dabel w irde
geboren, daB durch die unzuld
Qehilien, welche mehrere jahre als solche ti

nicht imstande sind, den filr Ausgelernte wﬁ'um

besonders

Qehilfenjahre vereinbarten Mindestiohn von 21 Mk.

zu erreichen. Ferner wurde die Eiwartung »

sprochen, daB der Schutzverban lsvorsiand mit gns

der Meinung sel, daB solche Verhilinisse dem

QOewerbe nicht zum Nuotzen gereichen. Nachdems
dem Schutzverband in einem weiteren Schreiben
slch | bestimmie Fiile namentlich angefiihit worden waren, |
er in einem
afl der Schatz-

teilte der Qeneralsekretir Dr, Wi
Briefe vom 22, Oktober 1008 mit,
verband es ablehne, aul die Angelegenheit einzu-
gehen, da es sich um Oechilien le, die nicht

e splites

en garantierten Lohn-
Ferner

Oder ist vielleicht bel der Vier-

iilte

nheit dem Schutzverbandavor-
hervor-
nglichen Akkordpreise

mehr _in der Firma beschiliigt selen, denen bereits

vor lingerer Zeit gekiindigt worden sei.

Eine netie Ausrede! An<tatt auf den Kern der
Sache einzugehen und Vorkehrungen zu treffen,
die eine Umgehung der Abmachungen filr die Zu~
kunft nnm?fch machen,  verschanzt man sick
dahinter, dafl die Kollegen,
gefihrt wurden, nm unsere A
2 kinnen, zurzeit nicht mehr
schiifiigt seien. Abgesehen davon, daB nicht allem

dreien, sondern nur einem Kollegen scitens def
warde — die anderen sind infolgeder -
‘erdienste von selbst susgeschieden —» |

Firma gekiindi
shorrendens

glaubt - der Schutzverband die Sache so drehen
zu kinnen, als hitten wir eloe Nachzahlung der

‘Differenz zwischen dem verdienten und dem Mludﬂ‘f' :

welche namentlich auf-
aben nachpriifen
n der Firma be-




. gepllegt wurde,

ES o aRp bRl el

_von vornherein klar,
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Tohn verlangt. 'Went aisah eing solcke Forderungdem
Qeiste der Abmaghungen durchass entspriehit i dean
was hitte es sonst -filn einer Simst, einen Mind#¥-
lohn fiir Ausgelernte im ersten Ciehilfenjabre fest-
zusetzen, wenn der betieffende Passus seitens des
‘Schutzververbandes so ausgelegt weiden diirfie, daB
in den sﬁtcrzn Qehilfenjahren weniger gezahlt
werden kdnne —, o war es uns doch hauptsach-
Yich darum zu tun, vom Schutzverband eine bes'immte
Definition Gber den angefiihrten Passus zu erhalten,
und daB Vorkehrungen getroffen werden, die die
.schlesischen Verhiltnisse aus der Reichshauptstadt,
.dem Sitz des Schutzverbandes, entfernen. Um diese
iklipp und klare Antworl hat sich der Schutzverband
gedsiickt. Daraus ist zu ersehen, dafl der »Schutze-
werband, wie er sich mit Stolz nennt, kein Schutz-
werband fiirs Gewerbe ist, sondern rgeneigt ist, ganz
‘enigegen seinen Veuicherunlg‘an, ckstindige Ver-
hiltnisse zu schiltzen, also nicht zu beseitigen. Oder
versagt der Schutzverband, wenn es sich um ein
Mitglied seines Vorstandes handelt?

Der Fall Lange & Wundsch ist fiir die Kollegen-
schaft sehr lehrreich! Er zeigt uns deutlich, wohin
.die Reise geht, wenn es den Unternehmern, deren

clershelfern, und. sonstigen  Elementen geli
4n unsere geschlossenen Reihen einen Keil hinem:
autreiben, wenn die Kollegenschaft nicht treu und
fest rum Verbande hilit.

Die Qelben in genannier Firma sehen jetzt selbst
lein, daf das Wohlwolien der Firma nur ein schein-
bares war, Fiir jeden denkenden Kollegen war es
daB die gelbe Oarde vom
‘Schutzverband nur aus dem Orunde so gehegt und
weil mit Hille dieser die Krisis
ausgenutzt und der Qehilfenschalt die erzielten Er-
folge strei ig gemacht werden sollen.

Der Fall Lange & Wundsch ist ein Schulbeispiel
«dafiir. Ueberall dort, wo die Kollegen zum Ver-
bande gehalien ha'en und sich rechizeitig bei ge-
planten Verschlechierungen an uns gewaadt haoen,
«waren wir.in der Lage, solche Versuche zugunsien
unserer Kollegen zuriickzuweisen.  Wieweit die
{Urternehmer Erfolg mit ihren Bemiibungen haben,
.héingt von den Kollegen selbst ab. Sie haben es
dn der Hand, ihre Verhiltnisse so zu gestalien, wie
.gie es wiinschen. Aber nur wenn sie wollen. Unsere
PHicht ist es, alles daran 2u setzen, dafl unsere so-
wieso nicht besonderen Verhiltnlsse nicht noch
mehr heruntergehen, dafl sie nicht noch bis unter
.das Niveau der ungelernten Arbeiter herabgedriickt
werden. Die Fijle Rich. Kluge in Leipzig und
Lange B Wundsch in Berbn missen den Kollegen
die en offnen und ihnen zum BewuBisemn
biingen, daB unser Wohl nur auf ewner guien, alle
Berufsgenossen umfissenden Organisation berubt.
Nur wenn uns das kiar ist, und wenn unsere
Kollegen - ihren. Mann . siellen, kann. es.. vorwiris
gehen! A. Ca

E gDie photomedh Facher
. Ter % die lmzsm der LW.

Aus einer ,gemietlichen* Stadt.!

Mit Folgendem soll versucht werden, Verhilt-
misse zu schi-dern, die man heutzautage nur noch
4n Hinterindien oder Sibirien anzutreffen glaubt.
Und zwar wollen wir einmal hiater die Kulissen
.eines groferen Betrieben einer stanftreuen< chemi-
graphischen Kunstanstall schauen. Die Zeit ist
micht die Vergangenheit, die Qege t
Der Name des Ortes it nichis zur Sache, doch
soll verraten sein, daB eine zieml ch groBe Residenz-

- gtadt ‘mit sehr wenig chemugraphischen Anstalten

* gemeint ist,
Die Firma ist, wie erwihnt, elne groBle Kunst-
. ansalt mit Buchdruck, Lichtdruck und Buchbinderei.

Die Chemigraphie ist Nebenbetrieb — so heifit es
wenigstens, obwohl 30 bis 35 Mann daiin be-
wcha sind und die Chemigraphie die Abteilun
dst, die das ganze Etabhissement hauptsachlich MIE
Apch soll verraten sein, da die Anstalt O. m. b, H.
‘dlmiert, woraus man sich schon ein Bild
&ann, was de in

Mwe:iut--mmwnhmnueh
“geleistet wird, Die

nemigraphie wird geleitet von
svorsteher, der als soicher wohl
eigentiich gar nicht mehr in Betracht kommt; denn
es sind demselben schon so viel sUmierobere zur
Seite tellt, daB er mur noch als Auf oder
»Qendarme h‘ﬂmlim.i W;:tn“mln‘ (n;c . pl:t:;
Augen hilt, daB in einer eilung (Caemigra
dieser Anstalt auf durchschmittich 30 Mann »filnf
.Ober« kommen, so kann sich wohl ein jeder emn
Bild von dem angenehmen Arbeitsverhilinis machen.
umsomeh:, wenn man bedenkt, da aufierdem noch
awei Herren Chefs nebst Schwiegersohn und ver-
schiedenen anderen Herren Obern aus den anderen
oben angefubrten  Abteilungen da:ukommen  und
den gnmen Tag in der Bude herumrennen. Dafi
von den einzelnen »Operns einer des andemn Teufel
hraucht wohl nicht erst bemerkt zu Werden,

ist,
hie hat nun auberdem

Der Ouerleiter der Chemigraj
ein derart sympathisches Wesen, daff alle Leute,
die mit ihm 2u tun habea, sich so zu ihm hingezogen
fihlen, daB sie ihn | eber gehen als kommen sehen.

ngt, | und thm

inden |

knifflichen! Redeti: das :Menschenmdglichste. Und
wdabei hatte dersélbt wor noch nicht gar zu langer
Zeitden Mund voll von einem sschinen, harmonischen
Zusamm narbeiten!e Ob denn der gute Mann nicht
merkt, wie er sich immer mehr selbst das Wasser
abgribl? Denn soba'd irgend einmal etwas mit
einem Kollegen losgewesen ist, so kommi einer
von den vorgenannten Obern dahergesprungen und
horcht den armen Cetrefenen aus. Und daB der
erstere das Qehorte dann im Kontor fii sich aus-
nuizt, versteht sich wohl am Rande. Was aber
auch sonst noch alles in diesem Kunsttempel vor
sich geht, das ist einfach kraB. Fast scheint es so,
als wenn es der Firma selbst recht wilre, immer
mbglichst viel Aufiegung und Unruhe unter ihrem
Personal zu haben. Das Traurige aber bei der
ganzen Sache ist: es finden sich immer und immer
wieder Leute, dic so etwas noch unterstitzen. So
ist es denm gliicklich so weit gekommen, dafl ein
Kollege kaum dem anderen noch trauf. Und die
paar, die es wirklich ehrlich meinen, bekommen
es bald derart sati, daB sie entweder zu keiner Mit-
arbeit mehr zu haben sind, oder aber den Staub
dieses ungastlichen Ortes von den Fiilen schiitteln
1 Riicken kehren. So ist es zu erkliren,
dafl beisplelsweise in den letzten Wochen 1214
Kollegen der Firma Valet sagten. Fitr heute sollen
diese Zeilen geniigen. Der Firma kann ja schiieBlich
in spiteren Ausfihrungen einmal mit Aufklirungen
edient werden, woran es liegt, daB ihr die Leute
avonlanfen und warum aber auch keine Leute
mebr bei ihr eintreten wollen.

Den in Betracht kommenden Kollegen aber sel
zugerufen: Seid aufrichtiger und ehriicher, seht nicht
in jedem einen falschen Mann. Besinnt Euch, wo
FEure vitalsten [nleressen vertrelen werden, werdel wieder
treue und tiichtige Mitarbeiter an unserer ernsten und

ren Sache. Tut Ihr das nicht, so reicht Ihr ja
indirekt die Hand zu Eurer Knebelung!

Withelm von der Elbe.

Aus den Sektionen.

Leipzlg (Chenugr.). Auf Orund der Erklirung
des Hauptvorstandes usw. in No. 42 der *Qr. Pr.«
und der Mitieilung des Kreisvertreters Kollegen
Kohler anliiBlich der Sitzung am 11. Oktober in
Berlin hat sicn die Kollegenschaft Leipzigs die Zer-
splitterungsversuche der »Freien Vereinigung Chemi-
g aphischer Anstalts-Besitzer Deutschlands« etwas
genauer angesehen. In Werkstuben-Versammlungen
der Leiptiger chemigraphischen Anstalten hat man
das Fiir und Wider dieser Herren, welche gedenken,
einen Keil in die organisierte Kollegenschaft zu
freiben, auf ibren Wert untersucht und allgemein
das Vorgehen dieser Herren in ihrem Rundschreiben,
welches sogai organisierte Prinzipale unterzeichnet
haben, aufs sc.firfste verurteill. Nachfolgende Re-
solwtion wurde (iberall einstimmig angenmommen:
+ Die staitgefundenenWerkstuben-Veisammiungender
Chemigraphen Leipzigs haben Kenntnis von den
Bestrebungen der Firma Rich. Labisch Berlin, eine
Freie Prinzipals-Verelnigung zu bilden, genommen;
die Qehilfenschafi Leipzigs verurteilt auf das ent-
schiedenste diese Querireibereien, den Tarif zo ge-
fahrden, indem sie erkidrt, nur den am 26. September
1008 abgeschlossenen Tarif zwischen dem Bund
der chemigraphischen Anstalten Deutschiands und der
Verbandsgruppe der Chemigraphen im Verbande
der Lithographen und Steindrucker Deutschiands
anzuerkennen.  Sollien Firmen gen sein, den
Bestrebungen der Freien Prinzipals- nisation
sich anzuschlieBen, so erkliren die Qebilfen, In
derartigen Geschiften sofort das Arbeiumhi:-tﬂh
Al M.s

Photographisch. Mitarbeiter.

Teil fiir die Interessen der Portrdt-Phatographen.
Zeniralarbeitsnachwels: With. Hinlein, Berlin N. 28,
A . 27,1. - Telephon Amt HI, 5246,

- Zur Beachtung!

Der in der +On, n Rundschau« gingerichtete
Fragekasten steht selbstverstindlich auch den Photo-
graphen fiir fachtechnische Fiagen zur gefl. Ver.
filgung. Bei allen Anfragen, die an die Redaktion
der »QOraphischen Rundschau« Heren Fritz Hansen,
Berlin S. 59, Boppstr. 11 einzusenden sind, ist die
Nummer des Mitgliedsbuches anzugeben.

Die Zentralkommission der Photographen.

Weihnachten, das Fest der Freude
— fiir die Prinzipale.

Durch die_allgemeine

|
diirfte auch diesmal die i togpp s g 1

rate so mancher Arbeit

sonders m-&eibmcbten. Durch die schlechie Kon-

unktur sind-schon jetzt die Lohne — trotz ;« er-

Preise fir Lebensmittel — so gedrilckt, da8
Schrecken

(s ist ja auch ke'n Wunder! Anﬁ:mlutu Herr leistet
#n bezug ani Spitdindigkeit, Behandiungeart

und : Zeit die Not durch

viele Kollegen mit Bangen und in die
Zukunit se So mancher, der schon seit langer
Arbeitalosigkeit am

geber geringer ‘sein wie in fritheren jahren, be-{

Leibe gesplirt, hofft doch wenigstens durch das
Weihnachtsgeschiift voriibe diesem Schrack-
gespenst zu entrinne vrbeiwird or gnituscht
werden 7! Poibadapadionts now uneytielnd
Die meisten Prinzipale, an reiche Eente gewdhat
un i den Ursachen der wirtschaftlichon Schwankungen
unwissend enfiberstehend, glauben nun noch,
durchPreisdriickerei und Zugaben an das Publikum
den Ausfall einholen zu kdnnen. Die Photographie
ist ein Massenartikel geworden und wie bei all
diesen ist die arbeilende Bevidlkerung der Haupt-
konsument. Wie fiberall, wo ein Massenkonsum
ist, machen sich auch die Schiden der schiechteren
Verarbeitung und der grenzenlosen Ausbeutung
breit, wenn nicht eine sfratfe Arbeiterorganisation
dieselben verhiitet, Wo diese nun nicht vorhanden
ist, sind die Konsumenten und die Arbeiter die Qe-
schidigten, Wihrend frilher nur in der Hochfiut
unseres Gewerbes — zu Weihnachten — ein Massen-
konsum eintrat, und mit ihm die Begleiteracheinungen
der Ueberarbeit und Heimarbelt, hahen wir diese
jetzt mebr oder weniger dat zmu')a!u hindurch,
am stirksten immerhin noch vor Weihnachten zu
verzeichnen. Hinzu kommt noch, da8 der Forl-
scheitt der Tachnik Autnahmen bel kilnstlichem Licht
etast zu jeder Zeit in den meisten Ateliers zuldft
ihrend also frither der Operateur nach der reinen
Tagesarbeil fertly war, muB er jetzt auch bis spit
abends arbeiten. ] ‘
Hoffentlich wird in Berlin auch der Achtuhr-
AtelierschiuB kontrolliert, der doch durch den Acht-
uhr Ladenschiu ohne weiteres gegeben ist.
in jenen Ateliers nun, wo der Nichifachmann
lediglich durch die Qiite der Arbeit — hergestelit
von guten Qehilien — und durch kaufminnische
Routine sein Qaschift macht, war es von jeher ge-
briuchlich, die Ueberstunden zu bezahlen. Wenn
der Arbeitgeber glaubte, noch etwas Besonderes tun
u milssen, gab er auflerdem eatweder zu Weih-
nachten oder zu Neujahr eine Ex'raentschidigung.
Anders bei den meist nicht kaufméinnisch gebildeten
Fachleuten. Sie lieBen und lassen sich die Uebereeit-
arbelt schenken und gaben oder geben eine oft
hohnaprechende sogenannte Qratifikation. ;
Unsere fortschreitende Zeit hat ja auch hierin
schon stellenweise Wandlung geschaffen. Die viel-
fach gefiliten Entscheidungen der Gewerbegerichte
haben nicht zuletzt erzieherisch sowohl auf die Oe-
hillen, als auch auf die Prindpale gewirkt. Der
seinerzeit bekannt gewordene Tarifentwur! des
+Zentralverbandes deutscher Phofographen-Vereine«
hat die Bezahlung der Ueberstunden ausdriicklich
anerkannt, sogar mit 25/, Aufschlag. Und auch der
Stuttgarter Photographen-Verein, ebenfalls ein Chef-
Verein, will keine Gratis-Zugabebilder mehr an seine
Kunden geben; aus Konsequenz darf er aber dann
auch: won seinen Gehilien und ‘Angesteliten keine
Qratisarbelt in Form von unbezahiten Ueberstunden
mehr verlangen, ‘
Ja, in Konsequenz von vielfachen Qerichtsver-
handlungen, wo Arbeiter wegen kieiner Diebstihie
1 enormen Freiheitsstrafen verurteilt sind, wirden
viele A beitgeber gar nicht mehr aus dem Qefin
nis herauskommen Wenn eln Arbeiter fiir 45 PL-
— ein Jahr Qetingnis erhilt — wievii 1 Jahre mifite
ein Arbeitgeber absitzen, der die Notiage des Ar-
beiters ausnutzt und thn zu nicht zu bezahlenden
Ueberstunden zwingt. Wir firchten, bel einer
Konsequenz dieser Rechtssprechung wiirde der .
gidBte Prozentsatz der fachphotographischen Arbeit- -
geber zeitiebens im Oefingnis siizen miissen,
Aber wir leben ja nmicht in einem Klassenstaatl
Diese Uehervortellung — Diebatahl wollen wir aus
gewissen Qrilnden nicht sagen — kann der Gehilte
abwehren — wenn er organisiert ist. Er kann die
Bezahlung der Ucberstunden auch an den 4 Somn-
tm vor Weihnachien bezanlt verlangen. Als
solche sind such die iiber die sonst Abliche Zelt |
%mmlch freigegebenen Stunden zu bezeichnem, =
insichtige  Arbeitgeber, z. B. die Hannoversche
Photographen-innung, haben die Berechtigung dieser .
Forderungen anerkannt und akzeptiert.
Also nochmals, Kollegen, arbeitet keine Stunde

umsonst und vermeidet, 50l arbeitsiose Kol
vorhanden sind, jede Ueberstunde! Bedenkt,
such diese Kollegen hungrig und sind,

kleidet sein wollen und viell

T e Sl

Aus den Sektionen.
 Berlin (Formst,). - Am 3. Oktober fand wnscre
regelmitige Ve / stat, in der QOenouse
Hafl -einen Vortrag {iber ‘das Thema: »Der prole-
tarische Klassenkampfs hielt.  Er entrollie den m
schichtlichen Wer vom Urkommunivmus bis.
zu der heutigen kapitalia Qesellschaitsordnung.
Kiassenkimple haben wir mm verzeichnen von der
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Zelt an, als sich die Dorlgemeinschatten mehr und
mehr vergroBerten urd durch den Verkehr mit
anderen Gemeinden dazu Iibﬂfllngen. nicht nur das
2u produzieren, was sie fiir ihren eigenen Bedarf
branchten, sondern ihre Waren auch mit andern
Qemeindschafien auszutanschen. Hierdurch war
der erste AnstcB rum Verfall des Urkommunismus
gegeben. Diese Umwilzung der Qesellschatisord-
nung ist nicht nur in Europa, sondern in der ganzen
Welt vorsichgegangen. DaB die friiheren Klassen-
kimpfe ardere Formen hatten als der heutige, ist
seibstverstiindlich, Es sei nur an die Sklavenanfstinde
und an den Bauernkrieg erinnert. Unser heutiger
Kiassenkampt spiegeit sich in erster Linie in der mo-
dernenArbeiterbewegung wieder, Redner wiesu. a.auf
die gewaligen Aussperrungen der letzten Jahie hin,
die in der schirfsten Form uns den heutigen
Klassenkampf vor Augen fiihrten. Um so bedauer-
licher sel es, dafi sich noch Arbeiter finden, die
sich in Organisationen zusammenschlieBen, um ge.
meinsam mit den Unternehmern ihre eigenen Ar.
beitskollegen niederzukniitteln. Dlgl'ﬁ:!ll enne die
herrschende Klasse nur eine Organisatiop. Ob jude
oder Christ: alle haben nur den eiren Qedanken, wie
die Arbeiter auf die beste Art ausgebeuntet werden
kbnnen. Wie schwer die Proletarier unter der
heutigen Wiitschaltsordnung leiden, beweise am
besten die jetzige Krise, wo Tausende von Arbeitern
brotlos selen. Nur durch ydie Beseitigung des
kapitalistischen Ausbeutungss stems upd seine Er-
setzung durch die genossenschaftliche Form, d. h,
den Sozialismus, kbnne diesen Uebeln ein fir alle
Mal ein Ende gemacht werden, wie uns der Vater
des Sozlalismus, Carl Maix, wissenschaftlich nach-
ewiesen hat. Im AnschiuB an diesen mit grofem
ifall avigenommenen Vortrag wies der Vor-
sitzende Brinkmann darauf hin, da8 an allen Tischen
Aunfnabmescheine fiir den Wahlverein sowie Bestell-
zefiel auf unser Parteiorgan ausliegen. Die ausge-
fiillten Scheine kénnten am Vorstandstisch abge-
‘geben werden, Nur anf diese Art konnten wir am
sten dem Referenten tiir seine Ausfilhrungen
danken. — Sodann gab der Kassierer Weiner die
Abrechnung vom {1l Quanal. An Einnahmen sind
z verzeichnen 102538 Mk, Hiervon wurden fiir
. Arbeitsiose nunterststzung 215,85 Mk. und Kranken-
id 382,72 Mk. verausgabt. 200 Mk. wurden an
Haupikas-e abgegeben, — Unter Verschiedenem
o wuwide de Erwiderung des Kollegen Gesper auf
“unseren vorigen Bericht zur Srtacht ebracht. Die
Versammiung erklifie sich mit dem Berichierstatter
~ einverstanden, da der Schrif filhrer verpflichtet sei,
| lein “[emuu Bila ger Versammiung zu geben, Wir
wollten nichi den Kollegen Gesper trefien, sondermn
. ibn darsut aufmerksam machen, daB die Heimarbeit
. unierbleiben moge, umsomehr, da sein Sohn noch
~Lebrling sel, was der Kollege Oesper in seiner Er-
widerung verschweigt. Sodann wwide Klage ge-
fihrt dber die Firma Peters. Die Versammiung
withite zwei Kollegen aus ihrer Mitie, um mit Peters
zu verhandeln. Diese Verhandlung hat nun in.
Zwischen siatigefunden, und wurde die Angelegen-
heit im Beisein aller dort beschifiigten Kollegen
durch eine arﬁmﬂicbe Aussprache zur beiderseiigen
Zufriedenheit geregelt. Nachdem noch drei Kollegen
wilhit waren, um die Vorarbeiten liir pnser
ungsfest in die Hinde zu nehmen, wurde die

‘ gutbesuchle Versammiung geschlossen.

euilleron.

. Amerikanische Gewerkschafts-
sitten.

L Ch ein deutscher (lewerkschafier, der sein
mmmedn veisucht, schrieb von dort der
‘aMetallarbeiierzeitung:  verschiedene  inieressante
W und sandte auch nachioigende ergdizliche

ilderung der Zeremonien, dic er (iberstehen
‘mubie, um Miiglied einer Metallarbeitesgewerkschaft
{(Union) zu werden. ¥

‘Wie die lischen Organisationen immer mehr
. als Vorbild der Gewerkschaften, so ist

nibereKenninis des amerikanischenQewerkschaf.s-
wesens ebenso noiwendig, um nicht iibertricbene
Vorstellungen aufkommen zu lassen, Die im nach-
_stehenden beschriebenen Qebriuche sind nur ein
Ausschnitt von den amerikanischen Oewerkschafts
altten 1m aligemeinen. Er aber dilifie achon ge-
et sein, eme etwaige allzu hohe Meinung auf
eine den Taisachen mehr eptsprechende Bewertung
zu reduzieren.

4y '+ v Nachvielen Fragen und nichtlichen Qiingen
~im ganzen Stahlwerke herum hatte ich- schlieBlich

seh einen Unionmann aufgetrieben, Nach diversen
Wenn und Aber erklarte er sich bereit, mich der
versammelien Unionmannschaft als Miglied vor-

suschiagen.

: Wi:‘;qlbu uns also in die Versammiungshalle.
Blick schon lieB die Ueberzeugung befestigen,
diese Stitte mcht fir Krethi una Plethi sei.
die Inpere Einrichtung liel das unschwer

erkennen: Im Hintesgrunde Prisidentenestrade
unter einer Dekoraion in malerischer, poetischer

; in der Mute ein Pult, das in Gesialt und
im Zweck einem Taulstein Z €
nahekommt; rechis und awei grofle n-

stiihle hinter einer Art Mefopferstock; dann beim
Eingange wieder ein Pult, das des Vizelogenmeisters.
In artiger Entfernung von den wohlgeordneten Sitzen
standen Spucknipfe, fiir je zwei Stiihle immer einer.
threr OroBe nach hiitten sie fiir ein seekrankes
Krokodil geniigt. Der Prdsident hatte gleich 2wei
ur Verfiigung. Wie notwendig. dies war, konnte
man spiter sehen. Nach jedem Redesatz entstromte
dem (}eh:’ge seiner Zdhne ein langer, brauner Wasser-
strahl und schlug neben dem Spucktrog wie beifall
klatschend nieder. Ueberhaupt alle Spuckirige
werden fleifig benutzt, wenn auch nicht als Sammel
becken, so doch als Zielschelbe; die im weiten
Bogen E:schleuderten Salven schlugen gewdhnlich
hart neben dem Troge nieder. Meister in dieser
|appetitlichen  Kunst  zelgten sich
Auch das will gelernt sein.
Die Vorerbifnung der Versammlung brachte
einen Unionoffizier (Beamten) aunf die ﬁielne: er
kontrollierte die Karten aller Anwesenden mit
phlegmatischer Peinlichkeit und wies alle, die k=ine
sreine Unionwiische. anhatten, hinaus. Ebenso ‘ins,
die Kandidaten. Auf der Treppe warteten wit zu
Zehnt der guten Dinge, die da kommen soll'en,
Den ankommenden Migliclern &ffncte sich die
| dreizéllige Klappe an der Saaltiire durch drei laute
i Bchidge. Sie streckten dann fhre Biichlein durch
die Oefinung eine unsichtbare Hand nihm sie in
Empfang und nach geraumer Weile wurden sie ein-
‘gelassen in den Tempel der Loge. Mancher auch
"nicht; denn gleich zu Anfang hatte einer vergeblich
auf die OeHnung der Tiire gewartet. Des langen,
aussichtslosen Wartens milde, zog er fluchend von
danren: er war fiir mehr als achi Wochen Beitriige
schuldig., Jedenfalls wurde die Kontrolle sehr streng
ehandhabt. Selbst die austretenden Besucher des
ereinsiokales werden von neuem kontrolliert.
Schliefilich, nach rweistindigem Warten, kam
ein Unionoffizier, rief die Kandidaten auf und ver-
hirte sie mit untersuchungsgerichtlicher Wiirde und
Peinlichkeit wegen der Eventualitat einer ehemaligen
Mitgliedschaft, etwaiger Streikbeteiligung, der Kennt-
nisse, Thtigkeit und Dauer der Ausiibung des Berufs
u. dergl. Nach Vollendung des Verhors und der
Bucbung verlangte er den Rest des Eintrittsgeldes:
vier Dollar. Ein Dollar muBl bel der Einreichung
des Aufnahmegesuchs entrichtet werden.
»Ich kann doch unentgeltlich eintreten, ich bin
seit langem organisiert,s bemerke ich zu dem
ffizier. — »im deutschen M rallarbeiterverbande.
— 0, das sind kieine Verein 1:n, die ziiblen hier
nicht |« — »Erlauben Sie, der Verband zdhlt350000 Mit-

nur  wenige.

lieder!s - »Waaas, 350000 Miiglieder? Qanz un-
kannt! Entweder Sie machen einen Bluff, oder
wir sind so dumm wie ein — —.« Das letztere

kommt der Wahrheit sebir nahe«, war meine Antwort,
Mit meinen weiteren Dollarzetteln ging er kopf-
schiitteind von dannen, Kurz darauf kamen mehrere
aus dem Saal und nahmen die Kandidaten poch im
Detall in Augenschein. Besonders einer der Neu-
linge schien bei ihnen ein Spezialinteresse erweckt
zu haben. Dieser wurde denn auch bald wieder
von dem Offizier in ein Einzelverhbr genommen.
Wie ich dann am Schiusse dieses ergebnisschweren
Abends eifuhr, hatte dieser friiher, vor elf Jahren,
in [linois eine fiirchierlich schwere Beweglichkeit
auf dem Qebiete der technischen Terminologie sich
bemerken las:en: er hatte einem ihn um ein Mefi-
werkzeug angehenden Unionmanne nicht den Namen
des Instruments sagen kdnnen! Solche Siinden
scheinen schwer vermeikt zu werden vor dem
Richterstuhle der Union.

Alles nimmt elnmal ein Ende. So auch schilieBlich
das Warten auf den EinlaB in den Tempel der
amerikanischen Qewerkschafi, Drel Offiziere, die
Kondulktors (Fiihrer), erschienen, riefen jeden Kandi-
daten beim Namen und stellten sie hilbsch der Qréfe
“nach auf. Naehdem diese fiir die Union scheinbar
une lifl.iche Bcdingullg erfiilit war, stellte sich ein
Konduk:or an die Spitze, einer ans Eade und einer
nahm an der linken Seile Sfellung. So geordnet
~und geleitet ginw in den Tempel der f.oge in
langsamen, der Wiirde des Moments angepaBSien
Schritten. Besonders der zur linken schreltende
| Konduktor schien sich der Feierlichkeil und Wiirde
| bewufit: jeder Schriit, jede Miene ein — Zermonien-
kasper. Vor dem Piisidentenstuhle wurde die
zehn Kopfe zdhlende Kandidatenschaft von den Kon-
duktors in fehlerlosem Halbkreise geordnet. Dann
trat einer vor und redete den »Stuhl« mit vor Feier-
"lichkeit tiefer Stimme an:
| »Mister Chairman® ich prisentiere hiermit diese
. Qentlemen« — er nannte unsere Namen — sals
wiivdige Kandidaten fiir unsere e.x — Der
Chaliman: »QOentlemen, sind Sie gewillt, Mitglieder
"dieser Loge zu werden? — r Chor: »Jas. So
| bitte ich Sie, den rechten Arm zu erheben und za
'schworen . , . .« Drei wuchtige Schlige mit dem
. Hammer brachien die ganze Versammiung auf die
i Beine. Nachdem sich der Chairman {iberzeugt, daB
| sich alle in der vom Riius erheischten Positur be
'fanden, fubr er, zu den Kandidaten gewendet, mit
feierlicher Stimme, in pastoralem Tonlalle fort; »So
| sprechen Sie mir den Schwur nach:

Ich verspreche hier vor versammelter Mitglied.
schaft dieser Loge auf das allerfeierlichste, daB
ich keinen von den Briidern verraten will,
noch verursachen will, dafl sie verraten werden;

* Chalrman = Vorsitzender,

.

dafl ich niemals elnen anderen zur Mitglied:chaft
beantragen werde als einen niichternen, fleiBigen:
und weisen Berufskollegen;

daB ich niemals einem Bruder ein Leid zufiven
will, noch erfaube, dal ihm eins zugefiigt wird;

daB ich ihn auf drohende Qefahren aufmerksam
machen will, soweit es mir moglich ist;

dafl ich gegen die Stiickarbeit oder die Bedienung

von zwel Maschinen wirken will.

Der Schwur ist lang. Wihrend des Nach-
sprechens versagen nach und nach nicht nur die
Siimmbénder, sondern auch die Muskeln des in
die Hibe gestreckten Armes den Dienst. Dieses
Schwurmittel folgt, entgegen allerirituellen Satzungen,
hochst unzeremoniell dem Gesetze der Schwerkraft.
Auch der anfinglich sehr feierliche Ton wverliert
sich in ein unverstehbares Gemurmel.

Dem Schwure folgte die Verlesung der Satzungen
und derrituellen Vorschriften. Nachdem dieLeistungen
der Union bekannt gegeben, wurde einem durch.
die Verleiung des Siratregisters der Riicken noch
mehr gekimmt, Es folgt nun allerdings auch gleich
der Trost, dafi kein Miigied mit mehr als 50 Dollar,
das sind nur 210 Reichsmark, bestrait werden
kbnne. Weiter wurde gelehrt: Durch Besuch von
Versammlungen und durch das Studium unserer
Qesetze und Nebengesetze werdei ibr unsere Zere-
monien und Geheimarbeit kennen lernen. Fiir den
sofortigen, absolut no wendigen Gebrauch diene
das foigende: Die Ankunft an der Saaltiir ist durch
drei Schiige von auBlen anzukiiniigen. Das Mit-
gliedsbiichtein ist durch die Tiirklappe zu geben,
damit der Tirhiiter es kontrollieren kann. Der
Puisident ist vor dem Pult in der Saalmitte {dem
Taufstein) durch folgende Bewegung - das GruB-
zeichen wird praktisch gelehrt -— zu begriifien, ebenso
der Ausgang. Das Niedersitzen unclg der Fortgang
diirfen nicht eher erfolgen, bis der Chairman den
Grufl  erwidert hat. Sclbstverstindlich darf kein
Milglied eingelassen werden, das nicht im sguten
Zustand« ist, kein Neger als Mitglied beantragt
werden, kein Beruf-fremder oder gar ein Handlanger
darf angelernt werden. Wer dieses Verbot iibertritt,,
dem ist der Ausschluf sicher,

Die Episteln waren alle verlesen. Die neue
Briiderschaft mufite sich drehen, die vordere Breit-
seite der versammelten Unionachaft zuwenden.
Diese ordnete sich, zog im Qédnsemarsche vorbei
und driickte jedem einzelnen der neuen Briider die
Hand. Mit: :Ich bin gliicklich, Dich zu sehenc
oder: slch bin erfreut, Dir als Bruder die Hand
schiitteln zu kdnnen«, wurde jeder begriiBt.

Auch dieser Kelch, bitter in seiner leeren Qleich-
miﬂl&kull und Unerschopflichkeit , geht voriiber..
Der Qang zum Kassierer folgt. Dieser 1i8t nun dle
so viel geps amerik, he_ Fixigkeit voll-
stindig verm.ssen, In derselben 'Zelt, n der die
paar Beitragzahler vor uns llg:!er;lst wurden,
werden anderwirts eben so viele Dutzend befriedigt..
Die Buchfﬁmnng oder die Technik der Beitrag-
zahlerei trigt Schuld an dieser Langsamkeit,

Diese Wartezeit brachte MuBe genug, die Ver-
sammiung mit ihrem Drum und Dran zu beobachten..
Der siebente Punkt der Tagesordnung stand zur
»Debatte. : Mittellungen. Ewn Bruder war gestorben.
DaB sein Ableben durch Erheben von den Sitzen
ieehrt werden miisse, darfiber war man sich enig.

ber nicht aber die Zeitdauer dieser Erhebung:
die Ansichten schwankten zwischen einer bis drei
Minuten. Nach lingerer Debatte wurde beschlossen,
den toten Kameraden durch eine Erhebung wvon
einérMinute zuehren. Einige Chronometer flitzten auns-
der Tasche. Nach Ablauf der sechzig Sekunden
wurde laut gegen den Chairman wegen Ueber-
schreitung der Zeit gemault. Vom Erhabenen zum.
Liicherlichen st nur em Schritt.

Dann wurde der AusschluB von drel Mitgliedern.
wegen Stieikbruch beantragt. Einer von diesen;
der gerade anwesend war, wurde, nachdem er in
sichil.cher Verbluffiheit einige unverstindliche Worte
gemurmelt, aufgefordert, den Saal zu verlassen. Die

ewihlte Untersuchungskommission wverlieB auch.
en Saal, kam aber sofort wieder und befilrwortete
den AusschiuB., Die sofortige Abstimmung ergab
einstimmige Annahme des Antrags. Diese #rozeiur :
bei gleicher, gewissenruhiger Fixigkeit konnte dann
in spiteren Versammlungen oft gesehen
werden, Soschwer und zeremoniell der Eintratt war,
so leicht und skrupelios war auch der Hinaus wurf.
Ein Miglied solite mit 25 Doilar bestraft werden,.
15 Dollar konnte oder wollte er nur zahlen, Nichts
zu machen, Die Folge? Ausschiuf,

DieTagesordnungeinerjedenVereinsversammiung
hat satzungsgemiB immer dieselben 15, in Worten:
fiunfzehn Punkte, die mit sklavischer Trene durch-
gehechelt werden. Nahezn alle diese Punkte werden
anderswo un.ec »Verscoledenes: in einer Viertel-
stunde erledigt.  Im Kleinen offenbart sich hier der
Meister in abschrickender Weise,

Misternacht war vorbei, als auch ich ein Mitglieds-
buch erhielt. Das Eintrittsgeld (5 Dollar), zwei
Monatsbeitrige (3 1| Dollar), ein Ex rabeimg
{1 Dollar), zusammen 8 Dollar gleich 33,60 Mk. hatte
diese meine Miigliedwerbung gekostet. Aber was
macht das? Diese lumpigen Dollar wiegen bei
einem Proletarier nichts fir die Briiderschaki in der
+besten und stirksten Union auf Qoites Erdee.
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