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Teil fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Die Behandlung und Erziehung
des beruflichen Nachwuchses.

Die »Holearbeiter-Zeitung« brachte in ihrer
No. 42 einen Artikel unier der Ueberschrift
»Ein Beitrag zur Lehrlingsfrage.. In diesem
werden besonders iiber die Behandlung der
Lehrlinge und ibre Erziehung und Gewinnung
zu spiteren zielklaren Mitstreitern Ausfihrungen
gemacht, die auch in unseren Kollegenkreisen
weitgehendste Beachtung verdienen, weshalb
wir sie in unserem Organ zum Abdruck bringen.
Die -Holzarbeiter-Zeitung« schreibt zutreffend:

Fs ist eine oft beobachtete Erscheinung,
daB derjenige, der frither das Objekt roher
MiBhandlungen war, leicht dazu neigt, anderen,
die ihm in Macht gegeben sind, mit der gleichen
Roheit zu begegnen. Das ist insbesondere auch
der Grund, weshalb in unserem herrlichen
‘ Kriegsheer die Soldatenschinderei nicht auszu-
rotten ist. Aehnlich wie viele Unteroffiziere
und »alte Leute« die Piifie und StoBe, die sie
frither erhalten haben, mit Zins und Zinseszins
an die in ihre Gewalt gegebenen Rekruten
wieder austeilen, so glaubt auch mancher Ge-
selle mit roher Faust dem Lehrling seine Ueber-
legenheit beweisen zu missen. Man darf wohl
sagen, daB das MiBhandeln von Lehrlingen
durch die Gesellen mehr und mehr verschwindet,
wir miissen aber danach trachten, diesen Un-
fug ganz auszurotten. Es zeugi von einem
minderwertigen Charakter, an dem korperlich
schwachen und wehrlosen Lehrling seinen Zorn
auszulassen, und jeder anstindige Mensch hat
die Pilicht, solehen MiShandlungen, mogen sie
nun von ungebildeten Nebenarbeitern oder von

" rohen Meistern ausgehen, auf das entschiedenste
. entgegenzuireten,

Ganz besonders liegt diese
Pilicht dem denkenden Verbandsmitglied ob.
' Fr muB in dem Lehrling den jungen Kameraden
sehen, der binnen kurzer Frist sein Nebenar-
beiter sein und sich gemeinsam mit ihm gegen
die Ausbeutung wehren wird.

. Kollegialitit und Kameradschaftlichkeit gegen
den Lehrling muB stets die Richtschnur unseres

" Handelns sein, dann ergibt sich das Verhalten
" im ‘Einzelfall von selbst.

Vor dem Verbands-
mitglied, das fleiBig und korrekt arbeitet, das
piinktlich mit der Arbeit beginnt und recht-
zeitig aufhdrl, das eine anstindige Bezahlung
jede Ungebiihr
des Unternehmers in ruhiger, aber entschiedener

. Welse zuriickweist, vor einem solchen Arbeiter
. bekommt der Lehrling Respekt. Er blickt zu
" ihm auf und sucht sich an ihn anzulehnen, und
er wird das um so mehr tun, wenn ihn etwa
' der Meister vor dem Umgang mit diesem »An-
~ fithrer« gewarnt hat.
suchen des Lehrlings muB der Arbeiter ent-

Diesen Anniherungsver-

gegenkommen. Er soll ihm nicht nur bei der
Arbeit mit guten Ratschligen zur Hand gehen,

'~ sondern ihm auch von seinem sonstigen Wissen

mitteilen. Auf diesem Wege wird der Lehrling
von der Existenz des Verbandes, von dessen
Bestrebungen und Zielen Kenntnis erlangen,
und es wird auch nichts schaden, wenn er in
seinen MuBestunden die ihm gelichene Ver-
bands-Zeitung liest.

Die Hauptaufgabe besteht darin, den Lehr-
lingen unsere Organisation so kennen zu
lehren, daB sie es als ihre selbstverstindliche
Pflicht betrachten, nach Ablauf ihrer Lehrzeit
sofort dem Verband beizutreten, In dem Lehrling,
dem der erwachsene Arbeiter kalt und teilnahm-
los gegeniibersteht, der vollstindig und aus-
schiielich dem Einfluf des Lehrmeisters iiber-
lassen bleibt, erwichst uns ein Konkurrent,
der geeignet ist, uns einmal ernstlichen Schaden
zufilgen zu konnen. Dieser Gefahr missen und

Beilage zur Graphischen Presse.
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kénnen wir begegnen. Indem wir unser Ver-
halten zu dem Nachwuchs in der angedeunteten
Weise einrichten, bringen wir den Lehrling zu-

i nichst unter den miltelbaren Einflull der Or-

ganisation und bereiten ihn vor, ein vollgiiltiges
Mitglied des Verbandes zu werden. Aus demn
Konkurrenten, der uns zugedacht war, ist uns
ein Mitkimpfier geworden. Wir haben gewil
alle Ursache, der fibermiBigen Lehrlingsziichtung
nach Kriften entgegenzuwirken, aber der Kampf
gegen die Lehrlingsziichtung darf unser Ver-
hiltnis zu den Lehrlingen nicht beeinflussen.
Verwenden wir unsere ganze Aufmerksamkeit
daraui, sie zu tiichtigen Mitkimpfern zu erziehen,
dann erweisen wir unserer Organisation und
uns selbst den grofiten Dienst.

Bezirkstag in Mainz

des Bezirks Frankfurt a. M.—Mainz
am 4, Oktober 1908.

Der Vorsitzende der Zahlstelle Mainz, Koliege
!(('jch%re, begritit um ';,10 Unr im n%uldenen Phlug-
die Delegierten des Bezirkstages. Darauf erdiinete
der Vorsitzende der Agitations- Kommission, Kollege
Schulze-Frankfurt a. M., den Bezirkstag und begriifit
den Hauptvoisitzenden Kollegen Sillier-Berlin. Die
Bureauwahl ergibt Schulze, 1. Vorsitzender, Neu-
mann, 2. Vorsitzender und Kracik, Schrififihrer. Die
Kollegen Miiller, Rasch und Ratzeberger geben als
Mandatspriifungskommission jhren Bericht dahin,
daBl 18 Delegierte anwesend sind.

Da der frithere Vorsitzende seinerzeit sein Amt
niederlegte, gab Neumann-Offenbach fiir diese Zeit
den Qeschiftsbericht. Aus diesem sei folgendes
erwihnt: Verschiedene Personenverinderungen am
Anfange der 2jahrigen Geschaftsperiode erschwerien
anfinglich die Arbeiten. Es wurde fiir den Bezirk
ein Referentennachweis eingerichtet, lcider wurde
er aber nicht von den Zahlstellen in Anspruch ge-
nommen. Auch wurden die Zahlsiellen betreffs
des Qeseizes iiber die Rechisfihigkeit der Berufs
vereine zum Protest auwfgefordert, Zur Frankfurter
Heimarbeitaussteliing  planten wir eine Beteili-
gung, welche aber aus verschiedenen Oriinden
unierblieb. In einer Anzahl von Orten des Be-
zirkes, wie QieBen, Limburg, Kesselstadt, Dettingen,
Schwanheim etc. suchten wir festen Fufl zu fassen.
In Hoéchst a. M. hatten wir schone Erfolge. In
verschiedenen Orten der Frankfurter Umgebung, wo
hauptsichlich Gegner, Mitglieder des neuen »Sene-
felder Vereins« wohnen, wurden Versammlungen
abgehalten. Bei dieser Gelegenheit, wenn namlich
eine Agitations- Kommission auch einmal in Orte
geht, welche eigentlich schon zu einer Miiglied-
schaft gehdren, zeigte es sich, wie wenig Rechte
und Befugnisse eine solche Kommission besitzt,
wie schwer es ihr oft gemacht wird; denn manche
Mitgliedschaft, in deren Bereich man eindringt, wird
ewdhnlich miﬂgﬁnslﬁ und verbietel sich schliefi-
ch indirekt ein solches Eingreifen. In solchen
Fillen kommt sich dann_die Kommission mehr als
Dekorationsstiick vor. * Differenzen in einer Firma
in Neu- Isenburg wurden beiﬁelegt. Kollege Mutschke-
Stuttgart sprach zweimal aut Kosten der Kommission
in Frankfurt bei den Chemigraphen. Fiir den
zirksarbeitsnachweis wurde alles getan, was in
unseren Kriifien stand, nnd keine Kosten gescheut.
Der Erfolg konnte noch grofier sein, wenn die
Kollegen auch in dieser Beziehung immer ihren
Verpflichtungen nachkommen wiirden. Unser lang-
jahriger Arbeitsnachweisverwalter, Kollege Dietrich,
reiste leider vor elnlger Zeit von Frankfurt weg;
an seine Stelle wurde Miller-Frankfurt gewihit,
1907 wie auch 1908 fanden im August Gauausflige
statt, welche smute Teilnahme fanden; das erste
Mal ging es na Anl_uﬂgnhm?. das andere Mal
nach dem Odenwald, Ebenso fand eine Besich-
tigung des Goethehauses in Frankfurt fen Zu-
spruch, auch von Aunwidiﬁgn. Hierauf legt
auch der jetzige Vorsitzende ollefe Schulze einen
schrifilichen Bericht vor. Daraus jst u. a. zu ent-
nehmen, daB 34 Si en der Kommission statt-
{anden. AuBerdem ist der Zwist mit dem Haupt-
vorstand im Frithjahr genau detailiert.

Hierauf gibt Kniedel-Frankfuri den Kassenbericht,
welcher auch gedruckt vorliegt. Danach bet‘;zzgeu
die Qesamt-Einnahmen in den zwei jahren ,70
Mk., die Ausgaben 50336 Mk.; es verbleibt ein
Kassenbestand am 21. September 1908 von 459,34
Mk. AufQrund eines schrifilichen Revisionsberichts
wird dem Kassierer Decharge erteiit.

Ebenso liegen die Berichte déiber den Bexzirks-
arbeitsnachweis schriftlich vor, teils von Dietrich
teils von Miller-Frankfurt. Diese Berichte lauten,
daB in den zwei Jahren 237 Kollegen den Arbeits-
nachweis in Anspruch nahmen, ~Offene Stellen
wurden 139 gemeldc davon warden 78 besetzt.
56 Kollegen hatten schon (lelegenheit, Arbeit zu
bekommen, ehe sie  benachrich wirden, Die
Krisis machte sich auch hierbei er d geltend.
Der Vertreter von Trier teilt mit, dafl trotz

der | Wintermonaten. Sillier ste
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Krisis in Trier schlecht Arbeitskratie fu ve.onunen
selen.

Als ersier Diskussionsredner zu den Berichten
ergreift Sillier das Wort. Nach einer kurzen, allge-
meinen Stellungnahme kommt er auf die Ditfcrenzen
zn sprechen, welche der Haupivorsiand mit der
Agzilationskommission in Frankfurt a. M im Frith-
jabr pgehabt hat, wegen der Einbernfung eines
auBierordentlichen Bezirkstages. Zu dieser Sache
sprechen auch dic Kollegen Meyer, Rasch. Neu-
mann, Kniedel, Sufiner, Herrmann, Ratzeberger,
Jehniche, Kracik, Gernsheimer und Menkow. Nach
dieser lingeren, griindlichen Aussprache einigte man
sich vollkommen. Jede Partei hat im Inferesse der
Kollegen gehandelt. Hoffentlich bleiben von dieser
Sache in keiner Be iehung irgendwelche Verstim-
mungen zuriick. Nach einigen sonstigen Erledigungen
tritt hierauf eine Mittagspause ein.

Nach dieser erhilt Jehniche-Neu-Isenbwg das
Wort zu Punkt LIl der Tagesordnung: Wie stellen
wir uns zur Qriindung einer Zentral-Kommission
fiir Steindrucker? Aus dem Referat sei folgendes
erwihnt: Friher habe auch er auf dem Standpumkt
ﬁestanden, eine Zentralkommission sei nicht nétig,

ie Steindrucker seien doch sowieso im Hauptvor-
stand vertreten. Auch habe ihn die eventl. An-
stellung von neuen Beamten abgehalten. Aber auch
ohne solche Anstellungen lasse sich eine Zentral-
Kommission griinden, Die Frage, ob die Slein-
drucker Nutzen von einer solchen Kommission
hitten, habe die Lithographen Zentral-Kommission
bereits im bejahenden Sinne beantwortet. Sie habe
bewiesen, dafl auf eine solche Aut doch noch Erfolge
1u erzielen seien. Bei den Steindruckern liegt da-
fiir auch schon eine bessere Basis vor, erstens sind
sie besser organisieri, zweitens haben sie nicht den
Kampf gegen Privat- und Heimarbeit zu kampfen.
Dagegen arbeiten die Drucker leider immer noch
¢ Stunden und linger, haben schlechtere Bezahlung
und noch hiufig das verwerfliche Primiensystem.
Hier liegt fiir eine Kommission ein reiches Arbeits-
feld vor, auch betreffs der sanitiren Verhiltnisse, —
Eine gedruckt vorliegende Resolution sprichi sich
im Sinne des Referenten fiir die Errichtung einer
Zentralkommission aus. Sillier bitlet di: Kollegen,
diese Resolution abzulehnen. Jehniche habe keine
Beweise erbracht, daB in diesen Fragen bis jetzt
etwas versiumt worden sei. Die Berliner Stein-
drucker miiBten doch demnach das grite Interesse
an einer solchen Zentralkommission haben; sie
hitlen dieselbe aber abgelehnt. Wenn es einmal
notwendig werden sollte, dann ja, jeizt sei aber der
Zeitpunkt  noch nicht ommen. Eine Bere
Diskussion fand idber diesen 111. Punkt der Tages-
ordnung nicht statt, was Jehniche bedauert. q}ie
Resolution wird gegen 2 Stimmen abgelehnt.

Hierauf erhilt Neumann-Offenbach das Wort
zum 1V. Punkt: »Unsere nichsten Aufgaben und
Taktike. Ein kurzer Auszug aus seinen Ausfihrungen
sei hier mitgeteilt: Man konne in dieser Be-
ziehung nichts !eiﬂesen das fiir alle Zeiten gelte;
troizdem konne man ocilgewiuuR eln aufstellen,
Der Streik 2. B. ist fiir ibn nicht das einzige, rich
Kampfmittel, sondern das letzte nach reiflichs
Ueberlegung. Immer miissen bei Difierenzen die
Unterhandlungen  die Bgrﬁﬁte Rolle spiclen, auch
schon’ zuersi, nicht blol
wie Schwiiche. Die Sperre sei eine sehr gew
Sache und lasse sich nur bel elner gewaltigen Or-

Be- | ganisation, grofier Disziplin und guter Konjunkiur

als allerletzten Fall anwenden. Vor allen Dingen
empfiehlt er bei allen Kimplen und Differenzen
internes Handeln und Disziplin,
aben empfiehlt Neumann die eifrigste Haus
ie Griindung von graphischen Kartellen, Einrichtu
von Bildungskursen und Verkiirzung der Arbeitszeit filr
Steindrucker. Zur Hebung des Versammlungsbesuchs
habe man in Offenbach wieder Strafgelder einge-
fiihrt. Sie haben sich bewiihrt, ein abschlieBendes
Urteil kann man aber noch nicht fillen. AunBlerdem
soll man die Fus&qder Ferien und der Durchfiihrung ;
der §§ 616 und B. O.-B. nicht auBler acht lassen. .
Eine dementsprechende gedruckie Resolytion lieei sl
vor und lautet: »Der heutige Bezirkstag des Bezirks
Frankfurt a. M.—Mainz hilt eine intensive Agitation -
im Bezirk zur Aufkldrung und QGewinnung neuer
Mi(ﬁl.ildﬂ fiir dringend notwendig. Er beauftragt
deshalb den Bezirksvorstand, eine solche Aglution_-
einzuleiten und dem nichsten Bezirkstag .
Mitteilung zu machen. .Insbesondere hat mit dieser
tion ‘_rtei,chulﬂg eine lebhafte Propaganda filr
e Verk mmg&ée: Arbeitszeit fiir Ste cker,
sowle Ferien- wnliqu:ﬁen und vollste Aner-
kennung der §§ 616 und 629 des B.CO.B, ein.
zusetzen. |m weiteren st unsere Siellung gegen-
{iber dem Unterstiitzungsvereine Senefelder zu kean-
zeichnen, Um diese“igimlon mit Erfolg durch-
fithren zu konnen, ist der Bezirksvorsiand berechtigt,
nach Bedarf Konferenzen der Zahistellen-Vorsitzen:
den resp. deren Vertreter sinzuberufen, zwecks ge.

itation,

meinschafilicher Aussprache iiber allgcineine Ver
hiltnisse im Bezirk, sowle -Agitations- und Organi-

sationstr < Knlédel-Frankfurt und Rasch-Hanau
sind sehr fir Hauﬂnicm. letzterer wiinscht Kom-
missionen filr Aa der Lehrli in den
ziemlich aul demselben

zuletst, dann sieht es aus.

Als nichste Auf-
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Standpunkt wie Neumann; die Hausagitarion sei
sehr gut, man miisse die Stadte in Bezirke ein-
teilen, verschiedene Kollegen miiBten diese Bezirke
fiir ihre Agitation iibernehmen und spiter Bericht
erstalten., Redner kommt auch auf die Extrasteuern zn
sprechen, die unbedingt bald erledigl weiden miissen,

erner bespricht er die Lehilingsfrage. Die Lehrlinge
miissen wir durch Vortragsabende, iiberhaupt durch
eine technisch kiinstlerische Weiterbildung an uns
fesseln. Unsere Lehrlingsabteilung habe sich sehr gut
entwickelt, denn 3200 sind bei uns, wihrend auf
gegnerischer Seite erst 400 sind; auch besitzen wir
zurzeit 15000 Volimitglieder. Sodann beriihite er
noch den Chemigraphentarif, die Preiskonvention
und den Lichtdruckertarif. — Zu der obigen Reso-
lution ist noch folgendes Amendement eingelaufen:
»Auflerdem ist den Mitgliedschaften zu empfehien,
aur richtigen Betitigung der Lehrlingsabteilungen
Kommissionen zu bilden, denen von jeder Berufsart
¢in Lehrling angehdren muB. Der Arbeitsplan der
Lehrlingsabteilung st von dieser Kommission in
Oemeinschaft mit dem Vorsiand der Mifgliedschaft
von Zeit zu Zeit festzulegen.« Neumann freut
' sich in seinem SchluBwort diber die rege Diskussion
und geht auf einige in der Diskussion gedufierte
Bedenken ein.

Unter Punkt V. wird als Sitz fiir die neue Agi-
tatlonskommission Frankfurt gewihlt. Die neue
Kommission besteht wieder aus den seitherigen
Kollegen Schulze, Neumann, Jehniche, Kniedel; nur
Kracik lehnt ab, fiir ihn wird Seifert Frankfurt ge-
wiihit, Der nichste Bezirkstag findet in zwei
Jahren in Offenbach statt. Kollege Meyer fri
noch an, was mit denen geschehen soll, die die
Extrasteuer noch nicht bezahlt haben, Ueber diesen
Punkt findet noch eine lange Diskussion statt.
Herrmann-Offenbach teit mit, dal man in seiner
Zahlstelle mit wochentlichen Beitrigen von 25 Pf.
fiir die Extrasteuer gute Erfahrungen gemacht habe.

Wihrend noch einige Mainzer lokale Sachen er-
Grtert werden, und jeder Delegierte einen schrift-
fichen Bericht aus seiner Zahisielle einveicht, richteie
Neumann noch warme, herzliche Worte an alle,
fren zur Sache zu stehen. Jeder solle seine Pilicht
jun. Hierau! wurde mit einem Hoch auf den Ver-
band und die allgemeine Arbeiterbewegung der
interessante Bezirkstag mil seiner reichen Tages-
ordnung abends 7 Uhr geschlossen, H. Kr.

Bezirk Schlesien und Posen.

Die in No. 42 der -Oraphischen Presse< er-
folgte Abrechnung der Sammiung fir den ver-
storbenen Kollegen Krause-Beriin mul noch einen
Nachtrag erhalten. Die Zahlstelle Posen sandte
noch nachtriiglich als zweite Rate 1580 Mk. Ab-

- ziighich 60 . fiir Porto, betrigt der Fonds fiir
ihnliche Zwegke in der Bezirkskasse demnach
134,94 Mbk. Der Bezirksvorstand.

Aus den Sektionen.

Reichenbach I. V. Am 18. Oktober fand eine
Versammlung statt, zu der anfler den hiesigen auch
einige Kollegen aus Zwickan, Glauchau, Jreiz und

+Plauen, sowie einige hiesige Buchdrucker erscheinen
waren. Kollege Kdhler aus Lefpzig sprach iiber
sDie Anfinge menschlicher Knltur-. In leichtfaf}-
licher Weise erliuterte er uns, dafl nach Kants Worten
sNatur« das Dasein der Dinge ist ohne menschlichen
Einflu, withrend -Kultur- das Dasein der Dinge
sei, vom Menschen seinen Bediirfnissen dienstbar
- gemacht, Sodann behandelte erdas Alter desMenschen-
geschlechtes auf unserer Erde, mutmafliche Ab-
stammung, Leben des Hohlenmenschen, der Mensch
 als Jager, Ackerbaner, Werkzeugerfinder, Kiinstler, —
. die Wandlung der Rechts- und Ei rentumsbegriife
unter  den verschiedensten OGesellschaftsformen.
Alle diese fast unerschipflichen Dinge streifte Redner,
um schlieBlich die Frage aufzuwerfen: Was niitzen
der Arbeiterschait die Kulturfortschritte und Kultur-
jiter ? Und er antwortete darauf: Nahezu nichts!
ber wir kénnen immer mehr deren teilhaben, wenn
wir durch Selbstbildung bei kilrzerer Arbeitszeit und
hiherem Grundlohnein der Lage sind, unsere Lebens-
haltung menschenwiirdiger zu gestalten, vorallem an-
‘deren auch dadurch, daB wir eine immer volligere
Sonntagsruhe erzwingen, wie sie von der chrisflichen
Religion zwar gelehrt und angestrebt wird, gleich-
wohl trotz des zweitausendjihrigen Bestehens dieser
Lehre nicht erreicht worden ist, — Eine Diskussion
* wurde nichi beliebt, wohl aber der Wunsch laut,
" Bfter solche Zusammenkiinite mit den Kollegen der
Nachbarstidte zu veranstalten.
: Smﬂ‘fart. Diesen Sommer veranstaltete die
fesige Mitgliedschalt ein Preisausschreiben zur
- Erlangung eines Entwwifes filr unser Stiftungsfest-
~ programm.  Das Resultat war ein verhilinismiBig
}migem 23 Entwiltfe gingen ein, zum groflen
K

eil sehr gute Arbeiten. Preise eihielten folgende
. Koltegen: Paul Rathmann, 1. Preis — 20 Mk,;
ditler, 2. Preis == 10 Mk.; Ludwig Worner,

3, Preis = 5 Mk, AuSeidém wurden_noch 2 Ar-
beiten besondess lobend erwihnt. Zu unserem
freudigen Erstannen konnten wir bemerken, daf es
auch ein Milglied unserer Lebilingsabteil ge-
wagt hatte, mit den dlteren Kollegen in den Wetl-

¥

bewerb »u treten. Die Arbeit dieses jungen Mannes
reigte viel Fleifl und Liebe zu seiner Aufgabe und
berechtigt zu den besten Hoffnungen. Am 18. Ok-
tober. wurden die Entwiirfe im Oewerkschaftshaus
ausgestellt; wir benutzten die Qelegenteit, um zu
gleich auch diejim vergangenen Sommer angefertigten
Skizzen und Zeichnungen nach der Natur von
unserer »jungen Qarde« der Oeffentlichkeit zu unter-
breiten. In letzter Stunde entschlofi sich auch der
hier unter unseren Kollegen bestehende Skizzier-
zirkel zur Beteiligung, so daB eine sehr respekiable
Ausstellurg, die sich eines regen Besuchs aus
Kollegen- und anderen Arbeiterkreisen zu etfreuen
hatte, zustande kam. Sicher wird jeder Besucher
der Ausstellung befriedigt gewesen sein und manch
ute Anregung nach Hause getragen haben. Und
as ist ja schlieBlich der Zweck dieser Ausstellungen.
Mogen solche Veranstaltungen dazu beitragen, das
Interesse an unserer Berufsarbeit zu fordern, das
Zusammengehorigkeitsgefiihl zu pflegen und iiber-
haupt die Eonegen darauf hinzuweisen, daB nur in
s emeinschafilicher Arbeit und durch opferfreudige
Hingabe des Einzelnen fiir die Allgemeinheit etwas
ErsprieBliches gedeihen kann.

B &Der Lithograph,

Teil filr die Interessen der Lithographen, Kartograph:n
graphischen Zeichner und Maler,

Rediglert von Fr. Schnetter, Leipzig-N.

Ein pflichtbeflissener Schutz-
verbindler.

In voriger Nummer kiindigten wir an, hier vor-
Hihren zu wollen, welch’ dankbares, uneigenniitziges
und pflichtbeflissenes Mitglied der Schutzverband
an dem Aussperrungskinig Kluge in Leipzig stets
gehabt hat. Wir wiirden ja auch das Charakterbild
des Herrn Kluge nicht vervollstindigen, wirden
wir sefne »Opferfrendigkeit«, die er immer entwickelt,
wenn es gilt, einen Schlag gegen unsere Organi-
sation zu Hihren, nicht ausfiihrlich schildern. Zu-
dem Hepgt es auch sehr in unserem eigenen Inter-
esse, dafl wir Herrn Kluge in allen Dingen Qe-
rechtigkeit und Wabrhaftigkeit widerfahren lassen;
denn die Reellitit s:ines Unternehmens, die von
so vielen Uebelwollenden noch angezweifelt wird,
wird erst dann {iber alle Bedenken erhaben sein,
wenn wir die Laute keit seiner Handlungen ge-
niigend mit Beweisen belegen,

Herr Kluge beklagte in einem Eingesandt im
Organ des Schutzverbandes den unlauteren Wett-
bewerb in der Lithographie, von dem mancher
Steindruckereibesitzer keine Ahnung zu habenscheine.
Zur Steuerung dieses Uebels sel daher eine groBere
Beachtung leistungsfiibiger Privatlithographen seitens
der Herren Steindruckereibesitzer zu erwiinschen,
insonderheit um der Zukunft des jungen Nach-
wuchses willen. Desgleichen miisse eine stramme
Einigkeit unter den ehrlich denkenden Privatlitho-
graphen einselzen zum Schutze und zur Besserurg
der Lage und zur Unterdriickung der »Schmarotzer-
existenzens.

Diese Anregungen sind sicher der AusfluB eines
edlen und uneigenniltzigen Charakters. Denn
daB die Zukunft unseres jungen Nachwuchses
Herrn Kluge wirklich sehr am Herzen gelegen ist,
wurde In vorletzier Nummer schon dargetan. Hat
er doch seine 7 Lehrlinge durch kunsigerechte Ab-
richtung schon soweit gebracht, daff sie hm in
einem Zeitraum von 8—10 Wochen an Gehilfenlohn
die Summe von 938,16 Mk. einsparen konnten.
Und wie bitter ernst es Herrn Kluge auch mit der
Unterdriickung der Schmarofzerexistenzen in um-
serem Cewerbe ist, jener Existenzen, die sich auf
Kosten anderer bereichern, das bewies er durch
seine geheimen Prakiiken wahrend der groBen Aus-
sperrung im Jahre 1906,

Nicht jedes Mitglied des Schutzverbandes deut-
scher Steindruckereibesiizer ist so »pflichiliebend « und
allen unlauteren Nebenabsichten so abhold, wie der
Schwitzerlithograph Kluge. Wire dem nicht so,
hiitte der Schutzverband nicht notig gehabt, in
seinem Statut unter § 22 festzuseizen: sjedes Mit
ghied hat bei seinem Eintritt als ferneres Eintritts-
geld einen oder mehrere Sichiwechsel im Betrage
von 300 Mk. fiir jeden Qehilfen und 150 Mk. fir
jeden Hilfsarbeiter, mindestens aber 3000 Mk. dem
Vorstande 7u iibergeben. Diese Sichtwechsel gehen
in das Eigentum des Schutzverbandes {iber und
werden sofort nach Eingang mit dem Giro des Vor-
sitzenden bei einem von dem Ausschusse zu be-
stimmenden ersiklassigen Bankhause zur Qutschriit
tiir den Schuizverband iibergeben.«

Soiche ZwangsmaBnahmen sind ja nicht schén,
doch kann sich ohne sie der Schutzverband nicht
seiner Milglieder sichein, der leidige Egoismus ist
eben zu stark unter ihnen verbreitet, Haitte der

Schutzverband wibhrend seiner letzten grofien Aus-
sperraklion nicht fortdavernd mil dem Verfall der
iibergebenen Sichtwechsel gedrcht, wie mancher
Unternehmer wire umgefallen und hitte zum Schaden
seiner weiterkimpfenden Schuizverbandskollegen
die Produktion wieder aufgenommen und diesen
die auf Befriedigung lauernde Kundschaft abgejagt.
So aber muBten sie, wenn sie nicht die in Wechseln
festgelegte Summe verlieren wollten, hiibsch den
Weisungen des Oberscharfmachers Qerschel Folge
leisten und sich manchen felten Happen entgehen
lassen.

Der Schutzverbindler Kluge wiirde seinen Namen
aber mit Unrecht tragen, hiitte er als Aussperrender
damals nicht gewufit, sich aus dieser Zwangslage
mit Eleganz zu ziehen. Woh! befleifiigte er sich
seiner schutzverbindlerischen Pflichten: die bei thm
ldatigen Senefelderbiindler wurder von ihm prompt an
die Luft gesefzt, Dies tat er aber nur der Tduschung
wegen, um den Verfalldes Sichtwechsels abzuwenden.
Seine Profitmacherei trieb er uneingeschrinkt, ja sogar
auf groBere: Stufenleiter weiter, indem er alle erreich-
baren Auftrige an sich zog und diese durch Ver-
mittelung einer ins Vertrauen gezogenen Person von
verschiedenen  ausgesperrten  Senefelderbiindlern  in
Heimarbeit erledigen liep.

So wullte dieser Schiitzling des Schutzverbandes,
der sich als reeller Privatlithograph frei weill von
unlauterem QGebaren, das Gute stets mit dem Niitz-
lichen zu verbinden. Und wenn der Schutzveiband
Interesse daran hat, sich in die Finzelheiten der
Taten seines pflichteifiigsten Mitgliedes einzuweihen,
s0 wollen wir ihm gerne mit Namen dienen. Viel-
leicht fiihlt er sich dann gedrungen, diesen eifrigen
Kampfer gegen Schmarotzerexistenzen zum Ehren-
mifgliede zu erncnnen! —

Herr Kluge verstand es eben immer sehr gut,
aus seiren Mitmenschen enorme Prolite zu schlagen.
In vier aufeinarder folgenden Wochen erzielte er
nachsiehende ECinnahmen: 2724, 2664, 2367 und
2670 MEk. Sein Profit ist also so groB, daf es ihm
ein leichtes wire, die Forderung der ausgesperrten
Lithographer, die bisherigen Akkordpreise weiter
zu zahlen, zu erfiillen. Die Profitsucht steigerte
sich infolge ihrer steten Befriedigung bei ihm aber
so stark, dafi sie ihm jede Vernunft raubte. Der
Profitausfall durch die unlingst ndtig gewordene
Verminderung der Ausbeutungsobjekie lieB ihn die
Dummbeit begehen, einen Ausgleich durch eine Re-
duktion der Akkordldhne zu schaffen. Und das ist
sein Verderben!

Die Ausgesperrten halten mutig Stand. Noch
kein einziger Streikbrecher hat sich bis jetzt ge-
funden, trotzdem Herr Kiuge alle Hebel in Be-
wegung setzt, um seine verwaiste Schwitzlithographie
wieder mit Ausbentungsobjekten zu bevdlkern. DaB
er dabei laut Inserat Mitglieder des »Unterstiitzungs-
vereins Senefelder bevorzugt, ist wertvoll fiir uns,
sintemalen dadurch dieser Verein wieder einmal
direkt als Streikbrechergarde gekennzeichnet wird,

Fiir Herrn Kluge wird die Situation immer ernster!
Am Freitag (23. Oktober) legten die Lithographen,
die Herr Kluge von der Aussperrung verschonte,
nebst simtlichen Overlithographen auf Knall und
Fall die Arbeit nieder und schlossen sich ihren im
Lohnkampfe stehenden Mitaroeitern an.  Also auch
diese Kollegen besannen sich zur rechten Zeit noch
auf ihre Menschenrechte! Damit ist nun die Zahl der
kimpfenden Kollegen bereits auf 52 angeschwollen.

Jedenfalls aus Dankbarkeit fiir den erwiesenen
»Pllichteifer« wihrend der grofien Aussperrung im
Jahre 1906 suchi jetzt die grofie Schutzverbands-
firma C. Q. Roder in Leipzig ihrem bedringten
Schwitzmeisier Kluge dadmch zur Hilte zu eilen,
dafisie faBtihren gesamten Posikaitenlithographen, die
sie im Hause noch beschifiigte, die Kiindigung er-
teilte. Aber auch das wird sich nur als ein Schiag
ins Wasser erweisen!

In der Schwilzlithographie von O, Hartisch Nach-
folger in Lelpzig dauert der Solidarititsstreik der
Kollegen unverinderl fort. Auch hier hat sich
trotz aller Liebeswerbungen und trotz groBer Ar-
beitsl; sigkeit noch kein Kollege als Rausreifier ein-.
gefunden. - Nur der Herr :Oberclithograph Imhoff
‘hat sich zu dieser Wiirde aulgeschwungen.

Fachliteratur.

Die Zentralkommission der Lithographen hat in
ilmem Bericht auch auf die Tatsache hingewiesen,
daB ihr aus den Reihen der Lithos:raphen iinsche
und Anregungen in bezug auf Fachliteratur fast
E:r nicht zng?mgen sind, obgleich von ihrer Seite

7u aufgefordert worden I,

Diese Teilnahmlosigkeit ist natiirlich sehr be-
dauerlich. Die Fachliterafur spielt doch sicher nicht
in unserem Berufe eine solch untergeordnete Rolle,
daB fiber sie’ fast giinzlich hinweggegangen werden




konnte. — Weshalb ist man denn in dieser Sache
so gleichgiillig? Claubt vielleicht ein grofier Teil
der Kollegenschaft, diese >Biicherweisheit< nicht
nbtig zu haben, weil uns des Lebens griiner Baum*
tiglich bliihi? Das gar zu feste Versteifen auf die
lautere Praxis ist aber ebensosehr vom Uebel wie
das bloBe Theoretisieren. Auf jedem Titigkeitsgebiet
ist Praxis und Theorie sehr notwendig; eins erganzt
das andere. Auf die bewihrte Praxis kann man
sich wohl in der tiglichen Arbeit sehr gut shifzen,
aber man gerif dabei zu leicht in das bekannte
Schema F. Fs kann eben nicht bestritten werden,
daB man mit der Praxis allein keinen Schriit weiter
kommt in der Vervollkommnung von Form und Aus-
drucksmoglichkeit. Der kliigelnde Geist, die Theorie
muB vorersi aussinnen, was gut zu befinden
ist, bevor fiberhaupt ein Finger zur Ausfiithrung ge-
rithrt wird. Und eben hlchn liegt der Fortschritt.
Die Beschitligun‘g mit Fachwissenschaft bringt ein
gedeihliches Steigern der Ausdrucksform, fiir die
rs dann ebenfalls Mittel und Wege zu finden gilt,
. um sie in die Praxis iiberzufiibren.

Da allerdings die meisten dieser Biicher und
Zeitschriften gewisse Vorstudien und volistes Inter-
esse beanspruchen, — mitunfer auch zu wissenschaft-
lch und tiocken geschrieben sind, 1aben viele
Kollegen mehr oder weniger eine Abneigung gegen
diese »Fachsimpelei-, sie wird in diesem Fall als
ein notwendices Uebel emplunden. Dieses
maflige Pflichtgefithl gegeniiber seinem Fach ist
aber immer noch besser als vollige Indifferenz und
Verschlafenheil. Fiir diese Kollegen, die wenigstens
etwas Interesse haben, wird es sich empfiehlen, ein
enisprechendes Spezialgebiet auszuwihlen, um sich
hierin zu vervollkommnen. Es ist ja nicht fiir alle
Kollegen die Notwendigkeit gleich vorhanden, daH
sie in allen einschligigen Fichern unterrichtet sind.
So wiirden diese viel an Zeit gewinnen und kdnnten
trotzdem fiir ihre speziellen ,Plisierchen' noch Mufle
finden. Fiir andere wieder wird das Bildmaterial
der Zeitschriften die Hauptsache bilden, da es in
rein dsthetischer Hinsicht durch das Auge zu ver-
werten ist. Auch darin liegt ein groBer Gewinn.
Wer sich beim Anblick den ganren Weidegang
eines solchen Beilagenblattes verﬁeﬁenwailtsgen und
die Idee .erschépfend nachempfinden kann, ohne
die Begleiitexte 7u studieren, fiir den hat allerdings
diese ,Erziehung zur Aesthetik’ auch grofien Nutzen,
. weil sie direkt zum Nachsporn anzuregen weiB.
Aber nicht nur zu neuen Gedanken und ideellen
Anregungen verhilit die Fachliteratur, sic_gibt auch
direkte Anleite und Fingerzeige fiir die Praxis; sie
weist auf bessere und geschicktere Handhabung,
solidere oder e:chmncgvollere Ausfithrung und
ferner auf gute Materialien hin, was alles unmittel-
bar im Axgeill ang verwertet werden kann. Ein
auf der Hohe bleibender Handwerker oder Kunst-
berufler muf stets mit den Neuerscheinungen seiner
Branche auf dem Laufenden sein, will er sich nicht
der Gefahr aussetzen, riicksiindig zw bleiben und
fiberholt zu werden.

Fiir dfe Fachzeitschrifien sind Ménner der Fach-
‘wissenschaft und der Praxis titig, die gehbrt zu
werden verdienen, Die Leute bieten vermége ihrer
weitgehenden Kenntnisse in allen einschligigen Qe-
bieten mancheilei Empfehlenswertes, das vom aus-
benden Praktiker bei einigen ungeschickten Ver-
suchen darum noch nicht zu verweifen ist. Man
mufl es siets wieder einer erneuten Pritfung unter-
ziehen, dann wird man auch das innewohnende
QOute ertkennen und leinen, es zu verwerten.

: en darum die Zahlstellen, soweit es ihre
Schwachen Krifte gestatten, dazu beitragen, daBl hier
etwas ErsprieBliches geschaffen wird. Das meiste
rd aber wohl von der Initiative der Zenfralkom
mission der Lithographen zu erhoffen sein. Und
on dieser Seite JaBt sicher Hoffnung nicht zn-
schanden werden! Darum, ihr Zahlstellen, wartet
‘nur, balde — wird man euch mit dem Znuanahl
‘Winken! A. 8-L

Aus den Sektionen.

" Dresden. In der am_ 17. Okiober statige-
fundene V-,-nnmmlnn1 der Fillale 11" hielt Kollege
‘Reinhardt einen recht interessanten Vortrag fiber
+ Pholographie und deren Anwendungsformen.
“der Debatte wurden verschiedene Fragen gestelit
und vom Referenten in der ausfiihrlichsten Weise
‘beantwortef, AuBerdem wurde der Wunsch ausge-
‘sprochen, vielleicht ‘am Ende des Jahres eine Aus-
stellung von photographischen Autnahmen zu ver-
';Hmltl“en. hA& roy g ff Zaﬂ- lauu:: der
betr. j i .

‘niichste Pquﬁfrm“f. esordnung. In der Jetzten
kombinierten Versammiupg wurde vom Kollegen
- Menke ein Antrag eingebracht und auch zur sofortigen
nnahme em) en, nach welchem die Filialen
Aufzuldsen seien, an deren Stelle eine gemeinsame
Zahistelle mit einem gemeinsamen Vorstand von
Personen zu setzen wire. Den einzelnen Branche)
%0l es gestattet sein, Sekiionen zu griinden, welche
lle Vierteljahre Versammiung abhaiten kénnen, um
reine Berufsfragen zu erledigen Die Geschiifte der
Sektionen soll ein Vertrauensmann nebst Stellver-
Areter besorgen. Beide haben Sitz und Stimme im
emeinsamen Vorstand (bel 5 Sektionen ergibt das
‘allerdings schon 10 Personen!). Dieser Anfr
nicht zur Abstimmung und wurde auf die 3.
Ordnung der nichsten kombinierten Versammiung

Graphische Presse.

gesetzt, Deshalb nahmen die Lithographen in ihrer
Versammlung Stellung 2u dieser wichtigen Frage.
Pohler wiesdarauf hin, dafialleGeneralversammlungen
sowie beide Lithographen Konferenzen anerkannt
haben, dafi das Filialwesen fir die Agitation von
groBem Vorteil ist. Sie haben deshalb empfohlen,
iiberall da, wo nicht besondere Umstinde dagegen
sprechen, selbstindige Filialen zu  errichten (siehe
Statut § 52, Abs. 3 und 4). QGanz entschieden
wendel sich Redner dagegen, daB es den einzelnen
Filialen unméglich gemacht werden soll, selbstindig
Anirige zu Qeneral-Versammlungen zu  stellen.
AuchdasVerlangen, daflalleallgemeininteressierenden
Fragen nur in kombinierten Versammlungen be-
sprochen werden diirfen und die Sektionen sich nur
mit reinen Berufsiragen beschiftigen sollen, ist un-
annehmbar.  Sollen die Filialversammlungen agi-
tatorisch wirken, so miissen wir uns auch mit
gewerkschaftlichen Fragen, sowie mil Fragen der
Arbeiterbewegung fiberhaupt, beschiftigen. Dann
wird es uns auch gelingen, den geweikschaftlichen
Cieist nicht nur zu verbreiten, sondern auch zu ver-
tiefen. Und das ist fiir die Entwickelung der Organi-
sation im allgemeinen, wie fiir unseren Veiband
im besonderen, von groBer Bedeutung. Kollege
Menke, welcher in dieser Versammlung anwesend
war, bestritt ganz entschieden, mit seinem Antrag
die Auflisung der Filialen zu bezwecken; er wolle
nur das Vereinswesen am Ort reformieren, um
eine Gesundung des Vereins-Versammlungslebens
herbeizufiihren. Die Filialen sollen nur die Auf
gaben erfiillen, die ihnen nach Lage der Sache und
nach dem Ciedankengange ihrer Fiirsprecher tukommen,
nimlich die Besprechung und Erledigung reiner
Berufsiragen. Kollege Saupe spricht im Sinne
Menkes und versucht nachzuweisen, dafi der Ver-
waltungsapparat zu grof und umstandlich sei
Nachdem noch eine Anzahl von Kollegen fiir das
selbstindige Filialwesen gesprochen hatten, wurde
eine in dicsem Sinne gehaltene Resolution gegen
6 Stimmen angenommen. Mit dem Wunsche, die
Versammlung stets so zahlreich zu besuchen wie
die heutige, schloB der Vorsitzende die Versammiung.

S.

E_dDie phofomedi.Facher

Teil fiir die Interessen der Chemipraphen, Repreduktions
vhotographen, Lichidrucker, Kupferstecher u. -Dracker.

Der gegenwiirtige Stand der Licht-
druckertarifgemeinschaft.

Die am 30. August in Leipzig stattgefundene
Sitzung des Tarifausschusses beschiftigte sich n, a.
auch mit obigem Thema. NaturgemiB konnte im
Rahmen des in No. 30 der sGraph. Pr.: enthaltenen
Berichtes diese Frage nicht mit der wiinschens-
werten Ausfihrlichkeit behandelt werden und soll
der heutige Artikel diesen Mangel ausgleichen.

Zurzeit gelten insgesamt 65 Firmen in Deutsch-
land als ftarifiren, wovon allerdings eine Firma
{Nordische Kunstanstalt, E. Schmidt, Lilbeck), welche
erst am 28. August ds. Js. ihre Unterschrifi ein-
reichte, mnoch nicht vom Tarifamt verdifentlicht
worden ist. Doch diirfte dies in Bilde nachgeholt
werden.  Andererseils wird es notwendig sein,
einige im Laufe dieses Jahres angeblich in Konkurs ge-
ratene Firmen, nach entsprechenden Erkundigungen,
zu sireichen, Doch wird dies an dem Oesamibilde
nicht viel dndern. Daher kann mit Befriedigung
konstatiert werden, daB jetzt, gegen Ende des
zweiten Jahres unserer zweiten Tarifperiode, fiber
rwei Drittel der fiir uns in Betracht kommenden
Firmen, darunter alle grofieren Geschiifte, der Tarii-
gemeinschaft angehdren, und daBl vor allen Dingen
ca, 800 Kollegen — das sind iiber vier Fiinfiel aller
Qehillen — zu tariflichen Bedingungen arbeiten,
Da trotz mehrfacher Aufforderungen der Zentral-
kommission der Lichtdrucker von den Kollegen
tarifliche Verstdfie und Streitigkeiten den zustindigen
Instanzen fast gar nicht gemeldet wurden, so jst
anzunchmen, daB die Taritlirmen gegeniiber ihrem
Personal auch wirklich die getroffenen Verein-
barungen innehalten und ihren allerdings nicht allzu
harten Pflichten gerecht werden. .

Wenn wir nun auch mit der Ausbreitung des
Tarifgedankens in unserem Gewerbe im aligemeinen
zufrieden sein konnen, so dirfen wir uns anderer-
seits doch nicht verheiﬂcn, daBl noch ein tiichtiges
Stilck Arbeit zn leisten sein wird, um auch die 31
zurzeit noch nicht tariftreuen Firmen mit insge-
samt 109 Gehilfen und 23 Lehrlingen dem Ganzen
anzugliedern. In 16 dieser nichttarifireuen Qe-
schifie mit 84 Gehilfen sind zurzeit 50 organisierte
Kollegen titig, fir welche eventuell die mit dem
Bunde der Lichtdruckanstalten Deutschlands am
9. Dezember 1906 abgeschlossenen Leitsdtze in
Betracht zu ziehen wiren. Nun wurden aber vom
TarifausschuBl in seiner Si'zung am 30. August Eene
Abmachungen, wonach ab 1. April 1908 organisierte
Kollegen uberhaupt nicht mehr in nichttariftrenen
Firmen arbeiten diirfen, insofern den {atsichlichen
Verhiltnissen angepafit, daB ein Vorgehen des Ver-
bandes nur dort zut erfolgen hat, wo die Majoritit
der Qehilfen organisiert ist und die itbrigen Ver-

hiiltnisse giinstig’ gelagert sind.

-
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Doch sind zurzeit gerade in diesen meist kleineren
Cieschiften, die ja in erstér Linie unter der gegen-
wirtigen wirtschafilichen Depression zu leiden haben,
die Verhiltnisse nichi so, daB ein Eingreifen ge-
raten erscheinen konate. Jedenfalls ist aber zu er-
warten, dali die in den in Frage kommenden Cie-
schiiften titigen organisierten Kollegen alles ver-
suchen, um endlich auch, gleich dem Gros ihrer
Berufskollegen, unter geregelte tarifmiflige Verhilt-
nisse zu kommen. Aber auch die Kollegen, welche
schon_jetzt zu Bedingungen arbeiten, die entweder
dem Tarif enisprechen oder gar noch besser sind,
miissen mit aller Energie von ihrem Prinzipal die
schriftliche Anerkennung fordarn. Dadurch stirken
sie die Tarifgemeinschaft als solche, wie auch die
Position der Kollegen insbesondere und helfen
somit den Weg ebnen zu einer Besserausgestaltung

und Festigung unserer Existenzbedingungen.

Nun zu den 15 Firmen, in denen wir leider
iiberhaupt keine Verbindung, also auch keinerlei
Einwirkungsmoglichkeit haben. FEs sind dies zu-
nichst 6 »Anstalten«, deren Inhaber allein resp. mit
ihren Angehorigen arbeiien. Diese Belriebe kommen
ihres kleinen Umfanges halber gar nicht in Betracht,
Die noch verbleibenden O Firmen arbeiten mit ins-
gesamt 25 unorganisierten Lichtdruckern efe, Hier
heifit es zuniichst, einmal zu versuchen, diesen
Kollegen die Augen zu 6ifnen und sie der Organi
sation zuzufiihren. FErst dann konnten auch diese
Geschifie in Betracht gezogen werden. Genau ge-
nommen sind aber die Hindernisse fiir die Weiter-
ausbreitung unserer Tarifgemeinschaft keine uniiber-
windlichen und eine hoffentlich bald wieder platz-
greifende Belebung des Arbeitsmarktes iiberhaupt
kann uns schnell einen groBen Teil des gewiinschten
Erfolgs bringen.

Wenn man nun der gegenwirtigen Liste der 65
Tariffirmen jene 27 Anstalten gegeniiberstellt, welche
bereits wihrend der ersien Tarifperiode anerkannt
hatten, so wird jedem mit unseren Berufsverhalt-
nissen Vertrauten klar werden, daB ein gewaltiger
Fortschritt erreicht wurde, schon wenn man nur
die Frage der das gesamie Gewerbe schidigenden
Primienarbeit, welche mit der Tarifanerkennung
aus den Druckereien verschwinden mufite, in
tracht zieht. Doch haben wir weiter durch die
Lehrlingsskala sowie durch die Festsetzung eines
Minimallohnes mancherlei Verbesserungen erreicht
und geplante Verschlechterungen verhiiten konnen.
Auch die Arbeitszeit hat durch den Tarif in vielen
Betrieben eine nennenswerte Verkiirzung erfahren.

Um aber die Vorteile der Tarifgemeinschaft
allen Kontrahenien — Prinzipalen wie Qehilfen
ungeschmilert zutei! werden zu lassen, miissen
Mittel und Wege gefunden werden, um den iiber
die Innehalton er Tarifpositionen wachenden
Tarifinstanzen ein gedeihliches Arbeiten zu ermog-
lichen. Nur eine fruchtbringende Tatigkeit aller
Instanzen kann das Vertranen zu denselben und
zor Tarifgemeinschalt iiberhaupt festigen und das
Qeschaffene sichern. DaB der TarifausschuBl, die
oberste Spitze der Tarifgemeinschaft, unter seiner
gegenwiirtigen Leitung mindestens bel Gehilfen nur
wenig Freunde hat, beweisen die in letzter Zeit
aus allen in Betracht kommenden Stidten verdifent-
lichten Berichte. Hoffen wir, daB die Kiitik den
Anstofl zu einer Aenderun%_ und damit Besserung
gegeben hat.  Auch das Tarifamt resp. der Ge-

dftsfithrer desselben, wird gut tun, daran festzu-
halten, daBl es als unpartelische, vermitielnde In-
sianz zwischen den Kontrahenten zu arbeiten hat.
Keinesfalls kann und darf an dem Nichtfunktioniereh
einer Tarifinstitution die Tari{gemeinschaft scheitern.
Das lige weder im Interesse der Kollegen noch
der Prinzipale: . . Si,

Brief aus Haarlem.

Nun dauert der Streik in der Firma Poly%lph
schon 12 Wochen und noch immer ist das Ende
unabsehbar. Es verlohnt sich nun wohl, einige
Betrachtungen iiber diesen harten Kampf anzu-
stellen.

Ist ein direkter Erfolg
auch noch nicht zu verzeichnen, so ist die Absicht
der Albu und Konsorten, den Bund kaput zu
machen, doch jimmerlich zuschanden geworden.
Es hat sich im Gegenteil ﬁeuigt. daBl ein Verband,
besteht er auch nur zwel Jahre, doch das beste
Bollwerk ist, welches man den Machinationen einer
Verritergesellschaft entgegenzustellen vermag. Mit
allen  Mitteln hat man " es versucht, einige der
Streiker zum Riickiritt zu bewegen, aber selbst
das jiingste Mitglied hat nicht an ein Zuriick-
krabbeln gedacht. Nachdem der Stieik schon einige -
Wochen gedauert hatte, gelang es dem Bund, noch

einige Nichtstreiker auf unsere Selte zu bringen :

oder zum Abreisen zu bewegen. Die Haltung der
Streikenden st noch immer mustergiiltig. Wohi
sind die Reihen schon stark gelichtet, denn nach
allen Richtungen sind sie auseinander !uﬁonn.
Selbst in England, Belgien und Deutschland arbeitet
eine Anzahl der ehemaligen Kimpler. DaB man
den Streik iiberall fiir begrlindet erachtet, bezeugen
nicht allein die Sympathiebeweise, welche wir vom
Ausland erhielten, sondern auch der namhafte Qeld-
beirag, den uns der »Schweizerische Bunde durch
das internationale Sekretariat iibermitteln leS,

auf seifen der Strelkenden



. appeliieren wir an

“unsere Stellenvermittelun

- Blifen treibt,
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Als traurige Tatsache ist leider auch zu melden,
daB 9 S'reiker 2u je 3 Wochen Gefingnis verurteilt
worden sind wegen shinderlichem Folgen Arbeits-
williger.. Dank der Schniutzkonkurrenz, welche
die Firma Polygraph hier getrieben hat, hatle eine
gchwarze Liste, welche an alle chemigraphischen
Kunstanstalien Hollands gesandt war, einen gegen-
teiligen Frfolg, denn einige Firmen suchien sus
dieser Liste einige passende Personen heraus und
baten den Bund um Vermittelung dieser Kriite.
Tabieau !

Da die K.-A. Pai}-sraph von Unterhandlungen
nichts wissen will, wird sie wohl gezwungen sein,
noch verschiedene N.-V..Inserate in den A. D.-A.
einriicken zu lassen, bis ein einigermaBen brauch-
bares Personal zusammengetrommelt ist.

Man braucht kein besonderer Kenner der hiesigen
Verhiltnisse zu sein, um ermessen zu kdnnen, daB
die Lage der Albu und Konsorien in einer so
kleinen Stadt wie Haarlem nicht beneidenswert ist.
Sie haben sich selbst zu gesellschaftlichen Zwittern
gemachi. Die Mitglieder der Kinsse, zu weicher
sie gehéren, wenden sich mit Abschen von ihnen
ab. Die besonderen besseren Kreise bleiben den
Proleten auch verschlossen. So wandeln diese
traurigen Qestalten hier herum, von einem Teil der
Einwohner verspoltet, vom andern verachtet, Man
kdnnle Mifleid mit thnen haben, hiiten sie sich das
Kainszeichen nicht selbst auf ihre Stirn gedriickt.
Und das alles um ein paar Silberlinge. Plu [)ethel!

Photographisch. Mitarbeiter.

Teil filr die Interessen der Portrdf-Photographen.
Zeniralarbeitsnachweis: Wilh. Hinleln, Berlin N. 28,
Anklamerstr, 27,0, - Telephan Amit 1, 5246.

Aus den Sektionen.

Berlin, »Unsere Stellenvermittelung und unsere
Stellungnahme zur Sonntagsruhe« lauteten die Themata
¢iper offentlichen Versammlung der Photographen-
chilfen, Filiale VI des Verbandes. Zum ersten
ﬁunktc referierte Kollege Hinlein: Die Stellenver-
mittelung ist von jeher unser Schmerzenskind ge-
wesen; zum groBen Teile kam das daher, dafl sie
durch die Kollegen 7u wenig Unterstitzung fand.
Sobald ¢in Kollege Stellung annimmt, hat er dies
unverziglich an die Vermiitelung zn melden, damit
er aus der Liste gestrichen wird. AuBlerdem ist
jede freiwerdende Stelle sofort mitzuteilen. Durch
unsere Angliedetung an den Verband der Litho-
graphen etc. ist auch in der Stellenvermittelung
eine Aenderung eingetreten, Alle arbeitslosen
Kellegen haben sich im Burean, Oewerkschaftshaus,
Engelufer 15, Zimmer 67/68 zur Kontrolle anzu-
melden. Diese wird durch Abstempeln einer
Kontrollkarte herbeigefiihrt, An alle Oeschiiftsin
haber ist ein Rundschreiben erlassen, in welchem
unsere Stellenvermittelung  zur geli. Benutzung
emplohlen wird. Wir konnen auch konstatieren,
dafl dies schon einigen Erfolg hatte. Desgleichen
e tatkrafiigate Unterstiitzun,
und dann werden wir au
dahin bringen, wohin
wir sle haben wollen. Jeder Kollege hat irﬁnd
freiwerdende Posten an die Stellenvermittelung
mitzuteilen. — Der zweite Teil der Tagesordnung
beschiiitigte sich -abermals mit der Sonntagsruhe
{m Photographen-Gewerbe. Die Aufgabe, die hier
herrschenden ‘MiBstinde, welche sghon in ver
schiedenen Gffentlichen Versammlungen behandelt
wirden, einem groBeren Publikum noch einmal vor
Augen zu fihren und gleichzeilig die Fordenngen
der Oehilfenschaft zu dieser Frage zu unterbreiten,
hat sich der Referent, Herr Ucko, gestelll. Die
Forderung eines esetztichen 12 Uhr-Schiusses photo-
g::‘pblwher Ateliers an Sounqu, fiihrie er aus,

cutet nicht allein einen kieinen Vortell filv die
Angesteliten, nicht allein eine Arbeitszeitverkiirzung
fiir die Oechilfen, sondern dieser angesirebte 12 Uhr-
Schiuf stellt eine Kullurforderung dar, welcher sich
niemand auf die Dauer verschiiefien kann. Vom

durch alle Kollegen

' humanen Simmnh ist der 12 Ubr-SchluB zu fordern,
T

weil sowoh! zipale wie Angestellie, die aines
nzen Ruhetag haben soliten, hier wenllzgllem enen
ﬁl{m‘l Rubetag fiir jede Woche hiitten. Einen haltben

Sonnlag fordern wir, an dem wir auch einmal

Mensch sein kinnen, wo wir, aller Bem!uotgen
ledig, uns unserer Familie widmen kdnnen, den
wir aber such dazu brauchen, um fir unsere Be-

sufstatigkeit peue Eindriicke auf uns einwirken zu
lassen. Fir Chef wie Qehille gilt ‘das gleiche,
Aber auch die matericlle Seite wire in Betracht zu
ziehen. Nur durch gerpgelte Arhcitshedtufnn&e:
und Arbeitsverhdlinisse kann ein Beruf gesunden.
Der Schundkonkurrenz, welche jeizt so {ppige
wilrde ein empfindiicher Schlag ver-

setzt werden, wensn sie nicht mehr ihre Geschiilte

i

QGraphische Presse.

an jedem Sonntag ein Plakat aus mit der Aufschriit:

‘Sonntags halbe Preise.: — Ein Kommenlar ist
wohl iiherflissig. Dall ein reeller Geschiftsmann
durch den einheitlichen 12 Ubr-SchluB nur Vortell
haben kann, versteht sich von selbst. Ein Schaden
kann ihm gar nicht entstehen. Denn wenn die
Mteliers friiher geschlossen werden, wird das Publi-
kum auch friiher zum Photographen kommen. Es
lassen sich deswegen nicht weniger Leute phoio-
raphieren als frither. In ca. 35 Stidten Deutsch-
ands ist iiberdies ein einbeitlicher Schiull der Ateliers
um 1 resp. 2 Uhr schon seit lingerer Zeit einge-
fidhrt. eshalb soll da Berlin eine Ausnabme
machen? Die Sektion der Photographen-Giehilfen
erlifit momenian an alle Atelierinhaber eine Rund-
{rage, verbunden mit Abstimmung betrefis 12 Uhr
SchluB; es sind bis jetzt schon eine groBe Anzahl
Stimmen dafiir abgegeben worden. Hoffen wir,
daB die 7/,-Majoritat zustande kommt und diese
Frage nicht an der Riickstindigkeit einzelner Prinzi-
pale scheitert. Fiir das Handelsgewerbe in Berlin
tritt mit dem 1. November der 8 Uhr-Ladenschlul
in Kraft, Die Organisation der Handlungsgehilfen
hat lange }ahre iindurrh schwere und intensive
Kampfe darum gefihrt. Aber der Efolg ist auch
nicht ausgeblieben. Die Riickstindigkeit der Prinzi-
pale ist dberwunden worden und keiner wird spiter
die alten Zeiten des @ Uhr-Schiusses zuriickwiinschen.
Deshalb miissen auch die Photographen mehr als
bisher kimpfen und arbeiten; sie haben noch ein
roBes Stiick Arbeit zu leisten. Aber wenn sie alle
raft einsetzen, kein gesetzlich erlaubtes Mittel un-
versucht lassen und vor aliem auch die eigene Or-
sauiutlon immer grofier und kriftiger ausbauen,
ann kann auch bei ihnen der Erfolg nicht aus-
bleiben. Nicht gegen die Prinzipale, sondern mif
jhnen wollen wir unsere Forderung durchsetzen. —
In der Diskussion sprachen sich die Kollegen Hin-
lein und Borlz im Sinne des Referenten aus und
emplahlen die Annahme folgender Resolution, welche
einstimmi aluePtlert wurde: »Die heute am 15. Ok-
tober in Schultz’ (Wendt's) Festsilen versammelten
Photographen-Gehilfen Berlins  verpflichten sich,
unnachsichtlich fir die Erweiterung der Sonntasp
ruhe ihres Berufes einzutreten. Um auch noch die
riickstiindigen Arbeitgeber zur Kiirzung der Sonn-
tagsarbeit zu zwingen, verpflichten sie sich, kein
gesetzliches Mittel unversucht zu lassen. Vor allem
erkliren sie es fir ihre Phicht, fiir die Organisation
der Photographen im »Verband der Lithographen,
Steindrucker  und verw. Berufes zu agitieren, um
dann, wenn die Sonntagsruhe-Erweiterung nicht
durch ?/, Majoritit der Prinzipale erreicht wird, die-
selbe durch die Organisationsstiirke n erzwingen.
Die Versammelten sprechen die Hoffnung aus, dafl
die einsichtigen Prinzipale auch ferner die Agitation
fiir die Erweiterung der Sonntagsruhe unterstiitzen.«

{DieTapetenbranche.

Teil fir die Inleressen der Formstecher, Tapeten-, Lino
{.«-, Wachstuch-, Zeng- und Seidendrucker,

(o] Publikationsrubrik des , Zentralvereins der
‘ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschlands.”

Vors. Mw C. Schubari, Berlin N. 30
laﬁ:r. 26. Kam. P. lﬂnﬂm. Rixdort, Jonautr. 3 )

Der Kampf im Fabrikantenlager
und die Arbeiter.

Der wirtschaftliche Kampf im Lager der Fabri-
kanten besteht schon {iber 20 Jahre, aber niemals
ist er so schart geflihrt worden, wie gerade jetzt.
Waren es friiher blof 2 Or:rsen die sich gegen-
fiberstanden und ihr Haupt darin fanden, dle
Preise moglichst hoch zu halten, so sind es jetzt
drel, die nur das eine im Auge haben: sich gegen-
seitig abzumurksen duorch Preisunterbietung. Ob
dabel immer die besten Miitel angewendet werden,
kann dahingestellt blelben, Jedenfalls aber ist es
bezeichnend, daR man heute schon 6 - Plennig-
Tapeten haben kann, und es muf demzufolge mit
der so oft geklagien Not der Fabrikanten nicht weit
her sein, Im Qzenuﬂ. man lfeht nicht feh! in der
Annahme, dafl eradezn Riesengewinne eing::
heimst haben, wofiir eine Fabrik in Altona
redtes Zeugufl ableit‘. welche in der kurzen Zeit
von 3 Jahren um 2 Millionen Mark im Werte ge

stiegen ist, Und trotz der niedrigen Preise rechnet
die :;["}.sg« mit einer diesjihrigen Dividendenzahlung
von fae

Der einzige Fakior, der die Herren in ihrem
Kampfe stort, sind die Handler, und diese haben es
denn auch verstanden, jenem freiben einen kleinen
Damm eénigegenzuseizen; sie scheinen denn auch,
g:;.t aligemeinen Lage zufolge, die Oberhand zu bes

en,

Andererseits aber konnen die Fabrikanten ihren

williiieich |Illg (oft bis 9 Uhr abends) g'e)laﬂmi gumsunﬁ: um so besser fithren, weil ihnen
halten dari,  Dann kionnte sie vor allen Din eine willenl rbelterschaft zur Ve steht.
auch ihre Angestellten und versteckien »7Tedha Ziiblen doch die Lohne zu .den miscrabelsten im
nicht mehe in dem Mafle ausbeuten, wic bisher.|ganzen Reiche, und es erii sich wohl, hierauf
" Welche Bliiten diese Art Konkurrenz hinsichtlick | niher cinzugehen. Wenn sich der Arbeiter diesen
- - der Sonn treibt mmnwwn etwas. niber betrachtet, so muB er doch un-
spicl: In ehiem Oeschifl in der Kieis Tingt | wilkiirlich einsehen, wie fiberaus klaglich sein Ver-

e _ .

dienst ist, im Vergleich zu dem Riesengewinne der

Unternehmer, Ebenso wird er, wenn er etwas weiter

denkt, finden, daB er als Arbeiter nicht nur alles
aufbringen muB, sondern auch, wie er den Fabri-

kanten noch zu teuer ist! Diese kiinnen doch aber
nur solche Qewinne erzielen, weil sich die Kollegen
bedingungslos dem Unternehmer preisgeben, ohue
auch nur ein bischen an ihr eigenes »lch« zi
denken; sie schuften jahrelang unter den bescheiden»
sten Verhilinissen fiir das Wohl der Firmsn und
bilden sich noch ein, »Lebensstellung« zu haben, bis
sie die rauhe Wirklichkeit eines besseren belehrt.
Daheifit eseinfach unterden nichtssagendstenQriinden
(um solche sind die Herren nie verlegen!): Du
kanust gehen, wir branchen dich nicht mehr!

kann dann der abgenuizte Arbeiter sehen, wo er
unterkommt. Ob er im Armenhaus darbi oder aul
der LandstraBe verhungeri, was kitmmert das diese
Herren! Fiir sie ist die Hauptsache, daB alle kriiftig

mithelfen, fiir sie diesen grofen Gewinn zusammen-

zubringen.
Dafl diese Ausfiihrungen nicht zu weit gehen,

dafiir biirgt eine Notiz der :Tapetenzeitung:, wo- .

nach eine rheinische Tapetenfabrik iiber 60 Mann
entlassen hat. Besagte Fabrik soll der -Tiag« an-
ehéren. Ob es nun ein Zelchen der gegenwilrtigen
rise ist oder ob andere Uinstinde obwalten, ist
einerlei; die Hauptsache ist, wie oben erwiihni:

+Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan, der Mohr
Wie schrieben doch im Anfang die

kann gehen«.
sTiag«-Qriinder: »Allen wohl und niemand wehe,
oder auch: sleben und leben lassen!c — Wer
lacht da?

Kollegen, wie lange soll dieser Zustand noch
danern? lhr miifit doch noch Frade einsehen, daf
es nicht so forigehen kann! Besinnt Euch auf
Euch selbst und denkt an Eure Familie, welcher
Ihr doch schuldlﬁ seid, Fuch solange wie moglich
zu erhalten! Raift Euch auf und lernt von
Verbandskollegen, die es verstanden haben, ihre
Arbeitszelt zu veikiirzen, und die sich dadurch
menschenwiirdigere Zustinde schufen! Das gebt
!edach nur dann, wenn lhr elnig seid und eintretet:
‘;1! gmete Elcimin. am mit uns zu kimpjcn. nicht

oB gegen die eine Gruppe, nein, gegen jede Gruy,
des Ausbeufertums, damit unsg %.o‘ T
bessert werde.

Und Ihr, Kollegen, die Ihr schon organisiert
seid, miiBt die Agitation unter den Fernstehenden
viel besser und nachdriicklicher betreiben und auf-
klirend auf sie einwirken, damit alle unter einen
Hut kommen! Denn nur dann kénnen wir den
nétigen Druck auf unsere Zwingherren ausiiben
und unser so lange vorenthaltenes Recht fordern!

H. B.

uren.

s etwas ge

] IR

Aus den Sektionen.

Leipzig lgFums!J. In der am 14. Oktober staii-
efundenen Filialversammiung brachte zunicht der
‘orsitzende die zwel letzteingegangenen Rund-

schreiben des Zentral-Vorstandes zur Verlesung.
Das erste, welches die persénliche Aufiassung des
Zentral Vorsitzenden in der Sache der Urabstimmung
betraf, wurde noch einer kurzen krilischen BHe-
trachtung umterzogen; ob das Leipziger Rand-
schreiben witklich zum :UeberfluB« erschienen wiire,
wie der Zentral-Vorsitzende meint, stehe wohl sehr
in Frage. Im Sinne des Zentralvorstandes wurde
das zweite, weiches dic in diesem Quartal 51.-
wiinschte Vorklebung von 2-—-3 Wochen, also die
friihere JFertigstellung der Abrechnung mit enthdlt,

von der Leitung besonders propagiert. — Aus dem

Kartellbericht sei nur hcrvargehoben, daf an der
vom Leipziger Kartell am_Schiusse jedes Quartals
stattfindenden Enqueie iiber die

ﬁlekh 16", beteiligt waren. Unter »Qewerksc
chems warden zuniichst zwel Erginzungswahlen
erledigt, Infolge des Anschiusses wird nach
sprache in unserer November-Versammiung  der
hiesige Verbandsbeamte, Kollege Pleiffer, anwesend

sein, und die Dezember-Versammlung wird gemein:
ruckert

schaftlich mit den Wachstuch- und Tapete
ﬁehnum werden; in dieser finden auch die sich

achenden Wahlen statt, damit sich ab 1, Januaf -
1009 die Verbands-Qeschifie glatt abwickeln konnen. -

Zum SchiuB fand noch eine rege Aussprache staft
fiber unsere Uebertrittsbedingungen. Man war all-

gemein der Ansicht, daf diese zurzeit der Ablassung
noch nicht definitiv festiagen und daf sie bez. der Qut-

rechnung von: 4%, Jahren zur Invaliden- und Wit

wenkasse, Orund unseres Verbands-Vermogens, einé .

en erfahren milBten,

or*an siert sind, resp. dié
alige

Erwelterung filr diejenigen Kol
weiche schon- seit 1

Umwandlung in den dam u QOraph
pand ' 1895 mit durchgemacht und bis

Organisation mit angehort haben. Die Verwaltung

ischen Ver-

rbeitslosigkeit
wir Formstecher am 30. September mit 4 Ku!leﬁ:’u. 4

Rick-

jetzt unserer

wisde beaultragt, sich diesbeziigiich mit dem Zef"

tral-Vorstand in Verbindung zu setzen.




