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So wird’'s gemacht!

Unter dieser Spitzmarke bringt die No. 18 des
»Deutschen Steindruckgewerbes« eine Notiz, die
den Auszug eines Briefes wiedergibt, den der
- Steindrucker ]. van Tuge sen. an die Firma
‘C. Blanke in Barmen richtete, um dort wieder
* Stellung zu erhalten. Tuge kam wihrend des
- Streikes in genannter Firma mit Sack und Pack,
- Kind und Kegel aus Holland, um bei Blanke
_in Arbeit zu treten. Er behauptete, vom Streik
- nichts gewuBt zu haben und erkldrte sich dann
- mit den Streikenden solidarisch. Da in Barmen
_ andere Stellung nicht zu finden war, reiste er
~ mit Familie nach Leipzig, wo er nach kurzer

Zeit Arbeit erhielt.

; So weit, so gut! Wir wiirden auf das Ge-
. schreibsel des -Steindruckgewerbes« nicht ein-
gehen, wenn es diese Sache nicht so darzu-
stellen versuchte, als sei der Verband dem Tuge
gegeniiber - wortbriichig geworden. DaB dies
. nicht der Fall ist, wird auch dem Scharfmacher-
- blatt bekannt sein; aber man geht augenschein-
lich von dem Grundsatze aus: »Verleymde nur
drauf los, etwas bleibt doch hdngen-. Dann
- mochte man schlieBlich auch den lieben Gelben
- demonstrieren, wie der 111 Verband seine Ver-
- sprechungen einlost.

Tatsache ist, daB Tuge solange auskdmmlich
_ unterstiitzt wurde, bis er Arbeit erhielt, und daB
er uns heute noch 30 Mark schuldet, die wir
ihm fiir Mietzins gelichen haben. Daf nun
Tuge keine Unterstiitzung mehr erhilt, nachdem
- er seine Stelle in mehr als leichtfertiger Weise
aufgegeben hat, diirfte fiir jeden, der logisch
- denken kann, selbstverstindlich sein.

: Uebrigens: Dem Mann kann geholfen werden!

Es gibt ja in Leipzig und gewiB auch anders-
‘wo Firmen, die solche Leute mit Vorliebe ein-
stellen, sollte nicht auch in diesem Falle ein
edeldenkender »Schutzverbindler« als rettender
Engel erscheinen? Denn daB nach diesem Vor-
- gang Tuge nicht mehr in die Reihen der or-
. ganisierten Kollegen gehort, ist sicher. Also
eine neue Eroberung. Wie wir's denn?

Jedenfalls zeigt die Schauernotiz mit dem
verleumderischen Briefzitat wieder einmal, wie
- es der Schutzverband macht, um der verhaBten
 Arbeiterorganisation eins auszuwischen.

£

Ortsberichte.

Migeln (Bez, Dresden). Am 19. September
fand unsere Monatsversammlung stad, in welcher
Kollege BeBner-Dresden iiber =Die Arbeiterschaft
in der Krise« referierte. In trefflicher Weise schilderte
er den Werdegang der Krise, dabei hervorhebend,
welche Wirkung die anarchische Produktionsweise
unter der Herrschaft des Kapitalismus auf die Ar-
beiterschaft ausiibt und die Krisen noch ganz be-
deutend verschirft. Weiter wies er darauf hin,
welche groBe volkswirtschaftliche Taten die Gewerk-
schaften vollbringen, indem sie besirebt sind, die
schlimmen Wirkungen der Krisen auf die Arbeiter
zu lindern. Zur Beseitigung der Krisen ist es not-
Wendl&hdm Kampf gegen den Kapitalismus mit
aller drfe aufzunehmen auf gewerkschaftlichem
als auch auf politischem Qebiete, — Leider war
diese Versammlung recht schwach besucht; sie
legle Zeugnia dafiir ab, mit welcher durch nichis
2u entschuldigenden Gleichgilltigkeit die Kollegen
ihrem Verbande gegeniibeistehen. Dieses Ver-
hiltnis mochte in Zukunft unbedingt besser werden,
denn gerade in der Zeit der glegenwﬁr!ig herrschen-
den wirtschaftlichen Depression ist es erst recht
. dle unbedingte Pflicht und Schuldlg:teit sich seinem
Verbande enger und fester anzuschliefien.
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B EDer Lithograph,

Teil fir die Interessen der Lithographen, Kartographen
graphischen Zeichner und Maler.
Redigiart vor Fr. Schoetter, Lelpzig-N.

Lohndriickerei durch die ,reelle
Privatlithographie.

In unseren Artikeln :Krisenerscheinungen in der
Lithographie« fiihrten wir unter anderem vor, wie
durch die Existenz der Privatlithographie die Stein-
druckereibesitzer in die angenehme Lage versetzt
sind, sich aller sUnternehmerrisiken« zu entheben.
So konnen sie zum Beispiel bei flauem Geschafts-
gang jederzeit, ohne eine Qefdhrdung der Leistungs-
fahigkeil ihrer Beiriebe befiirchten zu miissen, ihr
Lithographenpersonal auf ein Minimum reduzieren,
Sie haben im (egensatz zu Unternehmern anderer
Oewerbe nicht notig, Arbeiter, die sie wihrend der
Krisenzeit nicht voll ausniitzen kénnen, vom Ent-
lassen zu schonen, um sich einen dauernden Stamm
tiichtiger Arbeiter zu sichern. Das Risiko, Arbeits-
krifte bezahlen zu miissen, ohne sie fortwihrend
erschopfend ausbeuten zu kénnen, wird den Stein-
druckereibesitzern infolge der Einbiirgerung des
Schwitzsystems im Lithographiegewerbe erspart.
Kommt unverhofft ein starker Andrang von Auf-
trigen, so finden sie in der Schwitzlithographie stets
den ndtigen Ausgleich an Arbeiiskraft. Schon diese
eine  Annehmlichkeit, die den Unternehmern das
Schwitzsystem bietet, ist fiir diese Grund genug,
es nach allen Regeln der Kunstzu hegen und pflegen.

Das »Unternehmerrisiko<, von dem in der kapi-
talistischen Welt so viel Aufhebens gemacht wird,
hat im Lithographiegewerbe {atsichlich nur der Ar-
beiter zu tragen. Der Steindruckereibesitzer iiber-
trigt alle Risiken auf einen Subunternehmer (Privat-
lithograph), der sie seinerseits wieder auf die fiir
ihn titigen Arbeiter fiberwiilzf.

Diesen Sub- oder Afferunternehmer im Litho-
graphiegewerbe, diese Mittelsperson, die sich zwischen
den eigenilichen Unternehmer und den Arbeiter ein-
reiht, kennzeichneten wir als Schmarotzer,
denn seine Existenz fristet er nur dadurch, daB er
von den Léhnen, die der Steindruckunternehmer Hir
die Anfertigung von Lithographien zahit, ein erkleck-
liches Stiick fiir sich abzieht. Seine ganze Funktion
erschopft sich darin, die Ausbeutung zu vermittein
und zur hochsten Intensitit anzuspannen, weshalb
er sich die Bezeichnung »Schwitzmeister« sehr wohl
verdient.

Besonders in der Postkartenbranche trat seit
einigen Jahren das gewerbsschidigende Treiben
dieser parasitischen Existenzen sehr stark in Er-
scheinung. DaB die Arbeits- und Lohnverhiiltnisse
in dieser Branche jetzt so fiberaus traurige sind, ist
auch zum guten Teil auf das Wirken dieser Schiid-
linge zuriickzufiihren. Es ist daher kein Wunder,
daB sich gerade aus diesem Spezialfach unseres
Gewerbes ein Anonymus meldete, der sich durch
die Charakterisierung dieser Sorte Privatlithographen
als Schmarotzerexistenzen getroffen fiihite. Wem der
Schuh paBt, der zieht ihn an!

Im Organ des Schutzverbandes bemerkte dieser
Anonymus, die >reellen Privatlithographien<, so
nennt er die dem Schutzverbande angehérenden
lithographischen Schwitzinstitute, wiiBten sich frei
von unlanterem Oebaren. Doch mufte er zugeben,
daB von diesen Instituten unser Gewerbe arg ge-
schiidigt wird, was er an der Hand eines Exempels
noch bekriftigle, Seine Epistel klang darum in dem
Wehlauteaus: Mancher Steindruckereibesitzer scheint
von solchem unlauteren Weltbewerb in der Litho-
graphie keine Abnung zu haben. Es muB daher
eine stramme Einigkeit unter den wirklich ehrlich
denkenden Privatlithographen einsetzen zum Schulze
und Besserung der Lage und zur Unterdriickung
der »Schmarolzerexistenzen:.

Wer war nun dieser Anonymus, der uns so
quasi seine Bundesgenossenschaft zum Kampfe
gegen die >Schmaiotzerexistenzen« im Lithographie-
gewerbe anbot? Dieser Rufer zum Streit war kein
anderer als der lithographische Afterunternehmer
Kluge in Leipzig!

Uns tut es aber bediinken, als ob sich Hemr
Kluge am wenigsten dazu berufen fiihlen kénnte,
als Kimpfer gegen die >Schmarotzerexistenzen« auf-
zutreten. Es milBie denn sein, daB er gewillt wire,
vorerst einwandfreie Arbeitsverhilinisse bei sich zu
schaffen! Wie aber die Praxis zeigt, will er hier-

von nichts wissen.
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Herr Kluge briistet sich, wohl als Vater gegen-
iiber sseinen« Arbeitern. Seine viterlichen Alliiren
sind aber gar eigener Art. Sie ergehen sich lediglich in
dem Bestreben, die ihm zur Ausbeutung iberant-
worteten Lithographen von den seiner Meinung
nach verderblichen FEinflissen unseres Verbandes
freizuhalten. In der Verfolgung dieses edlen Zieles
a6t er es sich gar nicht verdriefien, das Amt eines
Werbeapostels fiir den gelben Frankfurter Verein
auszuiiben. Die Tatsache, daBl er fir die Opfer
seiner Ueberredungskunst die Beitrige aus Betriebs-
mitteln deckt, wird sicher jeder, der nicht als s Uebél-
wollenders« befangen ist, als ein Zeugnis von der
Echtheit der viiterlichen Liebe des Herrn Kluge
hinnehmen.

Doch gibt es Leute, die durchaus nicht einsehen
wollep, dabh Herr Kluge mit seinen vaterlichen
Qepflogenheiten nur das Wohl seiner Ausbeutungs.
objekte im Aunge hat, zumal er jetzt dazu iibergeht,
seine Aufwendungen durch eine Reduzierung der
Akkordldhne von zirka 30 Prozent um das vielfache
wieder aus den von ihm betrien Arbeitern heraus-
zuholen. Auch die beireffenden Arbeiter selbst,
die sich jahrelang willig ausbeuten lieflen, werden
jetzt durch diese Akkordreduktion irre in ihrem
»Wohltiter~: sie fangen an zu rebellieren!

Vor einigen Wochen fiihrten wir hier vor, daB
in der Postkartenbranche durch das lohndriickende
Treiben der Schwitzlithographien die Lohne nun.
mehr bis auf das Niveau des physischen Existenz.
minimums herabgedriickt sind, daB eine weitere
Lohnreduktion kaum mehy moglich ist, denn dann
miissen selbst die dem gelben Frankfurter Verein
angehorenden Lithographen stoppen. Wir haben
mit unserer Auffassung Recht behalten. Der Leip.
ziger Schwitzmeister Kiuge machie die Probe auf
dieses Exempel, die ihm den Erfolg brachte, d28
sich nunmehr die jahrelang geknechteten Litho-
graphen energisch zur Wehr seizten. Sie lieflen
die Mitgliedschaft in dem gelben Frankfurter Ver.
band schwinden und traten fast geschlossen in
unseren Verband iiber, um die Verschlechterung
ihrer Arbeitsbedingungen abzuwehren. Alle Ueber-
redungskiinste, die Herr Kluge anwandte, um sie
von diesem Schritt abzuhalten, niitzien nichts.

Nun sich diese Leute durch die Ueberspannung
der Ausbeutung notgedrungen auf ihre Menschen-
rechte besinnen, hill es der Schwitzmeister Kluge
fiir geboten, seine Vatermaske abzulegen. Zur Ab-
wechslung markiert er jetzt einen kleinen Aus.
sperrungskonig: 24 renitent gewordenen Litho-
graphen kiindigte er das Arbeitsverhiltnis. Einen
Funktiondir unseres Verbandes, der vermitiein
wollte, verwles er protzig an den Schutzverband.

So zeigt sich ein Vertreter der :reellen Privai-
lithographie«, die sich angeblich frei weif von un-
lauterem Gebaren, In seiner wahren Qestalt.

Herr Kluge, der nicht mit den »Schmarotzer-
existenzen« in unserem Gewerbe identifiziert sein
will, hat unserem Verband den Krieg erkliirt, der
von uns siegreich durchgefochten werden mufl,
Die Zeit der Krise darf fiir uns nicht Grund sein,
die Lohndriickerei bis ins uferlose hinzunehmen,
Dem Bestreben der Steindruckereibesitzer, vermittelg
des Schwitzsystems die Lobne noch unter das nackte '
Existenzminimum hinabzudriicken, mufl ein Halg
geboten werden!

Die Lithographen diirfen es nicht ruhig geschehen
lassen, daf man wihrend der Zeit der Krise alle
Kosten des schlechten Oeschiiftsgangs ausihnen her-
auszuschinden sucht. Schon das Ansehen unseres Be.

muf sie davon abhalten, lithographische Ar.
belten zu jedem gebotenen Preissatz 2u ibernehmen,

Die Lithographen sollien sich hierin ein Beispiel
an dem diesbeziiglichen Verhalten von bestimmten
Qruppen der englischen Arbeiterschaft nehmen,
von denen uns die beiden bekannten englischen
Gewerkschaftstheoretiker Sidney und Beatrice Webb
in ihrer »Theorie und Praxis der englischen Qe-
werkvereine« berichten, dafi sie mit starrer Hari-
ndckigkeit an einer bestimmiten herkdmmlichen Lebens.

Jesthalten,  »Wie iiberwilltigend auch die
strategische Stellung des Uniernehmers sein mag,
wie unorganisiert und ohne Hilfsmittel auch die Lohn-
arbeiter sein mbgen, es ist unmoglich, die Lohne
und die anderen Arbeitsbedingungen bestimmier
Qrade von Arbeltern unter ein gewisses, nicht ge-
nau bestimmtes Niveau hinabzudriicken. In den
Jahren des schlechtesten Geschiftsganges, wenn
Tausende von Maschinenbauern undKesselschmieden,
Steinmaurern oder Klempnern auf der Suche nach
Arbeit das PHaster treten, ist es, wie auch der
gierigste Unternehmer weifi, nutzlos, ihnen Arbeit
zu 10 oder 15 Sh. wochentlich anzubieten, Ehe sie
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ihre Ueberzeugung von d
Stellung passend und niltzlich isf, so sehr verge
waltigen lassen, arbeiteten sie lieber als ur qualifi-
zlerte Arbeiter oder verrichten Arbeiten, die sich
ihnen gelegentlich bieten, fiir dieselbe oder sogar
eine geringere Bezahlung als die, welche sie als
Handwerker zuriickweisen,«

Wenn sich die Lithographen ebenso hartnickig
wie jene englischen Arbeitergruppen weigern, die
Arbeiten ihres Berufes fiir Lohne zu verrichten, die
in schmihlicher Weise unter ihrem herkémmlichen
Standard bleiben, miissen Lohndriickungsversuche,
wie sie jetzt der :reelle Privatlithograph« Kluge
unternimmt, elend scheitern!

Hoffentlich findet sich unter den Lithographen
kein einziger, der es mit seiner Wiirde vereinbart,
bel dem Lohndriicker Kluge als Streikbrecher zu
fungieren!

Noch einmal

»Die Forderung der Kunst®,

In einem Ariikel iiber »Die Forderung der Kunst
innerhalb und auBerhalb unseres Berufes« in No. 36
stelite ich die beiden Hauptrichtungen, zwei Extreme,
gegeneinander, ohne, wie jeder unbefangene Leser
:halchen muB, selbst in eines dieser
verfallen.

Nun glaubte ein Kollege, richt umhin zu kinner,
eine geharnischte Erwideru:‘g zu schreiben. Der
Kollege A. B, tut das in No. 38. Ich will mich
nicht mit dem Kollegen auseinandersetzen. Es ist
schade um den Raum unserer Presse. [Ich will den
Kollegen aber darauf aufmerksam machen: erstens,
daB er meinen Artikel nicht richtig gelesen hat,
zweitens, dafl sich seine Ausfiihrungen im Grunde
mit den meinen decken und drittens, dafl die snur

litischen Aufklirer nicht umhin kénnen, auch die

unst, das geistige Leben der Menschheit iiberhaupt,
vom Standpunkt der Politikk zu werten. Sonst
miifilen sie eben keine Weltanschauung haben. Es
kapn aber logischerweise nichts p\:( , was auBer-
halb einer Weltanschauung steht. Wenn der Kollege
A, B. glaubt, en die Leuie, die in das von mir
an zwelter Steﬁe n No. 36 gekennzeichnete Exhem
verfallen, zu Felde ziehen zu miissen, so biite ich
doch darum, mich aus dem Spiele zu lassen,

Zum besseren Verstindnis fiir meine Ausfiihrungen
beschrlinke ich mich auf die Gegeniiberstellung der
von mir und Kollegen A, B. gemachten Schiufi-
folgerungen in No. 36 und 38 der »Oraph. Presse«,

+Daium nicht nur Férderung echier Kunst im
Bernf, sondern mehr noch auBerhald des Berufes,
damit auch durch Beriihrung mit #hnlichen Be-
llubm;?m auBerhalb des Berufes mit der schablonen-
halten Kunstanschauung im Berufe gebrochen wirds«,
So ich in No. 36.

sDafl der Siaat bezw. die Schule vicles vernach-
lissigt, ist micht zu besireiten« das ist
aber noch kein Grund fiir die Annahme, daB wir
in dieser Sache, speziell im bleineren Kreise, nicht
selbst etwas ErsprieBliches tun kdnntens. So Kollege

Welcher Weg der beste ist, {iberlasse ich den
Lesern zu beurteilen. Wie aber mein Arikel zum
Anla8 fir den Artikel des Kollegen A. B. werden
konnte, vermag ich einfach nicht zu begieilen, Oder
sollte der Satz: +. ... . hier bei diesen Dingen
sollte man die diblichen politischen Gesichtspunkfe
aus dem Spiele Jassen . . . .« der Schifistel zu dem

Riitsel sein? Der bekannte rote Lappen e p
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Das Platzen der Steine.

Unseres Frachtens kann ein Umdrucker oder
Maschinenmeister niemals zur Bezahlung eines
wiihrend der Arbeit g henen Sleines heran-
ﬁmﬂn werden, wenn keine Nachldssigkeit oder

nvorsichtigheit nachgewiesen werdenkann,  Einem
-gewissenhalten Arbeiter wird man aber niemals
_ etwas derartiges nachweisen kinnen. Selbst dem
Besten und Cewissenhaftesten sind schon wibrend
. der Arbeit die Steine »in die Brfiche« egam
Von einer direkten Schuld kann hier keine
sein, denn daB dies jederman und gedemll ge-
schehen kann, liegt in der Natur der Steine selbst.
*Jeder Stein hat seine eigene Struktur, seine wih-
rend seiner Bildung vor vielen tausend Jahren ent-
‘standenen Schichten, Streifen, Adern oder wie man
dies alles nennen kann. Nicht nur die Adern und
Schichien, welche wir deutlich sehen, sind hiermit
t; nein, viele Verschiedenheiten in der Masse
es Sieines sind unsichtbar und nur auf chemischem
Wege zu konsiatieren. Die einzelnen Teile eines
haben natfizlich infolge ihrer verschiedenen
chemischen . Zusammenseizung auch ganz ver-
schiedene Ellﬂmscluﬂea beziiglich Festigkeit oder
s

xtreme v |
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Brennen der Lampe oder auch ganz von selbsi,
ohne daBl mit ihnen gearbeitet wicd, plotzlich einen
Sprung erhalten, welcher mitunter jahrelang existiert,
ohne daB er sich bemerkbar mach!. Auch beim
Transport oder bei anderen Gelegenheiten kann
der Stein durch Anschlagen oder Fallenlassen den
Anfang eines Sprunges, welcher nichi bemerkbar
ist, erhalten.

Da, eines schonen Tages, gibt es wihrend der
Arbeit elnen Knacks; der vor lingerer Zeit enstan-
dene Sprung hat sich vergidBerl, der Stein isi ge-
plaizi. Kann in solch einem Fall der Arbeiter, der
gerade mit diesem Steine beschaftigt war, fiir den
Schaden verantwortlich gemacht werden? Die Ant-
wort eines jeden einsichtigen Mannes mufl hier
eim +Neine sein.

Wir kinnen nur nochmals wiederholen, daB nur
dann, wenn eine direkte Nachlissigkeil nachge-
wiesen werden kann, der Arbeiter, unter dessen
Hinden der Stein platzte, fiir den enistandencn
Schaden ersatzpflichtig gemacht werden kann,

In allen anderen Fillen, d. h. wo sich keine
Schuld des Arbeiters direkt nachwelsen ldBt, ist
der Schaden auf das Konto des Geschiftsrisikos zu
setzen, Das eventuelle Platzen der Steine gehort
in ganz dieselbe Rubrik wie die Maschinen- urd
Materialabniitzungen, welche iiberall bei allen Be
rechnungen mit in Betracht gezogen werden miissen.

Jeder Versuch, diesen Teil des Qeschiftsrisikos
auf die Schultern der Arbeiter 7u laden, mufl ganz
energisch zuriickgewiesen werden.

(»Senefelder:, Budapest.)

E gDic photomed.Fadher

Teil fiir die Interessen MC&WM Reproduktions
pho hen, Lichtdrucker, erstecher u. -Drucker.

Beschliisse

des Tarifausschusses der Chemigraphen
und Kupferdrucker bei den Tarifrevisions-
verhandlungen vom 25. u. 26. Sept. 1908.

{Zusammengestellt auf Grund des offixielien Beschlup-
protokolls.}
Arbeitszelt,

Die 1igliche Arbeitszeit der Chemsgraphen ist
eine achtstindige exkl., der Pausen und hat inner-
halb der Zeit von 7 Uhr morgens bis 7 Uhr abends

stattzufinden, und zwar in der Weise, da z. B, beim |-

Arbeitsbeginn um 7 Uhr morgens “die Arbeitszeit
uwm 7 Uhr abends beendet sein muB.

Die Prinzipale s llen berechtigt sein, sowohi
!miodisch, als auch dauernd je nach Bedarf liglich
/, Stunde linger arbeifen zu lassen, jedoch mufl
diese lingere Arbeltszeit besonders entschadigt
werden, und zwar mit 1'/, Lohnstunden und zwei
Ueherstunden-Entschidigungen (zweimal 20 PL).

Die Arbeitszeit der Kupferdrucker ist eine 8'/,-
stilndige, ab 1. Januar 1910 eine 8'/ stiindige.

Im Absatz 2, lelzte Zeile des Tarifs (Punkt I:
Arbeitszeil) wird statt .51 Stunden< gesetzt:
»48. Stunden.«

Piinktlich zu beginnen und einzuhalten heiBt
heim Beginn der festgesetzien Arbeitszeit arbeits
bereit sein, und bis 7um Beginn der Pausen und
bis zur Beendigung der Arbeitszeit wirklich titig
sein. Waschen und Ankleiden vor Beendigung der
Arbeitszeit ist nicht zuldssig.

Der Qehilie darf weder fiir eine andere Bundes-
anstalt, noch fiir eine Firma oder Privatperson Ar-
bei'en seines Berufes ausfiihren, auch nicht auBer-
halb der Aibeitszeit, es sei denn, er hat die Ce-
nehmigung seines Prinzipals.

Die Vermeidung von Ueberarbeit ist, falls. ge-
niigend Kiiite auf den Arbeitsnachweisen vorhanden
gind, anzustreben: 1. in erster Linie durch Einstel-
lung einer Qehilfenzahl, die der Anzahl der vor-
handenen Arbeitspliitze entspricht; 2. durch Ein-
filhrung von Tag- und Nachtschichten; 3. durch
Einfithrung von Schichiwechsel mit ineinanderg eifen-
der Arbeitszeit der einzelpen Schichten.

Arbeitsiohn.

Der Mindestlohn aller im chemigraphischen Oe-
werbe gelernten  Arbeiter betriigt 27 Mark (fitr

Kupferdrucker 30 Mark),

Es ist jedoch jedem Prinzipal gesiatie!, den aus-

elernten Chemigraphen (Kupferdruckern) im ersten

fuhre der Qehilfenzeit 21 (24 Mk.), im zweiten
ahre 24 (27 Mk.) zu zahlen,

Aus Lehranstalien Kommende erhalten an Lohn
hochstens 15 Mark und werden erst dann als Ge-
hilfen betrachtet, rachdem sie in Bundesanstalten
nachweislich zwel Jahre beschiltigt waren.

Die Akkordarbeit der Kupferdrucker ist zuldssig,
und zwar unier den Bedingungen des nachstehenden
Akkordtarifes. Mit denjenigen Kupferdruckemn, die
abwechselnd im Akkord- und Wochenlohn beschif-
tigt werden sollen, ist gleich beim Engagement ein
bestimmier Wochenlohn 2zu vereinbaren, der zu
zahlen ist, wenn der betreffende Qehilfe nicht zu

Widerstand kdmm Druck, Temperawurein-
fliisse usw. Die konnen am Olen, beim

Akkordsétzen beschiftigt wird. :

Akkordtarif fiir Kupferdrucker:
Preige fir Heliogravuren:

Avilage Bildgrofie weill
yem Mark
300 1--100 2,75
300 101--150 2,50
200 151200 2,75
100 201250 3,- 3,50
100 251300 3,40 4,
100 301350 4,— 4,50
100 351~ 400 4,25 4,75
100 401450 4,50 5,
100 451500 35— 5,50
100 501---600 6,— 6,75
100 601700 650 7,50
100 701800 1, 8,-
100 801—900 8, 9,
100 0901--1150 9,— 10,—
50 11511400 10 1l,—
50 1401 —1700 1,— 12,
50 1701---2000 12, 13,
50 20012500 15,— 16,50
30 2501 --3000 18,— 19,50
30 3001 --4000 21, 22,50
30 40015000 25, 28,
30 5001 —6000 30,— 33,
Preise fiir Postkarten:
mit Facetie
einfache Karte 500 e 20— 2,25
ohne Anlage nit Anlage
aweifache ,, 300 . . . 2,75 3,-
dreifache , 250 . . . 325 3,50
vierfache ,, 250 3,75 §,—
fiinffache ,, 200 4,25 4,50
sechsfache ,, 200 4,75 5,—
achtfache ,, 100 = 6,50
zehnfache ,, 100 7,50 8-~
Resolutionen:

Bei grofieien Auflagen fallen die Preise folgen-
dermafien:

Bei Bildgréfie
bis 100 gem bei

1000 Auflage u. dariiber um 10°,
von 101900 , 1000 " " “ taffel

3
" wl"“m" 500 " 4 " " 1 n
" 20014000 " 400 " " " ] 1 "
" 2001—4000 " 1000 " " ” n2 "
" 4001---6000 " 300 " " " " 1 "
» 40016000, 1000 ,, nl n

"

1. Unter Auflage ist eine von einer Plaite hinter-

einander zu druckende Auflage gemeint; hohere

Auflagen unterliegen der freien Vereinbarung,

Das Material ist druckfertig zu liefern.

Bel Akkorddruckern - wird bei Engagements-

abschlufl ein fester Wochenlohn vereinbarf, der

in Krait trin, falls Akkorddrucker voriibergehend
in Lohn beschiitigt werden.

. Fiir Radierung, Stich und Aquatinta gilt die
frele Vereinbaiung, doch nicht unter der fiir
Heliogravure giilligen Skala.

. Vor Beginn der Arbeit ist der Akkordpreis fiir
dieselbe festzulegen.

Unverschuldeter Aufenthalt iiber ', Stunde ist

zu entschidigen,

. Bei Platten nicht viereckiger Bildgrofien oder
solchen mit verhiltnisméBig breitem oder un-
sauberem  Spiegel steigt die Entlohnung um
eine Staffel.

. Alle aus dem Akkordverhdltnis entstehenden
Streiifragen unterliegen den fiir die Tarifgemein-

schalt bcnehendeln Schiedsgerichten. .

Ueberstunden.

Fiir die Extrastunden, die zwischen 7 Uhr mor-
gens und 7 Uhr abends fallen, (ﬂa Zeitungsbetrieben
zwischen 7 Ubr morgens und 8 Uhr abends) werden
20 Pf., die fiir auBer diese Zeit fallenden Stunden 30 P,
Exfrastundenentschidigu gezahlt; fir Stunden
nach 12 Uhr nachts (in Zeitungsbetrieben 1 Uhr
45 Pf.  Sonntagsarbeit wird ebenfalls mit 45 Pf.
entachiidigt.

Wird die Arbeitszeit durch Ueberstunden iiber
10 Stunden am Tage erhdht, so tritt filr die dariiber
hinausliegenden Stunden eine Erhdhung der vor-
siehenden Sitze um 5 Pl pro Stunde ein.

Im Absatz 3, vorleizte Zeile des Tarifs (Punkt
fll: Ueberzeitarbeil) wird statt sviertelstiindige
Pause« gesetzt: »halbstiindige Pause.«

Lehrlinge diirfen Ueberstunden nur unter. Auf.
sicht Jeisten: auch diirfen Lehrlinge neben Gehilfen
nicht in gréBerer Zah! zu Ueberstunden herangezogen
werden, als dies der Verhilinisziffer der Gehillen
zu den Lehrlingen (siehe Lehriingsskala, Ziffer VI)
entspricht.

ine ri se Auslegung und Anwendung des
letzten Teils des vorstehenden Beschlusses soll ver-
mieden werden.

2,
3.

Aufkiladigung.
Kllndlzunﬁ- und Zahltag ist der Freitag. Die
e Kiindigungsfrist {st eine 14tigige.

te'genu{l
fingere als 14tigige Kiindigungsfristen mit dem
esamien Personale oder einem grofleren Teile
esselben zu vereinbaren, ist fariflich nicht zulissig;
dagclz!n ist gegen eine derartige Vereinbarung mit
Spezialarbeitern von Tarifs- wegen nichts einzu-
wenden, Die Festsetzung des Begriffs »Spezial

arbeiter< wird dem Tarifamt iibertragen.




-

Lehrlingswesen.

Ueher die Anzah} der in einer chemigraphischen
Anstalt 7u haltenden Lehrlinge wird folgendes be-
stimmt: Es diirfen gebalten werden:
bei den Pholographen'): auf 1-5 Gehill, 12 Lehrl,

¥ £ " ﬁ (J ¥ "
4 " Jwes .3,
und auf 4 vollgerechnete Gehilfen 1 Lehrling mehr;
bei den Retuscheuren®): auf 1 -;Oehill. l) Lehsl.
5. .

LU " i " - »

- n v 8100, 3,
und auf je 3 voligerechnete Gehilfen 1 Lehrl. mehr;
bei den Schwarzitzern®): auf 16 Gehilf. 1 Lehrl.
7-11 2

L " " » 12 lﬁ :: ‘i :
- und auf je 5 vollgerechneie Qehilfen | Lehrl. mehr;
bei den  Farbatzern: auf 1—4 Qehilf. 1 Lehrl

noow ” w9 " 2 "

T " w B-10 , 3
und auf je 3 vollgerechnete Qehilfen 1 Lehrl.
bei den Nachschneldern: auf 1--5 Qehili. }

6--0 §
n " " "

» " " "

mehr;
Lehrl
- " n 1013 . 3
und auf je 4 voligerechnete Gehilfen 1 Lehrl. mehr;
bei den Kupferdruckern: anf 14 Cehilf. 1 Lehrl.
" " " " 5-7 " 2 "
w_ow » w 8—10 , 3
und auf je 3 vollgerechnete Gehilfen 1 Lehrl. mehr.
Das Halten von Lt hrlin:fm bei Farbdruckern ist
erst dann gestattet, wenn drei Farbdrucker in einer
Ansfalt vothanden sind; sind es weniger oder wird
~ auf die Einstellung von Lehrlingen verzichtet, so
" werden die Farbdrucker den Farbitzern bei der Be-
messung der Lehrlingszahl zugerechnet.

Qegen Ende 1910 darf anf Anirag einer der
Parteien eine Revision dieser Skala vom Tarifamt
vorgenommen werden. Eine etwaige Abdnderung
der Skala soll ab 1. Januar 1911 Giiliigkeit erhalten.

Beide Parteien sichern eine woblwollende Be-
handlung dieser elwaigen Revision zu.

Aus Lehranstalten Kommende sind der Lebr-
lingsskala einzureihen.

Friser und Monieure sollen als Gehilfen gelten,
sofern sic in einem Fraphisthen Berufe eine ord-
nungsgemifie Lehrzeit absolviert haben. Bei den
Druckern, die auch Buchdrucker oder Steindrucker
sein konnen, ist es gleichgiiltig, welcher Organi-
sation sle angehdren.

Im Absatz 3, filnfie Zeile des Tarifs (Punkt VI:
Lehrlingswesen) wird slatt »in den letzten zwei

Jahren: gesetzt: sin dem letzten Jahre.«
i Die Lehrzeit ist eine vierjilige.
Die Photographenlehrlinge sollen auch im Ko-
pieren, die ‘Schwarz-Aetzerlehrlinge in der Zink-
teiuscﬂe, die Nachschneidelehrlinge im Friisen und
Rauten unterwiesen werden,

Jeder Qehilfe ist veipflichtet, die technischen Ar-
beiten, soweit dieselben zur Herstellung eines Druck:
sfockes pp. nbtig sind, zu fibernehmen. Sollten
Hilisarbeiter durch Stellung tariflicher Forderungen
mit ihren Asbeitgebern in Differenzen 'getlten, die
eine Bekundung der Solidasitit im QGelolge haben
kdnnien, so sind die Qehilfen hereclg‘i!gl und ver-
pilichtet, das fiir sie zustindige Schiedsgericht zu
~ einer Entscheidung anzurufen. Bei Entecheidung
' mit Stimmengleichheit ist das Tarifamt mstindif.
Bis 2ur Entscheidung dieser Streitsache durch die
tariflichen Instenzen sind die Gehilfen jedoch zur
Ausfiihrung simtlicher technischen Arbeiten ver-
pflichiet. :

Arbeltsnachweise.

Die Arbeitsnachwelse haben lediglich auf Grund
der Qeschiiftsordnung zu fungieren: eine EinfluB-
nahme irgendwelcher Art auf matericlle Forderungen
ist unter allen Umstinden zu unterlassen.

Die vertragschlieBenden Organisationen gewihr-
leisten diese Handhabung und werden keinerlei
einschrinkende oder gegenteilige Handlungen vor-
nehmen,

Die Qehilfenschaft erklirt ausdriicklich, dafi die
Zuweisung von Arbeitskriften an solche Firmen,
die demnﬁuude nicht angehdren, auch wenn die-
selben erst neu gegriindet sind, nicht gestattet ist.

Einteilung der Tarifkreise.
Im Absatz 1, dritte Zeile des Tarifs (Punkt 1X:
Organe zur Festsetzung und Durchfithrung  des
Tarifs, E. Finteilung der Tarifkreise) wird hinter
»Provinz - Sachsen« ~ eingeschaltet: »und Hessen-
Nassau:; Absatz 4 wird hinzugefiigt:
Nassau und Qrofiherzogtum Hessen.«

Abénderungen der >Beschliisse und Reso-
lutionen« zum Tarif,

Zifter 2 und 3 ist zu sireichen.

Ziffer 4 zu | Arbeitszeit ist dem Absatz 2 anzu-
hiingen mit folgendem Wortlaut: »Es ist dagegen
nicht zuldssig, am Abend eines Tages fiir den andern
Tag eine nnJete Arbeitszeit anzuordnen, sondern es
Ist vielmehr Bedingung, daB dies bereits am Sonn-
abend einer Woche fiir die niichste Woche ange:
kiindigt wird.«

Zitfer 511 ist als gegensiandslos zu sireichen.

*Hessen-

1) Die Koplerer werden den Photographen zugerechpet;
) eingeschlossen sind: Positiv., Disposiiv- und Negativ-Retn-
rurechnen sind: Schwarzdrucker wnd Metall

Qraphische Fresse

Ziffer 12 ist sinnlich 7u iibernehmen in Ziffer VI
Lehrlingswesen: Die Photographeriehilinge sind
aullerdem auszvbilden im Kopieren, die Aetzerlehr-
linge in der Zinkrelusche, die Nachschneidelehtlinge
im Frasen vnd Rauten..

Ziffer 13 ist zu iibernehmen in Ziffer VII Ar-
beitsordnung, wie folgt: >In denjenigen Betrieben,
in welchen die Reproduktions Abteilung nur einen
Zweig des ganzen Oeschifts darstell(, ist der Tarif
nur so weit giltig, als derselbe der bestehenden
Arbeitsordnung nicht widerspricht. jedoch darf die
tarifliche Arbeitszeit der Chemigraphen hiervon nur
insoweit beinirachtigt werden, als diejenigen Firmen,
die in ihrem Gesamtbetriebe eine lingere Arbeits-
zeit als die fiir die Chemigraphen festgesetzte fiihren,
verpflichtet sind, den Chemigraphen die Arbeitszeit
als Ueberstunden zu entschidigen. — Benachieili-
gungen gegeniber den Bestimmungen des Tarifes
diirfen durch Arbeitsordnungen nicht eintreten.«

Ziffer 14 und 15 sind zu iibeimenmen auf Seite
17, § 3, anhiingend an Absatz b: =, .., Dagegen
ist es zuldssig, von einem Arbeitsnachwels be
stimmte, namentlich aufgefiihrte Personen zur Ueber-
weisung zu beanspruchen, sofern dieselben in der
betreffenden Anstalt bereits beschiftigt waren. —
Die Fihigkeit der Gehilfen soll bei Besetzung offener
Stellen durch die Arbeitsnachweise in erster Linie
maBthbtnd sein.« b

iffer 16 --24 sind als gegenstandslos zu str¥ichen.
Dafiir ist zu Protokell zu nehmen, sdafl die Be-
schliisse unter C und E im § 24 auch unter dem
revidierten Tarife in Kraft bleiben.«

Die als Kommentar bisher verdffentlichten Be-
schliisse und Entscheide der Tariforgane« bestehen
auch ferner zu Recht, soweit sie nicht durch den
revidierten Tarif zu modifizieren oderaufzuheben sind.

Zifter 24, Absatz C ist hinter sHeliogravuren-
Retuscheure« einzuschallen: -Schriftstecher.«

Neue Resolutionen.

In einer »Abteilunge miissen mindestens vier
Personen (inkl. Abteflungsvorstel er) beschiiftigt sein;
derjenige QGehilfe, der disponiert und die Arbeiten
in seiner Ableilung verteilt, ist ein »Abtellungsvor-
stehers. Die Aufiorderung eines solchen Abteilungs-
vorstehers zum Beitritt zur Gehilfenorganisation
kann von kelner Seite verlangt werden; ebenso-
wenig wird von Prinzipalsseite einem solchen Ab-
teilungsvorsteher der Beitritt zur Organisation ver-
wehrt werden. Die »Abtr.lly?en« nd nicht nach
Arbeitsgruppen (Ziffer VI des Tarifes) zu zergliedern,
sondern die Bildung von Abteilunger richtet sich

anz nach den rdumlichen Verhilinissen, dem Um-
ange eines Geschifts und nach dem Dispositions-
recht des Abteilungsvorstehers. Vier Qehilfen konnen
eine Ableilung bilden, wenn sie riumlich voneinander
etrennt ilr::lg, und wenn einer der vier Gehilfen
as Recht hat, die Arbeit den {ibrigen drei Qehilfen
zuzuteilen und iiber ihre Arbeitskraft entsprechend
dem vorliegenden Arbeitsauftrage zu disponieren.

Es ist dem Tarifgedanken wigeuprechend, wenn
Retuschearbeiten an solche Anstalten vergeben
werden, weiche das Oewerbe schidigen.

Die bedienung der Aetzmaschinen darf nur durch
geleinte Aetzer erfolgen.

Diejenigen Schnellpressen, die neuerdings zur
Herstellung von Drucken, dhnlich wie Mezzotint,
Intaglio oder Heliotint, benutzt werden, kénnen
auBer von Kupferdruckern auch von Steindruck- oder
Buchdruck-Maschinenmelstern bedient werden.

Ehrengerichte.

An jedem Kreisvoroite besteht ein Ehrengericht.
Aufgabe der Ehunfettchte ist es, Beschwerden
gegen Schleuderer im QOewerbe, die an die zu-
stindigen Kreisvertreter zu richten sind, an der
Hand der von beiden Tarifparteien anerkannten
Preiskonvention zu untersuchen und dariiber dem
Tarifamie zu berichten. Aenderungen der Preis
konvention bediirfen der Zusttmmung des Tarif-
amtes.

Ueber die nach den Berichten der Ehrengerichie
zu treffenden MaBnahmen entscheidet das Tarifamt
nach Anhorung des Belchu!dliiuu endgiiltig.

Das Ehrengericht wird gebildet aus den beider-
seitigen Kreisveriretern, in Behinderung derselben
aus deren 5k m, femer aus zwel Prinzi

len und zwel Qehilien als Mitgliedern; fiir die
etzteren ist je ein Ersatzmann zu wihlen. Die
Mitglieder der Ehrengerichte werden von den tarif-
treuen Prinzipalen und Oehilfen der Kreisvororte
auf die Dauer der Tarifperiode durch Urabstimmung
gewihlt. Die Wahlen werdem von den Kreisver-
tretern geleitet.

Eine Paritit innerhalb der Ehrengerichte bel
Abstimmungen wird durch Auslosung tiberzihliger
Personen der betreffenden QOruppe garantiert.

Die Femeum;n_s einer Oenclffﬂlordnnng fiir die
Ehrengerichte wird dem Tarifamte iibertragen.

Verschiedene Abmachungen.

Der Tarif ist vereinbart zwischem dem »Bund
der Chemigraphischen Anstalten Deutschiands« und
der .Vetblnd?mp e der Chem n und Kupfer-
drucker< der im >Verband der aphen, Stein-
drucker und verwandien Berufe« organisierten Chemi-
ﬁaplun. Die Bestimmungen des Tariles haben

r die vertragschiieBenden Parteien und deren Mit-
glieder Oiiltigkeit.

Nach einer zwischen dem »Bunde der Chemi-
graphischen Anstalien Deutschlands« und dem »Ver-

bande der Lithographen, Steindrucker und verw.
Berufe: getroffenen Vereinbarung ist der «Verbands-
grque der Chemigraphen und Kupferdrucker- in
tariflicher Hinsicht volle Selbstaundigkeit gewahst
und gewihrleistet, Es wird festgestellt, dali die
Verbandsgruppe der Chemigraphen und Kupfer-
drucker innerhalb des Verbandes der Lithographen,
Steindrucker und verwandten Berufe in tariflichen
Angelegenheiten eine selostindige Verwallung
arantiert, und dafl diese Organisation berechtigt
st, selbstindig Tarifvertrige abzuschlieBen wund
durchzufithren. — Chemigraphen und Kupferdrucker
haben einen gemeinsamen verantwortlichen Vor-
sitzenden zu wiihlen, der beide Gruppen in tarii-
lichen Angelegenheiten vertritt. — Der Hauptvor-
stand des Verbandes der Lithographen, Steindrucker
und verwandten Berufe verp&ichret sich, fiir die
Durchfiihrung dieser Vertrige mit allen statutarischen
Mitteln einzutreten.

In denjenigen Oruppen, bezw. in denjenigen
groBeren Orten, in denen Fachschulen fir Lehrlinge
noch nicht bestehen, soll iiber die Errichtung solcher
Fachschulen zwischen Prinzipalen und Gehilfen Be-
ratung gepflogen und eine Verstindigung hieriiber
herbe!gegh'] rtgwerden. Ueber die %)egum der
Kosten dieser Fachschulen ist von beiden am Tarif-
verirage beteiligten Organisationen eine Verstindi-
gung herbeizufithren.

Die bestehende Preiskonvention wird von beiden
Parteien als im Interesse und zur Aufrechterhaltung
des (ewerbes liegend bezeichnel; die einzelnen
Sitze derselben werden als recht und billig aner-
kannt. Eine Aenderung der Konventionsbedingungen
bedarf der Anerkennung des Tarifamtes.

Die Neutralitit des Verbandes der Lithographen
Steindrucker und verwandten Berufe in bezug au
Religion und Parteipolitik wird amdriicklir.E ge-
wihrleistet,

Die getroffenen Vereinbarungen haben Oiiltig-
keit vom 1, Januar 1909 bis 2um 31. Dezember WI%.

Aus den Sek:ionen.

Le!gv ig IV (Lichtdr.). 1In unserer Versammlung
vom 18. September erstattete Kollege Miiller aus-
fiihrlich Bericht iiber die am 30. August in Leipzig
statigefundene Tarifausschuisitzung, In der u-h%‘
lebhaften Diskussion gaben verschiedene Redner in
scharfer Weise ihrer MiBbilligung dariiber Ausdrock,
wie die ganze AuschuBsitzung gehandhabt worden
war, und iber die Behandlung, welche man den
Qehilfenvertretern haite zateil werden lassen. Man
haite hier ein ganz anderes Resultat von dieser
AusschuBlsitzung erwartet und war darum nicht
wenig erstaunt iber das, was eben durch diesen
Bericht bekanntgegeben wurde, Am Schiull der
ziemlich aufgeregten Aussprache gelangte aus der
en K

Mitte der Versammiun nde Resolution zur
Verlesung und einstimmig nnahme: »Die heute
im Volkshause versammelten Lichidrucker etc.
nehmen Kenntnis von dem Berichte iiber die statt-
ﬁffundene Ausschufisitzung und erkliren, daB sie
keiner Weise mit dem Resultate zufriedengestelit
worden sind. Sie vermutien die Ursachen darin,
dal doch wohl die Leitung der AusschuBsitzun,
nicht in den richtigen Hinden gelegen hat und da
die Tarifinteressen von seiten der Prinzipale zu
wenig ﬁe[ﬁrdert werden, was ja am besten daraus
zu ersehen ist, dafi die Stellen im Tarifamte auf
Prinzipalsseite nicht einmal voll besetzt sind,
benso ist es bedauerlich, daB auch in Zukunft
unsere Funktiondre und Vertrauensleute nicht den
notigen Schutz genieBen und die Entlassung Schiifers
nicht als MaBregelung anerkannt wurde, wo nach
dem Bericht dieselbe doch klar zutage lag.« —
Nach dem von Kollegen Schileiffer erstatteten Bericht
iiber den Bezirkstag wurde die Oriindung eines
Lokalfonds besprochen. Nachlebhaften Auselnander-
setzungen gelnsﬁten zwel Antrige zur Annahme,
welche besagen, daB mit dem 1. Oktober die Beltrags-
leistung in Hohe von 10 Pf. beginnen soll. r
Zweck soll sein, ausgesteuerten Kollegen Unter-
stiifzungen zu gewihren, Nach einer eingehenden
Aussprache iiber den AnschluB der Portriitphoto-
raphen wurde sodann die von 80 Kollegen besuchte
ersammiung um 12 Uhr geschiossen,

Photographisch. Mitarbeiter.

Teil fiir die Interessen der Portrit:Photographen.
Zentralarbeitsnachweis: Wilh. Hinlein, Berlin N, 28,
Ankl . 97,4, ~ Telephon Ami IlI, 5246,

Bekanntmachung.

Kollegen! i

Durch die Angliederung des -Deutschen Photo-
graphen Oehilien Verbandes« an den »Verband der
Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe« war
die Auflosung des ersteren gegeben und die Wahl
einer sZentralkommission der Photographen Deutsch-
lands< erforderlich. Fiir gewerkschaitliche Fragen
ist der Hauptvorstand unserer Gesamtorganisation
zustindig, wihrend die Zeniralkommission bel be-
ruflichen Interessen in Funktion zu treten hat. Die
Wah! dieser »Zentralkommisslons, die ihren Sitz in
Berlin haben mufl, wurde in der Qeneralversamm-
lung der Filiale V1 Berlin (Photographen) am 24,



340

Graphische Presse

September vollzogen.
Hinlein als Vorsitzender, Vinzent Hannemann als
Schrififihrer, Ed. Nabakowski, Emil Strobel und
Karl Wisch als Beisitzer.

Die sZentralkommission: und durch sie die
Kollegenschaft hat durch ihren Vorsitzenden Sitz
und Stimme im Hauptvorstand des Verbandes.
Nachdem sich also die »Zentralkommission« kon-
stitnirt hat, bitten wir alle Kollegen, sich beziiglich
besondcrer Wiinsche, Forderung der Agitation und
Organisation, sowie besonderer fachlicher Fragen
stets an uns 2u wenden. Wie bisher im »Deutschen
Photographen-Gehilfen-Verband - werden wir auch
innerhalb des -Verbandes der Lithographen, Stein-
drucker und verw. Berufe« stets [ir die Kollegen-
schaft eintreten. Jede Anregung zur Forderung der
Berufsinteressen wird gern entgegengenommen
und zweckentsprechend verwertet.

Wir erwarten aber auch strengsie Unterordnung
der Kollegen unter die Allgemeinbestimmungen des
Verbandes, wie auch die im Interesse unserer
Berufsgruppe zu fassenden Beschliisse der «Zentral-
kommissions. Nur streng solidarisches Verhalten
und eifiige Mitarbeit kann uns der Aufgabe, -bessere
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu erreichen., niher
bringen. Es ist nur dann eine giinstigere Qestaltung
unseres Berufs zu erreichen, wenn alle Kollegen
. im newen und groBeren Verbande treu zu uns
halten und in elne rege Agitation eintreten im
Vertrauen auf 'unsere Organisation. Zur eifrigen
Agitation und Mitarbeit sind alle Kollegen berufen,
darum Frisch ans Werk.«

Berlin, den 27. September 1908,

Die Zentralkommission der Photographen.
I A.: Wilhelm Hinlein.

RADie Tapefenbranche)

Teil fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten- Lino
und Seidendrucker.

teum-, Wachstuch-, Zeug-
Offixielle Publikationsrubrik des ,Zentralvereins der
ormstecher und deren Hifsarbeiter Deatschlands."

Vors. w. Arbsitsnachweisfihrer; C, Schudbart, Beriin N. 20
Badstr, 26. Kams. P. Brinkmann, Rixdorf, Joaanir. 3.)

Aus den Sektionen.

Berlin (Formst). In unserer Versammlung vom
26. September verlas der Vorsitzende zuniichsi das
Resultat der Urabstimmung. Er stelite dabei lest, daB
die Generalversammlung ihren Zweck vollstindig
erfiillt habe, indem sie Filialen, die einem Ueber-
{ritt bisher vollig unsympathisch gegeniiberstanden,
dessen Notwendigkeit klar vor Augen fiihrte, So-
dann wurde ein Rundschreiben von Kbln verlesen,
in welchem sich die Filiale Koln verwahrt gegen
die Behaup'ungen, die in dem mit den Stimmazeiteln
zugleich abgunmilm Rundschreiben enthalten sind.
Der Vorsitzende stellte dabei fest, daB dieses Rund-
schreiben tatsichlich nicht die volle Meinung des
Zent alvorstandes enthielt, denn es wurde von
Schubart gelsbnlich in aller Eile abgefafit und ver-
schickt, ohne dem Zentralvorstand in einer Sitzung
vorgel: gen zu haben, woru keine Zeit mehr war.
Es hat jedoch, wie zu schen ist, an dem gilnstigen
Ausfall “dex  Abstimmung nichts dndern kdnnen.
Hieran schi6B sich eine lebhafie Diskussion. Der

" Zentralvorsiand wurde darauf hingewiesen, daB ihm

jetzt viel Arbeit bevorstinde, die Kollegen auch in
der vollen Zahl zum Uebertritt zu veranlassen.
Denn es sei wohl leichier, die Kollegen fiir eine
Sache zu begeistern und 2u glgwlsmem als nachher
zusammien 20 halfen. Wir sind jedoch fest iiber-
zeugt, daB die Kollegen, die fiir den Uebertritt
stimmien, jetzt auch voll dafiir eintreten werden, ja
daBvon den wenigen Kollegen, die dagegen stimmten,
sich noch viele bis zum 1. Januar eines besseren
besinnen, sich der Majoritiét anschlieBen und eben-
falis mit fibertreten werden. — Sodann schilderte
ein zugereister Kollege die Verhiltnisse von Beuel.
Das Aufireten des Meisters Weilerswist soll sehr
schroff sein, jede Arbeit, die die Kollegen fertig-
stellen, habe zu lange gedauert. Ein Zeichen, wie
gich manche Kollegen, sobald sie in bessere Stel-
: l"nﬁ“ cinrlicken, oft dndern. Mit Interesse wurde
die Nachricht aufgenommen, da8 der Kollege Gesper
g:., der Sohn des Delegierten Qesper sen. auf der
neralversammilung, der so sehr gegen die Heim-
arbeit eiferte, zu Hause arbeitet, nachdem auf der
Bude Usberstunden gemacht wurden. Der Kollege
Qesper jun, ist in Beuel als Aufzeichner lmchiﬂ?t.
Wir haben keinen Orund, an der Wahrhelt des
{eilten zu zweifeln, und ist es umsomehr zu
auein, als Kollege O, sen. doch mindestens so
viel EisnlluB auf seinen Sohn haben wird, ihn auf
das Schidliche seines Tuns hinzuweisen und davon
abzubaiten, falls er nicht selbst zu der Einsicht ge-
langt. Ein Kollege empfahl der Versammlung noch,
die von der freien Studentenvereinigung eingerich-
ieten wissenschafilichen Vortrige zu besuchen, da
man sein Wissen hier wirklich bereichern kdnne.

Gewihlt wurden: Wilhel

F‘euillert;h.

Die Lithographie
als kiinstlerisches Ausdrucksmittel.

Vortrag, gehalten am 20, September in der vom
Berliner Bildungsausschufl veranstalteten Ausstellung
der Entwiirfe des I. Preisausschreibens, von Herrn
Kunstmaler Eugen fohn.

M. H.! Aufgefordert, mit Herrn Professor Qeyerdie
Bewertung der hier eingesandien Arbeiten vorzu-
nehmen, sind wir sehr gern lhrem Rufe gefolgt.
Lassen Sie auch aber, bevor ich dazu iibergehe,
{hnen die Oriinde unserer Preisverteilung niherzu-
legen, [hnen einiges iiber -Die Litho raphie als
kiinstlerisches Ausdrucksmitiel« sagen. enn man
sich in einer Zeit der maschinellen Erfindungen
auf allen Oebieten besinnt und einem Kunsthand-
werk aufhelfen will, so geschieht das aus dem
Qrunde, weil man eben mit dem Qeleisteten nicht
zufrieden ist, man will mehr haben als ein bloBes
Wiedergeben ohne jedes Qefiihl und kiinstlerischen
Impuls, man will die Handschrift und damit die
Seele des Kiinstlers zum Ausdruck gebracht wissen.
Wenn Sie die Anfangsperiode der Lithographie,
die der1771 geborene Senefelder erfand, betrachten,
so sehen Sie zuerst die Manier der Nadelkratzun
auf dem Stein angewandt. Bald rang man sicﬁ
los und zeichnete mit einer priparierfen Kreide
auf Stein und gab dadurch jedem Kiinstler die
Maglichkeit, sich in seiner charakteristischen Welse
zu betitigen. Denken wir an Menzel, Feckert,
Carl  Fischer, Oustayv Richter und andere
Meister. Fs gibt nun einmal keine vervielfltigende
Kunst, die so des Kiinsilers Hand wiedergeben kann
als die Lithographie, eben dadurch, weil sie mit
Kreide gearbeitet wird, dem elementarsten Begriff,
dem Material, das der junge Kunstschiller in der
Flementarklasse schon handhaben lernt und das der
Kiinsiler bis an’s Ende seines Lebens beinahe nétig
hat. Alle anderen graphischen Kiinste sind gebunden
an den Orabstichel und miissen somit das Material
jn Linienfihrung und Punktierung mit vorge-
schriebener Technik bearbeiten.

Die Lilho&uphle hat nun, und das wissen Sie
alle, hier bedeutend leider an Kunstwert verloren
und eingebiift, seit die Luxuspapierfabrikation sich
ihrer in der Chromolithographie fiir die Industrie
bemiichtigt hat. Wir sehen auf den Markt gebracht
Qratulationskarten und andere hiBliche und kiimmel-
publikummiBige Ansichtskarten, die auf einem ab
solut unkiinstlerischen Niveau stehen.

Bald genug werden sie abgetan sein, da der Ge-
schmack des Publikums sich zu bessern beginnt
und werden diese Erzeugnisse vielleicht unsere
schwarzen Briider in den Kolonien nur noch be-
gliicken, — Machen Sie sich frei von der Tippel-
manier des Punkiierens, dieser angenverderbenden
Unkunst, empfinden Sie nicht bloh nach, was der
Kiinstler gewollt hat, der Ihnen die Originale ge-
malt, emplinden Sie mit ihm!! Das bekommt man
nun aber nur fertig, wenn man sich die grd Bte
Miihe gibt, von der Natur eingehend zu studieren und
zu zeichnen und immer wieder zu zeichnen. _Helfen
Sie dem Kiinstler, dem es sehr hiiufig an Zeit ge-
bricht, seine Arbeiten personlich auf diese famose
Art in Farbendruck zu vervielfiltllﬁen. Aber auch
die Sieindrucker miissen sich Miihe geben, die
Farben der Originals gerau 2u trefien, und aus dem
Handwerk wird eln bliihendes Kunsthandwerk
werden, das sich von der farbigen Photographie
dadurch im Hauptpunkt unterscheiden wird,
weil die Handschrift des Kiinstlers an ihm zum
Ausdruck kommt, wihrend die farbige Photographie
nur das Bild in objektiver Kilte wiedergeben kaon.
Schon einmal hat die Lithographie bedeutend ein-
gebiiBt, als die Phoﬁo%rn hle aufkam; sorgen Sie
nun an sich  dafiir, da rhnen die farbige Photo-
!raphie nicht lhren Erwerbnweif raubt, betdtigen

ie sich kiinstlerisch, arbeiten Sle von der Natur
und zeichnen Siell

Ich komme nun hier zu den ausgestellten Ar-
beiten und mochte Ihnen zuerst meine Freude da-
rliber ausdriicken, dafl sich so viele ay dem Wett-
bewerb beteiligt haben und daB wirklich recht er-
freuliche Arbeiten dngniangcn sind. Was nun die
Bewerbung betrifft, so kann ich Ihnen sagen, daB

|

W

sich die Prelsrichter vollkommen einig waren in der’

Beweriung. Wir haben vor allem ausgeschieden
die Arbeiten, die nicht Original sind und die nicht
das DurchschnitismaB der eingelieferten Werke be-
sitzen. Allen aber, die hier ihre Arbeifen nicht
ausgestellt sehen, soll es ein Ansporn sein, fleiflig
weiter zu streben, damit sie bei einer niichsten
Konkurrenz das gesteckle Ziel glinzend erreichen.

Der Vortragende unterzieht hierauf die ‘ansge-
stellten Arbeiten einer eingehenden Besprechung,
die sich im wesentlichen mit der im Feuilleton der
»Qraph. Pr.«, Na. 40, verbffentlichten Abhandlung
deckt. Er schlieBt mit den Worten:

Und noch einmal, meine Herren, nehmen Sie alle
Kraft zusammen, arbeiten Sie nach der Natur soviel
Sie konnen, daB lhnen weder farbige Phutor:Rhle
oder sonst eine mechanisch herzustellende Technik
Ihr Kunsthandwerk iiberfliigeln kann.

Druckfehler-Berichtigung. Im IV, Teil der
»Federzeichnungen aus der Schweiz: sind einige

sinnstorende Druckfehler zu berichtigen. So mufl
es im zweiten Absatz, erste Zeile statt: ~Von Qenf
Fer Bahn an den Yverdon: heiBen: »nach Yverdons.

erner bepinnt das Qedicht iiber den Ziirichsee in
der zweiten Feuilletonspalte mit dem Worte »Poeten-
see«, nicht mit - Porlensen.«

inginge.

Was muBl der Arbeiter von der Unfall-
versicherung wissen? Ein praktischer Ratgeber
von Eduard Grif, Arbeitersekretir, Frankfurt a. M.
Verlag von Benno Schmidt, Frankfurt a. M. 16 Seiten
8°, Preis 10 Pf.

Der Verfasser hat aus seiner reichen Erfahrung
als Arbeitersekretir und Vorsitzender der Aligem.
Ortskrankenkasse in Frankfurt a. M. geschopft und
in leichiverstindlicher Weise ein kleines Werkchen
geschrieben, welches jeder Arbeiter sich beschaffen
sollte. Er weist einleitend darauf hin, dafl heute
noch Millionen von Mark an Renten durch die Un-
kenntnis der Qesetze den Arbeitern, die bei einem
Unfalle gew6hnlich ratlos dastehen, verloren gehen.
Daher erliutert er in knapper, fesselnder Art die
Qeselzgebung und fiihrt die Leser leicht in die
schwierige Materle ein. Wer seine Rechte wahi-
nehmen will, wird das Buch mit groBem Interesse
studieren.

Maler-Kalender 1909, Herausgegeben vom
Vorstande des Verbandes der Maler, Lackierer, An-
sireicher, Tiincher und WeiBbinder Deutschlands.
9, Jabrbuch. Verlag von Alb. Tobler, Hamburg 22.
232 Seiten. Taschenformat.

Ein handliches Biichlein, das den Verbandsmil-
gliedern viele wertvolle Anregungen gibt, die Ent-
wickelung des Verbandes treffend schildert und
daher auch bei der Agitation gute Dienste leisten

wird.

Die graphischen Kilnste und das neue
Recht. Nach einem Vortrage, gehalten in der Ver-
einigung befr. Kollegen der graphischen Kiinste zu
Berlin 1008 von Fritz Hansen, Berlin. Papierin
dustrieller Verlag, Q. m. b, H. 31 Seiten 8°, Preis 1 Mk.

Der Vortrag bildet eine werivolle Ergdnzung zu
dem ebenfalls in Broschiirenform erschienenen Vor-
trage iiber »Das Urheberrechi in der Praxis der
Postkartenindusirie<, den der Verfasser seinerzeit
im Schutzverband fiir die Postkartenindustrie zu
Leipzig hielt. In der vorliegenden Brorchiire wird
der Texl des Geseizes anschamlich und aligemein
verstindlich geschildert, sodaB das Buch allen In-
teressenten nur empfohlen werden kann.

Deutscher Photographen-Gehilfen-Ver-
band. Protokoll iiber die Verhandlungen der 7. Dele-

jerten-Versammlung am 7. und 8. Juni 1908 zu
rlin. Selbstverlag. 34 Seiten 8°

Die Generalversammlung, iiber die das Protokoll
ansfiibrlich berichtet, beschiofi bekanntlich den An-
schlul an den Senefelderbund, der inzwischen voll-
zogen wurde. Es wird fiir die Agitation zum ein-
miitigen Uebertritt vortrefflich geeignet sein.

In Freien Stunden. Eine Wochenschrift.
Romane und Erzihlungen fiir das arbeitende Volk.
Verlag: Buchhandlung Vorwiris, Berlin SW, 68,

Von dieser 3‘guteﬂ Unterhaltungsschrift liegen
uns die Hefte 36 und 37 vor. AulBier dem Haupt-
roman » Der Haiduck« von Bucura Dumbrawa findet
diespannende Kriminalgeschichte »Friulein Holladay«
aligemeinen Beifall. Jede Woche ein Heft i 10 P1,,
das jeder Zeitungsaustriger und jeder Kolporteur
liefert, Probenwnmern vom Verlag gralis.

Le Traducteur (16. Jahrg.), The Translator
(5. Jahrg.), /! Traduttore (I..%’ah .), Halbmonats-
schriften zum Studium der franzosischen, englischen,
italienischen und deutschen Sprache.

Diese Blitter sind so eingerichtet, daB dem
franzdsischen oder englischen Original gute Ueber-
letzun}en oder erklarende Fufinoten bglﬁ eben
sind, die dem Lernenden leicht iiber die Schwierig-
keiten hinweghelfen und das Studium Auflerst an-
genehm und fast mithelos machen.
mitteln diese Blitier die Korrespondenz in fremder
Sprache, sodaB mancher Leser in ihnen ein will-
kommenes Mittel zu seiner Vervollkommnung finden
wird. Probenummern fiir Franzdsisch, Englisch oder
Italienisch kostenfrei durch den Verlag des »Tra-
ducteur« in La Chaux-de-Fonds (Schweiz).

Gustav Adolf. Ein Fiirstenspiegel zu Lehr

und  Nutz der deutschen Arbeiter. Von Franz
Mehring. Zwelle verbesserte Auflage, mit einem
neuen Vorwort. Verlag: Buchhandlung Vorwirts,

Berlin SW. 68, 66 Seiten 8°, Preis 1 Mk., Volks-
ausgabe 40 Pf.

e erste Auflage dieser Schrift erschien vor
14 Jahren, als der drelhundertste Geburtstag des
schwedischen Konigs Oustav Adolf die deutschen
Hurrapatrioten zu feurigen Hymnen be&ehterte und
dieser Verwiister deutscher Kultur als der »Befreier
Deutschlands« gefeiert wurde. Seit lingerer Zeil
war die Schrift vergriffen; dle vielfache Nachfrage
veranlaBte diese zweite Ausgabe. Im Vorwort zu
dieser entgegnet der Verfasser einigen Kritikern
seiner Schrift. Es ist ein Kapital aus der Qeschichte
des dreifligjiihrigen Krieges, das Mehring an der
Hand der materialistischen Qeschichisauffassung
entwickelt, jener schauerlichen Episode des deutschen
Volkes, an der mehr als dreiviertel der Bevolkerung
zugrunde gegangen sind und die Deutschland um
zwei jahrhunderte in seiner Entwickelung zuriick-
seworf:n hat. Aus jener Zeit zu lemen ist auch
en heutigen Arbeitern zu emplehlen,

AuBerdem ver-




