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Aus unserm Bulletin.
1.
Berichte dergewerkschaftiichen Landes-
zentralen.

Aus den Informationsberichten der einzelnen
Linder entnehmen wir folgendes:

Niederlande: Die gesamte Gewerkschafis-
bewegung umfaBte Ende 1906 113 Verbinde
mit 1468 Zweigvereinen und 128845 Mit-
gliedern; hiervon entfallen auf die christlichen
Organisationen 33 125 Mitglieder. 60450 Mit-
glieder gehdren keiner Landesgruppe an. Nach
den vorliegenden Angaben fanden 1906 164
Streiks statt; 31 Streiks wurden zugunsten der
Arbeiter, 58 zu deren Nachteil, sowie 64 durch
Vergleich entschieden; 8 blieben unentschieden
und bei 59 war der Ausgang nicht bekannt.

mit 14693 Mitgliedern und 14 Vereine mit
5048 Mitgliedern der Landesorganisation fern-
‘stehen. In Lohnbewegungen waren 41 Organi-
sationen verwickelt, von denen 3561 Miiglieder
von Streiks und 261 wvon Aussperrungen be-
troffen wurden. 16 Organisationen erreichten
eine Arbeilszeitverkiirzung von '/,—2 Stunden
pro Tag, 24 eine Erhdhung der Minimal- und
16 eine solche der Akkordlohne.  Nach einer
Statistik hatten von 50000 Arbeitern 17000
einen Minimallohn von 35 QOere und daruunter;
7000 hatten 36-—39 QOere, 19000 40-—50 Oere
und 6000 iiber 50 Oere pro Stunde. Der
wirkliche Verdienst war aber meist hoher. Die
tigliche Arbeitsdauer wurde fiir 69684 Arbeiter
ermittelt; davon arbeiteten 34 nur 7 Stunden
und darunter, 1038 8 Stunden, 1728 8'/, Std,,
5208 0 Stunden, 11728 01/, Stunden, 40583
10 Stunden und 9275 {iber 10 Stunden tiglich.
Schweden. Die Mitgliederzahl der ange-
. schlossenen (Giewerkschaften stieg im Jahre 1906
von 82255 auf 126272 und diirfle Ende 1907
bereits 200000 erreicht haben. Die Zahl der
Arbeitseinstellungen 1906  betrug 277  mit
18612 beteiligten Arbeitern (davon 7 Aussper-
rungen mit 523 Arbeitern). In 131 Fillen
wurden die Arbeiterforderungen anerkannt, in
84 ein Vergleich angenommen und in 64 Fillen
die Arbeit zu den Bedingungen der Arbeitgeber
angenommen, -

Norwegens Gewerkschaften befinden sich in
giinstiger Entwickelung.  Die lebhafte Kon-
junktur im Jahre 1906 ermoglichte den Ge-
werkschaften die Verbesserung der Arbeitsver-
héiltnisse, sowohl durch Streiks als auch durch
friedliche Tarifvereinbarungen. Von dem in
Kraft getretenen Gesetz betr. Staats- und Ge-
meindezuschiisse. an  Arbeiislosigkeits Kassen
haben die Gewerkschaften keinen Vorteil.

Finnlands Gewerkschaftsbewegung ist noch
jung. Immerhin sind schon 12 Gewerkschaften
mit 14209 Mitgliedern der Landeszentrale
angeschlossen. 20 Gewerkschaften' stehen ihr
noch fern. Genaue Angaben fehlen.

Oesterreich, Das Jahr 1006 brachte den Ge-
* werkschaften eine Zunahme von 125000 Mit-
gliedern und 2 Millionen Kronen Gesamtver-
mogen; dazu zahlreiche Kollektivvertrige, in
denen die Unternehmerverbinde die Organi-
sation der Arbeiter “anerkennen ' mutiten.  Die
Hauptstiirke der &sterreichischen Bewegung kon-
zentriert sich auf Bohmen, Wien und Mihren,
sowie Niederdsterreich, welche 80 Prozent aller
Mitglieder umfassen,

Ungarn, Die Gewerkschaften® gedeihen bei
dem doppelten Vernichtungskrieg, den Regie-
rung und Unternehmer gegen sie fithren, ganz
vortrefflich. Die Verfolgungen zwingen die Ge-
werkschaften illegal zu handeln und sich an
gesetzliche Formen nicht 2@t kehren. 60780

- —

ige’zur Graphischen Presse.ts

- -
() ( - B et
- - -‘.L ..""‘.\-.‘.

—TE Ty

o - - - -
-

-
Y ARY

-

Streiks endeten mit vollem, 320 mit teilweisem
und 74 ohne Erfolg. 65115 Arbeiter erzielten
dadurch  Arbeitszeitverkiirzungen von nahezu
I Stunde tiglich und 70333 Arbeiter erhielten
Lohnerhdhungen von zirka 40 Heller pro Tag.

Serbien. Das Wachstum der serbischen Ge-
werkschaften zeigte sich vor allem in ihrer
giinstigen  Finanzentwickelung.  Eine Streik-
slatistik kann noch nicht gegeben werden. Das
Unternehmertum ist noch zunftmiBig organisiert
und sucht mit allen Mitteln den Widerstand
gegen Arbeiterforderungen zu erhalten.

Bulgarien's Gewerkschaftsbewegung stand im
Zeichen abnehmender Aktivitit, Nach einigen
Jahren lebhaften. Aufschwunges. ist eine Stag-
nation der Werbekraft eingetreten, die zum Gliick
vorfibergehender Natur ist. Die Kimpfe fiir
eine Sozialgesetzgebung und gegen die reak-
tionire Handwerksgesetzgebung nahmen ihre
Krifte in Anspruch.

Schweiz.  Die Giewerkschaften erfreuten sich

B + berict oy 510 Verblnd | cines starken Zuwachses an Mitgliedern, die die
NDénemark berichtet, dafi nocl erbinde |

Krifte aller Funktiondre in Anspruch nahm,
Der Gewerkschaftsbund beschifiigte sich zum
dritten Male mit der Reorganisationsfrage; die
Streikkasse des Bundes ist auigehoben, da die
groBeren Verbinde ilire eigenen Streikkassen
haben. Dadurch wurden die kleinen Verbidnde
gendtigt, sich an  groBere Verbdnde anzu-
schlieBen.

Italien’s Gewerkschaften haben gleichialls
eine slarke Mitgliederzunahme zu verzeichnen.
Im jahre 1906 fanden in Industrie und Land-
wirischaft 1370 Streiks statt, Von 976 derselben
ist festgestellt, daB 306055 Personen daran teil-
nahmen. Das Jahr 1006 war seit 1880 das
streikreichste Jahr -in ltalien. Erfolgreich waren
257, erfolglos 267 Streiks, von tellweisem Er-
folg begleitet 568. Besonders giinstig verliefen
die Kdmpie in der Automaobilindustrie, die. mif
einem Kollektivvertrag endeten.

In Spanien sind die Organisationsverhidh..isse
trostlos. Von 1890 bis 1004 stieg die Mit-
gliederzahl von 15264 auf 55817 und ist seit-
dem Jahr um Jahr zuriickgegangen bis auf 32403
im April 1907. Der Riickgang wird auf starke
Auswanderung, verursacht durch Arbeitslosigkeit
und Lebensmitteltenerung, zuriickgefithrt. An
104 Streiks waren 28574 Arbeiter beteiligt.
34 Streiks endeten erfolgreich, 37 verloren, 27
durch Schiedsspruch beendet.

Belgien. Die Gewerkschaften sind im steten
Wachsen, ebenso nimmt der Zusammenschiufi
der vielen lokalen Vereine in Zenfralverbinden
zu. Die Mitgliederzahl wird auf 158116 an-
gegeben; .die Statistik hieriiber ist mangethafi,
so daft deren Zaht sicher noch groBer ist. Die
Schaffung eines Zentralsireikfonds wird stark in
Erwizung gezogen.

Deutschland. Die Mitgliederzahl stieg seit
dem Jahre 1903 um mehr als das doppelte. Die
Gesamtzahl der Gewerkschaftsmitglieder betrug
2215165, davon sind der Landeszentrale
1680700 angeschlossen; seit dem Jahre 1006
ist ein weiterer erheblicher Zuwachs zu ver-
zeichnen, Im Jahre 1006 fanden 3480 Streiks
und Aussperrungen statt, welche eine Ausgabe
von 13748412 Mark verursachten, 316042
Personen waren an den Sireiks beteiligt. 421
Aussperrungen filhrten die Unternehmer mit
03356 Beteiligten durch. Bei den Lohnbe-
wegungen mit und ohne Sireiks erreichten
339469 Beteiligte eine  Arbeitszeitverkiirzung
von insgesamt 1248119 Stunden pro Woche
und 691703 Beteiligte eine Lohnzulage von
1290736 Mk. pro Woche, Von den 3040
Streiks verliefen 1696 mit vollem Erfolg und
658 mit teilweisem Esfolg, und von den 421
Aussperrungen verliefen 142 erfolgreich fiir die
Arbeiter.

Dieser kurze Bericht liefert sicher manch

Personen waren in  Streiks verwickelt. 397

interessantes FErgebnis; die Gewerkschaftsbe-
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wegung aller Linder ist mit wenigen Ausnahmen
im stindigen Wachsen begriffen, und neben
der Steigerung der Mitglieder ene stete Be-
festigung der materiellen Mittel! Die Gewerk-
schaften sind heute ein Machtfaktor geworden,
mit welchem die herrschenden Klassen stark zu
rechnen haben, Auigabe des inlernationalen
Zusammenwirkens der Gewerkschaften ist, durch
organisatorische Schulung die Grundlage der
Gewerkschaften in allen Lindern und fiir alle
Zeiten zu befestigen. GroBe miichtige Zentral-
verbinde und Erziehung der Mitglieder zu
klassenbewuBten Kampfern wird uns dies Ziel
sichern.
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Musteranstalten,

Jena. Eine ganz feine Firma ist die Litho-
graphische Anstall und Druckerei von Paul Weise in
Jena Die Firma bescha tigl2 -—--'_‘-Lilholgrlphen und 1 bis
2 Sieindrucker; je eirer hat in der Firma davernden
Pcsten, das andere Personal wechselt Gfter, Trotz
dieses ge ingen Personals sieht sich Herr Weise
gendtigt, das ganze Jahr hindurch Leute zu suchen,
da der Wechsel wegen allzuguter Behandlung grofl
ist. Ueb.r die Bebandlung und die Art, wie sich
Heir Weise Per:onal verschalit, moge folgender Fall
Aufkliung bringen. Ein junger Koliege (Lithograph)
sucht im Kl-Anz. Stelle als Chromo-Lithograph.
Er erhilt von der Firma eine Offerie, worauf er
seine Lohnanspriche geliend macht. Nun schreibt
Heir Weise per Eilkarte, dall er ihn engagiere
und Zwar zu einem Lohn von 23,— Mk., da in jena
die Verhiilinisse billig seien. (Jena hat bekanntlich
die teuersten Wohnungs- und Lebensmittelpreise in
ganz Thiiringen; Steuein werden bei 1300 Mk. Ein-
kommen jihrlich 52 Mk. bezahlt!) damit der Kollege
nicht erst die Auskunft iiber die Firma einholen
kann, verlangt er das Engagement Me%fapmsch be-
stizigt, und zwar bis zum nichsten Tag mitlags,
andernfalls dasselbe wnicht aufrecht erhaiten wird.
Der Kollege tritt die Stelle 2 Tage spiter an, mufl
aber gleich wahrmehmen, dali Chromo-Arbeiten in
der Fabiik gar nicht gemacht werden, sondern
merkantile Arbeiten und Autographien. Am 2. Tag
wird er bereits aum Steinschleifen angehalten, was
natiirlich dankend abgelehnt wird, - Die iibertragenen
Arbeiten fallen selbitredend nicht zur Zuiriedenheitaus
und sollen deshalb no:ch einmal angeferiigt werden.
Dieses wird abgelehnt und der Koliege ver-
tangt die Arbeit, fuir die er engagiert sei, Da keine
solche da ist, wird ihm anheim gegeben, gleich
auizuhdéren; da nun 14lagige Kﬁﬂdigun?irinl geltend
gemacht wird, einigt man sich auch aul diese. Nun™
trat einige Tage Ruhe ein, mit Ausnahme kleinerer
Anrempelungen. Sonnabend, am 22. August (4 Tage
bevor die Kiindigung abliet) kam der Kollege am
Nachmitiag ins schift, wo er geich von Herrn
Weise empiangen wurde. Vor atlem wurde ihm er-
kiirt, daf ihm von dem heute filligen Lobn 13
Stunden fiir schlechte Arbeit abgerechnet wiirden.
Von dem Kollegen daranf hingewiesen, dafl dies
doch gar nicht zulissig ist, zumal er ja nichi ein-
mal fitr diese Arbeit engagiert sei, enigegnete der
Herr Weise: »Sind Sie runig, und reden Sie mir
nicht ins Zeug, sonst haw’ ich {hnen rechis und
links ein Paar rein.« Der Kollege, immer noch
nicht beruhigt, wurde nun vom Hermn Weise mit
beiden Hiinden gepackt und gegen die Wand ge-
pufii. AuBerdem rief der Chel noch: »Sie haben
hier gar nichts zu reden und ins Wort zu fallen,
sonst schmeifie ich Sie fofort raus.« Der letze Aus-
spruch wurde nun auch tatsichlich verwiiklicht, in-

Seinen Lohn fiir die vergangene Woche, sowie den
Rest der Kiindigungszeit wollte der Kollege nun-

mehr vor dem Oewerbegericht eﬁstend machen.
Als er jedoch dahin kam, um s Sache -
bringen, war er ganz erstaunt, dort auch, Herm:

Weise vorzufinden. Nach einer Auseinandersetzu
vor dem doitigen Beamten (mit welchem, es ;‘5
nebenbei bemerkt, Herr Weise per Du ist!) kam
es zu einer Einigung, nach welcher Herr Weise den
Lohn fiir die leizte Woche und 5
Restder Kilndigungszeit zanlt, daB ihm der Kollege fiir
die letziere Zahlung noch Steine schieifen solle.
Auch - dieses wurde energisch zuriickgewiesen, -
Soweit der Vorfall. Die Kollegen mogen hieraus
ersehen, mit welch’ feinem Chef sie es hier za tun be-
kommen. Redensarten wie; Betriiger, Qauner, Lause-

Tafesordnung. Schon vor einigen Jahren wurde
auf diese Firma hingewiesen, ~Leider gibt es noch
Kollegen, die immer wieder in diese Firma gehen,
um nach kurzer Zeit zu sehen, daB es ihnen auch
so geht, wie vielen ihrer Vorganger.

Die Verwaltung der Mitgliedschaft Jena. .

e

dem der Kollege regeirecht herausbugsiert wurde, :

Mk. fiir den

junge, Affe, Klugsch....r und andere sind an der = |
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Teil fir die Interessen der Lithographen, Kartographen
graphischen Zeichner und Maler,
, Lelpzig-N.

von Fr. Sch

Bericht der Zentralkommission

der Lithographen, Kartographen und
graphischen Zeilchner Deutschiands.

Zu Ostern 1007 tagte anliBlich der Generalver-
sammiung des Deutschen Senefelder-Bundes in
Hanuover eine Lithographenkonferenz. Eines von
deren Ergebnissen war die Neuneinsetzung einer
Zentralkommission der Lithographen, Kartographen
und graphischen Zeichner,
Schon der erste LithographenkongreB vom Jahre
1899 haite zur Bildung e¢iner solchen Kommission
efiiirt, die, wie die jetzige, in Berlin ihren Siiz
atte. Diese Kommission ist, nachdem sie erst
durch die Herausgabe einer Broschiire dber die
Lehrlingsverhilinisse im Lithographiegewerbe einen
eifreulichen Anlauf genommen haite, sang- und
klanglos verschwunden. Es hal dabei nicht der
ute Wille, etwas zu tun, gefehit, sondern die
ommission verschwand, weil ihr die Kollegen zu
wenig Interesse entgegenbrachten.
Da aber ohne Zweifel manche Berufsfrage zu
kidren war, wurde fiir Pfingsten 19006 eine Litho-
raphen: Konferenz nach Frankfurt a. M. einberufen,
ger w. a. auch der Vorschlag der Neubildung der
Zentralkommission unterbreitet werden sollie, Andere
Vorkommnisse verhinderien den Zusammentritt der
Konferenz, sie wurde verfagt bis zur Beendigun
der Aussperrung und dann noch einmal, da sicl
dann die FEinberufung einer auBlerordentlichen
Qeneralversammiung notwendig machte, bis rum
Zusammentritt dieser,
Die erforderlich gewesenen Vorarbeiten wurden
geleistet von den Lithographen-Kollegen des Haupt-
vorstandes und der Verwaltung der Berliner Litho-
grapheniiliale.
nzwischen war eine fir die Lithographen sehr
wichtige Wendung in den Organisationsverhilinissen
eingetreten, Die Aussperrung hatte gezeigt, wie
schadlich es ist, wenn Berufskollegen getrennt or-
anisiert sind; es wurde eine Einigung zwischen
em Lithographenbund, der selbstandigen Litho-
graphenorganisation und dem Senefelder-Bond an-
. gebahnt, die erfolgversprechend war. Der Litho-

Enphznkonferenz in Hannover konnten bereits die
: i_nlgunslvnrmh!ige unterbreitel werden.  Unter
den Bedingungen befand sich auch die T

s0 lieber zugestimmt wurde, weil diese Kommission
wchon bestanden haben wiirde, wenn die Frank-
furter Tagung nicht durch die Ereignisse vereitelt
. worden wire.

Die Hannoversche Konlferenz hatte ein {ber-
raschendes Resultat. Den Kollegen, die geglaubt
#atten, daBl eine solche Besprechung liberfliissig sei,
hat sie unbedingt eine andere Meinung belgebracht.
Dabel sei aber gleich bemerkt, dafl ein autfallender
Oegensatz besteht zwischen den vielen Anregungen

" und Wiinschen, die die Konferenz brachte und dem
- Verhalten der Kollegen nach derselben. Lige es
- an dem Interesse der Kollegen, dann schiiele die
- neue Zentralkommission auch schon lingst wieder
den Schlaf der Gerechten. Anregungen sind ihr
'?ﬁh g{::: wie keine zugegangen, was sehr bedauer

. Ein BeschiuB der Lithographenkonferenz ver-

pilichtet  die Zentralkommission zu jihrlicher Be-

sichterstattung, Indem diesem Beschlusse hieymit

Folge gelelstet wird, geben wir zugleich der Hoff-
© nung laldmck, dafi der Bericht die Kollegen er-

muntert und zu Vorschligen und Wiinschen anregt.
ok die von der fraheren Zentralkommission

herausgegebene Broschiire fiber

e das Lehrilingswesen

im Lithographiegewerbe fast vbllig vergriffen und
volilg veraltet war, ging ein BeschluB der Kom-
mission dahin, die Broschire den Zeitumstinden
- ‘entsprechend neubearbeitet herauszugeben, Die
neve Broschiire, die der Kollege Domnick verfafite,
ist langst erschienen, und es war daher den Kollegen
schon méglich, ein Urteil dariiber abzugeben. Es
Hegt ihr ein umfangreiches Material zugrunde, das
durch eine Umifrage gewonnen wuide. Es kapn
dabel erfreulicherweise gesagt werden, daB die
} en sehr gut eingingen, sodaB wir jetzt
einen  Ueberblick {iber die Lehrlingsverhaltnisse
haben, wie nie vorher. In der Broschiire konnte
allerdings das gewonnene Resultat nicht vollig ver-
arbeitet werden, da sie nicht fiir die Kollegen,
sondermn fiir die E

en

ltern solcher Kinder bestimmt war,
die Lilh_lggu wollten. Die

reichen len wiirden in der Broschiire stirend
gewitkt hisben, Sie sind deshalb besonders gedruck(

und den Mitgliedschaften zugiingig gemacht worden.
in den ‘ﬁdheu der :i'(‘gl ‘hn die Schrift
W : egen hat sie den

kéinen Widerspruch gefunden,
Schufzverband anl den Plan gerufen, Dariiber int
zwar verschledenilich in der »Graph. Presses ge-
-mm ‘worden, es sel irolzdem t}mmd. ]

dazu machen. Die Zentralkom-

m ma
jeion hat die t nicht herau ben,
e o e e

“einer Zentralkommissiop, eine Bedingung, der um |Be

sie hat Iedlf[liclg heabsichligi, den Lepten zn sag
welche Anfopderungen  unser s
um ungeeignete Leute fernzuhalten. Ungeeignet sind
junge Leute ohne Zeichenlalint, ohne Farbensinn,
Leute mit schlechien Augen. Ungeeignet sind ferner
schwichliche und krinkiiche [ente, weil die Meinung,
dafl unser Beruf zu den Jeichten und gesunden gehdre,
falsch ist, woran der Umstand nichts dndert, daB
man dieser Meinung oft begegnet, und gerade des-
halb hiufig schwache und krdukliche Kinder unserem
eichtens Beruf zugefihrt werden. Wir haben uns
fiir verpflichtet gehallen, den Ellern die Wahrheit
zu sagen, und der Gedanke, dafl daran irgend jemand
AnstoB nehmen konnte, ist uns gar nicht gekommen,
Trotzdem ist die Unternehmerpresse dariiber her-
efallen. Ein Schutzverbandskuli, der von der Stein-
ruckerei nicht mehr weiB, als daB Ziegelsteine
dabei nur In sehr beschirinktem MaBe Anwendun
finden, hat bald hier, bald da dariiber Artike! ver-
offentlicht und schlieilich in hochster Steigerung
djil graphischen Berufe fiir die allergesundesten
erklirt.

Dem soll lediglich die Sterbestatistik des Sene-
felder-Bundes gegeniibergestellt werden. Kollege
Lange hat festgestellt:

Seit der Verschmelzung, vom 1. Juli 1005 bis
31, Dezember 1007 sind im ganzen 307 Mirglieder
verstorben, daruntes befinden sich 49 Berufsinvaliden,
Das Durchschnitisalter dieser ve,storbenen Kollegen
betrug 39 Jahre 3 Monate.

Es starben:
An Lungenleiden: im Alter bis zu 30 jahren

"

- b5
wooomom » o 32
iiber 40 Jahre - 45

Summa: 142

i "

An Herz-, Gehimn
und Nervenleiden: im Alter

bis zu 30 jahren !3

0, -
40 Jahre 28
Summa: 49

L L1 "
" " ﬁber
An Hals-, Magen-,
Darm-, Nieren- u.

Leberlelden: im Alter

bis zu 30 Jahren -

oo 40 ] -
iiber 40 Jahre - 16

umma: 40
Die {ibrigen versiarben an verschiedenen anderen
Krankheiten,

Das ist eine durchschlagende BcstiﬂgEung der
in der Broschiire gemachten Angaben, Es heifit
dort, daBl, wiihrend die Durchschnittssterbeziffer aller
Preuflen an der Schwindsucht 25°%, beirigt, 41,08°,
der Steindrucker und 50°%, der 'l.lthngrnphen an
Schwi'ndlu:hl sterben. In der Tat der allergesundeste

ruf!
Natiirlich hat sich der Schutzverband auch dar-
diber entriistet, dafl in der Broschiire den Eltern
kiargelegt wurde, was die Lithographie den QOehilfen
bietet, zM.il groﬁem Qeschrei hat er die Unrichtig-
keit der gegebenen Zahlen mit dem Hinweis auf
die. Vereinbarungen von 1906 als falsch erklirt,
Der Schutzverband vergiBSt, daB er nicht allein auf
der Welt ist, daf neben den im Schutzverband be-
findlichen Druckereibesitzern es auch viele andere
gibt, die nicht darin sind, sich infolgedessen auch
nicht um die Vereinbarungen kimmern. In den
vielen kleinen Druckereien, namentlich in den kieinen
Stidten, wird nicht nur hente noch der Gehilfe
sehr schlecht bezahlt, es herrscht dort auch die
ausgedehnteste Lehrlingsziichierei.
uch die etwas hoheren Wochenlohne in den

ﬂﬁﬂemn Druckorten kinnen nicht als maBgeblich

trachtet werden, denn sie werden erheblich reduziert
durch die vielen arbeitslosen Wochen, die der Saison-
charakter, den unser Beruf immer mehr und mehr
annimmt, mit sich bringt. Die sogenannien festen
Stellen werden immer seltener. Es ist nun einmal
Tatsache, daf der Lithograph, trotz der hohen An-
forderungen, die an ihn gestellt werden, zu den
schiechtest bezahlten gelernten Arbeitern gehort und
vielfach sogar ungelernte Arbeiter mehr verdienen.
DaB der Schutzverband »zuriickgebliebene Verhilt-
nisse nicht schiitzt«, wie er immer bombastisch ver-
kiindet, will gar nichts besagen, einmal, weil die
Meinungen dariiber, welche Verhiltnisse zuriickge-
blieben sind, zwischen uns und dem Schuizverband
stets auseinander lﬁchcn werden, dann auch, weil
wir uns auch dafur bedanken, unsere Lohn- und
Arbeitsverhiiitnisse vom Schutzverband diktieren zu
lassen. Wie der Schutzverband zuriickgebliebene
Verhiilinisse snicht schiitzi«, lehrt die gegenwirtige
Zeit ganz besonders. Unterstiitzt durch die Krise,
benutzt er seine eingebiidcte Grofie dazu, die von
den Oehilten im zihen Kampfe verbesserien Ver-
hiltnisse zu zuriickgebliebenen zu machen, Beiliu
bemerkt: eine sehr kurzsichlige Politik! Denn die
Arbeiterschaft hat ein gutes Qedichinis, und kein
Schutzverband wird sie davon abhalten, zu Ige ebener
Zeit Gleiches mit Gleichem zu vergelien. mﬁhrlﬁm
zeigt die Entriistung des Schutzverbandes, daB die
Herausgabe der Broschiire kein Fehlgriff war.

Natiirlich muBten wir anch auf Wege sinnen,
auf denen die Broschlire denen zugingig gemcht
werden konnte, filr die sle bestimmi war. ne den
Zahlstellen gegebene Anregung ging deshalb dahin,

Artikel in die Zeltungen

zu lancieren, in denen kurz die Verhilinisse im
Beruf gestreift und aufl ‘die Broschiire sufmerksam

1
" 1

" "

gemacht wurde. Dort, wo ans irgend elnem Grunde

Beruf an sie stell, | die

3 | sprechend,
d

dia Auinphme der Artikel verweigert wurde, sollte
raschiire durch Inserat angezeigt werden. Al
das ist geschehen und die Broschure hat die ge-
wiinschie Verbieitung gefunden.

Dabel sei aber daraul hingewiesen, dall unsere
Metnode der Ankiindigung der Broschiire nicht ohne
Widerspruch geblieben ist. Es ist der Einwand ge-
macht worden, dafl wir dadurch das Qegenteil von
dem erziellen, was wir wollten. Die Leute wiirden
durch die Artikel erst auf unseren Beruf aufmerksam
gemacht, Der Einwand ist zwar sonderbar, aber
er ist von einer Stelle gemacht worden, die uns
notigt, uns damit zu befassen. Die Zentralkom-
mission ist einstimmig der Meinung, dali auch in
Zukunft zu Zeiten der Lehilingseinstellung so ver-
fahren werden soll, wie jeizt zu Ostern, mdchte
aber die Vorsiinde der Zahlstellen bitlen, sich dar-

& | diber zu dufiern, ob talsdchlich hier oder da sich etwas

abgespielt hat, was zu Bedenken Anlajl bietet.

Eine weitere Verdifentlichung der Zentralkom-
mission war der
Heimarbeit
ewidmet. Aehnlich wie bei der Akkordarbeit ist
ie Meinung der Lithographenkollegen iiber die
Heimarbeit nicht einheitlich, obgleich sie unver-
kennbar den ganzen Beruf sowohl wie den Einzelnen
schwer schiddigt und deshalb zu den scharfsten
MaBnahmen herausfordert. Das in Broschiirenform
herausgegebene Flugblatt, dessen Verfasser der
Kollege P. Barthel ist, hat ohne Zweifel zur Kldrun
der Frage viel beigetragen, wie verschiedene Artike
der »Oraph. Presse« erkennen lassen.
Eine von der Zentralkommission herausgegebene
Broschiire, .
ndusgelernt
betitelt, ist bestimmt fiir die Auslernenden. Die
Broschiire wendet sich in der Briefform an die
jungen Kollegen und versucht, sie mit den Auf-
gaben des Verbandes und dessen Einrichtungen
vertraut 2u_machen, Sie gibt zugleich Aufschiuff
diber eine Reihe wichtiger Vorkommnisse, Tarif-
bewegung, Auvssperrung etc. Der Hauptvorstand
hat die Broschiire, den Berufsverhilinissen ent-
umgearbeitet, anch fir die Stein-
ucker herausgegeben.
In Bearbeitung befindet sich zuizeit eine fiir die
Kartographen
bestimmte Schrift, Dieser Teil unseres Berufes hat
sich bisher dem Verbande gegeniiber ziemtich in-
different verhalien. In der Schrift wird wversucht
werden, den Ursachen dieses Verhallens awi den
Orund zu gehen. Eine von der Zentralkommission
auigenommene, eingehende Spezial-Berufssiatistik
wird der Broschiire zur Unterlage dienen.
Mit der Aufnahme dieser
Statistik :
fiir die Kartographen ist die Reihe der Sparten,
fiir die besondere Erhebungen vorgenommen werden
sollen, noch nicht euchépﬁt. Die Arbeitsmethoden
und Berufsverhiiltnisse der Lithographen sind nicht
so einheitlich, daB sie durch eine allgemeine Statistik_
erfaBt werden kinnten. Der Hauptvorstand hat
zwar, einer AnreFung der Zeniralkommission folgend,
bei der Aufstellung des der letzten aligemeinen
Statistik dienenden Fragebogens eine fiir uns weseat-
liche AenderuaE geirofien; er hat darauf verzichiet,
einen filr Drucker und Lithographen gemeinsam be-
stimmten Fragebogen herauszugeben. Der Frage-
bogen fiir die Lithographen ist getrennt worden
von dem fiir die Drucker, Dadurch war uns die
Miglichkeit gegeben, eine Reihe von Fragen, die
nur den Uthog{aphen betreffen, einzuschalten. Die
Folgezeit wird lehren, ob dadurch Spezialerhebungen
fiir die Merkantil- oder Chromolithographen iiber-
fliissig werden. Einstweilen ist die in Aussicht ge-
nommene Erhebung fiir die Merkantillithographen
vertagt worden, dagegen ist eine fiir die Modezeichner
ins Auge gefafit;
sind im Oange.
Ein Fehler, der den friiheren statistischen Er-
hebungen anhaftete, war auch der, dafi sie uns
keinerlei Material iiber die
Privatiithographie
eboten haben. Der {'dzt heransg
gen schafft hier Abhilfe. In Zukunit werden wir
wissen, welche Ausdehinung die Privatlithographie
erlangt hat, und wir werden auch die bel diesen
Zwischenmeistern herrschenden Verhilinisse in Ver-
gleich stellen kénnen zu den Verhiltnissen in litho-
graphischen Anstalten, die mit Druckereien vetbunden
sind. Wir werden aber auch weiler die Entwickelung
der Privatiithographle im Auge behalten. Um Ver-
gleiche anstellen zu kdnnen, soll die Erhebung in
ganz Deulschland in Zeitabstinden von einem 7.:.;
wiederholt werden. [h der Zwischenzeil aber werden
In den hau hlich in Betracht kommenden Druck-
orten durch nur wenige Fragen entbaltene Frage-
karten die Zahl der in den verschiedenen Ateliers
arbeitenden thhgﬁrﬂnn und Ateliers selbst gezihit.
Der rapide Niedergang der Postkartenindustrie
hat namentlich in den Druckerelen, die Aufochrom
Karten herstelien, Verhiltnisse einreiBen lassen, die
belspiellos sind.  Eine Erhebung, die hier einwand-
freles Materlal schaifen soll, ist im Qange.
Nehezu villlg ergebnisios war die Befragung
elner Reihe von Mitgliedschaften fiber
die FMachliteratur,
wenn nicht als Ergebnis angeschen werden soll,

e erforderlichen Vorarbeiten

ebene Frage-




Qraphische Presse.

200

estaitet zu sein scheinen. Das ist sehr bedauer-
, noch bedauerlicher schien uns, dafi uns Wiinsche
und Anregungen in dieser doch jedenfalls nicht un-
Wichtigen Frage fast gar nicht zugingen, obgleich
Wir dazu aufiorderien.  Trotzdem hat sich die
Zentralkonmission wiederholt damit beschiiftigt, und

hofit auch, ein Mittel gefunden zu haben, die
Kollegen in héherem MaBe als bisher von Ver
ndswegen aus mit der Fachliteratur bekannt zu
Machen, Die Sache ist, da wir sie nicht fiir eine
8olche der Lithographen allein halten, dem Haupt:
Yorsiand unterbreitet, der sich in Prinzip mit den
orschligen einverstanden erklirte vnd jedenfalls
Weiteres veranlassen wird.

- Die Zentralkommission ist nach alledem in der
Erfiillung der ibr von der Hannoverschen Litho-
graphenkonferenz gestellten Aufgaben ein gut Stiick
Yorangekommen; dafl sie die Anfgaben noch nicht
alle erfiillen konnte, liegt im wesentlichen daran,

B sich eine Reihe anderer Fragen gebieterisch
- Yordriingte, die einer Losung beduriten. Jedenfalls
kdnnen die Mitglieder der Kommission von sich
Sagen, dall sie mit Eifer daran gearbeiiet haben,
ficht zu den sKommissionen und Kommissionchens
2 pehdren, die wir nach der FuBinote der Stein-
rucker - Hauptvorstandsmitglieder zu demn  Artikel
»Zur Enichiung eirer Zentralkommission fiir Stein
drucker« in No. 18 der +Gr. Pr.- in unserem Ver
band im UebeifluB haben sollen. Wir bedauern
aber, daB uns durch die Passivilit der Kollegen
die Arbeit erschwert wird. Es ist verkehrt, alles
An sich herankommen zu lassen, Je mehr Initiative

einzelnen Kollegen oder Sektionen entfalten,
desto erfolgreicher wird die Titigkeit der Zeniral
mission sein,

. Dabei mochten wir aber betonen, daB es die
- Kommission nicht fiir thre Aufgabe halt, bei Lohn-
wegungen, die zum Ausbruch gekommen sind,
'.ﬂluugrei en; der Ansicht, daB wir das zu tun hitten,
imd wir wiederholt begegnet. Wir halten das fir

e des Haupivorstandes, der gemeinsam mit den
eifenden O:tsverwaltupgen die taktischen und
fonstigen Fragen zu regeln hat. Bei Einmischungen
Unsererseits als Kommission wiirden wir unsere
mpetenzen iiberschreiten, und Konflikte mit dem
Hauptvorstand, mit dem bisher in einwandireier
eise zusammengearbeitet wurde, miiBten not
Wendigerweise folgen, was nicht im Interesse der
Kollegen liegen wiirde.
StatutgemiB ist die Zentralkommission zu bilden
aus den Lithographenkollegen des Hauptvoistandes
Kollegen der Berliner Lithographenverwaltung.
ere delegierte die Kollegen Barthel, Setimacher,
Watke und Gruber. Als Kollege Barthel Redakteur
 Wurde und Kollege Czechk an seiner Stelle in die
tliner Verwaltung eintrat, wurde er kooptiert.
le dadurch achtgliedrig gewordene Kommission
Wurde durch den Weggang des Kollegen Gruber,
Aan  dessen Stelle kein Ersatzmann trat, wieder
Siebengliedrig. Zur Zeit gehdren ihr an vom Haupt-
Yorstand die Kollegen Domnick, La und Miller
von der Berliner Verwaltung die Kollegen Barthel,
Czech, Settmacher und Wutke.
Dje Zentralkommission der Lithographen,
Kartographen und graphischen Zeichner
.' Deutschlands.

1. A.: Hermann Miiller.

ﬁble photomedh Fcher.
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Preiskonvention
und Gegenseitigkeits-Vertrag.

Vieles ist wihrend der fiinfjihrigen Periode des
hemigraphen- Tarifs liber denselben geschrieben und
prochen worden, am meisten hat aber wohl das
gewicht der Preiskonvention die Kritik heraus
ordert; und mit Recht, denn sie bildet eine Be-

mmung, die sich sehr schwer mit dem gewerk-
haftlichen vereinigen lifAt.
- Als vor fiinf Jahren das Resunltat der Tarif-

erhandlungen mitgeteilt wurde, standen wir vor
ner vollendeten Tatsache, Kritik konnte gar nichi
hsetzen, da fiir die ginzlich neue Situation (Gegen-
Htigkeits- Vertrag mit Preiskonvention) die Erfabrung
e; desto mehr sind wir jeizt, vor den neuen
Verhandiungen, verpflichtet, uns auf Herz und Nieren
¢ ‘nriifen, ob alles, was man scheinbar als Vorteil
ht, auch wirklich so ist. - Es hieB damals, wenn

i !sceiua\’dlemng fiir unsere Produkie eintritt,
Sann ist die Chemigraphie dem Untergange geweiht,
‘Mud die Prinzipale arpeiteten eine Preistabelle aus,
25 der die Qehilfen ibre Zullimm_llng |ieben muBten.
K8 zeigte sich aber schon nach einigen Wochen,
a8 ein groBer Teil der Arbeilgeber selbst der
e riebicn s die A isiinioderiogasgtin elnigen
e erlebten e Arbeltsnied w einigen
eben, die mehr oder weniger elm?d:_wi;hun
al:u Anstalten zum Resultat hatte, aber niemals
: Erfolg brachte. 4 war gant
Malilrlich, denn es fehite die Opferfreudigkeit, die
fine Lohnkimpfe sonst zeitigen. - Welter konnten
Wir beobachten, daB elne Reihe von Oeschiften

BunsereBibliotheken mitFachliteratur seliyscdtlechf

getwilhgén waren, uit elnesteils “thre Produkiion
zu erhalten oder ‘aiich win''der Konkittrehz aufler-
tariflicher und auslandischer Firmen zu begegnen,
fortwihrend mit dem Feuer zu spiclen; es waren
das nicht nur kleine oder minderwertige Anstalten,
sondern Namen von ganz gutem Klang. Das sind
Tatsachen und ein Kenner geschiftlicher Verhiltnisse
wird mir das nicht besireilen kdnnen. Gerade
dieser Umstand sollte uns deshalb zum Denken
veranlassen; denn er zeigf, wo augenblicklich die
groBten Reibungsflichen mit den Arbeitgebern zu
suchen sind oder sein werden,

Nehmen wir an, ein Prinzipal wird wegen Preis-
unterbietung aus dem Bunde ausgeschlossen, so
sind wir laut Gegenseitigkeits-Vertrag verpflichtet,
die Anstalt zu sperren. Wer garantiert uns num,
dall diesem AusschluB reine Motive zugrunde liegen,
es konnen dabei immerhin MiBgunst oder Konkurrenz-
neid eine grofie Rolle spielen. Ist es doch bezeichnend
fiir die Verbiltniss2, daB uns von Prinzipalsseite
schon im Falle einer Arbeitsniederlegung in irgend
einer Firma Unterstiiizungsgelder angeboten wurden,
die wir allerdings dankend abgelehnt haben,

Es ist nun hier nicht der Orf, die einzelnen
Positionen der Preiskonveniion durchzugehen; aber
das mufl gesagt werden, die Festsetzungen derselben
lassen sich manchmal sehr schwer realisieren. Der
Geschifisinhaber wird sichoft vonreinkaufmiannischen
Oesichtspunklen aus leiten lassen miissen; er fragt:
Wie ist mein Betrieb beschiftigt? Wie steht es
mit der Konkurrenz? Weiter kommt die Ausfiihrung
und Art des Auftrages in Frage, kann eventl, mit
Hilfe der Maschine gearbeitet werden usw. Man
sieht, so einfach auch ein Schematisieren der Preise
bei unseren Produkien erscheint, so schwierig ist
die Durchfiihiung. Betrachten wir einmal Farb-
sachen, hierbei sind die Arbeitsumerschiede manch-
mal sehr bedeutend, dafl man schwer sagen kann,
ich verlange 60 oder 75 Pfennig pro Centimeter.
Es ist zum Beispiel ein bekannter Umstand, dafi
gerade in Farbautos das Ausland (Oesterreich) einen
grofien Teil unseres Markies beherrschi, und damit
mufi gerechnet werden. Wenn die Unternehmer
die Preise fiir ihre Produkte zu erhéhen oder zu
erhalten suchen, so milssen sie eben schon selbst
sehen, wie sie den Weg dazu finden, Mdglichkeiten
dazu gibt es schon.
konkurrenz, dann werden die Gehilfen schon selbst
die Folgen zu spiiven bekommen und ihr Verhalten
danach einrichten. Ein unbedingtes »ihr miift!«
wollen wir doch aus der Welt schaffen.
bestimmung ist immer der Stolz der Arbeiter gewesen,
und das wollen wir uns doch auch hler nicht nehmen
lassen. Mogen unsere Vertreter bei den Tarif-
Verhandlungen dJdas berficksichtigen, es ist hier wie
{iberall : nicht die Parngrarheu dndemn die Verhiltnisse,
nmn!em nur der gute Geist und Wille bringen uns
weiter.

in dem Moment, wo wir nicht mehr unbedingt
an die Preisfestsetzung der Unternehmer gebunden
sind, wiirde auch das Interesse an dem Gegen-
seitigkeits Veifrage nachlassen, womit uns die
Moglichkeit gegeben ware, EinfluB auf die tarlf-
losen Geschifte zu gewinnen, was sich fiir die
Zukunft auf alle Fille notwendig machen muB.
Augenblicklich merkt man hier von einer Bekidmpfun
im gewerkschaftlichen Sinne furchtbar wenig, Ic
behaupte woh! nicht zu viel, wenn ich sage, noch
ein paar Jahre so weiter und wir haben auch bei
uns einen gelben Verband, und zwar nur deshalb,
weil uns die kgitatiunsmc‘;?ilchkeil fehlt, die Kollegen
in den gesperrten Geschilten fiir uns wieder zuriick-
ugewinnen.

Es heiBt also bei Erneuerung des Tarifes die
Augen offen halten, damit wir nicht in cine Sack-
gasse geraten, die fiir uns verhéngnisvoll werden kaun.

DieTapefenbranche.

Teil fitr die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker,
W Publikationsrubrik des ,,Zentralvereins dey
ormstecher deren Hilfsarbeiter Dentschlonds.”
Vot a8y, ﬂ'arruiauﬁ.f:r Rixdort, ;aum':'. i.‘;‘

. 26,

Bekanntmachung.

Allen Kollegen zur Kenninis, daB die Protokolle
unserer Ceneral-Versammlung am 1. September
verschickt worden sind. Alle Verbandskollegen
erhalten das Protokoll kostenlos, fiir nicht Verbands-
kollegen betriigt der Verkaufspreis 1 Mk. und sind
Bestellungen an den Unterzeichneten zu richten.
Wegen der Wichtigkeit der auf unserer Qeneral-
Versammlung verhandellen Gegenstiinde empfehlen
wir allen Kollegen das griindliche Lesen des Protokolls,
QOleichzeitig mit dem Protokoll ist ein Flugblatt
herausgegeben, welches noch einmal kurz alle
wesentlichen Punkte in der Verschmelzungsirage be-
handelt. Wir ersuchen die Kollegen fiir die weit-
gehendste Verbreltung des Flugblattes Sorge zu tragen.

4 Begriin
Die von der Oeneral-Versammiung nochmals be-|nicht genug, A:gim“ dlgen cinige
letzigenannter Firma n
September stattfinden und geben wir uns der Hoffnung

schiossene Urabstimmung wirdinder Zeitvom®.bis 12,

Treibt wirklich einer Schmutz- | K,

Selbst- | g

hin, dafl alle Kollegen ohnelAusnahmegsich gy dogg
Abstimmung beteiligen und jeder Kollege ~seipe -
Stimme nach seiner innersten Ueberzeugung ab-
geben wird.  Alle die Abstimmung betreffenden
Informationen werden den Verwallungen noch zu-
gehen,

Der Zentral-Vorstand,

Schubart, Berlin N., Badstr. 26,

oA O

Aus unseren Werkstitten.

Eine eigentiimliche kollegiale Solidaritit scheint
ein Teil der Liineburger Kollegen, und zwar die
bel der Firma Lucke beschiftiglen, zu besitzen.
Dort miissen zahlreiche Formstecher schon wochen-
lang feiern, wihrend ein anderer Teil, darunter
auch einige Mitglieder von der Ortsverwaliung, bis
jetzt durcharbeitet und zwar bei volier Stundenzahl.
s wiire doch von der Verwaltung zu erwarten, dag
sie endlich einmal hierin Abhilfe schafft und zwar
dahingehend, daBl der cine Teil nicht allzu schr
von dem harten Los des Ausselzens betrofien wiirde.
Sie miiite dahin streben, daB die Arbeitszeit all-
Eemein um ein paar Stunden tiglich reduziert wiirde,
amit die schon wochenlang feiernden Kollegen
ebenfalls wieder arbeiten konnten. Aber verschiedene
Liineburger Kollegen nebst mehreren Verwaltungs-
mitgliedern scheinen sich den Teufel um derartige
Angelegenheiten zu kimmern und sind froh, daB
sie nur selbst weiterarbeiten konnen.

Hoffentlich geniigt dieses der Verwaltung, hierin
baldigst Abhilfe zu schaffen. Auch Herrn Lucke
sei es gesagl, daB er von seinem Aussuchen in
Zukunft . keinen Vorteil hat, da die betroffenen
K?Ilegen fir spiter ihre Konsequenzen zu ziehen
wissen.

Einen ﬁrehﬁrigen Denkzettel wird die Firma Evnsi
(ebenfalls in Lineburg) bekommen haben, Daselbst
wurde vor einiger Zeit ein Kollege entlassen, der
nicht geniigend scarbeliet haben sollte. Der eine
Teilhaber stelite den Kollegen wieder ein, wihrend
der andere hiermit nicht einverstanden war und
ihm die Papiere ins Haus sandte mit dem Bemerken,
daB es bel der Entlassung bliebe. Vor dem Ge-
werbegericht muBte sich aber der allzu forsche
ompagnon belehren lassen, in Zukunft etwas vor-
sichtiger mit dem Hinauswerfen zu sein, denn der
Streich kostete ihn die Zahlim% von 14 Tagen
Wochenlohn. Man sieht, dafi die Formstecherei
och noch etwas einbringen mufi, wenn man so
mir nichts dir nichts einen doppelten Wochenlohn
zum Fenster hinauswerfen kann. Die Kolle

werden in Zukunft etwas mehr als bisher den beiden
Lineburger Firmen Beachtung schenken, denn
auch_diese versichen es, die saure Ourkenzelt den
Qehilfen fithlen zu lassen. *

Bietigheim (Formst). Nach langer, langer
Zeit kann man sagen, fand wieder eine vonkollegialem
Qeiste erfillite Versammlung statt, Den persdnlichen
Treibereien, welche lange unter -den Bietigheimer
Kollegen geherrscht hatten, war durch das energische
Vorgehen eines Kollegen ein Ende gemacht worden.
Zuerst wurden einlge Neuwahlen vorgenommen.
Dann gab der Kassierer den Kassenbericht vom
Il. Quartal; auf Antrag der Revisoren wurde ihm
Entlastung erfeilt. Hierauf gab der Vorsitzende
einen guten Kartellbericht, ans dem hervorzuheben
ist, daB die Zahl der vor dem Streike organisierten
200 Linoleumarbeitern bis auf 20 hern%semnken

ist. Es scheint, die {ibrigen haben keine Verbesse-
ru inrer Lage mehr notwendig. Dieses Jahr
sind hier schon 2 Kollegen entlassen worden, Der

erste ist zu einem anderen Beruf ibergegangen, der
zweite ins Ausland gefahren. — Es wurde im ganzen
lebhaft debattiert. Mit Freuden wurde es begrilfit,
als ein dlterer Kollege, welcher sich sonst selten
an den Debatten beteiligte, den Antrag stellte, die
Lokalkasse um 5 P zu erhohen, um in néchster
Zeit unter den Kollegen eine geleﬂige Unterhaliung -
oder einen Ausflug zu veranstalien, damit der Zu- =
sammenhalt noch mehr gefestigt werde. . Der Anirag :
wiirde elnﬂimnﬁl'gl -ngenomnmu.. Der Beimf wr
Lokalkasse betrigt daher vom 1. Oktober ab 10 PR
Um 11 Uhr war Schiuf der Tagesordnung. Es
schlofl sich ein gediegenes geselliges Beisammen-;
ollegen noch lange in gehobener

sein an, das die
Stimmung zusammenhielt, i
Hier macht sich
rbeitsmangel bemerk-

Braunschwelg (Formst).
such dieses Jahr ein starker t

bar. Bei der Firma Habich & Co. mussen simt-,
liche Kollegen auf unbestimmte Zeit aussetzen. Bei
der Firma Kortje sind vor lingerer Zeit einige
Kollegen wegen Arbeitsmangel entlassen. Selbst
bel der Firma Siegmund macht sich die saure
Qurkenzeit bemerkbar, indem man einen gewissen.
Druck auf die Kollei‘cu ausiibt, was. bel der Hoch- .
saison nicht der Fall ist. Zwel zu Oslern ausge-
lernte  Kollegen brauchten ' wegen des damaligen
guten Qeschaftsganges ihr Gesellenstiick nicht zu,

machen, Nach geraumer Zeit stellie die Firma die
Forderung, das Versiumte
den Kollegen verweigerl wurde,

sie ihre

P

)
dem sie ihren Verpflichtuhgen dem Verbande gegen-




- hohe Beitrag als
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iber nicht nachkommen. Man glaubt gar nicht,
unter welchen Verhiltnissen die Indifferenten sich
die Ounst des Herrn Siegmund zu erhalten suchen.
Die Heimarbeit wird nicht nur in Stuben, sondern
auch in Kellern vertichiet, um die Nachbarn nicht
u storen. Im allgemeinen haben sich die Verhdll-
nisse bei der Firma Siegmund nicht gebessert. Be-
merkt sei noch, daB der Kollege Klinge wegen
Beitragsresten ausgeschlossen wurde.

Kdin (Formst). In letzter Versammlung gab
der Karsierer zuniichst die Abrechnung vom 1l.
Quartal bekannt. Die Einnahme an Beilrigen betrug
486 Mk., 300 Mk. konnten an die Hauptkasse ab-

efiihrt werden. Die Berichte von den einzelnen

erkstilten zeigten ein Bild der gegenwiirtigen
Arbeitslosigkeit. Ueber 30 Kollegen wurden bereits
entlassen, bei Hiedemann allein 24, meist jiingere
Kollegen; es ist dies daselbst ein lange Jahre nicht
ekannter Prozentsatz von Entlassungen. Ranschen
al seine Ploiten wiedernm ginzli eschlossen,
weil er in's Bad reist. Bei Zimmermann
sollen die verheirateten Kollegen lichst durch-
beschiiftigt werden. In der Diskussion fehlte es
nicht an Kritik diber die Zustinde, wie sie sich fast
Jahr fiir Jahr wiederholen: von Febroar bis Juli
Anspannung aller Krifte bis zum Aeuflersten und
dann plétzli Entlauunﬁenflstﬁbemll:urﬂelohnunf.
- dafl die Gehilfen Tag ftiir Tag ihre Knochen bis in
die Nachi hinein zu Markte geiragen haben. Die
Beseitigung dieser widersinnigen Zustinde wire
ein dankbares Feld gemeinsamer Betitigung von
Prinzipalen und Qehilfen, wenn bel ersteren
elwas Verstindnis fiir solche Aufgaben zu finden
wire. Lelder vergessen auch zumeist die andern
Kollegen das Elend der Arbeitslosigkeit, wenn es
wieder -pressiert<, mag der Fabrikant auch noch
s0 spiit seine Muster herausgegeben haben. Unter
Verschiedenen wurde gebeien, mehr als bisher an
den Veranstaltungen, die das Qewerkschafts Kartell
zu Bildung und Belehrung der Arbeiter bietet, teil-
munehmen. Die letzten Versammlungen zeigten
einen besseren Besuch als dies bisher meistens der
Fall war; leider kann er aber noch immer nicht als
ut bezeichnet werden. Volizihliger Besuch ist zur

lebung des Versammlungswesens unerlidBlich und
diirfte e Appell an die Kollegen in dieser Hinsicht
Remedur schatfen.

Leipzig. In Sffentlicher Versammiung der Form-
stecher, Tapeten- und Wachstuchd: ucker sprach am
22, August Kollege Weykopf-Berlin iiber »die wirl-
schaftliche Lage in unserem Beruf.< Unter Hinweis
auf den KongreB im vergangenen Jahre, nach welchem
die Agitation in geregelte Bahnen gelenkt weiden
solite, schilderte Redner die Bemiihungen des Ver-
bandes in agitatorischer Hinsicht. Die ungiinstige
wirtschafiliche Lage im nligemeinen, von der wir
auch in Leipzig nicht verschont geblieben sind, macht
eben groBere Erfolge in dieser Beziehung nicht gut
moglich, Hintu kommt roch die unschbne Art
und Weise des Fabrikarbe..cr- Verbandes, der hier
,lmht, im Triiben fischen zu kdnnen, um gelegentlich

ie Drucker an den Karren der anderen zu spannen
und so eventl, filr seine dbrigen Mitglieder etwas
heraus holen zu lassen. Nur der Umstand, dafl die
Trauben #u sauer sind, hat uns scheinbar davor
behiitet, dal auch die Formstecher damit begliickt
wurden. Das schlieilich der lachende Dritte bei
einem Streit zwischen 2wel Organisationen der
Unternehmer ist, sollte eigentlich auch im Fabrik-
arbeiter- Verband mnicht unbekannt sein. Nachdem
der vorjihrige Kongrel als allein zustindig den
Verband der Lithographen und Steindrucker bezeichnet
hat, fiillt fiir jenen Verband jeder Grund weg, weiter
in unseren Reihen zu agitieren. Auch ein Protest
bei der Oeneratkommission hatte keinen Erfolg, da
die Vereinbarungen zwischen den beiden Verbands-
Vorstinden vom Fabrikarbeiter-Verband nicht an-
- erkannt wurden, sodafl vielleicht erst ein Schieds-
spruch der Generalkommission herbeigefithrt werden
mufl. Solange Kollegen des gleichen Berufs in
zwei verschiedene Organisationen verteilt sind, ist
an einen mcllhlltl&en Erfolg nicht gut zu denken
und die im Fabrikarbeiter- Verband organisieiten
sollten es sichreiflichiiberlegen, daB eingeschlossenes
Vorgehen im wirtschafilichen Kampfe leichter Erfolge
zeitigt, Aber nicht allein bei den Druckern, auch
bei den Formstechern wird fiir den Zusammenschluf
noch viel zu wenlg agitiert und hier wie dort der
auptiibet bezeichnet. Kollegen,
niemand bestreitet, daB es uns nicht leicht wird,
diesen zu zahlen; aber wir konnen doch auf der
anderen Seite nicht verlangen und solange warten,
bis sich die Verhilinisse von selber indern. Vielleicht
werden doch noch Mitiel und Wege gefunden, dal
der in Miinchen abgelehnte Antrag, eine zweite
Klasse einzufiihren, zur Tatsache wird. Besonders
trat noch die Farcht der Unternehmer vor Aufkliirung
fhrer  Aibeiter in  Nordhausen 2untage. Die
Fabrik-Leitung ordnete einfach fiir den geplanten
Versammiungstag Ueberstunden bis nachis 12 Uhr
an, um so einen Besuch der Versammiung zu ver-
eiteln, Sie wurde aber trotzdem am Sonntag daranf
Itzchlllen. Wiren die Kollegen besser organisiert,
waie 50 eiwas einfach nicht moglich, und wir hofien,
daB es auch dort zu tagen beginnt, In Eilenburg
pnd Wuwizen sollen von hier aus Versuche, die

Wirken zu erzielen. Dort sind z. B. 3 Lehrlinge im
Alter bis zu 20 Jahren beschiltigt, die den horrenden
Lohn von 12-"14 Mk erhalten! OQewiinscht wird,
dafB etwas mehr iiber die Wachstuchdrucker in der
Presse zu hiren sei, und ob sich nicht die Bekannt-
gabe eines Adressen-Verzeichnisses von Fabriken und
Orten dieser Branche ermoglichen lieBe. 300 Drucker
sind zurzeit im Verband der Lithographen und
Steindrucker organisiert. Mit der Aufforderung,
kriftig weiter zu agitieren und in der nichsten
kombinierien Versammlung vollzihlig zu erscheinen,
erfolgte Schiuf der Versammlung.
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R euilleron.

Die Forderung der Kunst innerhalb
und auBerhalb unseres Berufes.

Vieltach wird genﬁgt daB eine Hebung des
grnphluﬁcn Qewerbes dadurch herbel
dnnte, wenn man es an der enisprechenden Kunst-
erziehung der im Gewerbe titigen Arbeiter nichi
mangeln lasse.

Demgegeniiber wird betont, daB es fiir die Pro-
duktion, hir die Warenerzeugung ganz und gar
gleichgiiltig sel, ob die Reproduktionstechniken von
kunstsinnigen und kiinstlerisch durchgebildeten Ar
beitern angewandt wiirden oder von solchen, die
in kiinstlerischer Beziehung vollstindig indifferent
sind. Dem Kapitalisten liege nichts an der kiinstle-
rischen, wohl aber an der billigen Herstellung.
Das bringe schon die Konkurrenz, die kapitalistische
Produktionsweisg {iberhaupt mit sich. Der Unter-
nehmer wolle weniger kinstlerische Werte als Mehr
werte schaffen.

Dafl unser Qewerbe gar nicht oder nur sehr
wenig gehoben wiirde, wenn nur die Atbeiter eine
gute konstlerische Durchbildung geniefen wiirden,
steht fest. Die beste Bildung und gesundeste Kunst-
anschauung niitzt hier nichts, wenn nicht das kaufende
Publikum, die breite Masse ebenfalls eine gute
Kunstanschauung besitzt. Hdchslens wiirden, so-
weit unser Berufl in Frage kommt, die besteliten
Arbeiten “eine etwas gediegenere Ausfithrung er-
halten, wenn es gelinge, den nach der Schablone
arbeitenden und kopierenden Zeichnern oder « Kunst.-
malern zn einer wirklich kiinstlerischen Auffassun
fhrer Aufgabe 2u veihelfen. Aber das sind auc
nur theoretische Annahmen, die eher durch die
Psaxis widerlegt als bestitigt werden. Dem am
besten kopierenden und nach der Beiufsschablone
arbeitenden Zeichner oder Maler gelingt es am
chesten, die engherzigen Aufgaben des gerules Fatl
erfillen. Dem wirtklich iudivi&ueil und kiinstlerisch
Schaffenden wird wenig oder gar kein Verstindnis
entgegengebracht, Und selbst wenn die Zeichner
un aler wirklich zur Kunst befihigt sind: be-
stellte Arbeit bleibt doch hestelite Arbeit! Eine
einzelne Oewerkschaft kann daran nichts dndern.

Soll an dem jetzigen Zustand etwas geidndert
werden, so miissen alle Gewerkschaften, Vereine
und Verbindungen, die an der Volksauiklirung ar-
beiten, gemeinsame Arbeit verrichten, vor allen
Dingen EinfluB auf die kaufenden Massen ausiiben.
Was niitzte es auch der Allgemeinheit, wenn es bei-
spielsweise in einem Berufe zu einer Umwillzung
in kiinstlerischer Hinsicht kiime, ohne daB alle Be-
rufe von dieser Umwilzung gleichmifligen Nutzen
hitten? Denn was fiir unseren Beruf gilt, gilt fast
fir jeden anderen produzierenden Beruf auch. In
fast allen Berufen ldBt sich ZweckmiBigkeit mit
kiinstlerischen QOestalten vereinen. Warum ist das
aber noch nicht der Fall? Weshalb nimmt das
Volk nicht schon lingst an den Kulturerrungen-
s haften, an den FErzeugnissen der schénen und
bildenden Kiinste Anteil? Warum befassen sich
in immer steigendem MaBe die gewerkschaftlichen
und politischen Organisationen der Arbeiter mit
der Aufkldrung und Bildung des Massen? Ist das
nicht Aufgabe ces Sinates?

Das Volk witd durch die regierenden und herrschen-
den Klassen geflissentlich in Unkenntnis iiber die
Kulturgiiter gehalten, weil eine handvoll Leute ein
Interesse an der Unwissenheit der Massen hat. Je
weniger die se an den Kullurerrungenschaften
teilnimmt, desto mehr kinnen es die wenigen Be-
sitzenden. Immer noch haben es die herrschenden
Klassen verstanden, zu ihrem Vorteil der Aufklirung
wirksam entgegenzutreten. lmmer noch hat man
gewulit, bei der Masse das Interesse an den Kultur-

fitern nicht aufkommen zu lassen. Immer unter
usnutziung der wirtschafilichen Verhiltnisse! Aber
anders liegen jetzt die Dinge. Was die herrschende
Klasse immer tun mag, die Aulklirung zu hinter-
treiben und das wachsende Interesse der Volks-
massen zu ersticken — es muB daran scheitern,
dafl die wirtschafiliche Umwiilzung die Aufklirung
bedingt und fordert. Diese Umwilzung der Pro-
duktionsverhilinisse durch das Kapital miiBte erst
durch die herrschenden Klassen zum Stillstand ge-
bracht werden. Aber machtvoll-geht sie vor sich,
das Wirischafts- und Qeistesleben revolutionierend.

Kollegen fiir den Verband zu gewinnen gemacht
werden, In Borsdorf herrscht ein gutes Qeist unter |
den Kollegen; aber auch hier wiire es wilnschenswert, |
wenn die Zersplitterungen zwischen den beiden !
Verbinden beseitigt wiirden, um so ein einheitliches

Und weil die wirtschafiliche Entwickelung von den
Arbeitern als Produzenten einerseits, und von den
Arbeitern als Konsumenten andererseits getragen
wird, kann auch die Aufklirungsarbeit, die Revo-
lutionierung der Qemiiter nur hier ihren Ausgangs-

efiihrt werden | 4
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unkt finden und nachhallig Platz greifen. Diese
rkenntnis jst fiir das Sireben nach Vertiefung des
Kunstempfindens bedeutungsvoll, Es wire zweck-
los, nur im engeren Berufskreis abgeschlossen diesent
Streben nachzugehen. Der Kapitalist, so wird dann
ganz richtig gesagf, 1Bt sich nur die Erzeugung .
von Mehrwert angelegen sein, ihm kommt es nicht
darauf an, ZweckmiBliges mit Kinstlerischem 24
vereinen. Er trachtet nur danach, die Ware am
billigsten herzustellen, die am meisten verlangt wird,
die beim grofien Publikum sanspricht-. Hinas
kommt dann noch der Konkurrenzkampf, der dew
kilnstlerischen Wert des Produktes zum mindesten
ungiinstig beeinflufit. 3

Wenn der in der Produktion stehende kunstge- -
werbliche Arbeiter durch seine Arbeit erzicherisch
aufs kaufende Publikum einwirtken will, so mufl er
erst die Moglichkeit dazu haben, Aber die Pro-
duktion hat ja nicht er in der Hand, sondern der
Profit heischende Unternehmer, der mit demselben
Eifer kunstgewerbliche Gegenstinde herstellen lassen
wiirde, wie Stiefeln oder sonst etwas, wenn er Profit
abei machen wiirde. Umsomehr {ibt aber das
kaufende Publikum Einflu8 auf den kunsigewerblichen
Arbeiter aus. Er lernt die Dinge schlieBlich so sehen,
wie sie die grofle Masse sieht.

Diese Erkenntnis macht sich unter den Arbeitern
mehr und mehr breil. Man glaubt schon nicht
mehr recht an die alten »Wahrheitens. Die gewerk-
schafilichen und politischen Verbindungen der Ar-
beiter arbeiten immer mehr und mehr auf die Aui-
klirung der groBen Masse in gemeinsamer Arbeit
hin. Sie nihern und vereinigen sich mehr und mehr
zu gemeinsamer Aufklirungs- und Erziehungsarbeit.
Die wirtschafilichen Verhiltnisse bringen das |a
auch mit sich.

Wir miissen dafiir sorgen, daB die Anndherun
zum Zwecke der Erzichung beschleunigt wird, dam
die groBe Masse als konsumierende den Einfluff
als produzierende erginzt und erhdht, eben durch
die Erziehung nicht zuletzt auch zur Kunst. Das
Volk mufi Interesse an der Kullur gewinnen.

Darum nicht nur Férderung echter Kunst imv
Berufe, sondern mehr noch auBerhalb des Be-
rufes, damit auch durch Beriibrung mit dhnlichen
Bestrebungen anBerhalb des Berufes mit der traditio-
nellen, schablonenhaften Kunstanschauung im Beru

ebrochen wird. Dies erreichen die Arbeiter in
ihren wirtschaftlichen und politischen Organisationen,

indem sie die Aufgabe des Staates ubernehmen,

die der Staat schon um deswillen nicht erfiillea
kann, weil er Klassenstaat ist: die Auvigabe, dem
Volke Interesse an der kullurellen Emtwickelung
einzufidsen. F. P.

Eingiéinge.

Monatshefte fir hisches Kunst,
werbe. Herausgeber: Aﬁ:’e‘ﬁpl‘ﬂﬂb, Berlin; Recﬁ:: :
teur; Carl Matthies, Berlin; Verlag: Carl Flemming
A.-Q., Berlin und Qlogau. 6. Jahrgang, Heft 10:

Juli 1908, Preis jedes Hefles 2 Mk.; fiir Verbands- =
mitglieder Im Abonunement 3 Mk, pro Vierteljahr.

Aus dem reichen Inhalt des Heftes, das jedem
Graphiker vielfache Anregungen (zwar nicht zum
Abpausen, wohl aber zur Bildung des eigenen
Qeschmacks!) geben wird, seien vor allen Dingen
zwei Seiten Annoncenentwiirfe von C. Kremkow-
Berlin hervargehoben, aus denen zu ersehen ist,
was mit gmx einfachen Mitteln in bezug auf aul-
filllige un
Zeitungsanzeigen -erreicht werden kann.

In Frefen Stunden. :
Romane und Erzihlunacn fir das arbeitende Volk.
Verlag Buchhandlung Vorwirts, Berlin. i

Von dieser Romanbibliothek liegen uns die Hefte:
32 und 33 vor. Wie uns der Verlag mitteilt, ist die
Abonnentenzahl der Zeitschrift sIn Frelen Stundens
in letzter Zeit wesentlich gestiegen. Das kann als:
ein erfrenliches Zeichen dafiir angesehen werden,
dafl die Bedeutung guter Unterhaltungslekiiire =
immer weitere Relhen des klassenbewuBten Prole-
tariats dringt. Der Preis fiir das 24 Seiten starke
Heft betrigt 10 Pf. S

Le Traducteur (16. jnhrg.],
(5. Jahrg.), {1 Traduttore (1. Jah
schnften 2um S.udium der franzosischen, englischen,.
italienischen und deutschen Sprache. No. 15, 16-

Das Studium einer fremden Sprache auf Grund-
lage der Uebersetzung bezweckt vorziiglich einent
eil:ﬁehend:n Vergleich mit der Muttersprache und
bedingt deshalb ein tieferes Eindringen in die
Eigenheiten belder Sprachen. Obige Zeitschrifien
bringen die modernen und der Umgangssprache
angepaBten Sprachausdrilcke, wie man sie meist
vergebens in klassischen Werken suchen wiirde-
Die in/ jeder Nummer avufiretenden praktischen
Qespriche sind so recht dem Leben entnommen
und leiten auf zweckmiiflige Weise zum praktischen
Qebrauch der zu studievenden Sprache hin. —
Probenummern fiir Franzdsisch, Englisch oder Italie~
nisch kostenfrel durch den Verlag des +Traducteur™
in La Chaux-de-Fonds (Schweiz).

.); Halbmonats-

wugleich geschmackvolle Ausstattung vont

Eine Wochenschrift-

The Translotor




