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| Arbeit Muster vom Chef zu verlangen; denn
(die Erfahrung hat gelehrt, daB nach Jahren
| Abziige von den meisten Arbeiten gar nicht
‘mehr vorhanden sind oder dem Gehilfen unter
idiesem Vorwand vorenthalten werden.

Allgemeines.

Teil fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Zur Druckmusterfrage.

Diese Frage wurde auch in No. 13 des

»Deut-chen Steindruckgewerbes: angeschnitten, |

wobei unter anderem folgender Satz aufgestellt
wurde: »Man ist -— wie auf Kommando
bestrebt, ein Recht der Angestellten auf Druck-
muster zu konstruieren, obwohl ein solches in
Wirklichkeit gar nicht besteht,:

So der Ergufl dieses Unternehmers. DaB
diese Behauptung die Aufstelluug eines ganz
neuen Rechts, vielmehr Unrechts ist, kann nach-
gewiesen werden.  Es existiert ein Amtsgerichts-
urteil schon nahezu zwei jJahrzehnt, das in
Stuttgart gefillt worden ist und klipp und klar
zum Ausdruck bringt, daB diejenigen Unter-
nehmer, die zum Engagementsabschluf Muster
verlangen, verpflichtet sind, auch solche zu ver-
abfolgen. Durch dieses Urteil ist bestitigt, daB
ein Gehilfe ein Recht, wie gezeigt sogar ein
klaghares, nicht nur ein moralisches Recht auf
Muster hat. Wie systematisch Schutzverbands-
mitglieder an der Verschlechterung unserer Be-
rufsverhiltnisse arbeiten, geht gerade aus solchen
Auslassungen hervor.

Dafl das Mustermitnehmen ein altes, ver-
biirgtes Recht ist, weifi jeder dltere Kollege,
Die neuesten Urteile beweisen nur, daB fiir ge-
werbliche Streitsachen und Rechisschutz die
gegenwiirtige Zusammensetzung unserer ordent-
lichen Gerichte nicht giinstig und nicht ein-
wandfrei ist. In solchen Fillen sind die Ge-
werbegerichte viel einsichtiger, weil in diesen
die meisten Vorsitzenden als auch die Beisitzer
viel mehr Verstiindnis fiir gewerbliche Fragen
zeigen und besitzen. DafBl diese Ansicht nicht

“vereinzelt dasteht;, beweisen  die- Verhandtungen | &,

des Kongresses zu Leipzig iiber gewerblichen
Rechisschutz, der in der Frage der Sonder-
gerichtsbarkeit fiir Sachen des gewerblichen
Rechisschutzes folgenden Antrag angenommen
hat: »Es ist erforderlich, daB in Sachen des
gewerblichen Rechtsschutzes aus rechtsgelehrten
und fechnischen Richtern zusammengesetzte Ge-
richte eingesetzt werden.«

Wir konnen derartige Bestrebungen nur
unterstiitzen. Denn bei solchen Gerichten diirften
derartige Fehlspriiche wiein Niirnbergund Dresden
doch seltener sein. Die gegenwirtigen Gerichte
sind zu viel auf die Sachverstindigen ange-
wiesen und nur zu gern horen sie mehr auf
die Gutachten der Unternehmer als auf -die der
Gehilfen. Diese Behauptung ist nicht so ohne

. weiteres aufgestellt. Im Gegenteil — sie hat
ihren Ausdruck durch einen Gewerbegerichis-
vorsitzendenin dffentlicher Verhandlung gefunden.

Unter solchen Gerichtspraktiken ist es zu
verstehen, daf alte Sitten und Gebriiuche strai-

- bar werden.

- Nun sind verschiedene Vorschldge gemacht
. worden, die auf Abhilfe des jetzigen Zustandes
. in der Musterfrage hinzielen, so u. a. auch,
eine Verstindigung mit dem Schutzverband
_ herbeizufiihren. - GewiB — das ist ein Weg,
der gegangen werden kann. Umsomehr, als
_er nach Lage dieser Frage jedenfalls keine
Schwierigkeit bieten solite, Aber im Grunde
- genommen haben wir das gar nicht notig.
Falls irgendwo ein Fall sich zeigt, wo einem
‘Gehilfen keine Muster ausgehindigt werden,
80 strenge der Betreffende eine Klage beim zu-
- stindigen Gewerbegericht an und dann wird
e3 sich zeigen, da er Muster bekommen mup.
Hoffentlich 148t sich die Kollegenschaft nicht
80 unter der Hand ein Recht veriufiern, wie
es der Artikler im Schutzverbandsorgan zwar
mit dem Brustton der Ueberzeugung, aber mit
um so geringerer Sachkenntnis beabsichtigt.
Bemerkt sei noch, daB jeder Lithograph und
‘Drucker gut tut, sofort nach Fertigstellung einer
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Brief aus Sao Paulo (Brasilien).

Es diirfte im Inleresse der Kollegenschait liegen, |
wenn sie iiber die hiesigen Verhiltnisse elwas ein- |
gehender unterrichtet wird, damit dicjenigen Kollegen, |

die Stellung im Auslande annehmen méchten, vor
Schaden bewahrt bleiben, und damit ferner der von
den hiesigen Unternehmern, besonders von

stand in bezug auidie Lohn und Arbeitsbedingungen
nicht erreicht wird, Die genannie Firma bemiibt
sich, durch verstirkte Heranziehung von Kollegen
aus Furopa eine Ueberhiufung an Arbeitskriften
herbeizufiihren, durch die ihr die Herabdriickung
der gesamten Berufsverhiltnisse auf eine Stufe
moglich werden soll, die zwar ihr zum Vorteil,
jedem Angestellten aber zur Schande gereichen miiBte.

Um diesen Bemiihungen die Spitze abzubrechen,
vereinigien sich die hiesigen Kollegen zu einer
Organisation, dem :Senefeldervereins, der hoffentlich
mit der Zeit eine kidftige Stiitze fiir die Qehilfen-
schaft werden wird. Diese will die europiiischen,
speziell die deutschen Kollegen durchaus nicht
behindern in der Annahme eines Engagements
nach Brasilien, aber sie will die wanderlustigen
Kollegen warnen vor den grofien Versprechungen,
die ihnen von den Unternehmern gemacht werden
und dafiir wirken, daB die Engagemenisannahme
unter Bedingungen erfolgt, die dem betreffenden
Kollegen am hiesigen Platze eine anstindige Existenz
emmoglichen und ihn davor bewahren, fiir uns zum
Lohndriicker und damit zum Schidiger der bestehenden
Verhdlimsse zu werden,

Daher teilen wir mit, dafl kein Kollege, der
sich und uns vor Schaden bewahren will, einegleliun
annehmen solite, bevor ihm nicht folgende
Bedingungen zuerkannt woiden sii d : Gehalt monatiich
nicht unter 350 - bis- 400  Mireis (vicht Mark!),
Bezahlung der !'k;'erraﬁ!und Fornizahlung des Gehalis
bei elntretender Krank

Die Lebensverhiiltnisse sind hier sehr, sehr teuer
und mit dem Verdienst sind keine grotien Spriinge
machen.. im Oegeoteil: man mull sich alle
moglichen Entbehrungen auferlegen, um {iberhaupt
damit auszukommen. Die Unternehmer versuchen
allerdings, alles im rosigsten Lichte erscheinen zu
lassen. Das ist ganz erklarlich, aber man darf nights
darauf geben. Jeder Kollege hat es hier empfunden,
was es heiBit, derartigen Flunkereien zu glauben.
Namentlich im Krankheitsfalle sind die Kollegen meist
verlassen. Man kann eher nmkommen, als das man
von jener Seite unterstiitzt wiirde, wenn man die
Fortzahlung des Lohnes nicht ausdriicklich vereinbart
hat. Und an Krankheiten fehlt es hier niemanden!

Wir bitten daher die Kollegen, diese Mitteilungen
zuu beobachten. Es wird nur zu ihrem eigenen
Vorteil sein.

Fiir den Senefelderverein in Sao Panlo. R. I,

Schlick & Schmidt.

Manchem Kollegen des In- und Auslandes wird
beim Lesen dieser Zeilen eine Zeit aus seinem
Erdenwallep in Erinnerung kommen, die nicht zu
den »bestbezahltesten: gehdrt. Andere Kollegen,
welche nicht die Ehre hatten, in diesem »Kunst
tempel< an der Saale zu arbeiten, werden der An-
sicht sein, die Firma habe nur zwei Inhaber, wihrend
es bis vor kurzem vier waren, darunter drei Gebriider
Schmidt mit sehr groBer Familie! Das erklirt so
manches!

Das rerste Viertele vertrug sich mit den drei
sletzien Viertelne wie Hund und Katze, und es
war. einmal in der Lithographie-Abteilung ein Auf
tritt zwischen Schlick und Schmidt, der wohl jedem
der Lithographen in seinem ganzen lLeben unver-
geBlich bleiben wird. Worte fielen da, welche wir
in unserer »0r. Pre nicht anfiihren mégen, weil
unser Fachoigan doch zur Bildung unserer Mitglieder
beitragen soll, und zwar nicht nur zur fachiechnischen
(matericllen), sondern auch geistigen (ideellen), wie

unser Verbands-Statut iiber den Zweck des Verbades

Duich die Vielcheferei
n

in § 1, Abs. 1, vorschreibt. Vi
mutite auch viel fertig werden und zwar billig!
svon der Kunsi kann man nichi leben!< hieB es,
oder auch »Alfersversorgungsanstalt haben wir nichs!
Es wurde deshalb eine Lehriingsziichterei beirleben,
wie wohl sonst nirgends, und als die jungen Leute
ausgelernt hatten, wurde ihnen sage und schreibe
neun und spiter zehn Mark Wochenlohn bezahlt.
Dafiir blieben die meisten nicht und der +Obers
solite nun Mddchen fiit sechs bis acht Mk, Wochen-
lohn zu L finnen ausbildep. Er sagie aber
dem antreibenden Chef Hermann Schmdt, der neben
manchen andern auch den sschonen« Ausspruch

tat: »Die alten Giule miissen angetricben werdens
daB diese Midchenidee doch unméglich seinem

der
Firma Hartmann & Reichenbach, angestrebte Zu-'

| Hirn  entsprungen sein konnte, worauf deser
| stammelte: -Mein Bruder!

| Ja, die kaufminnischen Briider haben dieséa
| fachminnischen Prinzipal (gelernter Merkantillithe-
i graph) oft arg zugesetzt, besonders in punkto Billip-
| keit der Lithographien und Originale, Es wurden
leinmal von einem sebr tiichtigen Lithographen
Pieifenkopibilder (Jagdstiicke) fiir Keramik ange-
fertigt, die aber der schlechten Originale halber un-
| moglich etwas werden konnten. Der antreibende
; Chef sagte nun zu dem sehr tichtigen Lithographer :
«Na, da kounten Sie doch efwas hinewlegen.«  Der
sagte aber ebenso freimitig wie der Ober:, dafi
nach solchen wond billigen Originalen nichts Gutes
(lithographiert werden konnte, und es hie# ha't
wieder: +Ja, mein Bruder.s -

Die Kollegen hatten manches zu ertragen und
ertrugen es auch teilweise mit Geduld, bis ihnen
endlich aber doch die Geduld ausging und sie sich
organisierten, und zwar hier ausnahmsweise die
Lithographen ruerst, weil sie am meisten zu ertragen
hatten. Sie gingen nun mit der Forderung -Feier-
tagsbezahlung: vor, und zwar mit Erfolg. Als die
Druckerkollegen dieses Resultat sahen und alige-
mein Akkord eingefiihrt werden sollte, organisierten
sie sich auch allgemein und gingen wegen der
Bezahlung der gesetzlichen Feiertage, Abschafiung des
Akkords, bessere Behandlung etc. vor, was sie
ebenfalls erreichten. Es war eine bewegte Zeit,
s0 anno 1890, und spiiter wurde noch um Verkiirz
der Arbeifszeit schrittweise und erfolgreich vorge-
gangcn.

er damalige Verbands-Vertrauensmann war ein
Lithograph. Er saB in der Abteilnng des »Obers,
der die Midchen zu Lithographinnen ausbilden
so.he.  An s sullic nun zuerst Rache genommen
werden. Man kiindigte ihm, da seine Arbeiten
nichts wert selen und das Geld, welches er erhielt,
nicht verdiene; man hitle ihn nur eben so mit
durchgeschieppt.  Natiirlich und selbstverstandlich
wurde Arbertsmangel vorgeschiitzt. Die Kollegen
traten aber einmiing fiir ihren damaligen Vorsitzen-
den ein und er durfte bleiben. Es vergingen noch
ein paar Jihrchen, eine Zeit der giobsten und
feinsten »Nadelstiche«, bis der damalige Verbands-
Voisitzende etwas des fand und selbst ging.

Nun kamen spgtcr die Tarifverhandlungen in
Leipzig, der Sireik bei Schlick & Schmidt wnd damm
die Aussperrung. Wihiend der Periode hatte auch
der neue Vorsitzende eine bewegte Zeit durchzu-
machen. Der ganze HaB der Firma S. & S. in S,
an S, legle sich aber auf den frilheren Lithographen-
sOber«, der Jie Midchen nicht ausgebildet hatte
und diberhaupt stets fiir die Interessen der Kollegen
eingetreten war. In diesem Jahre wurde er zum
Verbands-Vertrauensmann gewihlt, und jetzt im
August wurde ihm, der 23 Jahre der Firma seine
Arbeitskraft widmete, wegen »Arbeitsmangel« ge-
kiindigt. Es wiederholte sich alles gemau wie bei
dem ersigenannten Verbands-Vertrauensmann:
Kollege, der iiber 23 jahre bel S. & S, titig und
davon iber 12 Jahre »Ober« war, muBte eben be-
seitigt werden. Denn = Alfersversorgungsanstalt haben
wir nicht!«, und der lithographische Arbeiter steht
sschon« im 46, Lebensjahr! Die Firma hatte die
passende Zeit abgewartet. Schiner Oedanke, aber
es kommt auch wieder anders.

Eine lronie des Schicksals ist es, daf unsere
eistigen Vorkimpfer und Mitkimpfer Marx, Lassalle,
%cbcl und Singer gerade zur selben Zeit bei Schlick
& Schmidt fiir Keramik angefertigt werden, in der
diese Firma einen alten Mitarbeiter mapregelf. —
Lassalle und Marx wiirden sich noch im Grabe
herumdrehen, wenn sie wissen kiénnten, daB ihr
Bildnis von der Firma Schlick & Schmidt hergestellt
wird, und Bebel und Singer wiirden der Firma die
Wahrheit ebenso sagin, wie wir es stets getan
haben und noch tun, Aber beim Kapitalismus heifit
es ja bekanntlich son olef! Also nimmt man auch
die »Arbeitergroschen«, denn doch nur fiir die Ar-
beiter sind diese Bildnisse ihrer geistigen Vorkiimpler
und Fiihrer bestimmt, Wir glauben sicher, daB

Porzellanteller oder einer -Tasse kaufen und ebenso
wenig Lassalle, Bebel und Singer seiner Parveni-
-Kunstsammlung« im Qlasschrank oder der soge-
nannten »guten Siube: einverleiben wird. Denn
diese Qeisteshelden sind dem Kapitalisten noch
mehr verhaBt wie wir. S,

Ortsberichte.

Berlin. Am 13. August referierte in einer
kombinierten Mitgllederversammiung. aller Filinlen
Kollege Paul Barthel {iber den Haml Qewerk.
schatiskongre8 und seine Bedeutung filr die Arbeiter-
schaft, Der Referent skizzierte kurz alle Verhand

egenstinde, hob die wichtigen Punkte be "
Eewor und behandelte hauptsichlich eingehend die
Angelegenheiten, die fiir unseren Verband von

ingen die Frage der Organisation zur Erziehu
dcrﬂugend. Aus den Erwagungen heraus kam
Verummlun# zur einslimmigen Annahme der
folgenden Resolution: »Die  Versammiung . hat
Kenntnis genommen von den Beratungen des Ge-

kein Kapitalist seinen Todfeind Marx auf einem

speziellem Interesse sind. Dazu gehorte vor allen
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werkschaf.skongresses, besonders iiber die Frage
der Organisation zur Erziehung der jugend, und er-
klirt sich mit den gefaBiten Beschlissen einver-
standen. Sie spricht deshalb auch hier wieder ihr
volles Einverstandnis mit der Oritndung der Jugend-
abteilung des Verbandes aus, weil sie durchaus den
Bediirfoissen der in Frage kommenden Berufe an-
epaBt isi. Siesieht in thr ein Mittel, den Jugend
ﬁccen neben der Fachausbildung und dem Schutze
ihrer Giesundhelt und Arbeitskraft eine willkommene
Erginzung und ErweiterunF der liickenhaiten Schul-
bil;sun zu geben, was bis jetzi die selbstindige

endorganisation in dem Mafle nicht konnte, weil
sie nicht fiberall mit ihrer Aufkldrungsarbeit hin-
kommen kann. Deswegen bieten die sich his in
die kleinsten Orie ersteckenden Gewerkschalftsor-
ganisationen die sichere Oewihi, selbstverstindlich
unter Aufrechterhaltung der Mitbetatigung der Jugend.
lichen, diesen Weg erfolgreich zu beschreiten. Aus
diesen Oriinden erkldti die Versammlung, auch
- weiterhin energisch auf dem beschiittenen Wege,
 die Jugend zu schiitzen und zu bilden, forizu-
_ schreiten, zumal sie durch die bis jetzt schon er
gielten tatsichlichen Erfolge in ihrer Meinung bestirk!
worden ist, daf auf diesem Wege die Jugend mit
den ldeen der modernen Arbeiterbewegung vertraut
emacht werden kann.« -~ Zum Schiul bestiligte
51: Versammlung die Erginzungswahlen von zwei
Hauptvorstandsmiigliedern: des Kollegen Settmacher
flir die uthogr:rnen und des Kollegen Albrecht
fitr die Lichidrucker. )

Dresden. Eine imposant verlaufene und iiber-
aus stark besuchte Versammiung aller vier Filialen
Dresdens beschiftigle sich am 8. August mit den
MiBstinden bei der Firma Siengel & Co. und mit
der notwendigen Abwehr derselben. Eingangs
.geines Referats teilte Kollege Leinen mit, dafi zu
dieser Versammiung der Hauptinhaber der Firma,
Herr Professor Stengel, schriftlich eingeladen worden
sei, da man annchmen muB, dafl er von der Oe-
schitftsleitung {iber die MiBverhiltnisse im Oeschaft
nicht in dem Sinne wunterrichtet wird, wie es
wiinschenswert sei. Ob der Herr Professor unserer
Einladung Folge gelgistet hatte, war nicht 2u kou-
. siatieren,. Dem Gebahren der Qeschiitsleitung
unseren Kollegen gegeniiber mache sich heute eine
Stellungnahme der Versammlung wnumginglich not-
w da die |fam.e schikandse Behandlungsweise

ni i dern

Abwehr unbedingt notwendig, nur mibsse man zu-
schlagen, wenn's uns rassc, um nicht etlichen Leuten
damit noch einen Celallen zu erweisen In seinem
SchluBiwort faBite Leinen noch einmal kurz alles Ge
sagle zusammen und ichiete einen warmen Appell
an die Anwesenden zu stetem, einmiitigem Zusammen-
halten, worauf folgende Resolution einstimmig zur
Annahme gelangte. :Die heutige Versammiun
beschlieBt: Den Vorgingen in der Firma Slenge
& Co. ist die gréfie Aufmerksamkeit seitens der
Kollegenschaft zuzuwenden. Dadas ganze Verhalten
der Firma gegen die Qehilfenschait und den Verband
im hochsten Orade provozierend ist, sind die
weiteren MaBinahinen derseiben scharf zu beobachten,
um zur rechten Zeit die geeigneten, und wenn es
sein muf, schdrfsten Abwehrmittel anzuwenden.«
Mit der Mahnung des Kollegen Hikmann, auch
kiinfiighin so zahlreich zu erscheinen, damit wir
stets in der Lage seien, unseren Mann zu stellen,
crreichte ',11 Uhr die Versammiung ihren Mm:gluﬂ.

Lahr. Die Differenzen mit der Firma Pilaff
sind noch nicht beigelegt. Die Firma hat angeblich
ihre Arbeitsplitze besetzt, aber man frage nur nicht
wie. Die Stimmung unter den Ausgesperrfen und
Ausstindigen ist noch wie vor vorziiglich; leider hat
sich eimer derselben, der Steindrucker Kindle aus
Sulz bei Labr, durch die Lockungen und Drobungen
der Firmeninhaber zum Umfali hinreifien lassen.
Eine ganze Anzahi der GemaBregelien hat anderweitig
Stellung genommen, andere steheninUnterhandiungen
betreffs Antritt neuer Stellungen, sodaB es der Firma
schwer fallen diirfte, in absebbarer Zeil einen
tiichtigen Stamm von Leuten zu bekommen, AuBer
den gepannten widmen folgende Arbeltswillige der
Firma ihre Krifte: Steindiucker Ludwig Bucard,
jgeboren 1877}, Iriiherer Prin -ipatin Lahr; Steindrucker
ak. Edelmann aus Kempten (geboren [877);
Maschinenmeister Christ. Merkentaler aus Niirnberg
(geboren 1869); Steindrucker Andr. Mante (Rhid.,
geb. 1891); Steindrucker Burach aus Brandenburg

(27 glhre alt}; Lithograph Rudolf Klingesberger
aus Steyer in Oesterreich (18 Jahre ait). Von ehe
mallgen Bundesmitgliedern sind die Lit aphen

CGustav Lebmann und Emst Jordan stehen geblieben.
Leider macht sich bei dieser Brwczuﬂ der Umsiland
bemerkbar, dafl eine ganze Reihe solcher Kollegen
Lahr gulsuchen, die wobl sonst nirgends Arbeit finden

nur aufdie Lithographen beschrink
sich anch auf das iibrige Qeschifispersonal erstrecke.
Damit_aber die snwesenden Kollegen ein besseres
Bild der ganzen Sachlage bekimen, wiinsche er,
_¢daB in der Diskussion die Beleiliglen selbst die
; zen Vorkommnisse schildern mochien. Sodann
E‘mﬂ: Redner die schon in einem lingeren Ar-
in der s0r. Pr.e wiaducghzlrthmen eschifts-
. praktiken. Recht eingehend schilderie er die Gegen-
© slitze von friber und jeizl; man miisse nach alle-
dem zu der Ansicht kommen, daf es der Oeschifts-
leitung nur daran liegt, Differenzen zu bekommen.
Das Interesse, was der Schutzverband fiir die Gelben
an den Tag le£ durch den Zwang gegeniiber den
Lehrlingen, wird in diesem Qeschaft auch den Ge-
~hilfen gegenidber kubtiviert. Es wird alles darauf
; elegt, unter den QOehillen eine gelbe Oarde zu
0 :,lqd\un. DaBdie Herren dabeinicht aufihre Rechnung
kommen - sollen, dafiir werden wir besorgt sein.
“'Nach einem raffiniert aufgebauten System werden
die Arbeiter geg‘;minmder ausgespielt; nun, wenn's
wirklich zum Bruche kommen solhe, geniigend
schwache Schiflein auf ihrer Seite zu haben, was
fhnen aber nicht gliicken wird. Dann sitzi aber in
der Anstalt auch noch einer, der Fiihrer der Gelben.
Und eben dieser Herr Golbs hat ja mit seinem un-
‘organisierten Herrn Sohne ein ziemliches Interesse
- daran, lichst viele fiir die alleinseligmackende
. nationale e der Arbeiter zu gewinnen. Redner
erortert hierauf die in der letzten Zeit eriolgien
- Kiindigungen und die dafiir aniegeb:nen Oriinde.
. DaB aber nicht nur im dunkeln gefiscit werde,
sondern dafl die Geschiftsieitung auch sehr rigoros
in ihrer Hallung dem iibrigen Personal gegeniiber
_ sel, bewelse cin Umstand, der allem bis jetzt da-
Eﬂmn noch die Krone aufseize. as  sei

tzt erfo Kiin der 13 jahre im Ge-
j 1ti enwrnlegerﬁ?% gemafregelten Licht-
drunlmucﬁinenmeimrn, Sie erfolgte mit der Moti-
. wlerung: »Nun, wenn der Maschinenmeister fliegt,
so fliegt das Midchen mit!s Oder solite die Firma
" Angst haben, das Midchen kbnnte das ilbrige
" Personal auch noch vergiften mit den so sehr ge-
. hafBten gewerkschafllichen ldeen ihres Maschinen-
meisters? Fast scheint's so! Man sehe also, daB
hinter dieser ganzen Handlungsweise eine nicht
 linger abzuleugnende Absicht stecke. Es geite, hier
glnmal ganz energisch Front gegen diese fortge-
&ﬂm ‘Freﬂnreien und Machinationen zu machen.

v Referent hofie,

die gesamte Kollegenschaft
werde mit ihm einig sein, %an hier diesem forige-
setzten arbeiterschadlichen Machenschaften  ganz

energisch  en e?vlmtn werden miisse. Er
q;u;*:hk d“h“.] en  Versammelten, die (weiter
unten abgedruckie) Resolution zu unierstitzen und

| In der Diskussion wurden von den
verschiedensien Seiten die Ausfilbrungen des Redners
voll und unterstiitzt.  Erginzend wurde noch
ausge daB die Mitschuld an den ganzen Zu-
slinden auch den Inhabemn der verschiedensien

zuzuschreiben

Leiterposten : sei, die alles daransetzien,
um nur soviel wie Leute fiix die lieben

und es lediglich darum zu tun zu sein scheint,
die Lahrer zu brandschatzen.

@ €D Lithograph)

Teil fitr dis Interessen der '
graphischen Zeichner und

Redigisrt von Fr. Schuetter, Lelpzig-N.

Ein Blick in Kunstwerkstitten der
Ansichtskarte,
.

Ein bewihrtes Mittel, um in der Lithographie
die Produktivitit der Arbeit zu steigern, bot sich
den Unternehmern der. Postkartenbranche in der
Ziichtung der Privatlithographie. Diese gab ihnen die
Maoglichkeit, bei der Entfaltung einer bis zum Wahn-
witz gehenden Massenproduktion alle Schranken zu
durchbrechen, die die Arbeiter zum Schutze gegen
{ibermiBige Ausbeutung errichtet hatten. Und so
wurden im Laufe der Zeit tatsichlich auch alle Ver-
gilnstigungen, die sich die Lithographen in jahre-
langen opferschweren Kimpfen errungen hatten,
durch die kiinstliche Grofipippelung des Zwischen-
meistersystems wieder [llusorisch gemacht. Es
wurde der achtstiindige Arbeitstag so gut wie aufler
Kraft gesetzt, das scheufiliche Akkordsystem, durch
das ein jeder von selbst seine Arbeitskrafi bis zur
vblligen Erschipfung anspannt, auf Umwegen ein-
gefithrt, der fbermiBigen Lehrlingsziichtung freie
Bahn geschafft etc. ete. Auch alle die mit den zeit-
weisen ProdukiionsschwankungenverbundenenUnter-
nehmerrisiken liefien sich auf diese Weise zum guten
Teil auf die Schultern der Arbeiter abwalzen.

Es war daher erklidich, daB die Unternehmer
mit allen Mitteln auf die Ausbreitung der ihren
Profitinteressen so fGrderlichen Privatlithographie
hinarbeiteten. Aeltere Lithographen wurden gewalt-
sam aus den Fabriken hinaunsgeiriecben und dann
zur Uebernahme von »Privat-arbeit, bei der sich
patiirlich nur die Ssiickentlohnung ermdglichen lie8,
angehalten. Und um dabei die Sticklohne immer
tiefer und tiefer senken zu kénnen, wurden die sich
stetig mehrenden » Privatlithographen« gegeneinander
in Konkurrenz gesetzt.

Als Folge dieser MaBinahmen haben wir jetzt die
Tatsache zu verzeichnen, dafi in der Postkarien-
branche die Stiicklohne in ihrer jahrelangen Abwiirts-
bewegung nun aufein Niveau angelangt sind, unter das
sie kaum noch tiefer herabsinken konnen, Wire hier
den Unternehmern nicht durch die Lebensbedingungen
des Kapitalismus von selbst ein Halt geboten, sie
wiirden in fhrer Lohndriickerel noch viel weiter

kapitalistische

eine | gehen! Hier zeigt sich einmal das

Lohngesetz den Arbeitern gegeniiber von einer Licht-
seite. Den Gewerkschaften zieht das kapitalistische
Lohngesetz in ihren Kampfen um Lohnerhohungen
Schranken, die sie leider nicht durchbrechen kinnen.
Aber gliicklicherweise sind auch die Unternehmer
in ihrer Lohndriickerei an die Schranken dieses Ge-
selzes gebunden. Denn werden die Ldhne noch
unter ein gewisses Niveau gedriickt, sodall sie eine
Lebensfiihrung iiberhaupt nicht mehr zlassen, dann
wird auch gleichzeitig der ganzen Produktion der
TodesstoB versetzt, DaB man diese Tatsache noch
als besonderen Oliicksumstand hervorheben muB,
ist sehr kennzeichnend fiir die tieftraurigen Verhilt-
nisse, die in unserem Berufe, namentlich in der
Postkartenbranche, durch die unersittliche Profit-
sucht der Unternehmer gezeitigt worden sind.

Wie gut es unsere Unternehmer verstanden haben,
das Schwitzsystem zur lLohndriickerei auszunutzen,
das brachte das von uns letzthin gegeiBelte Einge-
sandt eines Leipziger Schwitzmeisters im - Deutschen
Steindruckgewerbe« techt drastisch zum  Ausdruck.
Nach diesem ibernahm es die Privatlithographie
von Hartisch Nachky. in Leipzig, die Lithographie fiir
vierfatbige Lichtdruck-Postkarten, fiir die bisher die
Cehilfen in einer groBen Leipziger Postkartenanstalt
7 Mk. pro Karte erhielien, fiir 5 Mk, pro Karte mu
liefern. Da aber, wie der Verfasser des Eingesandt
selbst eingesteht, zu diesem Preise brauchbare Litho-
graphien ilberhaupt micht mehr geliefert werden
kounen, versuchte es die Firma Hartisch Nachf,
die Aufulige von anderen Privatlithographien er-
tedigen zu lassen, jedoch ohne Erfolg. Zu guter Letzt
sallen sich aber nach der Behaupiung des Einsenders
sorganisierte Senefelder - Blindler< gefunden haben,
+die diese Karten fiir 2,70 Mk. als Nebenarbeit das
Stiick (ibernahmen.«

Beziiglich der letzien Behauptung verlangten wir
von dem Finsender Beweise, falls er nicht als ein
erbirmlicher Verleumder gelten wolle! Diesem Ver-
langen konnte selbstredend dieser Schwitzmeister
nicht pachkommen; er hat ruhig den »Verleumdere
auf sich nechmen miissen! Denn in Wirklichkeit gt -
die Schwitzanstalt Hartisch Nachyf. diese Lithographien,
fiir die sie nicht 5 Mk., sondern nur 4 Mk. pro
Karie erhidlt, heute noch fir 2,70 Mk. pro Karte
von ihren eigenen Gehilfen anfertigen; diese Litho-
graphen sind jedoch nmicht Mitglieder unseres Ver-

bandes, sie gehdren der gelben Pritorianergarde an. .~

Im {ibrigen ist aber uns ein krrium unterlaufen:
Es ist nichi di€ 20 Piozent Dividendenfirma E. Pinkaw
& Co. in Leipzig, sondern die Weltlirma C. Q. Rbder
in Lelpzig, filr die die Schwitzanstalt Hartisch Nachf.
die besagten Lithographien Helert. Dem Schutzver-
bande gehbren aber die beiden groBen Leipziger
Postkanenanstalten an, und das macht sie ja auch
schlieBlich miteinander verwandt.

Mit dieser Preisunterbietung hat Hartisch Nachf.
sogar die beriichtigte Privatlithographie seines Schutz-
verbandskameraden Kluge bei C. O. Roder ausge-
stochen, ein Unterfangen, das man fiir unmoglich
gehalten hat. Wihrend bisher Kiuge Lithographien
zu vierfarbigen Lichtdruckpostkarten fiir 6 Mk. pro
Karte an C. Q. Rader lieferte, die er fiir 3,00 Mk.
von seinen Qehilien anfertigen lieB, tut dies jetzt
Hartisch Nachf. schon fiir 4 Mk., wovon die Oe-
hilfen nur 2,70 Mk. erbalten. - Dariiber war natiir-
lich Kluge sehr erbost! Er, der sonst nicht genug
als getrenes Schutzverbandsmiiglied Gber unseren Ver-
band listern konnte, rief jetzt, da er seinen After-
unternehmerprofit bedroht sah: »Donner und Doria,
hier wire es Sache des Senefelder Bundes, energisch
einzyschreiten!< Dabel war es unserem Verbande
bisher unmbglich, unter seinen ca. 70 Gehilien ein
Mitglied zu gewinnen, dagegen fand auf Beireiben
Kluges hin der gelbe Unterstiitzungsverband, das
Sammelbecken der Eunuchen des Unternehmertums,
dort reichliche Ernte. Warum ruft denn nun jetzt
Herr Kluge zur Hebung der Stiickiohne nicht seine
gelbe Frankfurter Qarde a2ur Hilfe? Weil er als
fritheres Verbandsmitglied recht gut weiB, daf diese
gelbe Pest nur dem Lohndruck dienen kann! ~ Am
Ende steht vielleicht gar Herr Kluge mit dem Ein-
gesandt im Schuizverbandsorgan in Verbindung?
Der nirrische Qedanke, den Teufel durch den
Beelzebub auszutyreiben, also gegen die Lohndriicke-
reien des Schuizverbandes den Scharfmacherdoktor
um Hilfe anzurufen, sieht ihm ja auch sehr &hnlich!

Wir haben hier mit einem Beispiel aus der Praxis
belegt, wie mit Hilfe des Schwitzsystems die Lohne
gediiickt werden. In diesem einen Fall sank der
Suicklohn von 7 Mk, im Muttergeschiift in kurzer
Zeit auf 2,70 Mk. in der Privatlithographie. Dieser
Rekord kann nun nicht mehr geschlagen werden!
Denn wenn der Lohndruck noch weiter geht, dann
miissen selbst die Qeloen stoppen, und wenn sie
sich den Hungerriemen noch so eng schnallen.

Wie sich die Lohndriickere! hier in diesem einen
' Fall entwickelte, so entwickelte sie sich in der Post-
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nbranche im allgemeinen. Daraus kann man

h einen Vers machen, wie jetzt in diesen - Kunst-
Werkstiitten der Ansichtskarte« gearbeitet wird. Wenn
- #chon die Lithographen im Mutiergeschift bei einem

lohnsatz von 7 Mk. grofie Miihe haben, um
einen halbweos auskémmlichen Lohn zu kommen,
*dann 1§6t sich lcicht denken, dafi in den -Kunst--
Sanstalten der hier genannien Privatlithographen wie
Wahnsinnig gearbeitet werden muli. Den achtstiin-
digen Arbeiistag kennen dort die Qehilfen nur vom
Sie arbeiten Tag und Nacht; am Tage

%H&'ensngen‘.
Egi!ﬂ Geschiit, des Nachts und Sonntags zu Hause.

~ Dafiir haben aber auch die Lithographen der
en Kiuge und Huartisch davernde Stellungen,
e Vergiinstigung, die sie mit der Mitgliedschaft
der gelben Frankfurter Oarde lohnen miissen.
Wie sich der Olaube an diese davernden Stellungen
mit vereinbart, daB jetzt Kiuge zirka die Halite
seinen 70 Qehilien Knall und Fall auf die
ABe seizte, steht natiirlich auf einem anderen
t!
‘Wir konnten die Schilderung .ilber die Lohn-
IMickerel in der Privatlithographie noch sehr weit
setzen, wir brauchten nur das groBe Heer von
ischenmeistern, mit dem sich die bekannte Schutz-
bandsfirma Dr. Trenkler & Co. in Leipzig-Stotteritz
imgibt, etwas niher unter die Lupe zu nehmen.
boch geniigt hier vorliuilg eine Stichprobe, zu der
die Privatlithographle Kfeinkau/ ausersehen
Wollen. -
Dort ist natiirlich der Achtstundentag auch nur
e Sage. Sogar ganze Nichte hindurch mufite

sehr oft vorkam, daff sich 3 Mann zusammen
einem Tisch und einer Lampe begniigen muBten.
bei wumden bis zu 32 Ueberstunden in einer
Woche herausgeschlagen. Die Akkordsiize ‘sind so
nstig gestellt, daB es ein Kollege beiangestrengtester
tigkeit in 2 Tagen auf den enormen Verdienst
4,80 Mk, bringen konnte; davon muble er sich
dings noch 60 Pi. fiir Korrektur abziehen lassen.
m ihre gutbezahlten daueinden Stellungen in der
Kunstanstalt- von Kleinkauf nicht zu verlieren,
ichen auch verschiedene Gehilfen aus Dankbar-
lell viele Ueberstunden umsonst, nur damit die
nicht zu teuer werden. Herr Kleinkauf konnte
| sonst nicht mit den anderen vielen Schwitzmeistern
der grofien Schutzverbandsfirma Dr, Treakler & Co.
urrieren.
Das war nur ein Blick in die »Kunsiwerksidtten«
Ger Ansichiskarte, - der ‘aber wohl' jedem genfigen
Wird, um sich ein klares Bild davon machen zu
en, wie der Schutzverband der Steindruckerei-
Desitzer die Hebung unseres (lewerbes betreibt.
Wenn in diesem edlen Bemiihen so eintrichtig zu-
Mammenarbeiten der Schufzverband, die reeilen Privat-
hographen und die gelbe Frankfurter Garde, dann
nufl es doch bald wieder besser in unserem Ce-
erbe werden; nur Uebelwollende kénnen es sein,
das nicht zu erkennen vermégen! Und solche
lwollende Zweifler erblickt dieses edle Dreige-
‘%pann in unseren Verbandsmitgliedern.
Unserem Verband ist hier eine gewaltige Aul-
be erwachsen, die sehr schwer zu ltsen ist. Die
Bekimpfung der Privatlithographie ist nicht so ein-
h, wie so mancher der Lithographie fernstehende
erbandskollege dariiber philosophiert. Hoffentlich
n wir bald die ndtige Kraft, um diesem Uebel
t Erfolg zu Leibe zu riicken!

Zur Erwiderung.

Kollege Gerhardt (Leipzig) unterzog in einem
tikel in No. 28 der »Or, Pr.«, unterzeichnet Q. L,
 Resolution der Leipziger Lithographen 2ur Be-
ptenfrage einer Kritth, Das war natiirlich sein

ht. Als Vertrauensmann der Lithographen Leipzigs
Ar es aber meine Pflicht, gegen Art der Kritik
. ginem Artikel zu protestieren. Besonders war
Artikel des Kollegen Gerhardt der erste Satz, in
n er den Leipziger Lithographen Belehrungen
ibt, wie sie Forderungen zu stelien und zu erringen
ben, wenn sie seiner neuen Zeil entgegengehen
‘Ollen«, geeignel, bei der Kollegenschaft den Ein:
ck hervorzurufen, als ob die Leitung der Leipziger
Aithographen wenig Energie und Initiative in derlei
len gezeigt hitte. Auch noch andere Liebens-
lﬁigkeitm in dem Artikel bedurften der Richiig-

)

Inc)

Wrgm sich nun Kollege Gerhardi in einem zweiten
n und Wunderc-Artikel {iber meinen »Tons
Bexchwert und nebenbei allethand Haarspaltereien
wendet, so hitten mich diese Kapriolen an sich
‘Bcht yeranlassen kdnnen, nochmals zu aniworten.
‘#ﬁkﬂ QGerhardt hilt es aber fir angebracht, den

legen Deutschlands das Nachstehende zu unter-
ten, zu dem ich nicht schweigen kann, Er schreibt:
Vor dreiviertel Jahren wurde in der Firma Dr

fenkler & Co. eine Photochromabteilung einge-
Tehtet und

| Lith hen
ek, den eingesteliten Li _mp : wltl‘ﬂ?:n
L

0

sie gehbrten zur Chemigra und m
nden pro Tag abeiten. wohl alle Kollegen

diesem sAtelier« schon geschuftet werden, wobei | gefe

organisiert sind, figten sie sich darin und tun es
noch heute.: Kollege @. L. fiihrt dies sals ein
kleines Beispiel< an zur «fllusiration der Frage des
Vertretens und Erringens von Forderungen-. Er
scheint sich der Wirkung dieser Ausfithrungen auf
die Koltegenschaft gar nicht bewuBt zu sein  oder
er will hier in versteckter Weise der Leipziger
Seklionsleitung der Lithographen eins auswischen;
auf das letztere muB es hinauskommen, wenn er
diesen Fall — ausgerechnet — zu einer Polemik
egen den Leipziger Vertrauensmann benutzt, Jedep-
alls wiire cs erst seine Pilicht gewesen, mich von
der Angelegenheit bei Dr. Trenkler zu unterrichten;
erst dann, wern die Lithogiaphen-Leitung nichis
in der Sache unternommen hitte, durfte Kollege
3. L. an die Oeifertlichkeit gehen und uns indirekt
Sanmseligkeit vorwerfen, Da helfen ihm auch seine
Beteuerungen, dal man ihn ja nicht miBverstehen
solle: er hine die Angelegenheit verdffentlicht, nur
um den betreffenden Kollegen zu ihrem Rechte zu
verhelfen, nicht driiber fort, --

Betonen michte ich ausdiiicklich, daB bis zur
Veroffentlichung die Scktionsleitung von der An-
Eelegenhell Dr. Trenkler nichts gewufit hatle, was
ei der Verbreitung der Lithographen Leipzigs auf
135 Firmen leicht moglich ist, wenn die betreffenden
Kollegen es nicht fiir notig halten, der Leitung die
Zustinde zu melden, b Kollege O. aber hier-
mit und mit den Liebenswiirdigkeiten in seinem
ersten Artike! den Beweis erbracht hat, dafi er
sohne jede Voreingenommenheit, aus ehrlicher
Ueberzeugung heraus seine Ansichten in durchaus
sachlicher Weise iduBlerte«, das iiberlasse ich getrost
der Kollegenschaft zur Beurteilung.

Einen weiteren Beweis, daB es speziell in Leip-
zig im Erringen von Forderungen »an so manchem

ehit hat, allerdings infolge des mangelnden ge-
werkschaftlichen Qeistes: will Kollege 6 L. damit
erbringen, -daB es in rbeit nicht ge-

gahrtlmger
lungen ist, das Krebsiibel im Berufe, die Privat-
lithographie, in ihrer Entwickelung nur aufzuhalten,
viel weniger 2u beseitigen. — Wenn man diese
Ausfiithrungen mit dem Artikel G. L. in No. 28
vergleicht, in dem es heifit: es gibt viele Kollegen,
die die Verhiltnisse in allen Branchen unserer Or-
ganisation kennen und mit ihren Ursachen genau
vertraut sind, so muB man bekennen, daBl Kollege
Q. 2u diesen Kollegen leider nicht gehort, denn er
beweist mit seinen Ausfiihrungen nur, dafl er vom
Wesen und den Ursachen det: Privatlithographie
nicht die geringste Abhnung hat. Und wenn er
welter ausfihrt,” es sef diflg nichts bewiesen, daB
ein Nicht!itlmgra{h als Beamter die miBlichen Ver-
hilinisse in der Lithographie-Branche nicht mit Er-
folg bekdmpfen kénne, so hat Kollege QGerhardt
(Chemigraph) fiir seine Person diesen Beweis voll-
auf erbracht durch sein “Geschreibsel tiber die Be-
seitignng der Privatlithographie, Wie well dies auf
die anderen Kollegen seiner Branche zutrifft, mag
ich hier nicht untersuchen.. Eigenartig aber mutet
es an, wenn Kollege O, L. deshalb, sum verschiedene
Vermutungen zu zerstoren« M?/s der Quelle seiner
Ausfiihrungen zur Resolution der Leipziger Litho-
aphen, bemerkt, daB sein »Zeichen und Wunder<-
riikel bereits am 20. Juni in den Hinden der Re-
daktion war. Hm, Q seiner Ausfiihru ! Nun,
ich meine, es war der Bericht {iber die Lithographen-
Versammiung in Leipzig am 29, Mai? — — — -
Auf die sachlichen Ausfiihrungen, die ja nur in
den Betrachlungen iiber das »Sektionsunwesen-
in dem Artikel Q. L. in No. 28 bestanden, einzu-
gehen, hatte ich keinen Orund, da sie mir viel zu

einseitig erschienen. Nur die Pilicht als Vertrauens-
mann, ngriﬁe und Unterstellungen auf die Leipziger
Lithographen zuriickzuweisen, machte es notig, eine

Antwort zu geben, M. Reimert.

E gDie photomech.Facher

Teil éﬁra‘izm&m der Chemigraphen, Reproduktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Zum Chemigraphen-Streik in
Holland,
(Fa. Polygraph-Haarlem.)

Der Positivietuscheur Albu hat in der Fa. Poly-
1aph mit einigen Helfershelfern einen Streik veran-
ﬁ.ﬂ: Viele werden sich dieses grofisprecherischen
l;t’foisten etinnern.. >Den Direktor hab' ich ra
Jetzt kriegt der Verband einen Trift, von dem er si
nach Jahren nichi wieder erholt-, so erklirte der Oben-
genannte vor einifr Zeit den Kollegen im Qeschafi,

Vor einem Jahre schon standen die Kollegen
der Fa. Polygraph vor einem Streik, Der Massen-
ausbildung ~der Lehrlinge solite entgegengewirkt
werden, aber besondere Umstiinde liefen vorliufig
davon absehen,

Die helﬂiﬁe Situation ist eine wesentlich andere.
Die Mache eines Verriiters an seinen Kollegen will
dem Verband einen empfindlichen Schlag versetzcm.
Sollte dieser Kampi verloren gehen, wird den
Kollegen die Aﬁl‘tatnm erschwen, wenn nicht ganz
unierpunden. Die jetzigen MaBnahmen der Firma
sind von langer Hand vorbereilet. :

Die Fa. kindigte durch ein Schreiben dem ge-
samten Persomal. Wer die neue Arbeitsordnung

bis zum 31, Juli nicht unterschreibt, ist entiassen.

Das heift mit anderen Worten: wer nicht pariert,
der kann gehen. Das Kapital mit seinen Subjekten
ist iiberall gleich, immer wird versucht, durch die
Hungerpeitsche die Arbeiter zu Krenze kriechen zu
lassen. Hier wars Albu, der sich darauf verlassen
hat, die Abstimmung gegen die aufgezwungene
neue Arbeitsordnung wiirde so ausfallen, dafl er
noch geniigend fiir sich haben wiirde, um zu zeigen:
»Wenn die auch streiken, fch hab’ dafiir gesorgt,
daB unsere Arbeit fertig wird.« Wie strupellos er
vorgegangen ist, mag folgendes zeigen: Seinen
besten Freund verstand er zu iiberreden, mit Kind
und Kegel nach Holland zu kommen, ohne ihm
eine Silbe von dem Vorhaben im Qeschiaft zu ver-
raten. Kaum war der Kollege dort, so wurde ihm
der Streich bekannt, und wir sehen iho heut’ als
Streikbrecher stehen.

Die neue Arbeitsordnung enthiilt als Hauptpunkt
die Ostiindige Arbeitszeit gegeniiber der ftﬁgemn
8stiindigen. Der Poiyﬁnph ist eine derjenigen Firmen
die vermdge der Schieuderpreise dem Ausland viel
Arbeit entziehen.

Die Sstiindige Arbeitszeit scheint nun fiir ein
derartiges Oeschaft nicht auszureichen, um e¢ine den
Aktionidren genehme Dividende herauszuschinden. '
Die Melkkuh soll nun der Arbeiter sein, dem eine
Stunde Mehrarbeit zugemutet wird.

Ferner soll die neue Arbeitsordnung den Kollegen
die Vorteileder neuen hollindischen Qesetze illusorisch
machen, welche wesentliche Verbesserungen in be-
zugh anf Arbeiterversicherung und Qewerbeordnung
enthalten.

Als wiirdiger AbschluB der Herrenstandpunkt:
Wer gich einmal erdreistet, Ueberstunden zu ver-
weigern, ist ohne Kiindigung entlassen. Wer weg-
bleibt ohne vorherige Entschuldigung, ist sofort ent-

lassen. Sofort entlassen ist ferner derjenige, der '

sich zwar entschuldigt, dessen Entschuldigung aber -

die Direktion nicht anerkennt. Abgesehen vorn vielen
anderen Punkten sind die eben angefiihrien die
Hauptgriinde, warum sich die Kollegen weigerten,
die Arbeitsordnung zu unterschreiben.

Der Klmﬁ’h‘ilt ein aufgezwungener, einer Auns-°

fei Wer nicht unterzeichnet, ist ent-

sperrung
lassen!

widersetzi. Und wer sind die Elemente, die

Streikenden in den Riicken fallen? 5 Deutsche,’

| Bohme (7) und 3 der eigenen Landsleute!’ Ein’
beschimendes Bild Hir ups! Dieserhalb aind wir
verpilichtet, diese Bewegung, die auch fir uns, vor
allem fiir den Westen, von groBier Bedeutu
moralisch und eventl, auch finanziell zu unterstiitzen.
Denn Holland, wo die Preisschleuderel stark grassiert,
diirfen wir nicht aus den Augen verlieren,
wir, daB der Kampf gewonnen und die Organisation
gekrhili;l“gt wird,

auf
dreist ganﬁ?i(otlegen

zumuten, um damit arbeitswillige Elemente zu kriegen,
Qenossen geht 10"
seine |
oben- '

Die Qemeinheit des Albu und
weit, daf ein Streikender denunziert wurde
Papiere als Auslinder nicht in Ordnung und

Helfen”

esem Machigebot haben sich die Kollegen '

ist,

seine eigene G:Ennung -

drein noch Schulden zu haben. Vielleicht hat A.
keine Schulden? Dieser Trick, den Kolle ; als

mittellosen Streikenden iiber die Grenze zu ben,
hat nicht gezogen. Darum, Kollegen, haltet die
Augen offen, damit keiner auf die kihnen Ver-

sprechungen hin unseren Arbeitsbriidern in den '

ficken fallt!

Die Qeschifisleitung des Peéy ph verbreitet
in der hollindischen Presse alle miglichen Gieriichte,
Es kinnten von den 26 Streikenden nur 45 Mann
wieder eingestellt werden. Ebenso kinne nach
dieser Zeit von Unterhandlungen keine Rede sein,
der Streik wire fiir die Arbelter bereits verloren.
Warum murksen dann aber Laufjunge und Direkior,
Packer und Portier, nur um ein paar Brocken zu-
sammenzuschustern?!

Die Verbandsleitung hat Unterhandlin

)
boten, sich sogar bereit erklirt, einen Kollektivver-

abzu-
rgani-

trag anf der Basis der neuen Arbeitsordnun
sclﬁieﬁen; aber das wollte man nicht! Die
sation sollte kaput gehen.

Weilere Streikbrecher haben sich noch nicht ge-
funden. Wir hoffen, da8 die hollindischen Kollegen
diesen Kampf siegreich beenden, Z.D.

Eine deutsche , Arbeitswilligen*- -

Kolonne in Holland.

Wie schon in der Nummer 32 der :Qraph, Pr.«
milgeteilt wurde, ist die K.-A, Polygraph in Haarlem

esperrt.  Es ist dort ein Abwelrsireik ausgebrochen, = _'
ie Direktion dieser Kunstanstalt war bemiiht, eine

Arbeitsordnung einzufiihren, in welcher uns nicht
das ge:ingslezMitbeaummungstecht zuerkannt war,
Es sollte durch diese A.-O. u. a. auch die Arbeits-
zeit um eine Stunde verlingert werden.

der die A.-O. bis 1. August nicht unterzeichnet
entlassen sei. Der Hauptvorstand des Aligemeinen
Niederlindischen Chemigraphen-Bundes (A. N. C.B.)
berief eine Qeschilftsversammlung ein, welche vom
esamten Personal besucht war. Der Retuscheur

lbu und der Aetzer Suuthattea es nicht fiir nﬁz& i

gehalten, zu erscheinen. Mit fast sligemeiner
|timel:un¢ (\:n
zunehmen

wurde  beau ge'n.

auszuarbeiten, in welcher auch das

Auf cinem ¢
Begleitschieiben wurde theteﬂt, daB dcrjem

rde bucm.;. die A:O. it -
1 5 vorsiand
eine kollektive Armmm !
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Mitbestimmungsrechi hat, und diese der Di
zu unterbreiten.

Auf eine in diesem Sinne an die Firma gerichtete
Mitteilung antwortete die Direktion, daB sie nicht
geneigt sei, eine Veranderung (Wyziging) an der
von ihr auigesteliten A. Q. vorzunehmen. Hiermit
war der Wilrfel gefalien.

Eine auf Donnerstag, den 30, Juli einberufene
Versammlung beschioB mit allgemeiner Zustimmung,
den angebotenen Streik anzunchmen, und da Frei-
tag Zahitag ist, am Sonnabend nicht mehr zu ar-
beiten, wenn die Direktion nicht auf ein nochmals
an sie gerichtetes Schreiben in ginstigem Sinne
antworten wiirde.

Die Direktion hielt es fiir richtig, das Schreiben
nicht zu beantworten, und somit wird ab Sonnabend,
den 1. August gestreiki.

Die Arbeitswilligenkolonne besteht aus Car! Alba,
Positivretuscheur aus Berlin; Michael Stang, Auto-
dtzer aus Nilinberg; Richard Walter, Positivretuscheur
aus Leipzig; fHans Gener, Positivretuscheur au. Osna-
briick; Werner Kiesling, Photo; raph aus Leipzig. Von
hollindischen :Kraften« arbeiten: Farbenitzer Pot-
hoff, Kopierer Mefz und Retuscheur Pols,

Im Streik befinden sich 26 Kollegen.  Die Chemi-
graphen sind mit 96 Proz. organisiert.

Wenn diese Zeilen dazu beitragen, den deutschen
Arbeitswilligen bei einem Wiederauftanchen in
Deutschland die ibnen zukommenden Ehren zu er-
weisen, 80 haben sie ihren Zweck erreicht,

A, N. C.-B.

foul jur die inieressen aer ormsiecher, Iapeten-, Lino
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucher.
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Aus den Sektionen.

Itzehoe (Formstecher). Am 1. August fand eine
Versammiung der hiesigen Kollegen statf, um eine
Filiale zu grinden. Zum Vorsitzenden wurde Kollege
Otte, zum Kassierer Kollege Schinfer, zum Schrilt-
filhrer Kollege Huchthausen gewihlt. Leider war
es nicht moglich, zwei Kollegen zu finden, welche
als Revisoren fungieren wollten. Tiawrig aber wahr,
Nach heltlﬁ Diskussion iiber die hiesige Anstalt
wurde . zur Berichtigung des Kollegen Kappenberg
in No. 31 unserer Presse ibergegangen. Hiermit
stellten wir fest, daBl der Berichterstatter uns erklirie:
Daffir, ob die Isenhlung der 20 Prozent sofort oder
am 1. Oktober in Kraft treten wiirde, wolle er keine
Verantwortung iibernehmen. — Ueber schlechte
Verhiltnisse im letzten Winter konnte, auBler der
Akkordarbeit nach Feierabend, im allgemeinen nicht
geklagt werden. Ueber unmenschliche Leistungen
eines Kollegen nach Feierabend zu Hause konnte
im aligemeinen nichts gesagt werden. Da der Be.
treffende am Tage in der Bude solch iibermenschliche
Leistung noch nichigezeigt hat, wird dies wohl nurPrah-
lerei Vweun sein. Sehr viel Aufsehen erregteder Un.,
organisierte von Leesen. Er glaubte, uns an der Nase
herumfiibren zu kbnnen, indem er seinen Beitritt zum
Verband ecklirte und nachiriglich sein Wortgebrochen
hat, um demVerband unniitze Kosten machenzuktinnen,
Dieser Herr erlaubt sich, versiumte Stunden nach-
zuholen, trotzdem es vorigen Winter verboten wurde.

Oldesloe (Tapelendr,). In der Monatsversamm-
]nng vom 12, August gab nach Erstaitung des
Karieliberichtes Kol Ie;e H. den Bericht von der

itationstour nach ltzeh Die d einbe-

ne Versammiung konnte nicht stattfiinden, da
simtliche Kollegen durch Abwesenheit glanzten,
Es fand somit eine Hausagitation statt, welche dic
Aufmahme zweier Kollegen zeiligte. Hieraus ist zu
ersehen, wie gleichgiiltig unsere Kollegen noch
unserer Ovganisation gegeniiberstehen. ir haben
aber einmal Fuf gefaBt und werden alles daran
setzen, auch die andeien Kollegen zu gewinnen.
Der Kassierer erstattete sodann den Kassenbericht
vom 1L Quarial, worauf ihm einstimmig Entlasiung
erteilt wurde.  Als Delegierter aum ﬂt!ilklln% n
Hsmbnrgb:mrdc Kollege Hopner gewihlt. FEire
lebhafte Debatte enispann sich dann iiber die Ar-
beitszeitverkiirzun,

het

von zwel Stunden pro Tag,
welche infolge Arbeitsmangel eingefilhri wurde,
Da nun ein Lohnausfall von . bel diesen
teuren Zeiten von jedem Kollegen schwer empfunden
wird, wire es wohl zu winschen, dafi es bald
wieder anders wird. Hierbel mufl dann noch das
indifferente Verhalten vieler Kollegen scharf kriti-
siert werden, die, ohne vorher beim Auskunfts-
_erteller Erkundigungen fiber die Verbiltnisse in den
Fabriken eipzuziehen, die Fabrikanten mit Arbeis-
. angeboten iiberhiufen. DaB dieses Verhalten nicht
emﬂg auf das Arbeitsverhilinis der arbeitenden

en ecinwirkt, kann man daraus eischen, dati

man bei jeder Oelegenheit ru héren bekonmt:
sWir kénnen Drucker genug kriegen, es bieten sich
enng an.«  Was dieses bedeutet, kann sich ja ein

der selbst erkliren.

Graphische Presse,

Feuilleton. |
Josef Olbrich T.

Wieder ist einer der Fiihrenden dahingegangen
Vor kurzem starb Leistikow, der Griinder der Se-
zession, der talentvolle Maler der modernen Land-
schaft. Nun hat der Tod in den Reihen der kunst-
gewerblich Schaffenden ecine empfindliche Liicke
gerissen: Olbrich, die Seele der Darmstiitter Kiinstler-

olonie, starb am 8. August plotzlich; auch er,
in noch jiingeren Jahrea als Leistikow, auf der
Hdhe des Mannesalters, 40 Jahre alt,?

ts war elwas Problematisches in fhm, ein
Dualismus. Seine moderne Seele hatte das Fmpfinden
fiir die Schonbeit des Techmschen, die Eleganz der
Maschine. Aber er hatte das Gefiihl bewahit fiir
die reichen Formen vergangener Stile, er ahmte sie
nicht nach, aber ihre Sprache war ihm verirant.
Im Innern traumte er verborgene Triume von dem
Erwachen eines neuen Schonheitsstils, der Notwendig-
keit und Schmuck, Sachlichkeit und Ornament ver-
schmolz, der modern war, aber doch reicher als
alle die gegenwirtigen Versuche, die ihm nur
Behelfe waren. Entscheidende Anregungen hatte
Olbrich wohl von Wien aus mitbekommen. Oester-
reicher von Geburt (er ist am 22, Dezember 1867
s Troppau im Osterreichischen Schlesien geboren),
besuchte er die Wiener Akademie und kam dann in
die kunsigewerblichen Stromungen hinein, die ihn
dann ganz gefangen nahmen. Diese Kultur Wiens
hat bestimmend auf ihn eingewikt. Wenn manchmal
das Schmuckvolle iiberwog und in reicher Phantastik
die Sprache des Ornaments die einfach sachliche
Form iibertinte, so werden wir die Veranlassung
in diesem sWienerischen« suchen milssen. Dieses
Weiche, Lassige, Reiche gab auch seiner Kunsi
cveest den Stempel.  Unleugbar eine grazidse Kunet
voll eigener Schinheit. Hier lernte Olbiich das, was
wenig  Kiirstler lernten: daf auch das reiche
Material, Qold, Edelsteine, seinen Stil hat. Er
spiirte ihn und mit Vorliebe schuf er soiche phan-
tastisch reichen Entwiirfe, in denen alles ein Spiel
der Laune und Schonheit war.

Dann aber kam er in strengeren Formen der
Architektur hervor, Die Raumkunst kam aus dem
Tas‘enden_heraus und suchte das Architektonisch-
Einfache, Orofziigige auszubilden. Mit feinem Takt
spiirte Olbrich diese Entwickelung heraus und machte
sein Talent ihr dienstbar. Hier gelang es ihm, zur
QOrifle zu kommen, zur Ruhe. grazids, so reich
und fein seine Einzelentwiirfe fiir kunstgewerbliche
Qegenstinde waren, so loﬁzﬁF! y ja monumental
waren seine Bauten. er reinigte er sein Stil-
empfinden von allem ifiberwuchernden und stellte
die grofle Form hin, befreit von aller Kieinlichkeit.
Alles Schmiickende, Reiche ist hier eingegangen in
die Sprache, den Ausdruck des Materials, dem es
dient. Die besten Schiipfungen Olbrichs sind die,
die gleichsam diesen Dualismus seiner Natur, das
Architekionische und das Schmiickende, die Form
und das Ornament, zum Einklang bringen, was
ihm in den letzten Jahren immer kraltvoller gelang.
Weun mancher Kritiker an den Schopfungen der
modernen Raumkraft und des Kunsigewerbes die
Abwesenheit des Schmiickenden, das allzu rigorose
Zuriickgehen auf einfache Grundformen riigt, so ist
Olbrich gerade dadurch bedeutsam gewesen, daf er
insofern die Schénheit des alten Kunstgewerbes
weiterbildet, als er dem Malerischen, Schmiickenden
mehr Raum gonnt,

In Wien schuf Olbrich das Ausstellungshaus der
Sezessipn, das in seiner Erscheinung so 1ypisch
modern anmutet und damit zugleich die einheimische
Note, das graziGs Wienerische, verbindet,

Dann kam Darmstadt. Das Emnst-Ludwig-Haus
und die drei Hiuser aut der Mathildenhéhe. Die
bedeutsame Erweilerung seiner Kumst, die hier
vor neue und wichtige Probleme gestellt war. Die
Erweiterung des Kunstgewerblichen. Die Anpassung
der Raumkunst an das bestimmte Problem des
Privathausbaues. .

Fiir die Ausstellung in St, Lownis entwarf Oibrich
ein hessisches Wohnhaus, dessen Losung insofern
allgemein interessiert, als Olbrich hier ganz einfach

eworden war, zeigie, dafl er auch bei geringen
oifen das Kinstlerische und das Piaktische
geschmackvoll zu ve.einigen wuBte.

Fir die Kolner Kunstausstellung 1006 baute er
den Frauenrosenhof: hier war er wiederganz ex-
klusiv, apart und romantisch, das Oanzewarein Qe-
biude ohne Zweck, aber es hatte geradedamit inseinem
Siil eine graziose Phantastik.

Zu groBen Aufgaben sieigerie sich sein Konnen
in den letzten jahren. Der Entwurf zu dem Baseler
Hauptbahnhof war nach aligemeinem Urteil eine
imponierende Leistung; monumental und reich; modern
und groBziigig. Alle seine Fahigkeit aber konnte
er in der groflen, letzien Auigabe konzentrieren:
dem Bau des Tietzschen Warenhauses in Dilsseldorf.

Damit war Olbrichs Kinnen auf eine neue
Aunfgabe monumentalsien Stils gestelit und es hatte
Miihe gekostet, ihm diesen Aufirag zu sichern. In
Diisseldorf hatte man eine starke Oegnerschaft zu
iiberwincden, Es konknirierte eine Anzahl von
Kiinstlern, die schlieilich alle ein gutes Konnen in
die Wagschale za legen hatten. Am stirksten aber

I
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war der Widerstand der Alen, der Akademiker.

= == S

Und da es allen offenbar war, dafl es sich hier um
eine Aufgabe allergrifiten Stils handelte, regten sich
die Stimmen fiir und wider. Der beste Bauplatz
inmitten der Stadt stand zur Verfiigung. ES
sollfe etwas werden, das Diisseldorfs schiechten
Ruf in bezug auf moderne Architekiur wiederher-
stellen sollte. Es gelang schlieBlich Olbrich, durch=
rudringen. !

Olbrichs Name wird immer mit Darmstadt vers
kniipft sein. Und wie diese Stadt in der Entwickes
lung des modernen Kunsigewerbes, der Raumkunst’ =
und der Architektur eine entscheidende Rolle spiel'ey
so auch Olbrich.

Er hat hier den Wirkungskieis gefunden, dew
ein Kiinstler sich ersehnt. Er konnte seine Anregung
in den Kreisen wirken lassen, die maBgebend sind:
Industrie und Handwerk, und so schchr sich den =
Boden, auf dem seine reiche Begabung sich voll
entfalten konnte, Im Verein mit andern Kiinstlern
schuf er das, was man als ein »Dokument deutscher ©
Kunst< bezeichnet hat, jene Hiuser und Hiuser-
F}mppen, die vorbildlich den neuen Stil zeigten.

armstadt ist Olbrichs Schopfung. Er hat sich
selbst damit ein Denkmal geselzt, das bleiben wird. =
Es kommt dabei nicht in Beiracht, daB zwischen
den Kiinsilern dieser Kolonie vielleicht ofter Zwist
heirschte; das ist natiirliche, fast selbstverstindliche
Nebenerscheinung, wo Kinstler beisammen sindy
noch dazu so eigenwillige, moderne Kiinsiler, wie
es hier der Fall war; die Oefientlichkeit geht das
nichts an. Sie sieht die Zusammenarbeit, das Werky
aus dem sich der Name Olbrich immer bedeuisamer
heraushob, . :

Was wollie man in Darmstadt? Darmstadt war
die erste Etappe einer neuen Entwickelung, eim -
Fanfarenklang, der alle modernen Kiinstler aufrief,
der newe Wiinsche und Sehnsiichte weckte; das
war das Schine. Wenn auch die Erfilllungen viel:
leicht zuriickblieben, was schadet das, das ist allen
energischen Neuversuchen schlieBllich beschieden.
Ihr Qewinn ist, Anregungen zu geben, neue Ziele
zu zeigen. Das hat Darmstadt erfilit.

In gemeinsamer Arbeit schuf hier Olbrich mit
anderen Kiinstlern den Typus einer modernen Villen-
kolonie. Dlie MathildenhGhe wurde ihnen zur Ver-
fiigung gestelit. Diese Hauser wurden von unten
bis oben ferlir eingerichtet und mit allem zum =
Gebrauch Nat gen ausgestattet. Jedes Ding trug
den Stempel kiinstlerischer Oestaltung. Es leitete
sie das streben, ein QGanzes zu schaffen, eine
Einheit, die den praktischen Bediirfnissen dienen:
sollte, Den Qrund zu diesem EntschluB gab die
Kenninis vergangener Epochen, in denen Kunsts
gewerbe und Kunst vereint jene einheitlichen Gebilde
schufen, die wir noch heute bewundern, Wir denken
an Stidie wie Niirnberg, die mit ihrer Architektur,
mit ihren Zimmern, mit ihrem Kunsigewerbe so
eschlossen vor uns stehen.  Dazu kam das jugendlich
ringende (efiihl, eiwas Neues zu schatfen, Aus
diesem Zwei-Oefilhl zwischen Vergangenheit und
Zukunft resultieren die Darmstidier Bestrebungen.
Speziell Olbrich hai ein feines Gefiibl fiir die interne: ~
Schonheit alter Stidte, die Wohnriume des Mittel-
llte:r:;l wo jedes Ding eine beredte Kultursprache
spricht. i

Das war etwas ganz Neues. Wenn man auch
weiterhin viellelcht andere Wege gegangenist, es war
ein Anfang, der alle entriickte. Das QGesamtbild:
war imponierend. Und Darmstadt selbst hat in
diesem Jahre in seinen Arbeiterhiusern gezeigt, daf:
es neve Kulturprobleme zu lisen gewillt ist.

Van diesem Kiinstler kann man wohl s o
daB er zu friih slarb. Sein Talent bot noch reiche:
Moglichkeiten. Es hatte sich noch nicht erschopft.
Alles hitte noch zu neuer Reife kommen kénnen.
Aber dennoch, so kurz sein Wirken war, es war
entscheidend und richtungweisend und, wenn er
auch zu frith von seinem Werke gerissen wurde,.
er hat damit das Beste errungen, was einem Kiinstler
beschieden sein kann. .

Ernst Schur, (~Vorwiris¢ No. 186)

Protokoll der Verhandlungen des sechsten Kon-
gresses der Gewerkschaften Deutschlands. Abg;umn
zu Hamburg vom 22, bis 27, Juni 1908. — Erofokoll
der Verhandlungen der z2weiten Konferenz der Arbeiler-
sekretdre, Abgehnalten zu Hamburg vom 21, bis:
22. Juni 1008, Berlin 1908. Verlag der Qeneral-
kommission derQewerkschaften Deutschl, (C, Leglen)
368 Seiten 8%; Preis 1 Mk., fiir Mitglieder der Oe-
werkschaften 25 Pf..

Das 23 Borcn starke Protokoll ist eine steno-
graphische Auinahme der Verhandlungen des Kon-
gresses und gibt Referate und Diskussionsreden fast
wortlich wieder, Bei der iiberaus wichtigen Tages-
ordnung des Kongresses bietet das Profokoll wert-
volles Materlal fiir alle, die ein Interesse an de¥
Gewerkschaftsbewegung haben. :




