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) Teil fiir die
gemeinsamen [nteressen aller Sparten des Berufs.

Ein Senefelder-Denkmal!

) »Jetzt wird wieder gesammelt!« so hore
ich im Geiste schon hundert Rufe erschallen;
doch diesmal ist’s daneben geschossen, es soll

~ von einem ganz anderen Denkmal die Rede

. sein, - Unser ganzes Streben geht darauf hin,

. die Kollegenschaft durch alle nur erdenklichen

Miitel anzuregen und zu bilden, gleichzeitig

aberauch die Liebe zu unserem Beruf zu pflegen

und so einen immer besser gewappneten Nach-
 wuchs zu erziehen, um dadurch die Untermittel-

. miBigkeit fast ginzlich aus dem Felde zu

- schlagen. Wir statten unsere Fachzeitungen

aus, erlassen Preisausschreiben aller Art, um

das Beste vom Besten zu erhalten und der All-

“gemeinheit dienlich zu machen. Es gibt aber

noch so manches, was nicht den Anforderungen

der Zeit entspricht und wirklich reformbe-
diirftig ist.

In erster Linie seien unsere Beitragsmarken
erwihnt. Dieselben sind wahrlich diirftig und
_in keiner Weise geeignet, ihren Zweck zu er-
fillen. Die rote Farbe allein {uts doch sicher
~ nicht. (Von der drucktechnischen Seite soll

hier gar nicht gesprochen werden) Diese Bei-

tragsmarken im Werte von sage und schreibe
seiner Mark zwanzig Pfennig< fordern zur

- Nachfilschung geradezu heraus. Jeder Schrift-

schuster ist imstande, sie ohne Apparate herzu-

‘stellen, und der Entwurf selbst steht aufierhalb

_jeder Kritik. Und wie leicht kénnte gerade hier

etwas kiinstlerisch Wertvolles geschaffen werden.

Es sei auf das nahe Qesterreich hinge-
wiesen, In welcher wahrhaft groBartigen Weise
sind dort die Jubilinms-Briefmarken zur Ver-

. herrlichung des Kaiserhauses geschaffen worden

und wie gliicklich, technisch und kiinstlerisch

wurde die Aufgabe gelost! Wir brauchen ja
nicht gerade unseren Vorsitzenden auf den

Beitragsmarken zu portritieren, aper dem Er-

finder der Lithographie, unserem Alimeister

Senefelder, konnten wir ein Denkmal auf diese

- Weise seizen, wie es ihm besser gar nicht ge-

~ setzt werden kann. Wir haben genug Graveure

.~ in unseren Kollegenkreisen, welche das ganze

- Jahr stumpfsinnig die schonsten Zigarren-

packungen etc, fabrizieren; unter diesen Kollegen

sind gewifi viele mit der Fihigkeit, diese Auf-
gabe nach jeder Richtung ldsen zu kdnnen,
~ also: Vorwirts ans Werk! Die Kleinheit der

- Marke ist kein Hindernis, die Schrift kann auf

 das wichtigste beschriinkt bleiben und in Zu-

kunft k6nnte bei Neudruck der Beitrags-Biicher
einfach darauf Riicksicht genommen werden,
sodaB dann auf jeder Seite stait 26 Feldern nur

. 13 anzubringen wiren und eine neue grofiere,

noch herrlichere. Marke entstehen konnte.

' Was hier gesagt wird, gilt nicht nur fir

uns Lithographen, Steindrucker und Berufsge-

nossen, nein auch fiir andere Verbénde. Fir
die Buchdrucker lige ja Guienberg sehr nahe;

e lassen sich aber auch andere Molive in

kiinstlerischer Fotrm zum Ausdruck bringen,

und ich stehe auch gar nicht an, zu erkléren,
daB es absolut nichts Schlimmes wire, wirklich

* tiichtige Minner, welche ihr ganzes Leben der

Arbeitersache widmeten und Verfolgungen aller

Art iiber sich ergehen lassen mufiten, auf diese

Weise zu ehren. Das braucht absolut nicht in

Personenkultus auszuklingen. —

Sicher wire es interessant, wenn jedes Jahr
€ine neue kilnstlerische Marke zur Welt kime
und auf diese Weise die Ausdruckskultur ge-
 fdrdert wiirde. Schlieflich wiirden sich auch
- hoch die Sammler der Sache annehmen und
wir_machten iiberdies noch ein Geschift dabei.
DaB - die Marken auch vom drucktechnischen

dpunkte aus einwandfrei sein miifiten, ver-
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Bauen wir also einmal unserem Senefelder
dieses Denkmal! FEs kostet uns wahrlich nicht
viel und wir haben extra noch das BewuBtsein,
in dieser wirklich ernsten Sache reformatorisch
vorgegangen zu sein. Es solite mich freuen,
wenn andere Kollegen zu dieser Angelegenheit
das Wort ergriffen, oder wenn der Bildungs-
AusschuB der Lithographen und Steindrucker
dazu Stellung nehmen wiirde. Verlieren kbnnten
wir dabe nicht, sondern nur gewinnen an-An-
sehen nach innen und auBen) ’

Dresden. Zeitschwung.’§

Die Lohnbewegungen unserer
auslindischen Bruderverbinde.

Déipemark. In Danemark lauft mit dem 1. Juli
1908 der Tarif ab, es ist beschlossen, den Arbeit-
einen neuen Tarif vorzulegen und darin
die achtstiirdige Arbeitszeit fiir Lithographen und
Steindrucker, 6 Tage Ferien im Jahr, eine 5prozentige
Lohnerhthung, sowie einen Minimallohn im ersten
Gehilfenjabr von 20 Kronen, im zweiten von 24 Kronen
und im dritten von 26 Kronen zu fordern.

Holland. Der Streik in Krommenie bei Amster-
dam dauert noch unverindert fort. Leider ist es
der Firma gelungen, einen groBien Teil hollindi-
scher Arbeiter als Ersatz :fiir die Streikenden zu
finden. Der Riickgang der wirlschaftlichen Kon
junktur in Verbindung mit der grofien Arbeitslosig-
keit machie diesen (wenn auch weniger tiichtigen)
Frsatz um so leichter mdglich.

Der Streik selbst wihrt nun schon 5 Monate. Erist
bekanntlich wegen MaBregelung des Vorsitzenden
unserer dortigen Bruderorganisation entstanden.
Unser Kollege war zum Generalratsmitgliede als
sozialdemokratischer Vertreter gewihit worden und
die Firma verlangte, daB er dieses Mandat nicht
ausfiihren solle. Unser Kollege lehnte diese Be-
vormundung ab, worauf seine Kiindigung erfolgte.
Hierauf legien von 8 Lithographen und 19 Stein-
druckern 7 Lithographen und 15 Steindrucker die
Arbeitnieder. 5 Lithographenwurden nach einerWoche
Streik der Sache untreu und nahmen die Arbeit
wieder auf.

Im Sireik belinden sich noch und s'nd zu unter-
sltitzen: 2 L aphen, 15 Steindracker, 12 An:
leger und auBerdem 27 Mefallarbeiter. Das erfordert
sine Clesamtunterstitzung von wdchenilich 374
CGulden. Zur Unterstiitzung wurden aus der Inter-
nationalen Kasse 500 Mk. und, soweit uns bekannt,
von Belgien 150 Fr. gesteuert.

Italien. In ltalien haben Anfang Dezember
vorigen Jabres simtliche italienischen Arbeiter des
graphischen Berufes den Unternehmern einen neven
an Stelle des alten mit Ende des Jahres ablaufenden
Tarifverirages vorgeleﬁl. Nach lingerer Verzogerung
wiesen die Industricllen die vorgelegten Tarifver-
trige ab und steliten einige Vorbestimmungen
zum BeschluBf der neven Kollekiivvertrige auf, welche
die Arbeiter benachteiligien. Natiirlich wurden von
den Arbeitern die Oegenvorschlige abgewicsen
und Unterhandlungen unternommen, um die Differen-
zen auszugleichen, Die Unterhandlungen blieben
aber erfolglos, sodaB sich die Arbeiler am 29. De-
zember 'geu\rlmgm sahen, den Sireik simtlicher
Buchdrucker, Lithogiaphen, Steindrucker und des
Hilfspersonals 1u beschlieBen. Ueber 2000 Arbeiter
haben die Arbeit eingestellt und zu gleicher Zeit
entschieden, den Kampf solange fortzuseizen, bis
die Unternehmer die neuen Tarifvertrige ange-
nowmen haben. Von diesen 2000 Arbeitern, die
groftenteils dem Buchdruckerverbande angehdren,
waren 400 Mitglieder des lithographischen Verbandes
inkl. Hilispersonal. Der ZusammenschiuB aller
Turiner Unternehmer zur Vernichiung der ganzen
Organisation machie den Widerstand der Industrielien
schr hartnfickig, und wir fanden uns in einen Kampf
verwickelt, welcher alle unsere Mittel zu verzehren
drohte. Gegenilber der Gefahr, aus OGeldmangel
nachgeben zu miissen, und nachdem der Streik
schon 3 Wochen gedauert hatte, ersuchien wir um
internationale Unterstiitzung zur siegreichen Aus-
kimpfung des Streiks, bei welchem die Turiner
Kollegen cinen musterhaften Widerstand bewiesen.
Inzwischen machten wir alle méglichen Bemithungen,
um zu einer g‘i;mﬂgeu Losung #u gelangen, und zu
gleicher Zeit beschloB die Federazione die Erhebung
einer FExtrasteuer von allen Mitgliedern unserer
Sektionen.  Der Kampf dauerte moch 2 Wochen
foit und endlich, nach einem 53tigigen Kampf,
konnten die ‘Turiner Kollegen die Arbeitgeber zur
Annahme des neuen Tarifvertrages zwingen. Der
Vertrag weist folgende Auibesserungen auf: der
Mindestlohn fiir Drucker ist auf 4,75 Lire tiglich
festgesetzt; die Lohne von 5 bis 6 Lire tiglich er-
fahren eine Erhéhung von 8 Proz., diejenigen von
6 bis 7 Lire eine soiche von 5 Proz. und diejenigen
{iber 7 Lire eine Zulage von 3 Prozent, Fiir die
Zeichner ist die tigliche Arbeitszeit 8 Stunden; anBer-
dem wurde eine Zulage von 5 Prozent au! die Léhne
und die monatliche Zahlung bewilligt.
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Der Kampt hat uns etwa 20000 Lire und den
Buchdruckern mehr als 80000 Lire gekostet.

Norwegen. Im Laufe des Jahres 1907 wurde
ein Tarif 1n allen chemigraphischen und litho-
graphischen Anstalten Norwegens, aufier Stavanger,
eingefiihrt. In 6 chemigraphischen und einer litho-
graphischen Anstalt kam es zum Streik, welcher
mit einem Siege der Arbeiter und Anerkennung des
Tarifes endigle. In der Ii!hc;gnphlschen Anstalt
war der Streik nur von kurzer Dauer, in den chemi-
gl'atvhiscben Anstalten dagegen dauerte er O resp.
26 Wochen.

in Stavanger wurde ein Tarif zu Beginn des
Fahres 1908 ohne Streik eingefiihrt. Der Tarif hat
iir ganz Norwegen Qiiltigkeit und wurden folgende
Verbesserungen erreicht:

Arbeitszeif:  Jetzt 46 Stunden pro Woche fiir
alle Lithographen, frither hatten 16 Lithographen
noch 54, 52, 50 und 48 Stunden pro Woche gear-
beitet. Die Chemigraphen haben jetzt 48 Stunden
Arbeitszeit pro Woche, friiher hatten 24 Chemi
graphen noch 50 Stunden gearbeitet. Die Stein-
drucker haben jetzi 54 Stunden pro Woche Arbeits-
zeit, friither haben 45 Steindrucker noch 60 und
57 Stunden gearbeitet.

Ferten:  Jetzt haben alle Kollegen 6 Tage Ferien
im Jahre, friher hatte ein Teil nur 3 und 4 Taze,
ein weiterer Teil keine Ferien.

Lohnerhohurg: 62 Kollegen erhielten eine Lohn-
zulage von 2 Kr. pro Wache.

Felertagsbezahlung  bestand bereits allgemein.

Ueberstundenzuschlag war allgemein bereits ein-

efithrt, doch wurde derselbe dahin erhiht, dal es
ei mindestens 6 Ueberstunden pro Woche 50 Proz.
und von der 2. Ueberstunde am Tage an, sowie
Samsiags nnd Sonntags 100 Proz. Zuschlag gibt.

Minimaliohn: Der Minimallohn wurde auf 24 Kr.
festgesetzt.

[ehrifngszahl: Die Lehrlingsziffer wurde dahin
geregelt, daB auf 2-4 Qehilfen 1 Lehrling, auf
5-10 Qehifen 2 Lehrlinge, auf 1115 Gehilfen
3 Lehrlinge usw. kommen. Mehr als 3 Lehrlinge
diirfen nicht gehalten werden.

Giiltigkeit hahen die Tarife: der Lithographentarif
bis 14. Mérz 1912 und der Chemigraphentarli bis
31. Oktober 1911,

Oesterreich. Das Jahr 1907 war fiir Oester-
reich ein Jabr an Tarifbewegungen, die in ver-
schiedenen Distrikten ohne Streik stattfanden.
Wien: An Lohnzulagen wurden fiir alle in Be-
tracht kommenden Kzleleg;n erreicht pro Jahe 20248 Kr.
nd an Arbeitszeitberkiirzung - in° Summa 06006
Stunden pro Jahr.

Graz, Marburg, Klagenfurt und Laibach: An
Lohnzulageén wurden erreicht pro Jabr fiir 99 Stein-
drucker in Summa 11232 Kr,, fiir 45 Lithographen
8000 Kr. An Arbeitszeitverkilrzung fiir 90 Drucker
7020 Stunden und fiir 400 Hilfsarbeiter 31200 Stunden.
Diese 400 Hilfsarbeiter hatten auch zugleich eine
LohnerhShung von 8000 Kr.

Nord- und Westhohmen: *~ Hier wurde fiir 125
Lithographen und 270 Steindrucker eine Arbeitszeit-
verklirzung von 56786 Stunden pro Jahr erreicht.
An Lohnzulagen erhielfen 110 Lithographen und
246 Steindrucker ﬁpro ahr 40976 Kr.

Innsbruck: Fiiy Kolleﬁen wurden 2002 Kr.
Lohnzulagen pro Jahr erreicht.

Linz: Hier wurden Hir 10 Kollegen 936 Kr.
Lohnzulagen pro Jahr erreicht,

Agram: 18 Kollegen erhielten 3900 Kr. Lohn-
zulagen pro Jahr, sowle eine Arbeitszeitverkiirzung
von 884 Stunden pro Jahr und nach dreijihriger
Beschiiftigung eine Woche Urlaub, sowie Bezahlung
und Feier am 1. Mai.

Krakau: Flir 25 Kollegen wurde eine Arbeits-
zeltverkiirzung von 8112 Stunden und 1256 Kr. Lohn-
zulage pro Jahr erreichi, sowie bei 5—10jihriger
Beschiiftigung einen Urlaub von 3--8 Tagen. .

Die Arbeitszeif betrigt in sterreich
fiir Lithographen und Chemigraphen mit wenigen
Ausmahmen 8 und filr Steindrucker 8%, bis 9 St
Die Feiertage werden aligemein t, fir
stunden gibt es 33 Prozent Zuschlag. An Lehr-
lingen sind zuldssig aul je 3 Lithographen, je 4
Chemigraphen und je 3 Steindrucker ein Lehrling.

(Intern. Bulletin)

Unsere Ziele!

Vor einiger Zeit brachte die »Or. Pr.« eine Refhe
von Ariikeln iiber die Ziele unserer Qewerkschaft,
welche sehr pessimistisch gehalten waren. Im Schiu-
artikel wurde das Allheilmittel in der Bettigung
deér Kollegen in der politischen Arena zur Edlru‘l‘::nz
des allgemeinen Wahlrechis in Preufien gesehen,
Mit diesen Zeilen soll einmal ein ganz anderer Vor-
schiag z2ur Geltuog kommen, Es wird woh! keinen
normalen Menschen gehen, welcher das Reichstags-
wahlrecht nicht auch auf die Bundesstaaten iiber-
tragen wissen will. Wie aber dadurch die wirts
schaftliche Lage der Mitglieder des Verbandes der
Lithographen und Steindrucker gebessert werden
soll, bleibt ein Ritsel! Was ich .zur Férdern
der Oewerkschaften fiir noiwendig halte, mdcht
ich durch folgenden klaren Satz sagen: Wir brauchen
zur Hebung unserer wirtschaitlichen Lage alles,
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yiel, sehr viel Geld in unseren Kassen

d iu'huﬂ alle Kollegen zu einem Qanzen in

:ﬁéﬁi" ?I;t:'h e vereinigt - aber keine Politik in
ulserén en, keine Parfeinahme fiir eine be-
stimmie politische Richtung. Es kann ein Kollege
Sozialdemokrat, Artisemit oder Konservaliver ¢ein,
das fst seine Sache. Dem Verband soll er und
muB er unbedingt angehdren. Wir miissen doch
darauf bedacht sein, alle zusammenzufiihren, nicht
zu trennen.

Wie erreichen wir nun, daB moglichst alle vor-
handenen Lithographen, Steindrucker usw. zu einem
Canzen v“tmtﬁi werden? Durch sogenannte Agi-
tation? Leser dieses Artikels, bist Du durch Agifation
in den Verband eingeireten? Hand aufs Herz!
Dafl es eine.. Verband gibt, hast Du schon als
Lehrling gewuBit. Du bist eingetreten, weil Du bei
Arbeitslosigkeit, bei Krankheit, bei Invaliditdt usw.
Unterstiltzungen — Vorteile — erhilist. Was ist
nun aber eigentlich -Agitation«? Vielleicht soviel
wie Reklame. Du mufit aber wissen, da Du in
einem Ramschgeschift, das groBe Reklame freibt,
die Kosten dieser Reklame selbst bei billigsten
Preisen durch schiechte Ware mitbezahlen mufit.
Du muflt auch die -Agifations im Verbande be-
zahlen und nicht zu knapp. Du muBt 12 » Agitations. -
Beamte bezahlen; Leiprig und Schiesien wollen auch
noch einen, macht §4. Kosten: dnrchschnittlich
2000 Mk. Oehait, macht 28000 Mk. Du mufit die
viclen Agitationsreisen, die Oau- und  Beairkstage
usw. bezahlen. Du hast seit 1900 sechs Oeneral-
versammiungen zu bezzhlen, von denen mit den

edruckten Pratokollen wohl t_cde ca. 10000 Mk.

ostet, Du mufit die »Graphi Presse« bezahlen,
jibrlich mit ca. 27000 . Kurz und gui: Du
muBt so ca. 50000 Mk. fiir »Agitation< bezahlen.
1,20 Mk. sind bald zu wenig, Du mufit mehr, mehr
zahlen. Wenn Schlesien einen Beamten hat, kann
Mecklenburg auch einen verlangen. Und hast Du
Vorteile von der Agiiation? Hast Du schon einen
Kollegen durch -Agitetion: gewonnen? Bist Du
nicht Mann genug, Deinem Chef zu sagen, Du
willsi mehr Lohn und kiirzere Arbeitszeit? MuBt
Du Dich da wie ein kieines, weinendes Kind hinter
den Rilcken cines Beamten verstecken? Und glaubst
Du, dafi dieser Beamte beim Chef Deine Forderungen
durchsetzt? Wiirdest Du, Kollege in Schlesien, mit
Deinem geringen Lohn nicht lieber heute wie morgen
die Arbeit Deinem Chef hinwerfen? Nun so tu' es
. doch! — Aber nein, tu' es nicht! Nein, ich kann
es Dir doch nicht raten. Du erhilist dann wohl
8 Wochen lang 9 Mk. Unterstiitzung, im gilinstigsten
Falle 15 Wochen lang 12 Mk. und dann, ja dann
muBt Du hungern. enn Du kein Frepnd vom
Hungern bist, so ' es also nicht. Die Kassen
kénnen nicht mehr zahlen. Die Beamtien, die
»Oraphische Presse< wollen auch leben.  Mit kurzen
Worten gesagt: die beste Reklame ist gute Ware,
die beste Agitation zur Gewinnung aller Kollegen
sind gute Unterstiitzungen.

Du wirst nun sagen: sollen wir alle denn immer
im Dreck stecken bleiben? Wenn Du den jefzigen
Kurs des Verbandes und namentlich, wie Oleiwitz,
immer mehr Beamte haben willst und immer mehr
CGeld fiir »Agitation: ausgeben willsi, bleibt es so.
Wenn Du aber klug hist, so hast Du es mil allen
Deinen Kollegcn in der Hand, giinstigere Arbeits
und Lohnbedingungen au erreﬂ:hen. Nicht mit

n, sozialen Auseinandersetzungen — Dein Chef

lacht nur dariiber. Er sagt Dir: sJa, wenn es Dir
nicht paBt, so — Er weill, es sind genug
Arbeitslose, Ausgesteuerte, die sofort Deinen Platz
einnehmen, Dein Chet wird aber nicht lachen
wenn Du ihn darauf hinweist, dafl die Verbandskasse
Geld, viel Geld, mehr wie er, besitzt. Wenn er
dann hort, daB Du eine lange und reichliche Unter-
stiltzung bei Arbeitslosigkeit erhiiltst, dann, ja dann
macht er ein ernsles Qesicht. Er wird mit Dir
unterhandeln. Er wird sich sagen, das ist eine
faule Kiste, da kann man bei langem Stillstand des
Qeschiifts seine Kunden verlieren.  Ein Beamier oder
Agitationsreisender wiirde, selbst wenn er mit Engels-
* zungen reden kann, diese Wirkung nicht herbeifiihren!
Du mufit also Deinen Chef mit denselben Miiteln,
" ‘die er selbst besitzt, bekimpfen. OGeld kannst Du
aber niur ansammeln, wenn alle Ausgaben, die
keinen Zweck haben, unterlifit oder nur auf das
Notwendigste beschrankst.
"~ Olaub? sicher, wenn Dein Nachbarkollege, der
nicht: im Verband ist, sieht, daB es Dir selbst bei
Arbeitslosighkeit verhi ltlilm‘ﬁi&ﬂiﬂﬂ schiecht gebt,
tritt er auch ein — fotsicher. enn Du aber immer
schimpfst auf stine unkollegiale Haitung, weil er
nicht Kiilglled ist und keine Ideale hat, so pfeift er
Dir eins und denkt sich: die 1,20 Mk, kapn man
~sich sparen. Du siehst also, die beste Aufklirung
und Agitation sind gute Unterstiitzungen. —
magst’ jetzt itber  mich schimpfen soviel Da willst,
fiber meinen Egolsmus, mich rilckstindig nennen
w~ D wirst es ja sicher tun — es sind nun mal
" glle lebenden Wesen Egoisten, waren es schon
immer und werden es auch bleiben, Du willst ja
. Deine L?l auch verbessern fiir Dich und Deine
. Familie, das ist auch Deine PRlicht und Schuldigkeit;
aber dann bist Du ja auch ein Egoist, Sieh” mal

vor allem
und m
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Deine nichsten Kollegen, die Chemigraphen an ¢Ie|

wollen nut  fiir sich allein Vontetle im Verband
erringen. - Sie machen fir Dich als Lithograph oder
Steindrucker die Tiir fest zu — und recht haben
sie von ihrem Standpunkt! Schimpfe dfiber ihren
Egoismus - wirst Du Chemigraph, machiest Du

=z

es ebefh'so. - Aueh' selbst ‘die Fidlirer der sogemanntén
Arbelterpdrtei machen mit dem Artikel Sozialdemo-
kratie gute Oeschifie. DaB sie der Allgemeinheit
etwas abgegeben haben von ihrem Reichtum, habe
ich noch nicht gehort. Sie haben auch ganz recht

sie haben sich auch dafiir gquilen miissen. Also
quile Dich auch ein bischen fiir den Verband —
spare viel Geld! Und wenn Du nach 5--10 jJahren
in sparsamer Weise ein betrichiliches Kapital an-
gesammelt hast, dann stelle Forderungen. Solange
aber halte den Mund, sei ruhig, wirdevoll, rede
nicht soviel sozialpolitisches Zeug, es hat keinen
Zweck -- aber spare!

Du wirst nun sagen: -Ja, es miissen aber doch
in den CroBstidten bei 1000 und mehr Mitgliedern
Beamte sein, abends nach Feierabend kann keiner
die Verwaltung altein besorgen. Richtig! Einer
allein kann es nicht machen. Aber in den miitieren
und kieineren Mitgliedschaiten macht es doch einer
nebenbei nur. Warum kannst Du, Kollege in Leipzig,
Deine Stadt nicht in Bezirke zerlegen? In Leipzig-
Reudnitz, Leipzig-Schleufiig usw., meinetwegen in
20 Bezirke. Zieht jemand um, nun so meldet er
sich ab und in dem neuen Bezirk an. Ich hab’ dies,
wenn ich meinen Wohnsitz von einem Ort zum
andern verlegle, schon oft tun miissen. Selbstredend
milssen wir eine Hauptverwaliung haben, die soll
auch bleiben — die anderen Leute brauchen wir nicht.

Dann wirst Du sagen: Ja, wir missen doch
eine Zeitung haben!« Missen? Ja, wir miissen,
Du hast recht. Die gesperrten Buden miissen be-
kanntgemacht werden. Dazu geniigt aber ein
Oktavblitichen alle 14 Tage — die anderen Artikel
liest Du besser in jeder politischen Tageszeitung,
die Du abonnieren magst nach Deinem QUeschmac
und Deinem Oeldbeutel, es ist vnz Deine Sache,
wie Du dich bildesi, Dein Kollege, selbst wenn
er Vorsitzender der Migliedschalt oder Redakteur
ist, weiB auch nicht mebr wie Du.

Bist Du Sozialdemokrat, gut, so verfechte Deine
politische Meinung in Deinem Wahlverein und
halte die sozialdemokratische Tageszeitung mit.
Frscheint ¢ie nicht an Deinem Oit, nun, der :Vor-
wilits« wird auch per Post gesandt. Du sichst also,
auch hier kannst Du sparen.

Vor allem aber sei in Deinem Verband bei Deinen
Kollegen. Gent es Dir zu langsam, die unbedingt
nétige groBe Kampfsumme zur Verbesserung Deiner
Lage snzusammeln, so erhihe den Beitrag — es
geht dann schneller. Spare privatim, wenn Du kannst,
noch von Deinem Lohn und wenn es ein paar
Hundert Mark sind. Laufe lieber nicht in die
stinkerigen Krneipen. Du kannst das Celd bei
unserer grofien Sache brauchen. Rilste Dich rub
und wiirdevoll im Stitlen, nicht mit lautem Geschr
und Geplirr fiber Verelendung, riiste Dich wie ein
Soldat zum Kriege — und Du wirst Sieger werden.

Willst Du aber meinen Vorschiag nicht annehmnen,
dann wurstle so weiter. Sieh’ zu, wenn zu den
Schlaucnﬂehérsl, selber Beamter zu werden! — —
Michele, Michele, Du bieibst sicher im Dreck stecken!

Alb. Recht.

Anmerkung. Beim Lesen der vorsiehenden Aus-
filhrungen hatten wir zunichst den Eindruck, als
stammien sie aus den Reihen unserer lieben Oelben,
von einem Miigliede des Unierstiitzungsvereins
+Senefelders. Cegen das Ende zu erschien es uns
dann, als riihre der Artikel direkt vom Buwiean des
Reichsverbandes zur Bekimpfung der Sozialdemo-
kratie her. Jedenfalls wiirde der Artikel sowohl
einem gelben Unternehmersoldling als anch einem
Reichsverbandszégling alle Ehre gemacht haben.
Als wir jedoch aus.dem Begleitbrief saben, dafl die
Ausfiibrungen von einem Vorstandsmitglied einer
Mitgliedschaft unseres Verbandes geschrieben worden
waren, und nicht annehmen konnten, dafi die An-
gehorigen dieser Mitgliedschafi einen Mann von den
Qualifikationen eines Unterstiitzungsvereins- oder
Reichsverbandsmitgliedes in dieses Vertrauensamt
gewiihlt hitten, kamen wir 2n der Meinung, dafi es
sich nur um die Utopistereien eines welifremden
Schwirmers handeln kénne, der keine Ahnung von
den realen Tatsachen habe.

Unsere Kollegen werden es von diesem Qesichts-
punkt aus versichen, wenn uns die Ideen des Ar-
tikels mit einem nachsichtigen Mitleid dem sonder-
baren Heiligen gegeniiber erfiillen, dessen Kopfe
sie entsprungen sind.

Oder was. soll man z. B, zu dem Satze: +Wie
aber :dadarch (ndmlich durch ein freies Wahlrecht
in den Bundessiaaten) die wirtschafiliche e der
Mitglieder . . . . gebessert werden soll, bleibt ein
Ratsel [« weiter sagen? Umbreit hat in seinem Ar-
tikel zur preuBischen Landtagswahl die Qefahren
geschildert, die den Gewerkschaiten und ihren Mit-
gliedein durch eine arbeiterfeindliche Zusammen-

Du | setzung der enlzﬁobenden Kérperschaften, speziell

der preuBlischen, drohen. Er hat gezeigt, wie die
vitalsten Arbeiterrechte, die zur Entialtung und er-
folgreichen Betiitigung der Oewerkschaften gewshrt
werden miissen (z. B. das Koalitionsrecht, das
Vereins- und Versammlungsrecht, das Freiziigigkeits-

recht usw,) gelihrdet sein, wenn die Arbeiierschaft
dem politischen Leben interesselos gegenilbersteht.
Von den gleichartigen Redaktionsarbeiten wollen

wir gar nicht reden. Der Artikelschreiber verschliefit
I'sich diesen Nachweisen; vielleicht hat er sie gar
nicht sen, denn er braucht ja-keine aufklirende
" Agitation, er ist einzig und allein durch die guten
: Unterstiitzungseinrichtungen in den Verband gefiihrt
worden,

Was solf ‘man, weil wir gerade beidiesem Thema
sind; anf diesFinschilzun, ger Agitationsnotwendig-
keit weiter antworten? Wir wollen Afle gewinnend
Dafl das aber nicht allein durch Unterstiitzungsein-
richtungen maglich ist, sondern daB dazu eine a=
ablissige Werbearbeit notwendig ist, das hat der
aite Senefelderbund bewiesen, dem troiz seiner Unter-
stittzungen Tausende von Kollegen ferngeblieben
sind. nd agitieren nicht unsere Gegner ebenfall$
mil aller Energie, nicht nur zur Gewinnung vos
ihren Klassengenossen fiir ihren Unternehmerver- =
band, sondern auch zur Gewinnung von Gesinnungs-
lumpen aus der Arbeiterschaft fiir ihre Schutztrupp
die ihnen gegen die kiassenbewuBte Gehilfenscha
Verriilerdienste leisten soll? Aber es handelt sich
nicht nur um die Oewinnung von Fernstehenden!
Jeder Verbandskollege, der die Verhiltnisse mit
klarem Auge zu durchschauen vermag, weiB, daf
nicht genug agitiert werden kann, um die triged
Geister aufzuriitteln und fiahig zu machen fiir die
Arbeif zur Hebung des Berufs und der eigenen Lage:
Der beste Beweis fiir dringende Notwendighkeit'
dieser oufkldrenden Agitation durch Referate und.
durch die Presse ist ja schlieBlich der Ariikelschreiber
selbst, der den die ganze Arbeiterschaft bewegen*
den wirtschaftlichen und aligemeinen Fragen mit
einer Naivitiit gegeniibersteht, um die ihn manches
Kind beneiden konnte.

Wie wire es sonst moglich, Silze zu schreibent
wie: -Bist Du nicht Mann genug, Deinem Chef zu
sagen, Du willst mehr Lohn und kilrzere Arbeits-
zeit?«, wo jeder weifi, daB der einzelne Arbei
der als wirtschaftlich Schwécheie dem wirtschaftl
starken Unternehmer oder gar dem koalierten
Unternehmertum vollig machtios gegeniibeulnm?
Oder Siitze wie: »Ein Beam'er oder Agilationsreisen*
der wilide, selbst wenn er mit Engelszungen reden & -
kann, diese Wirkung nicht herbeifuhren!s, wo doch
die tigliche Eifahrung lehrt, welche grofie Rolle
cine geschickie Verhandlungsfithrung beim Abschlub*
grofier Kémple oder bei Tarifvereinbarungen spielt,

Diese und ahnliche zum Lachen reizende Aeufle-
rungen im Artikel zeigen, daB leider noch viel zu
wenig in bezug auf aufkldrende Agitation unter den
Mitgltedern geschehen ist. Die 12 »Agitationse- .
Beamten sind eben leider fast durchweg mit reinen
Verwaltungsarbeiten derartig in Anspiuch genommen, .
daB sie sich der Agitationsarbeit nicht genfigend
widmen konnfen. e »0 Generalversammliungens
dienten ebenfalls fast volistindig der Erledigun
von Verwaltungs- und Organisationsfragen; fiir die

itation blieb so gut wie nichts iibrig. Und die
»0r, Presse. wird, wie Figura zeigt, leider von
Vielen nicht aufmerksam genug gelesen. Oar
mancher spintisiert sich eiwas zusammen, was ganz
anders aussehen wiirde, wenn er mehr lesen und
das Oelesene iiberdenken und geistig veiarbeiten
wollte. Dem Uebelstande lieBe sich einigermafien
abhelfen, wenn die Oitsverwaltungen und Ver-
trauensminner manchen Kollegen und gewisse Vor- -
standsmilglieder mit der Sache auf diesem oder
jenen Artikel stoBen wollten, damit der Blick ge-
weitet, das Hirn geklirt und dom Fortschritt eine
C(asse gebahnt wird.

Es kbnnte dann nicht mehr vorkommen, da8 ein
Arbeiter die Behauptlung aufsstellt: es sel ganz
gleich, ob ein Koliege der Junker-, Unternchmer-
oder Arbeiterpartei angehort; denn darauf liuft doch
schlieBlich der Saiz himaus: »Es kann ein Kollege
Sozialdemokrat, Antisemit oder Konservativer seine.
Ebenso wiire es sulﬁ:schlmnen. dafl flir eine Qe-
werkschaft ein Oktavblittchen alle 14 Tage als
niigend bezeichnet wilide, denn .die anderen E;:
tikel liest du besser in jeder polilischen Tageszeltung«

— also wahrscheinlich auch in einem jede freie
Regung der Arbeiterklasse bekimpfenden konser- -
vativen, nationalliberalen oder anderen idhnlichen

Organ. Und Sitze wie: »Auch selbst die Fiihrer
der enannten Aibeiterpariei machen mit dem.
Artikel Sozialdemokratie gute Geschifte . . .- s

direkte und indirekte Vorwiirfe, daB sich die Ar-
beiterbeamten (die eine schwerere, aufreibendere’
und nervenzerriittendere Tatigkeit auszufiihren haben
wie mancher Arbeiter!) von Arbeitergroschen misten
und andere reichsverbandlerische Unverschiimtheiten
wilrden im Munde eines Kollegen, eines Arbeiters
ganz ausgeschlossen sein. e

Darum_noch einmal: in bezug auf werbende:
und aufkldrende Agitation, die neben einer starken ' -
Kriegskasse die Vorbedingung fiir eine wirksame =
Gewerkschaftsarbeit zur Hebung der Lage der Ar-

beiterschaft ist, kann mcht genug getan werden. -
Der Artikelschreiber ist der lebende Beweis dafiir,
_ Die Redaktion.

Brief aus Innsbruck.

Es wird aligemein interessieren, zur Situation in
der Firma Schammier neue llustrationen zu bringen,
da sich wieder jemand eingefunden hat, der das
moglich machte, was einem anstindigen Kerl
anmiglick ist. Der Lithograph Walter Kuabe aus
Breslau, der erst in der hiesigen Firma Lampe
titig war und dort entlassen worden war, bot sein€
Krait als Lithograph der Firma Schammler an.
Natiirlich war er willkommen! Die Firma Schammler
arbeitet jetzt mur -mit schonen Seelen und scheint
sich,in der Qesellschatt recht wohl zu fiihlen! Nach

Einreichung schriftlicher Forderungen sah uus die
Firma Schammiler in einem offencn giete sgefrozzelts
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wir nach Richtigstellung absichtlicher Ver-
hungen gebiihrend beantwortet  Haben. usNicht
2. vergessen und ebenso festzunageln ist der Maler-

© Lithograph Johann Simmet aus Wien, der seine
%}eweihl hat.

.. Dienste auch der Firma Schammler
hdem wir ihn bei seiner Ankunft iiber die Situ-
ationen in der Firma Schammler anifelil'ari und
und ihm mit Riicksicht auf seine Verhiltnisse auch
nterstiitzung zugesprochen hatten, lehnte er stolz
‘wie ein Spanier ein solches »Qeschenks ab.

Diese ?lcm:n gehen alle ihrer Bestimmung ent
Gtgen. Es witd auch fiir sie die Stunde schlagen.
Vielleicht ist die Zeit nicht mehr so fern, wie der
Riickblick nach dem Anfang jhrer ehrenden Be-
“H‘lung als Arbeitswillige! AuBer denen hat sich
noch ein Qablonzer Kunsigewerbeschiiler als - Volon-
‘tir« eingefunden, den wir mit Riicksicht auf seine
Jugend heute noch nicht nennen wollen. Die Koliegen
der Orisgruppe Innsbruck haben sich vergangene
‘oche einmal abends mit Kinder. und Jahrmarktstrom-
n, Sirenenpfeifen und anderen schonklingenden
“Musikinstrumenten bei der Firma Schammler ein-

funden und den-niit:lichenElementen- eine hiibsche
;%nade gebracht. Nachdem wurde Herr Walter
" Knabe mit klingendem Spiel nach Hause begleitet,
“€r voran als tonangebender Kapellmeister.
Th neft! Vor seinem Wohnungsfensier wurde
moch ein Halbkreis gebildet. Seinen Nachbarsleuten
‘seheint die Musik jedoch besser gefallen zu haben.
Sie machien die Fenster auf, wihrend er das seinige
ssanft< schlof und den Vorhan

werden felerlichst vom Babhnhofe ab-

- geholt. Die Ortsverwaltung.

4 War

herunteilief.
p llegen, welche Lust haben, in der Firma Schammier
gmlreten,

E.gDer Lithograph.
" Teil fir dis Interessen der Lithographen, Kartographen
grophischen Zeichner und Maler.

Rediglert von Pr. Schaetter, Lelpzig-N.

Die Resclution
der Leipziger Lithographen.

Aussprache dar
Anstellung eines zwe

unter seinen Berufsgenossen einzustellen hat.«
Es geschehen Zeichen und Wunder.

Versammiung objekliv ist, und daran ist ja sc

~ Lepzigs einer neuen Zeit enigepen. In
. sammlun,
aufgestel

die Forderungen, nichts zu wiinsch

allem auch nach anderer Richiun
fordert wird — selbstredend

§

Verhiiltnisse im Lith

Leipziger Kollegenschaft wenig Anklang finden

die Einsicht von der unbedingten
Und das mit Recht.

4n unserem
o |gt'

von Fiagen, an welchen die ganze Kollegenscha

Aegung finden, daB die Eiledigung von al

‘Weise eine bedaueiliche Begleiterscheinun

Sektionswesens ist, welche die hier und da au

“Wesen bestatigt.

agesordnungen einen

 2um Versammlungsbesuch zu reizen. Es ist e

-il‘ieder eine Auffassung von den Pilichten

zahlung ,
‘ind das
die Sektionsangelegenheiten enthil

den Besuch der

wufy
-_le: ?

B
nen

Hichen,

sDie in der heutigen Sektionsversammiung an.
~ wesenden Lithographen sind sich nach eingehender
ber einig, daB sich fir Leipzg die
iten Beamten unbedingt not-
~ wendig erweist. Sie sind ferner der Ueberzeugung,
aB die Stelle dieses Beamten in Anbetracht der
“miBlichen Verhilinisse unter den Lithographen nur
durch emen Lithographen besetzt werden. darf, der
seine Titigkeit in erster Linie auf reEere Agitation

; Wenn der
 Bericht von der letzten Leipziger Liihogrlmheu-
ieB-

nicht zut zweifeln, so gehen die Lithographen
er Ver-

sind mit einer Bestimmtheit Forderungen
t, bei denen beides, die Bestimmtheit und
en iibrig lassen.
Wahslich, wenn das so weitergeht, wenn dann vor
hin so energisch
arf es nicht nur
im Fordern bleiben —, darn sind die miBlichen
raphiegewerbe bald beseitigt.
Leider wird jedoch die am 20. Mai aufgestellte- For-
derung, wenigstens in dieser Form, bei der dibrigen

Nicht etwa deshalb, weil jede Sparte den Beamten
us ihrer Mitte hervorgehen sehen mdchte, sondern
weil den Kollegen trotz der angefiihrten Griinde
otwendigheit der
Wahl des Beamten aus Lithographenkreisen abgeht.

Wenn man sich zunichst die Frage vorlegt, ob
8 im Interesse der Allgemeinheit liegt, ob es fiir
Alie Solidaritit, die Kollegialitit unter den gesamten
ertbande organisierten Berufen forder-
L wenn seitens einzelner Sektionen durch der-
Artige diktatorische Beschliiste auf die ErIedigunF

1

<in erhebliches Interesse hat, einzuwirken versucht
wird, so wird man ohne weiteres zu einer Vernei.
‘mung kommen milssen. Man wird bei eiai*er Ueber-

gemeinen
werkschaftsangelegenheiten in dieser Art und
unseres
f | die Lithographen am Ende selbst auf einen Kollegen
tauchenden Bemerknngen von einem Sektionsun-
Dazu brauchen wir uns nur die
oft genug traurigen Bilder unserer kombinierten Ver-
#ammlungen vor Augen 2zu fiihren, da es in der
Regel kaum maoglich ist, durch die interessantesten
¢}rlﬁﬂeren Teil der Kol|egen
c| en

leider unter dem weitaus groBien Teile unserer Mit-

gen

e Organisation verbreitet, die ihnen die Beﬁ:agl-
Sektionsversammiungen
Lesen des Teiles der >Graph. Presses, der
g:nﬂgende

Leistung erscheinen lift. Wie wollen aber solche
Kollegen ihren Blick erweitern, sich gewerkschaft-
weiterbilden, die Vorginge in den anderen Be-
ruppen kennen und zu beurteilen “verstehen
Dies ist jedoch zu einem gemeinschaft-

, ziclbewnBten Vorwirlskommen gerade inner-

halbunserer, sa viele Berufe nmfagsenden. Gigani-
sation unbedingt nolwendig. Deshalb miissen die
einzelnen Verwaltungen streng darauf-sehen, daB
in den Sektionsversammlungen ihrer Bestimmung
gemﬁﬁ nur speziell berufliche Fragen erledigt werden.
“s bedeutel der Interessenlosigkeit der Kollegen
gegeniiber den Verhilinissen in den anderen Zweigen
und der Faulheit der organisierten [ndifferenten
Vorschub leisten, wenn in Sektionsversammlungen
Angelegenheiten behandelt werden, an denen alle
Kollegen das grofite interesse haben miissen. Zu
bedenken gibt es dabei aufierdem noch, dafl in den
Versammlungen der einzelnen Berufe gar nicht alle
QGriinde zur Qeltung kommen konnen, die eine
MaBnahme notig machten, sodaB unliebsame Aus-
einandersetzungen oftmals die Folgen solcher Spezial-
;}ehandtung sind, wie verschiedene Beispiele schon
ehren.

Wenn also die Lithographen Leipzigs der Ueber-
zeugung waren, dall der anzustellende Beamie ein
Lithograph sein miisse, so war es ihre Pflicht, in
der 4 Wachen vorher staitgefundenen kombinierten
Versammlung dieser Ueberzeugung Ausdruck zu
verleihen. Dort wire Ort und Zeit gewesen, das
Fiir und Wider zu besprechen. Auch diese Ver-
sammlung war der Ansicht, daB der neue Beamie
ecine agitatorische Kraft sein miisse, daf er sein be-
sonderes Augenmerk auf eine rege Agitation unter den
Lithographen richten solle. Ebenso wurde gewﬂnacht,
daf ein Lithograph beriicksichtigt werden moge.
Aber daB die Stelle nur von einem Lithographen
beseizt werden darf, wo waren die, welche das
forderten?

DaB der anzustellende Kollege, wenn er etwas
erreichen soll, die Unterstiitzung zunichst derer
haben muB, die schon jetzt ein groBeres Interesse
an dem Emporkommen der Organisation haben, ist
doch selbstverstindlich. Seine niichste Aufgabe in
bezug auf die Lithographen wiirde sein: -die aus.
einandersirebenden Elemente unter den Lithographen
zusammenzufassen und mit sich fortzureifiens. rch
Einfi5Ben neuen Qeistes und neuen Lebens mufl
dieser Beamte die Stumpfheit der Lithogiaphen be-
kampfen. Und wenn erst der jetzt fehlende »ge-
werkschattliche Geist: und das jetzt mangeinde Soli-
daritiitsgefilhl bei den Lithographenkollegen einge-
zogen ist, dann kann es an die Heranziehung der
der Organisation Fernstehenden gehen. Daf daru
eine Unmasse fiichtiger, aufopfernder Titigkeit ge-
hort, die weder von dem jetzigen Lelpziger Ange-
stellten wegen Ue:hert:u‘mrtium.g‘,I noch von der jetzigen
Sektionsverwaliung wegen ihrer Ueberhiufung mit
Arbeiten und ihrer Abhingigkeit geleistet werden
kann, das ist zugegeben und wohl jedem klar. Was
aber nicht zugegeben werden kann und bis jetzt
anscheinend nur den Leipziger Lithogra hen klar
au- sein scheint, ist der Teil der Resolufion, in
welchem urlsngl wird, daf »die Stelle nur von
einem Lithographen besetzt werden darfe. Die be-
dauerliche Tatsache, daB sich viele Kollegen nur
um ibre internen Berufsinteressen kilmmern, bringt
es natiirlich ‘mit sich, daB sie von dem, was in
anderen Berufen vorgeht, wenig oder gar keine
Ahnung haben. Zu allem UeberfluB aber glauben
sie, dics auch noch auf die andere Kollegenschaft
iibertragen zu konnen. Sie kdnnen sich nicht vor-
stelien, daB es auch viele Kollegen gibt, die der
ganzen Gewerkschaftsbewegung ein groBes luteresse
entgegenbringen, vor allen Dingen aber die Ver-
hiltnisse in unserem gesamten Berufe sehr gut
kennen und genau mit ihren Ursachen vertraut sind.
Frfreunlicherweise ist dies aber in sehr hohem MaBe
der Fall. Schon fiir denjenigen, der sich einiger-
mafen mit den Vorkommnissen innerhalb der un-
serem Verbande angeschlosseénen Berufe beschifiigt,
bringt der Bericht nichts meues. Es mag richtig
sein, daB die Lithographen schwer zu organisieren
sind, daB in den Anstalten schwer Aenderungen
zum Bessern zu erreichen sind. Trotzdem ist doch
durch nichts bewiesen, daf ein Angehoriger eines
anderen Berufes diese Verhiltnisse nicht kennt, dafBl
ein Nichtlithograph diese Mifistinde nicht mit Er-
folg zu bekimpfen vermag. Um iiberhaupt Erfolge
zu erzielen, bedarf der Lithograph als Beamter bei
der Agitation ebenso der Mitarbeit, der Agitation
von Mund zu Mund, der Kleinarbeit seitens der
Kollegen als ein Nichilithograph. ~Die haunptsiich-
lichste Aufgabe des Beamten wird und kann es nur
sein, fiir die Mitarbeit zu interessieren, anzufeuern.

Wir miissen es dahingestelli sein lassen, ob sich,
nach Durchsicht der eingegangenen Bewerbungen,

einigen, der nicht aus ihren Kreisen kommt, wenn
keiner der sich bewerbenden Lithographen alle diever-
fangten Fiihigkelien in sich verci‘;ﬁﬁ. Ob es aber fiir
uns von Voiteil ist, wenn bei der Ausschreibung des
Posiens die Bedingung gestelit wird, daB die Bewerber
Lithographen sein miissen, was zurf"crge haben kann,
daf dann vielleicht ein weniger befihigter Lithograph
angestellt wird, ‘wihrend tﬂchﬁg; Kollegen aus
anderen Sparten von einer Bewer r:ﬁ wegen ihrer
Aussichislosigkeit Abstand nahmen, die Frage kann
sich jeder selbst beantworten. Und dann wollen
wir doch nicht einen Angestellten nur filr die Litho-
ﬁnphen haben. In allen Sektionen gibt es eine

enge Aufklirungs- und Erziehungsarbeit zu leisten,
um aus zahlenden und beziehenden Miigliedern
Mitstreiter in unserem grofien, befreienden Kampfe
zu machen. Auch die Verwaltung der anderen

einer unabhingigen Arbeitskraft. Darum Kollegen,
hinweg mit dem kleinlichen Berufsstapdpunkt,, den
Blick aufs groBe Ganze gerichtet. i brauchen
cinen Mann, der mit Liebe und Begetsierung for
unsere Sache eintritt, der mit seinen Kenntnissen und
Fihigkeiten berufen ist, ein Forderer unseres Kampfes
gegen den Indifferenfismus der Kollegen sowohl
als gegen die Unterdriickungswut und Zersprengungs-
eliisle unseres Unternehmertums zu sein, Ob er
teindrucker, Lithograph, Chemigraph oder Lichi-
drucker ist, aus wcltﬁer Stadt er kommt, er soll
uns willkommen sein. d L.

Reelle Privatlithographie?

In No. 11 des Organs des Schutzverbandes
»Deutsches Steindruckgewerbe: entriistet sich ein
angeblich »ehrlich denkender< und »reeller« Privat.
lithograph iiber die Bezeichnung »Schmarotzertum«
und »Schmarotzerexistenzen«, mit welcher der Kollege
Schnetter in seinem Artikel -Krisenerscheinungens«
in No. 14 der -Or. Presse: die Privatlithographie
im allgemeinen kennzeichnet.
Abgesehen davon, da8 die Entrilstung dieses
Herm geraume Zeit gebraucht hat, ehe sie zum
Durchbrich gekommen {st, wirkt es zurzeit der Krisis
geradezu komisch, von einer sreellen< Privatlithe-
gnﬂie zu sprechen.

iissen wir nicht tagtiglich die Beobachiung
machen, daB es in der iibergrofien Mehrzahl Privat-
Iﬂh(‘)ﬁuphm sind: die alles mogliche daransetzen,
um die »seitder letzten Aussperrung erhdhten Lohnes
herabzusetzen; die die »schweren Spesen: auf die
Ec?niteb:a, ]dgrd Cle:ll!m wil:enlund sich von 3::
e uB der Aussperrung eingegangenen Ver-
pflichtungen zu drﬁckmﬁerwdlengq e

Wer die Privatlithographie, deren Existenzbe-
dingungen bezw. Existenzmoglichkeiten und deren
Wirkungen auf die ﬂeﬂallnu% unserer Lohn- und Ar-
beitsbedingungenkennt, muBl dem Kollegen Schnetter
voll und ganz beipflichten. :

DaB die Privatlithographie, im allgemeinen ge-
nommen, die chnung »Schmarotzertum- voll-
auf verdient, hat die Aussperrung im Jahre 1906
linzend bewiesen. Fiir Eden ehrlich denkenden
ollegen war es eine Schande, mit anschen zu
milssen, wie die Mehrzahl dieser Heiren -selb
stindigen I.ithobn en« ins Lager der Scharfmacher
abschwenkte. Und nur zu dem Zwecke: sich den
Herren Druckereibesitzern als Rausreifier zur Ver-
fiigung zu stellen und in Gemeinschaft mit dicsen
der Hifenorganisation, der sie: frilher zum Teil
selbst einmal angehdrten, den Oaraus zu machen.
Nur wenige waren es, die sich seinerzeit den
Qehilfen gegeniiber neutral verhielten.

Die Mehrzahl der Privatlithographen wolite es
mit: ihren sAufiraggebern« nicht verderben, nm sich
fhre »>angebliche - Selbstindigkeit« fir die Zukunft
zu erhalten. Denn es wiire doch zu sch
ewesen, wieder in die Reihen der sgewdhnlichen«

thographen zuriickkehren zu miissen.

Der »gewdhnliche« Lithograph bezeichnet dieses
Verhalten mit dem drastischen Ausdruck: » Sehinarotzer-
fume.

Es soll zugegeben werden, daB es einige Privat-
lithographen gibt, die bestrebt sind, ihre Geschiits-
praxis auf eine reelle Grundlage zu stellen. Aber
es sind in ganz Deutschland nur sehr wenige.

Im allgemeinen kann von einer »reellen< Privat-
Ii!hc%raph: iiberhaupt nicht gesprochen werden.
Zu 00"/, hat diese ihre Existenz nur dem billigeren
Prelsangebot« ﬁgemiber der Amtamltlhugrlphle
zu verdanken, ¢ Postkarten-Branche bietet hierzu
ein sehr lehrreiches Beispiel.

Was war die Ursache, daR seinerzeit die gravierte
Ansichispostkarte von 13 Mk. in kurzer Zeit anf
6 und 5 Mk. gedriickt wurde? In der Hauptsache die
Privatlithographie/ Wer hat die 10- und 12farbige
Chromopostkarte, selbst noch in deren Olanzperio e,
aul den Hund gebracht? Die Privatlithographie!
Und wie sieht es mit der Autochrompostkarte? Auch
hier hat die Privatlithographie die Hauptschuld davan,
dafl der Lithographiepreis auf dem QGefrierpunkt an-
gekommen ist. Und in der reinen Chromobranche
und im Merkantilfach ist es nicht anders.

Wir kénnen hinblicken, wohin wir wollen, iiberall
zeigen sich mit erschreckender Deutlichkeit die schid-
lichen Wirkungen dieses Zwischenmeistersysiems,
Van jeher ist' die Privatlithographie ein giinstiger
Boden fiir das Qedeihen der Schmutzkonkurrenz im
Steindruckgewerbe gewesen. Diese zersetzende
Wirkung 1 ‘:F in der Natur des Zwischenmeister-
systems. Wenn da einige reell denkende Privatlithos
graphen mit aller Kraft fiir die Unterdriickung der
-Schmarotzerexistenzens wirken, 80 sind sie voll-

stiindig machtlos.
und das ist die

Es gibt nur ein Radikalmit
mdggchsfe Beschrdnkung der Privatlil hie.

ie triiben Erfahrungen, die andere Industrien

mit den Zwischenmeistern gemacht haben, z. B

zeigen deutlich, was auch uns bevorstcht, wenn
wir nicht beizeiten die Privatlithographie aul das
inBerste Mal zuriickdringen. ‘
Dieses Ziel zu erreichen, mull fiir die niichste
Zeit unser eifrigstes Bestreben sein. Allerdings st
es notwendig, daB alle Kollegen mit Hand an's
Werk legen. Von selbst bessern sich die Verhilt-
aisse nicht. Auch fir uns wird wieder einmal die

Sektionen haben eine im Nebenamte kaum zu be-
wiltigende Arbeit und bediirfen der Unterstiitzung

et wommen, wo wir der Nadelstichpolitik: der
Privatlithographen ein »Parolic . bieten kénnen.

die Konfektions-, Tabak- und Spiel'wurtnbnnm;.: i- i
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Dann. werden wir die Rechnung begleichen zum
Nutzen der: Kollegenschaft und des gesamten
Gewerbes.

Mégen die Kollegen dessen eingedenk sein und
mit aller Kraft fiir Stirkung unserer Organisation
wirken, damit wir zu gegebener Zeit handeln kbnnen!

Dann werden wir den :Schmarotzerexisienzen«
7u einem frischfrohlichen Tanze aufspielen.

Berlin, Cz.

E¥gDer Stelndrucker:

Tdl fiir die Interessen der Stein-, Zink-, Aluminium.
und Notendrucker,

Zur Zentralkommission flir Stein-
drucker.

Die iiber diese Frage in der »Graph. Presse«
erschienenen Artikel veranlaBten die Zahlstelle
Kaufbeuren, sich in ihrer Versammlung vom 13, Juni
eingehend mit diesem Thema zu befassen. Kollege
Lennartz verbreitete sich in seinem Referat iibher
sdie Errichtung einer Zentralkommission fiir Stein-
druckers in erster Linie iiber die Artikel von E. R,
o-r und Chr, Reitter. Er hob die Wichtigkeit der
Sache hervor, insbesondere, da wir uns doch mehr
und mehr elnem »QOraphischen Verbande« nihern.
Die von Kollegen Hal und der Filiale Berlin 1
ins Feld gefihrten QGegengrinde mogen fiir die
Berliner ihre Berechtigung haben, aber noch lange
nicht fiir die ganze deutsche Kollegenschaft. Auch
wird der Hauptvorstand, in dem ja die Steindrucker

niigend vertreten sein sollen, durchaus nicht von
E:r groBen Mehrzahl als »Papst< betrachtet, wenn
es sich um wichtige Entscheidungen fiir Steindrucker
bandelt (Miinchener Bewegﬂuné. Von mehreren
Rednern wurde bemerkt, daB sich die Anmerkungen
des Hauptvorstandes unter den neue Anregungen
enthaltenden Artikeln zwar schon lesen (z. B. »der
Schreiber meint es ja gut, im dbrigen aber undis-
kutierbar< usw,), aber nicht die Zustimmung der
Mehrzahl der Kollegen finden. Wenn friiher ein
Teil der Lithographenkollegen betonte: Ihr Stein-
drucker konnt uns nicht so vertreten, wie wenn wir
es selbst tun, weil Ihr nicht mit uns fiihlt, — so
glauben wir, dal wir dasselbe verlangen kionnen,
was man den Lt‘ihoguﬂhen auf ihr Verlangen hin
ewihrt hat. Qleiches Recht fiir alle! Unser Ver-

d ist jetzt wesentlich anders gelagert wie friher,
und dem muB unbedingt Rechnung getragen werden.
Die Ausiﬁhmnﬁm des Referenten wurden von der
Versammiung einstimmig guigeheifien. Nach kurzer
Diskussion gelangte folgende Resolution zur An-
nahme:

+Die am 13, Juni im :Stachus«< tagende Ver-

sammiung der Zahistelle Kaufbeuren nimmt Stellung .

sine: Zentraikommmmn;“ in der Linolenm Branche.

zur Frage der Errichtun,
fiir Steindrucker. Sie befiirwortet dieselbe und er
klirt sich im wesentlichen mit den bisher erschienenen
Artikeln von E. R., o—r, und Chr. Reitter einver-
standen. Sie driickt aber ihr Bedauern dem Haupt-
vorstand und der Filiale Berlin 1 aus, die es ver-
standen, eine derarlig wichtige Frage kurzerhand
aufuntaktische Art als sabgetan« zu betrachien, trotz-
dem sie die Hebung der ganzen Steindruckbranche
und aller Ihrer Angehdrigen zum Ziel hat. Die
Versammiung erwartet von den ibrigen Zahistellen
unseres Verbandes, daB an die Frage der Errich-
tung einer Zentralkommission fiir Steindrucker
herangetreten, ein wirklich objektives Urteil gefaft
und in der »Or. Pr.« verdffentlicht wird.« L. L.

EgDie phofomedi.Facher

Tuil fiir die Interessen der Reproduktions-
mgmm Lichidrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Aus den Sektionen.

- Berlin {LMJ. In unserer gut besuchien
universammlung bot neben verschiedenen Fragen
lokaler Natur die Besprechung der Tarifausschufl-
wahlen groBes Interesse,  Eswurdevon verschiedenen
Kollegen Kritik an der Form der Wahlen geiibt, die
daraul hinansging, daf solche Unkorrektheiten des
Tarifamtes; wie sic die Wahl gezeitigt halte, nicht
unbesprochen von der Kollegenschafigeduldet werden
diirfe, da sich durch eventl. Weiterungen Konse-
quenzen bilden konnten, die fiir uns zum Nachteil
und von uniibersichilicher Tragweite sein diirflen.
Die Versammiung stimmt deshalb folgender Profest-
Resolution zu:  »Die Mitglieder der Tarifgemeinschaft
fiir Deutschlands Lichtdrucker in Berlin erheben
Protest gefen die Ausfiihrung der Wahlen fiir die
TaritausschuBverireter. Das Tarifamt hat nach dem
Tarif nur die Pilicht, diese Wahlen auszuschreiben,
Die Wahl selbst und vor allem die Auuteliulﬁ der
Kandidaten mufl unbedingt das Recht der Kreise
selbstbleiben. Im weiteren haben wirdieAutlnnunF,
dafl das Tarifamt auch bei anderer Gelegenheit sein

Recht iibersehritten und Mafinahmen getrolfen hat,

fiber weiche nur der Ausschufl zu bestimmen hat.
Zu diesen zihlen: Die Abinderung des Tarifs, be-
trefiend oflizielles Publikations-Organ und weiter
die Anstellung von Beamten, Die Mitglieder erwarten,
daB die nichste Sitzung der TarifansschuBmiiglieder,

welche im April schon fillig war, in diesen Fragen
Klarheit schafft.«

{DieTapefenbranche.

Tl flir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Ling-
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker.
W Publikationsrubrik des , Zentralvereins der
ormstecher und deren Flilfsarbeiter Deutschiands."”

Vori. a. Arbsitanachwelsfihrer: C. Schubart, Berlin N. 20,
Badstr. 26. Kaxs. F. Brinkmann, Rixdorf, jonassrr 3.}

Achtung, Tapetendrucker!
Vor Stellungnahme in der Tapetenfabrik Engelke
& Co, Schwarmstedt, ist im eigenen Interesse erst
enau Erkundigungen beim Unterzeichneten einzu-
golen. (i. Bratke, Hannover-Kirchrode.

Die Laﬂe der T;ipeten-

und Linoleumdrucker.

Kollegen allerorts! Der gegenwiirtige wirtschaft-
liche Niedergang, der sich auch in unseren Berufen
immer mehr fiihlbar macht, und der immer festere
Zusammenschiuf unserer Unternehmer und ihrer
Kapitalien geben uns zu denken und rufen uns eine
ernste Mahnung zu. Lohnabziige, Arbeitsaus
sefzungen und damit zusammenhingend die Herab-
driickung unserer Verhiltnisse auf das tiefste Niveau
sind heule an der Tagesordnung.

Erst vor kurzem wurde wieder, wie schon jedes
Jahr, unseren Linoleumdrucker-Kollegen in Bietigheim
ein zehnprozentiger Abzug zugedacht. Aber nicht
nur in Bietigheim, sondern auch in Maximiliansau,
Delmenhorst, Kdipenick, Rixdorf haben unsere
Kollegen denselben denkbar niedri sten, kaum fiir
die Lebenshaltung ausreichenden Verdienst.

Und nicht besser, ja zum Teil noch schlechier
vegetieren unsere Tapetendrucker Kollegen dahin,
unbekiimmert um ihre Zukunft, ihr Alter.

Bei vielen, vielen hundert Arbeitern dieser beiden
Berufe zeigt sich keine Spur eines Orgarisationsge-
dankens, geschweige denn eines festen Zusammen-
schlusses. Soll das so forigehen? Sollen wir fort
gesetzt zusehen, wie wir bis aufs duBerste ausge-
preft und ausgemergelt werden, wie aller Geist und
alles Denkvermigen in uns erstickt werden, wie wir
dann, wenn wir uns ein Menschenalter im Beruf
abgerackert haben und unsere Knochen steif ge-
warden sind, wombglich auf der StaBle unser Brod
suchen miissen?

O herrliche Weltordnung! Unsere Kollegen sind,
zum groBen Teil wenigstens, schon so abgestumpft,
dall sie ihr Elend nicht mal mehr einzugestehen
wagen. Kommen doch in vielen Stidten bei den
Tapetendruckern Lohne von 10, 12 und 15 Mark
fiir 60 Arbeitsstunden noch in Betracht. Ebenso ist
In beiden Branchen
die gleiche Erscheinung: jetzt, nach der Reisezeit,
verdoppelte und verdreifachte Produktion, wenige
Monate ein auskdmmlicher Verdienst unter An.
spar.nung de: Jetzten Krifte, Ueberstunden, Akkord-
und Nachtarbeit, und die iibrigen Monate ein Dahin
vegelieren, Lohnabziige, Arbeitseinschrinkungen, ia
zum Teil vollstindiges Pausieren. Das ist die
stindige Erscheinung in diesen beiden Berufen,

Kollegen allerorts! Die wenigen bis jetzt noch
bestehenden Meinungaverschiedenheiten im Kreise
unserer Unternehmer werden bald beseitigt sein,

und dann vollzieht sich mit unheimlicher Schnelligkeit sp!

die Fusion der ungeheuren Kapitalien in der Tapeten-,
sowohl wie in der Linoleum-Indusirie. Die Folge
fiir uns werden neue Lohnherabsetzungen, Ent-
lassungen, Evhdhungen der tiglichen Arbeitszeit,
Ausdehnung der Ueberstunden, hoheres Raffinement
im Akkord- und Primiensystem und eine hiermit
Hand in Hand gehende anuitlge Entiremdung
der in Betracht kommenden Kollegen sein, Denn
wer die hichsie Rollen- oder Meterzahl herunter.
schinden kann, der ist der Erkorene des Herrn.
Deshalb ist es Pflicht und }Schuldigkeii jedes
denkenden Kollegen, hier seine Hand mit anzulegen.
Konnen wir auch bei der gegenwirtigen Krise
nichts besseres erkimpfen, so nen wir aber das
Errunﬁene und Bestehende festhalien oder Ver-
schlechierungen abwehren. Das ist aber nur dann
mdglich, wenn wir uns alle fest an unseren Verband
anschlieBen, die lauen, die denkfaulen, die gleich-
Itigen Kollegen aufriitteln, den Organisationsge-
anken in alle Kollegenkreise hineintragen, fleilig
die Versammlungen besuchen! Hinein in die Presse
mit den traurigen Zustinden, lest gute, weiterbildende
Biicher, agitiert immer und immer wieder von Mund
zu Mund, bis die grofle Zahl der fernstehenden
Kollegen organisiert und zum Kampfe geschult ist,
Es sind dies Aufgaben, die wirdig sind, daB
wir fiir sie eintreten, Denn gerade in Zeiten der
Not und der. Krise ist die Organisation mit ihren
segensreichen Unterstiitzungen unser Schirm und
Schild, auf den wir uns allezeit stiitzen kénnen.
ihr habt die Macht in Hinden, wenn ihr nur einig seid!

Aus den Sektionen.

Bramsche (Formst,). Am28, Juni fand eine aufier-

ordentliche Mitgliederversammiung statt. Kollege
Brber aus Liistringen erstattete richt f{iber die
Qeneralversamminng, In zweistiindiger Rede fiihrte

er den Kollegen den Verlauf und die Debatten aus-

fiihrlich vor. In der Diskussion, an der sich fast
alle Kollegen beteiligten, wurde festgestellt, daB im
allgemeinen die hiesigen Kollegen sich nicht mebr
seﬁen den AnschluB strduben; nur wird befiirchiet,
all, wenn wir mit den Druckern eine Sektion bilden
sollen, es doch schlieBlich wieder zu Uneinigkeiten
kommen konne, da hier die meisten Drucker im
Fabrikarbeiterverband organisiert sind. Nach einem
kurzen Schluiwort des Kollegen Bréer, worin er
nochmals fiir den AnschluB sprach und die Kollegen
aur Einigkeit auffordeite, wurde folgende Resolution
einstimmig angenommen: sDie Versammlung ver-
pilichtet sich, in ihren Mitgliederversammiungem
dahin zu wirken, daff auch in der Filiale Bramsche:
in allen Versammlungen der Anschiufi beraten wirdy
damit am 1. Oktober die Angliederung auch i
Bramsche einstimmig angenommen wird.«

K&in, In unserer am 20. juni abgehaltenen
Versammlung erstatlete der Delegierle einen aus-
fiihrlichen Bericht iiber die 5. General-Versammiung.
Er erdriert zuniichst die Wiinsche und Anregungeny
welche bei der Kritik der Verwaltung zutage ge-
treten sind und in der ferneren Titigkeit Beriick-
sichtigung linden miissen. Sodann schilderte er
den Hauptpunkt der Veihandlungen, die Ver-
schmelzungsfrage. Er legte eingehend die Oriinde:
dar, wie sie in der Debatte fiir und wider den An-
schiuf zum Ausdriick kamen, sowie die Beschliisse
in dieser wichtigen Frage. Fernerhin berichtete er
iiber die Besch%uﬂfassung zu den Antrigen der
Filialen, iiber die Stellung des Ausschusses zum
Zeniral-Vorstand und iiber die vorgenommenen
Wahlen. Zum Schiufl erwiihnte Redner die beiden
vorziiglichen Referate, die im Protokoll ausfiihrlich
behandelt werden sollen und bat die Kollegen, es
eingehend zu studieren, damit auch idiber die
inneren Angelegenheiten unserer Organisation etwas:
mehr Aufklarung als bisher Platz greift. Die Dis-
kussion befaBte sich zunichst mit der Verschmelzungs-
frage. Man bezeichnete den Beschiuff betr. * , Majo-
ritat als durchaus ungliicklich und hielt es fiir prak-
tischer, die vorgesehene */, Majoritil zu respektieren;
oder die General-Versammlung selbst hitte die An-

schiufifrage endgiiltig erledigen miissen. Zur Frage
selbst erkliren sémiliche Rednmer ihr prinzipielles
Einverstindnis mit der Verschmelzung. Andererseils

wurde jedoch auch nochmals die praktische Seite
erwogen und viele Kollegen sprachen die Ansicht
aus, dafi die schweren Bedenken itgen den Ueber-
tritt durch die Darlegung der Verhandlungen nicht
zerstreut wiren, Der gegenwirtige Stand unserer
Organisation bedinge die groBite Vorsicht bei dieser
wichtigen Frage. an glaubte aus diesem Grunde

und wegen der leidigen Beitragsfrage der Ver-
schmelzung nicht zustimmen 2u konnen. Von
anderer Seite wurde jedoch gebeten, gerade in der
Beltragsfrage mehr Verstindnis fiir_die Aufgaben
einer Organisation zu zeigen. Die Gewerkschaften
miisgen notgedrungen ihre Kampifonds zu stirken
suchen, da die Kampfe mit dem Unternehmertum
immer groferen Umfang annehmen. Im Litho-
graphenverband wird darum auch schon einer
weiteren Erhdhung der Beitrige das Wort geredet,
wie in letzer Nummer der »Or, Pr.«in einem Bericht
aus Miinchen zu lesen war. Im weiteren Verlauf
der Diskussion wurde die Riige an der Kritik der
Filiale Koln erwihnt; man glaubte nicht, die Grenzen.
iiberschritten zu haben. Auch wurde fiir die Zukunft
ein gutes Zusammenarbeiten Zwischen Zentral-Vor-
stand und Ausschufi gewiinschi. Der AusschuB-
Vorsitzende betonte, dafl dies wohl durch die Aus-
rache in Berlin gewiihrleistet sei. Zudem sei es
eigentlich setbstverstindlich, wenigstens in allen:
wichtigen Angelegenheiten“zusammen zu arbeiten,

um unndtige Korrespondenz bei etwaigen Be- °
schwerden der Kollegen usw. zu verhiiten. Die
Anstellung eines besoldeten Beamten hielt man
heute on ohne besondere finanzielle Opfer fiir
durchfiihrbar; andererseits glaubt man aber auch, daB-
bei der jetzigen Verwaliung und bei besserem Zu- -
sammenarbeiten gute Erfolge zu erzielen sind.

[ Feuilleron.

Eingénge. 3

Der deutsche Bauernkrieg. Von Friedrick
Engels. Mit Einleitung und Anmerkungen heraus-
T: eben von Fr. Mehring. (Dritter Abdruck.) Berlin

, Verlag der Buchhandlung Vorwiirts. 124 Seiten 8%
Preis broschiert 1,50 Mk., gebiinden 2 Mk.

Unter dem gemeinsamen Titel »Sozialistische
Neudrucke« beabsichtigt der rﬁhﬂ&;x\!orwirth--
Verlag eine Reihe lingst vergrifiener Schiften
herauszugeben, die als historische Dokumente zu-
gleich so hohen literarischen Wert besitzen, daf sie
heute noch das Interesse jedes klassenbewuBiten
Arbeiters verdienen und seine sozialistische Ein-
sicht zu fordern geeignet sind. »Der deutsche
Bauernkrieg« von Friedrich Engels, dessen erste
Auflage 1850 erschien, leitet diese Serie von
Neudrucken ein. Das Tatsachenmaterial entnahm
Engels dem Werke von Zimmermann iiber den
Bauernkrieg. Er enthiillt die Okonomischen Tat-
sachen als die leizte Instanz der Revolution von
1525 und stellt sie in Parallele zu der Revolution
von 1848/49, wodurch die Schrift auch fiir die
heutige Zeit genz besonders wertvoll wird, Die:
drucktechnische Ausstattung ist sehr geschmackvollt
und zweckentsprechend. - '




