Ne. 27, 21. Jahrg.

Alldemeines. )

Teil fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Zwei Urteile.

Zwei Urteile von Bedeutung fiir unseren
Beruf fillte vor kurzem das Gewerbe-Gericht
zu Hannover. Beide Urteile ergingen gegen
die Firma Leunis & Chapmann, Inh. Herr Franz

- Fettback. Dem ersten Urteil, von prinzipieller
Bedeutung fiir Vereinbarungen zwischen Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeber-Verbinden, lag folgen-
der Tatbestand zugrunde:

Seit dem Jahre 1896 bestanden in Hannover
Abmachungen mit den hiesigen Unternehmern,
nach welchen ein jahr nach beendeter Lehrzeit
ein Mindestlohn von 24 Mk. zu zahlen ist.
Diese Abmachungen wurden auch, nach dem
18 wichentlichen Streik vor 2 Jahren, von den
Mitgliedern des Schutzverbandes deutscher
Steindruckerei-Besitzer als bindend anerkannt.
Entgegen diesen Bestimmungen stellte obige
Firma am 15. Juli einen Steindrucker fir einen
Wochenlohn von 20 Mk. ein. Dieser mufite
auf Anweisung des damaligen Faktors seinen
. Mitarbeitern gegeniiber erkliren, er erhalte einen
Lohn von 25 Mk. Nur so war es miglich,
daB die Firma die getroffenen Vereinbarungen
26 Wochen hindurch unangefochten umgehen
konnte. Durch einen Zufall, in Gestalt einer
- Lohniiite, erhielt der hiesige Verbandsvorstand
von dieser Sachlage Kenntnis und der Ver-
trauensmann der Firma machte Herrn Fettback
auf die mit unseren Abmachungen nicht in
‘Einklang zn bringenden Verhiltnisse aufmerk-
sam. fHerr Fettback erklirte sofort, die Ein-
stellung des betreffenden Steindruckers sei ohne
seinen Willen geschehen, er wiirde die Differenz
nachzahlen. Spiéterhin wurde aber diese Nach-
zahlung verweigert mit der Begriindung, die
Sache sei dem Schutzverband zur Erledigung
iibergeben. Der Steindrucker sei geistig minder-
wertig und nach Vereinbarungen des Schutz-
verbandes mit unserem Kollegen Sillier (u. a. in
* Niirnberg und Wiirzburg) habe er die Berech-
tigung, Minderwertige unter dem Mindestlohn
einzustellen, Da Kollege Sillier derartige Ab-
machungen mit dem Schutzverband nicht ge-
troffen hatte, ja auch gar nicht vereinbaren
konnte, seitens des Schutzverbandes aber Ver-
handlungen nicht angebahnt wurden, iibergab
man die Streiffrage dem hiesigen Gewerbe-
gericht, um ein unparteiisches Urleil herbeizu-
- fithren.

Filr den Steindrucker hatte der Vorsitzende

der hiesigen Zahlstelle die Vertretung in diesem
- Prozef iibernommen. Er. wurde jedoch nach
einstiindiger Beratung auf Antrag des Hermn
- Fettback als Vertreter abgelehnt. Ganz abge-
sehen von der eigentiimlichen Entscheidung
des Gewerbegerichts (auf die wir gelegentlich
zuriickkommen werden), welches sehr viel Ge-
wicht auf die Ausfithrungen des Herrn Felt-
back legte, der unter anderem aus einem
simplen Zahlstellenvorsitzenden einen Gewerk-
schaftssekretir machte, hitte Herr Fettback besser
getan, einen derartigen Antrag nicht zu stellen.
- Obwohl Herr Fettback gleich anfangs der Ver-
handlungen erklirte; nicht der Steindrucker,

sondern der Verband klage gegen ihn, wollte

er doch diesen prinzipiellen Kampf nur gegen

einen »geistig Minderwertigen< fiijhren. DaB

" nur ein Minderwertiger als Gegner gewfinscht
wurde, beweist der weitere Antrag, auch den

zweiten Vertreter abzulehnen.,  Diesem kam

. aber das Gewerbegericht nicht nach. — Ueber
den Geschmack &8t sich bekanntlich streiten.

: Der Kliger beantragte die Nachzahlung von
104 Mk. (26 Wochen a 4 Mk.), welche Summe

-unter dem Mindestiohn gezahlt war. Auf An-
frag des Beklagten wurde die Summe auf

94,50 Mk. ermiBigt. Der Beklagte begehrte

| liche oder geistige Mingel
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er ausfiihrte:

-DaB  die Voraussetzung  rzur Zahlung  des

zwischen den Verbinden festgesetzten Lohnes die!
{ordnungsmiBige Leistungstihigkeil der Gehilfen sei,
und daf es sich bhei dem Klager nicht um einen |

normal begablen und ausgebildeten Steindrucker,
sondern um eine minderwerlige
handele.

stimmung beteiligter Kreise schon geschehen sei,
geringere Lohne vereinbart werden.«

Von [Interesse ist hier das Zugestindnis,
dafi der Steindrucker »nicht normal ausgebildet
sei«. Die Ausbildung erfolgte in der Firma
R. Leunis & Chapmann, Inh. Herr Franz Fett-
back.
Kampf gegen einederartige Lehrlingsausb —ildung
gerechtfertigt war. Von Wert ist es, diese
Tatsache gerichtlich dokumentiert zu erhalten.
Demgegeniiber kann es gleichgiiltig sein, ob
es Herrn Fettback gelungen ist, durch Zeugen-
aussagen und sonstige Beweise den Steindrucker
als -minderwertige Arbeitskraft« hinzustelten,
Die moralische Verantwortung fiir solch’ ver-
krachte Existenzen tragen eben diejenigen, welche
als Lehrherren ihrer hohen sozialen Aufgabe
nicht gerecht geworden sind.

Von seifen des Kligers wurde betont:

»Da bei den Abmachungen mit dem Schutzver-
band eine bestimmte Leistung fiir Mindestlohn von
24 Mk. nicht festgelegt sei, im Lithographie-Qewerbe
auch gar nicht fesigelegt werden kdnne, habe, wie
das Wort Mindestlohn besage, der schlechieste Ar-
beiter den Mindestsatz von 24 Mk. zu erhalten.
Selbstverstindlich kann der Fall eintreten, dafl an
den starren Satzungen der Abmachungen nicht fest-
gehalten zu werden braucht, Jedoch kénnen der-
artige Fille nicht willkiirlich von einer Seite aus
bestimmt werden, sondern nur auf dem Wege
der Veihandlungen der einzelnen Orisgruppen.
Qenerell lieBen sich derartige Punkte nichi iestlegen.
In diesem Sinne seien auch die von dem Beklagten
angefithrten Vereinbarungen In Niirnberg und rz-
burg aufzufassen, die rein drilicher Natur seien,
wnd nur fiir ganz bestimmte Fille entschieden sind.
Fiir Hannover besiehen die Abmachungen mit dem
Schutzverband im vollen Umfange, deshalb sei dem
Klageantrag in vollem Sinne zuzustimmen.«

Das Gewerbegericht schloB sich den Aus-
fiihrungen des Klagevertreters voll und ganz
an. Herr Fettback wurde zur Zahlung oben-
genannter Summe und den Kosten verurteilt,
unter Zugrundelegen folgender Enischeidungs-
griinde: !

sDie Vercinbarungen, die zwischen Mehrheiten
von Arbeilgebern und Arbeitnehmern getroffen
werden, sind selbstverstindlich fiir diejenigen Per-
sonen, die diesen Mehrheiten angehdren, bindend.
Ohne Zustimmung der Mehrheiten kinnen andere
Vereinbarungen zwischen ihnen nicht getroffen wer-

en. Es kénnte hiichstens zweifelhalt sein, ob die
Vereinbarungen etwa auf solche Arbeiter keine
Anwendung zu finden hétten, ob nicht mit solchen
Arbeitern etwa entgegenstehende Vereinbarungen
getroffen werden konnten, die offensichtlich nicht
zu den normalen gehdren, sondern durch kbrper-
in ihrer Arbeitsleistung
erheblich beschrinkt sind. Diese Frage braucht je-
doch richt gepriift zu werden, da der Kliger an
offensichtlichen, kérperlichen oder geistigen Defekten
offenbar nicht leidet und daher andere als die tarif-
maBigen Vereinbarungen nicht getroffen werden
konnten. Es miiBte daher dem Antrage des Kligers
entspiechend erkannt werden!- 3

Im zweiten Prozesse drehte es sich um die
iiblen Angewohnheiten einzelner Unternehmer,
Betriebsschiden auf die Taschen ihrer Arbeiter
abzuwiilzen. - Ein Gebahren, welches sonst in
der Firma nicht gebriuchlich war. Vielleicht
nimmt Herr Fettback durch diesen ProzeB,
aber auch durch die Verhiltnisse, wie sie sich
unter der neuen Betriebsleitung herausbilden,
Veranlassung, sich nicht vollstindig in seinem
Betriebe ausschalten zu lassen. Im vorliegenden
Falle war einem Maschinenmeister ein Stein in
der Maschine geplatzt. Der Tatbestand wurde
seitens des Obermaschinenmeisters ohne be-
stimmte Angabe von Qriinden festgestellt und
diese Angelegenheit war vorliufig erledigt. Nach
8 Tagen wurde aber plitzlich eine Fahrlissig-
keit des betreffenden Maschinenmeisters als vor-
liegend erachtet. ~Wie diese Fahrldssigkeit
konstruiert wurde, wird nur derjenige zu wiir-
digen wissen, der die Schwierigkeit einer der-
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Persainlichkeit |
Mit Minderwertigen kinnien, wie das auch | ju o hildeten Stei h eini
beispielsweise in Niirnberg und Wiirzl;urg unter Zu- | for einen gebildeten Sieindrucker noch einige

Hier bestitigt Herr Fettback, dal unser|
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Unter auderem wurde berechnet, daB
der Stein hinten 2 mm schwiicher sei als vorn.
Trotzdem nun schon 60 Druck fertig waren,
mubte der Stein, um die Fahrldssigkeit zu
dokumentieren, infolge der 2 mm hochge-
schroben sein. Ja ja, ndchstens wird es wohl

Semester Hochschule in Mathematik und Kon-
struktion geben. Obwohl Herr Fettback seine
Anspriiche im Vergleichswege auf 5 Mk, er-
méBigen wollte, lieB sich der Vertreter des be-
klagten Maschinenmeisters aus Prinzip  auf
keinen Vergleich ein.

Das Gewerbegericht trug den von shdheren
Gesichtspunkten« aus gefithrten Beweisen fiir
die Fahrlissighkeit des Maschinenmeisters keinerlei
Rechnung, sondern wies die kligerische Firma
mit ihrer Klage ab, indem es ausfiihrie:

»Nur dann sei eine Fahrlissigkeit als feststehend
zu betrachten, wenn der betr. Faktor vor Beginn
der Arbeit den Maschinenmeister anf Fehler beim
Einrichten des Steines oder dergl. aufmerksam
mache. Nachtriglich lieBe sich ein derartiger Schaden
infolge der Naturbeschaffenheit der Steine, eventl.
Fehter an der Maschine usw. genau nicht mehr
feststellen, sodafl ein personliches Verschulden des
Beklaglen als erwiesen nicht in Frage kommen kénne.
Aus tﬁe:en Griinden sei die Klage abzuweisen.«

threr prinzipiellen Bedeutung wegen sind
beide Urteile nur zu begriifien. a. Br.

An die Schriftleitung des Schutz-
verbandes.

Es ist mit Bedauern festzustellen, daB die Schrift-
leitung des Schutzverbandes auch in der Berichtiﬁug
der No. 11 des »Deutschen Steindruckgewerbes<
aufs Neue falsch unterrichtet wurde, indem es dort
heiBt, ich hiitte in der Unterredung mit dem Unter-
nehmerkreisverireter die Sperre sangedroht«, Es
ist mir niemals eingefallen, mit ungen
operieren. Vielmehr habe ich den Unternehmer-
kreisvertreter auf die in Frage kommende Annonce
aufmerksam gemacht, die er anscheinend noch nicht
kannte und auf die sich ergebenden Konsequenzen
hingewiesen. Das ist doch etwas ganz anderes als
eine Drohung.

AuBerdem konstatiere ich, dafi die Schrlﬂleihmi
des Schutzverbandes es nicht iiber sich gebrachi
hat, die falschen Darstellungen der »Gesperrt«-Notiz |
in No. 9 des Unternehmero: s durch meine kurze
Berichtigung ihren Lesern zu présentieren, Ich
werde deswegen darauf verzichten, da ich diese
Unternehmerpraxis nicht storen will, ferner auch
aus dem QOrunde, weil es mir von nenem eine Ge-
nugiuunﬁvlnt, auch diese Instanz auf ihre Objektivi-
tit und Wahrheitsliebe gepriiit zu haben.

O. Bauknecht.

Die Gelben am Schandpfahl.

Hurra jetzt kanns nicht mehr fehlen, im Kampfe

gegen die Gelben sind uns Helfer erstanden.
as hundert Agitatoren nicht so schnell zu-

wege djgebracht hitten, ndmlich die Aufklirung °
iiber die QOelben, was sie sind, und was sie z2ur
Finfangung von Dummen bisher Offentlich nicht
sein wollten, eine Schuiztruppe der Unternehmer, das
hat jetzt die Firma Miller in Miinchen im Hand-
umdrehen glinzend flir uns besorgt.

Die Gelben sind nun entlarft, sie sind gebrand-
markt fiir. jeden ehrlichen Arbeiterireund.

Wir knnen der christlichen Firma nur dankbar sein.
dafiir, daB sie die Situation so ilberaus kiar be-

teuchtet hat, sodaB selbst.dem Blodesten die Augen

aufgehen milssen iiber das Ziel, wohin die Fahrt
eht. Fine Arbeiterorganisation zum Schutze der
nternehmerinteressen,
Es war im Jahre des Heils 1008. Die zweite
Juniwoche neigte sich ihrem Ende zu. Da ging es

r lebhaft zu im Lager der Schutzverbands n,

a wurde getuschelt, beraten, verworfen und wieder
beraten, welchen Trumpf man am besten gegen die
Organisation ausspielen kinnte. Doch keiner wollte
so-recht daran. Da sprang ein christlicher, tugend-
samer Streiter, der Heiligenbilder-Seppl, aut den
Plan, -Briider, ich wag's, der en Qottes wird
mit mir sein« rief er. +Und alle Heiligen mogen
dir beistehen« murmelite der Chorus.

Der Heiligenbilder-Mann aber hatte auch einen
Hund, ein williges Vicherl, zu atlem brauchbar, in
sonderheit aber auf Arbeiter dressiert. Zwar etwas
ldf, aber, wie das gewdhnlich so ist, dafiir um so
heimtiickischer. — Zu diesem Hunde sprach der Herr:
»Schnauzerl, au!ﬁepaﬂt, jetzt muB man den Kerls
einmal an die Hosen gehene., Schnauzerl wedelt
veratﬁndnitinnlf mit dem Schwanz, :

Bald daraufklappertdieSchreibmaschine. Amandern
Tage aber prangte an der schwarzen Anschlagtafel des
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Qeschiftes folgende Bekanntmachung, als Brand-
markung der Gelben - jetzt bitten wir aber diesen

ErguB einer christlichen Secle aufmerksam zu lesen. |

Die kleine Miihe verlohni sich. Eine kdstlichere |
Agitation fiir uns, wider den Willen der Macher,
ist nicht gut denkbar!: »Unlerstiitzungsverein Sene-
Die sdmtlichen im Betriebe beschiitigten
Steindrucker und Lithographen werden hiermit zum
Beitriti in den obengenanuten Unterstiilzungsverein
elngeladen.
Die Leistungen der Kasse sind: Krankenunter-
stiitzung pro Woche 12,— Mk.
nach |gwi'>chenli. Beitragszahlung 13 Wochen lang
w20 : 26
» 5’2 ” "
Serbegeld 80,— bezw. 100 Mk.
Die Invaliden- und Witwenkasse leistet
nach Sjihriger Wartezeit 5,— Mk.
i 6,

" "

Bl " o »

52

" "

" "

y 15, " T,
wochentliche Unterstlitzung an die lnvalide‘u. an die
Witwen die Hilfte,

Beitrige fiir Kranken., Witwen- und |

liden-

Verlegung der Lithographie nach Leipzig, hat es
verursacht, dafi eine michtige Liicke in unsere
frither so riihrige Zahlsielle gerissen wurde. Wenn

auch die beliebten Arbeitswilligen, auBier einem, das = auf des
| wir, sich den Kunsttempel maglichst nur von autlen

Feld haben riumen miissen und die Stellen wieder
durch organisierte Kollegen besetzt wurden, so
haben trotzdem unsere Kollegen in obengenannter
Firma wiederholt iiber die Behandlung durch den
Betriebsleiter, friiheren Faktor Heinzelmann, Klage
fiihren miissen. Mehrere Versammlungen haben
sich denn auch wiederholt hiermit befalit. Unter
anderem war es bisher in der Firma Usus, daB die
Maschinenmeister noch nach Feierabend die Steine
einwalzen und fertigmachen mufiten, um am andern
Morgen druckfertig zu sein. Hierfiir wurden pro
chm zwel Ueberstunden vergiitet, Da jedoch
diese Arbeit mehr Zeit in Anspruch mahm, als die
Vergiitung hierfiir  ausmachte, verlangten die Ma-
schinenmelster die Abschaffung dieser Ueberarbeit,
Ferner wurde eine Hilfskraft zum Papieraufsetzen
verlangt, da hier vorwiegend schwerer Karion ver-
arbeitet wird, so dafB es den Kollegen nicht mig-
lich ist, wenn gute Arbeit geliefert werden soll, m.?g:

kasse — 80 Mk. wachentlich.

Hierzu wird noch bemerkt, daf in dem obenge-
pannten Unterstitzungsverein  beitretenden Stein-
druckern und Uthog:lpllen bis zum Ablauf der 5-
jihrigen Wartezeit, bezw. wenn sie friiher aus dem

eschifte austreten, bis zu ihrem Austritt seitens des
Qeschiiltes die Wochenbeitrige bezahli werden und
auBerdem wird fir den Fall der Krankheit, vor Ab-
lauf der 13wdchentlichen Karrenzzeit, auch die
Krankenunterstiitzung von 12 Mk. pro Woche
seitens des Oeschiifies vergiitet.

Etwalge Bedenken, dafi die dem Unterstiitzungs-
verein Senefelder angehérigen, aus ibrem hishmﬁ:
Verbande ausgetretenen teindrucker und Lit
. graphen, im Falle eintretender Stelfenlosigkeit, nicht
80 leicht wieder einen Posten finden werden, diirfte

yollig unbegriindet sein. Im Qegenteil werden
sethstverstindlich die simtlichen, dem Schutzverband
deuischer Steindruckereien angehdrigen Firmen,
und hierzu zahlen fast alle grofieren und miftleren
Betriebe, solche Steindrucker und Lithographen bel
l’ieaere{mtei_lung bevorangen, welche nicht einem
: neweﬂm:haﬂllclun Verbande, sondern einem ledig-
ch nur Unterstiitzungszwecke veifolg Ver-

diese Neb elt zu werr chien,

Ueber die Behandlung durch Herrmm Heinzelmann
lieBe sich ja ein ganzes Kapitel schreiben, jedoch
soll vorldutig einiges geniigen. Die hiesige Ver-
waltung, welche aus diesen Griinden bei der Firma
vorstellig war, baite ja mit Heinzelmann eine lange
Auseinandersetzung in bezug auf oben angefiihrtes,
Heinzelmann verstand auch hierbei, seine Person ins
beste Licht zu stellen, und wer ihn nicht ndher
kennt, glaubt witklich, das Ideal eines menschen
freundlichen Belriebilefiers vor sich zu haben, aber
wer ihn kennt, der skoofi'n niche, Die Redens-
arten gegenilber den Maschinenmeistern : »Verdienen
wollen Sie viel, aber arbeiten wollen Sie wenig: —
:Alle Maschinenmeister taugen nichtss -- -Wem's
nicht paBt, kann gehen« usw., will H. nur aus
viiterlicher Fiirsorge gebraucht haben. Das Resul-
tal dieser Verhandlung war nun, daB H. erklirte,
der Direktion die Wiinsche der koﬂegen 21 unter-
breiten in berug auf die Arbeitszeit, jedoch eine
Hilfgkraft zum Aufsetren einzustellen, sei nach Maf-
gabe des jetzigen QOeschiltsganges nicht zu er-
warten. Ineiner nochmaligen Geschéitsbesprechung,
i fexr auch H. eingeladen war, ohne jedoch zu

bande angehiren.
Die Arbeitsvorstinde und mebrere andere An-
E]llhlﬂe des Geschifles sind bereits Mitglieder des
nierstiitzungsvereins Senefelder.
Anmeldungen nehmen enigegen sowie nihere
Auskiinfle erteilen die zustindigen Arbeitsvorstinde.
gez. Josef Miiller,
Sollen wir nun auf diese hertliche Agitafions.
schrif noch niher eingehen? Wir glauben, fir
unsere Mitflleder wire solches iberfliissig. Und
fiir diejenigen, die nichi alle werden, wollen
wir einem folgenden Artikel den Uriasbrief fiir
die Oelben doch noch etwas beleuchten. Wir er-
* hielten von dieser Bekanntmachung sofort Kenntnis,
Doch en wir ‘Witht so recht an eine soiche
Dummbeit glauben. Wir gingen deshalb hin und
{iberzeugten uns selbst. Richtig, da hing der Wisch,
wir sahen’s mit eigenen Augen, und dabei lachte
. uns das Herz im Leibe. — Ja, meine liehen Herren,
30 miift ihr filr uns arbeiten, das macht Freude.
: Aber eins wollen wir fiir heute doch schon
hervorheben. Nimlich ein kurzes Wort an aile
* qualifizierten Streikbrecher und solche, die es werden
wollen. Ein Wort an alle zweifethaften oder ge:
scheiterien Krifte und Elemente. Ein Wort an aﬁe
- denen bisher die Ehre, unserer Organisation angehdren
zu diisfen, abgeschnitten war. Es kommt nicht oft
“vor, daB wir in so freundschaftlicher Weise wie
. beute zu euch sprechen, aber hier kinnen wir uns
nicht halten, wir miissen euch den freundlichen Wink
" .geben: Also, ihr lieben Leute, die ihr doch stets
- nach Oelegenheit sucht, wo ihr eure ehrenwerten
Krifie betatigen kdnnt, bisher leider nur zu oft da,
- wo ibr unangebrachierweise Rausreifierdienste leisten
“durltet; ihy waret einfach daraut angewiesen — da
ibr doch unter normalen Verhiltnissen niemals gut
ankammen, oder richtiger gesagt, nie gut fortkommen
konntet. Aber jetzi, werten Leute, steht euch
ein Feld offen. Die Heiligenbilderfirma Jos. Miiller,
Miinchen sucht mit Vorliebe »Gelbe= zu beschiftigen,
- Exgreifi also diese Oelegenheit und hinein. in d
Firma. lhr werdet alls mit offenen Armen
" sufgenommen und gewiB wird die Firma, wenn sie
. soiche Leute, wie gewiinscht, erhiilt, sich auch nicht
. lumpen lassen. — .
: Iso mochmals, hinein in diese Firma und die
Qesinnungslumperei nur so teuer wie moglich ver-
1

LA leiland.

Iedem das Seine, —
it fiir heute gottbefohlen, auf Wiedersehen,
Filr die Verwaliung der Filiale I, Miinchen,
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Brief aus Zeitz,

 Aus der Oremzmitgliedschaft der vereinigien
Staaten von Thiiringen, dem von der Auss
her berfi—hmten Zeitz, hat seit lingerer Zeit die
Aufienwelt nichts mehr erfahren, halb {st es

ebracht, pachstehendes den Kollegen 2u Nutz
und Frommen kundzugeben. wnd

Die Aussperr
die. Umwandiung der - Firma Kmouhia in Firma
Wezel & Naumann, sowie die dadurch bedingte

er , wurde unser Bezirksvorsitzender, Kollege
Pfeiffer aus Leipzig, der anwesend war, beauftragt,
bei der Direktion in Leipzig vorstellig zu werden,

Dieses hat ergeben, daBl in Zeitz die Ueber-
arbeiten fortfallen und eine Hiliskraft Zum Papier-
aufsetzen eingestellt werden soll. Ferner hat die
Dhektion dem Kollegen Pfeiffer erklirt, das H. an-
g:wlesen werden soll, dem Personal fegenﬂbct einen

sseren Ton zu fiihren., Er scheint Jedoch die An-
weisung der Direktion in bezng auf Behandlung
unserer Kollegen gar nicht ernst zu nehmen. An
dem Tage, wo die Anweisung von Leipzig eintral
hatte H. waluscheinlich einen schlechien Tag und
Kollege B., dem durch Verschulden einer Einlegerin
der Umdruck in der Maschine verdorben worden
ist, mufite dafiir biiflen, indem er »Dummer junge«
gciwiﬂen und auch gleich gekiindigt wurde.

Der eipgestelite Packchentriger verlie auch nach
einigen Tagen diese Anstait wieder, da ihm der
Lohn und die liebevolle Behandlung nicht zusagte.
Nun, an Arbeitern mang'eh es ja micht und ein
neuer kam an dessen Stelle, aber dieser sollle nur
Karton anfsetzen, kein Papier. Womiglich glaubt
H., dafl ein Zentner Papier weniger wiegt als ein
Zentner Karton. Mit der Entlassung des Kollegen
B. scheint man nun noch nicht befriedigt, denn die
Redensarten: -Es kln%pt nichts mehr in der Bude,
es muB mal mit dem Personal gewechselt werdens,
zeugen davon. Am liebsten schmifi man die ganze
Bande hinaus. Ein Kollege wurde sogar als Aufwieg-
ler und Hetzer bezeichnet und ihm anheim gegeben,
das Anfhetzen der Kollegen zu unterlassen, andern-
falls er die Konsequenzen ziehen miisse. Ferner
hili es H. fiir angebrachi, bei jeder Qelegenheit
gich mit seinen Fachkeuninissen zn briisten. Mit
welchem Recht, ergibt sich aus folgendem: Er ver-
langt aus Miloriblau und Amarantrot und WeiB ein
tadelloses Violett gemischt. Wir empiehlen Herrn
Heinzelmann, sich dieses Mischungsverfahren
patentieren zu lassen. Auch soll bei Karion, der
an und fiir sich schon Fetigehalt besitzt, beim Ton-
farbenflichendruck kein Magnesia zugeseizt werden
usw. usw, Wenn man nach allen diesen Anord-
nungen gute Arbeit licfern soll, mul man als Diucker
schon ein Tausendkiinstler sein. Auch der Ober-
maschinenmeister P, Damm aus Leipzig, sowie der
Oberumdrucker Hertl scheinen . Schule ge-
macht zu haben, denn auch sie beherrschen seinen
Ton schon sehr gut. Beiden scheint die Bedirfnis-
anstalt der Firma ein Dorn im Auge zu sein. So-
bald ein Kollege diesen auserlesenen Oit aufsucht,
steht der Herr Obermaschinenmeister schon mit
der Ubr in der Hand und wartet, bis der Betreffende
diese heiligen Hallen wieder verlassen hat. Einem
Kollegen wurde sogar der Yorwurf gemacht, daB
er 10 Minuten gesch . . . . . habe, das wire unbe-
dingt zu lange. Der Herr Oberumdrucker scheint

rung | jedoch um das Wohl der ihm untersteliten Drucker

recht besorgt zu sein, denn sobald einer der Letz-
teren die vorbenannten heiligen Hallen aufsucht
findet es der Erstere fiir t.nﬁ;bm:ht, lehteunlglg
hinterherzugehen und nachzuschauen, ob Betrefien-
der auch nicht im Schlamm stecken bleibt. Kurz
gesagt: alle diese kbatlichen Intermezzos erwecken

bei unseren Kollegen den besten Humor und lassen
so fiir einige Minuten den Kampf
gessen, Denjenigen Kollegen, die es geliister, einmal
auf der Durchreise nach Zeitz 7u kommen, empfehlen

anzusehen.
Den Herren +Ober« aber %tbﬂl wir anheim, daf8
allzu scharf schlieBlich schariig macht.

B ®Der Lithograph)

Teil fir die Interessen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler.
Radigiert von Pr. Schnetter, Lelpzig-N.

Deutscher Lithographen-Bund in
Liquidation.
Zur Einholung der SchiuBrechnung der Mitglied-

schaft Leipzig wird am 12. Juli ein Mitglied der

Liquidationskommission in Leipzig sein. Wir er-
suchen diejenigen Mitglieder des ehemaligen Litho-
graphen-Bundes, die die Umschreibung ihrer Biicher
noch nicht haben vornehmen lassen, diese Biicher
bis dahin einzuliefern.

nehmerprofit.

Die Aufregung ist groB, in die die Steindruck-
unternehmer durch die Verbreitung unserer Broschiire
iiber das Lehrlingswesen im Lithographiegewerbe
verseizt worden sind. Die Angst um den jetzt
ernsilich bedroblen Unternehmerprofit 148t sie auch
gar nicht wieder zur Ruhe kommen: sie verharren’
in dem beklemmenden Gefiihl, nun geht's um Haut
und Beutel!

Neulich besprachen wir die Auslassungen eines
kapitabstischen Tintenkulis, die iiber das diesbeziig-
liche Vorgehen unserer Zentralkommission In der
»Postkarte« zu lesen waren. Mittlerweile hat nun
auch das Zentralblati fiir Scharimacherei, die »Deutsche
Arbeilgeberzeitung«, seine MiBstimmung iiber diesen

ruchiosen Eingrifi in dle Ausbeutungsrechte der

Steindruckunternebmer in larmoyanten Cemiits-
ergiissen zum Ausdruck gebracht. Und im AnschluB8
daran kommt jetzt noch das :Deutsche Steindruck-

gewerbe:, um seinen Senf dazu m geben. Eine .

noble Zeitungsdreiheit, die sich da gleichsinnig in der
Entritstungstuterei zusammengefunden hat!

Am diimmsten und ausfiihrlichsten ist das Ge-
schwafel der »Deutschen Arbeitgeberzeitung- iiber
unsereStellungnahme zurLehrlingsfrage. Den dicksten
Liigen dieses Blattes tritt im ndchsten Artikel der
Kollege Domnick, der Verfasser der umstrittenen
Broschiire, entgegen, DaB diese Unternehmer-
Zeitung mit der Wahrheit auf dem Kriegsfufle steht,
das besagt ja schon ihr Titel »Arbeitgeberzeitung-,
denn dieser ist bereits eine grobe Filschung. Schon
in unserem Artikel sKrisenerscheinungen in der
Lithographie« wiesen wir darauf hin, was fiir eine
lerefithrung es ist, den Unternehmer als Arbeitgeber
u bezeichnen. Qerade der Arbeifer ist es, der dem
Unternehmer unbezahlie Arbeit gibt, und dieser ist
es, der solche nimmt.  Arbeit kann nur geben, wer
solche verrichtet, und das ist der Arbeiter. Was
der Unternebmer gibt, das ist nur die Gelegenheit
zum arbeiten. )

Zu welchen Blamagen es fiihrl, wenn eine Fach-
zeitung von einem Menschen geleitet wird, der von
dem in Frage kommenden Gewerbe keinen blassen

Dunst hat, das ersehen wir wieder einmal recht

deutlich in dem Vorgehen des Schuizverbandsorgans:
mit einem wahren”Wohlbehagen druckt es wahllos

die besagten konfusen Schwafeleien der »Arbeit-’ i

geberzeitung«  in einem Artikel Gewerkschaftliche
Taktik in der Lehrlingsfrage ab und erklirt dazu
seine ungeteiite Beistimmung. Wire der Redakteur
des >Deutschep Steindruckgewerbes« nicht ein xbe:
liebiger Dokior, sondern ein Kenner unseres Berufes,
s0 wiirde er viele Behauptungen der »Arbeitgeber-
zeitung« nicht als wahre Tatsachen mit zidert
haben, schon deshalb nicht, um uns keine Waffen
gegen den Schutzverband bei ‘spiteren Lohnbe-
wegungen in die Hand zu driicken. Unfer anderem
werden besonders die Angaben, Wochenléhne vos
40 bis 50 Mk, seien in unserem Berufe fast zur
Regel geworden, dem Schutzverband feuer zu stehen
kommen. Als eine echte Heuchelei kennzeichnet
sich besonders die Heulmeierei des Doktors: »Wens
die Oewerkschaiten der Errichtung eines paritétischen
Arbeitsnachweises zustimmen, so geschieht dies in
der Regel mit der bestimmten Absicht, aus dem
parititischen Arbeitsnachweis mit der Zeit einen
gewerkschaftlichen Arbeitsnachweis zu machen.«
Dabel wei ein jeder, daB der Schutzverband sich

ums Dasein ver- +




Qraphische Presse,

219

h nicht einmal 2u der Errichtung vou parititisch n
itsnachweisen, die mehr im Unternehmer- als
Arbeiterinteresse liegen, verstehen mag: er will
nz Herr im Hause bleiben und die Vermittelung
%00 Arbeiiskriften zur alleinigen Unternehmersache
achen. Wertvoll ist auch das aus dem Artikel
hervorleuchtende Eingestindnis, daB das Hinein-
fsrrorisieren der Lehrlinge in die gelbe Gewerk-
chaft als ein Schlag gegen den Verband geplant
Bisher tat man doch so, als wolle man mit
dissem Beginnen nur in uneigenniitziger Weise das
Pohl der Lehrlinge fordern. Nun man mit diesem
ngestindnis gleichzeitig zngibt, daB derlehrlinledig-
der Ausbeutung wegen gehalten wird, so soll
man uns aber auch mit dem ganzen Entriistungs-
insel {iber unser Vorgehen in der Lehrlings-
ige vom Halse bleiben. Man hat doch wirklich
Recht, wenn man die Lehrlinge der puren
jewinnsucht dienlich macht, die Forderung der
ewerkschaft, daBi die Ausbildung der Lehrlinge
he der Arbeiter werden mufl, als den Gipiel
ler AnmaBungen zu bedeuten.
- Zur Entkriftigung unserer Broschiire kiindigt der
wr Dokior die Verdffentlichung von Erhebungen
h, »die der Schutzverband veranstaltet hat, um
tzustellen, in welchem Verhilinis die Zabl der
thrlinge zu der Zahl der beschiitigten Gehilfen
leht. Um dabei einen besonderen Tiumpf aus-
pielen, sagt er zum SchiuB:  +Schon heute kdnnen
darauf aufmerksam machen, daB eine grofie
Anzahi von Mitgliedern des Schutzverbandes iiber-
upt keine oder zu wenig Lehrlinge beschaitigt.
Das klingt alles sehr schon! Doch méachlen wir
n Herrn Doktor bitten, bei seiner Verdifentlichung
h die dbergroBe Anzahl von Mitglieder.. des
hutzverbandes nicht zu vergessen, die viel zu viel
Lehrlinge hilt. Namentlich wolle er bei seiner
Mstellung die groBe Zahl von reellen Privat-
thographen<, die auch Mitglizder des Schutzver-
es sind, nicht ausschlieflen.
Zu welcher Titigkeit doch der Schutzverband
h die Angst um den bedrohien Ausbeutungs-
t angetrieben wird! Jetzt flunkert er sogar
leunigst eine Statistik zusammen. Doch ahnt
o in jenem Lager, daB mit solchen Flunkereien
Wirkung unserer Broschiire auch nicht groB zu
ntrichtigen ist. Inde irae et lacrumae! (Daher
und Trinen!)

Die Deutsche Arbeitgeberzeitung
und das Lehrlingswesen im Litho-
: graphiegewerbe.

.DieDeutsche Arbeitgeberzeitung stiirzt sich wieder
pmal in geistige Unkosten. Ein Beaufiragter des
utzverbandes deutscher Steindruckerei-Besitzer«
sich_ tfichtig auf iiber die Broschiire der Zential-
Kommission der Lithographen: Das Lehriingswesen
m 1 ithographiegewerbe. Woran es liegl, daBl sich
Schieiber die Arbeit so ungemein einfach macht,
leicht zu erraten.
Man sollte meinen, wenn jemand eine Bioschiire
- widerlegen sucht, die auf Giund einer eingehenden
Matistik bearbeitet ist, daB er dana wenigstens den
Versuch zu einem Gegenbeweis unternimmt. Keine
r davon finden wir in dem Artikel! Nichts als
re Behauptungen. Bestritten wird selbstver-
:dilch so gut wie alles, was in Jder Broschiire
Ehi.
So lesen wir die tollkithne Behauptung in der
reitgeber-Zeitung, daB fiir wirklich gute Kiifte
ochenldohne von 40—50 Mk. fast zur Regel geworden

den,
. Wenn der gute Mann diter solche Lohne gefunden
t, so hat er sicher in seinem Eifer wieder einmal
diese samtlichen Verdienste der Gehilfen auch
rzeli- und Hausarbeit mit eingerechnet. Dach
nwillkiirlich fragt man sich, wo sind diese Lohn-
aben her? Ja, und hatte man nicht gerade auf
rnehmerseite bel den sogenannten Tarifverhand-
n in Leipzig ganz andere Zahlen beigebracht?
i einem Vergleich der damals aufgemachten
nehmerstatistik mit der in der Lehrlingsbroschiire
peiteten, bringt 2zweifellos die Letztere giinstigere
n.  Wie hitte man sonst wohl mit dem famosen
- allohnvorschlag von 16 Mk. in Leit’zig kommen
kbnnen] Schiagender konnten unsere Unternehmer
Hr nicht den Nachweis erbringen, daB es ihnen nur
M die Herunterdrickung des Lobnes zu tun ist.
Und das ist sehiicplich auch der Kern des Artikels
der s Arbeitgeber-Zeitung«. Dies wird auch bewiesen
urch folgenden ehrlich gemeinten Satz: -Je groBer
Angebot von gelernien Kriften ist, um so
er werden die Arbeitgeber-Organisationen in
e kommen, bei Kampfen mit den Gewerk-
Schaften in der Lobn- und Arbeitszeitirage — — —
eben zu miissen.«
ir meinen, das ist deutlich!
Also je mehr Angebot von Arbeiiskrditen, um
80 leichter ist es, den Lohn recht niedrig 718 halten.
Darym das niedrige Minimaliobu-An darum

Mrifm_e so weit als moglich 2u vermehren,

43 Begtreben der Unternehmer, die Zahl der

CGieradezu lachhaft wirkt es, wenn derselbe Schreiber
betont: dali innerhalb des Schutzverbandes dentscher
Steindruckereibesitzer von Lehrlingsziichlerei keine
Rede sein kinne, da derselbe mit der Gewerkschaflt
eine Lehtlingsskala fesigesetzt habe. Das sagt
ausgerechne! derselbe, der kurz vorher seine Zu-
neigung fiir vermehrte Lehrlingseinstellung so
deutlich bekundete,

Nun wird man trotz eifrigen Suchens kein Wort
in der Lehrlingsbroschiire davon finden, daBl im
allgemeinen gerade die groBen Anstalten Lehrlings-
ziichterei treiben. Wir haben vielmehr zahlenmaBig
den Nachweis erbracht, das die griifite Lehrlings-
ausbeutung und Lehrlingsziichterei in den kleinen
Anstalten und nicht zuletzt in der Privatlithographie
stattfindet.

Also es werden entweder statistische Nachweise
ohne den Versuch eines Beweises einfach in Abrede
gestellt, oder gar nicht behauptete Dinge uns einfach
unterschoben. Das ist zweifellos leicht,

Ebenso leicht macht sichs der Schreiber mit
unserer Feststellung, daB fast 50°, aller Kollegen

imSteindruckgewerbe anLungenschwindsucht sterben.
Was macht's einem sogewissenhaiten Artikelschreiber,
daB diese Zahl von dem bekannten Nationaléko-
nomen Prof. Dr. Albrecht herrithrt, wie ausdriicklich
in der Broschiire bemerkt wurde? Er bestreitet ganz
entriistet die Richtigkeit dieser Angabe und behauptet,
die Steindruckbranche wire die gesundeste von
vielen. Dabei schweben dem Manne gewifi die
runden Biuche der Unternehmer vor! nd dafl
der Beruf fiir diese Herren gesund ist, das zu bestreiten
fillt uns gewiB nicht ein.

Wenn der Artikler aber seine Behauptungen aut
Arbeiter beziehen will, dann miiten wir doch bitten,
gefilligst Beweise zu bringen.

Wir wollen aber dem Verfasser auch Eem gerecht
werden. Besonders da er so freudige Zustimmu
im Organ des Schutzverbandes: Deutsches Steindrac
gewerbe, findel. Bewiesen ist in den beiden Artikeln
eines: nimlich, da8 die MaBnahmen des Verbandes
der Lithogr. und Steindr. in der Lehrlingsfrage dem
Unternehmertum stark auf die Nerven gefallen
sind. Und dafi sich die Leutchen in ihrem ohn-
machtigen Grimm Luft machen miissen, das wollen
wir ibnen nicht i mindes‘en verargen. Uns zeigen
sie jedenfalls damit, daB wir auf dem richtigen
Wege sind.

nd diese Anerkennung tut wohi!
Adolf Domanick.

= gDle photomech Ficher
Teil :ﬂr die (nfarrssen der Cﬁeqummw

Erklarung.

in No. 24 der +Qr. Pr.- erschien ein Artikel
unter der Ueberschrift »Ueberlduferfrage« und unter-
zeichnet von den Chemigraphen Kélin's, der durch
verschiedene Redewendungen in den Kreisen der
Lithographen und Steindrucker Befremden erregt
hat. Der Artikel mu8 bei jedem Unbefangenen den
Eindruck erwecken, als wiren die {ibrigen Kollegen
mit den Chemigraphen auf gespanntem Fufe. 5-
wegen hat sich die hiesige Verwaltung veranlaBt
gesehen, mit der Sektionsleitung der Chemigraphen
eine Sitzung abzubalten, um iiber verschiedene
dieser Redewendungen und deren Auffassung sich
zu erkundigen.

In dieser Sitzung gab der Artikelschreiber, der
Vorsitzende der Chemigraphen, die Erklirung ab,
dafl der Artikel sich nicht auf Kéin beziehe, sondern
allgemein zu nehmen sei.

Wir geben hier diese Erklirung wieder, damit
kein falsches Bild von Koln in die Oeffentlichkeit

dringt. -

!ﬁmerken wollen wir noch, daB derartige Artikel
am allergeeigneisten sind, Reibungsflichen in den
Zahistellen zu entwickeln, wo solche vorher nicht
bestanden.

Die Verwaltung der Filiale Kiln.

Noch einmal :_EurTarifemeuemng
der Chemigraphen.

Meine Ansichten, die ich in No. 21 der Graph.
Presse« zu dieser Frage zum Ausdruck brachte und
als Beruiskollege zum Ausdruck zu bringen wohl
das Recht hatte, veranlassen Kollegen Kubig, auf
meinen Artikel in nicht gar schmeichelhafter Weise
zu antworten. Kubig nennt meine Ausfiihrungen
sabsurd«, »Phantasie< usw, — Was habe ich be-
hauptet?

ch bezeichnete die bestehende Form unserer
Tarifvereinbarung als gut und zweckentsprechend,
erklirte die prinzipiellen Bedenken, die gegen unseren
Tarif erhoben wurden, als bclangim gegeniiber den
praktischen Vorteilen, die er uns bietet.

Kollege Kubig protestiert gegen meine Behaup-
tang, daB in unserem QGewerbe geordnete Arbeits-
verhaltnisse herrschen, und verweist auf einen Ar-
tikel in derselben. Nummer, der iiber Konflikte in
Berlin berichtet, die das Gegenteil beweisen sollen.
Abgesehen davon, dafl ich bei Abfassung meines
Artikels von diesen Tatsachen nichés wissen konnte,

beweisen sie nicht viel. Denn eine solch’ idillische . soll

Ruhe und Ordnung in unserem Berufe, daBi wir
ungestort schiafen kdnnten und nie Scharmiitzel
mit unseren Arbeitgebern haben werden, konnte
ich selbstverstindlich nicht meinen. Aber was be-
deuten diese > Berliner Vorgiinge«, so beachtenswert
sie auch sind, gegen die bestindige Unruhe in
anderen Berufen?

Meine Auregung, in Anbetracht der vielen Ar-
beitslosen ﬁlrecﬁ; abzuschliefende 1arifdauer keine
Lehtlinge cinzustellen, um die Zahl der Arbeitslosen
nicht zu vergroBern, nennt Kollege Kubig ganz ein-
fach absurd, Phantasie usw. und will mich belehren,
daBl unsere Arbeitgeber bei AbschluB eines Tarifes
ebenfalls in Beirncﬁ! kommen und eine gerade ent-

egiengesetzte Ansicht haben werden. Hier vergifit

ollege Kubig anzugeben, daB ich ausdriicklich
meinen Vorschlag fiir efme Tarifdawer machie
und diskreditiert cFadurch — hoffentlich nicht mit Ab-
sicht — meine Anregung. Nach dem bestehenden
Tarif diirfen zum Kopieren, zur Metaliretusche, zum
Drucken und Strichdtzen iiberhaupt keine Lehrlinge
herangebildet werden; die Zah! der Lehtinge fiir
die Photographie ist auf ein Minimum herabgesetzt.
Und nun héren Sic‘ verehrizr Kollege! Habe ich,
der ich von Volkswirtschaft nichts verstehe, nur an
mich denke, von der {ibrigen Menschhelt nichts
wissen will, diese Bestimmungen in unserem Tarif
veranlaBt? Oder entsprangen sie einem Gebot der
Notwendigkeit? Was Hir fiinf Sparten unseres Be-
rufes bereits seit Jahren z2u Recht besteht, soll fiir
den restlichen Teil -Phantasie: sein, absurd und
undiskutabel? Undiskutabel selbst dann, wenn ich
bereits Bestehendes ausgedehnt wissen will, und
zwar nur fiir efne Tarifdauer? DaB der {iberflissige
Nachwuchs, der n:higifend auf unsere Lohn- und
Arbeitsverhidltnisse einwirken muB, verhindert werden
soll, ist Kollegen Kubig anch nicht recht.

Wir sollen die Arbeiter zu &hemugunptreum
Kollegen erziehen, dadurch wird die Schmutzkon-
kurrenz besser beseitigt, als durch eine Preiskon-
vention, Filr diese Weisheit fehlt mir allerdings
das notwend Verstindnis, noch mehr die not-
wendige Qeduld, bis wir die KoIIeFen siiberzeugt«
haben werden. Die Ansicht, daB wir chne Zwangs-
organisation an farifuntrene Firmen leichter wieder
herankommen konnien, ist schwindsiichtlg, ohne
Preisgabe von Prinzipien fast gar nicht denkbar.

en wir durch eine gute Presse fiir Aufklirung,
dann kénnen wir getrost in die Zukunft schauen,

laubt Kollege Ku CGenau dasselbe glavbte
ch auch einmal, aber man wird alt, und verlernt
das Glauben. Wir haben seit zwanzig eine

Jahren
gm‘anssa die Anfkiirung verbreitet, brauchen also
nicht erst fiir eine solche zu »sargen.« Wir versuchen
mindestens ecbensolange, der Kollegenschaft die
wirtschaftlichen und politischen Zusammenhinge
sklarzumachene<, Aber wir werden vielleicht schon
lingst nicht mehr auf der Welt sein, und die Kollegen-
schaft in ihrer Ben Mehrheit wird trotz guter
Presse und Aufklirung noch immer indifferent,
gleichgiillig sein, wie es bis heute der Fall ist. Des-
mfe“ bin ich fiir den Zwang, fiir eine Tarif
meinschaft mit oder ohne Preiskonvention, trotz der
armseligen, verbrauchten gewerkschafilichen Pida-
gogik des Kollegen Kubig, Minchener Zinftier.

Aus den Sektionen.

Minchen (Chemigr. u, Kupferdr.). Unsere Mo-
natsversammiung haite sich mit der Spitzertypie-
QGesellschaft zu beschiftigen. Am 12. Juni erhieiten
die 18 organisierten Chemigraphen, sowie Buch-
drucker und Hilfsarbeiter eine sogenannte »Ab-
machung« vorgele%, welche sie kurzweg unter-
schreiben sollten. Da diese :Abmachung+ die un-
sinnigsten Dinge enthielt und dem Arbeitsverhélinis
der Chemigraphen iiberhaupt nicht entsprach, er-
hoben der Vertrauensmann und Kollege Qbrlitz
Einspruch ﬁegen dieses Qebaren und bewirkten
auch, daB die Unterschrift vom gesamten Personal
verweigert wurde. Verfasser dieser sAbmachunge«
ist ein erst seit 6 Wochen in der Firma tiﬂgr
Qeschiiftsfithrer, der vorher in der Metallbranche
beschaftigt war. Unser Vorsitzender, Kollege Qdr-
litz, machte diesem Herrn, der keine Ahnung vom
Fach hat, den Standmnkt klar, Die Folge davon
war, daB an demselben Tage unser Vorsitzender
die Kiindigung in seine Wohnung zugestellt
Von cinigen dort beschifiigt gewesenen Kollegen
wurde das Qeschiltsgebaren noch eingehend ntf;
schildert, im besonderen aber das scharfmacherischi
Vorgehen dieses Qeschiftsfdhrers verurteilt. Die
Versammlung nahm dann auch folgende Resolution
einstimmig an: sDie heute, den 16. Juni 1908 im
QGasthaus zum goldenen Anker nde Versamms
lung der Chemigraphen und Kupferdrucker Miinchena
erblickt in der Entlassung des Kollegen Qdrlitz einen
brutalen Willkiirakt eines schartmacherischen Unter-
nehmers, welcher in seinem Machtdiinkel der An-
nahme huldigt, tariflichen Bestimmungen gerecht
zu werden, sei nur Pilicht der Qehilfenschaft, Nur.
das Bewufitsein, daB die Prinzipalitit der Orts-
Emm 11l dieser Handlungsweise nicint beipflichtet,

ilt sie ab, der Spitzeriypie-Gesellschalt Gleiches

mit Qleichem zit vergelten und erwartet die Rechi-
amchung des Schiedsgerichtes, Dem Kollegen
orlitz_sprechen die Versammelten Hir sein mann-

haftes Eintreten fiir die Qehilfeninteressen ihre tiel~ :

empfundenste Hochachtung aus und erkliren sich,
soweit es tariflich zulissig, Mann fiir Mann mit ihm'

darisch, wissend, daB er als Opler seiner Pflicht
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gefallen.-  Hierauf wird noch lobend erwihnt das
einmiitige feste Zusammenhalten der dort beschif-
tigien Kollegen, was vielen Kollegen ein Vorbild
sein mochte. Nach Erledigung einiger interner An-
gelegenheiten folgte Schlufl dergVersmuqung 11 U,

Py
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Teil filr die Interessen der Formstecher, Tapeten-, .ino
{enm-, Wachstuch-, Zeng- und Seidendrucker.
Offizielle Publikationsrubrik des , Zentralvereins der
ormstecher and deren Hilfsarbelter Deutschlands.

Vors. u. Ar wr: C. Sch Berlin N, 20,
Badstr. 20. Kass. F. Brinkmann, Rixdort, Jonasstr. 3,)

Arbali b

pry
*a

Die fiinfte Generalversammlung
des Formstecherverbandes.

1. Tag.

Punkt 7: Der Referent Redakteur Paul Barthel
hebt zuniichst den Zweck der Gewerkschaften hervor:
die geistige und materielle Hebung ihrer Mitglieder
und des ganzen Berufs. Da sie bei der Vertretung
dieses Zwecks mit den Interessen des Unternehmer-
tums kollidieren, milssen sie um die Erreichung
dessen ringen, was man der Arbeiterschaft vor-
enthiilt. Dieser Kampicharakter der Gewerkschaften
mull sich auch in ihrer Presse widerspiegein.

Die Qewerkschaftsblitter sind Kampforgane. Sie
miissen sich die Werbung neuer Kdampfer mge‘legen
sein lassen, um durch die Vermehrung der Organi-
sierten die Stirke und Schlagfertigkeit der Gewerk-
schalten zu erbohen. Material zn dieser Agitation
bieten die Gegner selbst tiglich in reicher Fiille.
Durch die geschickte Ausnutzung muB auch dem
blidesten Arbeiter gezeigt werden, dafl er als
Einzelner dem Unternehmertum machtlos gegeniiber-
steht und nur vereint mit seinen Klassengenossen
eine Verbesserung seiner Lage erreichen kamn.

Die (iewonnenen miissen der Qewerkschaft auch
erhalien werden, Die Presse mufl daher neben der
Erweckung des Solidarititsgefiihls auch zu seiner
Stdrhun%‘ und Festigu beizutragen versuchen.
Durch vichte aus den Milgliedschaften, Ab-
handlungen dber die Arbeiten und Erfolge anderer
OrE:nluliomn, Artikel (ber die internationale
Arbeiterbewegung mufl den Lesern gezeigt werden,
daB sie nicht nur mit ihren engeren Berufsgenossen,
sondern mit der flnun deutschen Arbeiterschalt
und mit den Arbeitern der ganzen Welt eine durch
5Ieiclse Ziele, gleiche Freuden und Leiden verbun-

ene Interessengemeinschaft bilden, daf der dentsche
Arbeiler dem Arbeiter des Auslandes viel niher
steht als dem deutschen OroBgrundbesitzer oder
Schlotbaron. Das Kapital ist international; das

ProletariatmuBl es im eigensteninteresse ebenfalis sein.

Aber das KlassenbewuBisein allein ist nicht
unbedingt auch ein Malfistab fir die 7Tichtig-
keit eines Qewerkschaftsmilgliedes. Nur. vereint
mit der Schulung wird es einen geschickten Kimpfer
sus ihm machen, der die Konjunkiur zu beur-
teilen, den richtfgen Zeltpunkt filr den Beginn
und Abbruch eines Kampfes zu erkennen und
die Mafinahmen der Fiihrer zu versichen vermag.
Daher miissen die Leser eingefiihrt werden in die
Qewerkschafis- und Sozialpolitik, in das ganze weite
Qebiet der Volkswirtschaftsiehre und in alle Zwelge
des aligemeinen Wissens, Dabei ist die Ber;?s-
bildung wicht zu vernachlissigen. Oebildete Mit-

lieder der Gesellschaft und leistungsidhige Fach-

renlc werden im Kampf um’s Dascin widerstands-
fahiger sein als mindertiichtige und weniger gebildete.
~ Und eine aus Miigliedern mil einer gediegenen
Allgemein. und Berufsbildung zusammengesetzie
Qewerkschait wird dem Unternehmertum wirksamer
entgegentrefen kinnen wie eine im entgegenge-
setzten Sinne zusammengesetzte Organisation.

Hauptsichlich soll aber auch die Gewerkschafis-

esse als Warte dienen, von der aus alle Vor-

r::mmnlue im Lager des Gegners beobachtet und
verarbeitet werden, von der aus ferner in Kampi-
zeiten die Kimpfer angefeuert und @ber den Siand
der Bewegung zuverlissig unterrichiet werden, von
der aus endlich nach Beendigung des Kampfes die
Lehren gezogen werden, um gemachle Fehler in
Zukunft zu vermeiden.

Damit ein Gewerkschaftsblati
diese Aufgaben zu erfiillen vermag, bedarf es der
Milarbeit aller Mitglieder. Wird die Redaktion
durch wichtige Mittellungen von Allgemeininteresse,
zuverlissige Berichte usw. tatkrdttlg unterstiitzt,
dann wird die Presse ihre Aufgaben voll erfilllen:
sie wird ein festes Band um die Gehillenschaft
schlingen und ibr redlich Teil beitragen zur Hebung
des Berufs. —

In der Diskussion wurde der Haliung der »Qraph.
Presse« aligemein zugestimmt, Um aus dem Form-
stecherieil alles Kieinliche auszuschalten, wurde
empfohlen, dafl alle wichtiqen Vorkommnisse von
den Filialen einer Zentralstelle gemeldet und durch

. ¢liese zu besonderen Artlkeln wirkungsvoll verar-
beijtet werden mdchien,

‘Punkt 8: Als Berichterstatter der Statuten-
beratungskommission fungiert Kollege Gesper. Es
werden folgende Beschliisse gefafit:

‘§ 3 erbilt im letzten Satz folgende Fassung:
sMitglieder, welche wegen restierender Beiirage aus-
eschlossen sind, haben bei ibrem Wiedereintritt

Mk, Eintritisgeid zn enirichten und werden im

aber auch alle

Gibrigen wie Neueintretende behandelt.« (Einstimmig
angenommen ]

§ 5: =Der regelmapige Wochenbeitrag betrdgi in
der ersten Klasse 1 Mk, in der zweiten Klasse 75 Pf.«
Im 3. Absatz (Beitragsbefreiung) ist hinter :Kranke
und Arbeitslose« einzufiigen: «zu militirischen Nach-
iibungen Eingezogene«. (Einstimmig angenommen.)
Der gegenwartige letzte Absatz (25 P vierteljahr-
liche Extrastener zur Deckung der Generalversamm-
lungsunkosten) wird auf einstimmigen Beschiufi ge-
strichen. Dafilir erhdit der Paragraph folgende
nenen Zusdtze: -In  auBerordentlichen Fillen
kann vom Zentralvorstand und Ausschufi die
Erhebung von Extrabeitrdgen angeordnet werden
und sind solche Anordnungen far alle Milglieder
bindend.« (Gegen eine Slimme angenommen.)
+Erwerbsunfahige Mitglieder, welche linger als
3 Tage arbeitslos oder 6 Tage krank gemeldet sind,
werden vom Wochenbeiirag befreit. Verkiirzte Ar-
beitszeit kann nicht als Arbeitslosigkeit gerechnet
werden.  Riickstindige Beitrage unier 8 Wochen
sind bei allen Uniterstiitzungen in Abrechnung zu
bringen. Bei Riickstinden uber 8 Wochen ohne
gewithrte Stundung darf auf keinen Fall Unterstiitzung
ezahlt werden.- (Einstimmig angenommen.) -An

rten, wo zur Forderung von Verbandszwecken
eine Lokalkasse besieht, die die Zustimmung des
Zentralvorsiandes erhalten hat, sind die Milglicder
verpflichtet, die betrefienden Beitriage zu leisten.-
{Gegen 1 Stimme angenommen.)

§ 9: Statt «+6 Wochen« ist -8 Wochen« zu setzen.
(Einstimmig anfennmmen.) Der Antrag Leipzig:
»Mitgliedes, welche selbstandig werden, scheiden
aus dem Verbande aus«, wird zuriickgezogen; dafiir
soll aber ‘der folgende Beschluff zu Protokoll ge-
nommen werden: Es soll den selbstindig werden-
den Mitgliedern nicht verwehrt werden, Mitglied
zu bleiben. Indes erscheint es nicht wiinschens-
wert und dem Verbandsinteresse dienend, daB
solche Milfiieder filhrende Posten in der Organi-
sation bekleiden und wird von ihrem Takigefiih]
erwartet, sich von solchen Aemtern fernzuhalien,
— Selbstindige Mitglieder konnen wegen Mangel
an Arbeit einen Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stiitzung nicht erheben. Sie haben sich nach Auf-
gabe ihrer Selbstindigkeit zunichst um Erhaltung
einer neuen Stellung an den Arbeitsnachweis zu
wenden+. (Einstimmig angenommen.)

19 sall erginzt werden durch folgende Ein-
schaltung: +Der Zentralvorsitzende, der Zentral-
kassierer und ein Vertreter des Ausschusses nehmen
an der Generalversammlung mit Stimmrecht teil«.
{Einstimmig angenommen.) Statt: -Auf je 50 Mit
glieder wird ein Delegiester gewihit-, wird gesetzt:
»Jede Filiale, welche mindestens 10 Mitglieder hat,
ist berechtigt, einen Delegierien zu entsenden.«
(Einstimmig angenommen.)

§ 23 erhiilt den bereits an anderer Stelle (Punkt 6
der Tagesordnung) zitierten Zusaiz,

§ 24 soll soll in dem Satz: »Ueber alle im Statni
nicht vorgesehenen Fille enticheidet der Vorstand
und AusschuB gemeinsam«, den Zusatz erhalien:
sinsbesondere bet Unterstiitzungsstreitigkeiten-. (Ein
nlimmig angenommen.)

§ 25 erhiit durch die Einfligung der Worte +und
Hinterbliebenen - im SchiuBsatz die Fassung: -Ein
Klagerecht steht den Mitgliedern und Hinterblie-
benen nieht zu«, (Einstimmig angenommen.)

Zu den Unterstiitzungen schligt die Kommission
vor, die von der Hildesheimer Gauvertreterkonferenz
beschlossene Kiirzung aller Unterstiitaungen  wm
20 Prozent wieder aufzuheben, welchem Vor-
schlage gegen 1 Stimme zugestimmt wird. Ferner

wird den Bestimmungen iber die Arbeitsiosen-
unterstiitzung im ersten Absatz hinzugefiigt: -wenn
es sich an den Arbeitsnachweis gewandt hat..

Die Streikunterstiifznng (§ 7 des Streikreglements)
wird einstimmig wie folgi neugeregell: .Es erhalten
in der Regel ledige Kollegen 13 Mk, verheiratete
18 Mk. pro Woche und fiir jedes Kind unter 14 Jahren
1 Mk.«  Die Gaufrage wird auf Vorschlag der
Kommission durch foll:genden, eimtimmig Fe aften
BeschluBl geregell: -Der Zentralvorstand' Ist ange-
wiesen, in den einzelnen Bezirken, soweil es notig
erscheint, zur Agilation usw. geeignete Personen
zu beauftragen:., Die Statutbeschliisse ireten, mit
Ausnahme der sofort Geltung erhaltenden Angfiede-
ruug;hestimmun , am 1. Oktober 1008 in Kraft.

unkt 9: Als Vorsitzender wird Kollege Schubart
einsiimmig wiedergewiihit. Seine Enucudig::
wird in Anbetracht der umlfangreicheren Arbei
die durch die Ausfiilhrung der bedeutungsvollen
Beschliisse eine weitere starke Steigerung erfahren
wird, mit 0 iegeu 5 Stimmen von 400 Mk. auf
500 Mk. pro Jahr erhoht. Als Sitz des Ausschusses
wird Koln vorgeschiagen; als AusschuBvorsitzender
der Kollege Kraus. Die Vorschlige finden cin-
siimmige Annabme.

Punkt 10: Zum SchluB werden noch ver-
schied Angel heiten besprochen. Als Didten
werden zunichst fiir jeden Festtag 8 Mk., fiir jeden
MbeitalaF 12 Mk, einstimmig ?entgmlzt. Eine
Unterschlagungssache wird zur weiteren Verfo!ﬁur?
dem Vorstand iiberlassen, Ein friiheres Mitglied,
das durch das Versehen eines Filialkassierers mehr
Unterstiitzungen _erhielt als ihm staigemidB zu-
standen, einen Teil des Mehrbeirages aber wieder
zuriickzahlte, ersucht um Wiederaufnahme in den
Verband, die der in Frage kommenden Filiale iiber-
lassen wird, Ueher die Befugnisse des Ausschusses
entspinnt sich eine regere Aussprache, in deren

Verlauf dem Ausschul empfohlen wird, seine Tatigs
keit moglichst anf die durch das Statut bestimmien -
Befugnisse zu beschrinken. Die miindliche Berichl=
erstattung in den Filialen, die nicht durch eineft &
eigenen Delegierten vertrelen sind, soll, sofern Si€ 5
beim Vorstand beantragt wird, auf Kosten def.
Hauptkasse durch den Delegierten erfolgen, der
die betreffende Filiale mit vertritt. Der Kassieréf =
wiinscht noch, daB nicht zu groBe Summen als
Vorschiisse am Ort  behalten werden mdchien;
wenn CGeld gebrauchl wiirde, sei es, mit naheref
Begriindung, von der Haupikasse zu fordern. — =

Damit sind die Arbeiten der Generalversammiung
erledigt. Kollege Schubart wirft noch einen ;
blick auf die Verhandlungen, die schwerwiegent€
Beschliisse gezeitigt haben, in deren Mitlelpuakt
der einstimmige Beschluf auf Angliederung stehte
Durch regste Agitation miissc jeder Kollege fiir deft
Uebertritt gewonnen werden.  Mit dem Wunsch€
daB die Arbeiten der Generalversammliung .
Formstecherbewegung zum Segen gereichen mochteft,
werden die Verhandlungen am 10, Juni 1908, nach
mittags 2 Uhr, mit einem dreifachen Hoch auf djﬁ ,
(rganisation der Formstecher geschlossen. e

e

Aus den Sektionen.
Leipzig {Formstecher). DiejVersammlung voilr
17. Juni beschiftigte sich in der Hauptsache mit
dem Bericht unseres Delegierten von der General:
versammlung. Unsere Filiale ist im aligemeinen
mit deren Ergebnissen nicht ganz rufriedengestelit-
Aus dem Titigkeits- und Rechenschaftsbericht unseres
Zentralvorstandes ist eher ein Riickwirisgehen statt =
Vorwirtskommen zu ersehen. Im Punkte Agitation
ist von unserer Zentralleitung immerhin veriilmli':
mifig wenig verausgabt worden. Das beweist di€
Abnahme unserer Mitglieder in den letzten Jahrefls
Auch ist in bezug aui Hebung unserer Berufslage
und Ausnilizung der giinstigen Konjunkturen auf
der Ocmalvernammlunﬁ nichts Positives ientFel :
worden. lm iibrigen wiinscht die Leipziger Kollegen= -
schaft, datl der Zeniralvorstand vor der dempic
stattfindenden Urabstimmung durch elne energisch®
Agitation durch Flugrtzlﬁtter die Kolleﬁen Deutsch=
lands nochmals aufdieNotwendigkeit der Angliederu
an einen groferen Verband hinweist, sowie auf di€
Vorteile, die wir im Senefelder Bund: genieBens
aufmerksam macht.
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Eingénge.
Monatshefte fiir graphisches Kunsigé”
werbe. Herausgeber Albert Knab, Berlin; Re-
dakteur; Karl Matthies, Berlin; Verlag: Karl Flem~ -
ming, Berlin und Ologau. 6. mlrgang, Heft 87
Mai 1908, Preis jedes Heftes 2 Mk.; fiir Verbands~
mitgheder imAbonnement 3 Mk. pro Vierteljahr. =
us dem reichen Inhalt sei hauptsichlich ein€’
Abhandlung von Karl Matthies iiber den QOraphiker
Albert Bothe hervorgehoben, von welchem zahl-
reiche Arbeiten verdffentlicht sind, mI
in Frelen Stunden. Eine Wochenschrift-
Romane und Erzihlungen fiir das arbeitende Volk- -
Verlag: Buchhandiung Vorwirts, Berlin. 2
Die Hefte 20 und 21 enthalten die Fortsetzung.
des Seeromans Steuermann Holdsworth, von Clark .
Russel und der Erzihlung: Der schwarze Hans, vorv
Melchior Meyr, wihrend das kieine Feuilleton filf ¢
Belehrung sorgt, aber auch den Humor zu seinem
Rechte kommen 1i8t. In jeder Woche erscheinf
ein 24 Seiten starkes Heft flir 10 Pfennig. o
Parvus: Der Klassenkampf des Prole:
tariats. Ill. Die Sozialdemokratie und der *
Parlamentarismus. Verlag: Buchhandlung Vor-
wiirts, Berlin SW. 68, 40 Seiten 8° Preis
Aus dem 3. Heft der Parvus’schen Broschiiren~
folge heben wir folgende Kapitel hervor: Die Ent-
wickelung der Sozialdemokratie. — Sozialdemokratie’
und Bourgeuisie in der Qegenwart. — Das revor
lutionire Endziel und die parlamentarische Praxis-
Ziéhneund Zahnpflege. VonQertiud Rewald- |
Berlin.  (Arbeiter - Qesundheits - Bibliothek, herans~ =
gegeben unter Leitung von Dr. med. Zadeck, . ;e
Is:.& Verllﬁgﬂucllhlndluug Vorwiirts, - Berlin. 4
en 8° is 20 Pf. 8

Die Verfasserin behandelt in fesselnder und-
gemein verstindlicher Weise die Zahnkrankheiten und
ihre Wirkungen auf andere Organe des KoOrpers,
die Zahnpilege und alles, was mit ihr zusammen-
hingt. Leider sind die lllustrationen, durch die die
Stellung der Zihne, das Zabnpuizen usw. veran* -
schaulicht werden, wahrhaft schauerlich gezeichnet.
Das beeintriichtigt allerdings nicht den groBen Wer!
des Buches zur Aufklirung des Publikums fiber
den Wert einer rationellen Zahnpflege.

Die Sozialdemokratie Im Deutschen’
Reichstage, 111, Die soziaidemokratischen Wahl-
aufrufe fiir die Reichstagswahlen 1881, 1884, 1887
Von A. Bebel. Verlag: Buchhandlung Vorwirts,
Berlin SW. 68. 100 Scien, Preis 1 Mk.

Dem in No. 2 der »Or, Pr.. besprochenen
2 Hefte der Sammlung ist nunmehr Heft 3 gefolgl-
Es enthilt die in die Zeit des Sozialistengesefzes
fallenden Wahlavirufe und spiegelt dadurch ein’

interessantes, an Kimpfen reiches Zeitbild der Partei~
geschichte wieder, '




