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Mensch und Maschine.

Die Verdringung der menschlichen Arbeits- |

kraft durch die Maschine und die Ersetzung
der Hand durch immer neue ingenidse Ein-
richtungen ist ein Zeichen der rastlosen Weiter-
entwickelung unserer modernen Zeit. Dagegen
ankimpfen konnen wir als moderne Menschen
- micht. Die Zeiten sind voriiber, wo die Ar-
beiter die ersten Webmaschinen zertriimmerten
und Dampimaschinen anhiclten, in denen sie
ihre Feinde erblickten. Wir filgen uns heute
allen modernen Errungenschaften des mensch-
lichen Geistes, wenn sie auch uns oft tatsich-
lich ins eigene Fleisch schneiden, Aber wir
konnen trotzdem es als brutal empfinden, wenn
man die Vorziige der Maschinen der mensch-
_ lichen Arbeitskraft gegeniiber in einer Weise
_ hervorhebt, die etwas gefithlioses an sich hat.
Vor mir liegt ein illustrieter Prospekt des
neuen »Selbsttdtigen Anlegers Collis Wickery«,
der die gewiB miihselige, nerventotende Arbeit
der Anlegerin in den Druckereien im echten
amerikanischen Reklame- Fabrikantenstile geradezu
- herabsetzt und als Ersatz dafiir den Anleger an-
preist.
Reklame nicht mehr der Mensch, sondern der
Apparat zu sein. Man hore da den Unterschied
Zwischen Mensch und Maschine betonen:
: sAls ob nach einer Stunde eine Anlegerin
liberhaupt noch ihre Gedanken konzenirieren
kdnnte. Das gibt es gar nicht! Neun Stunden
~ immer dasselbe. Schon am frithen Morgen hat
- sie sich Gedanken gemacht ram Schaden der
Maschine und Druckarbeiten. Sehen Sie
Rrur Thre Arbeiten nach! Die Gedanken nur
#wf das genaueste Arbeiten zu konzentrieren
Wie eine Maschine, wire hier die einzige — un-
mogliche — Einrichtung. Warum nimmt man
" micht lieber gleich eine leistungsfihige Maschine,
den Collis Wickery-Anleger? Der selbsttitige
~Anleger, Patent C. W., ist ein so vorziigliches
System, das ohne Umstinde einzelne Bogen,
nach Willen Hunderte und Tausende, je mach
Erfordernis abhebt, anlegt, ohne Irren, ohne Fehl
~ plinktlich und gleichmiBig wird jede Funktion
besorgt — kein Vergniigen, heine Krankheit,
. keing Leidenschaft beirrt den Apparal. Er hat
keine Bediirfnisse, nimmt nur Maschinendl -
er hilt seine Zeit brav und pflichtmifig aus.
Und indem er frei von allen jenen Fehlern ist,
besitzt er den Vorzug, seinen Besitzer zufrieden
und unabhingig zu machen, indem er dessen
Vorteile wahrt und niemals streikt! Alles dies
ist konzentrierte Arbeit, d. h. Aufspeicherung
®ines Qedankens, der sich stets auntomatisch
Wiederholen 18t! Der Betrieb von Druckereien
€tfordert Ueberzeif. Der Colis Wickery-Anleger
@bernimmt sic stillschweigend und fragt nicht
nach Lohn und Extravergitung dafir! Er legt
bis 3000 Bogen per Stunde an. jede Maschine
larf eines C. W.-A. — oder kdnnen Sie die
des Anlegens noch weiter mit Ruhe
Ansehen? u. 5. w.«
Ja, wenn es das arme Menschlein erst soweit
gebracht hitte wie Collis Wickery's Anleger!

, mit Ueberzeit, solange man es wilnscht,
konzentriert er seine Gedanken tadellos auf die
Renaueste Arbeit, Er ifrt nie — er fehlt nie
— plinktlich und stets hochst zuverlissig ist
e, da es ihm nicht einfillt, je krank, leiden-
Schaftlich oder miide und zerstreut zu werden.
Keine Bediirfnisse hat er — aufier Maschinendl,
“ 'Vergnfigen sind ihm unbekannte Dinge,

wie Unzufriedenheit. Deshalb streikt er
auch nicht — so etwas macht er prinzipiell
ticht, sondern ist stets hiibsch brav und erfilllt
Seine Pflichten anstandslos. Keine Lohnstreitig-
iten bereitet er und verlangt auch fiir Ueber-

Beilage zur Graphischen

- g -
'—.'J‘A!—lﬂ"-.‘n'-

Das beseelte Wesen scheint bei dieser|§

Nicht bloB neun Stunden, sondern ununter-|7z

e \:.‘.‘_ el

o A

stunden keinen Extrazuschlag o, s w.

Dali bei solchen Vorziigen natiirlich fiir den
Unternehmer die Wahl nicht schwer filit, ist
kKar. Da mull die beste Anlegerin beschimt
{zur Seite freten und diesem Ausbund von allen
| Tugenden und guten Eigenschafien Platz machen
i Wie anders stind’s um die Welt und die
| Menschheit, wenn die Arbeiter alle wie »Collis
H. Meyer.

| Wickerys Anleger« wiiren,
| Bezirkstag fiir Schlesien und Posen

| am 3. Mal 1908
1 im Gewerkschaftshaus zu Breslau.

177 Der Bezitksvorsitzende, Kollege Zappe, erdifnete
! den Bezitkstag um 11", Uhr mit der hochwichtigen
| Tagesordnung: Anstellung eines Gauleiters mit teil-
weiser Enischidigung. 2 i
Vor Eintritt In die Tagesordnung widmete der
| Vorsitzende dem am 2. Mai verstorbenen Kollegen
Gundke (friither Bezirkstagsvertreter der Mitglied-
i schaft Glogau) einen kurzen Nachruf und die Dele-
i gietten ehrten dessen Andenken durch Erheben
von den Plitzen,

Der Hauptvorstand war durch Kollegen Obier
verireten.  Aus Sparsamkeilsriicksichten haben die
{auswartigen Mitgliedschaften nur je einen Dele-
: gierten entsendet, mit Ausnahme der Zahistellen Nen-
rode und Posen, die zwei Vertreter geschickt haben.
Von letzterer war neben den Delegierten der Vor-
sitzende mit besonderer Bewilligung des Haupt-
vorstandes entsandt worden. Um dem langersehnten
Ziel, einen Oauleiter fiir Schlesien und Posen zu
erhalten, endlich niher zu kommen, hat der Bezirks-
vorstand einen gemafregelten Kollegen in Vorschlag
ebracht, weicher neben einem Kleinen Qeschift
in Bresiau den Posten cines Qaubeamten mit teil-
weiser Enischidigung ausfiillen solite. Der Haupt-
vorstand unterstitzte diesen Vorschiag und Kollege
Obier empfabl auch dringend, wenigstens einen
Versuch damit machen zu wollen. ['fie Breslauer
Mitgliedschaft hat aber in einer am Tage vorher
abgehaltenen Versammiurg, die von ca. 40 Kollegen
besucht war, eine Resolution einstimmig angenommen,
in welcher sie sich gegen eine solche Anstellung
eines Oaubeamten ausspricht. Die drei Delegierten
Breslau’s hatten deshalb den Aufirag, dng‘egen 2u
stimmen. Uebrigens war die Breslauer Mitglied-
schaft auch gegen die Person des vorgeschlagenen
. Sie verlangte, daB der Posten in der
»Qr. Prs zur Be ng  ausgeschrieben wird,
Kollege Obier hielt die Mitgliederstatistik des Gaues
entgegen, die einen ganzen Qaubeamten noch nicht
fiir notwendig erscheinen lasse, im Hinblick auf
bedeutend groBere Bezirke, .denen es ebenfalls noch
an Beamten fehle. Die Dekglerter:agaben auch 2u,
daB die Beamten in den UroBstadten vollauf zu
tun haben. Auch bemerkte Kollege Obier, dafi das
Organisationsverhiltnis des Oaues als gut zu be-
zeichnen sei. Die verlesene Resolution der Bres-
lauer Mitgliedschaft gab aber bald die Basis zu der
darauffolgenden, sehr lebhaft gefilhrten Diskussion
(die Personenfrage schied da lu&). bel welcher die
einzelnen Vertreter, besonders die Kollegen Qusdort-
Qleiwitz und Andersch-i(nuowiu, il anz ent-
schieden gegen die Anstellung eines :halben:
amten aussprachen. Sle betonten dabel, ‘daB es
sich weniger darum handelt, neue Mitglieder zu

ewinnen, als vielmehr die dem Verband angehbrigen
ﬁoliegcn zu tlichtigen Oewerkschaftlern heranzu-
bilden. Sie brachten auch eine Anzahl Beispiele
vor, nach denen es in den Zahlstellen mit der
Pflichterfiillung der Mitglieder noch sehr traurig
aussleht und versprachen sich nur eine Besserung
durch baldige Anstellung eines »ganzen< Beamten.
Einige Delegierie standen der Frage fiir einen
»halgm- Beamten anfangs sympathisch sqmnber,
kamen aber im Laufe der Diskussion zu der Ueber-
zewung, daB damit dem Gau nicht gedient sei. Nach
reichlich zweistiindiger Debatte lieB der Vorsitzende
namenilich dariiber abstimmen und einstimmig ver-
langte der Berirkstag (bei Stimmenenthaitung des
Vorstandes) die Anstellung eines -ganzent« Cau-

leiters.

Darauf erfulgta noch die Nenwahi des Bezirks-
vorortes und des -Vorstandes. QOewilhit wurde
Allwasser als Vorort und als Vorstand die Kollegen
appe, Vorsitzender, Ochs, Kassierer (welcher ab-
wesend war, aber das Amt angenommen hat. D, B.)
und Urbanietz. Ein Antrag, den nichsien Be-
zirkstag erst in zwei Jahren stattfinden zu lassen,
wurde mit Stimmenmehrheit angenommen. Der
bisherige Kassierer, Kollege Miihl, gab noch einen
Kassenbericht iiber die bis zum Mai eingegangenen
Bezirksbeitrige. Nach FErledigung einiger interner
Angelegenheiten schiofi der Vorsitzende, Kollege
Zappe, den Bezirkstag um 2%, Uhr nachmittags
mit _der Bitte, dem neuen Vorstand volles Vertrauen
enigegenzubringen und mit einem von den Dele-

rien kril enommenen dreifachen Hoch auf

weltere Entwickelung unseres Qaues.
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Bezirk Schiesien und Posen.
Bekanntmachuang.

Die restierenden Bezirkebeitrige vom 1. Quartal
1908 sind moglichst bald an den bisherigen Bezirks-
kassierer, Kollegen Miibl-Schweidnifz, einzusenden.
Spitester Termin istider 1. Juni.

Alsdann¥Siibernimmt der neugewiihite Bezirks-
vorort Aliwasser die Kassengeschalie und sind samt-
liche Beitrdge an die Adresse des Kollegen Arthur
QOchs, Lithograph, Altwasser, 1. Bez. 12 { zu senden.

Alle sonstigen Anfragen sind an den Unterzeich-
neten zu richten.

Mit kolleg. GruBl
Der Bezirksvorstand.

1. A Fritz Zappe, Waldenburg, Scheuerstr. 7 p.

An die

Adresse des Hauptvorstandes. :

In der Quartalsversammiung vom 25. April cr.
der Zahlstelle Qleiwitz wurde folgende Resolution
einstimmig angenommen :

«Nach dem Bericht iiber den im Februar statt-
efundenen Bezirkstag zu Breslau sowie laut der
in letzter Zeit mil dem Hauptvorstande gepflogenen
Korresponden: in betrefi der Entwiirfe des Preis-
ausschreibens der »QOraph. Presse« mit hiesiger
Zahistelle ersieht die Mitgliedschaft eine age er-
nachlissigung in bezug auf Agitation, Belehrung
und gewerkschaitliche Durchbildung den kleineren
Zahlstellen gegeniiber. Auch kann dieselbe in der
Absicht des Hauptvorstandes, endlich einen »halben«
Beamten fiir Schlesien anzustellen, nicht das ge-
eignete Mittel erkennen, diesem Uebel abzuhelfen<.

Nachstehende Zeilen sollen teils zum Verstindnis
der Resolution beitragen, andernteils aber auch
einen kurzen Ueberblick iiber die oberschlesischen
Verhiltnisse geben. Die Grofistidte sind gegen-
fiber den Kleinstidten von Natur aus schon dadurch
begiinstigt, dafi erstere in der Lage sind, durch
Fachbibliotheken, fachwissenschaftliche Vortrige,
Besuch von Museen und dergl. das Interesse fiir
unseren Beruf und somit fiir den Verband unter
ihren Migliedern vege zu erhalten. Anders steht
es mit den kleinen Mitgliedschatten, ge
Vergilnstigungen sind ihnen nicht geboten wegen
Mangel an Uelegenheit und den ablyeu Mitteln,
Vergessen darf auch nichi werden, daB in den
QrofBstidten unter den Arbeitern im aligemeinen
die proletarische Sirdomung vorherrscht, sodafi ein
eder Kollege durch das Vorbild anderer Arbeiter
m - gilnst Sinne  flir den Verband beeinflut
wird. Wer aber einmal in den oberschlesischen
Qefilden geweilt hat, der weiB, dafi die hlulg.n
Arbeiter noch ganz im Banne der Kirche und groBten-
teils des fanatischen Polentums und der katholischen
Fachabteilungen stehen. Nur die Verbinde der
Maurer und Buchdrucker vermochten bii jetzt hier
wirklich festen Ful zu fassen. Im fiibrigen st
die Agitation der” freien Qewerschaften auf unge-
heuere Schwierigheiten. Die Unternehmer h:geu
hier leichtes Spiel mit den Arbeitern und niitzen ihre
I(éilt‘ancen reichlich aus; daher die beriichtigten Hunger-

ne.

Auch unser Berui welfl davon zu erziblen. Sind

Be- doch Lohne von 15 bis 21 Mk keine Seltenheit,

namentlich in Ratibor und Plefi. Selbst Oberlitho~
phen milasen sich dort mit 26 Mk. abspeisen
ssen. Der einzige Kanal, durch den zu uns das
frischpulsicrende Uewerkschaftsleben stromt, ist die
Qraphische Presse; und das ist selbat bei den be-
scheidensten Anspriichen doch herzlich . Und
was fut angesichts dessen der Hln]; r
uns? Was die Apitationskommission? Sie senden
uns einen Referenten, wenn es eine Extrasteuer
durchzudriicken gilt, oder einen Mahnzettel, falls die
Quartalsabrechnungen nicht ' pinktiich einlaufen.
Sonst nichts, gar nichta!

Als einen Akt der Selbsthilfe sahen es daher _-
die beiden oberschiesischen Zahisiellen an, aly m £
Qriindung “eines Zweigagitationsbe fir Ober-
schiesien vorschlugen. e Vorarbeiten sind lingst
erledigt, aber bis jetzt hat die dreimonatliche F:
nichts fiir uns zulage nhefﬁrdul. ]

Endlich bewirbt sich die hiesige Zahlstelle seit
Monaten um die Entwilrfe zum sausachreiben
der . »Oraphischen Presses, Nachdem wir vér
schiedene Vertrdstungsschreiben erhalten, winkt die '
Hoffuung!  Kollege Lange teilt uns mit, die Emi« -
wiirfe ‘slehen zu unserer Disposition. Wir erbiften
dieselben sofort. Zwei Wochen vergehen.
wenden uns nochmals an die Adresse des Haupts
Vorstandes und siehe da: Kollege Obier erkidit
uns entriistet: 7 andere Zahlstellen haben den Vor-
tritt] Also auch diese einzige Freude zu Wasser! o

DaB solche Praktiken unter den hiesigen Kollegen -
Mistimmung hervorrufen und an eine Vernachs
lissigung der kieineren Zahlstellen zugunsien der

roBeren glauben lassen, versteht sich am Rande,
nd doch: hat der Hauptvorstand alle Ursache, sein

Augenmerk auch auf die kleineren Mi

zu_richten.  Unsere Uniernehmer haben das Be- =

streben, fails es irgendwie angingig ist, ihre Kunst-"
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Qraphische Presse.

tempel cauf dem Lande« zu errichten, der Billigkeit
halber. lIst doch der ganze Bezirk Schlesien-Posen,
mit Ausnahme von Breslau, aus lauter kleinen Mit-
gliedschaiten rusammengesetzt, die untereinander
wenig oder keine F[ihfung haben. Pilicht des
Hauptvorstandes wire es, diesen Oasen in der
Wiiste Nahrung fiir eine gewerkschaitliche Grund-
lage zu geben, Vergessen soll nicht werden, dall
hier die Auslinderplage besonders stark ist, die
reduzierend avf die Lobne wirkt und es gehdren
angesichts dieser Tatsachen schon eine Reihe ge-
werkschaftlich klarer Kople dazu, Aufklirungsarbeit
in diesem dunklen WinEeI zu treiben. Besonders
hoch schlugen daher die Wellen der Enftriistung,
als wir die Nachricht von der Anstellung eines
+halhen: Beamten fiir unseren Bezirk erhielten, wo
doch wirklich ein ganzer Mann bitter nottite. Maogen
den Hauptvorstand diese Zeilen daran gemahnen,
daB es hier noch ein steiniges Feld zu beackern
gibt. Schaffe der Hauptvorstand Abhilfe, ¢he es
Tu spit ist. Acus.

Erklarung.

Obwohl es unterzeichneter Kommission zuwider
ist, nochmals den Raum der »Gr. Pr.c in Anspruch
2u nehmen, so sleht sie sich doch leider dazu ge-
awungen, durch eine vom Haupivoisiand gebrachte
neue Behauptung in seiner Anmerkung zu unserem
Briefe in Nr. !Ygder »Qr, Pr.«.  Der Hauopivorstand
schreibt dort: »Veraschiedene Vertreter sind ja auch,
das sei besonders hervorgehoben, mit dieser Art
»Klirung der komphzierten Sachlage- nichts weniger
als einverstanden gewesen. Aber man soll sie ja,
wie uns von verschiedenen Seiten mitgeteilt wurde,
erst anf dem Wege zum Bahnhof von Silliers An-
erbieten unterrichtet haben.» Hierzu erklart nun die
unterzeichnete Kommission, dal der Inhalt beider
Siitze den Tatsachen nicht entspricht, was samtliche
Anwesenden an jenem Abend uns jederzeit bezeugen
wiirden. Ebenso weisen es die dariiber gefiihrten
Protokolie aus. Samiliche Vertreter, aubler einem,
haben das Verhal en der Kommission als vollsiindig
korrekt erklirt. Der zweite Saiz i<t aber noch
schliimmer. In diesem wird unserem Vorsilzenden
Offentlich inditekt gesagt, er hiite wihrend der
ganzen Verhandiung ‘ol!l’ku Telegramm  unier-
schiagen. Woher hat dies der Hauptvorstand?
Nur von einem Liigner. Und aui ein derartiges Ge-
schwiitz greift man einen Kollegen in der Presse
derartig an. Mogen sich die Kollegen dariiber ihr
Urteil selbst bilden, Das Telegramm ist direki am
Anfang besprochen woiden, spater noch einmal.
Kollcge Schulze hat es veriesen und vorgelegt, auch
seine Antwort darauf, mir welcher alle bis auf die
eine Ausnahme einversianden waren ; veischiedene
erkliirten, sie kinnen nichi den Sonntag tber da-
bleiben. Zum Bahnhof ist Gbrigens niemand von

. uns mll‘!?:n en. Auf div anderen Mitzchen des
Hauptvorstandes in seiner Anmerkung, mit welchen
ey unser kowrekies Verhalien verdunkeln, resp. sogar
lacherlich machen will, einzugehen, dafiir halien
wir den Raum der Gr, Pr. zu kostbar. Das eine
michten wir noch bemeiken, daB wir es doch
 nbsolut nicht notg haben, fiif mildernde Um-
stiinde zu plidieren, wie der H.-V. zuletat bemerkt.
Die Agitations-Kommission
des Bexirkes Frankfurt a. M.-Mainz.

Anmerkung, Zu obiger -Erklirung- miissen wir,
g0 leid uns sonst der Ranm der Presse fiir soiche
Dinge ist, noch einigc Bemerkungen macken, aus
denen eu'ich!lich. daH es der Frankfurter Agitations-
kommission froiz zweimaliger Anrempelung nicht

elingt, uns der Unwahrheit bezichfigen zu kénnen.

‘enm wir erklirten, daB uns Mitteilung gemacht
wurde, daB das Telegramm erst auf dem Wege
nach dem Bahnho! den einzelnen Delegierten unter-
_ breitet wurde, so konnen wir nur wiederholen, dafi
uns diese Mitleilung tatsiichlich gemacht worden ist.
_Fs kann deshalb die Wahrheit nicht in eine Un-

wahrheit, selbst durch die Frankfurter Agitations-
‘kommission nicht, umgewandelt werden.

Zu was aber iibrigens diese Polemik dienen soll,
- 18t uns unerfindlich, denn das Telegramm ist bereits
 schon um 4 Uhr55 Minuten nachmittags aufgegeben,
- also zun einer Zeit, als noch kein Delegierler in
- Frankfurt war. konnte den A,ﬂ
tationskommission wissen, daB kein Delegiertey
dem Wunsch Silliers Folge leistet und zum Sonnlar
nicht in Frankfurt bleibt? Soviel Prophetenweisheit
wihirden wir uns nicht zutrauen, sondern die Dele-
gierten selbst entscheiden lassen.
: Alles weitere dbergehen wir an dieser Stelle
. und werden dem einzuberufenden Bezirkstag mit
- weiterem dienen, Der Hauptvorstand.

e

Ortsberichte.

; Lelpzig, In der Firma Rinker & Qiinther,
' keramische Anstalt in Leipzig-SchieuBig, sind wegen
‘fortgesetzien, aus den nichtigsien Oriinden erfolgten
Kiindigungen  Differenzen  ausgebrochen, Aite
Kollegen wurden hinausgeworfen und durch junge
ersetzt. Da diese aber nicht dasselbe leisteten w
4 ne, sie ebenfalls wieder, u. s. f. Zwe
: n, die Donnerstag vor Ostern nur bis
3 Ubr nach s und am Ostersonnabend gar
. nicht arbeiteten (und zwar von Qeschiiftawegen!),
. gollien dann wihrend der Osterfeieriage zu Hause

n da schon die Agi-

i weie g

arbeiten. Wir mahnen die deutschen Kollegen zur
Vorsicht bei Annahme von Stellung nach Leipzig.

[ @Der Lithograph:

Teil fiir die Interessen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler,
Rediglart von Fr. Schaetter, Leipzig-N.

Ein Riickschritt im Fortschritt.

Es ist keine Selienheit, daB zur technischen
Leitung von graphischen Anstalten Nichtfachleute
bestellt werden. Kaufleute, Ingenleure, Redakteure
eic. betraut man mit dieser Funktion. Bei groBeren
Instituten, namentlich bei Aktiengesellschaiten ist
in unsetem Qewerbe diese Tatsache sehr oit zu ver-
zeichnen.

Worin nun der Vorteil dieser Uebung bestehen
soll, ist und bleibt ein schwer zu lisendes Ritsel.
Aber jedenfalls wird allen Kollegen kiar sein, daf
diese Nichifachleute die Fiihigkeit, iiber graphische
Kunst ein sachgemiBes Urteil zu bilden, nicht haben
und auch micht durch die Linge der Zeit erlangen
kbnnen. An eine Forderung der graphischen Kunst
kann unter der Leltung solcher Leute natiirlich nicht
gedacht werden. Ist es doch hei der heutfigen
enormen Konkurrenz fiir den erfahrensten Fach-
mann eine schwere Auigabe, durch andauernde
Verbesserungen der einzeinen Methoden ein Geschiit
7u leidlicher Bliite und Rentabilitit zu bringen.

Wie steht es aber hierin mit der Titigkeit der
Nichtfachleute? Ofimals verschmihen sie es, auf
Girund ihrer shoheren« Schulbildung oder ihres Titels,
sich von einem »gewdhnlichen« Qraphiker beraten
und unterstiitzen 7u lassen. Aber nicht das aliein,
sehr oft ist es sogar ihr ersies Werk, wenn sie in die
Leitung eines graphischen lnstiluts eintreten, dafl sie
so schnell wie moglich allen tonangebenden Arbeitern
teils auf anstindige, vielfach aber auch auf nieder-
trichtige Art und Weise den Abachied geben. Fiir
diese fachfremden Herren ist eben zunichst die
Hauptsache, sich aus mdglichst jungen Kriften cin
efilgiges Persunal zu bilden, das sie glauben ihren
el/fmschcn tsprechend erziehen zu kénnen. Zu
diesem Zwecke werden auch Systeme eingefiihrl,
die an Licherlichkeit gienzen und oft auch wahren
Zuchthausordnungen gleichkommen. Was geniert
es diese Herren, wenn sie sich durch solche An-
ordoungen zum Herodes ituen Arbeltern gegeniiber
anfwerfen: erlangen sie doch, indem sie recht um-
fangreich Buch filbren und mit schénen Reden iiber-
schwiingliche Hlusionen erwecken, die Gunst fhrer
Chefs!

Sehen wir uns nun einmat die eigentliche Titig-
keit soicher fachiremden Abteilungsleiter an. Wie
jimmerlich seben ihre Kalkulationen aus! Um diese
Kunst 1 erlernen, kramen sie in den altesten Ar-
beitsbiichern herum. Durch diese Lektiite gelangen
sie dann zu einer schematischen, manchmal hochst
originellen Kalkulationsmethode, Wie wenig Ver
stindnis entwickeln sie bei der Beurteilung von Ar-
beiten, wie kurios ist lhr Geschmack! Und dann
ist es ein groBes Uebel, daB es ein derartiger - Leiter«
nicht versteht, die Fithigkeiten und das Konnen eines
‘Arbeiters richtig zu verwerten. Da werden junge
Lente an Arbeiten gesetzt, bei deren Erledigung schon
der dltere Kollege seine Not und Mihe bal, wenn
er mit der veranschlagten Zeil auskommen will
DaB nun der Jiingere welt iiber diese Zeit hinaus
arbeitet, ist logisch, vorausgesetzt, daB er nicht eine
Arbeit zusammenbaut, die nachher dem Steinschleifer
iibergeben werden muB. In jedem dieser Fillle
setzt sich nun ein solch' junger Kollege der MiB-

unst und den Chikanen seines Vorgesetzien aus,
%ie wenigsten sind jedoch dazu geboren, sich schu-
rigeln zu lassen: sie gehen — und andere kommen!

So gleichen die Geschiifte, die so »geleitet« werden,
richtigen Taubenschligen!

Eine wichtige Rolle spielt bei diesen Verhilt-
nissen auch noch die Lohnfrage. Meistenteils wird
auf »+Anfangs-GOehalt< engagiert. Strebt nun nach
einiger Zeit ein Kollege einer Zulage zu, so wird
ihm_bestindig die bekannte Aniwort: »Augenblick-
lich ein bischen flaue Zeit< oder: »Der Chef ist gerade
verreist.« Bel solchen Gelegenheiten ist man iiber
die notigen Vertrostungen ja nie verlegen.

In gleichem MaBe leidet auch der Lehrling unter
diesem Riickschritt im Berufe. Dem Oehilien wird
es oft verboten, sich um die Ausbildung des Lehr-
lings zu kilmmern, ganz abgesehen davon, dafl er
dies zumeist schon aus Zeitmangel nicht tun kann.
Die Ausbildung des Lehrlings liegt dann vollstindig
in den Hinden des -schematischen< Leiters, der
selbst nichts vom Fache veisieht. Die Lehre nimmt
einen stillen, stummen Verlauf, ohne jegliche Er-
kldrung, nach Vorlagen.

Ja, ja, der Handwerker fiihrt die Meisterpriifung
¢in, und wir — — wir sind schon mit einem Laien
zufrieden!

Mogen diese kurzen Ausfithrungen fiir den Hin-
en, daB wir ex hier mit einem argen
der t;?k?;mpﬂ

Mifistande im Gewerbe zu tun haben,
werden mufi!

| besseren, eingebildeten Arbeiter!

" Die Arbeitslosigkeit
der Berliner Lithographen.

In No, 19 der -QOraph. Presse: erschien unter
dieser Ueberschrift ein Artikel vom Kollegen Alex.
Czech.

Es ist selbstverstindlich, dafi in den Hauptzentren
unseres Gewerbes die Krise am augenfilligsten in
Erscheinung treten muf. Hier wird auch in der
Regel infolge des geschlossenen Ausbietens die
Arbeitskraft am teuersten verkauft, was meines Lr-
achiens fiir den Eintritt groBerer Arbeitslosigkeil mit-
bestimmend ist. nn die Unternehmer kleineref
Orte, die geringere Arbeitsiohne zahlen und darum
billiger produzieren, konnen den Unternehmern der
Hauptzentren durch Unterbietung viele Auitrige
wegnehmen. Ihr Profit verringert sich wohl durch
eine iibermiBige Unterbietung, aber dies ist fir sie
immer noch besser als gar keiner bei Produktions-
stillstand. Gewdhnlich suchen diese unterbietenden
Unternehmer den verringerten Profit wieder auszu-
ileichen durch einen entsprechenden Druck auf die

rheitsléhne.  Und diese Mafnahme wird ihnen

sehr leicht, wena ihre Arbeiter nicht einig und ge-

schlossen sind und darum nicht geniigend Wider-
stand gegen Bedriickung entfalten konnen. Sind
zur Krisenzeit auBerdem noch viele arbeitslose
Kollegen da, die durch ihre prekdre Lage ge-
zwungen sind, ihre Arbeitskraft um jeden Preis ab-
zugeben, so brauchen diese Schleuderfirmen um
ihren Profit iberhaupt nicht besorgt zu sein: sie
konnen nach Belieben die Lohne so reduzieren, daB
ihr Profit steis ungeschmilert bleibt, So ergibt sich
aus dem geringen Zusammenhalt der Kollegen
einzelner Orie, dafi die Auftrage von den Ansialten
mit besseren Verhilinissen immer mehr wegbleiben,
und die Lage in unserem Berufe ged[ﬁcEtet und
gedriickter wird.

Dazu kommt noch, dafi die m"ﬁi%en Lebensmittel,’

die die Arbeiter zur Erhaltung ihrer Arbeitskraft
bediirfen, zur Kriserzeit nicht eiwa billiger, sondern
teurer werden. Die geringeren Einkiinfte zwingen
die Arbeiter, ihren Konsum einzuschrinken, Dies
veranlaBt schon die Leute, die die leiblichen Be-
diirfnisse der Masse zur Bereicherungsquelle machen,
den entstehenden Verdienstausfall infolge des ver-

ringerten Umsatzes an Nahrungs- und sonstigen

Existenzmitteln durch in die Hohe treiben der Preise
wieder auszugleichen. Die Verteuerung der Lebens-
haltung bewegt aber auch wieder viele Kollegen,
durch Leistung von Ueberarbeit ihr Einkommen zu
steigern. Sie wollen von ihrer Familie das Darben
fernhalten. Dadurch, dafi sich diese Kollegen bet
Ueberarbeit noch mehr ausnutzen lassen,
wohl dafiir, dafl sie aupenblicklich das notige Brot
haben, sie schadigen aber ihre Gesundheit und ver-
nachlassigen ihre Verpilichtungen gegeniiber der
CGiesamtkollegenschaft. Sie verschlechtern die Lage

des Berufes, wenn sie mehr Arbeit verrichten, als
ihnen zukommt, zumal zur Krisenzeit, wo Hunderte von

sorgen sie

Kollegen Beschifiigung suchen, Indem diese Kollegen

durch ihre Mehrarbeit den Arbeitsiosen das Arbeifs-
feld streitig machen, bereichern sie sich nur auf deren
Kosten. Dies bringt ihnen keinen Nutzen, sondern
nur Schaden, denn die Arbeitslosen werden dadurch
nur gezwungen, sie durch Unterbietung aus dem
Arbeitsverhiltnis zu dréngen.

Also den Egoismus mufl man schon aus elgenem
Wer sich so bezwungen hat,

Interesse begraben!
der fingt erst an, Mensch zu werden.
wollen wir alle, die wir unsere Lage richti
kennen, dahin wirken, dafl wir menschlich leben
kinnen, daB wir frei werden! Jedes Opfer miissen
wir bringen, um unsere Existenz zu sichern! Jeder
Arbeitslose muB ausreichend unterstiitzt werden!

Darum

Tun wir das nicht, so schwichen wir unsere Position. -

Wie hoch ist nun die Arbeitslosen-Unterstiitzung
in unserem Verbande? Licherlich gering fiir einen
Sie kann aber
nicht hoher sein, weil fiir unsere gewerkschaitl, Kasse
nicht viel geopfert wird. Je mehr sich aber die

Kollegen Opfer luferleﬁeu, desto groBere Pflichten

kann die Kasse @ibernehmen, desto leistungsfihiger
und schlagkriiitiger wird die ganze Or ]

Die Mitglieder werden ejniger un
wenn eine starke Kasse ihr Riickgrat steift. Ihr Auf-
treten dem: Unternebmertum gegeniber wird sicherer,

isation.

wenn ausreichende Arbeitslosenunterstiitzung fiir die
gauze Dauer der Arbeitslosigkeit gezahlt wird. -Die

rbeitsverhiltnisse werden stabiler, wenn Arbeits-

angebote ohne Benuizung des Arbeitsnachweises,
der sich in Hinden der Verbandsfunktionire be-
findet, nicht mehr gemacht werden diirfen.

Die Lohnkimpfe werden slegreicher, wenn bei
Streiks unid Aussperringen der volle Lohn oder auch
der Durchschnittsiohn der Kollegen am Orte fiir die
ganze Dauer der Bewegung gezahit wird.

Das ist alles moglich, aber die notigen Opfer
miissen %ehruht werden! Was wir mehr an Oe-
werkschaftsbeitrag zahlen, kinnen wir dann s ter
durch Beschneidung der Profitrate der Unternehmer
vermehrt wieder herausholen, Kollegen! Folgt diesem
Gedanken! Wenn wir jhn in die Tat umzuseizen
vermogen, werden wir keine Sorgen um umnsere
Exigtenz mehr haben!

Vorlinfig wilre ¢s unsere PHlicht, eine Extrasteuer
in ganz Deutschland auf uns zu nehmen.
Kollegen, die in besserer Zeit zu uns gehalten haben,
sollen auch in ihrer schlechten Lage filhlen, wa#
organisiert sein heifit. 7

o ..:

standfester,
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Zugleich wire es angebracht, iiberall anzuregen,
‘daB die gesamte Kollegenschait dauernd einen
héheren Beitrag Fiir die Gewerkschaftskasse leistet.
Entsprechend dem hoheren Beitrag wiren dann im
Statut hohere Unterstiitzungen vorzusehen,w_

ETg0er Steindrucker.

Teil fiir die Interessen der Stein-, Zink-, Aluminium
und Notendrucker.

Eine angenehme Lebensstellung.

Die Firma Hch. Debes in Waltershausen i. Thiir.
sucht Steindrucker. Um den Kollegen, die dort
eventl. in Stellung treten wollen, unndtiges Anfragen
2u El‘ﬁﬂaltl’l, wollen wir die Arbeitsverhidlinisse hier-
mit bekanntgeben. Tigliche Arbeitszeit ohne Pausen
- 10 Stunden.

Felertage werden nicht bezahlt, auch

kein Zuschiag fiir Ueberstunden. Beschiftigt sind

dort in der Regel 2—3 Handpressendrucker und

1 Lithograph. Eine Maschine ist nicht vorhanden.
Lohne 15—18 Mark.

Am 11, Mai trat ein Steindrucker dort in Stellung,
wurde aber im Laufe desselben Tages wieder ent
" lassen, weil er den Vertrag: sinnerhalb 2 Jahren
micht beim Konkwrrenten in Arbuit 7u  treten-,
- it seinem Namen nicht unterfertigte. Die Firma,
die die genannten Hungerlohne zahlt, nimmt sich
nimlich noch heraus, auch noch 100 Mk. Konventional-
strafe zu verlangen, wenn eincr sihrer Leute« beim
_ Konkurrenlenin%etellung eht! Ein Arbeiter, welcher

schon 18 Jahre bei der Firma tatig ist, erblickt in
~ dieser Konkurrenzklausel eine Beschrankung der Er-
werbsmoglichkeit und eine wucherische Ausbeutung.
“Ob wohl Herr Debes weil, da diescr Vertrag un-
itig ist, da er gegen die guten Sitten voi 5185t und
as Foirtkommen des Arbeiters erschweri?

Wer also von unseren Steindruckerkollezen Lust
hat, im Herzen Deutschlands eine -Lebenssteilung:«
.mit einem Lohn von 15--18 Mk, I0stiin.liger Ar
‘beitszeit und allen anderen Annehimlichkei’en anzu-
nehmen, der gehe bei Herrn Hch. Debes in
‘Waltershausen auf den Leim

EgDic photomedi.Fadher.

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.
{Fre—

Einige Vorgdnge in Berlin IL

Seit einiger Zeit rumort es im Chemigraphie-
-gewerbe Berlins an allen Ecken, aber zum Durch-
ruch kommt es doch nur an einigen Stellen,

Wihrerd die grofite Zahl der Mifistinde durch
das Tarifamt erledigt wird und Prinzipale wie
Qehilfen sich auch gerne ihren selbsigeschaffenen
Instanzen unterordnen, so kommt es doch ab wnd
zZu vor, daB einer einen Seitensprung macht, damit
man merkt, dal er auch noch vorhanden ist. So
geschah es in der Firma W. Qriltzmacher, mit welcher
h- absehbarer Zeit in Konflikt zu kommen wir am
-allerwenigsten denken konnten.

Herr Grittzmacher war selbst Tarifamtsmitglied,
hat Beschliisse mit gefaBt, von denen er iibeizeugt
war, daBl sie, wenn einmal bekanntgegeben, ohne
‘weiteres durchgefiihit werden mufBiten und hitle
wohl cine andere Etledigung sich gar nicht denken
kénnen, als daB die Beschliisse unserer hichsten
Ausfiihrungsinstanz_befolgt werden.

Zu unserem groBten Bedanern muBten wir aber
sehen, daB Herr Qriitzmacher alles auf die Seite
wirft, wenn es heifit, sich selbst unterzuordnen, und
80 kam es, daB die Firma als tarifuntren vom Ver
bande gesperrt werden mubBte.

In der Firma W. Griitzmacher sollte ein erst vor
10 Wochen von unserer Mitgliedschaft wegen Tarif-
‘bruch ausgeschlossener Herr Qraf, Nachschneider
aus Wien, als Abteilungsleiter in einer noch zu
Eﬂim}endm Abteilung gestellt werden und zwar

urch die Anwendung der Bestimmung, daf Abtei
“lungsleiter nicht organisiert sein brauchen. Vorliufig
- solite er aber noch mit der alten Abteilung zusammen-

~arbeiten. Dieses Zusammenarbeiten mit diesem
Heirn lehnten die Kollegen ganz entschieden ab
‘und: haben Herrn Oriitzmacher gebeten, eine Ver-
“stiindigung durch die beiden Verbinde oder die
. Tarifgemeinschalt in dieser Angelegenheit zu ver-

Suchen.
' Dieses lehnte nun, zum griften Erstaunen aller,
‘Herr Griltzmacher ab und liefi lieber alles im Stich,
als daB er eine Vermitielung annahm oder sich gar
den Instanzen fiigte.

Hier muBl aw e8| en werden, dafl Herr
' Ullstein, als Gruppenvorsteher des Bundes der Prin.
| ‘zipale, sich die groBie Miihe gab, mit Hilfe des
Herrn Schiiebs eine giitige Regelung der Angelegen:
heit zu bewerkstelligen, allein es scheiterte alles an
Herrn Griitzmacher,
 Das Tarifamt, das nun zu- einer Sitﬂmh zu-
sammenberufen wurde, hat das Verhalien des Herrn
Griitzmacher im Falle Qraf als illoyal bezeichnet
und die Firma hat sich durch die Einstellung nicht-
tariftrener Qehilfen selbst auflerhalb unserer Tarif:

Ecmcinschafl gestellt. Es wurde deshalb durch
iesen Tarifbruch die Firma aus der Liste der tarif-
treuen Anstalten gestrichen.

Eine Verslindigung war hier maglich, wenn
man die Tarifangehorigkeit nicht als Zwang auf
faBte, und wenn man nicht eine Gelegenheit berbei-
wiinschte, sich diesen abzuschiitieln. Aber unméglich
konnte sich eine Oewerkschaft das gefallen lassen,
wie man hier mit ihr umsprang. Einen Qehilfen,
der kurz vorher wegen Tarifbruch ausgeschlossen
wurde, zur Belohnung, dafl er dieses getan hat, als
Abteilungsleiter einzustellen und ihm die Aufsicht
fiber tarifireue Gehillen zu geben, das war doch
etwas zu stark, und es wiren traurige Kollegen,
die sich so etwas bieten liellen. Sie verlieBen des-
halb einmiitig das Geschidft, nachdem der Herr Griitz-
macher sie aufgefordert hatte: wer will, kann gleich
gehen. Es kommen 11 Qehilfen in Frage, von
denen sofort 5 Mann untergebracht wurden. Die
Firma W. Qriitzmacher arbeitet nun mit den Herren
Qiraf, Marke Moser, und einen Kopierer aus +Rapid.,
ehemaliger QGehilfe in der Oraphischen Qesellschait,
als Cehilien und 2 Lehrlingen.

Um aber ihre Oehilfen wieder halbwegs zu ersetzen,
muB der frithere Nachschneider und jetzige Relsende
der Firma, Bohm, mithelfen, der seine Bekannten in
verschiedenen Stidten, 2. B, in Dresden und Miinchen
besucht, um sie zu {iberreden, nach Berlin zu kommen.
Es ist deshalb beim Erscheinen dieses Herrn die
Absicht leicht zu erraten.

DaB die Firma Qriitzmacher nicht meht tariftreu
ist, wird allseitig bedauert. Wir konnten uns aber
iht Vorgehen nicht gefallen lassen, wenn wir noch
etwas auf unsere re und Achtung halten nach
allen Seiten. Hoffen wir aber, da8 Herr Griitz-
macher anderer Ansicht wird und uns wieder als
gleichberechtigten Tarifkontrahenten betrachtet. —

Eine andere, aber doch genau so verlaufene
Unterhandlung ist die mit der Firma Cleppin & Gelder-
mani.

In dieser Firma ist der als Scharfmacher bekannte
technische Leiter, Herr Qeldermann, der Anreger
und Durchiiibrer dieser Sache, wihrend Herr Cleppin
als Kaufmany (Neuling in unserer Branche) mehr
der leidende Teil sein wird.

Der Firma Cleppin & Geldermann wurde eine
kleine Karrenzzeit mit bewilligt, um eine Anstalt
einzurichten. Um empor zu kommen, wurden ihr
auch Kollegen unserer Filiale zugebilligt, Die Firma
richtele sich ganz nett ein, aber wir mufiten schen,
daB Herr Qeldermann alles von uns wohl verlangte,
aber sich doch nicht dem Bunde der Prinzipale an-
schliefien wollte, d. h. er wollte unter keinen Um-
stinden die Preiskonvention einhalten. Als er nun
sah, daB der Verband stark auf sein Tun und Lassen
acht gab, wurde ihm dieser nach und nach doch
listig. Da kam als Retter in der Not Herr Schulz
vom Lette-Verein. Die Verbindung mit der Firma
war bald fertig und er konnte nun seine Damen,
die er hiibsch angelernt hat, unterbringen. Vorher
nmfite aber iiir geniigendes Personal in den anderen
Abteilungen Sorge getragen werden. Ein Kollege,
Lithograph Toleschahi, bhatte einen guten Freund,
den ﬁolzschneider Selzkorn, den er, um eine alte
Schuld abzutragen, bei den neuzubesetzenden Posten
als Drucker unterbringen wollte. Die Geschichte
gelang. Die Firma war froh, dafBl sie unseren etwas
teweren Drucker nicht engagieren brauchte und hatte
in der Person Setzkorns einen zu allem willigen
Arbeiter gefunden. Herr Setzkorn schneidet Klischees
nach, deuckt, klotzt und bringt sie wohl noch selbst
weg - ist also Hans Dampl in allen Gassen. Nur
war hier der verdammte Verband im Wege. Der
Herr Setzkorn hatte sich nie um die Organisation
der Xylographen bekimmert, der er als Hlterer
Mann schon lingst angehdren miiBte, er war ein
Einspinner im strengsten Sinue des Wortes. Aber
jetzt, um seine Stellung zu erhalten, soliten ihn die
Chemigraphen schleunigst mit offenem Armen auf-
nehmen. Diesem Verlangen konnten wir nicht
Rechnung tragen. Fs wurden mit diesem Hermn
Verhandlungen in verschiedenster Form gepflogen,
aber er trug keinen Verhdltnissen Rechnung und er
wyrde in der Monatsversammlung, auch von seinen
chemaligen Berufskollegen, sta:l:%wkim ft nnd. von

den Versammelten auch hernach nicht autgenommen. | {

Die Firma machte nun die Sache des Setzkorn
zu der ihrigen und kiindigte allen organisierten
Kollegen.

Nur die Herren Toleschahl und Setzkorn (ersterer
trat aus dem Verbande schleunigst aus) verblieben
in der Firma, Wie die Firma nun mit den Damen
zurecht kommt, soll ja nicht unsere Sache sein, nur
mbchten wir doch gerne wissen, was die Firma
denkt, ob sie unter diesen Verhaltnissen sich ge-
traut, ihre Anstalt zu vergroBern und Kollegen aus
Wien oder Budapest zu erhalten hofit? Diesen
Weg haben wir ihr abgeschnitten. Die zustiindigen
Organisationen sind von allem unterrichtet, ie
Firma Cleppin & Qeldermann ist jetzt iiberall be-
kannt und wir werden sehen, ob der Verband oder
die Firma recht behiilt. :

Wir nehmen den Kampf auf, der uns in so fri-
voler Weise auigedringt wurde, und wir wollen
sehen, ob Herr Cleppin nicht anderer Ansicht wird,
wenn auch Herr geldermann ihn stark beeinfluft.

w i

Zur Tariferneuerung der
Chemigraphen,

Der Ablauf unseres Tarifes, resp. dessen Er-
neuerung, berechtigt wohl einen jeden Beru!sanfe-
horigen, rechizeitig das Wort zu ergreifen, um seine
Gedanken und Meinungen in dieser Frage zum
Ausdruck zu bringen. Aus dem Referat, weiches
unser Kreisverireter, Kollege C. Mayer in Miinchen,
in einer iuBerst zahlreich besuchten Versammlung
der Chemigraphen und Kupferdrucker hielt, konnte
man entnehmen, daB einer Erneucrung der Tarif-
emeinschaft — und nur eine solche kommt in

tracht — nichts wesentliches in dem Wege steht.
Die Chemigraphen uid Kupferdrucker werden sich
abermals verpflichten, nur in solchen Anstalten
Arbeit zu nehmen, deren Besitzer dem Prinzipal-
bunde angehbren und die Preiskonvention hochhalten,
und umgekehrt werden die Prinzipale nur organi-
sierte Verbandsmitglieder in ihwren Anstalten be-
schiftigen diirfen, die durch den Arbeifsnachweis
vermittelt werden. Die prinzipiellen Bedenken, die
man beim Abschiusse des ersten Tarifes in dieser
Form von verschiedener Seite ins Feld fithrte, haben
ml]nlindls Schiffbruch erlitten, und michtig und
nicht minder erfreulich sind die praktischen Erfolge
auf beiden Seiten, die wir Chemigraphen und Kupfer-
drucker Deutschlands mit unserer Zwangsorganisation
2u verzeichnen haben. Nahezu beispiellos herrscht
infolge dieser Olganlntionsform in unserem Ce-
werbe Ruhe und Ordnung und die materiellen und
moralischen Erfolge dieser Tarifgemeinschaft iber-
wiegen himmelhoch die Vorteile, die andere Branchen
mit ihren freien Tarifabschliissen hiufig nur mit
schweren Opfern erringen konnten. Und gerade
deswegen, weil die Chemigraphen und Kupferdrucker
ohne nennenswerte Opier Ordnung und ertriigliche
Arbeitsverhiltnisse durch diese Tariigemeinschatt in
ihrem Berufe zu verzeichnen haben, sind alle cmiﬂ-
zipiellen Einwendungen belanglos, da bei Abschinf
von vielen Tarifen in der letzten Zeit so manche
+Prinzipiens in den Hintergrund geriickt werden
muBten, um nur shalbwegse einen Tarsifabschiul
zu ermoglichen. Selbstversidndlich ist, daB es auch
unter den Chemigraphen Leute gibf, die noch mit
80 manchem unzlﬁriedcn sind, und insbesondere ist
es eine gewisse Kategorie von Kollegen, wenn man
so sagen darf, die iiber den »Zwang«, unserer Of-

anisation als Mifglieder angehOren zu /missen, aus
averstand oder aus noch schlimmeren Motiven
ungehalten sind und gern »freie Hand« haben
ten, Aber gerade diejmlg‘;n Kollegen, die
halbwegs ein Hirn im Kopfe haben, wissen, wie
notwendig gerade dieser :Zwang« ist, um auch
solche Norgler der Organisation zur Austindigkeit
zu erziehen, die leider ohne Zwang nicht durchifibr.

bar wire.

In Wirklichkeit handelt es sich ja doch nur um
das Recht der Mehrheit der Kollegen, auch- von
einer verschwindenden Minderheit dieselben Pllichten
zu verlangen, wenn man die gleichen Rechte und
Vorteile in Anspruch nimmt. as die praktischen
materiellen Abanderungen anbelangt, die wir z4
erwarlen haben werden, so konnte man nur weniy
ans den Ausfithrungen des Kollegen C. Mayer ent-
nehmen.

Die achistiindige - Arbeitszeit diirfte in unserem
Berufe bald allgemein sein; der Minimallohn fiir
Ausgelernte soll erhdht und die Anzahl der Lehi-
linge in der Weise geregelt werden, daBl stait auf
je drei Gehilfen, wie jetzt im neuen Tarif, auf je
vier Gehilfen ein Lehsling kommt.  Und zwar soll
auf je 4 Photographen, je 4 Autoiizer fiir Schwarz
druck, je 4 Farbenitzer, je 4 Xylographen und je
4 Positivretuscheure ein Lehrling entfallen, Lehr-
linge fiir Kopisten, Metallretusche, Strichitzung und
Druckerlehilinge sollen iiberhaupt nicht zulissig sein,
da fiir diese Sparten ohnedies geniigende Arbeits-
kriihte vorhanden sind. !

Bei der Lehrlingsskala machte ich mirjeine}Kritik
erlauben. Nach meiner Ansicht sollte man die
Lehrlingsfrage etwas weitgehender behandeln, als
es mif diesem Vorschlag der Fall ist. AufBler Lohn
und Arbeitszeit ist wohl die Heranbildung der
Lehrlinge, also des Nachwuchses, das wichtigsie in
jedem Berufe. Denn nach
ufieren sich die Léhne der Arbeiter nahezu von
selbst, und je weniger Nachwuchs, desio mehr Nach-
Jrage, je mehr Nachfrage, desto hiher der Lok,
Und von diesem Siandpunkie aus miissen wiv die
Leh!lingsfrnﬁ:t aus Selbsterhaltungsiried als die efn-
schneidenste Frage in unserem
wissen und schon jeizt erkliren, daB die vorge-

schlagene Letulingsskala eine viel zu hohe ist. Aus !

unsgren Berichten kann man entnehmen, daB die
arbeiislosen Photographen unsere Vercinskasse siark
in Anspruch nehmen miissen, daB die Amulyﬁb
Aetzer durch die Aefzmaschine stark in Mitles
schaft gezogen werden, sodaB die Lohne dieser
Kollegen nicht leicht eine Ethihung erfahren kbanen,
Infolgedessen wiire eigentlich, fir die Lehrlinge nur
die itivretusche und Chromolypie in Betracht zm
ziehen. Aber auch diese beiden Sparten in unserer
Branche sind durch die Heranziehun
Ueberldufer Eenﬁgtnd vertreten, und wenn dies
nicht der Fall sein sollte, so konnte leicht die
Chromotypie auf dasselbe Nivean herun i
werden, wie es leider bel der PW&& Copie-
%erﬁi.i Metaliretusche, Strichs und Auto-Aetzerei der
all ist. !

ebot und Nachirage

Berufe zu_behandeln '

der vielen
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Mit dieser Mdglichkeif muBl unbedingt gerechnet
werden, und unsere Vertreter haben hier die Pilicht,
die Leh:lm slra zielbewulit und energisch zu
vertreten. en tatshchlichen Verhilinissen, dafl
flir atle hparten unseres vielseitigen Berufes mehr
als genfigend Arbeitskrifte vorhanden sind, dringt
sich unwillkiirlich die Frzge auf, ob wir ubrr!mupt
Lefirlinge brauchen. Und diese Frage muf mit einem
enischiedenen Aein beantwortet werden. Arbeiler
und Unternehmer haben hier wieder dasselbe In-
teresse an der Lehrlingsfrage, wie bei den vielen
anderen Fragen. Eine Bestimmung im neuen Tarif,
dafi wihrend der Zarifdauer Giberhaupt kein Lehr-
ling eingesteilt werden soll, wire eine Wohltat fiir
unseren Beruf und nicht ganz von der Hand zu
weisen, Nicht allein deswegen, weil die Zahl der
arbeitslosen Kollegen durch die Heranbildung vieler
Lehrlinge vermehrt wird, was uns viel Geld kosiet,
sondern nichi minder aus dem CGrunde, weil dw
bundestreugn Unternebmer leicht Qefahr 1nulcn. dafl
die arbeitslosen Kollegen einmal, vom Verbande
ausgesteuert, leicht der Spielball der bundesuntreuen
Unternehmer werden konnten. Und vom mensch-
lichen Standpunkte wird man dies begreiflich finden
miissen. Wenn ein Familienvater lange Zeit arbeits-
los ist und jeder Unterstiitzung bereits verlustig
ging, wer biirgt dafiir, daB ein solcher Familien-
vater Arbeit nicht nimmt, wo er solche findet?
Also aus praktischen Vernunftgrinden haben auch
die Unternehmer dafi groBite Interesse, die An-
stellung von Lehrlingen, hintanzuhalten.

Wer dir Schmuizkonhurrens bekidmpfen will, der
M&:&?’ Vo ung, das Niehiverbdindiertum,
wer fitr schidlich erachtet, der verhindere
den_ iiberfliissigen ten und ungelernten Nach-

wucks und vemn:gc. der Lehrﬂnfa- und Ueh:r
liuferfrage seine volle Anf it m w
Minchener Zunﬂler

e

Aus den Sektionen.

Dresden IV (Chemigr). In unserer Monats-
'Ircmmmlm vom 9. Mli wurde nach der Ver
'ﬁ'g‘ ber das neue Reichsvereins-

nll die ste Versammlung durch den
orsitizenden, Kollegen Frommhold, b:hnu,m Bﬁbn
dafl die Verwaltung int e verschiedener Hlig-
keiten den En!lchiuﬁ gefati habe, ihre Aemter nieder-
zulegen, kelne persdalichen Motive hinter

- diesem Scluiﬂe zu suchen, sondern die Verwaltu

- trete lediglich deshalb auriick,

- werde durch ih

: MBI,
._;'ld’m mVﬂmImnvnhm gegeben, in niclmer

%ug':h seine Oucbiﬂwb"

auch einmal

tinigen andern die Oeschiftsfihring zu dberla
ihnh! dabel das Beste fiir die hicsige n&%
it haben, Mu der loduuh 8t en-

#a“\i‘onitu Peitu ah Sch hrer, Bouschka,

Rimer und Walter als Beisitzer. Sodann setzte

cm recht lebhalte Debatte ein, in der verschi :d
sich immer mehr ausbreitende Iﬂqinde uni (Je-

s tiken zwel biedn Flrmen scha
elfelt wurden, Wlu?:n e!nqr kleineren Firm
: hﬁu ; bsichtigt sind, macht
in der m h Aamu von Rﬁumlzr &

Berul zugefilhrt und so Indirekt zum Lohn-
benutzt ‘werden. Die

Ancihi, dud de” W o “Umatehgreiten
1

Il dem I.eim' der chemi-
plﬂm&bldm genannter Firma zuzuschreiben
wel, daB die Firma einestells recht schiecht beraten
ren Herrn B., daB aber audernteils
wenig Rﬂazm besitze. Denn sonst
Hich sich ll;ﬂ Lelter dazn dh:;,

Firma uns aber rum
unwitsenden Leute m 8t schnell beranzu-
Oder glaubt Herr B. vielleicht, durch die
: Hud Wem. in der er mit den Leuten umzugehen
htsiymplndcn bei uns zu erringen?
rrn. B. schon heute versichein;:

‘und Blui

5

rynischen Ton noch
!r dndweh nur erreicht; daB
fgllen unter uns der Oeduldsfaden
Ob dies aber im Interesse der fhn be-
ndca Firma Ist, mGchien wir billig bezweifeln.

erkstuben- Versammiu
uluhn und anch einen Bericht von der hewti
mwm‘mmlm in der rﬂnph Presse« zu ver—
m daduich auch die lauen K

. dum hier in Dmm gevinderen
ssen cadlhh einmal der Boclcn geebnet \um

Erle einiger int A enh
R L Ty
susgesprochen
worden war, fand die Versammin en Y,12 Ubr
b St . ’ ﬂ!l‘l

s DieTapetenbranche.

.
AN

Tedl fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Linc.
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucher,
Offiaielle Publikationsrubrik des |, Zentralvereins der
ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschiands,”

fVors. m. mm«n&m C. Schubart, Berlin N. 20,
Badstr. 36, Kass. F. Inkmann, Rixdorf, jonasstr, 3.}

Bekanntmachung,

Wie bereits bekannt, findet am 8. und 9. Juni
(2. und 3. Plingstfeiertag) in Berlin, Engelufer 15,
QOewerkschaftshaus Saal 3, die fiinfte ordentliche
Generalversammiung statt.

Die provisorische Tagesordnung lautel:

1. Konstituierung der Generalversammiung.

2. Bericht des Vorstandes: a) des Vorsitzenden;

b) des Kassierers.

3. Bericht des Ausschusses.

4. Bericht des Arbeitsnachweisfiihrers.

5. Die Bedeutung der Trusts, Syndikate und
Kartelle fiir die Arbeiterbewegung; Referent:
Schriftsteller R. Calwer.

6. Antrag des Zentralvorstandes auf Aufldsung
unseres Verbandes und Angliederung an den
Senefelder-Bund.

7. Die Bedeutung unserer Presse. Referent: Re-
dakteur P. Barthel.

8. Statutenberatung.

9. Wahl des Vorsitzenden und Sitz des
schusses,

10. Sonstige Antrige undVerbandsangelegenbeiten,

Wir ersuchen nun diejenigen Orte, die gemein-
schaftlich einen Deleglerien wiihlen und soweit es
noch nicht geschehen, das Resultat der Wahl um-
gehend mitzuteilen. Die anderen Filialen ersuchen
wir ebenfalls, uns die Namen der Delegierten bis
spitestens den 28. Mai zu iibermitieln.

Der Zentralvorstand, i. A.: C. Schabari.

Aus-

; Antrlge
zur Oenerslversammlung des Formdacbeﬁ
Verbandes.
Nachstehend s?'eben wir noch folgende, auf
Ammwg de- tuts xideade Antrige belmmt
;Jxl‘l"!a m &3 Das “ﬁ? hettl*1

¢ Der Ieittc Ahul: Iat m ttreid:én
und dafliy zu setzen: »An Orten, wo eine Lokal-
kasse besteht, wind die Mﬂg.oder verpflichtet, die

fillig beme rkhu. Nicht nur, daB sich die Firma | petrefi trige zu 2ah
mic diesermn System, billige Arbeitskrifte aus allen B&n:&ée}in beantragen: In die Unter-
- Berufen heranzuziehen, selbst schwer| stiitzungsparagraphen ist fo Passus mit ein-
igt, milssen auch wir uns & energisch - da- | sureiben: - g eder, wel n ihren Wilkn
S'Eﬂ wehren. Denn lnm« ::hwn geniigend | 3y einer militirischen Uebun, "ﬁ:fmi"
& m lch e Tiwade cﬁ‘haiun wlh!rtﬂsd deu(t} [::m ;;ch 5 Hemilcher
m W edscha
hlnmr mehr billige, minderausge Arbeitskrifte Argluhlnununuulﬁu v i

Listringen bnntrlgt die Wiederbmlellung der

Ununtﬂtwngultu
Listriy be I dil E.rhﬁlmn der Arbeits-

loumui;l‘gtmmdm in Hohe der jetzt gezahiten

"“ﬁ‘.‘.‘&‘ -ttgen A beantragt Liistringen
r- son niriigen
die Abschaffung der Qaueintellung oder me{m solche
in nur 3 Bezitke.
. ' B i
Berichtigung.

enilber der Mimihm! aus Kéln in No. 10
dieser Zeitung vom 8. Mai, da8 bei mir ein Durch-
nchnlllsbohuon 22,65 Mk, gezablt wurdc, stelle ich

r l)unhuhumllnhn der in dem Mll:el
wiihnten 21 Ochilien st nach meinem nhnbuchn
25,90 Mk, und da bei mir seit ungefibr *
die dnrcligebmde Arbeitszeit von 0!/, Stu
ro efiibrt worden ist, so stellen sich die Stunden-

hne auf 3252 Pt und durchschnittlich auf 46,66 P,
Dem Einsender der Lohnkontrolle konnte diese
Tlluehe doch unmoglich bekannt sein; ich vermute
, daB, dhnfich wie bej der Firma Hiedemum,

von der Mehrzahl meiner Oehilien keine genau
n zu erhalien waren, da diese 2u Y/ nleltl

organisiert sind,
Braunschweig, den 11. Mai 1008,

Louis

Siegmund,

Falsche Ansichten.

Die Aniriige, die zur Qeneralversamm
Verbandes durch Zm&imnn( des memnhades
und Ausschusses bis zu einem

bestimmten Termin

‘lage des Ha
Jahren | Stud

gestellt werden durften, liegen nunmehr vor. Daff
fir Antrage und deren Einreichung feste Termine
bestimmt werden, will mir nicht recht in den Kopf.
Die Veriasser eines jeden Antrages miissen sich
doch von voinherein mit dem Gedanken tragen: ist
dein Antrag schon von anderer Seite gestellt und
lolit sich somit noch deine Arbeit? Und dicse
Anschauung  wirkt :1nhn=d|r|gt hemmend, (Heilige
Finfall! Wenn nun niemand Initiative hiitte und
jeder warten wollte, was die anderen machen, dann
kime doch weder eine Antragstellung, noch irgend
welcher Fortschritt zustande. D, Red.) Die Hand-
lungen des Zeniralvorstandes zu kritisieren, liegt
mir nun véllig fern; von ihm ist die Auigabe an-
gereg! undlauch logischerweise zu losen.

Nun% elnige kurze]!Bemerkungen zu den ver-
offentlichten Antragen. Wird die Generalversainmiung
von den fiichligsten und erfahrensten Kollegen
beschickt, die nicht nur ja und nein sagen, wie es
von dem Artikelschreiber Zur AnschluBfrage. mit
Recht verlangt wurde, so mufi ein Teil der Antrige
rundweg fiir unannehmbar erklirt werden. Ich
frage: haben sich die Einbringer bestimmter Antri

wirklich von dem  Wohle unserer ganzen Sache
leiten lassen?
nicht so wire.
nach Erhéhun
ist eine Spur in denselben Antri
die den guten Willen und den festen Vorsatz der
Aufopferung mit aller uns 2u Qebote stehenden
Kraft bekundet, Nicht hohe Unterstiitzungen sichern
und geben uns eine scharfe Wailfe im Kampfe .
ﬁegen die Unternehmer, sondern eine Verbesserung
er Llse kinnen wir nur dann herbeifiihren, wenn
wohl der Beitrag erhGht wird (selbstverstandlich
nur, wenn die Verschmelzung nicht perfckt werden
mihc}, aber von einer Erhéhung der Unterstiitzung
abgesehen wiirde. Und erst recht in den Formen,
wie sie beantragt ist. Die Sache wire auch im
hichsten Orade ungerecht. Wiirde z. B. bei Um-
ziigen ein Dritlel der gesamten Unkosten aus euhh.
dann wilrde die Summe bei dem einen hocg
anderen niedrig sein, wodurch Streitereien I:ervnr-

erufen werden, die unsere Sache wahrlich nicht

dern. Da sind unsere Satzungen zurzeit weit
besser. Wir wirden dem Unternehmertum im .
Falle der Annahme dieses .Rnlnfu direkt Gelegen-
heit bieten, durch scharfe Schiebungen von ver-
heirateten Kol!egen unsere Kasse zu sprengen und'
uns lahm zu legen, FEs fehiten dann nur noch
Lahnreduz{emnfen und die Peitsche und wir wiren.

Von jeder Seite her schreit mam

selber die Schalfer dieses Elends geworden,
Das hier angeﬂihr!e soll fiir mich genligen.
Alles andere mogen die Delegierten lorg‘l um !

wdlen und dem-Wohl nnserer 2
beschiie Een Die Ko!lc n-

al’:hal! steht auf demselben Standpunkt wie ich, end-

su einmal statt der willkiirlichen Handhabu

er Unterstiltzu n Tor und Tiir nur

die e:echie L] finen, Sie sah sich aus

Aniall des nhgehufeneu Termins in der Einbr

7| elnes Antrages behindert und fordert unbezﬁlush

Beulunf des nachstehenden Antrages durch

Delegation:

»im Falle, daB der AnschiuB an den Senefelder-
Bund nicht Lerlch wird, das Unterstitzungs~
ﬂitm umummua‘ Die Reiseunter-
3 ng
bumpruchmdm Kollegen unterlassen worden ist,sicly
vor Amtritt der neuen Stelle genau achriftlich bell '
seinem spiteren Veriravensmann nach den Lohn-
und sonstigen Geschiftsverhiltnissen zu erkundigen,
um so der Lohndrlickerei entgegenzuwirken. ‘Pr S

Ilﬂl‘l'lﬂ

TR a YT
g Feuilleton.
. Eingéinge, ;
oo Rt hir e e imgen Kelleags-
24 Seiten 8"

Die von der Zentralkommission der Lli aphen
fiir die auslernenden Lithographenlehrli eraus.
egebene Broschiire ist nnnmebr auch filr e jun\’

er=

legen bearbeitet word
uptvorstandes erschienen. W!umpfeh!m
sie iier jungen Gehmemeluﬂ rum aufmerksamen:

Das Profetariat und die russische Re-
voiution, Von A. Tscherewanin.' Mit einer Vor-
rede von H. Roland-Holst und einem Anhang vom
Uebersetzer S. Lewitin. Stutigart 1008, Verlag von
{ H. W. Dietz Nachf., 170 Seltan 8%  Preit broschiert
20 Mk., gebunden 1,50 ?

Aus dem Inkalt heben wir hervor: |, Die Ur-
sachen der Revolution. 1. Vor dem 22, Januar 1005..
HI, Vom 22. Jamuar bis zum 31. Oktober Ims
IV, Der Oktoberstreik. V. Vom 31. Oktober bis
mum Dezemberaufstand, VI. Der bewafinete Auf-
stand im Dezember, VIl Nach der Niederlage, —
Das Jahr 1907, -Ein Anhang von 5. Lewitin,

Fast scheint es mir, als wenn das

der Unterstiitzung, aber nirgends
n zu entdecken,

wird nicht ausgezahlt, wenn es von dem. =




