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Warum ich der gelben Gewerk-
schaft nicht beitrete.

Seit einiger Zeit gibt mein Prinzipal sich
alle erdenkliche Miihe, seine Arbeiter der gelben
Gewerkschaft zuzufiihren. Auch mir gab er zu
verstehen, daB es fiir mich nur von Vorteil sei,
‘wenn ich dem Verbande den Riicken kehren
Wiirde. Dieses an mich gestellie Verlangen habe
ich hoflich aber bestimmt abgelehnt.

. Uebrigens, mich nimmt, wunder, daf mein
Prinzipal mit einem Male solche Teilnahme filr
‘Seine Arbeiter an den Tag legt und auch mir
entgegenbringt. Das war doch sonst nicht seine
Sache. Schon seit einer Reihe von Jahren widme
Ieh ihm meine Arbeitskraft, Er gibt mir Lohn
‘dafiir. Ich habe aber bisher noch nicht wahr-
genommen, daB er sich dafiir interessiert hiite,
0b ich’ mit dem Lohne zufrieden bin und aus-

mme. Und wie war es denn in unserem
Qeschiift mit der Arbeitszeit? Es ist noch gar
Richt so {iberméBig lange her, da wihrie sie
‘Moch 11 Stunden fiir die Drucker und 10
Stunden fiir Lithographen. Ja, glaubt wohl ein
Mensch, daB der Prinzipal jemals von sich aus
_die Bereitwilligkeit geduBert hitte, etwas davon
- Machzulassen? Ist ihm gar nie eingefallen! Erst
‘Als der grofite Teil seiner Arbeiter dem Ver-
bande sich anschloB und dieser die Sache in
‘die Hand nahm, haben wir eine Arbeitszeitver-

kiirzung und eine Lohnerhohung durchgesetzt.
Und nun soll ich mich von dem Verbande, der
dies zuwege brachte, trennen?! Das werde ich
Woh! bleiben lassen.

Mir ist die jetzige Arbeitszeit immer noch
viel zu lang, Die Achtstiindige fiir die Drucker
2u erreichen, sollte unser aller Streben sein.
Kann vielleicht ‘die gelbe Gewerkschaft dazu
¥erhelfen?  Wohl kaum. Ihr Grundsatz ist:
Wit den Prinzipalen in Frieden leben! Was das
heifien soli? Wollen die anderen Arbeiter nicht
®wa in Frieden leben? Mir ist nicht bekannt
worden, daB von.seiten des Verbandes jemals
le - Streitaxt zu den Verhandlungen mit den
Prinzipalen mitgebracht worden wire. Vielmehr
Sind die Arbeiter immer nur um des lieben
riedens willen, zu allzugrofier Nachgiebigkeit
bereit gewesen.

' Was ' wollen nun eigentlich die Gelben?
Meinen sie vielleicht, da8 ihnen eine Extrawurst
&cbraten wird? DaB speziell fiir sie andere,
Arbeitsbedingungen geschaffen werden?
Brauchen diese etwa die schlechte Luft im Ar-
b:ﬂhraum mit den anderen Arbeitern nun nicht
Mehr einzuatmen? Wird man ihnen frische
Luft von auBen zupumpen?
Und wenn Bronzestaub und Firnisdunst in
der Druckerei herumfliegt und der Gasmotor
ﬁ:e verbrannten, stinkenden Qase aussendet
| im Winter der Ofen raucht (was oft vor-
mt), dringt dann das alles micht mehr in
ine Atmungsorgane, wenn ich ein »Gelber«
? © Darauf mbchte ich gern eine Antwort

en !
Es gibt auBer diesem noch vieles im Beruf
nd im Leben, das mir nicht behagt upd dessen
Zusammenhang ich mir nicht erkliiren konnte.
Seitdem ich aber dem Verband angehbre, sind
Mir die Augen etwas gebfinet worden und ich
. %he die Dinge jetzt in einem ganz anderen
 Lichte als ehemals. Frilher war ich so naiv und
~ Glaubte, daB mir der Arbeitgeber Brot gebe,
Wofiir ich ihm dankbar sein miisse und was
 Iah durch groBen Pflichteifer anznerkennen hitte.
Aber glle meine Anstrengungen #ndem nicht
%3 Geringste an meiner Lage und machen iin
~ Bur reicher. Mir wilre es schon recht, wenn
. Ieh etwas mehr Lohn bekommen wilrde. Bei
en teuren Zeiten reicht der jetzige weder hinten
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noch vorn; einschrinken muB ich mich nach
allen Seiten, trotzdem die Frau mit verdienen
hilft.

schaft etwas dndern konnen? Nun, wer das
glaubt, der muB mit Nigeln beschlagen sein.
Kann diberhaupt ein Arbeiter, der seine Lage
erkannt hat, im Zweifel dariiber sein, auf welche
Seite er sich zu stellen hat? Ganz gewifl nicht.
Nur vollstindige Gedankenlosigkeit kann ihn in
falsche Bahnen dringen.

Mir ist soviel klar, daB unter der kapita-
listischen Fuchtel eine nennenswerte Verbesserung
der Lage der Arbeiter dberhaupt nicht zu er-
warten ist. Wir wiren auch heute noch auf
dem alten Fleck der schrankenlosen Ausbeutung,
wenn' die Arbeiter nicht erwacht und zum Be-
wubBtsein ihrer Klassenlage gekommen wiren,
wenn sie sich nicht in gewerkschafilichen und
politischen Organisationen zusammengeschlossen
und im zihen, harten Kampfe dem wider-
spenstigen, méchtigen Kapitalismus kleine Er-
leichterungen abgerungen hitten.

Der gelben Gewerkschaft kann ich kein Ver-
trauen entgegenbringen, daB sie in dieser Weise
weiter zu arbeiten gewillt ist. Ich habe viel-
mehr die Empfindung, daB sie dazu benutzt
werden soll, den Aufstieg der Arbeiter zn
hemmen und Zwiespalt und Uneinigkeit in
deren Reihen zu tragen.

Unter der Herrschaft des Kapitalismus macht
die korperliche Degeneration Riesenfortschritte,
Geistige Abstumpfung und ein frithes Dahin.
schwinden von Gesundheit, Kraft und Leben
ist die Folge. Nur eine kraftvolle, michtige
Organisation der Arbeiter vermag diesen Ucebeln

entgegenzuarbeiten. Die gelbe Gewerkschaft
kann es nicht, will es nicht! Deshalb bieibe
ich ihr fern. Disel.

Der schweizerische Litho-
graphen-Bund,

Die Delegiertenversammlung des schweizerischen
Lithographen-Bundes fand am 19, und 20. April in
Vevey statt. Anwesend waren 24 Delegierte sowie
{x;. 1 Vertreter des Buchbinder- und Buchdrucker-

erbandes und vom internationalen Sekretariat der
Kollege Sillier, auBerdem waren eine Reihe Kollegen
der verschiedenen Stidte als Qiste erschienen,

Fs darf an dieser Stelle gesagt werden, dafl die

Verhandlungen sich auf der Grundlage forige-
schrittener Gewerkschaftsorganisation wegien.
Der schweizerische Lithographen-Bund ist auch im
QGegensatz zum Buchdrucker- Verband ein einheitlicher
Veﬁ:and iiber die ganze Schweiz, wiihrend die Buch.
drucker einen Verband der franzésischen, itallenischen
und deutschen Buchdrucker in der kielnen Schweiz
haben.
Nach dem vorliegenden gedruckten Bericht hatte
der schweizerische Lithographen-Bund Ende 1907
571 Mitglieder, das ist g:vn 1906 eine Bunahme
von 49 Mitgliedern. Dem Verband gehdren Litho-
graphen, Steindrucker, Lichtdrucker und Chemi-
¥raphen an. Der wochentliche Beitrag betriigt
35 Francs, sowie. 20—-30 cents Lokalbeitrag, das
Eintrittsgeld 2 Francs. ;

Der Verband gewihrt an Unterstiitzungen fiir
¥ranke 162 Tage lang & 4', Francs und dann 56
Aibeitslose nach 1jdhriger Mitgliedschalt 36 fage
lang & 2'/, Francs; auf der Reise nach */jih

edschaft 3 cents r_erluu Luftlinle; fir in
nach 10jihriger Mitgliedschaft 480 Francs im Jahr;
bei Streiks und MaBregelungen an Verheiratete 4
Frm_l]:‘s und per Kind cents, an Ledige 3 Francs

per_lag, g
Die Zahl der QGehilfen und deren Lohne ist wie

nachsiehend:
Gehilfenzahl |  Léhne | Lohne im Durchschn.
Oogr. —-100Francs|  32—50 Francs
247 Umdrucker
l‘MMncls.-Dr.t‘ 9-80 ., | U400
AuBerdem sind 77 Lithographen- und 56 Drucker-

Lehrlinge vorhanden. Ueber die Zahl der Chemi-
gragl:n liegen keine genauen Zahlen vor.
¢ Verband hatte (inkl. einer Vermdgenszu-
nahme von 22908 Francs im Jahre 1007) am Jahres-
schiuff einen Vermdgensbestand von 92,470 Franes.
Bei einer Jahreseinnahme von 48,404 Francs betry
die Ausgabe insgesamt 26,400 Francs, darunter filr
Kranke ung 9886 Francs, an Arbeitslose
2467 Francs, an Reisende 903 Francs und fiir Sterbe-
geld 1000 Francs. )
Die Invalidenkasse hatte noch keine Ausgabe
.an- Unterstiitzungen, weil deren Griindung erst am

Wiirde wohl auch daran die gelbe Gewerk- |

e a 1'/, Francs; Sterbegeld 200—250 Francs ; filr [ Leo

8. Mai 1908.
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1. Juli 1904 erfolgte und somit die Karrenzzeit erst
am 1. Juli 1014 ablinfl. Die lovalidenkasse hat
einen Vermogensbestand von 24,743 Francs.

Der Bund selbst wurde im Jahre 1887 gegriindet
und blickt somit auf ein zwanzigjihriges Bestehen
zuriick.

Auf der Tagesordnung der Generalversammlun,
standen neben geschiftlichen Angelegenheiten un
Berichterstattung als wichtige PunEie die Anstellung
fines Sekretirs und die Chemigraphen-Organisations-
Tage.

e

in Antrsi, _ der sozialdemokratischen Partei
200 Francs zu Agitationszwecken zuzuwenden, wurde
angenommen.

Aeschlossen wurde ferner, die Erkundigungskarte
bei Stellungswechsel einzufiihren. Ebenso wurde
Umzugs-Unterstiitzung  eingefiihrt.  Beide Antrige
wurden dem Vorstand zur Erledigung iiberwiesen.
Die Umterstitzung bei Mafregelungen wurde um
je 1 Franc erhoht,

Der Anstellung . eines Sckretirs wurde mit
56 gegen 6 Stimmen zugestimmti, bei einem Oehalt
nicht unter 2800 Francs. Der Posien wird ausge-
schrieben.

Fiir die Chemigraphen soll eine lebhaftere Agi-
tation entfaltet werden und zu diesem Zweck ist
die Mitgliedschaft Basel in Qemeinschaft mit dem
Vorstand beaufiragt, eine Chemigraphen-Konferenz
einzuberufen, um auch so der Durchfithrung eines
Tarifes niher zu treten.

Ein Antrag auf engeren Zusammenschluf mit
den anderen graphischen Verbinden wurde ange-
nommen und gﬂ' Vorstand beauftragt, mit den be-
treffenden Vorstinden in Verbindung zu treten.

Der Vorstand und die Zentralverwaltung wurden
wiedergewihit. Der niichste Delegiertentag findet
im niichsien Jahr in Basel statt. mit hatte die
Qeneralversammlung, deren Verlauf und deren Er-
gebnisse aligemein befriedigt haben, ihr Ende 5rr§itl|t.

Brief aus Warschau.

Es wird immerwiihrend bei uns nach Arbeit
angefragt. Wir geben daher der deutschen Kollegen-
schaft bekannt, daB zurzeit hier keine Stellen zu
besetzen sind. FEbenso sei darauf hingewiesen,
dafl wir Reiseunterstiitzung nicht eingefiihrt haben,
sodaB auch an Zureisende nichts ausgezahlt wird.

Wenn bei uns wieder Stellen zu besetzen sind,
werden wir es rechtzeitig der deutschen Organi-
sation bekannt geben.

Wir len uns«zu yorstehender Mitteilung ver-
pflichtet, well oft deuische Kollegen, ohne irgend
ein Engagement abgeschlossen zu haben, aufs

eradewohl hier zureisen, und wir dann ganz aufler
tande sind, ihnen Arbeit zu verschafien.
Der Sehretir.

Zum Dresdener
Wochenboten - Preisausschreiben,

Fin Artikel in der »Qr. Pr.« No. 17 enthielt eine
kleine Kontroverse der Dresdener Verwaltung mit
dem Kollegen Albrecht. Nun ist es jR Fernstehen-
den nicht mﬁ:llch, einen Blick in die strittige Sache
zu tun, und doch wiire es fiir diejenigen, die einen

roBeren Ernst der Forderung kilnstlerischer Weiter-
Idung der Kollegenschaft enlie#en en, wiin-
schenswert, wenn in das Dunkel dieser Angelegen-
heit mehr Licht kime. Oder hat man sich im
Lapidarstil einer Anmerkung nur mit einigen Witzen

iiber tiefergehende Un—achtsamkeiten hinwegsetzen
wollen? Die von Kollegen Albrecht beschricbenen
und — wenn es sich so verhiilt — von weiten

Kol reisen befiirchteten MaBnahmen von Ver-

bandsfunktioniiren zur Bevormun in kiinstle-

rischen Dingen gingen denn doch fiber den Spa#,

falls keine tieferen Griinde daliir vorgebracht werden

nten. Man ist noch kein Schwarzseher — aber

wie gglﬁugt: genauere Erklirun wiiren an Stelle
ner

ﬁ ; .5.1."'“ sollenden, “plr ulﬁ:hliuh von
'-'m'-&: Redensarien gespickten Anmerkung.
auf die Bemerkungen des Kollegen Albrecht dringm

erwiinscht. Bis jetzt macht sich der unbefangene
Beobachter gerade infolge der — sonderbaren Ant-
wort auf die Albrechtschen Ausfilhrungen von der
Streitirage ein Bild, daB die Dresdener Verwaltung
in elnem -~ sonderbaren Lichte zela'lj A

FED Lithograph]
Tdl mwmdgm ruph zmh :

Radigleri von Fr. Schaetter, Leipsig-N.

Die Arbeitslosigkeit der Berliner
Lithographen,
Nach einer lingeren Zeit wirtschaftlicher Hoch-

konjunktur hielt im gewerblichen Leben sine Krisls

ihren Einzug, welche auch das Lithographiegewerbe' -
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sehr stark in Mitleidenschaft zog. Wir erlebten
schon manchen wirtschaftlichen Tiefstand mit seinen
unangenehmen Begleiterscheinungen fiir die Arbeiter-
schaft unseres Berufes, aber so scharf wie diesmal
setzte die Krisis. noch nie ein, wenigstens soweit
Berlin in Frage kam.

Noch vor dem t. Oktober 1907 wurden die Hin-
weise, dafl wir vor einer Krisis stehen, seitens der
Kollegen wenig beachtet; man glaubte den Prinzi-
palen und ihren Stiitzen, daB unser Gewerbe fiir
die niichste Zeit noch ausreichend beschiftigt sei.
Mit einem Male, kurz nach dem 1. Oktober, waren
die vorbandenen Auftriige aufgearbeitet, weshalb
Entlassungen in groBerem Umfange erfolgien. Die
Reisenden der maBgebenden Firmen waren ohne
nennenswerte Auftriige zuriickgekehrt. Um die Be-
triebe notdiirftig im Oange zu erhalten, sahen sich
inhaber erster Firmen veranlait, in eigener Person
die auslindische Kundschaft zu besuchen; sie
schafften alle Auftriige, die zu holen waren, herbei.
Doch waren diese so gering, daB nicht einmal der
iibliche Stamm in den lithographischen Ateliers voll
beschiiftigt werden konnte.

Vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1907 wurden
nicht weniger denn 300 Lithographen in den ver-
schied Firmen entlassen. Es ist dies eine noch
nie dagewesene Zahl. Diese Zahl zeigt uns, mit
welcher ungeheuren Wucht bei uns die Krise ein-
seizte, AuBerdem arbeiteten noch zirka 100 Litho-
graphen unter verkiirzter Arbeitszeit — tiglich 6
Stunden — monatelang, bis hinein in den Januar
1908. In einigen Firmen wurde schichtenweise
wochenlang ausgesetzt. Viele Koliegen waren ge-
zwungen, weil fiir die nichste Zeit Aussicht auf Be-
schiftigung im Berul nicht bestand, von diesem ab-
zugehen. Alles, was sich bot, wurde ergriffen, um
notdiirftig vor dem Hunger geschiitzt zu sein. Und
wenn es auch einigen Kollegen gelang, nach
Wochen im Beruf wieder Stellung zu erhalten, so
blieben doch am JahresschiuB immerhin noch /48
Lithographen arbeitslos,

Allgemein hofften die Kollegen, dafi Anfang des
Jahres 1908 die Beschifiigung wieder zunehmen
wiirde. Leider erwies sich auch diese Hoffnung
triigerisch. Nur sebr wenige von den Arbeitslosen
hatten das Gliick, zur sAushilfe: Stellung zu er-
balten, um in einigen Wochen wiederum in die
Reihen der Arbeitslosen zu treten. Und so waren
am 15. April 1908 noch 117 Kollegen — 110 Chromo-
und 7 Merkantillithographen — ohne Arbeit; darunter
21 seit Oktober oder November 1007,

Fiir jeden einsichtsvollen Kollegen ist es klar,
dafl unter solchen Umstinden die Notlage der ar-
beltslosen undauBerdem noch ausgesteuertenKollegen
gine sehr grofle ist. Schon, wenn die Arbeitslosig-
keit nur einige Wochen dauert, ist der davon Be-
troffene gezwungen, Schulden zu machen. Wie
muf es erst aussechen, wenn die Arbeitslosigkeit
Monate anhilt! Wie schon angefiihrt, sind Kollegen
vorhanden, die seit reichlich 6 Monaten ohne Be-
gchiftigung sind. Was dieses fiir Kollegen zu be-
deuten hat, braucht nicht erst ausfithrlich vorgefijhrt
zu werden, In Anbetracht der auflergewihnlichen
~ Notiage haben die in Arbeit stehenden Berliner

Lithographen seit Mitte Dezember bis Mitte April
zirka 3000 Mk. durch Extrasammilungen aufgebracht,
/ Trotzdem war es nur miglich, den Ausgesteuerten
eine ganz minimale Unterstiitzung zu gewihren,
‘Diese 3000 Mk, sind vollstindig aufgebraucht. Es
“ entsteht die Frage: Was soll nunjgeschehen? Nach
meiner Auffassung hat hier der Qesamiverband
einzugreifen, Denn die Oesamtheit unserer deutschen
Kollegen hat ein groBes Interesse daran, daB unsere
Organisation am Sitze des Scharfmacher-Verbandes
durch die wirtschaftliche Krisis nicht dezimiert wird.
QOerade in Berlin ist es notwendig, dafl eine stets
kampfesfihige Kollegenschaft vorhanden ist und er-
halten bleibt. Ich will damit nicht sagen, daB fiir
die anderen Orte dasselbe nicht zutrifit. Jjedenfalls
kann nichi geleugnet werden, daB sich die Haupt.
fithrer des Schutzverbandes, die sich in Berlin befinden,
in ihren MaBinahmen davon leiten lassen, wie sie
die Stirke der Organision und den Qeist der Kollegen
mit ihren eigenen Sinnesorganen wahrnehmen.

. Femer muB in Betracht gezogen werden, daf
-"die Berliner Lithographen im aligemeinen mit danern-
den Stellungen nicht rechnen kénnen, und dafl von

reichlich 1000 Mitgliedern im Jahre mindestens 600
gezwungen sind, ihre Arbeilsplitze zu wechseln,
Damit will ich andeuten, daf die finanziellen Ver-
hiltnisse unserer hiesigen Kollegenschait auch in
normalen Zeiten keine rosigen sind: denn auch in
reguliren Zeiten ist ein Stellenwechsel in der Regel
mit kilizerer oder lingerer Arbeitslosigkeit verkniipft,

Soweit wie ich die Wahrnehmung habe machen
konnen, ist kein anderes Druckort so von der Krisis
erfaBt worden wie Berlin. Ja, es soll sogar griofiere
Druckorte geben, wo Kollegen sehr, sehr fleiflig
in Ueberarbeit und Heimarbeit mimen. Das ist eine
Schande, zumal in einer Zeit, wo hunderte fleiflige
Hinde nach Arbeit verlangen, wo Kollegen vor-
handen sind, die am Abgrunde stehen, die nicht
wissen, wovon sie ihre Kinder w. s. w. ernahren
sollen. Solche Elemente solite man, wenn jeder
Appell an das Gewissen versagt, in moglichst
grofiem Bogen aus dem Verband beftrdern. Die
gehoren nicht zu uns,

Aus vorstehepdem werden die Kollegen ersehen,
wie die Dinge zurzeit in Berlin liegen. 1m Interesse
der Arbeitslosen richte ich die Bitte an die iibrigen
Kollegen Deutschlands, bis auf weiteres Berlin zu
meiden, nm nicht die Lage noch schlimmer zu ge-
stalten.

Haffentlich nimmt unser Haupivorstand in seiner
nichsten Sitzung Stellung zur eventl. Unterstiitzung
der ausgestenerien Kollegen; nicht nur fiir Berlin,
sondern fiir alle Orte.

Wo en Wille ist, findet sich anch ein Weg!
Alex. Czech.

Anmerkung. Unter den Berliner Lithographen
herrscht also eine noch weit groBere Arbeitslosig-
keit, als wir in voriger Nummer hier andeuteten.
Um so gerechtfertigter erweist sich ein sirenges
Vorgehen gegen jene Auchkollegen, die aus purer
Selbstsucht durch Leistung von Ueberzeit- und
Heimarbeit die iiblen Folgen der Krisis noch ver-
stirken helfen. Hoffentlich werden die Vorfiihrungen
des Kollegen Czech auch auf diese Elemente nicht
den nitigen Eindruck verfehlen und sie ur Be
titigung threr Solidaritatspilicht bewegen! Im {ib-
rigen mochten auch wir uns dem Ansuchen an den

auptvorstand anschliefien, daB er wngesiumi An-
ordnungen trifit, wie die ausgesteuerten arbeitslosen
Kollegen vor Nolhge geschiitzt  werden sollen.
Wenn es nicht opportun erscheint, dail die Haupt-
kasse hierzu Mittel auswirft, so mdchten wir die
Ausschreibung einer alligemeinen kieinen Exirastener
empfehlen. Wir sind iiberzeugt, dafl dieses kleine
Opter jeder in Arbeit stehende Kollege gerne tragen
wird. Liegt es doch im Interesse aller Kollegen,
dafi die aller Unterstiitzung baren ausgesteuerten
Arbeitslosen sich nicht schlieBlich aus purer Not
gezwungen fiihlen, um jeden Preis ihre Arbeitskraft
tu verkaufen. ' ' D R d L.

Fort mit der Primienarbeit!
Eine Ergdnzung der Schrift: Fort mitder Heimarbeit!
L.

DaB die Arbeitsweise auf den Charakter eines
Menschen einwirkt, diese Erfahrung wird wohl der
Kollege schon g ht haben, der aus el Qe-
schiift, #n dem fiir festen Wochenlohn gearbeitet
wurde, in ein solches {ibertrat, wo die Akkordarbeit
oder das Primiensystem vorherrschte. Nur zu
schnell wird dieser Kollege, der friiher den Begriff
Egoismus kaum kannte, zum Egoisten erzogen
worden sein, Denn da er tiglich mit einem auf
egoistischer Orundiage beruhenden Arbeitssystem
24 tun hatte, muBte naturgemidf sein Charakter
in diesem iiblen Sinne beeinflufit werden. - Und
daB gerade das Primiensystem am ‘besten dazu
T(eelgnet ist, den Egoismus zu ziichten, werden die

ollegen aus meinen vorangegangenen Ausfiihrungen
schon entnommen haben.

Was | es wohl einem Lohnarbeiter, wenn
er eine undankbarere Arbeit erhilt als sein Neben-
arbeiter, erhilt er doch den gleichen Lohn dafiir,
Anders hingqf)en liegen die Verhilinisse bei eimem
Akkord- oder Primiensystem. Erhalte ich zum Bei-
spiel schlechte Karten, so kann mein Kollege, der
bessere erhilt, in der gleichen Arbeitszeit oft das
dogpgltc verdienen wie ich. Hafl und Neid schleicht
sich dann bei mir langsam, aber sicher ein, wodurch
jedes kollegiale Verhilinis in die Briiche gehen
mufl, - Sehr leicht kommt nun auch der Oedanke,
in irgend einer Art und Weise, aber jedenfalls in
keiner reellen, nachzuhelfen, um moglichst selbst
zu dem Erhalt der besseren, lohnenderen Karten zu
gelangen, Mit dem Augenblick, daf ein Kollege
solchen Gedanken fafit, ist er schon zum Egoisten

eworden, wird es in der Regel auch immer bleiben.
in Egoist kann aber nicht ein klassenbewufiter
Arbeiter sein. :

Weiter mufl cine Arbeitsweise, bei der sich der
Verdienst um so viel steigert, wie sich das Quantum
der gelieferten Arbeit erhbht, zur Heimarbeit an-
reizen. Wir sehen denn auch, daB das Priimien-

system diese Folgen in sehr groBem Mafle zeitigh
Ich will nicht einzelne krasse Fille besprechen,

in der Firma L. K. vorgekommen sind, blof mochte =
ich erwiihnen, daB es eine zeitlang fast zur Mode
geworden war, auf diese Art seinen Verdienst z8
ethohen, bis schlieBlich der Chef selbst die Heim:
arbeit verbieten mufite. 9

Schreiber dieses, der der Arbeiterbewegung starkes |
Interesse entgegen bringt, hat nur zu sehr die Ein-
wirkung des Pramiensystems an sich selbst gespiirty
lieS er sich doch gelegenilich seiner letzten Arbeits-
losigkeit einen groben Verstofi gegen das Statut z#
schulden kommen.

Ein kieines Beispiel noch, wie diese Arbeitsweise
die Kollegen zu Egoisten erzieht. Gelegentlichunserel
letzten Aussperrung waren es nahezu drei Vierl
der bei L. K. beschiitigten Lithographen, die ihre
Streiksteuer nicht zahlten, obwohl zurzeit sehr gut
verdient wurde. — Bei einer Lohnbewegung werdes
auch die Kollegen zuerst zu Streikbrechern werdem,
die am egoistischen veranlagt sind. Ein Egoist
wird sich nie scheuen, iiber die Leichen seinef
Kollegen zu schreiten, wenn er sich Vorteile da .
durch verschaffen kann. )

Darom Kollegen, tretet ein fir die Beseitigun|
eines Systems, das dazn angetan ist, das Solidari
tilsgefidhl ins Schwanken zu bringen! Fort mit |
einer Arbeisweise, die unserer unwiirdig ist.

Columbus.
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Teil fiir die 1 n der Formstecher, Tapeten-, Lint=
lewm-, Wi -, Zeug- and Seidendrucker.
?ﬁkﬁaﬂt Publikationsrubrik des ,, Zentralvereins det
ormstecher und deren Hilfsarbetter Deutschiands.”
(Vors. u. Arbeltsnach : €. Schubart, Berlin N. 30s
Badstr, 36, Kass. F. Brinkmann, Rixdorf, Jonasstr. 3.}

I

Antrige i

zur Generalversammiung des Formstecher:
Verbandes. 3

Nachstehend gcben wir die vom Zentralvorstand
und den Filialen fiir den Fall, dai die Generalvers
sammiung die Aufldsung unseres Verbandes nichl
beschlieflen sollte, gestellten Aniriige bekannt. i

3.

Zentralvorstand und Oftensen: Der letate Satz
soll folgende Fanung erhalten:  »Mitglieder,
welche wegen restierender Beitrige ausgeschlossen
sind, haben bei ihrem Wiedereintritt 1 Mk. Eintritts-
Eiem 2u enirichien und werden im iibrigen wie

eueintretende behandel.~ -

§ 5.

Lepzig: +Das Eintrittsgeld betriigt den doppeltes
Wochenbeitrag.-

Zentralvorstand:  -Der regelmiBige Wochenbei-
trag betrigt in der ersten Klasse 1 Mk, in derf
zweiten Kﬁme 75 Pl 2

Nordhausen: -Beitrag in der ersten Klasse 1 MKy
in der zweiten Klasse 80 P! ]

Einbeck, Hannover, Crefeld, Leipzig, Oftensen:
+Es soll ein Einheitswochenbeitrag von 1 Mk. er
hoben werden.« i

Leipzig: Im 3. Absatz ist hinter +Kranke und
Arbeitslose- anzufiigen: »zu militirischen Nach-
iibungen Eingezogene.«

Zentralvorstand: Follﬁender Absatz ist anzufiigen:
»In auBerordentlichen Fallen kann vom Zentralvor-
stand und AusschuB die Erhebung von Extrabei-
trigen angeordnet werden, und sfng solche Anord-
nungen fiir alle ‘Mitglieder bindend..

annover: Der letzte Absatz des Paragraphen -
ist zu streichen. d

Coin: Folgender Zusatz ist anzufigen: -Er-
werbsunfihige Mitglieder, welche linger als 3 Tage
arbeitelos oder 6 Tage krank gemeldet sind, werden
vom Woﬂhenbeih':gebelrelt. Verkiirzte Arbeitszeit '
kann nicht als Arbeitslosigkeit gerechnet werden. =
Riickstindige Beitrige unter 8 Wochen sind bei
allen Unteutﬂtzungen in Abrechnung zu hdm';
Bei Riickstinden uber 8 Wochen ohne gew
Stmg:n;ng darf auf keinen Fall Unterstiitzung gezahit
werden, :

9.
Ciin: Statt 6 Woghen- ist *8 Wochen. zu
setzen.
Leipzig: »Mitglieder, welche selbstindig werden,
scheiden aus dem Verbande aus.«

N

o B B e e

Hannover: Dem letzten Satz ist hinzuzusetzen:
sauf Beschluff der Zahistelle werden dem Vorstande
pro Person 1 Proz. der Filialeinnahmen als Ent- .
schiidigung gewihrt,« 5

19, ) :

Coln:  »Die Vertreter des Zentralvorstandes und
Ausschusses haben auf der Generalversammiung

nur beratende Stimme.« i

Hannover: s]ede Filiale hat einen Delegierten

zu entsenden.« r letzte Satz soll folgende Fanﬂl:s f

erhalten: »Fahrgeld wird 4, Klasse vergiitet; wird
nachweislicher Zeitersparnis wegen Eilzug 3. Klasse

benutzt, so wird diese vergiitet.« o

ildesheim: »Jede Filiale, welche mindestens

6 Mitglieder hat, ist berechtigt, einen Delegierten

zu enisenden.«
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Als neuer Satz ist hinzuzufiigen:
Jeder Gaun

Hannover:
+Deutschland wird in 5 Gaue eingeteilt.
ist berechtigt, jahrlich eine .
Bei aufiergewdhnlichen Fillen hat der Cauleiter
die Berechtigung, im Einverstiindnis mit der Mehr-
zahl der Filialen eine solche einzuberufen. Die
Kosten fallen der Zentralkasse zur Last.-

8 25,

Céin: Hioter :Mitgliedern- ist einzuschalten:

sund Hinterbliebenen nichi zus.
20,

Ciln: -Bei allen im Statut nicht vorgesehenen
Bestimmungen, insbesondere bei Unterstiitzungs-
Streitigkeiten, entscheiden der Zentralvorstand und
AusschuBl gemeinsam.

Antrige zu den Unterstiitzongen.

Einbeck {zur Umzngsunterstiitzung):
»Nach 1jihriger Mitgliedschaft ',
2 *

" » " . "
, die volle

: n 3w
" Vergiitung der Umazugskosten..

Hannover (zur Umzugsunterstiitzung): Mit-
glieder, die einen eigenen Hausstand fiihren, erhalten :
nach 2jihriger Mitgliedschaft und Beitragsleistung :f.

f

» 4 » o L

] ]

" " " " ., die vollen
Transportkosten inklusive Speditionskosten von der
‘Wohnung zur Bahn und im neuen Ort von der Babhn

. zur Wohnung zuriick erstattet.

z Hannover {zur Arbeitsiosenunterstiitzung): Die

 Siize der 1. Klasse sollen um je 25 Pf. erhoht
werden ; die 2. Klasse ist zu streichen. »Ueberstunden

_der vorhergehenden Saison werden bei event!, Arbeits-

- losigkeit in Anrechnung gebracht.-

Leipzig: Der erste Satz soll folgende Fassung
erhalten: +Wird ein Mitglied infolge schlechten Oe-
schaftsganges arbeitslos, so erhilt dasselbe, wenn
es sich an den Arbeitsnachweis gewandt hat . . .«

Coln smr Ortsunterstiitzung an voriibergehend
Arbeitsuniihige): Im § 6 soll statt :52wochent-
licher Beitragsleistung- 39 Wochen« gesetzt werden.

Letpzig?iusatumra ): Durch Eintreten kritischer
Verhiiltnisse ist die
kiirzen, sondern die Wochenbeitrige sind zu erhGhen.

Hannover (su VerhaltungsmafBregeln fir Mit
Efeder bei Differenzen zwischen Arbeitern und Ar-

itge!::m}: Der § 7 soll lauter: »Es erhalten
ledige Kollegen 11 Mk., verheiratete 15 Mk, pro
Woche und fiir jedes Kind unter 14 Jahren 50 Pf.c

Ci Es erhalten ledige Kollegen 13 Mk.
- verheiratete 18 Mk. Nﬂ:o Woche und fiir jedes Kind

unter 14 Jahren 1 .

: Sonstige Antrige.

Beuel:  Als besonderen Punkt soll auf die Tages-
ordnung gesetzt werden: »Die Situation im Berufe
und eine Hehuugb:uu!ben.u

Crefeld.  Als besonderer Punkt ist die s Heimar-
beit« zu behandeln.

Céln: +Wenn ein Miiglied Kranken- und Ar-
beitslosenunterstiitzung erhalten hat und vor Ablauf
von 39 Wochen wieder erkrankt und unterstiitzt werden
muB, so werden diese einzelnen Unterstiitzungen
zusammengezogen und als eine berechnet.

Nordhausen: »Ein besoldeter Verbandsbeamter
ist als 1. Vorsitzender anzustellen. Das Gehalt des-
~ selben betriigt 2000 Mk.«

Hildesheim: ~-Ein Beamter ist anzusiellen; das
 Qehalt desselben wird auf der Qeneralversammiung
festgesetzt.« '

Nordhausen:; ~im Falle, dafi die OGeneralver-
sammiung die Auflésung beschliefien sollte, ist noch
‘eine Urabstimmung auf Grundlage des § 23 des
Statutes vorzunehmen.< Der ral ]

Zur AnschluBfrage.

In No. 16 der »Or. Pr.. unternimmt es der
Kollege B., seine Ansichten in obiger Frage zu
duflern, Dazu machte ich mir einige Bemerkungen
erlauben. Voraus sei bemerkt, daB ich ein prinzi-
pieller Anhinger der Stirkung der kleineren Gewerk-
schaften durch - Uebertritt, Anlehnung oder Ver-
. schmelzung mit einer grofieren Qewerkschaft bin.

. Jedoeh sollen die Bedenken, welche bei dieser Frage
-enistehen, nicht unbeachtet iibergangen werden.
‘Qerade die Beitragshthe spielt eine bedéutende, wenn
nicht die wichtigste Rolle dabei. Woran liegt das?
Bei genauerem Zusehen finden wir, daBl eine ganze
Anzahl Kollegen in zwei Krankenkassen versichert
sind, in welchen sie sich durch lan Eihrige Mit-
. gliedschaft Rechte erworben haben, die sie nicht

erne  verlieren mbchten. Der Betrag, den diese
ollegen jede. Woche an Beitrigen dieser Art zu
entrichten haben, ist verhilltnismaflig hoch und sie
laubén, elne weitere Steigerung nichi tragen zu
nen,. Kollege B. gibt bekannt, daB es meistens
Verheiratete Kollegen sind, die den Uebertriit nicht
Mitmachen wollen. Damit wird das vorher Gesagte
besiitigt. Andererseifs haben wir aber auch an die
Wiedergewinnung der verlorenen Kollegen zu denken,
 Stellen wir uns einmal eine ernste Agitation unter
*den Kélner Formstechern vor, besonders unter denen
der Firma Hiedemann. Diese Kollegen sind meistens
doppelt versichert, H., der die Situation seinerzeit
verstand, errichtete eine Betriebs- ynd ZuschuBkasse
und erveichte seinen Zweck. Diese Kollegen zu

; f:wmnen bei so hohen Beitriigen, ist doch nicht so
- deicht und ich sehe nicht ein, weshalb man sich
dariiber hinwegtiuschen soll — Eins steht aber fest:

Gaukonferenz abzuhalien. | seiner Titigkeit.

nterstiitzung keines wegs zu [ £
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Ohne die Mehrzahl der Kolner Kollegen ist der

Zentralverein der Formstecher halb lahm gelegt in
k Wir sind verurleilt, so ﬁ‘an e in
der Defensive zu kimpfen, bis wir die Kolner

Kollegen wiedergewonnen haben, dann erst konnen
wir ernsilich zur Offensive iibergehen. Ueber diese
Tatsache hilft uns nichts hinweg als intensive, plan-
mifige Arbeit; auf diesem Gebiete sind Unter-
lassungssiinden zu verzeichnen! — Ich pflichte aber
insoweit dem Kollegen B. bei, daB es noch viele
Kollegen gibt, die den Ernst der Zeit noch nicht
kapiert, die von der Notwendigkeit, der Opferfreudig-
kell eines gemeinsamen Zusammenschiusses aller
Krifte noch nicht so weit durchdrungen sind und
bedauerlicherweise manchen Groschen fiir mindere
Zwecke vergeuden. Ist dem aber so, dann haben
wir damit ru rechnen und uns zu vergewissem,
was solche - sagen wir einmal cunsichere Kanto-
nistens tun werden.

Die Abstimmung iiber den AnschluB an den
Verband der Lithographen kann ich nicht gerade
als eine so rosige bezeichnen. 42 Kollegen gehen
bestimmt verloren, das sind 10 Prozent. 112 Kollegen
erklaren, treu bleiben zu wollen. ich wiinsche von
Herzen, dies wire so, aber: »die Botschaft hort ich
wohl, allein mir fehit der Glaubel- Hier ist es
Aufgabe der Delegierten, die Ansichten der Kollegen
etwas genauer zu studieren. Vor drei Jahren betru
dic Mifgliederzahl 530, heute 420. In dieser Zeit
sind aber auch eine Anzahl Kollegen, besonders
ausgelernte, neu cingetreten. Somif haben wir in
den drei Jahren mindestens 150 Kollegen, oder

ering geschiitzt, 25 Proz. der Mitglieder eingebiiBt.
ollege B. sagt nun zum Trost, dall andere Qewerk-
schaften, in Prozenten gerechnet, mehr derartige
Verluste haben wie wir. lch glaube, daB es nicht
eine Gewerkschaft aufler uns gibt, die 25 Proz,
Mitglieder verloren hat. — Wir schen, die General-
versammlung stett vor einer recht ernsten und
schwierigen Frage und wir hoffen, daB diesmal
Delegierte entsendet werden, die sich ihrer Aufgabe
voll bewufit sind, Hier kann es nicht ein blindes
Gegen oder Fiir geben, sondern ernstliche Erwid-
ungen und Beratungen sollen dem Entscheidenden
vorausgehen. Wir sind iiberzengt, daBl dies geschieht
und deshalb haben wir die feste Zuversicht, daB
das_Beste fiir die Kollegen heschlossen wird.

Beziiglich der Vereinbarungen zwischen den
beiden Vorstinden zum Zweck des Uebertritts werden
die Kollegen bald herausgefunden haben, dali diese
zum grofiten Teil Bestimmungen enthalten, die ge-
wissermaBen selbstverstindlich sind. -~ Nun soll
bei Angliederung des Formstecher-Verbandes an
den Verband der Lithographen den Formstechern
in Gemeinschaft mit den Tapetendruckern das Recht
der selbstindigen Sektionsbildung zustehen sowie
zur Bildung einer Zentralkommission zur_Leitung
des Berufs etc. die Formstecher mit den Tapeten-
druckern, oder iiberhaupt mit den Druckern, in eine
Sektion zu vereinigen, ist schon deshalb ein Unding,
weil ein grofler, wenn nicht der groBte Teil der
Formstecher in Hausstechereien arbeitet und diese
mit Druckern in gar keine Beriihrung kommen. Aber
auch in Fabriken, wo Formstecher arbeiten, kommen
diese mit den Druckern ih gar keine Beziehungen.
Das Verhiltnis zwischen Formstechern und Druckern
ist ginzlich verkannt und mogen hier wohl mehr
die gegenseitigen Verhiltnisse in friiheren ani-
sationen zu solchen Ansichten gefiihrt haben als die
Praxis. Der Tapetendrucker von heute ist nicht der
TnTetendrucker von f{rither. Die techiischen Um-
wilzungen und Verbesserungen der Druckmaschinen
ermoglichen es, jeden etwas intelligenten Hilfsar-
beiter in einigen Tagen zum halbwegs brauchbaren
Maschinendrucker auszubilden. Unter Anleilung und
Beaufsichtigung eines erfahrenen Druckers ist ihm
das Einlegen und Ausnchmen der einzelnen Muster-
walzen bald beigebrachl. Wer die Verhiltnisse
in den Fabriken kennt, wird dies zugeben.
finden wir denn auch unter den Druckern ofimals
ein Menschenmaterial, welches zu organisieren eine
sehr schwierige Aufgabe ist. Daher erscheint es
ratsam, daB jeder Beruf vorerst fiir sich bleibt, nichi
etwa aus licherlichem Diinkel, sondern aus Griinden
der Praxis. An eine wirksame, gegenseitige Hilfe
im Falle einer Lohnbewe ‘bei einem der beiden
Berufe wird doch wohl niemand g:uben, und sollie
gich die iuBerste Konsequenz aber als notwendig
erweisen, so mufl diese auf jeden Fall eintreten;
dies erfordert ohne weiteres die gewerkschaftliche
Solidaritit. In den Vereinbarungen  ist nichts zu
finden iiber die Seibstindigkeit der Formstecher im
Falle, dafi diese den Zeitpunkt fiir geeignet halten,
in eine Lohnbewegung einzutreten.
Frage ist im Kreise der Kollegen vielfach erdrtert
worden und wiiren besonders hieriiber die Rechte
und Pilichten der Berufskollegen genau zu prazisieren.
Kollege B. sagt zwar: »Dafiir birgt uns die demo-
kratische Grundlage des Verbandes der Lithographen.«
GewiB! Das ist ganz recht so! Aber nach demo-
kratischem Orundsatz hat sich die Minderheit der
Mehrheit anzupassen! ‘

Also bevor das entscheidende Wort fillt, mufl
noch manches s:klid werden, Es liegt keine Ver-
anlassung vor, daB wir uns gewissermafien hiniiber-
retten wollen in den Verband der Lith Laé)hen,
wie es hier und da den Anschein hat. —--oi erer-
seits bin ich iiberzeugt, dafl auch der Verband der
Lithographen uns nur. dann  willkkommen heifien
kann, wenn wir geschlossen, Mann fiir Mann zur

Organisation stehen. Die Ansicht, dafi die Form-

Qerade diese |’

stecherorganisation sam toten Punkte angelangt«

sein soll und sich folgedessen verschmelzen miisse,
teile ich keineswegs. Wenn nach dem Uebertritt
in Formstecherkreisen nicht besser gearbeitet wird
als bisher, dann werden wir selbstverstindlich bald
als begraben gelten! — Grundbedingung wird auf
alle Falle, mit oder ohne Uebertritt, sein, dafi ein
jeder Kollege seine Pilicht nicht vergifit. Falle es,
wie es falle, heute schon muf sich jeder Kollege
sagen: Du bleibst deiner Or anisation treu, gleich-
viel, welche Formen sie in Zukunft annimmt.

— ng

_Unterstiitzungswesen.

“Tn No. er aUraph. Presse- finden wir in
der Rubrik -Tapetenbranche: den Bericht iiber die
Arbeitslosigkeit im ersten Quartal dieses Jahres.
Gegen den Artikel wiire an und fiir sich nichts ein-
zuwenden, wiirde am Schlusse nicht eine traurige
Bekennung zutage treten.

Man kann ruhig die Behauptung aufstellen, daB
von einer Arbeitslosigkeit auf der ganzen Linie gar
keine Rede war. Als sichere Beweise dafiir kannen
wir die immer sich wiederholenden Inserate. der
Uniernehmer in Betracht ziehen, die hauptsiichlich
im Januar und Februar am zahlreichsten waren.
Besieht man sich demgegeniiber einmal die auige-
fithrte Statistik, so muf futfeutellt werden, daB
sich bei einer derartigen scharfen Konjunktur durch
Annahme einer anderen Stelle die Arbeitsiosigkeit
hitte vollstindig beseitigen lassen, und dafl ferner
Unterstiitzungen ausgezahlt wurden, die statulenge-
maf gar nicht ausgezahlt werden durften, da den
unterstiitzungbeziehenden Kollegen anderweitige
Beschsfﬂru? am anderen Orte Eﬁebotea war,

Ich bin der Meinung, daB Kollegen, die sich fiir
die Forderung unserer gemeinsamen Sache inter-
essieren — und das miifite ein jeder mit aller ihm
zu Qebote stehenden Kraft, — durch Stellungswechsel
sich der Notwendigkei L‘nteutiitmng in Anpruch
zu nehmen, mit stolzem BewuBtsein entziehen sollten.
Das wire ein schones Zeugnis davon gewesen, dafl
wir in den Satzungen unseres Verbandes weil hishere,
idealere Ziele erkennen, als das Unterstitzungswesen.
Zu wiinschen wiire sehr, daB sich die nichste General-
versammlung mit einer schirferen Regelung des
Unterstiitzungswesens befaBte. H. P,

Auf der Formstechersuche.

Im Bietigheimer Anz. u. Metter-Boten lesen wir
folgende Annonce:
Formstecher!
15 tiichtige, gegen hohen Lohn
und Sommerarbeit finden bei mir
Stellung ;

Louis Suqmund, Braunschweig.

Nun, wir sowohl wie die lndereﬁol en in
Deutschland wissen es nur zu gut, wie es mit dem
shohens Lohn und der -Sommerstellung- bei L.
Siegmund aussieht, Auch konnen wir Bietigheimer
schon deshalb keine Stellung in Braunschweig an-
nehmen, weil wir als Linoleumstecher nicht mit dem
Werkzeug so ausgeriistet sind, wie ein Tapeten-
stecher, denn Oelstein, Schaber, Leere, Ziehbank
und Plittmaschine fehlen in unserem lnventar.. Da
Herr Slegmund micht Lust haben wird, uns mit
diesen Gegenstinden anszurilsten, wird er wohl auf
Bietigheimer Formstecher verzichten miissen und
das Qeld fiir die Anzeige zum Fensier hinausge-
warfen haben, . i N,

Der Untergang des Formstecher-

gewerbes,
Heureka! Oder: es ist gefunden! Nimlich jenes -
So |schon so oft versuchte nfleﬂul, die Formstecherei,

das von den Fabrikanten so gehaBte und doch so
notwendige Uebel zu beseitigen oder doch auf ein
Minimum zu beschrinken. eses zu entdecken,
soll Herrn Geck-Berlin nach jahrelangem Experimen-
tieren angeblich gelungen sein. In seinem Kuust-
tempel ist ja bekanntlich schon kaum Glaubliches
in skiinstlerischer: Hinsicht geleistet worden und

marnche verbliiffende Neuerun

Herr Geck wlﬁh durch . die schwersten
Walzen, ohne Verwendung des bisherigen Materials,
herstellen und zwar zu einem Preise, der die Hillte
der bisherigen Preise nicht erreicht. —

In weiser Erkenntnls der j uf in der
Tapetenbranche bietet Qeck sein. Verfahren der
s m« an und kalkuliert auf ein lukratives Oeschilt,
ganz_besonders auf Sommerarbeit,  Letateres. ist
offenbar der Hauptzweck und werden daher unsere
Kollegen gut tum, sich zeitig mit dem Cedanken
veriraut zu machen, diesmal ihre Ferien noch etwas
linger auszudehnen.

Aus den S;-k;ionm.

Barmen. (In elgener Sache). Zu dem in No, 17
der »Graph, Presses enthalténden Orisbericht Eiber-
feld-Barmen sehen wir uns veranlaBt, etwas Kiar.
heit zu schatien. Die Versammlung war einberufen
vom Verband der Lithographen und Steindmcker
zwecks Organisierung der Linoleum-, Wachstuch-
und Tapetendrucker und Angliederung der Form-
stecher des Wuppertals an. den. Senefelder-Bund.

Allem Anscheine nach soll nun der Formstecher

dort »erfunden«. |

| G HRAS
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mal den i"rﬁg&g:mgcn markieren, denn in den
erslen Zeilen schon sieht, daB die Formstecher
pur durch 4 Mann vertreten waren. (Wir wissen
nicht, ob der Berichierstatter iiber das Fehlen der
seinigen Formstecher des Wuppertals. unterrichtet
war.) Das von dep Tapetendruckem nur Y/, ihrer
Mannen anwesend waren, also im ganzen 9 Mann,
dariiber schwei? der Bericht sich ganz aus, ebschon
die Drucker hier in der Mehrzah! sind und die
Versammiung zur Hauptsache fiir diese einberufen
war. Mil den Ausfiihrungen des Referenten erkliren
wir uns voll und ganz einverstanden, besonders
mit der Ermahnung zur Einigkeit, denn da liegt es
bel den Druckern sehr im argen und haben seinige

Formstecher des Wuppertals« Ursache, zu befilrchten,
daB die erhoffte und wiinschenswerte Einigkeit noch
in weiter Ferne liegt. in der Diskussion bedaverte

Kollege D. unsere Haltung, wihrend er uns vor
Jahresfrist, als er diesbeziiglich mit uns Riicksprache
nahm, vollkommen beipflichtete. Wir begreifen fiber-
haupt nicht, wie jemand ohne weiteres eine Filiale
nden  kann, ohne dic in Frage kommenden
en rusammen zu trommeln und deren An-
sichten zu horen. Aber abgesehen davon haben
wir dem Kollegen D. damals unsere Ansichlen und
Wiinsche bez Eiieh einer Filiale Elberfeld-Barmen
mitgeteilt und ihn ersuchi, weiter mit uns in Fiihlu
“au blelben. Wenn er dies bls jetzt verschwi
hat, so ist das seine Sache; er hat dann aber kein
Recht, sich iiber das Verhalten »einiger Farmstecher
des Wuppertals< zu beklagen., Uebrigens hat ja
! Dy md'o.mﬁbﬂ' ;. daB er mit
der rﬁnﬁuﬁm er Fliiale Fiberfeld eiwas voreilig
war, Es int also, daB es mit der dortigen
Filiale arg windig bestellt ist und daBl unsere An-
sicht, die wir damais dem Koll D. gegeniiber
AuBerten, sdafi, falls es angebr ewesen wire,
hier eine Fillale zu dg:ﬂndm, wir damit nicht ge-
tige war.

Einige organisierte Formstecher der Wup, ,
Berlin. (Formst} In der am 25. April im Ge-
werkschaftshause abgehaltenen Versammiung gab
zundchst der Kassierer die Abrechnung vom ersten
arial 1008, Die Einnahmen betrugen 87740 Mk.;
ervon wurden neben anderen Ausgaben 400 Mk.
an sse abgesandt und 101,83 Mk. als
Vorschuff am Orte behalten. Die Abrechnung wurde
von den Ravisoren fir richtig befunden und darauf-
hin dem Kassierer Entlastung erteilt. Ausgetreten
sind 2 Kollegen; Kollege . hat einen anderen
Beruf ergriffen und ist in den Metallarbeiter-Verband
fibergetreten. Sodann nahm man Steliung zur Generai-
versammiung. Es wurde ein Rundschreiben ver-

jesen betreffs Einteilung der Filialen fiir die Dele-
glertenwahl, Es wire angebracht, jede Filiale
von 10 Kollegen an' durch einen Del n ver-

damit die Ansichten und Interessen
mijglichst jeder Filiale zur Celtung gebracht werden
kinnen. Fiir die Filiale Berlin wurde Kollege
K, Weiner als Delegierter gewiihit. Von der Lokal-
kommission wurde der Antrag gestelll, von den
Kollegen de‘rﬂl::’lilig Beruli:, go a.ll:e ?tn:rliver;lmm-
lung i je.l . Extrabeitrag zu erheben,
dam Thm nicht allzu sehr in Anspruch ge~
pommen wird. Der Antrag wurde angenommen.
Nach Erledigung dieser Als.]jel enheiten nahm
man Stellung zum 1. Mai. Die Versammlung be-
schioB, iiberall, wo I.rEend moglich, diesen Felertag
der Arbeiter durch Arbeitsrube zu begehen. Sallten
Anstalten sein, wo das nicht maglich ist, so haben
_ diedaselbst beschiftigten Kollegen mit einem Wochen-
" verdienst. von mehr als 25 Mk, = 1 Mk. und von
wunix'er. ala 25 Mk, == 050 Mk. als Extrabeitrag
.an_die Lokalkasse zu zahlen. Die AbrechﬂuMﬂE
vom Stift fest ergab eine Einnahme von 79,90
- und dne_mﬂqahe von 82,90 Mk,; es blelbt somit
¢ ein Defizit von 3 Mk,, welches von der Lokalkasse
- fibernommen wurde. Zum SchiuBl der Versammlu
nahm der Vorsitzende Veranlassung, den mangel-
haftep Besuch der Versammlung zu rm:. ’Iedr.r
organisierte Arbeiter hat doch auch die npilicht,
die Versammlungen seines. Verbandes regeimiiflig
an besuchen. Statt dessen haben wir hier en,
~ bet denen das Schwiinzen der Versammiungen n
direkt chromisch wird. Es sind dies hauptsichlich
' Koilegen aus Adlershof, welche es nicht filr notig
- halten, auch einmal zu erscheinen. Es wurde cine
~ Priisenzliste aufgenommen und beschlossen, daB

Kollegen, welche drel Ver mmhm%cn fernbleiben,
erhalten, sodall sle geawungen sind, sich selche
. ans der Versammiung selbst zu holen. Bei weiterem
Nichterscheinen werden wir die Namen in der
" Presse_bekannt gehen, Hoffentlich wird der Besuch
. dadurch besser werden,

ftxehoe. (Formst.,) h"il“ll.m 18. w ab-
ehaltenen B(emm lesigen egen
verias der Verirauensmann die Abrechnung vom
{eteten Quartal, welcthe eine Einpahme von 76,40
Mark aufweist, der eine Ausgabe vom 1390 . Mk.

ht, Sodann Kollege H. ein-

freten zu lassen
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In Verschiedenen riiFten die Kollegen die Interessen-
losigkeit einiger Kollegen an unseren Besprechungen.

&cﬂn (Formst,) lﬁc am 25. April stattgefundene
Versammlung beschiftigte sich in ‘der Hauptsache
mit  der bevorstehenden General-Versammiung,
Einige vom Vorstande vorgeschlagene Aendmmgun
rum Statut fanden die Zustimmung der Mitglieder
Von einigen Koliegen wurde bedauert, daB nach
der Abstimmung emife Mitglieder, wenn der An-
schiuf perfekt wiirde, dem Verbande verloren
gingen. Hoffentlich wiirden sich diese Kollegen
wohl noch eines Besseren besinnen und der Or-
ganisation auch ferner angehdren. Vom Vorstand
wurde dann mitgeteilt, daB nach der avfgenommenen
Statistik gegenwiirtig in Koln 163 Formstecher,
31 Lehrlinge und 22 Hilfsarbeiter beschiftigt sind.
Die Hohe des hier gezahlten Durchschnittsiohnes
konnte nicht fesigestelit werden, da von den bei
Hiedemann beschaftigien Kollegen genaue Angaben
hieriiber nicht zu erhalten waren, Nach welteren
unwesentlichen Bemerkungen erlolgte SchiuB der
Versammiung. NB. e Firme L. Siegmund,
Braunschweig sucht im hiesigen Parteiblatt 15 cmlqe
Formstecher gegen hohen Lohn und Sommerarbeit.
Wie es mil den :hohen- Léhnen bei dieser Firma
bestellt ist, lehrt uns die jiingst mitgeteilte Lohn-
konirolle unserer Braunschweiger Kollegen. Nach
dieser betrug bel 21 Kal!:Fen er Durchschnittslohn
22,65 Mk. und nicht ein uzllﬁ r Kollege war dabei,
welcher den Lohn von 50 PI. pro Stunde bezieht.
Bekanntlich gehort die Firma zu denjenigen, die
schon selt Jahren die- dort gezahlten mi blen
Lohne bekannt sind. Jedenfalls werden sich nicht
viele Kollegen von hier finden, die sich mach den
+hohen« Lohnen und anderen Annehmiichkeiten der
Firma Siegmund sehnen.

euilleron.

Ferdinand Wiist .

Am 4. April starb in Oraz im Alter von 63
Jahren der Kiinstlerlithograph Ferdinand Wiist, der
Schipfer des bekannten Lithographenwappens. Die
+Freien Kiinste« nennen jhn mit Recht einen hervor-
ragendsten Lithographen seiner Zeit, einen Kilnstler
von seltener Liebenswiirdigkeit, den Schipfer einer
Reihe von Vorlagenwerken, die durch zwanzig Jahre
anf die Lithographie einen nachhaltigen Einfluf
fibten. !

Ueber das Leben und Wirken des Verstorbenen
entnehmen wir den :Freien Kiinsten- folgendes:

sFerdinand Wiist wurde in Castell in Bayern
geboren, machte daselbst seine Studien, um nach
deren Vollendung nach Niirnberg zu ibersiedeln,
wo er sich unter Professor Kreling an der dortigen
Akademle im Zeichenfach ausbildete. Spiter
wandte er sich npch Paris, um weitere Kenntnisse
zu sammeln, und leB sich schlieflich in Wien
nieder. Hier erwarb er sich bald durch seine
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auf Stein eine hervorragende Stellung und namentlich
seine Zeichnungen filr Musiktitel. waren sehr
gesucht, Seine Entwiirfe haben sich stets durch
anmutige Heiterkeit ausgezeichmet und fanden da-
durch in den weitesten Kreisen Beifall.

Bei der von der Redaktion der Freien Kiinste
veranstaiteten Preisansschreibung fiir den Entwurt
eines Lithographenwappens trug Ferdinand Wilst
den ersten Preis davon, Die freudige Aufnahme,
welche das Wappen in den Lithographiekreisen ge-
funden, seine starke Verbreitung bewlesen, dafl Wiist
auch hier das Richtige getroffen, :

Im Jahre 1883 trat Wiist in die Kunstanstalt von
Emest Matthéy ein, zuerst als stiller Qesellschafter,
nach dem Hinscheiden Matthéys wurde er Offent-
licher Ceselischalter der Firma - Ernest’ Matihéys
Erben. 1n Ernest Matthéy, der selbst eine Kilnstier-
natur gewesen, fand Wilst einen lebhaften Forderer
seiner Kunst und er konnte seine Krifte frei ent:
falten. .

Damals schuf er jene Vorlagenwerke, die seinen
Namen in der ganzen Welt unter den Lithographen
bekannt und beliebt machten; es erschienen zuerst
die »Cartouchens, 24 Tafeln in Federzeichnung,
dann die »Figuralen' Kompositionen<, deren erste
Serie trotz der namhaften Auflage in wenigen

| Jshren abgesetzt wurde, auch eine zweite Auflage

ist schon lange vergrifien, Der -grofe Anklang,
welchen dieses Werk gefunden, veraniaBte Wilst,
eine zweite Serie :Figuraler Kompositionen: 2u
zeichuen, die sn Geschmack, Anmut und. Erfindungs-
gabe hinter der ersten Serie in' 'nichts zuriick-

tanden. Diese Werke waren im, Verlage von

auBergewdhnliche Fihigkeit in der Federzeichnung |

Josef Heim in Wien erschienen, der Ferdinand
Wiist seine schonsten Erfolge verdankt.

Durch zwei Jahrzehnte war Wiist auch der
hervorragendste Mitarbeiter an den graphischen
Musterblittern; seine Beitrige wurden stets mil

‘| Freuden aufgenommen, da sie in jeder Beziehung

dankenswerte Vorbilder boten.

Wiist, der mit grofier Liebe an seinem Berufe
hing, war trolz einer linksseitigen Lahmung bis
wenige Tage vor scinem Tode tilig; er dachte
nicht ans Sterben, hatte sich vielmehr noch viele
Aroeiten zurechigelegt, die er fertigzustelien hofite.

Mit Wiist ist ein vornehmer Kiinstler und ein
hervorragender Lithograph aus dem Leben geschieden;
ein ehrenvolles Andenken ist ihm bei allen sicher,
die ihm im Leben ndher getreten und die sich an
seinen Arbeiten bildeten und erfreuten.-

Eingénge.

Arbeiter-Sekretariat zu Crefeld: Jahres-
bericht, nebst einem Berichte des Gewerkschafts-
kartells filr das Qeschaltsjabr [908, VerlagdesArbeiter-
Sekretariats. 130 Seiten 8°

Das Sekretariat registriert in den 304 Bureau- .
agen 4686 Auskunfissuchende. Es hat also pro
Tag durchschnittlich in mehr als 15 Fiillen Auskunft
erteilt. Durch unsere Milglieder wurde in 49 Fillen,
durch Mitglieder des Formstecherverbandes in 13
Fillen Auskunft eingeholt. Der Bericht zeugt von
fleifiger und segensreicher Arbeit des Sekretariats.

Arbeitersekretariat filr Kiel und Umg.:
7.Jahresbericht nebs Berichten derGewerkschaits-
kartelle Kiel und Dietrichsdorf. Qeschifisjabr 1907.
Anhang: Bericht der Bildungskommission der Kieler
Arbeiterschaft. Selbstverlag des Sekretariats. 124
Seiten B8,

Die Zahl der Besucher stieg en 1906 um ca.
2000 auf 13954, sodafl pro Tag durchschnittlich 46,21
Besucher zu verzeichmen waren. Von unseren
Kollegen wurde in 21 Fillen Auskunft eingeholt.
D:je Sﬁlsl der Schriftsitze stieg um mehr als 1100
a .

Handbuch Mir die Verbandsfunktioniire.
Anleitung fiir die Praxis der Geschiftsfiibrung im
Deutschen Holzarbeiter-Verband. Herausgegeben
Bn'm Verbandsvorstand. Selbstverlag. 262 S:‘i:er‘l’ 8e.

bas ! ! jlbq £S,  WAS er-
h‘ihd%?"‘ dsen’ un '5&:&‘@ muf., Es be-
handelt nicht niw die Geschiftsfiihrung, sondern auch
die Organisation und. Agitation, Anmeld und
Leltung der Versammlungen, die Fii von Lohn-
bewe*un en, die Einrichtung der Bibliothek und
des Arbeitsnachweises, die Beziehungen der Ge-
werkschaften untereinander und zu den Genossen-
schaften etc. etc. Es ist ein iiberaus wertvolles
Nachschlagebuch fiir jeden fiir den Verband Titigen
und kann allen Verbanden zur Anregung und als
Vnﬂélld fiir iihnliche Publikationen bestens emplohlen
werden, !

Zentralverband der Handlu hitifen
und Gehidlfinaen Deutschiands, Sitz Berlin:
Bericht des Vorstandes und Ausschusses iiber die
sechste Qeachilisperiode 1906—1907, Verlag von
Max Josephsolin-Hamburg. 54 Seiten 8°, Preis
30 Pt, Porto 5 Pi.

Die Mitgliederzahl stieg fast um 50 Proz,. nimlich
von 5005 auf 8194, ‘Auch sonst hat der Verband
rithrig gearbeitet, sodaf er z. B. bei den erstmaligen
Erneserungswahlen der Beisitzer fitr die Kaufmanns-

gerichte In 30 Orien 90 Sitze errang.

Zentralverband der Maschinisten und
Ihiuraowlem“ nossen Deutschiand!
Sitz Berlin: es Vorstandes fiir die Zeit
vom 1. Januar 1006 bis 31, Dezember 1007. Selbst-
vetlag des Verbandes (Fr. Scheffel). 302 Seiten 8°.

Der Verband hat in den zwei Beﬂcmnhren
seinen Mitgliederbestand von 11383 auf 18 also
fast um erhéht. . Fiir Strpikunteulﬁmmn

wurden in. det gleichen Zeit annihernd 80000 Mk.
ve abt. M'Vwéﬁen von 42741,50 Mk,
Enm auf 74202,28 Mk. 'éﬁ 1907,
Die Milzbrandgefahr in dor Blrsten-
und Pinselindustrie. Eine Aufkld it
Hersusgegeben -von der Zentralkommission der
Biirsten- und Pinselmacher Deutschlands in Nitm-
berg, Selbst des Deutschen  Holzarbeiterver-
bandes, 20 Seiten 8°.  Das Schriftchen liefert wieder
einen Beweis dalﬂr; in weicher Weise die Gewerk-
schaften weit {iber das Qebiet der Ver-
der Lohn- und Arbeltsverhilinisse hinaus
und aufklirend titig sind zum Wohle
der Arbeiterkinsse.
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