oder in Prozenten ausgedriickt:
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Allgemeines.

Teil fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs,

et

Das Kost- und Logiswesen im
Handwerk.
h

Wir lernten im ersten Artikel die Grund-
lagen kennen, auf denen Richard Calwer seine
Untersuchungen iiber das Kost- und Logiswesen
vorgenommen hat, Heute sollen uns nun die
allgemeinen Ergebnisse dieser Uniersuchungen
vorgefithrt werden.

Nach der in der vorigen Nummer skizzierten
Bewertungsskala gelangt Calwer in bezug auf

. die bloBen Riume zu folgenden Resultaten.

Es sind:

Zaht der Riume Zahl der Bewohner
Einwandsfrei . 127 213
Ausreichend 369 732
Unbefriedigend 535 944
Schlecht . . 1881 4556
Sehr schlecht . 442 1200

48
7783

Menschenunwiirdig . 17

Insgesamt 3371
oder in Prozenten ausgedriickt:
Zahl der Riume Zahl der Bewohner

Einwandsfrei . 3,76 2,74
Ausreichend 10,94 0,41
Unbefriedigend . 16,00 12,13
Schlecht . . 55,70 58,54
Sehr schlecht . 13,10 16,57
Menschenunwiirdig. 0,50 0,61

Insgesamt 100,00 100,00

Aus dieser Aufstellung ergibt sich, daB nur
14,6 Proz. der Riume als einigermafien be-
friedigend bezeichpet werden kénnen. Die iiber-
grofe Zahl der Riume muBte als schlecht oder
sehr schlecht klassifiziert werden. Das Schlimme
bei dieser Sache ist aber, daB in den schlechten
Wohnungen die meisten Bewohner in Frage
kommen. Der Verfasser gibt auch eine Liste
der Stiidte bekannt, wo Logis angetroffen wurden,
deren Luftkubus noch unter 10 Kubikmeter
_betriigt. Nicht weniger wie 82 derartige Riume
. konnten festgestellt werden.

Die Resultate der Erhebungen in bezug auf
die Einrichtung und Wartung der Riume er-
geben  gleichfalls ein trauriges Bild. Es geht
_ iiber den Rahmen dieser Arbeit, den einzelnen

- Ergebnissen nachzugehen. Wir heben nur folgen-
des besonders hervor. Nach den oben auf-
gestellten Bedingungen, die der Verfasser an
die Finrichtung und Wartung der Rdume
stellt, sind:

Zahl der Riume Zah! der Bewohner

Einwandsfrei . 500 955
Ausreichend 497 1199
Unbefriedigend . 239 0646

. Schlecht . . 1040 4361
- Sehr schlecht . 209 584
Menschenunwiirdig . 1 10
Insgesamt 3395 7155

Zahl der Riume Zahl der Bewohner

Einwandsfrei . 14,90 12,32
Ausreichend . . 14,65 15,46
Unbefriedigend . 7,04 8,33
Schlecht . . 57,14 56,23
Sehr schlecht. 6,15 7,53
Menschenunwiirdig .- 0,03 0,13

Insgesamt 100,00 100,00

Bemerken wollen wir noch, daB in 110
Fillen die Arbeiter kein eigenes Bett hatten,
sondern die Lagerstitte mit anderen teilen mufiten,
Sehr hiufig wurde dieses bei den Schneidern fest-
gestellt. Auch das Uebereinanderstehen der
Betten ist leider noch stirker in der Mode, wie
vielfach angenommen wird.

Die Beurteilung der Logis, also die Zusammen-
fassung des Raumes und der Einrichtung nebst
Wartung - ergibt folgendes Resultat. Es sind:
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Zahl der Logis Zahl der Bewohner

Einwandsfrei . 48 71
Ausreichend . 100 363
Unbefriedigend 480 861
Schlecht 2023 4245
Sehr schlecht . 547 1558
Menschenunwiirdig . 17 47

Insgesamt 37311 7145

oder in Prozenten ausgedriickt:
Zahl der Logis Zahl der Bewohner

Einwandsfrei . 1,42 0,92
Ausreichend 5,00 4,60
Unbefriedigend . 14,54 11,23
Schiecht 01,84 62,15
Sehr schlecht. 16,10 20,42
Menschenunwiirdig .~ 0,50 0,62

Insgesamt 100,00 100,00

Ueber dieses Ergebnis schreibt der Verfasser:
»Es ergibt sich somit als SchiuBergebnis, da/f
83,19 Proz. aller in Frage kommenden Arbeiter
schlecht und daruntfer wohnen miissen und nur
16,81 Proz. ein ertrigliches bis einwandsfreies
Logis haben. Dabei zeigt sich, daf die un-

besseren.

wohnen aber nicht weniger als 20,42 Proz.
der Bewohner.«

Calwer zeigt uns in seiner Einzelbearbeitung
der Berufe, insbesondere der der Bicker, die
sich iiber nicht weniger als 04 Seiten hinzieht,
eine Menge Elendsbilder, desgleichen bei den
Fleischern, Girtnern und Barbieren. Man ist
versucht, einen Teil diese Katakomben an das
Tageslicht zu ziehen. FElende Kellerlocher,
ohne Luft und Licht, nicht heizbar, keinen Ver-
schluB aufweisend, durch und durch von Un-
geziefer durchsetzt; das sind die Aufenthaltsorte
Hunderter, ja Tausender von Arbeitern.

Aus der aligemeinen Darstellung wollen
wir noch folgendes erwiihnen. Die Zahl der
in der Statistik bearbeiteten Betricbe betrigt
4010, in denen 13257 Arbeiter beschiftigt
waren, wovon nur 1848 verheiratet waren,
Auch ein Zeichen, wie weit diese Arbeiter-
schichten noch davon entfernt sind, ein kulturelles
Leben zu fithren. Die Unselbstindigkeit, die
Beraubung der personlichen Freiheit gestattet
die Griindung eines eigenen Herdes nicht.
Dafi wir es hier in der iibergroBen Mehrzahl
mit Klein- und Zwergbetricben zu tun haben,
wird durch die Tatsache bewiesen, daB auf den
einzelnen Betrieb nur 3,3 Arbeiter kommen.
Von den 13257 Arbeitern sind 67,9 Proz. in
Kost und Logis, 1628 oder 12,2 Proz. nur in
Logis und 494 oder 90,7 Proz. nur in Kost.
In den in Betracht gezogenen Betricben sind
{also 2126 Beschiftigte, welche nicht im Kost-
| und Logiszwang beim Arbeitgeber arbeiten und
diirften hier zum gréBten Teile die Verheirateten
’einzurechnen sein, Also 83,8 Proz. der Arbeiter
| unterliegen diesem Zwang innerhalb dieser ver-
i hiiltnisméBig kleinen Zahl von Betrieben. Wir
glauben ganz bestimmt, daB der Prozentsatz
noch gewaltig gesteigert wiirde, wenn es ge-
linge, statt dieser Stichproben eine aligemeine,
alles umfassende Erhebung zu veranstalten.

Eine Begleiterscheinung des Kost- und Logis-
zwanges wird durch diese Erhebung aufs neue
bestitigt. Den Kennern der Verhiiltnisse ist es
bekannt, daB in den Berufen, in denen dieser
Zwang herrscht, noch ungeheuer lange Arbeits-
zeiten bestehen. Die Antworten auf die Frage
nach der Arbeitszeit sind sehr gut ausgefiillt
worden und ergeben daher ein einwandsfreies
Material. Der Verfasser schreibt auf Seite 20
dariiber folgendes:

Es ergibt sich daraus, da in 1237 Betrieben,
das sind 31,6 Proz., die 12stiindige Arbeitszeit
herrscht. - In 606 Betrieben (15,5 Proz.) ist die
11stiindige Arbeitszeit, in 421 (10,7 Proz) die
14stiindige, in 359, (9,1 Proz.) eine mehr als
15stiindige und in 311 (7,9 Proz) eine 10-
stithdige iiblich. Die genannten Arbeitszeiten
gelten etwa in rund 75 Proz, siimtlicher Betriebe.

- -
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giinstigen Logis stirker besetzt sind als die}
Die sehr schlechten Logis z. B. be- |
tragen 16,10 Proz. der Cesamizahl; in ihnen |
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Die dibrigen Arbeitszeiten verteilen sich auf das
letzie Viertel der Betriebe. FaBt man die Ar-
beitszeit in 4 Gruppen zusammen, so wird
8-—10 Stunden in 108, 10--12 Stunden in
1173, 12 14 Stunden in 1850, 14 und mehr
Stunden in 780 Betrieben gearbeitet. Es diber-
wiegen also weitaus die Betricbe mit langer
Arbeitszeit,

Ueberaus lange Arbeitszeiten fanden sich noch
hiufig in Betrieben der Miillerei, der Fleischerei,
bei den Gastwirtsgehilfen, den  Girtnern
und den Masseuren bezw. den Krankenpflegern.

Ftwas anders gestalten sich die Verhiltnisse,
wenn man die Arbeitszeit nach den Beschiiftigten
ordnet. Fiir 12082 Beschiftigte lieB sich diese
ermitteln. Auch hier iiberwiegt die 12stiindige
Arbeitszeit; * widhrend aber bei den Betrieben
31,6 Proz. diese Arbeitszeit haben, sind zu ihr
nur 3630 Beschiftigte oder 279 Proz. titig.
Dafiir sind zu 14 Stunden tiglich 3081 Arbeiter
oder 10,1 Proz. beschiftigt. FaBt man die
Arbeitszeit wieder in vier Gruppen zusammen,
so sind titig:

Stunden Beschiiftigte
8- 10 232

1012 3204

1214 5557

14 und dariiber 3890

Es stellt sich also die Arbeitszeit nach den
Beschiftigten unterschieden weit ungiinstiger, als
wenn man nur die Betriebe betrachtet. Die
10

und mehr 3899 Beschiftigte in 780 Betrieben
arbeiten. Aus dieser Erscheinung wollen wir
keine allgemeinen Schiiisse ziehen, aber sie
moge doch immerhin besonders hervorgehoben
sein: eine grofie Zahl, und zwar nicht der
kleinen und allerkleinsten Betriebe, hat nach den
Ergebnissen unserer Erhebung die lingste regel-
miBige tigliche Arbeitszeit,«

Eine neue Zahlstelle der Gelben
und ihr zukiinftiger Beamter!
In unsere sonst so stille Mitgliedschaft Stuﬁ“ﬂ

I

ist in letzter Zeit etwas Bewegung gekommen.
sache dazu sind die bekannten »Gelben-.

Der

»Unierstiitzimgsverein Senefelder« glaubte hier ein . .

ertragsreiches Feld gefunden zu haben und er ar-
beitete nun mit allen nur méglichen Mitteln, um
festen FuB zu fassen, Speziell hat man sich die
Firma Eckstein & Stihle dazu ausersehen, in der
i(auz richtigen Erkenntnis, daB bei der anderen.
ollegenschaft Stuttgarts der- Erfolg

eich Null
sein wiirde, Denn wer 16 Wochen auf, der StraBle
liegt, wie wir im Jahre 1006, der weiBl genau, wo

er seine Interessenvertretung zu suchen hat.

Die Firma Eckstein & Stihle war 1006 nicht im
Schutzverband, ist es aber jetzt. Sie sucht nun
natiirlich die Gelegenheit auszuniitzen und ist be-
strebt, ihre Leute bei diesem so gern gesehenen
+neutralen« Unterstiitzungsverein  unterzubringen.
Denn sie hat ja den Hauptvorteil dabei. Ihre neuven
Ober in den verschiedenen Abteilungen tragen nun
das notige dazu bei, unsere Kollegen zum Umiall
u beweﬁ::. Man bearbeitet die Leute einzeln
in den Arbeitsriiumen, schickt sie dann ins Kontor,
wo .ihnen der Chef in eigener Person nochmals
schildert, was fiir eine gute Kasse
Unterstiitzungsverein ist, solange die Prinzipale
dahinter stehen. r elwa einen Zwa
ausiiben, o nein, das will man nicht. Man will
nur die Gehilien auf die Vorteile aufmerksam
machen! Denn sie hitten ja dann eine sichere
Stellun
zu befiirchten.

Wegen

erledigte alles der nur auf das Wohl seiner Arbeiter
bedaciite Prinzipal.

Nun ist es gelungen, unter diesem Druck von
oben und der He
zah! charakterschwacher Kolleﬁen zu diesem Prin-
ziplenverrat an ihver Berufsklasse zu gewinnen,
und mit Stolz verkiindet man in hiesigen biirgerlichen
Zeitungen die Qriindung einer Ortlichen Zahlsielle .-
des Unterltﬁtzufgwereins *Senefelders, = e

Ihr Vorsitzender ist der Steindrucker Hermann
Schmitt, der vor einem halben g::rc noch Vor- -
sitzender der hiesigen Filiale | des
war, Seine ganze Kenntnis fiber die interne Ver-
waltungstitigkeit unseres Verbandes beniitzt er na-
tiirlich jetzt im Interesse jener Leute. Um diesen
Herrn richtig einzuschiitzen, hat er uns selbst schrift-
lich ein Zeugnis seines Charakters gegeben. Er -

12stiindige  Arbeitszeit haben 3204 Be-
schaftigte in- 1173 Betrieben, wihrend 14 Stunden . -

dieser

und keine Aussperrungen und Streiks mehr :_:3
uriicklegung einer Karrenz-
zeit brauche man sich auch nicht zu sorgen; das =

von seiten der Gelben eine An- - :

efelder-Bundes
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~ sachreibt nimﬁch wortlich an einen frfiheren person-
lichen Freund von ibm: » nn die Aus-
ng eines Briefes aus meiner kschaftlichen

Titigkelt betrifft, so miissen Sie doch selbst ein-
sehen, daB ich mit meiner derangierten Gesundheit
und Minderwertigkeit in meinem Fach, mich danach
sehne, irgend einen Posten als Beamter zu bekommen
und da bei der Gewerkschaft hunderte von Kollegen
fiir derartige Verbandsbeamtenstellen vorgemerkt
sind, so war filr mich die Aussicht auf eine solche
ganz minimal und hoffe, dafl es mir auf dieser
ibm Seite besser gelingt. Der Zweck heiligt das
tiel!!
Daf diese Worte auch seiner wahren Gesinnung
entsprechen, hat er uns durch Tatsachen bewiesen.
Als im Herbst vorigen Jahres hier ein Bildungs-
kursus von Dr. Dunker stattfand, wurde er von einer
Seite als Teilnehmer vorgeschlagen. Er bat aber,
von seiner Person Abstand zu nehmen, hochstens
: erachte er'sich als Durchfaliskandidat. Es wurde nun
- -noch ein anderer Kollege mit aufgestelit und Schmitt
wurde beauftragt, in seiner Eigenschaft als Vorsitzender
dies dem Gewerkschafiskartell zu unterbreiten. Und
was tat er? Er empfabl in einem Briefe seine Person
in den héchsten Tdnen, versicherie seinen sofortigen
Beitritt zur poljtischen Partei und fiihrte also anf
diese Art den BeschiuB der Versammhimg aus. Jeden-
wollte er sich Kenninisse fiir seine Beamten-
laufbahn sammeln. Es wurde ihm aber keine Qe-
legenheit dazu gegeben. Wir kdnnten noch mit so
manchem aufwarten, doch ist uns der Raum unserer
Presse zu kostbar dazu,
Wir gratulieren dem :Unierstiitzungsverein« zu
. seinem zukiinftigen Beamten. Vielleicht kann man
 dort Leute von den Qualifikationen des Schmitt mit
' der selbst zugegebenen beruflichen Minderwertigkeit
brauchen. { uns hiitte der arme Schlucker aller-
dings, wie er mit Recht vermutete, mit besagten
Elgenschaften niemals die Freude gehabt, seinen
© Herzenswunsch erfiillt zu sehen. Wir konnen eben
nur die in beruflicher und jeder anderen Beziehung
Tihichtigsten als Angestellte gebrauchen.
Die Verwaltung der Filiale I, Stuttgart.

Brief aus Magdeburg.

: Es ist nicht alles Qold was glinzt, lautet das
. Sprichwort. Auch in Magdeburg gibt es einige

rmen, die es sehr gut verstehen, durch pompdse
Insernte, in denen alles mogliche Personal gesucht
- wird, nach anfien Reklame zu machen. Ob Vakanzen
i aupt vorhanden sind oder wie sie entsteben,
da sie einzelnen Anstaiten chronisch geworden
sind, bteih,t_.uqberﬁehinhﬁgé So triigt dec technische

» np

“ Leiter der Firma H. B. terverarbeitungswerk-,
- Herr Ide, sein redlich Teil dazu bei, daf die Inseraten
blitter fiir Stellenvermittelung in unserem Berufe
fette Einnahmen haben. Ob Oberlithograph oder
Oberdrucker, Lithograph oder Drucker, ob bewiihrt
oder nicht, alles muB raus, neues Personal soll und
" mufl heran, Dem Herrn Oberlithographen wird in
: ﬂéTcnwart des Personals folgendes ins Qesicht ge-
schleudert: »Das ist es ja eben, was vou lhnen ver-
langt wird, daB Sie die Leute driicken, damit was
~ rauskommt.« In den Arbeitsbiichern sind fclgende
Notizen zu finden: »Zu lange« oder »Viel zu lange«,
~und. zwar bei Arbeiten, wo es durchaus nicht be-
vechtigt ist. Die Dispositionen in der Druckerei
_ flihren gewdhnlich zum Stillstehen der Maschinen.
‘Material, Farben usw. sind natiirlich la; 5-6 Ma-
schinendrucker - miissen sich mit einem Farbliufer
schon lange Zeit behelfen. Wenn es nottut, greift
- man zum Ersatz zu irgend einer Flasche, unbe-
kilmmert wm die Oefabr, sich Verletzungen zuzu-
ziehen, Tritt bei dieser umsichtigen Leitung dann
f eine S ng ein, so wirft der Herr lde
. »vernichtende Blickes um sich oder er spricht ver-
“fichilich von »Stiim «. Wenn da die Kollegen
mmen, daB dieses eine ganz
.treffende - Bezeichnung fiir manchen technischen
" Lelter wire, so ist es wohl begreiflich.
.~ Auch die Zustinde in der Schonebecker 7 -
- Fabrik verdienen cinmal des niheren beleuchtet zu
. werden. Die Behandlung des Personals ist keine
ute und tiglich kommen Streitigheiten mit dem
hef vor. In einzelnen Fillen arten dieselben zu
Titlichkeiten ans. Der Maschinensaal ist in denkbar
schlechtem Zustande, die Maschinen sehr tiv,
« die Trockena tefunktionieren nicht, Den Druckern
wird der Abfall abgezogen; wo das Geld bleibt,
weifl niemand. An zwei Maschinen wird nachts
‘gearbeitet, und zwar ohne Pause 12 Stunden un-
nterbrochen. ‘Bei dieser intensiven Ausbeutung
et beim Riemenauflegen ein Kollege in die
- Transmission und wurde einigemale mit herumge-
schlendert, Ueberstunden werden ohne Attlschﬁag
bezahlt; sie milssen auch ohne Hilfspersonal geleistet
. werden. Der Drucker ist dann Mﬁcheu r alles.
im Akkord wird fiir 1000 Rollen 1,80 Mk. gezahlt;
bei kleinen Partien ist es unmoglich, daf die Kollegen
auf ihren Lohn kommen. e 4 Kollegen in der
Tagschicht, die im Lohn arbeiten, erhalten Prozente,
_wenn alle 4 Maschinen 50000 Rollen liefern, fiir
| weitere Hundert 10 Pf. ‘mehr. Mége jeder
e sich ein Bild machen und nicht versiumen,
- vorher bei Sl:l‘lunﬁanmhmt bei der Ortsverwaltung
“inMagdeburg en, - Auch diese Firma(Biitzow
& Cremer) sucht stindig Tapetendrucker, ob Vakanzen
~ sind oder nicht. Es ist immer Ersatz notig, um den
. Kunsttempel zu fillen, — —

Wie wir seinerzeit berichteten, veranstaltete die
hiesige Zahlstelle ein Preisausschreiben zur Erlangung
eines Briefkopfes und e¢ines Exlibris. Ausgesetzt
waren je ein 1, Preis mit 10 Mk. und je ein 2. Preis mit
5 Mk., aufierdem eine lobende Erwidhnung. Von
rund 35 in Frage kommenden Kollegen haben sich
10 mit insgesamt 21 Entwiirfen daran beteilipgt.
Die Entwiire wurden kiirzlich priamiiert. Es er
hielten die beiden ersten Preise Kollege Graf, die
beiden zweiten Preise Kollege Schwabe, lobende
Erwihnung erhielten die Kn?iegm Schumann und
Ulasing. as Preisrichterkollegium, welches sich
aus einem Zeichenlchrer und zwei im Buchgewerbe
titigen Zeichnern zusammensetzie, hatte nich sonder-
lich groBe Miihe. Von den wenigen Entwiirfen
mufiten bei der Bewertung verschiedene ausscheiden,
teils weil sie nicht den vorgeschriebenen Bedingungen
entsprachen oder der heutigen Richtung nicht ge-
niigend Rechnung trugen, teils weil der Vater
Idee nicht zur hiesigen Mits!itdschaﬁ gehdrte.

Die Briefkopfe, die mit dem 1. und 2. Preis be-
dacht wurden, entsprechen den gewiinschten An-
forderungen: einfach, moderne leicht leserliche
Schrift und hiibsch in der Anordnung und Farbe;
der erste war dem andern insofern iiberlegen, weil
die Wirkung eine ruhigere und vornehmere war.
Der lobend erwiihnte Briefkopf macht ebenfalls einen
sehr guten Eindruck, nur ist das Arrangement der
Schuift nicht ganz korrekt. Das Exlibris, das den
!, Preis davontrug, wurde ebenfalls als gut und den
gesteliten Anforderungen entsprechend bezeichnet,
wihrend die Auffassung des zweiten nicht ganz voll-
kommen ist; es wird wohl jederzeit als Biicher-
zeichen erkannt werden, aber nichts weist darauf
hin, daB es in eine Gewerkschaltsbibliothek gehort.
Das Ganze ist aber kiinstlerisch von Wert. Mit
einer lobenden Erwihnung wurden zwei der Exlibris
bedacht, da bei beiden die Wirkung und Auffassung
ﬁ!f:ichwcrﬂg ist. Sie sind beide ganz gut, nur ist
ie Idee nicht mehr ganz neu.

Wenn wir die Spalten unserer Presse beniitzen,
um itber das zu berichten, was wir erreicht haben,
so milssen wir auch, um konsequent zu sein, iiber
das berichten, was wir nicht erreicht haben, und
das ist sicher nicht das Unwichtigste. Fiir die
hiesige Zahlstelle war die Frage nach einem modernen
Brief%opl gewill nicht so brenzlich, dafi man damit
nicht gleichzeitig einen guten Zweck verbinden
kénnte und dieser bestand in der Absicht, auch
denjenigen zeichnerisch titigen Kollegen, die in dem
Bereich ihrer gewerblichen Titigkeit keine Entwiirfe
machen, auch sonst wenig selbstindig arbeiten, Ge-
legenheit zu geben, sich auf diese Weise zu versuchen
und das Interesse fiir selbstindiges Arbeiten zu wecken.
Sie_soliten vielleicht auch dazn kommen, einige
Aben en _in der Woche zu -oplerne, zu aus-
gedehnterem Studium in der hiesigen vorirefflich
eleiteten Kunstgewerbeschule. Die individuelle Be-
andly welche die [dsung solcher Fragen er-
fordert, bildet den Qeist und schirft den Blick und
Eersde dies findet die Verwaltung bei vielen dieser

ollegen fiir sehr notwendig. Leider haben sie aber
selbst dieses Einsehen nicht, das zeigt uns die oben
angefiihrte schwache Beteiligung und ferner die In-
teresselosigkeit gegeniiber allen Bildungsbestre-
bungen, die schon irgendwie versucht wurden,
Einem denkenden Menschen ist lingst klar, daB
berufliche und geiltige Weiterbildu fiir jeden
Kollegen von der grofiten Wichtigkeit ist. Es sollte
diesen Kollegen auch klar sein, daB man mit ge-
steiftem Rﬁckgli nicht notig hat, seine Arbeitskraft
fiir jeden Schieuderpreis loszuschlagen und sich
selhst und das ganze Gewerbe zu schimf:n. Zweifel-
los bedeutet diese Interesselosigkeit einen Hemm-
schub fiir jede fortschrittliche Bewegung, aber es
wird auch noch eine Zeit kommen, in der diese
QGeister aus ihrem traumlosen Schlummer erwachen,
DaB dieses Erwachen nicht einmal zu spit erfolgt,
dazu solien auch diese Zeilen beitragen.

Ortsberichte.

Saalfeld (Saale). In manchen grofieren Mit
gliedschaften diirfte zuzeiten kein regeres Leben
zu finden sein, als in unserer mittelgroBen Zahl-
stelle, alierdings der grifiten der»Vereinigien Staaten«
“ﬁrm und umliegenden Dorler. Zwei wirk-
liche alversammiungen hatten wir schon in
den Mauern unserer »>steinernen Chronik< und auch
sonst ist Abwechslung in ernster und heiterer Ar-
beit. Am 4. April hatten wir einen Vortrag des
Kollegen Windau-Zeitz fiber das wissenschaftliche
Thema »Religion, Kirche und moderne Arbeiterklasse.«
Nach einer kurzen Einleitung ging Referent vom
Urchristentum aus und zeigte, warum das Christen-
tum den Sieg iiber das heidnische Rom erringen
muBte. Ferner fiihrie er die mittelalterliche Glanz-
zeit der Kirche, die Kreuzziige u, a. m. vor und
dann Fi:gh:r ziin Reformationszeitalter iber, immer
die wirt ftiichen und sozialen Verhiltnisse in den
Vordergrund der weltgeschichtlichen Ereignisse
stellen. Auch das ftraurigste Blatt deutscher Ge-
schichte: Der dreifligjdhrige Krieg mit seinen folge-
schweren Erscheinungen wurde gebiihrend fesige-
nagelt; denn dieser sog. -Religionskrieg< hielt

Deutschland iiber 200 Jahre in der Entwickiung auf. | Lebe

Die Neuzeit mit den Philosophen und Dichtern, wie
Feuerbach, Qoethe, Heine u. a. bildete den Schiuff
des interessanten und lehrreichen Vorirags, durch
welchen sich der »rote Faden«, »Kirche und Prole-

tariat< zog. Eine sich anschlieBende rege Diskussion
zeigte, wie ndtig es ist, dafh die Arbeiter sich nicht
nur gewerkschaitlich, sondern auch politisch organi-
sieren miissen. -- Leider hatte es ein Teil der Mit-
glieder vorgezogen, zu -streiken:, d. h. dem Vou-
trag fern zu bleiben und zu Kegel- und Kneipabend
zu gehen. Wiren nicht noch andere graphische
Berufe als Qiste eingeladen worden, so hatte das
»Auditorium- einen leeren Anblick geboten, Die
Nichianwesenden haben sich selbst um ein schones
geistiges Vergniigen gebracht und wir Zuhirer meinen,
dafi der Vortrag des Kollegen Windau-Zeitz auch
anderwirts so gefallen diirfte, wie hierorts. - Wie
alljahrlich um die -osterliche Zeit<, der Griindungs-
und Neugriindungszeit unseres Verbandes, findet
auch dieses Jahr am 2weiten Osterfeiertag im grofiten
hiesigen Saal dffentliches -Stiftungsfest-, bestehend
in Konzert, Theater und Ball, statt und werden die

r | Mitglieder zu diesem Vergnmiigen hoffentlich voli-

zihlig erscheinen; denn die Kunst, welche schon
unser Altmeister Senefelder ausiibte, die Schauspiel-
kunst, {ibi meistens nock mehr Zugkraft aus, als
die Wissenschaft, obgleich es heiBt: -Wissen ist
Macht- und -Bildung macht frei-. — Auch einen
Jubiliumsmenschen haben wir z. Z. unter uns, trotz-
dem sein 25 jihriges Arbeiterjubilinm seitens der
Herren Chefs und leider auch unsererseits wvillig
iibersehen wurde, da der jubilar eben vorher nichts
verlauten lieB. Am 1. April waren 25 Jahre ins
Meer der Ewigkeit entschwunden, daff der Steindr.
Adolf joel als Lehrling in der hiesigen Firma
Schlick & Schmidt einfrat und seit dieser Zeit dort
ist. Wir bringen dem Jubilar unsere nachtriglichen
Oliickwiinsche dar. M.D,

B @Der Lithograph,

Teil fiir die Interessen der Li
ot Z,MWPM Kartographen,

eichner und Maler.
t von Fr. Schnetter, Leipzig-N.

Die Tuberkulose.

Ein ernstes Wort an alle Lithographen, die sich
Fmamd fiihlen! Indem ich diesen Artikel verdffent-
iche, bin ich mir wohl bewuBlt, damit auf Qegner
u stofien. Doch kann mich dies durchaus micht
bestimmen, mit meinen vielleicht recht radikalen
Ansichten hinter dem Berge zu halten. Im Gegen-
teil, nur freie Aussprache fiihrt zum rechten Weg;
und ein schieichendes Uebel frisch anzugreifen,
dﬁr%e dctinz&iﬂel hl:est:::h ‘iecll'?‘ .

or. einem e -einen rwanzigjihri
Kollegen an 'd}e.r Tuberkulose sterben. &emgﬂ:
beschieden ist, mit ansehen zu milssen, wie sich
ein Sterbender, f‘ung, im besten Alter, schindet und
quilt, wie er kimpfl und leidet, wie er immer
schwiicher wird, wie er zuletzt zusammenbricht in
Weh und Schmerz, um nie mehr wach zu werden,
der wird dies, wenn er nur ein einigermaBen
empfiingliches Gemiit besitzt, sein ganzes Leben
lang nicht mehr vergessen,
nfch habe mich schon. immer mit unserer so oft
benannten :Beruiskrmkbdtc-!mehiﬂﬂi. Ein Uebel,
das so brutal und vernichtend den Menschen iiber-
fillt, muB naturgemiB. ein Objekt der Betrachtung
werden. In jeder Weise habe ich mich iber das
Wesen dieser Krankheit orientlert. Viele Schriften
habe ich dariiber gelesen und verschiedene Methoden
2ur Bekim) funﬁ; dieser Krankheit studiert. Durch
stige Umstande war es mir auch méglich, in
aboratorien Einblick zu nehmen, wodurch ich
Momente erfassen konnte, die es mir gestatten,
speziell fiber die Bekimpfung der Tuberkulose zu
sprechen. ) X

Dem Umdnldifen'wlﬂ ich jedoch gleich wver-
raten, daf es mir in diesem el nicht einfallen
wird, das Thema in der Aufmachung zu behandeln,
wie dies gewdhnlich in Vortrigen und Broschiiren
eschieht. Ich denke mir, dafi jeder von uns zur

eniige weiB, was Tuberkulose ist. Ein Wort noch
dariiber verlieren, hieBel t Bekanntes aufwirmen.

Wir sind gew y in  unserer Partei- und
Qewerkschaftspresse von der Tuberkulose fast aus-
nahmslos nur in Verbindung mit langer Arbeitszeit,
schlechten Arbeitsriumen und minderen Lohnen zu
horen. Ich gebe durchaus zu, daB diese Faktoren
bei der Tuberkulose eine froBe Rolle l|piclen,
darum will ich sie auch nicht speziell in dem
Kreis meiner Betrachtungen ziehen. Ueber etwas
anderes will ich ?rechen, iiber etwas, was bei uns
Lithographen in dieser Frage eine nicht zu unter-
schiitzende Rolle sf‘ielt. Und damit wire ich in die
Angriffsstellung gelangt, die ich nach besten Kriften
ohne Riicksicht auszuniitzen gedenke.

Warum gehen wir wohl so gem und so in
Massen in Vortrige iiber Tuberkulose? Warum
lesen wir die Broschiiren iiber die Tuberkulose?
Warnm unterhalten wir uns stundenlang iiber unsere
Berufskrankheit? Mir ist es unméglich, dariiber
Auskunft zu geben, denn direkt schmerzen muB es
einen, wenn man beobachtet, wie leichtsinnig oft
nicht nur &unge, sondern: auch viele iltere Kollegen
mit ihrer Gesundheit und damit zugleich mit ihrem
n .

In meinem Kamrrfe _gegen dieses Uebel muB ich
so oft den Einwurt horen: »Wir miissen schuften,

wir wollen auch leben! Mitleidig licheln muB der
ehrlich d_enl:ende Mensch bei solchen Ergiissen,




und unsere jugend nur haben, um sie rechi
gut auszuniitzen. Was haben wir aber davon,
r unsere Jugend in einer Weise genieBen,
dabei Kraft und Energie zum Teufel gehen®
de dic Willenlosigkeit ist der hauptsichlichste
or, der die Lithographen so sehr fiir die Tuber-
e empfanglich macht.
Alle Aerzte sind sich einig in dem Punkte,
B eine unverniinflige, unregelmifige Lebensweise
der vorziiglichsten Weise den Boden zur Schwind-
ebnet. Das wissen auch wir, warum also
eingedenk dieses Umstandes? Und wenn wir
sind, warum vergessen wir, dall zur Arbeit
Kraft gehért? Ohne Kraft sind wir nichts; ohne
h?efr' en wir als untauglich abgestoflen und
et!
Ich komme nun zu dem ersten schwerwiegenden
ler unserer Kollegen, das ist der bereits sprich-
tilich gewordene unsinnige GenuBl der Zigarette.
Ohlverstanden, der wnsinnige, denn gegen den
gen GenuB wird nichts von Bedeutung einzu-
den sein. Welchen Unverstand aber erschreckend
Kollegen in einem unmiBigen Genuf von
tten an den Tag legen, das ist nicht zu
chreiben. Nachweislich sind dadurch schon sehr
um Qesundheit und Leben gekommen. Ja,
m Kuckuck, ist denn das Leben tatsachlich so wenig
s daB man nicht mehr Riicksicht darauf zu
en braucht? Frith aus dem Beti und gleich
iftnudel in den Mund! Mittage und abends
dem Qeschift: dasselbe Schauspiel! Fiinfzehn
Zwanzig Zigaretten werden an einem Tage (sicher
b Sonntags) geraucht und dann sitzen »Sie:, die
en l.lﬂ?‘ographcn. gelb und griin und férmlich
Mchimmelt am Arbeitstische.
Ein Kollege mochte dabei auf den anderen auf-
um ihn aufzufangen, wenn ihn das .grof-
o f.ebm vom Stuhle herunter haut. -Prosit die

zeit !

Wenig Anstalten gibt es nur noch, wo das

nstillschweigend geduldet wird. Wasindiesen
ers aber im Rauchen geleistet wird, spottet

der Beschreibung, Da herrscht eine abge-

ne, nach allem moglichen Tabakdreck dunstende,
Schmierige Atmosphire, die kein Bauer in
n Schweinestall duldenwiirde.  Wir natiirlich,
« sitzen darin acht, neun Stunden und sind
dafl in »unserem Qeschiift: das Rauchen noch
et ist, Wir Esel!

Fenster aufzureifien, wie es die Naturfana-
in unserem Beruf wollen, halte ich natiirlich,
e verkehrt, Im Gegenteil, diese Ventilation
mit genauer Kontrolle geschehen Aber fiir
‘Pauchipse Luit zu sorgen, das sollte denn doch
Hauptauigabe in der Oeschiitshygiene sein.
_geht es denn so gut ohne diesen 1t
in allen den Qeschiften, wo er sirikte ver-
0 {st? Allerdings ergeben die Beweise, daB
auchen auch dort nur durch ein s Verbot
t einreifit. Ich babe Kollegen, die aus solchen
it in >Rauchanstalten< kamen, beobachtet.
die Wahnsinnigen haben diese Herren Zigaretien
Wicht, als wenn sie aus dem Zuchlhause ge-
Men wiren. Da haben wir den Beweis von
Unfug in seiner ganzen Qestalt.

arum nicht des Rauchens sich enthalten, wenn
n Beweis schon erbracht hat, daB man auch
kann, ohne die Geschiftszeit mit sRauch. zu
fdnern? Warum wird auch nicht ein wenig
die eigene, durch den Beruf schon von selbst
‘ e Qesundheit gesehen?  Natiulich, zur
g der diberaus hiiufigen Hals- und Brustleiden
unseren Berufskollegen ist ja der Verband
Zu was zahlt man denn seine Beitrige fiir die
nkasse? Die Ansichten iiber diesen Punkt
n plierdings verschieden sein.
enfalls sollten wir mit aller Macht gegen das
¢ Rauchen kimpfen, speziell in den Ge-
wo es noch gestattet ist, Da wire gleich
® eine Aufgabe Hir so manchen ArbeiterausschuB:
Verbot des Ranchens von der Geschifts
24 verlangen im Interesse unserer Gesundheit.«
will da bemerken, daB ich selbst kein Ver-
einer Jntcn Zigarre bin, aber gegen das
%ﬂ' e.cc::iﬂ wende lgh 'glchmehieﬁen,
weiBl auch geuug verniinftige aphen,
dieser Hins thisltzr mir stehen, — ¢
zu dem Punkte »Trinken«.. Diese Sitte ist
Bt EroBa ausgebildet.in unserem Berufe! Ar-
sind wir anscheinend nur 8—9 Stunden am
In der anderen Zeit, il in den Nacht-
“€n, benimmt sich ein Teil unserer Kollegen
m"::::hil;h e, geti'lotterte-Stut‘.;l:ril‘fi{i. il?al Bd(:
. e wird, tet ebenfalls er
Mng. Auch dim:pl?e‘bm schadet so viel, ach,
set TUF zu viel unserem jungen Stamme, der
Seine Qesundheit licher schonen sollte, um
-&‘;"ﬁeldigen zu konnen, was er im Verein mit
n, verheirateten Kollegen in bitteren, harten
feren, verheirateten Kollegen in bitteren, hart
“wen errungen hat und noch ernringen soll.
M‘ﬂt und leistungsuniihig gemacht, sitzen wir
ib, N sehr gern da und schimpfen weidlich
* dag verfluchte eigene Pech und das »Schweins
nderen. Ja, hitten wir doch auch Acht auf
E ndheit g‘cf:beﬂ, wie es eben jener andere
=% gibt iiberall »Sumpfhithners; in allen Qe-

=

genug Minner gibt, die ein Millionen-Vermogen
besitzen, die trotz ihres Geldes auch ernst und fest
arbeiten und denen es nicht einfallt, mit ihrer Ge-
sundheil so zu spielen, wie es manche von uns tun.
Jene Miinner, und sollten es politisch unsere irgsten
Gegner sein, solten uns zum Vorbilde dienen!
Wollten wir doch alle bedenken, daBl wir nicht zum
Lotterleben unsere Gesundheil haben. gvder ist an
seinen Platz gestellt, um seinen Teil hir die Ver-
wirklichung unserer ldeale mitzuhelfen, Vermeiden
wir doch alles, was unseren Korper schwiicht' Viel,
sehr viel wire uns damit gedient. Wir wiirden
staunen, was wir dann zu leisten vermogen. Alle
unsere Ideale, sie kimen iiber Nacht in greifbare
Nihe!

Die Tuberkulose, diesSchrech;espmst der Mensch-
heit, hitte viel weniger Einflub auf unseren Beruf,
konnten wir uns alle eine gesunde, verniinftige
Lebensweise angewidhnen. Fort mit Jem unsinnigen
Ranchgenufl! Fort mit dem uns Arbeiter nur herab-
wiirdigenden Studententreiben! Festgehalten an
einem regelméBigen Schlaf! Ausgiebige Mahlzeiten!
Nicht in Form von drei Zigaretten und einem Olase
Wasser. Wenn wir diese Regeln beachten, kinnen
wir unbesorgt in die Zukunft blicken. Die Tuber-
kulose wird ihre Schrecken verlieren, denn ein ge-
sunder Kdrper ist fast noch nie (ausgenommen un-
gliickliche uf&ll? einStiitzpunktdieser - Volksseuche«
geworden. In diesem BewuBtsein will ich diesen
Artikel schliefien, hofiend, daB ich manchen Kollegen
2um Nachdenken veraniafit habe. Fern liegt es mir,
der achienswerten Allgemeinheit wehe zu tun, doch:
“Wem's juckt, der kratze sich!- KoL....

E _dDie photomech.Fadher

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-

photographen, Lichtdrucker, Kup, a. -Drucker.

Aus den Sektionen.

Berlin (Kupferdrucker). In unserer Monaisver-
sammlung vom 23. Miirz referierte nach der Auf-
nahme von zwei neuen Mitgliedern Herr Schliebs
iiber die -Tarifgemeinschaft<. Der Vorlragende
schilderie in eingehender und packender eise
die Anhngshealre ungen der Arbeiter und Unter-
nehmer, sich zu organisieren. Den Anfang machien
die Buchdrucker, die unter der maBlosen ﬁnsleilung
von Lehrlingen gar bald zu der Ueberzengung
kamen, daB der Arbeilsmarkt in kiirzester Zeit iber-.
schwemmt werden miisse. Das, was die Gehilfen
unter diesem Druck in materieller Hinsicht zu leiden
hatten, stellte sich sehr bald, wenn auch in anderer
Form, bei den Unternehmern ein. Als jedoch die
Gehilfen den ersten Versuch machten, sich von
diesem Druck zu befreien, stieB es bei den Prinzi-
paien auf heftigen Wiederstand. Die Folge war der
Strelk. Man erzielte eine Einigung, die wenigstens
fir die Anfangsbestrebungen von Wichtigkeit war.
Die groBen Opfer, die diese Bewegung auf beiden
Seiten zur Folge hatte, veranlafite Qehilfen und
Unternehmer, sich mit dem Gedanken zu beschéftigen,
wie in Zukunft derartigen wirtschaftlichen Schidi-
gungen des ganzen Volkes zu begegnen oder aus-
zuweichen sei. Die Unternehmer 'sahen in aner-
kennenswerter Weise ein, daB ein gesundes Ein-
vernehmen mit den Gehilfen fiir beide Teile und
das Qesamtwohl des Volkes vorteilhafter ist. Nach
und nach entwickelte sich denn diese neue Er-
rungenschaft bis zu einer solchen Vollendung, daB
diese Berufsklasse auf lange Zeit hindurch vor
Schaden bewahrt blieb. Ein ebenso groBes Interesse
an Tarifabschliissen wie die Unternehmer haben
zweifellos die Arbeiter. Je leichter Meinungsver-
schiedenheiten aus der Welt geschafft werden, desto

esiinder entwickelt sich der Beruf der Interessierten.
impfe, die vermieden werden kdnnen, sollten ver-
mieden werden, um sich nicht gegenseitig aufzu-
reiben, denn die Errungenschaften der Maschinen-
technik seien ja schon ein Beweis dafiir, dafi nach
und nach die Handarbeit verschwindet und somit
viele werktitige Hiinde iiberfliissiy mache. Ein
drastisches Beispiel sei die Setzmaschine, die eine
ﬁewaltige Zahl von Gehilfen verdriingt hitte, wenn
ie Prinzipale nicht einsichtsvoll gewesen wiren,
und andererseits die Gehilfen nicht dber eine straffe
Organisation verfiigten. Auch die Kupferdrucker
hiitten alle Ursache, sich die neuesten Errungen-
schaften in ihrem Berufe niher zu betrachten. Vor
Jahren habe man dariiber gelacht, daf die Schnell-
Erez;se vielleicht imstande wire, der Handarbeit er-
ebliche Konkurrenz zu machen. Jetzt fange man
doch an, diese Tatsache einzusehen, = Herr Schliebs
beendete seinen Vorirag mit der Weisung, die Tarii-
bewegung eingehend zu studieren, um dadurch ihre
Wichtigkeit zu erkennen. Reicher Beifall belohnte
die treffenden Ausfiihrungen. Der Vorsitzende
schloB sodann die Versammlung. Michten die
Kollegen Qelegenheit nehmen, den Stoff zu wver-
arbeiten, um ihren QGeist zu bilden und zu férdern,
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‘ernst zu nehmen sind sie keineswegs. Wollten | sellschaftsschichten, aber sollen uns diese zum Vor-
alle diese Sprecher beriicksichtigen, daB wir | bilde dienen? SOBON D]e_l-ap d'l
sollen, wm zal.:: , daB wlerEere Gesund- Ich stehe nicht an, offen zu behaupten, dall es ROROC etenbmn e'

Teil fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
leum-, Wachstuch-, Zeug- und Seidendrucker.
Offizielle Publikationsrubrik des ,,Zentralvereins der
ormstecher und deren Hilfsarbeter Deutschlands.*
(Vars. u. Arbeitsnachwe rer: C. Schubart, Berlin N. 20,
Badstr. 26. Kass. F. Brinkmann, Rixdorf, Jonasstr. 3)

Neues von der Tiag.

Am 19, Mirz fand in Hamburg eine General-
versammlung der Vorbereitungsgesellschaft fiir die
Tapeten-Industrie-Aktien-Gesellschaft statt, die der
Kiirze wegen nur nach den Anfangsbuchstaben der
vier Worte ihres langen Titels als - Tiag+ bezeichnet
wird. Da die Bnnklilrma Woll, Leo & Co. von der
Finanzierung der (esellschaft im Betrage von neun
Millionen Mark zuriickgetreten war, soll die Ver-
sammlung die Auflosung der -Tiag- beschlossen
haben. Denjenigen Kollegen unter den Formstechern
und Tapetendruckern, die sich nach dieser Nachricht
mit einem erleichterten Aufatmen wieder auf die
faule Haut legen und Verband Verband sein lassen
wollten, wird folgende neue Meldung der :B. Z,
a:ti: Mittag« vielleicht ein kieines Aufriittelungsmittel
sein:

+Tiag. Die Oriindung der Tapeten-Industrie-
Abktien-Uesellschaft ist nunmehr notariell vollzogen
worden.  Allerdings nicht in  dem geplanten
Umfang. Vorldufig sind von der ungefihr 30 Miil.
Mark betragenden Gesamt-Erzeugung aller deutschen
Fabriken gegen 11 Millionen Mk. vereinigt. Die
Qriindung umfaBt: 1. Tapetenfabrik Hansa, lven
& Co., (. m. b, H.,, Altona-Ottensen. 2, R. Lang-
hammer Nachfolger, Leipzig-Lindenau. 3. August
Schiitz, Wurzen i. Sa. 4. Vereinigte Fabriken
Hinderer, Thomas & Co., Krefeld-Schonwasser.
5. Heeder & Co., Krefeld. Aber auch der Beitritt
der Firmen Flammersheim & Steinmann, Koln-Zoll-
stock und Rheinische Tapeten- und Papierfabriken
Enﬁlurd & Schieu, Kommanditgesellschaft, Benel
a. Rh.,, ist gesichert; es sind nur noch gewisse
Formalititen zu erfiillen. Ein  vertragliches - Ab-
kommen, das notariell vorgenommen wurde, bindet
die Interessen der gemannten 7 Firmen unloslich
zusammen. «

Diese Notiz ist wieder ein Beweis dafiir, daB
die Arbeiterschaft niemals ruhen und rasten darf
in der Vertretung ihrer Interessen, daB sie stets auf
der Hut sein muB vor neuen MaBnahmen-der Unter-
nehmer. Mochten die Kollegen aus dem erfolgten
Zusammenschiufl der Fabrikanten die Lehre ziehen,
sich auch selbst zu einer einigen, geschlossenen
und tatkriiftigen Organisation zu v'erbgtden !

Fiir und wider den AnschiuB.

Wirft man einen Riickblick auf unsere letzte
Diskussion, so 1aBt sich das Fir und Wider mit
wenigen Worten zusammenfassen. Das ider

picft namentlich in zwel Argumenten: 1. durch
en hohen BeitrlgI wiire es vielen Kolleﬁn bei dem
geringen Lohn nicht mehr moglich, Mitglied zu
bleiben und 2. wird unsere Selbstindigkeit aufs
Spiel gesetzt. :

Was nun die erste F“gﬁf anbelangt, die ja in
der Diskussion schon des ofteren widerlegt worden
ist, mochte ich mich nur aut einige Zahlen berufen,
die zur Geniige beweisen werden, daB wir unbe-
dingt zu einer Aenderung, auch bei einer evwtl. Ab-
lehnung der Verschmelzungkommen miissen. Unsere
Einnahme fiir das Jahr 1907 belief sich an Beitrigen
auf Mk. 21996,55. Davon wurden fiir Arbeitslosen-
unterstiitzung Mk. 4590,75, fiir Krankenunterstiitzung
Mk. 501042 ausgegeben, also bald die Hiilfte der
Beitragseinnahme. Sehen wir nun von den
An:g:%mi. die doch zusammengezihlt auch eine
ganz nette Summe ausmachen, ganz ab, so diirfen -
wir doch auf der kommenden Generalversammiung
keinen Augenblick zigern, fiir mehr Einnahmen zu
sorgen. Nehmen wir nun an, der Beitrag wilrde
auf 1 Mk, erhoht, so wiirden wir immer noch nicht
derartige Uulmﬁlhunﬁu cinfiihren kbunen, wie
sie der Verband der Lithographen usw. hat. Ja
ich gehe noch weiter und mochte auf Grund unserer
ganzen Situation behaupten, daB wir gerade zu
tun haben, unsere jetzigen Unterstitzungen hoch-
zubalten. Wir miissen zukiinftig ein bedeutendes
Mehr fiir obengenannte Unterstiitzungen anfwenden,
Fs ist doch eine fiir uns fesistehende Ta e,
dafl. unsere Saison eine fortwihrende kiirzere' Dauer
im ﬁgemai: 2. den fritheren Jahren aufwelst:
Sind doch bereils jetzt schon Kiindigungsn von
Koll:éen wegen Arbeitsmangel vorgekommen. Dig
wirtschaftliche Krise, in der wir uns jetzi befinden,
wird selbstverstindlich ihr gutes Teil dazu beitragen,
und wir werden sie diesen Sommer in Ihrer ganzen
Schiirfe kennen lernen. Nach allen diesen -Tai-
sachen miissen wir Mittel und Weﬁ finden, die
grifite Not von uns fernzuhalten. Dieses ist uns
aber dann nur moglich, wenn wir in der 'guten
Zeit soviel verdienen, um in der schlechten Zeit
uns iiber Wasser halten zu konnen. Dieser Ge- -
danke ist ja nicht neu, aber dennoch mufl er wieder

nannt werden, um zu beweisen, daB wir zr
Eu!ﬁhrung derartiger Verhiltnisse Qeld gebrauchen. -
Mit anderen Worten: wir konnen nicht alle unsere
Einnahmen fiir Unterstiitzungen anfwenden, sondern
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wir miissen auch danach trachten, eine voligefiillte
Kasse zu haben und selbst dieses ist uns nicht
moglich bei einem Beitrag von 1 Mk,

ie sieht es denn nun aus mil dem Verlieren
von Mitgliedern? Es ist bereits wiederholt darauf
hingewiesen worden, daB wir heute bei einem Bei-
trag von 85 resp. 65 PI fortwihrend Mitglieder
verlieren. Trotzdem viele andere Qewerkschaften,
in Prozenten gerechnet, mehr derartige Verluste
haben wie wir, kommt fhnen aber auf der andern
Seite ihr groBes Agitationsfeld zu gute, was bei
uns vollstindlg wegldlit; sind wir doch im groBien
und ganzen auf unsere neu ausgelernten Kollegen
angewiesen, abgesehen von der Kolner Filiale, wo
ja noch soviele vorhanden sind, die uns der :lieben
1eimarbeit< wegen noch ferne stehen. Damit soll
nun nicht gesagt sein, dafl in allen anderen Filialen
nichts mehr zu organsieren sei. Insgesam! hatten
wir im Jahre 1907 eipen Verlust von 99 Kollegen.
Von diesen sind 35 vom Beruf abgegangen, 0
zum Militir, 7 ins Ausland. Einige sind ausgetreten
in der Annahme, Lebensstellung zu haben oder sie
denken bei ihrem Arbeitgeber gegen die andern
Kollegen etwas voraus zu haben. Inwieweit das
zutrifit, davon kénnen manche Kollegen ein Lied
singen, Leider spielen auch hdufig personliche
Motive mit. Im ganzen wurden ausgeschlossen
35 Kollegen wegen Nichtzahlung der Beitrige, ferner
wegen Streikbruch und wegen Heimarbeit. Von
den Kollegen, die wegen Nichtbezahlung der Bei-
trige aus esc‘llonsen wurden, wird doch wohl nie-

mand behaupten wollen, daB sie das Geld nicht |y

iibrig- hatten. Wie mancher Oroschen wird ausge-
geben, der nicht im entferntesten darauf Anspruch
erheben kann, so gut angelegt zu sein, wie ein Bei-
trag- von 1,20 Mk. fiir die Organisation. FEs geht
alles, wenn nur der gute Wille vorhanden ist. Also
so schwarz ist das Bild nicht, wie es &emlcht wird,
Inwieweit das Aufhiren unserer Selbstindigkeit
zutrifft, verweise ich nur auf das Reglement, welches
als Resultat der Verhandlungen zwischen den beiden
Vorstinden geschaffen wurde, Wir haben darmach
eine Kommission zu bilden; ein Mitglied gehdrt dem
Hauptvorstand an. Alle Angelegenheiten der Filialen
ehen durch die Hinde der Kommission. Wir kénnen
fskonferenzen abhalten. Also alles, was uns
in der Hauptsache von groBer Wichtigkeit ist, liegt
in onsern Hiinden; ob wir nun an der ersten Stelle
einen Zentralvorstand oder eine Kommission haben,
kann uns doch wirklich gleichgiltig sein. Die Haupt-
sache ist doch, daB wir im weitesten MaBe unsere
Interessen vertreten konnen. Dafiir biirgt une aber
schon die demokratische Grundlage, auf der der
Verband deér Lithographen etc. ruht. Nur die eigene
Kassenfithrung hort auf. Das kénnen wir aber mit
Frenden ve merzen, da wir dafiir aus einer Kasse
schopfen konnen, die uns die Gewihr gibt, die
Lebenslage der gesamten Formstecher einen Schritt
vorwirts zu bringen.
ist uns nun das Resultat der Urabstimmung
bekannt fegeben, wenn es auch nicht so ausgefalien
ist, wie ich es wohl gewiinscht hiilte, so kann man
doch mit thm zul en sein. Es mufl nun unsere
Aufgabe sein, alle Freunde der Verschmelzung auf-
zufordern, auch die Kollegen noch davon zu iiber-
zeugen, die eventl, den Ueberuitt nicht mitmachen
wollen. Es sind ja meistens verheiratete Kollegen,
die erst ‘recht als gule Familienviiter unbedingt mit
itbertreten miiBten! [:2

Adressen-Verzeichnis
der Bevollmichtigten und Vertrauens-
minner des
wZentralvereins der Formstecher.'

Berlin. F. Brinkmann, Riydorf, Jonasstr. 3,1V,

Benel a. R, M. Rimer, Wilhelmstr, 118,

Bietigheim. L. Riibsamen, Nairnstr; 19.

Braunschweig, . P. Ernst, Maschplatz 5 pt,

Bramsche. Haupimann, Damm 299,

Dessau, H. Prossel; Thurmstr. 2,1 I

Eilberfeld. E. Dehlo, Obersir. 38,111,

Einbeck. R. Ahnert, Breitensteinsir. 2.

Eilenburg. Otto Braunig, Uferstr. 1b,

Cireiz . V., F. Hildmann, Leonhardstr. 12,

Civiesheim b, Darmstadf, Joh, Monch, Bahnhofstr, 19,

Ciummersbach a. Rh. P. Oberndorf, Feldstr, 2,

Hannover. F, Wodiczka, Ottenstr. 17.

Harburg o, H, W, Meyer, Holzweg 2,1.

{tzehoe.  A. Nolte, Sude b. Itzeboe, Briickenstr. 9,1

Kesselstadt b, Hanau. AW, Clar, Burg-Allee 28,

Koin a. Rh. W. Miiller, Burgunderstr. 49,1l

Krefeld,  P. Genzel, Blumensir. 130,51

Leipzig. Q. Kupler, L. Connewitz, Pleffingerstr. 11,

Liineburg, R. Perthel, Untere Schggngengasse 3.

I.ﬂsm'ng:n b, Osnabriick. Al ke, strup b.
nabriick 69.

Mannheim. E. Eﬁ'ner, Langstr. 39.
Moritzberg b. Hildesheim. . Schroer, Hildesheim,
. Qiintherstr. 13,
Nordhausen a. H. Herm. Huth, Balzerstr. 0.
Ottensen b, Altona. A. Schmitz, Friedensallee 24.
Radebenl b, Dresden. Bruno Knétzsch, Nizzastr. 70.
Warzen. R. Kottesla, Collmenersir, 20 p.
Arbeitsnachweisfiihrer, C. Schubart, Berzn N, Bad-

sirafie 26,

AusschuB-Vorsitzender, Jos. Kraus, Adln @, Rk,
Thieboldsgasse 82,

Zentral-Kassierer, F. Brinkmann, Rivdorf-Berlin,
Jonasstr, 3.'1\(.

2. Vorsitzender, K. Weiner, Beriin NW., Emdener-
straBBe 42b, Stfig. 1V.
Fiir den Zentral-Vorstand:
C. Schubart, Berlin N, Badstr. 26,

Aus den Sektionen.

Grieshel/m-Darmstadt (Formstecher). Am
5. April fand eine Versammlung der hiesigen Filiale
statt. Leider sind es immer noch einige Kollegen,
die ihr Erscheinen nicht fiir notwendig halten und

lauben, wennsie nur ihren Beitrag bezahlen, sei schon
re ganze Pflicht gegen den Verband erfiillt. Zu-
niichst wurde Kollege M. zum Kartelldelegierten ge-
wiihlt, da der bisherige Verireter eine Wiederwahl ab-
lehnte. In bezug auf die bevorstehende General-
versammiung wurde fnl&cnder Antrag beschlossen:
:Die Vertreter auf der Generalversammiung mogen
darauf hinwirken, daB bei einer etwaigen 5“-
schmelzung mit dem Senfelderbund die lnvaliden-
und Witwenunterstiitzungskasse fiir die Sektion der
Formstecher wegfillt. - Da wir nicht genau
wissen, ob jede Fillale berechtigt ist, einen Delegierten
2t entsenden, so wurde beschlossen, in nachster
Zeit noch eine Versammiung stattfinden zu lassen,
die sich noch niher mit der Generalversammiung
befaft. Der Schriftfiihrer wurde beaufiragt, einen
Kollegen an seine Pilichten gegen den Verband
zu erinnern. Am Schiufi eines jeden Quartals ist
er als restierendes Mitglied zu verzeichnen. Wir
haben lange genug Riicksicht auf ihn genommen,

enn man aber krank oder arbeitslos ist, so weifl
man den Weg zum Kassierer ganz genau. — Nach-
dem der Vorsitzende einzelne Kollegen ersucht hatte,
sich iiber die Lohne der einzelnen Werkstiite zu
erkundigen (leider haben wir es noch mit einigen
unorganisierten Stechern zu tun), wurde die Ver-
sammlung geschlossen.

Leipzig (Formstecherj, In der Versammlung
vom 8. April 1008 fand man es bei, Verlesen des
Hauptkassenberichtes vom 4. Quartal 1907, sehr be-
dauerlich, dai sich die Mitgliederzahl wieder um
einige Kollegen verringert hat. Aber wiederum zu-
friedenstellend wirkte es, daff ein ganz betrichtlicher
Teil der Einnahmen zum Verbandsvermdgen gelegt
werden konnte. Betreffs Maifeier war man sic
einig, sie wieder wie alljihrlich in der wiirdigsien
Weise zu feiern; moglichst vollzihlige Beteiligung
wird erwartet. Bei der am 11, Mirz d. J. vo:l;c-
nommenen Lohnkontrolle ergaben sich in den
einzelnen Stechereien folgende Durchschnittslohne :
Heidrich 33,-- Mk., Loniker 28, — Mk., Metzner 27,38
Mark, Héhne 23,50 Mark. Von 23 Mitfliedem lesen,
bnzleilungswelse abonnieren die sLeipziger Volks:
zeitung+« 14 Kollegen, 9 gehdren der politischen
Organisation an, Unter Qewerkschafiliches wurden
Antrige zur Generalversammlung beraten. Die
Kartelimitteilungen mufiten wegen vorgeriickter Zeit
bis zur niichsten Versammlung verschoben werden,

euilleron.

Eingiéinge.

Die erste Tarifperiode derChemigraphen.
Herausgegeben von der Zeniralkommission der
Chemigraphen. Berlin 1008, 22 Seiten 8°.

Die ersten vier ‘jahre der Tarifgemeinschaft der
Chemigraphen | in di Jabre ab. Die
Kollegen miissen sich daher in der niichsten Zeil
itber etwalge Abinderungsantrige zum Tarif schliissi
werden. abei will das vorliegende Buch, das au
Orund genauen statistischen Materials ein Bild der
fritheren und der gegenwiirtigen Berufsverhdltnisse

ibt, behilflich sein. Die fleifige Arbeit wird ibren
weck zweifellos bel der Neuberatung oder Er-
ginzung des Tarifs fiir eine neue Tarifperiode voll
und ganz erfilllen.

Siiddeutscher Postillion, 27. Jahrg., No, 8,
1908. Verlag von M. Ernst, Miinchen. Preis pro
Nummer (8 Seiten 4% 10 P

Das Titelbild zeigt, daB sich die europdischen
QOroBmichte solange nicht um ihre sheiligsten
Qiiter« (z. B, Kiautschau, Hongkong, Tonking usw.)
zu sorgen brauchen, wie sich die Chinesen und
{‘nmner selbst in den Haaren liegen. Auch der

brige Inhalt, besonders die Vollbilder und ihr
Begleittext, ist scharf, wilzig und amiisant.

Die Reaktion in der inneren Verwaltun,
PreubBlens. Von Biirgermeister X. Y. in Z., Buch-
verlag der :Hilfe«, G. m. b. H., Berlin-Schineberg.
138 Seiten 8"; Preis in geschmackvollem Leinen-
band éUmschlagzclchnuug von Adolf Amberg) 1,80 Mk.

+Zwei Heere kimpfen miteinander. Das eine
geht vor, bald schneller, bald langsamer, zeitweise
steht es fast still. Es ist der Kulturfortschritt, Sein
Kampf ist ein schwerer, denn die Masse, die ihn
bekimpft, ist umgeben von einer anderen Kampfschar,

T
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‘I die eigentlich stets auf dem Riickzug ist, energischem

Vordringen ausweicht, vor jeder Wucht zusammen-
schrickt vor jedem StoB zuriickflutet, Das ist die
Reaktion. Sie hat keine positiven Ziele vor sich,
wie der Fortschritt, Sie will nur hemmen, bremsen,
anfhalfen, zuriickstayen. Und. es ist ihr Wesen,
daB sie eine Position nach der anderen aufgeben
mufl, daB ihre Hemmerlplgc keine dauernden sind,
keine dauernden sein nnen, Und das weif
sie und deshalb him sie so erbittert, des-

halb wird sie so skrupellos in der Wahl
Mittel. lhr Wesen ist negativ. Sie hat
Ziele aufler dem negativen, den Fortschritt und @
Entwickelung zu hemmen. Sie kann es sich
kaum vorstellen, daf sie lingst verlorene Posit
wieder gewonne. Sie wiirde kein Programm d
fiir haben. Sie ist durchaus relatly. Ohne Fott
schritt keine Reaktion. Ohne Kultur keine Kulit
feindlichkeit. Sie ist in jedem Lande und auf jede
Erdteil. Das Hauptziel ihres Kamgfes sind natil
die Tiralleure des Kulturfortschritts. Seine lei
Truppen fallen ihr zuerst zum Opfer. Sie ;
Qesetze gegen die Kulturentwickelung, ohne @
Wissenschatt zu fragen. Sie Ireibt ﬁ(unsi 0
Aesthetik, sie ist kirchlich ohne Religion. 1hr Parad
ist das Mittelaller. 1hr Kummer ist der Entwickhing®

edanke. lhre Vertreter sind iiberall die Toren ui

yniker. Und diese Vertveter sind nicht nur in @
herrschenden Stinden. Die Reaktion ist nicht nf
eine Bewegung unter dem Adel. Ach nein, Biirg
tum und Proletariat liefern noch viel mehr Vertretef.
zu dieser Bewegung, die charakterisiert wird du
die Angst vor dem Fortschritt. Im Koni
PreuBen hat diese Hewegung seit alters eine Heil™
stitte gehabt. lIhre Ursachen und ihre Recht
Ejungen sind verschieden. Priifen wir zunichst ¢

rsachen, weshalb gerade in der Jetztzeit diese
wegung in Norddeutschland und vor allem in Preu
so siegreich ihr Haupt erhebt . . . .« — Mit di
Siltzen wird ein Buch eingeleitet, daBl weiteste
achtung verdient. Denn der Verfasser durchleuch
mit den Strahlen der Wahrheit das ganze W
der inneren Verwaltung des griften dewscl
Bundesstaates. Er reifit mit kraftigem Ruck d
herrschenden Regierungssystem die Maske vom O
sicht, durch die es glauben machen wollte, daB
nur im Interesse ulfcr wirke, withrend es in jedéf-
Weise nur seine eigene Erhaltung und daher dif
Unterdriickung jedes Fortschritts im Auge hat. D
von grofler Sachkenntniszeugende Buch wird manche
die Augen dariiber &6fnen, wie das preuBische Vo
regiert wird.

Die preuBiischen Landtagswahlen.
gesetzlichen Bestimmungen nebst Erliuteru
Herausgegeben im -Auftrage des Vorstandes
sozialdemokratischen Partei von Dr. Leo Arons
Dritte  verinderte Auflage. Verlag: Buthhandln#;
Vorwirts, Berlin SW. 08, 48 Seiten 8°, Preis 20 He

Der Verfasser gibl in der Broschire emen Ueber
blick iiber die wichtigsten Eigentiimlichkeiten de®
preuBischen Wahirechts, sowie eine iibersichtliche
Zusammenstellung der gesetzlichen Bestimmungen
Ein Anhangh legt die Aufgaben dar fiir die
demokratischen Vertreter in den Gemeindebehord
fiir die bevorstehenden Wahlen. Die kleine Schi
kann gerade angesichts der bevorstehenden La
tagswahlen in PreuBen nicht warm genug empfoh
werden. _ :

Das Submissionswesen. Von Fritz PaeploVs
(Heft 7 der Sammlung -Sozialdemokratische O
meindepolitik-.) Verlag: Buchhandlung Vorwil
Berlin, 64 Seiten 8*, Preis | Mk., Agitationsausgal

40 PL
Diese Arbeit, die eine Darstellung des Heut
Submissionswesens und seiner Auswiichse enthi
wird den sozialdemokratischen Stadtverordneten uné
Gemeindevertretern willkommer® sein. Wer in def
cherkschaﬂnbewegunﬁ ti ist, wird mit beso!

derem Interesse die Kapitel: Die Streikklausel
Wie stellt sich die orgmiskrte Arbeiterschaft z®
Submissionswesen? — Ueschichte der [ohnklausel —
lesen. Ineinem Anhang werden einige Submission
bliiten aufgefiihrt.

Parvus: Der Klassenkampf des Pro
tariats. Il. Die kapitalistische Produkiti
und das “Proletariat. Verlag: Buchhandlu
Vorwiirts, Berlin SW. 68. 46 Seiten 8, Preis 30 Pl

Die Buchhandlung Vorwirts gibt, wie wir bereits
in No. 12 unter >Einginge« mitieilten, unfer dem
gemeinsamen Titel » Der Klassenkampf des Proletarials®
eine Serie aufklirender Broschiiren iiber Ziele uﬁ;
Entwicklungstendenzen der Sozialdemokratie un#
der Qewerkschaften heraus, verfat vom Genossefl
Parvus. Die erste Broschilre »Der gewerkschaft
Kampf- fand in Arbeiterkreisen eine iiberaus
Aufpahme. Sie isl bereils in zweiter Autlag
schienen. Die uns jetzt vorliegende, oben -ai
zeigte zweite Broschiire behandell die wiréscha
Klassenstellung des Proletariats, Der kapitaliatiscﬁ
Ausbeutungsprozef wird aufgedeckt. Der Verfassel
begniigt sich aber nicht damit allein; das Hau
problem, welches er sich stelli, ist vielmehr
zeigen, wie sich die Schicksale der Arbeitermassef
innerhalb der kapitalistischen Produktionsentwicklung
des XX. Jahrhunderis gestalten.  Es wird die I8
dustrinlislerunshﬁsmarihl und fhre Riickwirkung avh
die Arbeiterverhiltnisse in Europa erldutert, das Aul"
kommen einer ostasiatischen Industrie und @€
Kulifrage, die kapitalistische Kolonialpolitik mit be*
sonderer Beriicksichtigung der deutschen Kolonieir
die Revolution in der Technik, auch politische UM

estaliungen, die auf die wirtschaftliche Entwickluné
uropas zuriickwirken, wie z. B. die russische
volution w. a, m. Aus dieser Inhaltsiibersicht
sich der Leser eine Vorstellung bilden iiber di€
Reichhaltigkeit des behandelten Stoffes.
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