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so!! Um das aber mit einiger Wahrschein-

Allgemeines.

Tedl fiir die
gemeinsamen Interessen aller Sparten des Berufs.

Die lieben Gelben.
it.
Die Kasse der Gesunden.

Ueber die sonderbare Neutralitit des -Unter-
~Stiitzungsvereins Senefelder- haben wir uns in
“Jetzter Nummer unterhalten. Heute wollen wir
mal sehen, warum manche »Obere« so siiBl

fidten, wenn es gilt, ibrem geliebien Wechsel-
balg neue Miiglieder zuzufithren.

: Solange der alte Senefelder-Bund . seligen
Angedenkens noch existierte und sich ingstlich
on  gewerkschaftlichen  Tendenzen fernhielt,
war die Griindung einer »neutralen: Kasse
icht notwendig fiir die Sorte von Kollegen,
welche sich zwar gerne pegen Krankheit und
nvaliditit versichern, von Gewerkschaft und
olidaritit hingegen nichts wissen wollten. Das
Nderte sich in demselben Aungenblicke, da die
Mehrheit der Senefelder-Bundes-Mitglieder an-
figen, sich ihrer Klassenlage bewufit zu werden.
nd als sie aus dieser Erkenntnis die richtige
SchluBfolgerung zogen und sich mit dem Ver-

- band verschmolzen, da war die Trauer in Israel
- BroB. Von diesem Augenblicke an mufite cine
inliche Scheidung zwischen Bicken und Schafen
nireten.
Doch znerst versuchte man noch, der Ge-
Werkschaft das Handwerk zu legen. - Der »Rechts-
Chutzverein« erschien als vermeintlicher Retter
Auf der Bildfliche. Was derselbe an Rechts-
itz geleistet, ist noch allen in frischer Er-
fnerung. Er hat geleistet, was er auf Grund
Seiner . Zusammensetzung leisten mubBte. Be-
Oiiders - die Kassensperrung am Vorabend der
"Sﬂﬁmung beleuchtete blitzartig das, was er
echi hielt. " Und als dann der glorreiche
Sieg errungen, als die Kiage erfolgreich durch-
Eefochten war und die liebwerten Sieger leider
"= ach leider!! — trotzdem simtliche Felle
Wegschwimmen sahen, — da war der Tag an-
L en, an dem der Geburtsakt vor sich
ﬁm konnte. Und 'er ging vor sich. Das

d wurde geboren. Aber siche da, es war
Wechselbalg! Geburtshelfer waren aber

Me, welche ein natiirliches Interesse an diesem
¥echselbalg hatten. Also die Rechtsschutzver-
ﬂﬂllr, die »Neutralen« und die Ober., Was
- fibrigens vielfach deckt. . Ganz besonders
€ letzteren  waren interessiert daran, Denn
Sie waren ja durch die Verschmelzung in eine
. Zwickmiihle geraten. So glaubten sie

igstens.  Trotzdem alle erdenkliche Rilck-
t_”)ﬂ‘drucker genommen wurde.

de “auf die Oberlithographen und
Trotzdem sie
 Weiterhin  als Halbmitglieder gefiihrt werden
Soliten, Und trotzdem bei einem beginnenden
dmpf der Verband in den meisten Fillen gar
e Veranlassung dazu hat, die »Ober: aus
N Firmen herauszuziehen. Aber was heifit
Emunft, was heiBt Logik!  Gefiihl ist alles.
. meisten glaubten eben, ‘ihr Heil bei den
Pﬂ“ﬁmlen suchen zu miissen und darum war
e Neugriindung nitig.
~Aber noch viel notwendiger wie die Griin-
"""8 selbst war die Gewinnung neuer, vor
allem Jingerer Mitglieder. Die ehemaligen
Rechtsschutzvereinler sind groBtenteils, was man
Stmeinhin  »alte Herren< nennt. = Leute ge-
: Alters. Fiir solche’ ist es nun eine
MiBliche Sache, einen Unterstiitzungsverein zu
8rlinden, bei dem Mingere Karrenzzeiten fest-
s:“ﬂ werden 'miissen. - Karrenzzeiten, die erst
Geld - einbringen sollen, das man  schon
00 Anfang an beziehen mdchte, Denn es ist
enn man in den jahrep ist, in denen
an allen Enden anfingt zu zwicken und
: » dann kann man nicht erst jahrelang
;:fe Schitze sammeln. Dann miissen kurze
: N2zeiten festgelegt werden. '5 Jahre und
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lichkeit durchfithren zu kénnen, braucht man
Lente, die einerseits fleiBig zahlen, andererseits
aber die Gewihr bieten, daB sie auf absehbare
Zeit {iir sich selbst nichts beanspruchen. Dazu
braucht man nicht nur junge, sondern auch
vor allem Cesunde! Wer Oiter krank wird

und sei er sonst der beste Kerl — kann den
alten Herren, in deren Interesse der Wechsel-
balg geboren wurde, nichis niitzen.
werden wollen sie ja selber, weil es das Aller
mit sich bringl. Und invalide auch,

Sonst kann er den Herren gestohlen werden,

Deshalb st unser Wechselbalg nicht nur
eine Kasse der Neutralen, sondern auch - ab
11. November 1907 - eine Kasse der Gesunden!

Erheiternd ist bei dieser Sache die Naivitit
— um nicht zu sagen die Dummbeit, mit
der ab und zu jingere Kollegen in’s Garn
gehen. Laufen gehorsam zum Arzt und lassen
sich auf ihre Kosten bescheinigen, dafi sie
gesund sind.  Gehen dann schnurstracks zu
den Gelben, um sich, weil sie gesund sind,
gegen Krankheit zu versichern. Sie brauchen
zwar die Kasse in abschbarer Zeit nicht. Sie
sind ja gesund. FEs wiire also viel verniinftiger,
sich gegen andere Unfille zu versichern, z. B.
gegen Arbeitslosigkeit etc.  Gegen Unfille, wie
sie einen jiingeren Menschen viel hiufiger treffen
als gerade Krankheit oder Invaliditit. Obwohl
auch die lefztere Art der Versichernng als
Nebenzweck auch firr einen jungen Menschen
gar nicht zu verachten ist. Aber dieser Ge-
dankengang scheint ihnen gar nicht zu kommen.
Sie wollen eben mit Gewalt zu denen gehdren,
die nicht alle werden. Und gerade solche kann
der Wechselbalg und seine Hinterminner ge-
brauchen. Wohlweislich haben die QGriinder
und was drum und dran hingt fiir ihre eigenen
werten Personen das Gesundheitsatiest ausge-
schaltet: ' "Sie hatten auch ‘itire Griinde dazu! —

Vielleicht wird mir entgegengehalten, daf
hierin ein sozialer Gedanke liege. DaB ja jede
Kasse darauf angewiesen sei, die Gesunden filr
die Kranken steuern zu lassen. DafBl eben alle
fiir einen eintreten . miiBten wnd umgekehnt
Sehr richtig, meine Herren! Dieser Meinung
bin ich auch. Aber dann war ja die ganze
Kassengriindung eine schallende Maulschelle,
die sie sich selbst applizierten, Denn das ist

ja gerade der treibende Gedanke im Verband:
daB alle filv einen einzutreten haben! Deshalb
wird auch von uns kein Arztliches Attest verlangt.
Wer notorisch gesund ist, braucht keine Kranken-
kasse. © Aber der Kranke braucht sie. Und weil
der Kranke nicht zahlen kann, sondem unter-
stiitzt werden muB, milssen die Gesunden zahlen,
die, sabald sie krank werden, dieselben Rechte ge-
nieflen. Drum muB der Beitritt aber auch allen
offen stehen. Nicht blof denen, die voraussicht-
lich nichts oder fast nichts beanspruchen werden.
Wer trotzdem eine Auslese hilt, stellt sich mit
vielen Betriebskrankenkassen auf gleiche Stufe.
Wer zu einer Krankenkasse nur Gesunde zu-
liBt, beweist dadwrch, daB er ein ganz beson-
deres Interesse daran hat, daB moglichst vie/
bezahlt wnd maoglichst wenig  bezogen wird.
Der erhebt den nacktesten Egoismus zum Leit-
motiv und schaltet jeden sozialen Gedanken
aus. Und wer weiterhin die Solidaritlit vieler
fiir wenige aul dem Cebiete der Kranken- und
Invalidenfiirsorge in Anspruch nimmt, muB sie
auch auf gewerkschaftlichem Gebiete gelten lassen.
Hier sogar zuerst und noch viel mehr. .

Bei dem heutigen System der schirfsten
Anspannung aller Krifte und der verteuerten
Lebenshaltung werden nicht allzuviele Kollegen
i die Lage kommen, Invalidenrente zu beziehen,
Da mufl erst die Gewerkschaft eingreifen, um
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu schaifen, die
der - Gesundheit weniger schaden, Die das
Durchschnittsalter in unserem Berufe betricht-
lich' hinaufsetzen. Die verhindern, daB die

Mehrheit der Berufsangehirigen schon zwischen

Krank | in Gewerkschaft und Partei titig sein.
terreicht man viel mehr, als wenn man die
Wer | Krinklichen
also eintreten will, mufl absolut gesund sein. |straft dadurch, da man ihnen aus verwerflichem

20. Mirz 1908,
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dem 35. und 40. Lebensjahr der Schwindsucht
oder speziellen [eruiskrankheiten zum Opfer
fillt. Erst dann hat die ganze berufliche In-
validen- etc. Versicherung Sinn und Verstand.
Dann legt man die Axt an die Wurzel des
Uebels. Dann beugt man allzu groBen Unter-
stitzungs-Anspriichen vor.  Dann schont man
die Krankenkassen. Wer also havshilterische
Krankenkassenpolitik treiben will, mufl zuerst
Damit
zu  allem Unpgliick noch extra
Egoismus die Mitgliedschaft und mithin die
Unterstiitzungsmoglichkeit verweigert.

Freilich, das “wissen die Macher von den
Gelben alles selbst! Aber sie wollen es unter
keinen Umstiinden gelten lassen und wahr haben.
In jhren Kram passen eben nur jene, denen
solche Ciedankenginge fern liegen. Und in
ihren Kram pafit vor allem gewerkschafiliche
Solidaritit nicht, erstens wegen der «Neutralitit! -
und zweitens, weil sie von ihr fiir sich nichts
mehr erhoffen, Sie halten sich deshalb an die
Ahnungslosen. Und drum ist der Wechselbalg
nicht nur die Krankenkasse fiir (iesunde, sondern
auch von den Grilndern und Machemn ab-
gesehen die Kasse der Dummen! Denn
wer mnicht ginzlich verlassen von allen guten
Cieistern ist, tritt doch einem solehen Verein
nicht bei. Erstens, weil er weil, daB es mit
der vorgeschobenen Nentralitit fauler Zauber
ist, und zweitens, weil er sich sagen mufl, da
er bloB als milchende Kuh gebraucht werden
soll, um gewisse Kreise mit Butter zu lversorgen.

Solch ein geistig Armer wird schwerlich
jemals in die Lage kommen, Invalidenrente zu
bezichen. Gibt er ja doch seinem Chef durch
seinen Beitritt zu den Gelben mit herzerfrischen-
der Deutlichkeit zu verstehen: :Euer Hoch-
wohlgeboren! ich bin einer von den Dummen!
Mich kidnnen Sie ausbeuten, so viel Sie wollen!
.Denn ich stehe zwar auf dem Standpunkt, daB
die Unternehmer sich zusammenschliefen milssen,
um die Gehilfenschaft niederzulialten, betrachte
es aber als Terrorismus, wenn meine Kollegen
das Qleiche tun, um sich zu wehren. Also
bitte! Tun Sie Thren Gefithlen mir gegeniber
keinen Zwang an! Ich muckse nicht!« Und
der Chef lacht sich ins Fiustchen, wird als
guter Geschéftsmann seine Konsequenzen ziehen
und wird ihn anspannen, daB ihm die Binsen
zu den Ohren herauswachsen. Dadurch bleibt
dem armen Wurm die Erreichung eines hoheren
Alters ohnehin versagt. Es miiBte denn sein,
daB seine Dummbheit, der ja im Volksmunde
eine gewisse konservierende Wirkung zuge-
sprochen wird, ein heilsames Gegengewicht
gegen die Folgen der Ausbeutung bildet. Man
sagt ja, da die Dummen besonders alt werden.

Aber dann ist es erst recht schlimm fiir
ihn, Denn wer von den jetzigen jingeren
rente zu beziehen, kann sich im Panoptikum
sehen lassen. Wenn erst die 5 bezw. 10 Jahre
Karrenzzeit um sein werden, wird sich von
seiten der Hlteren Mitglieder ein solcher An-
sturm auf die Kasse bemerkbar machen, daB
diese eben nicht standhalten kann,

Jeizt nur noch Gesunde aufgenommen werden.
Die Mitgliederzahl wird — wie bei den Gelben
anderer. Berufe — immer eine beschriinkie
bleiben. Dafiir sorgen schon die Verhiltnisse
und der Verband. Trotzdem wird aber stets
eine ungewdhnlich groBe Zahl dlterer Mitglieder
vorhanden sein. Das letzte Flugblatt des U.- -
V. S. renommiert mit seinen 570 Mitgliedern,
darunter angeblich 400 im Alter von 1845
Jahren. - Bleiben also nach eigenem Zugestind-
nis 170 Mann oder rund 30 Prozent aller Mit-
glieder von mehr als 45 jahren.

Ein kolossal hoher Prozentsatz! Um so

héher, wenn man bedenkt, daB von den anderen
400 auch die meisten nither bei 45 als bei 18

Gelben jemals in die Lage kommt, Invaliden-

Es ist ja
keine gesund fundierte Griindung, trotzdem =
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Jahren stehen. Inzwischen mbgen sich die
hidltnisse etwas verschoben haben. Das dndert
aber nichts an der Tatsache, daBi alle diese
Alten in erster Linie als Zehrer, nicht als Zahier
in Betracht kommen. Sie werden als Erste
invalide. Drum hat man auch Vorsorge ge-
troffen, dafl sie schon nach 5 Jahren Anspriiche
geltend machen konnen, Sonst hitte doch die
Abstufung bei Karrenzzeit und Leistung nicht
viel Sinn. Aber man weill eben, daB ein 45-
jihriger selten noch 10 Jahre berufstauglich
bleibt. Da miifte fiir die .alten Herrene, die
grofitenteils mit den Griindern und Machern
identisch sind, eine Extrawurst gebraten werden.
was nachher wird, ist gleichgiltig. Nach uns
die Sintflut! DaB diese kommt, kann sich
jeder, der das Einmaleins gelernt hat, selbst
ausrechnen. Wenn sie abgewendet werden soll,
mitssen die Beitrdge kolossal erhihé werden.
Auf Kosten der Dummen und Qesunden natiir-

lich! Anderafalis fliegt der Wechselbalg in die
Luft! Wenn er nicht schon vorher zerrieben
wird.

Doch halt, da ist ja noch eine trostliche
Aussicht: die Lehrlinge! Und mit ihwen die
Jugend!! Ach ja! — Doch dariiber das néichste-
mal.

ErETTTTTE——

Die Bewegun
bei K. Blanke in U.-Barmen.

I .
Ihre Ursachen und ihr nwilrtiger Stand.
Selt nahezn 3 Wochen stehen die 6 Steindrucker
der Firma K. Blanke, Kuvertfabrik in Unter-Barmen,
jm Streik, Diese waren so dreist und haben bei

{ der Firma Forderungen gestelit; namlich Verkiirzu
der Arbeitszeit, Lohnernih und Zuschlag fir
Ueberstunden. DaB dies mehr als sonstwo notig
war, geht daraus hervor, daB die tigliche Arbeits-
zeit in den ersten 5 Tagen der Woche 10, stiindig,
mit den Pausen sogar 11stiindig ist, Samsiags aller-
dJrEl nur 6'/, Stunden betriigt. Dic Kollegen ar-
beiten also in den ersten 5 Tagen der Woche bereits
so lange, als sonsi im a nen in einer Woche
gearbeltet wird,

Aber t nur die Zeit, sondern
‘- auch dtel.eint%du ganz bedeutende, Es werden
im aligemeinen Druck pro Tag J:Iieien. Trotz-
dem sprach die Flyma eiper Unterredung "'mit
einem Vertreter unseres Verbandes, daB die Leistungen
der Qehilfen im negativen Sinne in Betracht zu
4 lzicheumi:ciu; bh;?:;.e ’i':::; die Firma inn:lxh nie Ge-
egen ehabt, ngen von minderwertigem
Personal kennen zu Und da die Leiter der
Firma keéine Fachleute sind, so nehmen wir es der
Firma nicht_Obel, wenn sie die Lelstungen ihrer
* geitherigen Qehilfen nicht 2u schiitzen weifl, Filr
Fachiente ist dies¢ Leistung eine ganz respektable,
umsomehr, als die Paplerverhilinisse in der Kuvert-
branche flir den lithographischen Druck nicht die
ﬁw‘i!giml sind. Es kommt weiter noch in Betracht,
B die Firma fiir diese nach ibrer Meiming unge-
nﬁggm‘.e Leistung ganz horrende Lihne verah‘f&il.
7. B. Maschinenmeister; 2 a 21 Mk, 1 26 Mk,
128 Mk. (ietzterer bedient zeitweise 2 Maschinen);
Umdrucker: 1 25 Mk., 1 26 Mk. Da war.es doch
hochste Zeit zum Einschreiten.

'Diese Drelstigkeit der dortigen Kollegen, Forde-
. yangen 2u stellen und durch den Kollegen Bau-
kmecht vosiragen zu Inssen, solite inen schlecht be-

- kommen; denn die Firma kiindigte den Gehilien
noch vor dem Lo!muhlmf. Sie hat denselben eine
. Asbeit damit erspart, Die Kollegen soliten duich
dlese 'Mafinahme eingeschiichiert werden, um sie
zu einer Verhandlung ohne Organisationsverireter
- 2u_bewegen, Dieser mehmz& Versuch ist ge-
“scheitert. In der zweiten W der Kﬁmiigm
trat die Firma scheinbar dem Schutzverband
Es fanden zwei Unimcdﬂnpen statt, die aber daran
. ‘scheitertens, daB sich die Firma von ihrer langen

U

kiinftig arbeiten, so wire die Moglichkeit vorhanden
- 'dah die @ibrigen 200 dort beschaftigten Persogen

Appetit auf solche verbotenen Friichie bekommen
: dennun Und das soli unter allen Umstinden ver-

hiet ‘werden,. Somit war an eine Einigung bei den
* Verhandlungen nicht zu denken, und die Stelien der
hillen sind bis auf den heutigen. Tag unbeseirt.
Wer also Last hat; fiir 21 Mk, pro Tag 11 Stunden

8

~zu frohnen, der ] melden,  Das Gehalt
“kanp er sich %ﬂn ig sebir leicht erhdhen, wenn
- er Tag und Nacht arbeltet. Die Qelegenheit ist
- giinstig, 0o,

i ' ] i, .

- Wie der Schutzverband Milgiieder zu ge-
f " winnen sucht, T
Wir haben w die Beobacht ach

daBl der Schm deutscher ﬂdﬁ melb:

silzer soiche Firmen als Mitglieder zu gewinnen

3 g sl e g

- Arbeitszeit nicht trennen kann. Die Arbeitszeit ﬁ |

Ver-  sucht, mit denen wir in ernsten Differenzen siehen.

in jingster Zeit in einem Fall in Barmen. Als
dort in der Firma Karl Blanke, Kuvertfabrik, cin
Vertreter unseres Verbandes in dieser Firma vor-
stellig wurde wegen Verkiirzung der Arbeitszeit,
Lohnerhthung, Prozentzuschlag fiir Ueberstunden
und anderem, da wurde demselbén nach lingerer
Hesprechung von der Firma erklart, sie lehne jede
Abmachung mit einer Organisation prinzipiell ab,
auch eine solche mit einer Unternehmerorganisation.
Sie wolle Herr im Hause bleiben. Die Firma waollte
nur mit ihren Gehilfen verhandeln, d. h. nichts oder
nichts wesentliches bewilligen. Als dies von den
Gehilfen abgelehnt wurde, erfolgte seitens der Firma
die Kiindigung. Dies sollte die Gehilfen einschiichtern,
um sie zur direkten Verhandlung zu veranlassen,
was noch einige Mal vergeblich versucht wurde.
In ihrer Bedrangnis kam der Firma der Schutzverband
zu Hilfe. Denn Ende der 2. Woche der Kindi-
gungszeit bekam der Vertreter unseres Verbandes
von der Firma die Miiteilung, daBi sie dem Schutz-
verband beigetreten sei. eichzeitig wurde dem
Orisvorsitzenden  unseres  Verbandes, Kollegen
Corrinth, von Herrn Hyll, dem Orts- und Kreisvor-
sitzenden des Schutzverbandes, dieselbe Nachrichi
iibermittelt. Letzterer worde daraufhin aufmerksam
Ermachl, Veranlassung zu nehmen, die AhmachunEen
er in Betracht kommenden Organisationen zu prokia
mieren. Unsere Vertreter erhielten Zuschriften, daff
die Abmachungen -unter Garantie des Hermn HJ“
+in Kraft tretens. Nun miifite doch jedermann, der
seiner Qc%e?spartci Treue und Glauben zutraut, an-
nehmen, daB das auch der Fall sei. Leider aber
nicht. Die Verhandlungen, die aul Unternehmer-
seite von Herrn Hyll, einem 2, Vertreter des Schulz-
verbandes und einem Vertreter der Firma K. Blanke,
auf Qehilfenseite von den Kollegen Corrinth und
Bauknecht gefiihrt wurden, ergaben sofort die —
Unrichtigkeit der Qarantieerklirung des Herrn Hyil.
Denn der Verireter der Firma K. Blanke erklirte,
er kdnne der 9stiindigen Arbeiiszeit nicht zustimmen.
Am folgenden Tag, nach nochmaliger Riicksprache
mit seiner Firma, wurde von demselben, die gleiche
Erkldrung abgegeben. Somit war flir die Vertreter
unseres Verbandes die Situation klar, sowohl in
bezug auf die Richtigkeit der Mitteilung des Herrn
Hyll, alé auch auf den Stand der Bewegung.

Der Fall zelgt aber ganz dentlich, was man auf
QGarantieerklirungen berufener Vertreter des Schutz
verbandes ifir einen Wert legen darf, und anf welche
geradezu verwerfliche Art Mitglieder zu gewinnen

ucht werden. Es sieht doch fest, dafi eine Firma,

e die Ostiindige Arbeitszelt nicht einfihrt, nlemals
Mitglied des Schutzverbandes werden und sein kann.

Qebahren von as

hin schon nicht groBe Vertrauen zu der Unter-
nehmerorganisation. Von dieser Seite solite es be-
griit werden, wenn wir riicksiindige Verhiiltnisse
verbessern und somit Schmutzkonkurrenz beseitigen
helfen, Statt dessen verieidigt man sie und machi
der Qehilfenorganisation Schwierigkeiten. Ob das
die richtige Taktik flir die Unterne merorganisation
ist, mbechten wir billig bezwelfeln, Auch sollten es
sich ihre anisationsyertreter berlegen, ob man
mit Kampfmitteln, die der Walrheit entsprechen,
nicht mindestens zu einem tesseren Resultat kommt.
Denn das geschilderte Vorkommnis Ist doch zweifellos
ein ganz blamabier Reinfall: Das angebliche Mitglied
konnte eben nicht gewohnen werden.

Ortsberichte.

Calmar 1. E, In der Firma Henri Jundt wurde
en Arbeitern die Ostiindige Arbeifszelt nebst Be-
hlung der gesetzlichen Fﬁemge bewilligt. Nach-

dem die Verhandlungen mierst wegen Bezahlun
der Feiertage zwischen dem Prinzipal Jundt w
einer 2u diesem Zwecke erwlhiten Kommission 101
drel Mann schelterten, wurden seine Arbeiter dirext

? Ostiindige Arbeitszeil nebst Felertagsbe-
zahlung begieht. ; 3

FEDe L

Teil filr die Intevessen der Lithographen, Kariogrpher,
- - graphischen Zeichner und Maler,
Redtiglert von Fr. Schnetter, Leipsig-N,

Deutscher Lithographen-Bund
(8itz Niarnberg)

Werter Kollege! Nachdem die Oeneralversumm-

in Saalfeld einstimmig beschloB, am 30. Mirz
dieses Jabres die Liquidation unserer Unterstiitzy

m zu beginnen, schreiben wir zur,
dieses Beschlusses die statuigeméifie

' Urabstimmung

aus.  Alle ndhéren Mitteilungen cnthilt das Zirkular,
welches mit. dem Stimmzettel zur Ausgabe gelangt.
Solite ein Mitglied nicht in den Besitz des Zetiels
kommen, so muB dieservon den drilichen Vertrauens-

- | vielen unserer Kollegen ein Licheln entlockt haben

Warum also soiche Schrelmandver? Ein derartiges|
aiso solche rel T ‘l!'ﬂa

vorstellig und er willigle endlich ein, neben der
bt I‘hunhln . die Ostiindige Arbelfuzelt g;mm m.m' sondern’ dem von- ihnen vertretenes
einzutihren, sodsf In Colmar jetzt in allen Qe |™ g0 "Sonen die Unternehmer diese Bedingnis

10graph b

uns, wenn die Zettel nicht bis zum letzten Tage
rurlickgehalten werden.

Im weiteren wollen wir daraui hinweisen, dafl
es zur Vermeidung atler unniitzen Scherereien notig
isl, die Milgliedngl‘icbtr bis lingstens 30. Misz in |
Ordnung 2u bringen. Sowoh! diese als auch alle |
Quittungskarten vom alten Senefelder-Bund sind 3
dann an den Vorsitzenden einzusenden.

Mit koll. Gru
Zentralvorstand :
. A.: E. Herhst, Schmausengartenstr. 21.
Zentralausschull:
1A T, Ot

graphie,
.
Unternehmerrisiko, Arbeitslosigheit der Lithogrophen.
Verhaltungsvorschriften,

Die Aushithrungen der ~Neuen Deutschen Papier-

ee fiber die Bedriickungsmafi- =
nahmen der Arbeiter und die sonstigen Plackereien, |
denen angeblich der kapifallstische Unternehmer &
hei seinem smenschenfreundlichen: Tun im Pro-
duktionsprozef ausgesetrt sein soll, werden wohl

Bei der allau }umren Begriffeverdrehung, die mi
diesem Worlschwall geiibt wird, ist dies auch nuf &
2 natfirtich. Es wire aber verfehlt, wollte man 3
mit einem bloBen Licheln iiber. derarlige Kuond-
ebungen kapitalistischer Tintenkulis hinwe, fehen 3
enn leider sind es der Kollegen noch v& e, die
soiche Tiraden als hare Miinze hinnehmen! 1
DaB der kapitalistische Unternehmer nicht ein @
uneigenniitziger, nur dem sachlichen Interesie der |
Produktionsieitung zugewsi;dter Mann ist, sonderst §
ein riicksichisluser Ausbeuter, das eben wollen viele |
L raphen immer noch nicht elnsehen, frotzdem 3
sich die Beweise hierfir im Berufaleben fagtiglich |
vor ihren Augen vollziehen.

Im ProduktionsprozeB ist wohl ein D{rlﬂcn
nicht zu entbehren, ein Ausbeuter aber villig. - Und
sowelt die Ti1;_gluit eines Dirigenten bel der Oiiter
erz g in Frage komnit, so soll sie demfenisen
der sle ausiibt, auch entsprechend bewertet werden. |

Uebt sich und begniigt sich indes der Kapitalist
im heutigen Wirtschaftesystem in der Rolie eines
Produktionsleiters? Nein! Diese Funktion dbe
148t er fast ausschlieBlich geistig hoheren Lohnar
beitern; er beschriinkt sich viel Hleber auf das we
bequemere und eintriglichere Qeschitft der Au

utung.

tin Ist es der ln’eu. »Arbe
der Auftrige heranholl und dadurch den A
heltern ' Betiligungsgelegenheit  verschatft?
Nur in den seitensten Fillen ist dies zutreffend. ™
Dieses Qeschiift milsser vielmehr Relsende, also
ebenfalls wieder Lohnarbelter ~besorgen: dies¢
milssen sich mit der Kundschalt hemms&lqeﬁ und
sich mit den Eintichiurigen und Qesetzen des In
und Auslandes abgnilen; diese milssen fremde’
Sprachert und Verhiitnisse kennen und bewiltigen
lernen! Eitle Flunkereien sind es, was die »Neue
Deutsche Papierzeitung« dariiber anders sagt!

Wenn sich dieses Kapitalistenblatt auch sehr
darilber en'riistet, dafl wir uns zu denjenigen stellen,
die aus vorerwihnten Qriinden den heutigen Arbeil
sgehers nicht brauchen, die an dessen Stelle zw
nicht sich selbst, wohl aber die Gesamtheit setzen
wollen, so' la wir uns in unserem diesbezlig:
lichen Streben t im Qeringsten irritieren, Wir
haben ebeni alle Ursache, eine andere Regelung der:
Wirtschaftsweise herbeizufithren! Denn die kaplta:
listischen Unternehmer mit samt {hren bezahlten und
unbezahlten Weihrauchstrenern sind absolut nicht
der Lage, den Lithographen im heutigen Wirtschafts-
system eine Qarantie fiir fortwiihr 7
au geben. sie dazu nicht die Mog

sitzen, messen wir jedoch nicht threm personlichen

weiter:

des kapitalistischen Wirtschaltssystems nicht aner:
kennen, und zwar aus dem einfachen Orunde nichl
weil sie sonst unsere Bestrebungen suf Beseiti ;Z
dleses Systems billigen tnd damit jhrer Ausheuter-
herrlichkeit - selpst ¢in - Ende setzen milBten,
vielmehr in der auf Ausbeutung b
fiswelse den Ausdruck der
schaftlichen Vollkommenheit: sehen. .
nehmen sie aber auch gleichzeitig die Verantwortung |
filr die stetig auftretenden Schwankungen im Proc
duktionsgang und den. daraus entstehenden Munﬂlﬁl._
an Gebrauch von Arbeiskriiften. :
Die Unternehmer lehnen es aber ab, diesef.
ihnen erwachsenen Versntwortung in irgend einer
Weise Mmm tragen, woraus schon ersichi- |
etute der biirgerlichen Ockonomens.
die Unternehmer hiliten bej ihrem Tun nur dad
Wohl der Gesamtheit im J\ug;. ein auf Tauschung
berechnetes Ogflunker st Tritt eine 'Geschifte
krise ein, 80 schreiten die Unternehmer ahne weiteres
zur; Einschriinkupg ihrer Betriebe: sie entlassen 0
viel Arbejter, wie sie nor iTl‘!d entbehren kinnent:
Was aus den ‘enlassenen Arbeitern wird, ob dies€.
withrend ihrer Verdienstiosigkeit zu leben habets
kiimmern sie sich nicht. Ihr »Magen« leidet

minnern  oder vom mﬁmﬂum mlum
werden. Eine Erleichterung dev Arbelt Ist es

daram
bei dieser Mtl_elsulnﬂrlnkmm in keine Einbube;
wenn {hnen such weniger Profit zuteil wird, ' Ein¢
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teichliche Deckung hierfiir finden sie in der guten
Qeschiftskonjunktur! .

Wao bleibt da der bewunderungswiirdige Herois-
mus und Altruismus der Unternehmer, von dem
dle Kathederokonomen so viel schwafeln? Nichts,
aber auch nichts als nacktesten Egoismus sieht man
bei den Unternehmern sich offenbarén!

Anders steht es hingegen bel den Arbeiiern.
Fiir diese bedeutet lingere Beschiftigungsiosigkeit
- Not und Entbehrung in {'eglicher Art. Und um

Solche durch Arbeitslosigkeit entstehende Unbill von
einander abzuhalten, sieht man bei diesen wirklich
¢in erhebendes Bild von heroischer und altruistischer
Betitigung sich entrollen. Die gewerkschablich or-
ganisierten Arbeiter legen hierbei einen Gemein-
sion, einen Sinn filr das Wohl des Mitmenschen an
en Tag, der in der Ceschichte der bilrgerlichen
Qesellschaft seinesgleichen noch sucht, Die Kosten
einer Krise, die von den Unternehmern auf sie ab-
gewilrt werden, suchen die Arbeiter gemeinsam
2u tragen; sie suchen zu verhindern, daB ein Teil
von fhnen durch lingere Arbeilsloniﬁkcii ginzlich
der Verelendung anheimfallt, wihrend die ubrigen
Havon verschont bleiben. Sie teilen sich rediich in
dies  MiBgeschick, indem sie dahin streben, daf
beim Eintritt einer Krise der Mangel an Bedarf von
Arbeiiskiaften nicht durch villige Brachsetzung
“#inzelner, sondern durch gleichmiBige Beschrinkung
des Gebrauchs aller Arbeitskrifte ausgeglichen werde.

8 ist von den Arbeifern eine Proklamation der
Salidaritat auch in der Entbehrung!
- Auch in unserer Gewerkschaft huldigt man selbsi-
tedend diesem Streben!

.+ In der Lithographie machte sich der Eintritt der
letzten wirnsschaitlichen Krise hauptsichlich in der
Postkartenbranche schon recht (bel bemerkbar,
eits viele Lithographen, die speziell in dieser
Branche arbeiten, wurden auBer Arbeit wund Ver
alienst geseizt. Einzelne gioBere Anstalten ent-
dedigten sich sogar weit fber die Halfte ihres
hographenpersonals. Zu einer Zeit, wo die Kosten
der Lebenshaltung selbst bel geregeltem Ueschifis
gAng kaum zu verdienen sind, missen solche Mat-
Mghmen dic in Betracht kommenden Kollegen be-
Sonders schwer treffen.
Nun sind bei einuwetender Arbeitslosigkeit die
Organisierien Lithographen durch die Gewahrun
“von Unierstiitzungen seitens des Verbandes woh
_¥or ganzlicher Mittellosigheit geschilizt, doch bleibt
‘ibnen durch den Verdienstausiall immer moch ein
“betréichiliches Mafl von Entbehirungen durchzukosten,
‘Es ist darum ein sehr schoner Zug, wenn in Anstalten,
Wo Kindigungen von Lithographen in Aussicht
‘Manden, die %I en an die Firmaleitung heran-
traten und ihr das Ansuchen steliten, von der AuBer-
beschifiigungsetzung cinzelner Lithographen abzu-
hen und aen Mangel an Oebrauch thier Tatigkeit
ch entsprechende allgemeine . Herabsctzung dey
lichen Arpeiiszeit auszugleichen. Denn die vom
nternel vor h triebseinachriinkung in
‘dleser Art durcﬁ‘geiﬁh.t, hiitte alle Lithographen
gleichmaBig betrotfen, die daraus sich folgernden
._M!fehwngen hiuten sich gleichmiiBig auf alle ver-

‘Aber fiir solche, vom Oemeingeist getragene
Ansuchen der Lithographen hatten die Unternehmer
bisher kein Verstindnis oder wollten kein Verstandnis
weil sie eben allen Solidarititsbekundungen

] niberstehen! In allen Fallen,

Wo die Kollegen mit deranigen Antiligen an die
Unternehmer herantraten, fanden . sie eine glaite
M‘Neisu?. Dieses Verhalien der Unternehmer,
mit den von uns erwihnten Lobgesingen der

- Kathedertdkonomen ganz und gar nichl im Einklang
- Steht, jst fiir ihre Denkweise um so bezeichnender,
;f.l. filr sie hiesbei noch nichi einmal Kosten in Frage

G /Das Bild von der wahren Nainr des Unternehmers,
das Lier den Kollegen entiollt wird, soll im weiteren
viele Striche aber noch eine Erginzung erfahien.

! Aus Thiiringen.
.. Thilringen steht mit Schlesiea in Frage der Leh-
Alingasiichierel in unserem Berufe vornean. Werden
“dochinder thiiringischen Residenz Qera zurzeit bei neun
2¢hn Lithogiaphengehilfen sage und schreibe seben-
; Li raphenlehriinge . ausge—bildet,
. Die Untenehmer scheinen aber an dem hier ange-
deuteten Math der Lehlingsausbentung noch mcht
.'snml ~2u haben: sie suchen fortwabhrend allerorts
iﬂgs::cb sLebrlingsmaterials, GemiB der Parole
€8 Schutzverbandes der Sleindruckeiei- Besitzer
braucht man ja auch jétzt viel Lehilinge, wm den
‘Unterstitzungs Verein sSencfelder: zu unterstiitzen.
I .biilgeriichen Biattein sind Inseiate in‘allen mog-
Michen Fassunen zu finden, in denen Lithographen.
“und auch Steindruckerlebriinge gesucht werden.  Da-
mit der Zulauf recht gioth werde, gebrauchi man
‘Uabei oft die absonderhichsten Knifie, - Eines der ori-
- Rinellsten dieser Inserate diirfte nachstehendes sein,
428 sicher auch den Vorzug der »Novitit, Fir sich hat:

2 Konfirmand,
der Lust und Liebe am Zelchnen hat,
findet unter- giinstigen  Bedmgungen
passende Lehrstelle, Offerten unter.... .
~ Dem berufschidigenden Treiben dieser Unler-
'?uhnm-. muB energisch enigegengewirkt werden!
-&ur Anﬁdimns des Publikums kommt uns jetzt die
*¥on der Zentralkammission der Lithographen ausge-

graphie,

gebene Broschiire +Das Lehrlingswesen im  Litho-
erbe. gerade sehr gel:};en. Mogen die

Kollegen allerorts fiir weiteste Verbreitung dieser

Schrift sorgen. S.

E@ﬁle photomech Facher

Teil fiir die lateressen der Chenggmpm. Reprodnktions-
photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Dirucker.

Aus den Sektionen.

Diisseldorf. Wir sehen uns gendotigt, anf
folgendes aufmerksam zu machen. Ein Kollege von
hier bewarb sich um eine vakante Aetzerstelle bei
der Firma Weinwurm & Hafner in Stuttgart. Qe-
nannte Firma fragte in dem Geschilt, in weichem
der Kollege zu der Zeit noch in ungekiindigter
Stellung stand, an. Der Kollege muBte nun wohl
oder ithel die Stellung aufgeben, ohune von der
Firma Weinwurm & Hafner in Stultgart engagiert
zu werden. Dieser Fall zeigl, wie unbedingt not.
wendig es ist, bei Bewerbungsschreiben Diskretion
zu_verlangen, da es sonst nicht mbglich Ist, so
noble Prinzipale fiir die Folgen ihrer doch vollstindig
iibesfliissigen Anfrage verantwortlich zn machen,
durch die eine Arbeiterexistenz gefihrdet worden
ist. Die Kollegen, die sich in Zukunft bei der
Firma bewerben wollen, werden aus dem Fall die
notige Lehre zichen.

Leipzig (Chemigraphen). Die Miigliederver-
sammiung am 28. Febrnar im Volkshaus ehrte zu-
nichst den verstorbenen Kollegen Kriemichen, Nach-
schneider, durch Erheben von den Plitzen. Hier-
auf hielt Oenosse Lipinski ein Referat fiber »Die
Kiampte der Arbeiler und die Unternehmer-Organi-
satlonen. Er schilderte in eingehender Weise die
Entstehung der Gilden, Ziinfte und Zechen des Mittel-
alters und das Bestreben dieser Meistervercinigungen,
durch Erschwerung des Meisterwerdens, Zwang zur
Wanderschalt, Verlingerung der Lehrzeit, behirdliche
Festlegung des Hochstiohnes, Schenkenverbotu.a.m.,
den cfﬁn:h bildenden Gesellen-Organisationen eine
Besserung der wirtschaftlichen Lage der Gesellen
so viel wie moglich zu erschweren. Das gleiche
Bild zeigt sich im modernen Industriestaate. Kartelle,
Syndikate, Trusts sind bestrebt, mbglichst hohe Oe-
winne auns dem ProdukiionsprozeB herauszu-
schlagen; sic beniitzen ihren EinfluB auf die Gesetz-
gebungsmaschine zur Niederdriickung der Arbeiter-
organisationen. Die iw Zeiten der Hochkonjunktur
errungenen Vorteile und Verbesserungen werden
der Arbeiterschaft in Zeiten des flauen Geschifts-
ganges durch Aussperrungen vielfach wieder ge-
nommen., Diese in letzter Zeit hiufigen Massen-
aussperrun
wirtschafflichen Kdmple ‘in versch:
Form gefilit werden milssen, Der Vortragende
schiofi mit der Aufforderung, den neu gegriindeten
Streik- und Riickversicherungsverbinden der Unter-
nehmer eine festgefiigte, von erhdhtem Solidaritdis-
gelithl getragene Organisation der arbeitenden Klasse

genilberzustellen. * Reicher Beifall lohnte den
ﬁ:dner. ~ Zur Ueberstundenstatistik ist zu bemerken,
daB im Vergleich zum ganzen Jahre 1907 das 4. Quartal
die wenigsten Ueberstunden aufweist. Beziighch der
N.-V.-Annoncen des » Klimsch'schen Anzeigers« wurde
folgende Resolution . einwimmig angenommen:
»Die heutige Versammiung der Chemigraphen
Leipzigs driickt ihren grofiten Unwillen iiber das
Qe:chaftsgebahren des :Klimsch’schen Anzeigers«
aus. Sie verlangt von der organisierien Oehilien-
schaft Deutschiands, denselben als Insertionsorgan
nicht frilher zu benutzen, als bis die. bekannien
N-V.-Annoncen aus ithm verschwunden sind, wie
auch die Herren Piinzipale als Tarifkoptrahenten auf
die Beschlitsse im Tarif aufmerksam gemacht werden,
als Inserfionsorgan nur »>Deutschlands Buch- und
Steindrucker< und die -Graphische Presse« zu be-
niitzen. Es kann nicht Sache der tariftreuen Prin-
zipale wie Gehilfen sein, ein Unternehmen zu unter-
stiitzen, welches zw gleicher Zeit flir und gegen den
Tarif auftritt.« Nach Erledigung einiger lokalen An-

elegenheiten wurde die von 162 Mitghedern besuchte
glerslmmhmg geschlossen.

Minchen (Chemigraphen,) In der Mooaisyer-
sammhmg vom 6. Februar referierte fiber unsere
Tarifbewegung Kreisvertreter A, Mayer. Nach leb-
hafier Diskussion  wurde folgende, vom Koll. Rufl

estellte Resolution, einstimmig angenommen: - »in
er Erkenninis der Niitzlichkeit des ablaufenden
Tarifvertrages filr den Beruf der Chemigraphen und
Kupferdrucker, beauftragt die heutige Gzhilfenver-
sammlung die Verwaluing an kompetenter Stelle
dahin zu wirken, daB der Tarif erneuert und nach
Maoglichkelt zugunsten der Qehilien verbessert
wirds, Ueber die Einfithrung der Lehrlings.
abteilung in unserem  Verbande sprach der Vor-
sltzende Kollege Qdrlitz.  Diese Neuerung wurde
von allen Rednern begriift und nur bedawert, da8
der Hauptvorstand: diese Organisation nicht schon
frither ins Leben gerufen habe. Unter Verbands-
angelegenheiten wurde die Antwort des Hauptvor-
standes @ber die Verhandiung mit dem Druckerei-
Anzeiger betr. der N-V. Annoncen bekannt gegeben,
welche die Versammiung keinesw: befried
Aus der Antwort wurde beschiossen, da der H. V.,
die Sache nicht ernst genug behandelt habe. D

Versammlung bleibt nach wie vor aul dem Be-:

n deuten darauthin, daB in Zukunit die
bedeu drfter

schiuB vom 10. Januar bestehen {siehe -Or, Pr.:
Mo, 5). sDde Mitarbeiterschaft am Klimsch'schen
Anzeiger jst solange einzustellen, bis diesem
Wunsche Rechnung petragen werde.« In der Dis-
kussion wurde betont, datl dent Kollegen geniigenp
Qelegenheit gegeben sei, wo anders sich schrifi-

i stellerisch zu betiitigen (Qraph. Presse, Fachzeit-

schriften, Tageblatter,) Die
150 Kollegen besucht.
Stutigart. (Chemigraphen und Lichidrucker)
Am Samstag, den 29. Februar fand in den Fabrik-
riumen der Firma Martin Rommel & Co., Hofkunst-
anstalt fiir Lichtdruck, in stiller Weise eine Erinne-
m?sfeier zu Ehren des 25 jihrigen Geschiftsjubiliums
und des vor wenigen Wochen verstorbenen Chels,
Herrn Richard Rommler, statt. Nachdem der Oe-
schilisleiter und Teilhaber der Firma, Herr H. R.
Rommier, dem versammelten Personal den Wunsch
des verstorbenen Chefs, seinen Mitarbeitern an
diesem Ehrentag eine Freude zu bereiten, bekannt-
gegeben hatte, unter dem Hinweis, dafi die ge-
plante Festlichkeil durch das Ableben des verchrien
Chefs leider nicht mehr stattfinden konne, iiber-
reichte er itn Namen der 'etz[ien Inhaber der Firma
zum Andenken und in Anerkennung des diesbe-
ﬂg:“iﬁ“ \‘I’;Imu Vcrstiurgenc’n ef:'m der A?I[:
gestellten e e , den lang] n -
arbeliern auflerdem das wohlgelungene Pogterll des
verstorbenen Chefs. Nachdem im Namen des Per-
sonals der herzliche Dank zum Ausdruck gebracht
worden war, fand die einfache Feier ihr Ende.

ersammiu ng war vot

Teil fir die Interessen der
Lesm, Wackstuck,

DFW und deren

{Vaors. &.
Badstr. 26. Kass. F.

Formstecher, Tapeten-, Lino-
wnd Seidendrucker.

des |, Zentralvereins dev

Dentschiands.”

Hilfsarbaiter

S o 1

Der besoldete Beamte.

Auf Qrund der Aussprache auf der Kéiner Gan-
konferenz iiber unsere Zeniral-Verwaltung versucht
man wieder einmal, den Kdlnern zu unterschieben,
da  sie krumpﬂuli bemiiht seien, den Zentral-
Vorstand nach Koin zu lotsen. Es bieibt dabei
unverstindlich, dafi man nicht begreilen will, daB
dergl. Aenderungen und Vorachlige von Kollegen
die hnm!'hhre an der Spitze der Kollegen
siehen, nicht aus bloBem Egolsmus oder reiner
Norgelel, sondern aus wohiberechneten Oriinden
und mit voller Ueberzeugung zum aligemeinen
Besten dargetegt werden, Peinlich aber beriihrt es,
da nun auch von herab durch Rundschreiben
in die nimliche Kerbe geschlagen wird. Um nun
weiteren Kombinationen vorzubeugen, wollen
die Ansichten in dieser Sache, wie sie auf der Kon-
ferenz zutage getreten sind, kurz wiedergeben,

Ueberzeugung, da8 der Zeltpunkt zu einer Ver-
schmelzung gegenwiirlig hdchat ungliicklich gewihlt
sel.  Andererseits war man aber fast aligemein der
‘Ansicht, daB es notwendig werde, Innerhalb unserer
Verwaltung einer Aenderung durch Anstell eines
Beamten das Wort zu reden. Schon anf der Kdlner
Qeneral: Versammlumg war ja diese Frage ventiliert
worden,  Jedoch hatte man von der Anstellung
Abstand genommen, da eine genaue Arbeitateilung
innerhalh unseres Zemtral-Vorsiandes platzgreifen
solite, Diese Voraussetzung ist jedoch nicht ertiilt
worden, Sie konnte vielleicht auch nicht erfilit
werden, weil es in unserer kleinen anisation
iiberall an Kollegen mangelt, welche hefahigt sind,
dergleichen veunlwortunﬁlreiche Arbeiten zu dber-
nehmen, Die gesamie Arbeit, ausschlieBlich der
Kassengeschiifte, war demgemidf von Kollegen
Schubart allein zu bewiltigen. Man kann unserem
Vorsitzenden das Zeugnis ausstellen, daB er nach
besten Kriften -~ in Anbetracht des Umstandes,
daf alle Arbeit im Nebenamte verrichtet wurde —
bemiiht war, allen Anforderungen gerecht 2u werden.
Es werden dergleichen Arbeitsleistungen vielleicht

b ot £ e G
waten, Eine ¢ persnliche Anerkennu

Eeg’:ch nicht aus, Pgnﬂ man mit dem 8‘ !

nicht zufrieden sein kaon, und es wird wohl mancher
Kollege, der mit dem Zentral Vorstand geschiiftiich
zu tun hatte, oder sich Milhe gibt, die
unserer Organisation zu studieren, zu der
zeugung gel [
Dinemark ist. ' Gelegentlich macnt sich denn auch
eine Kritik in den Ortaberich
Zentral-Vorstand bemerkbar, ohne daf mw
den wahren Orund des Uebels erkennt. eser
Zustand wurde von einigen Dele

des Uebertritts, durch Anstellung eines Beamien
Remedur zu schaffen.  An Acbeit wilrde es wahr-
lich nicht felilen; vor allen Dingen sei neben der

der Presse notwendig, Die
ferenz der Qauleiter ‘hat ja
che das Wort genommen; leid

intensive Betiﬁfu in
erste und einzige
schon in dieser

ist es nur bei den schioen Worten geblieben.
Qeldirage konne in Anbetracht des Cewinnes nicht
in Betracht Zudem kime bel niherer

kommen.

eleisteten

.

Bekanntlich kam die Kblner Konferenz zu der

nur diejenigen ullcﬁcu 2y wirdigen wissen, welche

ntwicklung
Usber-:
mmen sein, dall -etwas faul im Staale

ten usw, fiber unseren
) den kritisiert
und es sollte versucht werden, bei ev, Ablehnung

Filhrung der Verwaltungs- nad Kassengeschifte elne

e
Die
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Pritfung kaum ein bedeutender ZuschuB gegen
unsere heutige Methode in Frage.

Dies waren die Hauptgriinde, die den Vorschligen
rugrunde gelegt wurden und es werden sich die
aufgeregten Gemiiter vielleicht beruhigen, wenn wir
zum UeberfluB unserem Verbandsleiter, trotz aller
viiterlichen MiBhandlungen, volle Liebe und Ver-
ehrung versichern.

Im Jibrigen bitten wir, vorstehendes nicht zum
Ausgang einer Diskussion 2u machen. Vor der Hand
haben wir die Pilicht, den AnschluBgedanken
prifen und hiernach ev. weitere Schritte zu unter-
nehmen. 1 K

Ein Dorado fiir Tapetendrucker

ist die Luxuspapierfabrik von Kleophas und Uphagen
in Berlin. In genannter Firma stehen eine Druck-
und drei Kreppmaschinen. Die derzeitge Inhaberin
Frau Uphagen verlangt vom Drucker 2000 Rollen
Tag. Nebenbei mufi der Drucker sich die
arben  selber zusammensiellen und die Krepp-
maschinen mit beaufsichtigen. Da Frau Uphagen
an der Druckmaschine kein Hilfspersonal haben will,
ist der Drucker zu allem Ueberflufl auch gezwungen,
sich den Farbkasten noch selber zu waschen. Der
Schreiber dieser Zeilen war in der Firma 14 Tage
beschiftigt. Er ist {iberzeugt, dafl jeder Drucker,
der dort sein Gliick versuchen sollte, es nicht viel
linger aushalten wird. H.

AR

Aus den Sektionen.

Crefeld (Formstecher), Am 7. d. M. fand unsere
regelmiBiige Mitgliederversammlung statt. Vor Ein-
tritt in die Tagesordnung gab der Vorsitzende das
Resuitat der Urabstimmung bekannt, welches kein

es ‘war. Nachdem der Kartellberichi gegeben,
nahm man Stellung zur Generalversammiung. Al
Kollegen waren dariiber einig, daB in Anbetracht
der wichtigen Fragen, welche dort zur Erledigung
kimen, von jeder Filiale ein Delegierter entsendet
werden miilite. Nach dem Reglement hat ein Dele-

ierter 4 Filialen und mehr zu wvertreten; dadurch
ne e5 allen Wilnschen der Filialen, die ihn dele-
ﬁiexten, nicht gerecht werden. Fiir den Zeitpunkt

t Abhaltung hielt die Versammiung Anfang Juli
filr am geeignelsten, da dann auch nnsere Lage
besser beurteilt werden konnte. Zum Punkt Heim-
arbeil richteten die Kollegen an die Werkstatt-Kom-
mission den Aufirag, bel einer hiesigen Firma vor-
stellig zn werden, damit das Fortschicken von Walzen
au e. . Die Sache wurde zv unserer Befriedigung
erledigt. In unserem »Versuchs-T en« war die
Heimarbeit verboten; sie scheint mit dem Fallen des
Tarifs wieder zur Bliite zu'kommen. Die Qeneral-
versammlung wird sich aoch mit diesem Hemm-
¢ schub uaserer Organisation: befassen miissen. Nach
Erledigung einiger interner Angelegenheiten wurde
die Versammlung geschlossen.

s

a

S Feuilleron.
. del fir die IM!I::"? :r# SMnai 'be-, Alamininm.

Moderne Mal- und Zeichenmittel.

Gehen wir in einem Museum, still und aufmei k-
_sam betrachiend, an den Bildern alter Meister vor.
fiber, so fallen uns, mi Ausnahmen, die Frische
- und Reipheit der Faiben, die Tiefen, der Glanz und
" Schmelz der Tone auf. OewiB sind fast afle alten
_ Bilder séhr nachgedunkelt, zeigen oft genng Risse,
- aber wie leuchtet auf vielen noch uns der ganze
 Reichtum der Palette des Kiinstiers entgegen. Dem
- &Zahn der Zeit kann ja auf die Dauer nichts wider.
stehen und ein Oemilde ist wohl mit das emplind-
lichste in punkto Erbaliung fir Jahrhunderte. Und
sieht man sich unsere nen Bilder an in bezug
“aul ibre Widerstandskraft gegeniiber Zeiteinfliissen,
‘dann filirt’s einem kalt depn Riicken herunter, Nach
dem, was sich uns an Bildern kaum dahingegangener
Kiinstler an Verfall zeigt, muB der wahre Kunst-
freund gerddezu niedergeschlagen werden. Zeigen
- ‘doch sogar die Arbeiten eines Bocklin, der gewissen-
‘halt wie selien einer das Material behandelte, schon
_hichst bedauernswerle Me eines, wenn auch
~langsamen Zerdalles der Farben. Da sind sich nun
dlle einig, so kann's nicht weitergehen und einsichts-
- yolle Kinstler und Gelehrte arbeiten nun mit Biepen-
-/ fleiB an der hohen Aufgabe, Abhilfe zu schaffen.
- Untersuchungen fiber das Material (Farbe, Pinsel,
. Leinwand, alle Zulaten, wie Oele, Trocken-, Fixier-
und  Malmittel, Papierproben nlw.L werden ange-
stellt, deren Resultate veriffentlicht werden, Die
graphischen Berufe kbnnen alle dem nicht gleich-
‘gilltig gegeniiberstehen; vieles, was dem Maler und
i ner hier beherzigenswert ist, mul es auch
ihnen sein, :
~Aber Jange theoretische Abhandlungen sind nicht
. manns Sache — und just grau ist alle Theorie.
: Belehr und Aufklirung wirkt am besten,
. wenn si¢ in die-Praxis direkt getragen wird. Mogen
Egleicb bel der Arbeit: unsere Maler, Zeichner und
. h lich-mit allem vertrant werden, was
" die tnis des Materials und seine rationelle Ane
.. wendung an Wissensweriem erheischen. Dann wird

le | Malerei und Zeichnerei.

das Planlose und Oleichgilltige authiren, mit dem
jetzt jeder seine Farben, Papier und das andere Zeichen-
und Malmaterial kanit und darauflos arbeitet, sich
selbst beruhigend: es wird schon alles recht sein,
wie es die Fabrikanten gemacht haben. Diesem
Schlendrian treten auch die -Malerbiiefe. entgegen,
deren Verfasser der Leipziger Prolessor und Leiter
des Physikalischen Instituts, Dr. W, Ostwald, ist.
Er ist Mann der Praxis, hat er doch selbst fange
genug Pinsel und Zeichenstift gefiihrt und das mit
gutem Exfolge. Im Plauderstii - als wenn ein
geiibter akademischer Lehrer seinen Schiilern
die Arbeiten nachsieht wund dabei iiber das
Material und alles was darum und daran hingi
spricht fahrt uns der Autor in das Reich der
echnik der Mal- und Zeichenkunst und aller zu
den einzeinen Gebieten notigen Materialien ein.
So lernen wir kennen: das Zeichnen mit Bleistift,
Kohle, mit Kreide und Pastelisiift das Malen mit
Aquarell-, Oel-, Temperafarben die Benutzung
von Fixiermitteln, Rezepte hierzu die Unter-
suchung und Verfilschung der Farbstoffe — die
Eigenschaften der einzelnen Farben — die Lasur-
und Deckfarben - die Firnisse, ihre Wirkung, Zu-
sammensetzung und Bereltung - das Stumpiwerden
beim Trocknen - Malgriinde | Farbenskala - usw.
Wir sind mit dem Verfasser eins, wenn er den
bisherigen antiquarischen und -philosophischen-
Betrieb der Kunstwissenschaften unbefriedigend findet
und an seine Stelle das wissenschaftliche empiriseh-
experimentale Verfahren gesetzt zu sehen wiinschi,
Wer iiber die Natur und Herstellung der Farben
z. B. aufgeklirt ist, wird bei deren Anwendun
wohl E:nz anders vorgehen als derjenige, der sicﬁ
nicht darum gekiimmert hat. Beim Mischen wird
er z. B. viel vermelden, da er ja weil, dafl die und
die Farbe zusammengemischt, infolge ihrer chemischen
sich frigt. Und so ist's mit allem in der ganzen
Wissen ist auch hier Macht.
Das Ostwald’sche Buch wird segensreiche Friichte
tragen. Der saubere Druck (von Breitkopf & Hartel)
aul gutem Papier, machen das Lesen der bei S. Hinzel,
Leipzig, erscheinenden sMalerbriefe: angenehm.
Es ist gerade, als wenn man mil elnem alten Be-
kannten in einer Reihe von Briefen die Ansichten aus-
getauschihat mit einem Freunde, der durch sein Wissen
und Konnen befihigt, was er durch ein Leben voll
Arsbeit und Nachdenken sich ecrungen hat - einem
alles das schreibt, was wir wissen miissen. Diese
Form des Inhaltes macht das Studium des Buches,
dessen Preis 3 Mk. ist, kurzweilig und interessant.
Weiterer Verbreitung des Werkes wiire allerdings
einie billigere Ausgabe dienlich, die der Verlag vielleicht
noch untemimmt, Hugo Meyer.

Eingénge.

Das Lehrlingswesen im Lith
werbe. Ein Wort der Mahnung und Au
an Eltern und Erzieher. Verlag der Zentralkommission
‘der Lithographen Deutschlands {Hermann Miiller,
Berlin SO. 16, Engelufer 15 [V). 1908, 16 Seiten 8°,
Eine Neubearbeitung der véllig veralteten Lehrlings-

hiege-
fliring

‘| Hefichen vorund wird, da auch das neneste statistische

Material als Grundlage fiir die Arbeit benutzt werden
konnte, ihren Zweck, Eltern und Erzieher dber den
Beruf des Lithographen aufzukidren, besser zn er-
filllen vermogen als ihre Vorgingerin,

Bulletin des internationalen Bundes der
Lithographen, Steindrucker u. verwandten
Berufe. No, 1, 1. Berlin, Februar 1908, Redaktion
und Verlag Otto Sillier, Berlin. 4 Seiten 4°. Der
internationale, LithographenkongreB in Kopenhagen
1907 beschloB bekanntlich die Herausgabe einer
Vierteljahrsschrift in dref Sprachen, deren erste
Nummer jelzt in gefilliger Aufmachung vorliegt,
Sie pringt nach einer kurzen Einleitung iiber den
Zweck des Bulletins Riickblicke auf 1007, Berichte
iiber die Liingste Lohnbewegnng in der Schweiz und
iiber die der Organisationsverhilinisse in
Dentschiand, € das internationale Organ zur Be-
ftsl?unﬁ der Beziehungen unter den Kollegen aller
Linder beitragen.

Das Urheberrecht in der Praxis der
Postkarten-Industrie. Nach einem Vorirage,
gehalten anf der Mﬂﬁllederursammlung des Schutz
verbandes fiir die Postkarten-Industrie (E. V.) in

Leipzig 1908. Von Fritz Hansen, Berlin. Mit einem
Anhang:  Urheberrechtsvertrige fiir Postkarten-
Verleger. 1008 Papierindustrieller Verlag, G. m,

b. H., Berlin W, 35. - 32 Seiten 8%, Preis 75 Pt
Das Buch behandelt das Gebiet des Rechis der
Ansichtskarte in Beziehung auf die alten Urheber-
rechisgesetze  (Kunstschutz, Photographieschutz,
Musterschutz). wnd uster Schilderung der neuen
Rechtslage seit dem 1. Juli 1907, an welchem das
neue, den Kupnst: und Photographieschutz ver-
einigende Gesetz vom 19, Januar 1007 in Kraft trat.
Es st in erster Linfe fiir die Postkartenfabrikanten
und -Verleger berechnet, wird aber auch unsesen
Kolle%en. ie sich fiir das Urheberrecht interessieren,

viele Fingerzeige geben .

Le Traducteur (16. Jahrg ), The Transiator
(5, Jahrg, #f Traduttore (1. !n .), Halbmonats-

schriften zum Studium der franz en, englischen,
und deutschen Sprache, ‘

Zusammensetzung, den Keim des Unterganges in |,

ng | wickelu

broschiire vom Jahre 1900 machte sich schon lange | das sozialistische Programm, das Verhéiltnis des Prole-
notwendig. Sie liegt nunmehr in volistindig neuer | tarlats zum Staat, den Kampf um das Endziel er-
Oruppierung  als  geschmackvoll ausgestattetes | drtern, re V wird die Einwiinde der wissen-

Von den drei Sprachschriften, die den Zweck |
verfolgen, den Deutschen, Franzosen, Haliener oder
Englinder in der Erlernung der Fremdsprache zw
vervollkommnen wund ihm die Mittel in die Hand
7u geben, sich eine griindliche Kenntnis in der zu
erlernenden Sprache anzueignen, liegen die Nummern
2--4 vor. Sie reihen sich der in No. 8 der -Gr.
Pr.. besprachenen ersten Nummer gleichwertig an,
Probenummern der Sprachschriften konnen kostenfrei
durch den Verlag des Traducteurs in La Chaux
de-Fonds (Schweiz) bezogen werden.

Der Kan‘:fpf. Sozialdemokratische. Monatsschuiit,
Druck- und Verlagsanstalt .Vorwirts., Swoboda &
Co., Wien. Preis 1,50 Kr. vierteljihrlich, Einzel-
hefte 50 Heller.

No. 6 dieses wissenschafilichen Organs der dster-
reichischen Sozialdemokratie ist dem Andenken an
Karl Marx gewidmet, Das Heft enthilt vortrefiliche
Beitrige von Kari Renner, Adolf Braun, Max Adler
und anderen, sowie einen bisher nicht verdifent-
lichten Brief von Friedrich Engels.

Siddeutscher Postillon. 7. Jahrg., No. 6,
1908. Verlag von M. Ernst, Miachen. Preis pro
No. (8 Seiten 4*) Preis 10 P, .

Die neue Nummer zeichnet sich wie ilice Vor-
gangerinnen durch beilenden Humor und feine poli-
tische Satire aus. Von den ilustrationen sind be-
sonders die Vollbilder gut gelungen. s

Parvusg: Der Klassenkampf des Prole-
tariats. I Der gewerkschaftiiche Kampf.
Verlag: Buchhandlung Vorwirts, Berlin SW. 68.
20 Seilen 8°, Preis 15 Pi. %

Unter dem Titel -Der Klassenkampi des Prole-
tariats. gedenkt Parvus in den nichsten Wochen
cine Reihe von Abhandlungen erscheinen zu lassen. -
Sie sollen enthalten: 1. Der gewerkschaltliche Kampf.
il. Die kapitalistische Pmduﬁtlcm und das Proletariat.
1. Die Soziademokratie und der Proletarismus.
IV. Der Sozialismus und die soziale Revolution.
V. Der Ideenkampf gegen den Sozialismus, V1. Tat-
sachen und Zahlen zum proletarischen Klassenkampf.
Der Verfasser stellt sich zur Aufgabe, dem gewerk-
schaflich- wie politisch organisierten Arbeiter die theo-
retischen Orundgedanken zu geben, die notwendig
sind, um sich ein selbstindiges Urteil Im Tages-
kampf der Sozialdemokratie und der Gewerkschalten |
zu bilden, Jede Broschiire wird ecin gesondertes. |
Thema behandeln und ohne Zusammenhang mit
anderen gelesen werden kdnnen! Alle zusammen
sollen den gesamten Wirkungskreis des Proletariats,
alle seine Kimpfe, den Sozialismus und die soriale
Revolution behandein, Bei der Behandlung der Ge-
werkschafisbewegung in Broschiire 1, die bereits
vorliegt, wird besonders die Wirkung der Kapital-
konzentration und der Unterichmerkoalitionen auf
dieQewerkschaftskimpfe beriicksichtigt. Broschiirell,.
die in einigen Wochen' erscheinen wird, sofl, neben '
der Kiarlegung der Gesetze der kapitalistischen Pro-
duktlonuntm:kehnf, eine Duu-&llung der Ent-
des kapitalistischen Weltmarkis, seiner
wirtschaftlichen wnd kommerziellen Umwilzungen
im 20. Jahrhundert geben. MundIV
werdendie geschichtliche Entwickelungd. Sozialdemo--
kratie zeigen, ihre Taktik, ihre Titigkeit im Parlament,
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schaftlichen, politischen und literarischen Gegner
des Sozialismus_wiirdigen. Broschiire VI soll In
dibersichilicher Darstellung das einschligige Tat-
sachenmaterial itber die kapitalistische Geselischaft
und das  Schicksal des Proletariats in ihr geben.
Die einheitliche Erfassung des so {iberaus weiten
und verwickelten Qebietes des tarischen Klassen-
kampfes in seiner geschichtlichen Entwickelung wird
manches klirende t auch auf die Meinungsver--
schiedenheiten innerhalb der sozialistischen Bewegung
werfen, die sieinihrer untergeordneten Bedeutungund
ihrem relativen Werl erscheinen lassen wird, Die:
Schriften sind zum fum bestimmi: sie erfordern
Qedankenarbeit. Eine Erkenntnis, die ohne ange-
strengtes Denken erworben wird, ist eben so leicht
wie fliichtig.” Andere Voraussetzungen aber als das
Bemiilien, durch eigenes Denken eine Ueber-
zeugung zu bilden, stellen sie an den Leser nichi,
Wer in die Broschiiren sich hineindenkt, die - wie
schon das erste Heftchen zeigt — mit dem ganzen
Apparat des wissenschaftlichen Sozialismus arbeiten,
kein Problem wrtflchen ode ird:

r fachen, der wird:
sie wiederholt zur Hand nehmen und in ihnen stets
neue Anregungen

Das Lelpziger Arbeitersekretariat und
die LeipzigerUewerkschaftenim/falire 1907..
Vierter Jahresbericht des Sekretariats. Verlag des
Gewerkschaftskartells l..eipxl& 100 Seiten 8°.

Die fleiflige Arbeit des Leipziger Arbeitersekre- .
lariats enthilt instruktive Entscheidungen aus der
Unfall-, Invaliden- und Krankenversicherung, iiber
den Arbeits- und Dienstvertrag und aus der gewerb-
lichen Rechtsprechung. Es schlicien sich Abhand-
lungen fiber die Leipziger Gewerkschaftsbewegung,
Berichte aus den einzelnen Gewerkschafien usw. an.
Aps eiger Tabelle iiber deren Mitgliederbestand ist
au ersehen, daB am 31. Dezember 1907 in Leipzig
59314 Arbeiter (und. zwar 53705 ménnliche und
5600 weibliche) organisiert waren, was einer Zu--
nahme um Mitglieder gegeniiber dem 31, De-
zember 1906 entspricht. Fiir wnseren Verband sind:
in der, Tabelle 2235 Mitglieder aufgefiihrt, das sind.
61 mehr als Ende 1006.
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