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Alldemeines.

Teil fiir die
gemeinsamen [nferessen aller Sparten des Berufs.

Zum AbschluBf
der Miinchener Tarifbewegung.

Wie den Kollegen schon bekannt gemacht
wurde, ist die Tarifbewegung in Miinchen be-
~ endet. Dall die Miinchener Kollegen mit diesem

AbschluB nicht im geringsten zufrieden sind,
diirfte jedem klar sein, und die Vertreter aus
Miinchen, welche bei den Verhandiungen in
Berlin zugegen waren, erklirten das auch dem
Dr. Gerschel gegeniiber, Wenn auch ein Teil
der Kollegen Zulagen bekommen hat, so ist
dies kein Erfolg dieser Bewegung, da uns die
Prinzipale schon in der ganzen Tarifdauer auf
‘den 1. Januar 1908 mit Lohnaufbesserungen
- vertrostet haben.  Unsere Prinzipale haben
wohl geahnt, dafl sie in die Tasche greifen
milssen; daB sie aber so billig wegkommen
Wwiirden, glaubten sie nicht.

Wie es mit den Zulagen aussieht, sei durch
ein kleines Beispiel illustriert: Die Firma Humar
hat ihre Lohnlisten eingesandt, auf denen fiir
simtliche Kollegen Zulagen bestimmt waren.
Aber von den aufgefithrien Kollegen arbeiten
nur zwei noch dort und von diesen hat der
Prinzipal am letzten Tag bei einem die Zulage
wieder gestrichen, so daB nur einer in Frage
kommt!

Jetzt wollen wir noch von der Einstellung
Unserer ausgesperrien Kollegen etwas erzihlen:
In der Firma Graphia hat sich ein Streikbrecher
‘gefunden. Dort wurden alle Kollegen bis auf
einen Maschinenmeister wieder eingestellt da
der Herr Arbeitswillige nicht freiwillig seinen
Posten verlassen will und der Schutzverband
‘foch keine Erhohlungsstitte fiir diese niitz-
lichen Elemente errichtet hat. Wohl hat Herr
Direktor Meyer nicht Gbel Lust, einen neuen
Boden zu legen. Hoffentlich wird er sich dies
Noch iiberlegen und mit seinen alten Personal
Wieder ruhig weiter arbeiten, wenn es ihm auch
schwer fallt. Bei der Firma Miiller liegen die
Verhiltnisse wesentlich anders.  Wie Herr
Milller mit der Einstellung des Personals ver-
1 spoitet aller Beschreibung. Er maoge
bloB den Bogen nicht zu scharf spannen.
Streikbrecher wurden dort nicht gefunden.
t4as war auch nicht ndtig, Herr Miller hatte
1 arbeitsfreudige >Ober-: Herr Sponseil
olimitglied, ehemaliger langjihriger Kassierer
Kaufbeuren) und Herr Friedrich (Halbmitglied).
on in der letzten Woche der Kiindigung
Otmerkten unsere Kollegen, wenn sie frith zur
Arbeit kamen, daB jemand an ihren Maschinen
‘Bewesen war.  Als wir davon unterrichtet wurden,
Zaben wir nach Feierabend Obacht und welch’
: iches Bild konnten wir da schen! Die
“Amen vom Kontor umstanden die Maschine
Und die Herren »Obere¢, gaben Unlerricht im
Anlegen und Bogenfangen. Fs war ein drolliges
‘Bild, wie unsere Verbandskollegen Arbeitwillige
anlernten. Wir konnten eine Aufnahme machen,
%0daB wir den Kollegen ein Andenken davon

en kdnnen. Auch wire das Bild'als Titel-
- hll“. fiir die Mitteilungen des Unterstiitzungs-
- Yereins Senefelder geeignet. - Wéhrend unsere

Ollegen auf dem Pflaster waren, druckte Herr

Fiedrich an 2 Maschinen mit einem Lehrling,

Herr Sponseil sorgte fiir geniigend Umdriicke,
;ﬂ.daﬂ zwdlf Umdriicke vorritig waren, als ein
¢l unserer Kollegen die Arbeit wieder aui-
8enommen hatte. Gegen beide Herren wurde
a“mchiuﬂanh‘ng gestellt. Ferner erklirte Herr
liller, daB er den Betrieb nicht ganz auf-
g‘hmﬂ kdnne, soda er nur einen Teil des
o E;:Sonﬂs bediirfe.  Er hielt eine ziemlich auf-
Kn;fe Auslese: die ilteren, besserbezahlten
it €gen wurden nicht eingestellt, sondern der
Jingere mit weniger Lohn. Ob diese Handlungs-
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'weise zu seinem Vorteil sein wird, wird die!

 Zukunft lehren.  Trotzdem noch geniigend
‘Leute da sind, sucht er von auswirls Krifte,
lum billigere Lihne bezahlen zu kinnen.
junsere auswirtigen Kollegen  werden
[Handlung zu wiirdigen wissen,

abschliefien, bevor er sich erkundigt hat.
auch jetzt ein Teil der Prinzipale und deren
Stiitze {iber den
triumphiert, so kann uns dies egal sein. Aber
feindlichen Prinzipale in der tariflosen Zeit
nicht mit Ruhe disponieren kénnen. Fs war
die Absicht vorhanden, das graphische Kariell
zu sprengen; aber dies ist nicht gelungen!
Noch mehr wie zuvor mufi es aufgebaut werden
zu einer Feste, die unseren Gegnern jederzeit
Widerstand bieten kann.  Gerade diese Be-
wegung hat gezeigt, dafi unsere Organisationen
mehr ausgebaut werden miissen, um jederzeit
kampfbereit daslehen zu kdénnen. M. W

Unser Fachkalender.
1.

Dem Wunsche und der Aufforderung der Redak-
tion, auf den unter obenstehender Ueberschrift er-
schienenen Artikel mich zu duBern, will ich hiermit
nachkommen: Ich kann mich nicht in allen Teilen
den Ausfiihrungen des Kollegen Vierrether an-
schlieBen.

Vaorschlages von der Auffassung aus, dafi das jahr-
buch, um ausschlieBlich den Interessen der Gehilfen
2u_dienen, eine redakiionelle Aenderung erfahren
miisse, die nur moglich sei, wenn es in die Regie
des Verbandes iiberfiihrt- wiirde. Hierbei wiirde
das Unternehmen als Ganzes nur leiden. Mein jahr-
buch steht, wie jeder weifl, auf neuiralem Boden
und zwar zwingt es zu dieser Stellung seine ganze
Art, seiie Entstehung wnd Entwickelung. Es ist
dazu bestimmt, speziell nur dem Gewerbe an sich
u dienen, der Ausbildung der Gehilfen f{6rderlich
zusein und die Vorkommnisse des verflossenen Jahres
zu registrieren, einen Riickblick zu halten, Dies kann
nur unter Wahrung sirengster Neutialitit geschehen.
Es ist erklirlich, wenn der dem Verbande angehirige
Gehilfe es unangenehm empfindet, beim Aufschlagen
des Jahrbuchs Nekrologe und Bilder verstorbener
Prinzipale zu finden. Das Gleiche wird aber auch
fiir den anderen Teil des Leserkreises zutreffen,
wenn, wie dies in der niichsten Ausgabe der Fall
sein wird, ein Arbeiterfiihrer (Reichstagsabgeordneter
Schmidt, Frankfurt a. M.) der Nachwelt verewigt
wird. Bei der neutralen Stellung eines beruflichen
Fachwerkes ist solches nicht zu vermeiden.

Am Schlusse seiner Ausfithrungen kommt Kollege
Vierrether auf die Finanzierung zu sprechen und
appelliert an meinen idealismus in bezug auf die

ebernahme in Verbandsregie. Dieser ist zweifellos
vorhanden, wenn auch zugegeben werden muB, daB
durch die mit den Jahren fler gewordene Zahl
der Abnebmer des Jahrbuches das ZuschlieBen von
Mitteln nicht mehr ganz zu Recht besteht und ich meine

dadurch einigermaBen etwas entschadigt sehe. Es
ist zu erwigen, welche Vorleile werden gebracht,
und weiche Nachteile werden damit erzeugt. Die
Einnahmen werden ohne Zweifel zuriickgehen durch
Verminderung der Inserate, und wenn diese nicht
sind, ist es ausgeschlossen, die Unkosten aus den
Einnahmen des .Vertriebes zu decken, Auch die
Beschaffung guter Beilagen wird schwieriger und
ist mit gi6Bieren Unkosten verkniipft, da gar manche
Anstalt nicht mehr das Interesse hat fir ein Werk,
was picht auf neutralem Boden steht, Was bleibt
nun noch vom Jahrbuch dibrig, wenn es durch ge-
ringere Einnahmen auf die Beifiigung mehrfarbiger
Arbeilen verzichten muf? ie zweite Folge
wire damm, daB auch das jetzt stark in’s Qewicht
fallende Ausland nicht mehr beziehen wiirde, also
eine Verminderung der Auflage stattiindet, Es stinden
somit hohere Produktionskosten und niedrigere Ein-
nahmen in Aussicht, die ohne weiteres auf mich zu
nehmen mir woh! kein Kollege trotz allem fdealismus,
den ich der Sache entgegenbringe, zumuten kann.
Den &nren‘llnlien, Preisausschreiben fiir Entwiirfe
ete. 2u veranstalten, sollte schon seit Jahren Rechnung
etragen werden, aber die Einnahmen erlaubten es
Eishcr noch nicht, denn fiir solche Arbeilen miissen
anstandige Honorare gezahlt werden, sonst haben
Ausschieibungen keinen Zweck. Voraussichtlich kann
aber der Anfang schon im nichsten Jahre gemacht
werden.

Zu einer Abtrelung kinnte ich mich unter den
jelzigen Verhiltnissen noch nicht enischlieBen;
sollte_es aber dennoch fewamcht werden, dann
allerdings nur unter bestimmten Bedingungen, die

Kollege Vierrether geht bei der Begriindung seines |

mir Lebenszweck geworden ist,

Aber |
diese |
Auf keinen |
[Fall darf cin Kollege Lohn und Engagement:
Wenn |

{leicht weil Bonn eine hiibsche Stadt ist.
| Verfahren ist durchaus verwerflich,
Ausgang dicser Bewegung |

die Ueberzengung haben wir, daBl unsere tarif- |

aufgewendete Zeil und Arbeitskraft gegeniiber frither | G
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fir den gesunden Fortbesiand des Werkes unier
meiner Mitwirkung Qarantie leisten, dessen Ausbau
. Kluth.

Brief aus Bonn.

Es komml sehr oft vor, dal sich Kollegen an
irgend eine Firma wenden und ihre Arbeitskraft
anbieten, um einmal hier arbeiten zu kénnen, viel-
Dieses
I Noch verwerf-
licher ist es, wenn organisierte Kollegen sich in der
Firma anbetteln, wo sie schon einmal titig waren
und mnach kiirzerer oder lingerer Zeit gekiindigt
wurden.  Diese Kollegen kiimmern sich nicht darum,
ob ein Posten fiir sie frei ist. Der betreffende Prinzi-
pal merkt sich das Angebot vor und bei passender
Gelegenheit kann man die Aeulerung horen: slch
habe genug Leute zur Verfiigung, es bieten sich
welche an, die kann ich billiger haben, wie Sie ar-
beiten u. s. w.« Ist nun der Unternehmer in der
Lage, einen solchen Kollegen ein zweites Mal ein-
zustellen, so ist dieser selbstverstindlich ein williges
Werkzeug in der Hand des Chefs, zur Schidigung
der iibrigen Kollegen. Daher muB es Pflicht eines
jeden sein, eine derartige Handlungsweise mit allen
Mitteln zu bekimpfen.

Abseits von dem Verkehr am Rhein liegt bei
Waldbrél der Ort Gritzenberg. Daselbst befindet
sich die Blechemballage-Fabrik von H. Peters. Wir
wollen nicht versiumen, die Kollegen auf die dort
bestehenden Zustande anfmerksam zu machen. Die

| tigliche Arbeitszeit betrigt fir Lithographen und

Steindrucker nur 10';, Stunden und beginnt 6 Uhr
morgens. Die Léhne sind 15, 25 und 31 Mk, und
Felangen_allc 14 Tage zur Auszahlung. Die gesetz-
ichen Feiertage werden bezahlt, das muf anerkannt
werden.  Die Behandiung durch den Geschiiftsfiihrer,
Herrn Otterbach, ist bei Engagement und Antritt
der Stellung bewundernswiirdig freundlich, 138t je-
doch bald nach und dndert sich ins Qegenteil um,
Ein hoheres Bezahlen der Ueberstunden kennt man
nicht, aber dafiir wird fiir alles nur denkbare Lohn-
kiirzung _vorgenommen. So hat z. B. ein Um-
drucker 7 Mk. abgezogen bekommen, weil ein Um-
druck fehlerhaft war, Ein Arbeiter{Sc‘lwanlackierer)
hatte in 14 Tagen im Akkord 48 Mk. verdient; das
war dem Herrn Geschiftsfiihrer denn doch zu viel,

dem Mann wurden einfach 12 Mk. abgezogen. FEin
verheirateter Umdrucker wurde mit 27 Mk, engagiert,
erhielt aber bei der ersten Lohnung nur 25 Mk,

F‘Im Woche; er mufite sich zufrieden geben, denn
err Ofterbach sichert sich seine Leute durch Fest-
legung moglichst langer Kiindigungsfristen, da sonst
die Arbeiter nach I4{igiger Kiindigung diesen Ort
schnell verlassen wiirden. Alle Kollegen, die in
Grotzenberg landen, miissen in Hiusern, welche der
Firma gehoren, Wohnung nehmen und sind auf diege
Weise in dem kieinen Oertchen unter stindiger
Kontrolle des Geschiftsfiibrers. Ein lediger Kollege
fand. auch einmal Wanzen in dem ihm zngewiesenen
Bett. An der Maschine werden tigtich %5!1] Druck
verlangt, bei kleinen Auflagen von 100, 150 oder
200 Druck. Also, wer von den Kollegen Lust hat
-— die Firma sucht jetzt wieder Leute!

Vor einiger Zeit konnte man im »Allgemeinen
Anzeiger fiir Buchbindereien- folgende Notiz lesen:

+Stiftung von senbiichern. Wie alljihrlich,
so hat auch diesmal wieder dic Firma F, Soen
Schreibwarenfabrik, Bonn, den langjihrigen Arbeitern
ihrer Fabrik als Anerkennung filr treue Mitarbeit

eschenke in Form von Sparkassenbiichern fiber-

reicht, Die Gesamtsumme betrug ca. Mk. 2000,—.
Die Hohe des Geschenkes steigt von fiinfjahriger
Arbeitszeit ab je bei Erreichung weiterer fiinf jahre.
von Mk, 25,— bis zu Mk, 250,—., Nach %'imer
upunterbrochener Tatigkeit hat demnach ein Ar er
Mk. 700,— erhalten. Als weiteres Geschenk kommt
hierzu bei der Feier des silbernen Arbeitsjubilinms
eine goldene Uhr -mit goldener Kette, Bis jetat
sind in Form von Sparkassenbiichern unter die Ar-
beiter der Firma Soennecken iiber Mk. 17000 ver-
teilt worden.- :

Diese Schenkungen sind eigentlich ganz nett und
lassen die Firma in einem wohltitigen Lichte er-
scheinen. Wir wollen unsere Leser aber auch dar-
auf aufmerksam machen, dafi die oben angefiihrten,

seschenklcn Summen nicht langen wirden, wenn

ie Firma die viel notwendigere Bezahlung der ge-
setzlichen und von der Firma angeordnzfm Feﬁr-
tage einfiihren wollte, ohne daranf zu achten, wie
lange die Dauer der Titigkeit des Einzelnen ist.
Wir wollen durch ein kleines Exempel zeigen, da8
die Feiertagsbezahlung viel nutzbringender wiére,
Wenn man: den 500 Arbeitern, auch solchen, welche
auf Akkord arbeiten, einen Durchschnitts-Tagesver- -
dienst: von 3 Mk, anrechnet und in einem Jahre
8 Feiertage annimmit, so ergibt dies in einem jahre
die Summe von 12000 MK.; dagegen schenkf die
Firma, wie obige Notiz zeigt, 2000 Mk,! Wenn man
rechiiet: ein Arbeiter ist 5 Jahre bei der Firma zu
3 Mk. Tagesverdienst titig und hitte die Feiertage
bezahlt bekommen, so hatte er 120 Mk. erhalten:
das wire recht und billig. Nach der oben ange- -
fithrten Schenkung bekommt er 25 Mk. Also, Kollegen,
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glaubt nicht etwa, die Unternehmer schenkten etwas
weg. Fordert Euer Keché, sorgt fiir Eintihrung
der Feiertagsbezahlung und lalit Euch michts schenken,
da braucht Ihr Euch nicht zu bedanken. Sch,

Musteranstalten.

Posen. Wenn auch die Zahlstelle Posen den
Raum obiger Rubrik in Anspruch nimmt, so ge
schieht dies vor allem der Not gehorchend, dann
aber auch um dem Grundsalz gerecht zu werden,
dafl Ehre demjenigen zu Teil werden soll, dem
solche gebiihrt. Qerade hier am Orte hiefie es der
Riickstandigkeit im Beruf dop,
wollte man fortgeseizt den Mantel der Nichsten-
liebe um Verhilinisse hiillen, die eine Kritik geradezu
herausfordern, und die sich in der hiesigen Firma
Rutecki & Kapsa, Graphische Plandruck- und Licht-
Eauseamt:ll, eingenistet haben. Thr Prinzipal, Herr

utecki, dem vielleicht der Kasernenhof als vielver-
sprechender - Wirkungskrels anzuempiehlen wire,
versieht es wahrhaft meisterlich, Personen, die
ihm unlieb werden, in einer Weise 2u be-
handeln, die eben nur seine Art hat. DalB ersteres
sehr schnell geschieht, liegt vor allem an seiner
Vorliebe fiir neue Gesichter; was Wunder, wenn in
dem kurzen Zeitraum von etwa 6 Wochen nicht
weniger als 8 Kollegen, die simtlich von auswiirts
kamen, nach kurzem Gasispiel wieder das Weite
suchten. Weil hier lmi:si: I(nllegen gern auf
das Vergniigen verzichten, i R. beschaftigt zu
sein, ist er gezwungen, seinen Bedarf von auBerhalb
24 decken, was auch iiber diesen hinaus schon ge-
- schehen ist. DaB der Ueberziihlige dann wieder
. ‘abgeschoben wird, verstebt sich von selbst. Diese
Handlungsweise deés Prinzipals wird wohl am
besten durch den Satz charakterisiert, den der Herr
auf Vorhaltungen unserer Leitung gegenﬁber priigte :
slch engagiere wpct Telegramm und expediere per
Telegramm. « enn man hierzu die Beschafifenheit
des Arbeitsraumes in Betracht zieht, wird man uns
. zugestehen miissen, dafl die dort beschifiigten
. Kollegen sich in einer keinesfalls beneidenswerten
~ Lage befinden. Damil in der von Sdurediinsten
ohnehin durchschwiingerien Luft auch die Geruchs-
perven ihren Teil abbekommen, ist ein grofler Kéter
80 liebenswiirdig, mit seinen Exkrementen zu dienen,
ganz abgesehen von dem Rauch und Qualm, der
‘einem reparaturbediirftigen eisernen Ofen entsiromt.
Da die Lautburschen solche im wahrsien Sinne des
Wortes sind, weil sie nach kirzester Zeit eben
wieder fortiaufen, bekommt der Raum bisweilen tage-
ng keinen Besen 2u sehen. Dal man infoige,
der primitiven Heizang bel strengerer Kilte friert
mag noch angingig sein, da Ja der Arbeiter von
seiner Beschiftigung warm werden soll; erheblicher
schon ist, dafl bei der schiechien Beleuchtung die
be fiir die Dauer nicht Stand halten
ruiniest  werden
Die Aboriverhilinisse sind ebenso be
enswert -als die Tatsache, daB das eine Hand-
fuch fiir 3 Mann fiir gewdhnlich erst dann
wechselt wird, wenn es einem Handtuch buchs:iblich
nicht mebr dhnlich sieht. Da nun noch Lohnabziige
mitunter eine Rolle spielen, so haben wir es hier
alles in allem genommen mit einem Dorado zu tun,
dessen Mifistinde abzuindern nicht nur allein im
Interesse der Kollegen, sondern auch nicht zum
. wenigsten im Ineresse des Prinzipals liegen wiirde.
Jedenfalls, und dessen sind wir gewii, werden
dlﬁeniggu Kollegen, die die Firma bereits kenoen,
vorliegende durchaus objektiven Zeilen nur bestiitigen;
. die anderen aber werden uns Dank wissen, vor
einem evtl. Reinfall bewahrt worden zu sein,

Ortsberichte.

- Kirchhain, N-L. Zu dem in No. 8 der »Gr.
Pris veritfentlichten Ortsbericht aus Kirchhain er-
sucht uns Kollege StoBel, unter Berufung auf § 11
des Prefigesetzes, um Aufnahme einer langeren He
; %ur wir folgende taisichlichen An-
gaben n: Wahr ist, da#l ich einen Kollegén
. wegen Unwahrheiten, die er iiber mich verbreitet
hat, zur Rede stellte und dafl dabei scharfe Aus-
riicke fielen, die aberiam\:;l o‘:;widcr! wuarden. Die
lastigungen Ar_in versammiungen) be-
standen darht.é:ggid: in einer Wamu?em:!enzmm-'
schwere Anschuldigungen gegen die Kollegen
Kemnitz und Schwarze erhob, Der letztere muiite
. deswegen ein Amt, dall er im genannten Verein
bekleidete, niederlegen. Die Kollegen waren der
] ferngeblieben. H. Stofel.
Zittay. In der am Sonntag, den 16. Februar
i mmkemﬂ Versammiung referierte Arbestersekretir
ge Menke-Dresden idber das Thema: Die

 'Bedeutung der gelben QGewerkschafien und die
* Qrimdung  des  Senefelder-Unterstilizungs-Vereins.
‘in seinen trefilichen Ausfiihrungen ein klares

i iiber das Entstehen des Senefelder-Bundes 1875,
aus dem ersichilich ist, dafi er als reine Kampfes-
et in diesem Sinne bis

zum !ul:ultu::n‘n des Sozislistengesetees gefihit
~ wurde. 'Wihrend der 12jahrigen Dauer des Geseues
- war_ ihm  der Charakter der Kamplesorganisation
femu.- doch nach Authebung des Cesetzes

800 fiammte ein neuer Geist in des Kollegenschaft
auf. So wurde der Verein der Lithographen und Stein
drucker ndet, um die eckten Ziele
Senefelder es 2 en.  Durch de

It Vorschub leisten, 3

. | belihigt, die Produktion so zu leiten, daB alle Teil-

des | di

finanziellen Riickgang des Senefeder-Bundes kam
man zur Verschmelzung beider Vereine, die endlich
1905 erfolgte. In  kurzen Zigen charaklerisierte
der Redner das Verhalien der 31 Frankfurter Auch-
kollegen bis zur Aussperrung und zum Reichsgerichts-
uf!eig Sodannbehandelte ereingehend die Entstehung
der gelben Gewerkschaften in Frankreich, welche
sich auf alle Lander ausgebreitet baben. Auch
unsere Emaliigeme Kollegenschaft ist von eines
solchen Griindung nicht verschont geblieben, die
diegewerkschaftlichen Fragen vollstindig ausschliefien
will, aber doch durch RausreiBerdienste im Solde
des Unternehmertums steht. Durch den offen aus-
gesprochenen  Kampf der Unternehmer miifite
jeder Kollege zu der Einsicht kommen, daB er in
der gelben Organisation seln Heil nicht finden kann,
die durch fullfilliges Bilten die elende Lage der
Arbeiter aufbessern wolle.  Am Schlufl des zwei-
stiindigen Referats erliBt der Redner einen Appell
an die Kollegenschaft, nur durch tatkriftiges
Fusammenhalten in  unserer Organisation den
Machinationen entgegenzutreten. Sodann wird
folgende Resolution einstimmig angenommen: -Die
heute anwesenden Kollegen der Zahistelle Litlau
erklaren sich mit den Ausiithrungen des Ref.,, Kollegen
Menke, einverstanden und versprechen, in Zukunft
jede Sonderbestrebung innerhalb unseres Berufs zu
bekimpfen. Sieverwerfen ausdriicklichdie Handlungs-
weise des Senefelder Untersliitzungsvereing, und
betrachten die Gelben als Verriter der lnteressen
unserer Herufsgenossen.

SPer Lithodgraph.

Teil fiir die [nteressen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler.

Redigiart von Fr. Sch

/i

, Leipzig-N.

Krisenerscheinungen in der Litho-
graphie.
1

Unternehmerrisiko. Arbeitsiosigheit des Lithographen.
Verhaltungsvorschriften.

Wie wenig die im vorigen Artikel vorgefiihrien
Lobhudeleien, die die biirgerliche Ockonomie dem
kapitalistischen Unternehmertum spendet, Berechti-
gung haben, das zeigt sich uns am augenfilligsten
zur Zeit einer Krise. Wir haben daher gegenwartig,
wo wir uns inmitien einer Periode geschiftlichen
Niederganges befinden, die beste Oelegenheit, aus
der beruflichen Praxis das Unwahre dieser Lehren
nachzuweisen, Die jetzigen Erscheinungen im Be-
rufsleben zeigen den kapitalistischen Uniternehmer
weder als einen allen Anforderungen der Gesell-
schaft Qeniige leistenden Dirigenten im Produktions-

eB, noch als einen um das Wohl der werktitigen

vilkerung besorgten Alfroisten. Weder ist er

nehmer  fortlanfend ihre geregelte Beschiftigung
haben, noch ist er gewilll, zur Zeit der Qeschafts-
flave den auf den Arbeitern lastenden Druck der
Beschiftigungslosigkeit zu mildern. - Zu keiner Zeit
elangt bei ihm ein anderes Bestreben zum Aus-
ﬁruck, als sich mithelos auf Kosten der Arbeit
anderer Reichtiimer anzusammeln!

In der Lithographie sieht man diese Tatsachen
nun besonders kral in Erscheinung treten. Vielen
Lithographen brachte die gegenwartige Geschifts.
flaue, die ein Ergebnis der planlosen Produktions-
weise ist, eine Erwerbslosigkeit von erheblicher
Dauer. Dafi aber die Unternehmer gewillt wiren,
diese von ihnen verschuldete Misere, unter der ein
Teil unserer Kollegen schwer zu leiden hat, nur in
irgend etwas abzuschwiichen, ist indes nirgends zu
konstatieren, Selbst die leicht erfiillbaren Vor-
schliige, die verschiedentlich von seiten der Kollegen-
schaft zur Mtidemﬂ; der Folgen der ungeniigenden
ArbeitsgelegenheitUnternchmern unterbreitet wurden,
fanden von diesen in allen Fiillen eine glatte Ab-
lehnung, obwohl ibnen durch deren Erfiilung keinerlei
Kosten erwachsen wiren.

Diese Wahrnehmungen im Beruisleben miifiten

nun allen Lithographen die Erkenntnis bringen, daB
sie einen ausreichenden Schutz en gewerbliche
Unbilden nur in unserer Organisation finden kinnen,

und dafl sie unter dem Aufgebot ilirer ganzen Krifte
mit helfen miissen, den Kapitalismus mit seinem
Privateigentum an f'mduk!iunsmmetn, den Urquell
all' dieser Unbilden, abzuldsen durch eine Wirt.
schaftsorduung mit gesellschaftlichem Eigentum an
diesen Mitteln und organisierter genossenschaftlicher
Arbeit. Diese Erkenntnis in die Hirne der Litho-
graphen hineinzuhimmern, diese Titigkeit kann zur
enwirtigen Zeit nicht genug geiibt werden! Um
g'leez“r Aufgabe besser gerecht werden zu kinnem,
sel uns, bevor wir zur ndheren Kennzeichnung der
Verhaltungsvorschriften iibergehen, die die Litho-
graphen unbedingt bei Ankiindigung einer Aufler-
arbeitsetzung  beachten miissen, noch eine kurze
Reminiszenz tattel; denn diese bietet uns einen
trefilichen Anhalt dafilr, wie wenig die Tiraden der
alistischen Soldschreiber mit ‘dem Verhalten
ﬁbcreinstmmﬁn, das Fb‘fr das g:“w_gehm’crtum ::r
ollegenschal eent an a t. $
unseren anschiieBbenden Austil en Eve en dann
n um so leichter Ueberzeugung

die durch den 'Kiassenkampf in ihre Reihen ge

e Lithographe
'gewinnen, daB sie nur ihrem Interesse dienen, wenn

sie gewisse Ansinnen der Unternehmer mit Emt-
schiedenheit zuriickweisen.

Vor Jalresfrist erregten wir im -Lithograph« oft
das Milifallen der in Leipzig-Stotteritz erscheinen-
den +Neuen Deutschen Papierzeitung: Die Post-
karte«. Dieses Unternehmerblalt schrieb, wir stellten
uns zu denen, welche den sArbeitgebers nicht
bravuchen und welche ihm seinen Profil unter allen
Umstinden beschneiden wollen, wm sich endlich
selbst an seine Stelle zu setzen. Es miiBte merk-
wiirdig zugehen, wenn einmal wir an der Stelle der *
heutigen +Arbeitgeber« stiinden, und wenn wir die
Arbeiten herbeischafien soliten, die uns heute ge-
boten wiirden. Besonders giftig wurde dieses Biatt,
als es von der Verschmelzung Kenntnis erhielt.
Es fauchte, wir ziichteten die Meinung groB, -daB
der Unternehmer ein iiberfliissiges Ding ist, das
man je eher, desto besser abschaffen mufl, daB
man ihn als einen Parasiten zu betrachien hat, der
die sauer verdienten Arbeitergroschen sich zu Un-
recht aneignet, sie gewissermaflen rviuberisch an
sich zieht und den vechtmidfligen Besitzern vorent-
hilt.«  Dann heifit es, in einem Lobgesang auf den
angeblichen  bewunderungswiirdigen  Heroismus
der Arbeitsgeber« dibergehend, weiter, es sei uns
zwar fatal, sdaB man ihm (dem armen geplagten
Unternehmer) nicht alles abnehmen kann, was ihm
einkomme, aber daflic sorg? er doch fiir Arbeit und
schligt sich mit der Kundschait herum, die nicht
immer gerade die besten Gewohnheiten hat, er
schlagt sich mit den Einrichtungen und Gesetzen
nicht bloB des eigenen Staates, sondern auch des
Auslandes heram, lemnt fremde Sprachen und Ver-
hiiltnisse kennen und bewiltigen, riskiert unter Um-
stinden das Erworbene, verliert es wohl auch, kurz,
er benimmt sich wie ein Schwamm, den man unter
Umstinden durch Driicken wieder etwas entleeren
kann, wenn man sieht, daB er etwas zu voll ist,
oder um ein modetnes Bild zu gebrauchen, man
kann ihn halten, wie sich etwa die schlauen Ameisen
einige Blattliuse als Milchkiihe halten. Sie werden
erst gefiittert und dann gerzapit.«

Nach den Ausfithrungen dieses Kapitalistenbiattes
verhielte es sich also in der hentigen Wirtschaftsweise
gerade umgedreht: Der Unternehmer wiire der
Ausgebeutete und der Arbeiter der Ausbeuter. Der
Unternehmer wire derjenige, der fiir Arbeit sorgt
und dabei alle denkbaren Plakercien auf sich nimmt;
der sogar aus lauter Menschenfreundlichkeit -sein
Erworbenes riskiert und oft auch verliert, wofiir
ibn obendrein die Arbeiter noch nach Bedarf aus- =
driicken wie einen Schwamm, oder abzapfen wie *
eine Milchkuh! ;

Doch stehen ‘diesem Lobgesang ‘die wirklichen
Verhiiltnisse 7u sehr entgegen!

e

e e e

Die Weiterbildu ng des

Lithographen,

Die berufliche Weiterbildung des Lithographen
mufl sich ‘auch unsere Berufsorganisation angelegen =
sein lassen, denn durch dle Heranbildung lgcht ger
Acbeitskrifte hebt sich naturgemifl das Lohnnivean.
Es geniigt aber micht, wenn sich solche Bildungs-
titigkeit auf die Verbreitung guter Fachliteratur
beschrinkt. Dies hat “man ]ﬁ auch érkannt! Die
Presse bemiiht sich jetzt mehr als bisher, gesteigerten
Anspriichen in dieser Hinsicht Geniige zu leisten. -
Durch Ausstellung von Arbeiten der Mitglieder |

riflerer Druckorte wird der Versuch gemacht, das
nieresse weiterer Berufskreise am Beruf zu heben
und das Kunstverstindnis zu pilegen. Hierbei sollte
jedoch nicht versium{ werden, Mitgliecerder kleineren
ruckorte zur Beteilligung aufzufordern. Wenn dem
mehr nachgekommen wird, und wenn dergleichen
Ausstellungen in den einzelnen Orten des ofteren
wiederholt werden, dann wird es mit der Hebung
der beruflichen Bildung schon zusehends vorwiirts
gehen. Dann werden aber auch die Klagen dber
i wenig Anuﬁun von sauflen< und »oben¢, wie
sie ‘oft von Mitgliedern in kleineren Druckorten
laut werden, mehr und mehr verschwinden. ;

ik

Auch muB der Verband die Ausbildung der
Lehrlinge mehr als bisher idberwachen, soli die .
berufliche Weiterbildung energisch verfolgt werden. |

Nur wennd. Lehrlingsansbildung geniigend Beachtung
geschenkt wird, kann eine allzu skrupelose Lehrlings-
uﬂmm‘mr hintertrieben werden; durch Einfilhrung
von Lehrlingsskalen verringert man lediglich nur

die Ausbeuiungsobjekte, aber nicht die Ausbeutung
selbst, Qanz Talsch ist esauch, Lehrlingen den
Zutritt zu solchen Anstalten zu wehren, in denen
das rein lithographische Verfahren durch photo- |
mechanische und andére Verfahren verdringt worden
ist.  Der Verband hat 'vielmehr dafiir Sorge zu
tragen, daB dem Lzhrllnr nicht eine elnseilige,
mem cine moglichst vielseitige Ausbildung uteil

Aber die berufliche  Welterbildung kann und
darf nicht die Haupiaufgabe einer A?bellemrcmi—
sation sein, sie kann nur Mittel zum Zweck sein.
Der Hw;lnzweck einerQewerkschalt ist die Erzichung
der Mitglieder zu Kimpfern filr menschenwiirdigere
[Lebensbedingungen. © Die Arbeiterorganisationen
sind ein Produkt des Klassenkampfes, und ihre
Mitglieder sind in erster Linie Klagsenkimpfer, Die
vornehmste. Titigkeit einer Organisation lie

das wachgewordene KlassenbewuBtsein der

o

werden® — mehr unbewuBt, materitllen Er-
wiigungen heraus — zu be!e‘sﬁ.zl::. - y
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Nun sind allerdings kleinere Mitgliedschaften
solcher Titigkeit groBeren gegeniiber insofern
hr im Nachteil, als es ihnen an den notigen
Kriften und Mitteln gebricht, Aufklirungsarbeit
griindlich und nachhaltig zu leisten. Sie verlassen
leider aber auch viel zu sehr auf das Eingreifen

der Zentralen, deren Mittel, wollten sie allen Wiinschen
recht werden, sich nur zu bald erschipften. Hier

! es eben, mehr auf die Selbsthilfe zu bauen!
sind vor allen Dingen Bibliotheken anzulegen.
Die kieineren Mitgliedschaiten sind ebenso gut wie
e groBeren in der Lage, in den Besitz einer kleinen
r guten Bibliothek zu gelangen, wenn sie nur
Opfer zu bringen bereil sind, die in den grofieren

Druckorten lingst gebracht werden.

~* In den Fillen, wo die Zahl der Mitglieder an
%ﬁ‘#ﬂem Ort so gering ist, daB die Griindung einer
' igenen Bibliothek nicht méglich ist, sind eben nur
einige, aber gute und besonders wichtige Schriften zn
Mau en, die dann gemeinsam gelesen und besprochen
en, oder deren Inhali einrelne Kollegen aus-
FWgsweise in Form eines einleitenden Referats wieder-

eben.
Es gibt aber noch einen anderen, vielleicht gang-
ireren Weg. Die wenigen Kollegen miifiten zum
Lweck eirer Bibliotheksgriindung mit Angehdrigen
Anderer Berufsorganisationen, die ebenfalls infolge
threr geringen Zahl nicht in der Lage sind, sich
igenes zu schaffen, Fiihlung nehmen. Durch solches
sammengehenkonnen dic Gewerkschafismitglieder
er Branchen, die gelernten wie die ungelernten,
e mannlichen wie die weiblichen, der Segnung
#iner gemeinsamen Schopfung feilbaftig werden.
Beschreitung dieses Weges wiire es gut, eine
meinsame Monatskasse zu griinden, in die niedrige
itrige fiir die laufenden Ausgaben flieBen. Kleinere
Lrlhﬁken und Werkstitlen miiften da wieder zu-
mmengehen, um sich dhnliches wie grofie Fabriken
thaffen zu konnen; oder es miilte Organisation
it Organisation gemeinsam ans Werk gehen. Eine
e Losung der Bildungsfrage hat den groBen
NYorzup, daB die indifferenteren Schichten der Ar-
‘Beiterschaft Anteil an der Aufklirung nehmen konnen,
nders die Frauen und Midchen,
In allen kleineren Orien wird sich wohl ein
¢ finden, der den bisherigen Veranstaltungen
8 Verbandes nicht viel Interesse abgewinnen
nte, weil das Gebotene zu arm an geistigem
alt war, ‘der aber gewif das Verlangen hat,
rbeiten an der geistigen Hebung der Arbeiter-
Diese Kollegen mogen die hier gegebenen
ungen weiter verfolgen.
Wird in den Zusammenkiinften und wird in den
Bibliotheken nicht gleich der beruflichen Weiter-
lung in dem MaBe Rechnung getragen, wie es
| dieser oder jener Kollege fiir wiinschenswert
, 80 ist deshalb noch lange nicht zu befiirchten,
der Lithograph infolge -geistiger und materieller
osigkeit un&hig eworden ist, mit den neuesten
ngenschaften sonstiger graphischer Gebiele noch
Weiter konkurrieren zu konnen.c Das zu hindern,
V- der Verband selbst bei der angesirengtesten
eitc;pilf)ung

A

igkeit in berug auf sberufliches
L in der Lage.

gD1e photomech Facher.

Jel fir dee [nteressen der Chenugraphen, Reprodukitons:
Ographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker

 Zu den N.-V.-Annoncen.

Viel VerdruB machen den meisten Kollegen die
V.e-Annoncen im »Aligemeinen Anzeiger fiir
kereien.e Wie ich glaube mit Unrecht, Ich
hach reiflicher Ueherleg( ng 7u dem Schiufl
men, daf uns die N.V.-Annoncen nicht nur

t schaden, sondern sogar zum Vorteil sind.
men wir nur den Fall: Ein Kollege hat
* Absicht, seine Stellung zu verdndern. Was ist
® Folge?  FEr wird, wm den ganzen Arbeitsmarkt
Thlicken zu konnen, auch zum Anzeiger greifen,
~findet er d;g:h Z;i—aa of!g.:ie Slt:'llen; ir xir
. er t erhilt er Aniwort
dem Bemerken, dafl eirgN.-v. sein miisse. Wi
~micht Aergernis (iber die unnitige Schreiberei
Oeldausg: fiir. Porto einstelien? Das ist
. erspart, wenn er schon durch die Annonce
'“ennt, hier ist die Welt mit Breitern vernagelt.
by Der” zweite Fall, woraps wir Nutzen zieben,
~8eht darin, daf ja auch unsere Chefs den Anzeiger
g Hand bekommen, und nicht sel.en werden
:__3"011 den Annoncen Kenntnis erhalien. Da oft
solcher Annoncen in der gleichen Foim
e reinen, (meist sind ja die Offerten an die Exped.
en), werden sie erkennen, welche Schwierig-
1 es tariflosen Firmen machy, Kraite zu erhal en.
',4‘“.“'_' ergibt sich wieder der logische Schiubl, daB
¥ Mmeisten Kollegen an dem ?zrbmd und  Tarif

- TWAS gelegen ist. o

5 an d_einwenden, daB ja auch vom Seite
ollegen Annoncen mit J:m Vermerk N,-V.
Dag ist gewill nicht zu
Vorteil, an ben, aber auch nicht zum
Denn go ein Auchkollege istein aus unseren
n 'slliluchbneues Individuum. wir
Op d';‘; ez';:;“ \?o:]tc nhd:tc ;IQ?N; V.A;)ﬂerllcren.
| gereicht? —. Also lassen
w dem Anzeiger das Vergniigen. Er glaubt da-

iy

d | an diesem
rd | schechfest besuchie war, - Es waren von |3

d | den Buntdruck Akademiker

Sk

durch ein besseres Geschiift
haben keinen Schaden.

Achtung Lichtdrucker!

Die am 17. Februar 1008 seitens der hiesigen
Kollegen neugewiihlte Zentralkommission der Licht-
drucker, Phothographen, Priparateure und Retu-
scheure Deutschlands hat sich konstituiert und sind
nunmehr alle Aniragen, Wiinsche und Beschwerden
in Lichtdruckerangelegenheiten andenunterzeichneten
Vorsitzenden zu richten.

I. A.: Hugo Albrecht,
Berlin SO. 26, Naunystr. 50 1V,

Aus déh .Se.l“c.("ionen.

Berlin (Lichtdrucker). Zu Beginn unserer Februar-
Versammiung wurde des verstorbenen Kollegen
Bergholtz gedacht, worauf entsprechend einem Antrage
der Verwaltung die Versammiung eine neue Zentral-
Kommission einzusetzen beschlieBt und als solche
6 Mitglieder wiihlt. Sodann wird nach dem Berichte
des l?a:siercrs iiber die Auszahlung an die arbeits-
losen Kollegen zum Ausdruck gebracht, die Extra-
Arbeitsiosenunterstiitzung noch vier Wachen bis zur
nichsten Versammlung auszuzahlen. Folgende zwei
Antrige wurden angenommen: -Kollegen, welche
wihrend der fesigesizten Periode durch Arbeits-
mangel aussetzen miissen, sind vom Extrabeitrag
zu befreien.« — sKollegen mit einem Wochenver-
dienst von unter 30 Mk. zahlen wochentlich 25 Pfi«
Nach Besprechung der Lage am Orte wurde be-
schiossen, die Kollegen von auBlerhalb zu unter-
richten, ohne sich zuvor bei der Auskunftstelle (iber
die Lage erkundigt zu haben, um auf diesem Wege
eine l&mzenlrnlian der arbeitslosen Kollegen nach
Berlin zu verhindern. Hierauf verliest Kollege Trapp
zwei Tarifamisbeschliisse fiir Berlin. Zum SchiuB
wird an die Zentralkommission das Anliegen ge-
richtet, zur nichsten Tarifamtsausschufisitzung sich ga-
hin zu verwenden, daB unser Arbeitsnachweis durch
die Prinzipale voll und ganz respekiiert werden
moge und die am Platze tatigen Arbeitsiosen bei
Engagement zuerst zu beriicksichtigen sind.

Leipaig (Lichtdrucker) Am 21. Febr. hielt in
unserer Sektionsversammlung (Jenosse Ryssel einen
Vortrag iiber »Die Kirche im Klassenstaat<. Seine
Ausfiihrungen wurden mit lebhaften Beifall aufge-
nommen. Der Referent schilderte in 1'/ stiindiger
Rede die geschichtliche Eniwickelung und die Ten-
tenzen dieser Einrichtung. Er hob besonders her-
vor, wie die Kirche, entgegen ihrem Zweck, mebr
und mehr ein Mittel der Reaktion geworden ist,
der sie die treuesten Helferdienste leistet, die fort-
schreitende Aufklirung der Massen zuriickzudrdngen,
damit die Profitgier um so besser G legenheit zur
Ausbeutung habe. Dadurch, daB sich die Kirche
ferner jeden Dienst bezahlen lasse, heiBie auch filr
sic der Allmachtige nicht mehr Jehova, sondem
Mammon, Solange sie mehr oder weniger im
Dienste des Kapitals stehe, sei von ihr mehr zu
fiirchten, als zu hoffen. Deshalb sei es notwendig,
um diesen Bestrebungen wirksam zu begegnen,
daf sich die Arbeiterschaft immer fester zns

zu machen und wir| rer
£ ' Da die Firma nicht tariftreu war, wurde der Schieds-

Radierer die beleidigende AeuBerung zuriicknahm.

spruch hinfillig. Die Versammlung der Kupier-
drucker betrachtet die Kiindiﬁung des Kollegen
Schr. als eine MaBregelung. Auch von der Firma
Wetteroth kamen dhnliche ‘ilcrichi(-, doch versprach
der dortige Oberdrucker, keine Radierer mehr drucken
zu lassen, was mit Beifall aufgenommen wurde.
Sodann teilte der Vorsitzende mit, daB die Statuten
der Extraunterstiitzungskasse genehmigt seien. Als

Revisoren wurden die Koltegen Specht und Habler
gewihlt,

ssexdDieTapetenbranche.

AN,

Teil fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten-, Lino-
leum-, Wachstuch-, Zeng- und Seidendrucker.
Offizielle Publikationsrubrik des |, Zentralverelns der
ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschlands.

fVors. a. Arbeitsnachweisfikrer: C, Schubart, Berlin N, 20,
Badstr. 26. Koss. F. Brinkmann, Rixdorf, Jonasstr. 3.}

Zur Geschichte
der Formstecher-Organisation.
{SchiuB.)

Am 18, September, wie auch am 1L und 12.
Dezember 1004 tagte in Berlin eine Kommission
von je 3 Vertretern der Prinzipale und Gehilfen.
Diese arbeiteten einen Tarifentwurf aus und am 15.
Januar 1905 fand in Hannover eine Versammlung
des Verbandes Deutscher Formstechereibesitzer statt,
zu welcher 3 Gehilfenvertreter erschienen waren..
Hier gelangte ein Tarifentwurf fiir ganz Deutschland
zur Annahme. Der Minimallohn wurde festgelcfl
auf 18 Mk., steigend in 2 fahren auf 24 Mk, die
Arbeitszeit auf 10 Stunden inklusive Friihstlicks. und
Vesperpausen. Ferner wurde eine Lehrlingsskala
angenommen, die Heimarbeit verboten, bei Arbeits-
mangel keine Entlassung, sondern gleichmiBige
Verkiirzung der Arbeitszeit eingefiihrt. Wer nun
glaubte, es werde der Friede einkehren, der sah
sich gar bald getiuscht. Mit allen moglichen Kniffen
und Schlichen wurde seitens der Unternehmer
der Tarif durchbrochen, so daB es stellenweise des-
halb zu ernsten Differenzen gekommen ist. Die-
selben Unternehmer, die in Hannover den Tarif
nach den Begriffen von Treu und Qlauben zu halten
versprachen und durch diesen Tarifvertrag ganz
bedeutende Preiserhdhungen fiir ihre Pro:ﬁam
erzielten, waren nicht fihig, ihr Wort zu halten,

Vom 7. bis 9. Aungust 1005 tagte in Kain die
vierte Qeneralversammiung des Zentralvereins der
Formstecher, welche von 25 Delegierten beschickt
war. Dieselbe befaBte sich im wesentlichen mit

dem Tarif und fiihrte zu heftigen Debatten, besonders

seitens der Kolner Delegierten, welche den Tarif
als unzureichend betrachteten. Die Unternehmer
lieBen sich dann immer mehr Tarifbriiche zuschulden
kommen, In Braunschweig kam es im Januar 1906
deshalb zu einem Ausstande, an welchem zirka 30
Kollegen beteiligt waren. Eine Sitzung des Tarif
...... vermochte die Differenzen nicht beizu-

schlieBe., Unter Gewerkschafllichem kam noch ein-
mal die Volkshaussteuer zur Sprache. Dieselbe
soll, enlgegen einem frilheren BeschluB, dergestall
eingezogen werden, daB die Beitragsmarke nicht
wie bisher 1,20 Mk, sondern auf 30 Wochen 1,30 Mk.
betrigt. Hiergegen wurden Einwendungen gemacht.
Es wurde jegoch betont, daB die Zahlung eine
moralische Pflicht sei, nicht nur gegeniiber dem
MehrheitsbeschluB, sondern auch, um den anderen
Qewerkschaften nichi nachzustehen, Die Steuer
hii te eigentlich schon frither beglichen sein miissen,
doch infolge der durch die Aussperrung geschalfenen
kuniiren Lage sei sie bis zurzeit gestundet worden,
ffn weiteren macht der Vorsitzende auf den Besuch
des Zahlabends aufmerksam und teilt mit, daB die
Volkshausverwaltung sich veranlaBt siihe, das Lokal
wegzunehmen, wenn es sich an diesem Tage nicht
besser frequentiere. Die Kollegen tragen demnach
qZunnnde selbst die Schuld.  Zum SchiuBl
noch bemerkt, dafl die Versammlung die hisher
Kollegen
46 anwesend. Sollte der mangelhafte Besuch seinen
Grund darin haben, daf an dem fraglichen Abend
zu Ehren des hier weilenden Konigs von Sachsen
eine Serenade auf dem RoBplatz s:aitfand ?
Miinchen. (Kupferdrucker.) Die Sektionsver-
sammlung vom 12, Februar beschaftigte sich mit
den Verhilinissen in der Firma Bischof & Hofele,
Kollege Schr. brachte iiber diese Firma einen Bericht,

sei

 nach welchem die Radierer von ilren dort zu drucken-

den Platten selbst die Andrucke auf Bunt in der
Druckerei machen wollten. Die Drucker erhoben
durch ihren Ober Einspruch dagegen, welcher aber
nichts fruchtete. Der Radierer Herr Geiger bemerkte
hierzus, daBé es die Drucker gar nichis anginge, der
Chef kénne _in seiner Druckerei wmachen was er
wolle, Er venhex sich sogar zu beleidigenden
Redensarten.  In diese Debatte mischte sich auch
Kollege Schr. ein als Vertrauensmann, was zur Folge
hatte, daBl Schr. seine Kilndigu bekam.  Da im
vorigen Sommer die Firma ieni_hsicht hatte, fiir
auszubilden, von  dem
Oberdrucker aber zuriickgewiesen wnrd'e, muBiten
en machen. Mit der Sache
sgericht, vor ‘welchem der

legen. Auf Betreiben des Vorstandes des Verbandes
deutscherFormstechereibesitzer versandte dessen Vor
sitzender im Mai 1906 ein Rundschreiben an seine
Mitglieder, daB der Tarif fiir sie nicht mehr bestehe.
Zu Ende des Jatires 1906 war eine Lohnbewegung
geplany, die aber infolge der in der Tapetenbranche
enistandenen Unsicherheit unterblieb,
Durch die Syndikatbildung der Deutschen Tapeten-
fabrikanten ist die Lage der Formstecher nicht
besser geworden, im Gegenteil! Fiir die Zukunft
werden wir es wahrscheinlich mit einem miéchtigen
Faktor zu tun haben. Der ZusammenschluB ﬁeu
Unternehmertums aber bedingt auch einen kriftigeren
ZusammenschluB der um eine bessere Existenz
kimpfenden Arbeiter, Aus diesen Gedanken heraus
ist auch die Verschmelzungsirage des Zentralvereins
der Formstecher entstanden, 'Wirhaben alle Ursache,

diese Frage klar und sachlich zu priifen. Soliten :

wir in enen Kampf mit einem michtigen Gegner

angebracht daB wir unsere P !
und dies kdnnen wir am besten, wenn wir dem
Beispiele anderer kleinen Verbinde folgend, uns
einem groferen Verbande anschiieBen, In Anbetracht
der Trustbildu
nur die Organisstion in Frage kommen,
ist. Und dies ist der +Verband der Lith,
und verw. Berufe.« : ng.

M ¥

Aus den Sekmtionen,

Beriin. (Formstecher) Am 22, Februar fand
im Gewerkschafishanse unsere regelmiiBige Ver-
sammiung statt. Zum 1, Punkt »Verschmelzup,
frage« gab der Vorsitzende das Resultat der Lr.
abs:immung innechalb Berling kund, welches als
gut zu bezeichnen ist.  Unter Punkt 2, «Verbands.
angelegenheiien:, wurde von einem en der
Anirag  gestellt, bei eintietendem Arbeitsm

dahin i wirken, da die Arbeitszeit gleichmablg.

verkiirzi. wird, um Entlassungen vorzu Zum

sVerscéhiedenens I? der Versammlung ein strum.
eines Briefes vor, den ein Kollege aus Braunschweig
an einem bier in Arbelt be!

hinelngetrieben werden so ist es jedenfalls sehr
isere Position maglichst stirken

en Kollegen richtete. '

der Tapeteniabrikanten hniu I;h‘r :

n il

bereits ein Teil der Tapeienarbeiter usw. org;nllkrt. _
teindr.
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welche dort herrschen sollen, tordert er den Kollegen
auf, bei der Firma Siegmund in Arbeit zu treten, auch
noch andere Kollegen mitzubringen, jemehr desto
besser. Fs ware wohl richtiger, der Kollege unter-
lieBe derattige Schreibereien. Wenn die Firma
Siegmund Stecher braucht, so moge sie sich doch
an den Arbeitsrachweis wenden. Auch wurde be-
kannt, dafl der Briefschreiber Heimarbeit fiir Sieg-
mund macht. Wir sind der Meinung, wenn ein
Formstecher tiglich 10 Stunden gewurstelt hat,
braucht er dann nicht noch beizutragen, unser altes
Uebel wieder in Bliite zu bringen, Von verschiedenen
hier zugereisten Kollegen wurden noch die Buden-
verhilinisse von Braunschweig unter die Lupe ge-
nommen; es kam gerade kein gutes Bild zum Voi-
schein, Jedenfalls mochten es sich die Kollegen
iiberlegen, ehe sie Stellung nach dort annehmen.
Zu berichtigen ist ferner jnoch der Durchschnitts-
lohn bei der Firma Jaek. Derselbe betriigt nicht
28 Mk., sondern 29,73 Mk. Fbenso betragt der
Hochstlchn bei der Firma Maximilian 30,68 und
der Durchschnittslohn 29,33 Mk.

Beuel. (Formstecher) Am 19, Februar fand
unsere Mitglieder-Versammiung statt, die sich in
erster Linie mit der Abstimmung iiber die Ver-
schmelzungsfrage befaBte. Kollege Q. legte noch-
mals in kurzen Ziigen die Notwendigkeit des An-
schlusses an eine groBere Organisation klar und
ersuchte die Kollegen, in diesem Sinne ihre Stimme
abzugeben, Dem hohen Beitrag gegeniiber betonte
ein Kollege, daB wir auch, wenn wir fiir uns bleiben,
den Wochenbeitrag in Zukunft bedeutend erhéhen
miifiten. - Das Resultat der Abstimmung war fol-

endes: Fiir einen direkten Anschlufi stimmten sechs
ollegen, fiinf stimmten mit nein; von diesen er-
kldrten aber vier, dafi sie bei einer Verschmelzung
doch weiter Mitglied bleiben wiirden. Die Mit
liederzahl ist jetzt anf 13 gestiegen und wurde
olgedessen ein Ortsvorstand gewahlt. Ferner soll
mit den Lithographen der Zahlstelle Bonn Apn-
kniipfung gesucht werdén zwecks eines gemeinschaft-
lichen Familienabends, um so unsere verwandien
Berufskollegen  gegenseitig bekannt zu machen.
Einige Kollegen fubrten Beschwerde iiber das sdumige
Antwortschreiben unseres Zentralvorstandes. Nach
Erledigung einiger weiterer Punkte erfolgte Schiufi
der Versammlung.

Dessau (Formstecher) Am 22. Februar fand
die Mitgliederversammlung statt, in der zunichst
Kollege Beck zum Schriftfiihrer gewahlt wurde,
Sodann wurde dieUrabsiiu:mun&zur em:hlnelzu?s-

en

frage vorgenommen. Bei der Lohnkontrolie wur
hierauf folgende Lohne fesigestellt: Haochstlohn
b1 indestlohn 21 , Durchschnittsiohn

Mk.

24,80 Mk. Die hiesige Filiale hat 9 Mitglieder.
Ferner wurde Beschwerde gefiihrt, daB immer
eder inserate von offenen Stellen in der Graph.
Presse Aufnahme finden, mitunter solche, die hohen
Lohn und dauernde Stellung versprechen, waran
heu e doch kein Formstecher mehr glaubt,
Es wurde den Kollegen ans Herz gelegt, sich bei
Slellenwechsel an den Arbeitsnachweis zu wenden.
Es wurde noch die Unreinlichkeit in der Bude, und
das Auftreten der Arbeitsburschen zur Sprache ge-
bracht, hoffentlich wird bald Abhilfe geschaffen.
Zum Schiuf kam der Zusammenbruch der alten
Filiale Dessan zur Erwdhnung, wobei zu bemerken
ist, dafl die alten Stecher von Schiitz einen Lohn
von 12—18 Mk. pro Woche hatten; der Meister
hatte 22,50 Mk. Am meisten trat der Formsiecher
Orunewald hervor, Als unsere Kollegen bei der
Firma Jaeck-Betlin auf die StraBe gesetzt wurden,
unewakl Arbeit von Jock an und verteilte
_sie unier seine Kollegen, welche sie fertig stellten,
: Hannover (Formstecher). Am 22. Februar tagte
" unsere Miigliederversammilung, Nach Erledigung
der Abrcchnnrﬁ“mm 4. Quartal 1907, durch Ent-
lastung des sierers, nahm man Stellung zu
- der Urabstimmung Qiber den Anschlufl an den Sene-
felder-Bond, Hierzu verlas der Vorsilzende ein
Rundschreiben des Zentralvorstandes. In der Dis-
- kussion wurde aligemein die Beschaffenheit der
- Stimmgzettel kritisiert, Es wurde als ein Unding
bezeichnet, daB man bei einer derartigen Abstimmung
den Namen und die Buchnummer angeben sollte.
. Die Versammiung war der Meinung, dal sich durch
&m System mancher Kol tuu:intrl‘:ini‘tI fiihit,
i Antrag, die Urabstimmung zu einer gehelmen
zu_gestalten, d. h. unter Weglassung des Namens
und der Buchnummer, wurde einstimmig ange-
nommen und demgemiB verfahren.  Samtliche
 Kollegen haben sich an der Abstimmung beteiligt.

" Sodann entspann sich eine lingere Aussprache il
das Annoncieren der Unternehmer nach Arbeitskriﬂ;n
wurdae
‘der Zentralvorstand ersucht, Mittel und Wege zu
schaifen, dafl derartige Inserate nicht mehr aufge-
. nommen werden, e Unternchmer wissen; da
unser Arbeitsnachweis besteht, folglich mogen sie
. sich auch an ihn wenden. Leider muB auch kon-
statiert werden, dafl es immer noch Kollegen gibt,
- die den Arbeiisnachweis, eine unserer besten Waf

im Befreiu wple, hintergehen und sich direkt
bei den Prii anbieten. Diese lnm%keit
eniiber unserer gerechten Sache muflaufsScharfste
werden. Sa wurde auch die hiesige Wachs-

abrik in der letzien Zeit mehrmals mit Offerten
fiickt, ohne Stecher im Arbeitsnachweis zu suchen.

Hierbei soll nicht unerwihni bleiben, daB auch der.

bekannt gewordene Exkollege Herr Emsiberger

’

‘l.}n -er Beschreibun.g.der billigen Lebensverhiltnisse, | sich nach hier

. { akademische

8 | didakiischer Bildun

um Stellung bemiiht hat. Es scheint
den Kesselstidter Staub von den
FiiBen schiitteln mochte. Er scheint aber hier mit
seinen Angebot ahgeblitzt zu sein. DaB die Ver-
hiiltnisse in der Wachstuehfabrik nicht die rosigsien
sind, beweist schon die 1atsache, daBl die Fabrik
i Siunde auBerhalb der Stadt liegt. Auch ist der

eg im Winter der denkbar schlechteste, sodafl man
mindesiens Wasserstiefeln anziehen muB, um eipiger-
mafien trocken hinzukommen. Auch ist es keine
Seltenheit, dafi man dfter einmal vom Kopf bis zum Full
mit Schmutz bespritzt ist. Die Kollegen, die in dem
Dorfe wohnen, haben noch mit grofieren Schwierig-
keiten zu rechnen, da sie fast alle Lebensmittelusw. von
der Stadt besorgen miissen. Da in der Fabiik nur
eine ", stindige Miitagspanse bestehl, ist es auch
nicht angenehm, wenn man trockene Mitlagskost
hinunterwiirgen mufl, und des Abends erst sein warmes
Mittagessen bekommt, DaB dieses in eirem Haus-
halt Unkosten erfordert, ist wohl jedem klar,
Ferner sei noch den Kollegen mitgeteilt, dafl laut
Versammlungsbeschlufi eine Kommission bei der
Firma vorstellig war, um eine Lohnaufbesscrung
2u erhalten. Erledigt wurde es dadurch, dafl die
Firma den drei am langsten beschiftigten Kollegen
ro Woche 00 Pf, Lohnzulage zuteil werden lefl.
iir die drei anderen Kollegen hatie man nur einen
Trost, man meinte, es sei als eine Anerkennung zu
betrachten, dafl die Drei die Zulage bekommen haben.
Daraus ist wohl zur Qeniige zu ersehen, dafl hier
nicht die besten Verhiiltnisse bestehen. Die Kollegen
mdgen sich das zur Notiz nehmen.

R

T Feuilleton.

Vom Lithographen zum Kiinstler.

1B

Zur Deckung der Kosten seiner Ausbildung iiber-
nahm Qreiner lithographische Gelegenheitsarbeilen,
wie Diplome, Adressen, Exlibrie, Portrits und diverse
merkantile Auftrige im Entwurf. Anfangs die Litho-
graphie hierzu benutzend, griff er dann zur Radierung,
spiiter aber wieder zum Stein zuriickkehrend. Diesen
beherrscht er denn auch in einer Art und Weise,
wie es wohl so leicht kein Kilnstler nach ihm er-
reichen wird. In seine Uthographischen Kun-thidtter
sich zu vertiefen, ist ein hoher Genufl, den sich die
Berufslithographen - die ja hier wohl am ersten
herausfithlen werden, was Orelner auch technisch
zu leisten vermag - nicht entgehen lassen sollten!
Dafl Qreiner lingere Zeit die Radierung L
hatle das Qute, daB er die sich hierbei angeeignete
Veredling u. Verfeinerung, die dochinderNadeltechnik
liegt,dann auch auf dielithographische Technik zu liber-
tragen wufite. So sind seine Lithographien wohl
das kiinstlerisch und technisch Vollendeiste, was die
moderne Kiinstleriithographie zu biefen vermag.

In seiner Miinchener Studienzeit Eﬂ e er auch
stark die Gowachezeichnung. Manch farbenfrohes
Blatt enistand da. Denn schon fiiih segie sich bei
ihm die Lust und Freude an der Farbe, um spiter,
nachdem er erst den sonnigen Siiden kennen ge-
lernt,dannganz inden Problemen von Beleuchtungund
Farbe aufzugehen. In den Zeichnungen war ihm
die Technik durchaus nicht gleichgiiltig. Sein immer
mehr sich ausbildender Farbengeschmack griff zu
buntgetonten hellen Papleren, auf denen er mit
Rotel, Kreide oder Kohle seine Skizzen machte, dann

anz zam Pastdl Gibergehend. Mit Pastellstiften
Ent er auch die oft lebensgroflen Studien, meistens
QOelgemilden gemacht.

Die Grei n Akle lassen sich den so viel
erlihmten Klinger'schen an die Seite stellen.
nd es ist noch sehr die Frage, welche besser sind.

Da ist absolut nichts von jenen konventionellen
akademischen Aktstudien, wie sie heute noch den
Stolz jedes Akademikers und Kunstgewerbeschiilers
bilden, zu spiiren. Frei und leicht, sicher und lebens-
wahr, si sie auf das P?Jtr geworfen. Die
schwierigsten Stellungen sind gerade die bevor-
augtesten, denn nur an ihnen kann man lernen.
Und selbst Talente wie Qreiner glauben da mie
auszulernen, weshalb immer und immer wieder zum
Aktstudium ggrlﬁen wird! Da gibt es keine
erschiinerung  der Formen, keine

skademisch geschwungenen Linien. Was das Auge
esehen, das hilt es fest und der Stift gibt es wieder.
Aber das ist nicht das bloBe Wiedergeben, wie es
ll. die Kamera schliefilich auch kann — sondern es
st die individuelle Uebersetzung, die Gefiihl und
Empfindung auch in den Akt zu legen versieht,
wobei auch eine gewisse ldealisierung stattfindet —
worunier aber ja nicht jenes Siiiliche, Ideale ver-
standen sein soll, wie es so oft noch sich heute
breit macht. Auch hier zeigte sich Greiners auto-
b ang, indem er immer, ja schon
als Lithographielehrling, nur aus sich herausschuf,
Starke Kiinstlerpersonlichkeiten konnen eben das.
ik des Oelmalens, die selbst GrbBen,

Qraphische Presse

also, daB er

(g

Akte, zu_seinen

Die Techni)
wie z. B. Klinger, nie recht in der Hand lag —
machte QGreiner keine  Schwierigkeiten. Hatte er
doch einmal in vier Wochen ein grofies Oelbild
sFlichende Faune« fiir einen Miinc Qastwirt
emalt, als er sich in Geldnéten hefand. Mehrere
ahre hat es da die Gaststube geschmiickt, bis

einers Name beriihmt wurde und damit fand das
Bild auch schnell seine Liebhaber. — Diesetechnische
Vielseitigkeit des Kiinstlers wai entschieden zum

Teil mit ein Resultat seiner Lehrzeit in Leipzig
Einen grofien Eindruck machte auf Greiner eine
Ausstellung Kiinger'scher Arbeifen in Milnchen 1890, 3
Es mufl zugegeben werden, dafi Greiner eine Zeit}
lang unter dem Einflusse des Genius Klingers sland,]
den er als unseren groBten Kinstler und Meistee”
still verehrte. Doch Greiner besal Eigenart genug,
sich bald selbst wieder zu finden und seinen sicl
vorgeschriebenen Weg fortzusetzen, Ein »Klingi
schuler« (st aber Creiner nie gewesen dafl er
Klinger eine Zeitlang besonders geschwirmt ha
und sich auch etwas durch ihn beeinflussen lie,
das ist alles. Doch nie gab er seine Selbstindigkeit®
auf und wurde daher auch kein Nachahmer und
Nachtreter anderer!

Eingiénge. -
Stiddeutscher Postilfon. 21. |ahrg., No. » §
1908, Verlag von M. Frnst, Minchen. Preis prod
Nummer (8 kér:it.fen Quart) 10 P E
Aus der ansprechenden Nummer verdienen dier
beiden Vollbilder besondere Erwahnung. Das Titel-
bild zeigt den Schah von Persien, wie er wiede
einmal den FEid auf die Verfassung leistet. D
SehiuBbild kennzeichnet die preuBische Polizei i
ihrem Vorgehen, »wenn die Billow’sche Hurrakanaille
und wenn das Volk demonstriert-. Der iibrige Inhalts
schliefit sich den genannten Beitrigen vollwertig an. |
Paul Louis, Geschichte des Sozialismus
in Frankreich. Aus dem Franzéisischen iiber
tragen und mit Anmerkungen versehen von Herm.
Wendel. Stuirgart 1008, Verlag von }. H. W. Dietz
Nachf. 243 Sciten 89 [reis broschiert 250 Mk., |
gebunden 3 Mk. -
Der Uebersetzer, der das Werk sehr geschicktd
bearbeitet hat, sagt in der Vorrede w. a. liber das
Buch: »Mit der Uebertragung dieses Buches glaube §
ich einem Bediirfnis enigegenzukommen, In de
Tat verfolgt das deutsche klassenbewuBte Prolefari
den Vormarsch der sozialistischen Arbeiter Frank-
reichs mit einer Anteilnahme und einer Spannung,
wie den keiner anderen proletarischen Partel. D
dieser Anteilnahme nicht in allen Fillen die Sach:
kenntnis entspricht, einmal an den durchaus nicht®
einfachen und klaren Verhiltnissen des franzésischem.
Sozialismus, wie auch daran, daB eine zusammens=|
fassende Darsteliung der politischenArbeiterbewegung
Frankreichs in deuischer Sprache nicht existierte
Ein Buch, das die Wurzeln und Verzweigungen d
franzdsischen Sozialismus bloflegen will, diirfte al
woh! willkommen sein. . .. Moge die Uebersetzung
dazu beltragen, die Bande internationaler Waifen
biiiderschaft zwischen der deuischen und der fram:
ztisischen Arbeiterklasse, die durch ein paar bunte
Qrenzplihle getrennt, aber durch elne ganze Wel
verbunden sind, noch enger zu kniipfen.«
Deutscher Buchdrucker-Tarif nebst Konr:
mentar. Im Auftrage des Tarifausschusses heraus
egeben vom Tarifamt der Deutschen Buchdrucker.
%ﬁrlin 1908, Selbstverlag des Tarifamtes. 335 Seiten
8 klein.
Das Buch enthilt neben dem am 1. Januar 190
in Kraft getretenen Tarif einen aus Entscheidung
und Beschlilssen des Tarifamtes, Tarifausschusse
und Schiedsgerichts bestehenden, geschickt gru
pierten Kommentar, der fiir die Mitglieder der *ar:
gemeinschaft dieselbe rechtsverbindliche Kraft hal
wie der Tarif. Es wird jedem, der sich eingehend
mit der Frage der Tarifgemeinschaften befassen will
unentbehrlich sein.

Die Graphische Kunst. Rede zur Feier de
Allerhochsten Oeburtstages Seiner Majestiit des
Kaisers und Konigs am 26, Januar 19‘08 in de
offentlichen Sitzung der Koéniglichen Akademie de
Kiinste gehalten von Hans Meyer, ordentl. Mitgli
der Akademie. Berlin Januar 1908. FErnst Siegiri
Mittler und Sohn. 18 Seiten 8%, Preis 60 Pf,
Eine Festrede, die mit einem Hymnus auf def
Kaiser einsetzt, mit einem Hoch auf ihn schlieB
und dazwischen einiges liber die Graphik und ihr
:ﬁenwiﬂigen Stand erzihlt, was den meisten unser:
f(o legen nicht mehr ganz neu sein diirfte.

Wahirecht und Wahirechtsdemonstratio
vor dem deutschen chstage., Aus de
Verhandlungen des deutschen Reichstages voms:
22. Januar 1908. (Sozialdemokratische Agitations
bibliothek, Heft X1.) Verlag: Buchhandlung Vo
wiirts, Berlin SW.,, 32 Seiten 8°, Preis 20 P

Dle sozialdemokratische Fraktion des deuts
Reichstages hatte die Reslemng um Auskunft er
sucht: [. Ueber die Griinde, aus denen der Rei
kanzler die Uebertugung des Reichstagswahlrechti®
auf den preuBischen Staat fiir unvereinbar mit dem&§
Staatswobl erkliirt hatte, und 2. ob die Regierun
die Konsignierung. der Truppen in den Kasernel
aus AnlaB der sozialdemokratischen Wahlrechts
demonstration billige. Die Broschiire enthilt
Begrndu.r::ie:ier Interpellation dureh den Abgeord™
neten Fi der in seiner Rede die ganzfl
Kulturwidrigkelt des preufischen Dreiklassenwahl
rechis und die aufreizende Rechtlosigkeit der
beitenden Bevilkerung dargeleﬁt hat. Sie enthal
umfassendes Material zur Beurtellung der politizchef
Lage Deutschlands, Wir empfehlen die Broschiir®
zur  weitesten Verbreitung. Fiir die Massenv
b"?:if ist eine billigere Agitations-Ausgabe h
ges
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