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Zum Absch!uﬁ
der Bewegung in Danemark.

Der Kampf unserer dinischen Kollegen um
den Achistundentag ist beendet, und zwar mit
einem schonen Erfolg. Wird die achistiindige
Arbeitszeit auch nicht sofort eingefiihrt, so tritt

“sie doch zu derselben Zeit in Kraft, in der sie
laut Tarif fiir die Buchdrucker Geltung erlangt,
nimlich am 1, Januar 1910, also in etwas mehr

' als 1Y/, Jahren. Vorldufig gilt die 81/, stiindige

Arbeitszeit. Da bis zum Ablauf des Tarifs am

1. Juli d. J. die dinischen Kollegen bis auf

wenige Ausnahmen neun Stunden tiglich ar-
beiten muBten, war demnach der unmittelbare

Erfolg ihres Kampfes die sofortige Verkiirzung

. der Arbeitszeit um eine halbe Stunde und die

 Anerkennung des Achtstundentages am 1, Januar

1910. Die iibrigen Forderungen und Zuge-

' stdndnisse (Mindestlohn, Ferien usw.) treten hinter

~ diese wichtigste Errungenschaft zuriick und

" kommen fiir die Wertung des Erfolges kaum
~ in Frage,

Der Ausgang der Bewegung, der viel-
leicht vielen ungeniigend erscheinen mag, ge-

‘winnt an Bedeutung, wenn man die Verhilt-
nisse in Betracht zieht, unter denen der Kampf
ausgefochten wurde. Der Tarif, unter dessen
Bestimmungen die dénischen Kollegen bis zum
1. Juli 1008 gearbeitet haben, lief in einer Zeit
stiirkster wirtschaftlicher Depression ab. Die
Krise, unter der wir in Deutschland zu leiden
haben und die unzihlige fleiBige Hande zu un-
freiwilliger MuBe -zwingt, lastet mit gleicher
Schwere auf allen Lindern, also auch auf Dine-
mark. Sie sichert dem Untiernehmertum gegen-
iiber der Arbeiterschaft ein starkes Ueberge-
wicht und wird ja auch in vielen Fillen zu

e

~ Versuchen benutzt, die Lohn- und Arbeitsver-

sind derartige Versuche nicht selten auch er-
folgreich. Im allgemeinen miissen sich die
Arbeiterverbinde iiberhaupt in der Zeit des
wirtschaftlichen Niedergangs hauptsichlich dar-
auf beschrinken, das in einer besseren Konjunktur
Errungene -zu_erhalten und Verschlechierungs-
maBnahmen * der Unternehmer abzuwehren.
Wenn die didnischen Prinzipale das Ablaufen
des Tarifs in dieser fiir sie giinstigen und fiir
die Arbeiter ungiinstigen Zeit nicht ebenfalls
zu dem Versuche benutzten, der Gehilfenschait
ihre Bedingungen zu diktieren, so ist das ein
Zeichen fir den Respekt, den eine gutorgani-
sierte Arbeiterschaft dem Unternehmertum ab-
zundtigen vermag. Aber gestiitzt auf ihre gute
Organisation und die Solidaritit der dibrigen
Arbeiterschaft gingen unsere Kollegen trotz der
Krise selbst dazu {iber, fiir die Tariferneuerung
Forderungen zu stellen und nach ihrer Ab-
lehnung durch Streik fiir sie einzuireten. Der
Ausgang zeigt, dafi die Arbeiterschaft bei festem
Zusammenschiufl auch wihrend einer wirtschaft-
lichen Depression ganz nennenswerte Erfolge
zur Verbesserung der Lebenslage dem Unter-
nehmertum abzuringen vermag.

Aber noch ein anderer Umstand macht den Aus-
gang der Bewegung bedeutungsvoll. Auch das
dinische Unternehmertum ist ndmlich vorziiglich
organisiert, und zwar nicht nur innerhalb unseres
Berufs, sondern auch allgemein. Eine straffe
Zentralorganisation, der Arbeitgeberbund, um-
faBt den groBien Teil der Unternehmer aller
Industrien.  Bekanntlich haben sich ja auch
die dinischen Lithographie- und Steindruckerei-
besitzer sofort hilfesuchend an diese Zentral-
organisation gewandt, die ihr denn auch ohne
weiteres mit Aussperrungsdrohungen beige-
sprungen ist. Wenn sich unsere Kollegen
trotzdem nicht einschiichtern lieBen, wenn sie
ohne Riicksicht auf diese Drohungen auf ihrer
Forderung beharrten, so konnten sie es tun
im Vertrauen auf die Zustimmung und Soli-
daritit der gesamten dinischen Arbeiterschaft,
die ebenfalls vorziiglich organisiert und zentrali-
siert ist, und auf die moralische und pekuniire
Unterstiitzung der Kollegenschaft in den fibrigen
Lindern, die das internationale Sekretariat zu
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Inhalt: | hiltnisse zu verschlechtern.  Wo stirke Ar- Zusammenschlusses des Unternehmertums  er-
Hauptblatt: Bekanntmachungen. — Zum Ab- | beiterorganisationen  fehlen und die Abwehr- | rungen worden sind, macht sie wertvoll und
_ schluB der Bewegung in Dinemark. — Rundschau.|maBnahmen daher nur schwach sein kdnnen, steigert ihre Bedeutung. Wir lernen daraus,

'wie eine stramme Berufsorganisation, die mit
der {ibrigen Arbeiterschaft national und inter-
national innig verbunden ist, auch wihrend
einer ungiinstigen Konjunktur machtvoll fiir die
Erfiillung ihrer Aufgaben einzutreten vermag,
auch. wenn ihr . cin . ebensogut. orgainisiertes
Unternehmertum gegenilbersteht,

in welcher Weise die straffe nationale und
internationale Arbeiterkoalition zu dem erfolg-
reichen Ausgang der Bewegung beigetragen
hat, lehrt der Verlauf des Kampfes. Die Forde-
rungen waren briisk und ohne jedes Zugestind-
nis abgelehnt worden. Unsere Kollegen traten
daraufhin zu 80 Proz. am 11, Juli in den Streik.
Die Unternehmer wandten sich an ihre Zentral-
organisation, die -ihrerseits mit den Vertretern
der vereinigten Gewerkschaften in Verbindung
trat. Die zwischen den beiden Zentralen ge-
fithrten Verhandlungen muften durch die Ar-
beiter abgebrochen werden, weil sich die Unter-
nehmer zu keinerle Zugestindnissen bereit er-
kidrten. Der Arbeitgeberbund drohte daraufhin
mit der Aussperrung, welche, da die Arbeiter
aufihrem Standpunkt verharrten, am 10. August
zur Tatsache wurde. Betroffen wurden davon
die Buchdrucker in den Akzidenzdruckereien,
Papierarbeiter, Buchbinder und die Angehdrigen
anderer, verwandter Berufe. Die Typographen
in den Zeitungsbetrieben sollten von der Aus-
sperrung gnidigst verschont bleiben.  Dabei
hatten 'die ‘Unternehmer aber die Rechnung
ohne den Wirt gemacht. Die betreffenden Ar-
beiter erklirten sich mit ihren ausgesperrien
Kollegen solidarisch und traten einmiitig in
den Streik. Dieser- Akt der Solidaritdt sicherte
dem Kampfe den Erfolg. AuBer.den in solchen
Betrieben, die vom Arbeitgeberbund unabhingig
sind, hergesteliten Blittern erschienen keine
Zeitungen. Neben einigen kleinen Provinz-
bldttern war es nur das sozialdemokratische Or-
gan »Sozialdemokratens, das in Kopen
weiter erschien und reifenden Absatz fand..
Dieses fast vollstindige Stillegen der Tages-
presse brachte die Unternehmer zur Besinnung
und veranlaBte sie, sich mit den Einigungsvor-
schiigen des Ministers Berg einversianden zu
erkliren, Die Hauptforderung unserer Kollegen,

briiderlichem Handeln vereinigt. DaB also jene
Erfolge trotz der Krise und trotz des festen

der Achtstundentag, wurde dabei, wie erwilhat,
mit einer Uebergangszeit von etwas mehr als
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11/, Jahren anerkannt. Die sireikenden Zeitungs-
setzer nghmen deraufhin die Arbeit am 17,
die ausgesperrien Arbeiter am 18. und die
streikeniden Lithographen und Steindrucker am
20. August wieder auf,

Wie die internationale Arbeiterschaft zum
guten Ausgang des Kampfes beigetragen hat,
zeigt hauptsichlich das Unterbinden jedes Ar-
beitswilligenzuzugs durch die auslindischen
Organisationen und die Zuwendung von Mitteln
an die Streikenden durch das internationale
Sekretariat unseres Berufs. Diecses schrieb fiir
die angeschlossenen Organisationen eine Exira-
steuer von 10 P fiir jedes Mitglied und jede
Woche aus, die vom deutschen und
einigen anderen Verbinden nicht von den
Mitgliedern eingezogen, sondern aus der Zentral-
kasse bezahlf worden ist. = Auf diese Weise
war es unseren dinischen Kollegen, die von
den in Arbeit stehenden 20 Proz. der Verbands-
mitglieder 10 Proz. des Lohnes als Extrasteuer

, erhoben, leicht moglich, die Vierfiinftel ihrer

im Streik stehenden Miiglieder {iber Wasser zu
halten. - Aber noch ein anderes Zeugnis inter-
nationaler Solidaritdt verdient hier angefithrt zu
werden. FEin Kopenhagener Blatt, das durch
den Solidarittsstreik der Zeitungssetzer auf’s
Trockene gesetzt war, suchte sich dadurch zu
helfen, daB es einen Teil in Kopenhagen redigieren
und in dinischem Text einem siidschwedischen,
im nahen Malmd erscheinenden Blatte einver-
leiben lieB, das sich davon einen Massenabsatz
in Kopenhagen versprach. Dieses Mandver
war aber nur einmal moglich. Das Personal
des Malmber Blattes stellte am folgenden Tage
nur die @bliche schwedische Aunflage her, wor-
atf es die Arbeitsstitte verlieB. Man zeiht die
schwedische Buchdruckerorganisation daraufhin
des Tarifbruchs und will sie auf gerichtlichem

| Wege schadenersatzpflichtig machen. Der Tarif
whrde aber durch die schwedische Unternehmer-
_ organisation zuerst gebrochen, denn wenn sie,
- bemerkt das sKorrespondenzblatt« zutreffend,
- der Druckerei in Malmd gestaiten will, -den

" dinischen Zeitungsunternehmern wihrend eines
Sfreiks auszuhelfen, so mufi es genau so gut
den schwedischen Buchdruckern geslattet sein,
fhren dinischen Kollegen durch Verweigerung
dieser Arbeit zu Hilfe zu kommen.«

" Wie also trotz aller unginstigen Umstinde
durch die Einmitigkeit und Geschlossenheit der
Arbeiterschaft unseren dinischen Kollegen die
-gnrchdrﬁcknng des wesentlichsten Teils ihrer

‘orderungen in den der Unternehmerkoalition
angeschlossenen Betrieben gelang, so wird es
ihnen auch moglich sei, sie in den nichtkoalierten
Betriehen zur Anerkennung zu bringen. Damit
ist der dinische Verband zurzeit beschiftigt.
Wir. zweifeln nicht, daB er dabei trotz der
‘Krise ebenso erfolgreich wirken wird wie in
der gegen das koalierte Unternehmertum ge-
fihrien Bewegung. Unsere deutschen Kollegen
aber mogen aus den dinischen Kampf die
Lehre ziehen, dafl festeste Geschlossenheit und
Einmittigkeit die Arbeiterschaft trotz aller un-
ghnstigen Umstinde zum Ziele filhrt.
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Rundschau.

. Die ,,Graphische Jugend*, das Organ der
Lehrlingsabteilung unseres Verbandes, kann nun
mehr auch voanecrbcudawilgued:m und sonstigen
3 ressenten zum- Preise von 60 Pl pro”

fert werden. Beatel n sind an die Ver-
sandstelle: Conrad Miiller, Schkeuditz-Leipaig, Au:
gustastraBe 2u richten,
"t Vorjedem Stellungswechsel ist Auskunft
- einzubiclen. DieVerwaitung der Zahistelle Milnchen
Iy besonders um smalm Beachtung dieser
: einen Regel, da die Unternéhmer versuchen,
. durch Einfishrung von Akkordarbeit fiir Lithographen
: durch Einstellung billigerer Arbeitskrafte die
ngen zu verschlechtern. Wer die
ot beachtet, hat die statutarischen Kon-

én' m tragen.
Die &

hmerdank,

Saalfeld . d. §. konnte es sich micht
ihr ge elten Ver
rechien

nehmlich nationale Propagand
‘Faut die po?nioclwn Arbelter elne

wegen :Arbeitsmangele, die Entlassung, sweil seine
Leistupgen dem von ihm geforderten Lohnsatze
nicht mehr entsprechen.« Die Macher dieses Do
kuments des Unternehmerdanks werden erleichiert
aufgeatmet haben nach dieser Kiblung kieinlichster
Rachsucht, Denn, daB der Kollege stets zur All-
emeinheit der Kollegenschaft gehalten und alle

ebergriffe der Oeschaltsleitung gepen die Arbeiter-
interessen nicht nur wihend seiner gesamten drei:
undzwanzigjihrigen Mehrwerterzeugung  fiir  die
Firma, sondern auch in seincr zwélijﬂhﬁgen Tatig-
keit als sOber« entschieden mit abgewehrt hat,
konnie die Firma nur so lange mit ansehen, als
sie ihn brauchte. Und es gab eine Zeit, in der sie
ihn sehr notwendig gebraucht hat! Denn der Ge-
mafiregelte war es, der als erster Lithograph fiir
Keramik in Deutschland diesen Zweig in der Firma
einfithrte, woduich ihr spiter Riesengewinne zu-
fielen. Ihm hat also die Firma zu danken, dafi sie
sich wesenilich vergrofern konnte, und da der
Mehrwert, der von der Arbeiterschaft fiir sie er
zeugt wird und der mit der Betriebsvergrofierung
stiindig nieg, nicht nur den drei (friiher vier) In-
habern, sondern auch einer ganzen Relhe von Nach-
kommlingen der Inhaber ein angenehmes Dasein
erméglicht. Der Dank fiir diese dreiundzwanzig-
jihrigenDiensie wird abgestattetdurch die » Kiindigung
wegen Arbeitsmangel« und die -Entlassung wegen
nicht entsprechender Leistungen!« — Merkt's Euch,
Kollegen, die ihr Lebensstellung zu haben glaubt!
Auch wenn ihr nicht, wie der GemaBregelte, mann-
haft ffir die kollegialen Interessen wirkl, sodafl
ever +Brotherr« einmal mit ewrer Entlassung nicht
wie in diesem Falle zwel Fllegen mit einer g(la.ppe
schlagen, das heifit: sich richen und zugleich einen
alten Arbeiter los werden kann, werdet ihr doch,
wenn ihr geniigend ausgebraucht seid, abgeschoben
werden. Denn zu  +Aliersversorgungsanstalten«
wollen nicht nur die Herren Schlick Schmidt,
sondern auch andere Unternehmer ihre Beiriebe
nicht werden lassen, Daher reibt euch ein in eure
Organisation, damit jhr in dieser eine Stiitze findet.
Einer fiir alfe und alle fiir einen!

Ein seltenes Jubllium feierte in diesen Tagen
der sechzigjihrige Lithograph Jakob Petrovic Jarmo-
linski in Warna am schwarzen Meere in Bulgarien.
Am 3.,/16. Seplember d. |. sind 45 Jahre verflossen,
seit er sich durch die Lithographie, in deren Aus-
fibung er ein Meister und Ennsﬂer geworden |st,
erniihrt. Seit mehr als 30 Jahren betreibt er eine
eigene kieine Anstalt. Alle deutschen Kollegen, die
der Wanderstab in diesen drei Jahrzehnten
nach dem fernen Orient und in sein Haus gefiihrt
bat, werden sich in Dankbarkeit selner erinnern.
Denn_ er hat sich stets als_ein trener und hiltsbe-
relter Kollege bewihrt, die Fachgeénossen nicht nur
mit Rat und Tat, sondern auch materlell unterstiitzt
und jedem zu Konditionen in Konstantinopel, Biirgas,
Smyrna oder Sofla verbolfen. An dem seltenen
Jubiliumstage wird mancher gliickwiinschend des
tiichtigen Kiinstiers und edlen Charakters gedenken,

Aus Riga wird berichtet, daf sich dort fast ein
Jahr nach der SchiieBung der frilheren Organisation
ein neuer Verband Ttuphiuher Arbeiter gebildet
habe, Seit der Finreichung des inzwischen zwei-
mal abgeinderten Statuts vergingen dreiviertel Jahre,
bevor die Registrierung vollzogen wurde und die
Rigaer Kollegenschaft wieder zu einer legalen Or-
ganisation kam. Thr Titigkeitsgebiet erstreckt sich
auf die ganzen Ostseeprovinzen; aufgenommen
werden alle im Druckgewerbe beschiftigten Personen.

Der christliche graphische Verband fehit
im +Reichsarbeitsblatts vom Juli _vollstindig mit
irgendwelchen Angaben iber die Zahl seiner Mit-

eder, Arbeitslosen usw. Er hitet sich also

stlich, der Oeffentlichkeit Einblick in seine wirk-
lichen Mitglieder- und sonstigen Verhilinisse zu
geben. Fs will eben gar nicht vorwiris gehen.

Die polaischen Gewerkschaftsverbinde

bea n, zu verschmelzen. Es handelt
sich d um den »Polnischen Berufsverband«, der
seinen Sitz 4000 bis 5000 Mit-

in Posen hat wund
glieder zihit, und die »Polnische Gewerkschaltsver-

eini ng in Bochum mit zirka 35000 Mitgliedern.
Beide Organisationen hatien bisher eine geringe
Bedeutung, Der Posener Berufsverband, der vor-

anda treibt, dibte trotzdem
geringe Anziehungs-
kraft aus, da er infolge seiner geringen Mittel auf
wirtschaftlichem Oebiet nichts leisten kann und er
zudem, nicht mit Unrecht, in den Ruf kam, eine
Streikbrecherorganisation zp sein. Wenn dieser Or-
ganisation jetzi durch das Qeld der Bochumer Qe-
werkschaltsvereinigung auf die Beine geholfen wird,
dann kann sle den dbrigen Verbinden im Osten
eine ernste Konkurrenz bereiten, da die hakatistischen
Bestrebungen  erkliitlicherwelse den  mationslen
ohnehin 'alles

Fanatismus der Polen schiiren, die
Deutsche mit MiBirauen betrachien,

iRy St Ml
n . s

 nen mm'uﬁtu inem Streitiall, daB die vor dem
Qewerbe abgeschloasenen- Tarilvertriige fir
alle . betreffenden Bernfs
die nicht organitierien — bindend

m—

-

— auch fir
seien. .

'wir hatten,
P

Die,_Bedeutung der Trusts,
Syndikate und Kartelle fiir die
Arbeiterbewegung.

Von Richard Calwer,
1L

Betrachten wir uns nun einmal die wichtigsten -
Formen des Kartells. Vollkommene Kartelle gibt es
in Deutschland noch sehr selten. Hiuliger kommen
sie schon in den Vereinigten Staaten vor. Aber
auch dort ist die Kartellierung noch nicht auf ihrer
letzten Entwickelungssiufe angekommen, bei der
Internationalltit. Auch die amerikanischen Kartelle
sind vorldufig noch national, werden sich aber noch
zur Internationalitit auswachsen. Bis dahin wird
allerdings das Wirtschaftsleben noch eine ganze
Reihe von Stadien durchzumachen haben.

Die allereinfachste Form des Kartells isi das
I_:gferunﬁ-skamu. Es wird dort gebildet, wo die
wirtschaftlichen Vorausselzungen fiir ein straffes
Kartell. noch nicht vorhanden waren. Die Tabak-
branche leidet an ungeregelter Zahlungsweise.
Monatelange Ziele sind keine Seltenheiten. Das
schadigte sowohl die Fabrikanten, wie auch die
(irossisten, und brachte die Tabakindustriellen dazu,
Mittel und Wege zu suchen, einen besseren Zahlungs-
modus durchzufiihren. - Sie bildeten eine Vereinigung,
deren Mitglieder gerwungen sein sollten, ihre Auflen-
stinde in einer bestimmten Weise zu regulieren.
Derartige Bestimmungen lassen sich zwar gut be-
schlieBen, aber schwer durchtiihren. Die Verhiltnisse
in den groBen, miltleren und kleineren Betrieben
liegen so verschieden, die Interessengegensitze sind
so groB, daB man alle Fabrikanien nicht unter
einen Hut zu bringen vermag. Die Tabakfabrikanten
verlangten von ihren Kunden, sich nach den Be-
stimmungen {hres Lieferungskariells zu richten.
Diese machten aber nicht mit. Sie drohten, ihre
Ware von den vielen Fabrikanten, die sich der~
Vcrein(gunr nicht angeschlossen haiten, zu beziehen,
wodurch die Vertrige wleder fielen.

in Frage kommt, ist die Duteb(ﬁhmni von Be
stimmungennatiirlich leichter dellch. So funktioniert
z. B. ein zwischen den Herstellern von Seidenstoff :
flir Schirme abgeschlossenes Lieferungskartell sehr =

t. Die Ursache zum Lieferungskartell Iieﬂdadu.

afl Fabrikanten und Hindler elnes Qewerbes sich ©
sagen: wir miissen daraufl sehen, daB von den
einzelnen Unternehmern nicht durch Konzessionen
ﬁ:genliber den Kunden der Preis gediiickt wird.

an geht also zundichst darauf aus, indirekt auf
den Prels einzuwirken. Der Zahlungsmodus heim
Verkanf der industrielien Produkte wird zum Vorteil
des Produzenten et regein ve t. .

Dieses Streben wird aber bald durch ein weitess
ehendes iiberholt. Man sagt sich: was niitzt uns
er indirekte Zwang, bestimmte Verkaufabedingungen

einzuhalten, 'wenn der einzelne Fabrikant selbst
mit dem Preise heruntergehen kann wie er will.
Das dreimonatliche Ziel, das das Lieferungskarteil
vielleicht beschlossen hat, wird eingehalten, aber
man liBt dann so viel vom Preise nach, als die
Verkiirzung des friiheren neunmonatlichen Ziels um
6 Monate Vorleil gebracht hiitte. Daher te
man den Versuch, nichi nur den Zahlungsmodus,

sondern auch den Preis festzusetzen. Es entwickelte
sich eine zweite Form des Kartells: die Preisver
einbarung, Hier sind die Abmachungen ganz ver-
schiedener Att, - Ein Kartell le bestimmte Mini-

malpreise, das .andere Durchschnittspreise, das

| dritte  Maximalpreise fest, die letzte Form nur in

E:m vereinzelten Fillen. Eine andere Vereinbarung
traf wieder bestimmie Saisonpreise, Aber die
Festaetzung cines geregelten Verkaufspreises filr -
die Fabrikate ist keine einfache Sache, am aller-
wenigsten in den Gewerben, in denen das fertige
Erzeugnis sehr stark individueller Art ist, z. B.
der Tapetenindustrie. - Der Tapetenfabrikantenverein
in Chemnitz war die siraifste Prelsvereinbarung, die
und man muB sich fragen, warum sie
von den Fabrikantén aulgegeben wurde, um sum
Trust abenﬁ:hen. trotzdem mit ibhr durch die
Industriellen die besten Erfahrungen gemacht worden -
sind. Allerdings hat auch die Prelsvereinbarung
ihre Schattenseiten. Eswerden Preis- oder Liefe ol
beﬂ&:u‘d en Ffﬂl n:;i. Wenn sll}:é ah!:* ““'
se e yorhanden sl @
sehr schon aul dem  Papler; die Vorstdnde haben
vielleicht auch eine Anzahl Wechsel im Besitz, die .
bei Statutenibertretungen in Umiauf gAeaem werde
um die Uebertreter zu bestrafen. Aber wer
enau ﬁbuwldwnwl ein Fabrikant unter vier

“Fm mit m den vereinbart? Ein Fall als
Belspiel: In r Industrie wurde eine Prefsver
einbarung el eine Erhdhu

begriindet, deren Haupt 3
der Preise war, Zu Jm Zweck wurden bestimmte
Mindestpreise festgeseiat, die nicht unterboten werden. -
solliten.  Der Reisende einer angeschlossenen Firma
machte eilnem Kunden Mifteilung von den aligemeinen
eihdhten Preisen. Die B«hdlunﬁ blieb aus, Nach
vier bis finf Tagen kommt :zu demselben Kunden
der Relsende einer anderen Firma,: die ebenlails an
geschiossen st Er nannte: awar denselben Preis
wie nh-Vwﬂ;pf, .dﬂ".ta Mdl; wsi;nteﬂEu:- :
|e1:nknmm-- i wenn an der Ware elw
s tadeln mdluom:m Daa tellte der Kunde
dem ersten Reisenden der sich sofort zu dem .

pF inden’ men..* bere
A Jer- die. ung -erhielt. —Des

In Industrien, '
in denen nur eln kleiner Kreis von den Fabrikanten - ~
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~ Verein deutscher Tapetenfabrikanign hatte die

- einzelnen Fabrikanten

stimmung getrofien, daB ein Mitglled; welches
eine Kontravention erfihrt und sie mit anzeigt, in
hohe Strafe genommen wird. Aber man denuzierie
nicht, und in den meisten Fillen kam es ganz auf
den Zufall an, ob etwas herauskam oder nicht.

1] Deshalb sagten sich die Leiter mancher Preis-

vereinbarungen: Wenn unsere Bestimmungen durch
Einzelunternehmer zum Schaden der anderen verletzt
werden, dann ist es am besten, den Verkauf dem
anz abzunehmen und voll-

* stindig einheitlich durch eine Zentralstelle zu regein.

“ Symdikate.

Man begriindet Verkaufsorganisationen, Verkaufs-
In diesen diirfen die Fabrikanten zwar
s+ viel produzieren, wie sie wollen und konnen.
Der Verkauf wird ihnen aber durch Zeniralstellen

' abgenommen. Damit ist allerdings die Selbstindigkeit

~ Im Hause: ist abgetan.

‘des Produzenten vollstindig verloren. Der »Herr
Den Arbeitern gegeniiber
maf man diesen Slandpunkt noch vertreten, aber
in Threm Syndikat diirfen sich die Miiglieder kaum
moch dan iuBern, was, wieviel und zu welchem
Preise sie produzieren wollen. Aber auch diese

_“Verkaufsorganisation bewihrte sich unicht immer,
“weil nur so viel verkauft werden kaonm, als
- Markt anfnimmt.

der
Ist dieser aufnahmefihig, kann viel
produziert werden, Geht aber die Nachfrage zuriick,

dann finden die Waren, die vielleicht schon fertig-

~ ‘gestellt wurden, kein Absatz mehr.

W,
4

Die Syndikats-
itung sagt dann dem ihr angeschlossenen Fabri
kanten: Dein groBes Lager mubBt Du behalien; es ist

.uns ganz unmoglich, noch etwas unterzubringen auf

Markt. Er ist gesittigt! Die Verkauisorgani-

v z:licncn sind wegen dieser Fehler nicht besonders

Ireich. - Es ist z. B, in der Weitiblechindustrie in

~ *Kaln, die nicht nur wenige Fabriken zihlt, ein solches
“Syndikat gebildet. Die

hlauen machen Geschafte,
die Aengstlichen sind schlecht daran. .
“ Weil also der Einzelunternehmer, der die Markt-

lage nicht zu Qiberblicken vermag, oft einen grofien

Teil der von ihm produzierten und dem Syndikat

‘zum Verkaul fibertragenen Waren wegen Ueber-
_ sittigung des Marktes nicht verkauft bekam, iiber-

trug man auch die Beobachtung des Markies und

_ die Feststellung der Produktionshdhe, sowie deren

prozentuale Verteilung auf die dem Syndikat ange-

- schlossenen Betriebe, der Leitung der Osganisation.
Produktionskar,

“Es entwickelte sich das

'. der entwickelisten Form finden.

wie wir
¢s im Rheinisch-Westfilischen Kohlensyndikat in
Dieses ist ein

 Musterbelspiel dafiir, wie eine derartige Bedarfs-

vermittelung organisiert werden mufl. Der Vorstand
iat verpilichtet, alle Monate Zechenbesitzerversamm-

~ lungen einzuberufen.  Die prozentuale Berechnung

“hat die Regulierung des Absatzes

. und die be

der Forderungen, die jeder Betrieb zu liefern hat,
diesen  Versammiungen festgesetat
nacl der Hohe der . mg.;m
nach der Leistungsfihigkeit. mit
auch auf die Pro-

deren  Quantum

Syndikat un

duktion  selbst i:b:rg?&rlfien,

durch die Vereinigung filr jedes einzeine Mitglied

' bestimmt wird, Die | Syndikatsieitung steht den

"bichste: Form der Kapitalskonzentration,
 dieses hinaus entwickelte sich, besonders in Amerika,

Reihe
bmui
Qerade die Festsetzung bestimmt hoher

: winn der einzelnen '

Mitgliedern mit ungeheurer Ueberlegenheit gegen-
iiber. Die Zechenbesitzerversammlung hat nur noch
sehr \unl% z n. Nur die Leitung vermag die
Aufnahmetih ‘:ﬁcdes Marktes zu iibersehen. Sie
bestimmt daher auch die Produktionseinschrinkung

~ oder -Steigerung und jhren Umfang. Die Versamm-

L hat nur noch Ja und Amen dazu zu sagen.
lm()ppmmm egen ‘die MaBinahmen der Leitung
wird auch tatsiichlich so tfm wie gar nicht gemacht,
weil sie von den betrefienden Oppogenten bilter
‘bereut werden miifite,’ Zum Syndikat gendren im

 strengen Sinne des Wortes die Mitglieder ilberbaupt

nicht, Es ist als solches ganz unabhiingig, als eine
Aktiengeselischait organisiert. Die Zechenbesitzer

~haben nur so viel hineinzureden, wie jeder einzelne

in seinem Verirag mit der Syndikatsleitung verein-
bart hat. Die verschiedenen Unternchmer sind also

nur mit der Syndikatsieitung durch Vertrag ge-
bunden. _
¢ as Produktionskartell ist aber noch nicht die
Ueber

der Trust, Diese Weiterentwickelung hat ihre Ur-

sache darin
von Beirieben in Beiracht kommen,
suf fhre finanzielle und technische Leistungs-
eit sehr stark von einander abweichen. Man
: wo ein Kartell begriindet wird, hore der wirl-
filiche Fortschritt . auf. Das ist i’mndhlnb.
reise spornt
den wirtschaftlichen der einzeinen Werke an.
Denn zwischen Herstellungakosten und Verkanfs-
Preisen besteht eine Differenz, aus der sich der Ge:
Werke zusammensetzt, Ist der
‘erkaufspreis 8 Mk. und wird die Ware in dem
«inen Betriebe fiir 6 Mk, im anderen aber liir 7,50 Mk,
es

m ‘V?‘Illbi Kartellen M,ulkl:nnh R
Heurvenz von Vorteil ‘dein: - Dis Werk Oelsenkirchen

‘Dem miufl immer wieder enigege

entlich nicht untereinander, sondern jeder einzelue |

daB bel der Pmlummegeluuﬁ’:uﬁ ;

1. | Baumwoll Industriell o
sam westdeutscher Baumwolls e
| schiossen hat, in der Btu‘mwolhmm?wxfrd

ist . B. im Kohlensyndikat mit 10 Proz. an der
Produktion beteiligt. = Je leistungsfihiger nun ein
Werk im Syndikat ist, je mehr also die Differenz
zwischen dem Herstellungs- und dem Verkaufspreis
betragt, desto eher kann es mit elwas niedrigeren
Verkaufspreisen firlieb nehmen, denn es verdient
dann immer noch mehr als die weniger leistungs-
fihigen Betriebe. Es kann dann bei der Preisfest-
setzung seinen Einflufl fiir eine Preisverminderung
anfiieten, die wieder eine Steigerung des Absatzes
zur Folge haben mul, durch die die geringe Ein-
buBle am Preis wieder mehrfach aufgewogen wird.
Die Riicksichinehmerei auf die mittleren und kieineren
Werke, die bei Preisherabsefzungen nicht mitmachen
wolien, hat ecine Grenze, Daher macht sich z. B,
im Kohlensyndikat das Bestreben nach einem engeren
ZusammenschiuB der groBeren Werke bemeibar,
eine gewisse Opposition (nicht offene, aber sach-
liche) gegen die miltleren und kleineren Werke, auf
die die §rﬁﬂeren Riicksicht nehmen sollen. Man
versucht die Ausdehnung des Kohlenbergbaues auf
das Hiittenwesen. Daraus entstand die sogenannte
Hiiltenzechenirage. Wie die weitere Entwickelung
des Kartellwesens in diesem Falle vor sich gehen
wird, muB abgewartet werden. In Amerika gghllsi
man, wie ich schon sagte, zum Trust.
sich die Entwickelung der Konzentrationsformen viel
schneller vollzogen wie bei uns, weil die amerikanische
Industrie nicht mit einem Handwerk zu kimpfen
hatte. Trust bedentet Vertrauen. Der Name kommt
daher, daB die Fabrikanten, die sich zusammen-
schliefien wollten, urspriinglich sogenannten Ver-
trauensménnern die Ausiibung des Stimmrechts und
die Leitung der Produktion iibertrugen. Das ist
jetzt fallen gelassen worden, teilweise verboten.
Das Wesen ﬁct Trusts besteht darin, daB sich eine

oBe Uesellschalt bildet und samtliche bestehenden

etriebe einer Industrie aufkauft. Der Versuch,
einen Trust zu bilden, wurde in Deutschland kiirz.
lich in der Tapetenindustric gemacht. Das Resultat
war die »Tapeten-Industrie- Aktien Qesellschaft«, die
»Tiag+. Es ist nicht ganz gegliickt, weil sich eine
zweite Fabrikantengruppe gebildet hat, die der
2Tiag« gegeniibersieht. Der »Tiag+ fehlt es noch
an den ndtigen Mitteln, wihrend die andere Unter-
nehmerkoalition die Berliner Finanz hinter sich hat.
Ein vollkommener, kapitalkriftiger Trust regiert in
seiner Industrie wie ein Selbstherrscher. Er be-

stimmt die Produktionshéhe und diktiert die Preise. | Fleisch

Vom Wirtschaftsmarkt.
Von K. Heinig.

Es mehren sich schon hie und da die Sttmmen,
die ibrer Meinung dahin Ausdruck geben, daf es
im Wirtschattaleben' wieder frahlich aulfwiirts gehe,'
halten werden,
daB diese Verbencrunfen, 80 weit sle tatsichlich
vorliegen, im wesentlichen nur die in jihrlichen
intervallen regelmiiBig wiederkehrenden Saison-
geschifte sind, oder daB von dem Beschiftigungs-
grad in einer Industrie, die fiberhaupt nicht so schwer
getroffen wurde, auf die allg Lage geschl
wird; was natiirlich falsch ist.

Wir schrieben bei fritherer Oelegenheit, daf
heute, wo der Kapitalismus immer gewalliger ge-
worden ist, nichi mehr, wie zu Marx Zelten, die
Baumwolle die Schlﬁnder der kapitalistischen Pro-
duktion sei, sondern die Zeiten seien gewissermaBen
eiserner, riicksichtsloser geworden und damit erfillle
heute das Metall, in erster Linie das FEisen, die
Funktion der Baumwolle, Kongunkturmesur zu sein.

Deswegen ist mit grofiter ung das Heraus-
kommen des Berichtes des Stahlirusts ifiber das
zweite Quartal 1908 in der neuen und alten Welt
erwartet worden. Die Ergebnisse des groBten Re-
Eriseutauten- der FEisenindustrie, der Uniled States
teel Corp, fiir den angegebenen Zeitraum sind er-
schienen, und sie beweisen, daB wir durchaus noch
in der Zeit wirtschaitlicher Depression leben.
Die Qewinniiberschilsse waren immer im zwaifen
Quartal jedes Jahres die folgenden:

1903: 36600000 Dollar
1004: 18490000
1005: 30305000

. 1906: 40125000 ¢,
1007: “45503000 ,,
1008: 20265000 ,,

Ein ebenso interessantes Bild ergibt der Auftrags-
bestand in denselben Jahren am Sa;ﬁnsu i velt

Quartals: )
1904: 3192000 Tonnen
1905: 4820000 ',
1906: 7000000
1907: 7603000
1908: 3313000

Aber auch an der Biumwnlitnliﬁt sich die ge-
waltige wirtschafliche Niederlage der muﬂgcbm‘fm

_hmnullt, dann hat der eine Fabrikant 2 Mk., der

A aber nur 50 Pi. Gewinn sus der betrefienden | Industrien deutlich genug erkennen. Die Einfuhr von
Ware. Da nun aber jedes Werk den Gewinn, also | Rohbaumwolle beinig Mai 1007 440000 Doppel-
s k| e Chliht voh Teligars’ roig) oiute, s

u osten, 0 n will, | Die r von Bau arn n

-.maanaedvmmmmmfmmm von ca. 40%, im Zeitraum eines Johres. Mal 1907
des Syndikats hinaus ex ‘sucht es die | wirden 31300 Izentner ei r, Mal 1908
- 'Ware so billig als moglieh zw eren.. Dadurch | aber aur 19300 | ! Aun dieser Marki-
‘enfsteht eine sebr regere innere Konkurrenz. Das|lage sind die Beschllisse des Verelns siiddeuischer

er, denen sich auch eine Ver-

Dort hat | Sch

Jjedes zweilen | Fiirs|

fiir vier Monate eine I4prozentige Arbe ktion
eintreten zu lassen, schon zu verstehen. Wer kilmmert
sich aber um die Arbeiter, die vier laige Monaie
ohne Erwerb leben miissen? Hieran ist unwider-
legbar zu erkennen, daB eine staatliche Arbeitsiosen-
versicherung unbedingt nolwendig ist. Zum anderen
ist aber auch der Wert der Arbeiterorganisationen,
die bis jetzt die einzigen sind, die diese Pflicht frei-
willig auf sich genommen baben, ebenso unwider-
legbar bewlesen. Zu ali diesem wirtschaftlichen
Elend, welches der Arbeiter griindlich auskosten
muB, kommt noch die damit parallel gehende Ver-
schlechterung der Lebensmittelpreise. Es seien nur
einige Beispiele fiir die Preisbewegung am Schweine-
markt angefiihrt. 50 Kilo kosteten namlich Ende juni:
in: o 1908

Berlin . 48--54 Mk, 53--50 Mk.
Breslau. 44-54 48--55
Dresden 51--58 5866 ,,
Hannover. 50-58 53--63 ,,
Mannheim 53--50 03-64
Miinchen . 54--60 53--70
Essen 48--57 5262

An die Bewegung der Schweinepreise hat sich
fast unmittelbar a schon eine Stegerung der
W ischpreise nnﬁeschloncn. Wir geben zur
lllustrierung wieder einige Beispiele aus Stidten, in
denen sich der Markthallenpreis im Juni fiir 1 Kilo
Schweineflelsch wie fo!gt?ltelilt:

1008
Danzig . 1,20 Mk, 1,30 Mk.
Berlin . 100 ,, 1,40
Dresden. 1,50 1,60 ,,
Chemnitz 1,20 , 1,32 ,
Lelpzig . 1,10 ,, 1,20 ,,
Stu?lglr!. 1,30 ,, 1,30 ,,
Miinchen 1,36 142
Die Zusammenstell zeigt die Bew unf 80-
wohl in Nord- als in Mittel- und Sﬁdde:glch and;

es liBt sich also annehmen, daB die Verleuerung
ziemlich aligemein ist. Die Steigerung macht im
Durchschnitt etwa 10 Pf. fiir das Kilogramm aus.
Der monatliche Konsum von Schweinefleisch be-.
trigt in Deutschland etwa 118 Millionen Kilogramm,
das macht bel gleichem Konsum eine Mehrausgabe
von ca. /2 Milli Mark im Monat sus. Es ist
ja selbstverstindlich, daB diese Mehrausgabe nich¢
erfolgt, die groBe Masse des Volkes iftcben weniger

Dazu kommt noch, daBl die allgemeine Lage déc
deutschen Arbeiters schlechter ist als die der Ar-
beiter anderer Linder, So hat die engllsche Re-

Egrunf jiingst eln Qelbbuch h ben, weiches
re Studien iiber die Loge der Schutzzollstaaten im
Vergleich mit dem freihindlerischen England ent-

hilt, Darin wird im aligemeinen festges!
ein cher Arbeiter, der nach aus-
wandert und seine alte Lebenswelse weiter beibe-
halten wilrde, seine Ansgaben fiir Wohnung, Nah-
rungsmittel und Heizung um ein F erhdhen
miibte, wihrend der deutsche Arbeiter, der nach
England einwandert und seine alte Lebensweise
beibehalten wiirde, seine Ausgaben um etwa 45 Prozent
herabsetzen konnte. !

Was die deutschen Preise der notwe n
Lebensmittel betrifft, so stellten sie sich im Ver-
gleich zu den englischen im Oktober 1905 wie folgt,
wobei die englischen Preise mit 100 angenommen
wurden: Wiirfelzucker 119, Butter 105, Kartoffeln 88,
Weizenmehl 140, Milch 75, Rindfleisch 122, Schaf-
flelsch 137, Schweineflelsch 123, Speck 123, Kohle
124, Petroleum 135,

je englischen und deutschen Lohne stellen sich
wie 100 : 83; die englische und deutsche Arbeits-
zeit wie 100 : 111! _

Auf jeden Fall sind dies Zahien, die uns Deutschen
zu Denken geben miissen,

Wiihrend so die Lage fiir den Arbeiter zurzeit -
eine um vieles verschlechterte ist, und, wie wir eln:
leitend schon sagten, auch vorliul
indern wird, findet man auf der Seite der besonders
klugen, das heiBt: grofien Reichtum besiizenden
Leute schon wieder die Vorarbeiten zum Beute ;
zu der in ein‘iﬁ‘m Jahren wiederkehrenden wirtschaft-
lichen Hochflut,

Seit Jahren ist es in den eingeweihten Krelsen
bekannt, daB in Deutschland ] mnlﬁ‘hpnd- i
keitftige Herren in Wirklichkeft n. .irm- :
lich ausschiaggebenden Namen sind nicht die indu-
striellen Namen Stinnes, TyBen usw., sondern hock-
feudale Namen, wie Henke!l von Donnersm Fiirst:
Fiarst Chr. Kraft Hohenlohe und &im-

liche. Unl'dieu hochfeudalen Namen machen in
Ie':‘mdfgtt u?r viel von 11'&:;«"""‘ “Ihre %
ul m z M

. {iberhau !lq‘l:hﬂl

Qrundbesitzes, pt  agr
jeder Art, mobilisleren systematisch ihr feudales
tum. Den Herren st es kiar ge :
utschland das mobile, also bewegliche
héhere Renten abwiift als das immoblile, und. :
sentralisieren sle die Verwaltung ihres Vem' ;
auf vollstindig neuer Omadiag-mﬂ-.erm m
Qeschick, ohne Rilcksicht zu nehmen auf »alte liehs
swordueund bewihrie Einrichtungeas, :
slockkonservativen Leute kdnnen auch . ;
stilraler« sein, wenn der Vortell ihnen te

Vor kurzem kamen
lichkeit, daB dem nach

sich nicht viel
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vantelinie. Diese wurde vor einiger Zeit
Herr Ballin, der so etwas nicht ersehen kann, ohne
hilfreich einzugreifen, nahm den Aufsichtsrat auf
teing®Seite, um vorerst einmal das Sanierungsge-
schift in aller Rube erledigen zu kénnen. Aber —
in der letzten Generalversammiung muBite er wiitend
einpacken, die Verireter des Firsten Hohenlohe
verfiigten iiber den grofleren Teil der Aktien und
damit {iber die Majoritit. Dadurch wurden riesige
Summen Wechsel in wenigen Tagen fiir die Le-
vantelinie tillig, die Hohenlohe'sche Seite sorgte
sofort fiir Deckung. Ballin droht eine neue Ham-
burger Levantelinie zu schaffen. So ist nun der
Kampi zwischen Hohenlohe, der auch noch bei
anderen Schiffahrtslinien beteiligt und iiberdies mit
Henckel v. Donnersmarck und Fiirsien Fiirstenberg
verbiindet ist, gegen Ballin da. Er wird sich sicher
sehr scharf gestalten, schon deswegen, weil in End-
hafenplitzen der Levantelinie dem Vernehmen nach
Banken existieren, an denen Hohenlohe'sches Ka-
pital beteiligt ist.

So kimpft man jetzi schon um die Vorherrschaft

auf der See, damit dann, wenn sich die Schiffahrt | End

von ihrer jetzigen schlechten Lage mit der allge-
meinen Wirtschaltsiage erholt hat, fir Einzelne,
shne preisunterbietende Konkurrenz fiirchten zu

miissen, die gewaltigsten Summen auf Kosten der
Allgemeinheit herausgeschopft werden kdnnen,
bensolch grofie Pline der feudalen Herren

merkt man auf dem stidtischen Grundstiickemarki.
Auch der stidtische Orund und Boden ist heute
eine Art mobilen Kapitals. Er wechselt heﬂtﬂndlr
seinen Eigentimer und wird durch Terraingesell-
schaften dengeselischaften, Grundbanken usw.
hin und her geschoben. Bei diesem schnellen
Wechsel, der schon an den Umlauf des baren Oeldes
erinneri, gestattet die enorme stidtische Entwicke-
lung Deutschiands, aus dem Grund und Boden Qe-
winne zu ziehen, die die lindliche Bodenrente weit
{ibersteigen. Deswegen haben die deutschen Feudal-
herren, die sonst so sehr fiir das platte Land
schwirmen, schon lingere Zeit in stidtischen Besitzen
spekuliert,  Allerdings nicht selbstindig, sondern
urch Vermittelung von Bankiers und anderen Leuten.
Die ﬁzll?t aligemeine Niederlage, besond>rs auf
dem Berliner Baummki, wird nun zu einer grofien
Aktion ausgenutzt. FEinmal, die Fiirsten Fiirsten-
berg und Hohenlohe und Oraf Henckel von Donners-
marck lassen jetzt ihren riesigen Berliner Grund-
besitz  durch eigene, voiinlinSif trusiartig ansge-
bildete Verwaltungen pllegen. Es ist klar, wie ge-
waltig die Grundpreise dusch solche Manipulationen
in die Hbhe schnellen miissen. Nun kommt noch
duzu, daB diese TerraingroBispekulanten sich mit Bau-
fismenund GroBbanken verbinden und dann die Mark!-
eise vollstindig beherrschen. Solch eine Orilndung
E'n sich erst in diesen Tagen volizogen. Unier
Leitung der Deutschen und der Darmstidter Bank
und der Verwaltung des Fiirsten v..o Fiirstenber
ist die Vereinigung mit der Baufirma Boswau
Knauer, O. m. b. H. erfolgt. Die Baufirma be-
schiftigte im Qeschiiftejabr 1906/07 iiber 500 Be-
amte und ungefibr 10 Arbeiter. Der Jahres-
umschlag betrug 50 Millionen Mark! Diese Qesell
schaft tbernimmt sofort einen Baukomplex von
140000 Quadratmetern am Teltowkanal aus dem

Besitze Fiirstenbergs. Er erhilt daliir 7'/, Millionen
Mark! Die Oesellschalt selbst wird ihr tal um
30'), Millionen

vergroBern, um so vorliufig geniigend
riebsmittel fiir alle zu erledigenden '}.'ufgltml in
den Hinden zu haben.

Es brauchi wohl nicht besonders betont zu
werden, daB mit solchen QOrilndungen die Preise
Hir jeden Quadratmeter Boden wahre Sammlerpreise
werden. Der Bau von billigen Arbeiterwohnungen
» B. wird dadurch fast zur Unmébglichkeit
Wihrenddem der Arbeiter und Klel

e in seiner gesamtien Lebenslage

y ewerbe-
urch die

I

wirtschaftlich ungiinstigen Zeiten fortwihrend be-
engt und geschidigt wird ohne jeden Schutz von
der Seite des Staates, wihrenddem ferner das kieinere
Kapitalistentum sich von seinen wirtschaltlichen
Niederlagen noch nicht wieder erholt hat, sehen
wir also, wie sich die wenigen Gewaltigen, die feu
dalen Geldkonige, frei von jeder Riicksicht auf die
allgemeinen Interessen, schon wieder die Gmmﬂu}gen
zur Ausbeutung in kommenden besseren Zeiten
schaffen.

Der Arbeiter, der bei Kenninis solcher Dinge
immer noch nicht einsehen kann, dafl der Kapitalis
mus bekimpft werden mufl, der verdient es wirk-
lich nicht besser.

Vermischtes.

Dije Gewerkschaften Berlins im Jahre
1907. Die Mitgliederzahl der der Berliner Gewerk-
schaftskommission angeschlossenen Organisationen
betrug Ende des Vorjahres 235980 gegen 2520069
e 1906, Das ist ein Verlust von 16080 Mit-
gliedern. Verlust an Miigliedern haben z2u ver-
zeichnen : Bauarbeiter 4996, Maurer 4600, Holzarbeiter
3845, Zimmerer 1157, Maler 949, Topfer 324, Olaser
274, Bildhauer 264, Stukkateure 252, Tapezierer 197,
Stein- und Marmorarbeiter 76, Dachdecker 46, Handels-
und Transpoitarbeiter 2532, Fabrik- und Hilfs
arbeiter 385, Wischearbeiter (Sektion im Schneider.
verband) 1232. Dann folgen mit ganz geringen
Verlusten eine Reihe anderer Qewerkschaften. [ns
gesamt sind 33 Organisationen von den Miiglieder-
verlust betroffen. Eine Mitgliederzunahme haben
25 Ciewerkschaften zu verzeichnen. An ersier Stelle
stehen hier die Textilarbeiter mit 1085; dann folgen
die Steinsetzer mit 675, die Buchdruckereihilfsarbeiter
mit 639, Buchdrucker mit 561, Metallarbeiter mit
519, Buchbinder mit 340, Bicker mit 316 und die
Schneider mit 300 Zunahme. Eine auffillige Er-
scheinung ist die Fluktuation, 101296 Mitglieder
darunter 12906 weibliche, werden als ausgetreten
bezw. abgereist aufgefithrt. Das ist im Jahre 1907
ein Mehr von 38122 gegen 1006. Ganz besonders
kiaB ist die Fluktuation bei den Bauwarbeitern und
bei den Berliner Hausdienern (Sektion des Handels-
und Transportarbeiterverbandes). Fast noch groBer
ist die Fluktuation unter den weiblichen Mitgliedern.
Wir zihlen derer 16982, im Jahre 1007 sind 11307
ein- und 12906 ausgetreten, demnach sind 1599

Personen mehr aus- als eingetreten. Interessant
gestallet sich das Siirkeverhiltnis der Organi-
sationen. An erster Stelle steht der Deutsche

Metallarbeiterverband mit 63109 Mitgliedern, ihm
folgt der Handels- und Transportarbeiterverband mit
31 und der Holzarbeiterverband mit 24200, die
Maurerorganisation mit 11124, der Buchdruckerver-
band mit 9838, die Organisation der Schneider mit8401,
die der Bauarbeiter mit 6427, Buchbinder mit 6393,
Fabrikarbeiter mit 6011 und die Gemeindearbeiter
mit 5839 Mitgliedern. Diese zehn Organisationen
haben einen Mitgliederbestand von zusammen 173051
Personen. 1000 bis 5000 Mitglieder haben 16 Ge-
werkschaften. Es zihlen hierzu: Bicker, Bildhauer,
Brauer und Brauereiarbeiter, Buchdruckereihiilis-
arbeiter, Oirtner, Gastwirtsgehilfen, Handlungsge-
hilfen, Lithographen und Steindrucker, Maschinisten
und Heizer, Sattler, Schmiede, Schuhmacher, Tabak-
arbeiter, Tapezierer, Textilarbeiter und Topfer.
18 QOewerkschafien haben 500 bis 1000 Mitglieder, |

Die Asphalteure baben 231, die Photographen und 0.4, J

Schirmmacher je 197, Technisches Biihnenpersonal 170,
Xylographen 167, Handschuhmacher 163, Blumen-
und Blitterarbeiter 100, /Formstecher 68, Lagerhalter
66 und Zigarrensortierer 56 Mitglieder, Es sind
dleses die zehn kleinsten Organisationen.

Der beriichtigte QeheimeriaB der bay-|
rischen Metallindustriellen wurden von der'

Miinchener » Jugend- in folgenden treffenden Strophen
besungen:

Wo ist die patriarchalische Zeit,

Die schone, die herrliche, gute,

Da der Herr als oberste Oﬁ;‘rigkch

Noch den Knecht dressiert mit der Knute?

Ach Gott, wie so manches Ideal

Ist auch das Faustrecht entschwunden!
Fs hat in Oewerkschaften —- o Skandal!
Das Arbeitsvolk sich verbunden,

Und jetzt »erniedrigen« sich sogar

Zur Einigkeit, welche Misere!

Der Hmdlungl;iehilfen schindliche Schar,
Die Techniker, Ingenieure.

Sie streben frevelnd nach Koalition,
Denn jede Scham ist geschwunden
Sie wollen —- das Pack! — einen Mindestlohn
Und Regelung der Arbeitsstundcn! ‘

Sie haben sich aul einmal erfrecht,

Zu trachten nach besserem Leben

Und ihrem gesetzlich verbiirgiem Recht
Auch praktischen Ausdruck zu geben!
{?, ja, es ist eine schreckliche Zeit,

nd das Herz der Edelsten blutet!

Wo bist du, du schéne Vergangenheit,
Wo der Herr den Knecht noch geknutet?

Die Militirischen- und Kriegervereine,
die sich nach auflenhin als politisch neutral be-
zeichnen, sind in Wirklichkeit nichis weiter als eine
Schutztruppe der Reaktion. Einen neuen Beweis
dafiir liefert die Chronik des Liibecker Kamerad-
schafisbundes der 70er und 162er, die nach einer
blutigen Scharfmacherel gegen die Sozialdemokratie
auch gegen die freien Gewerkschaften in fogender
Weise vom Leder ziehi: »Mit der Sozialdemokratie
dutch und durch eins sind aber die ennannten
freien Gewerkschaften. Daher fordern die Beschliisse
des Kyfthiiuserbundes den Austritt unserer Kameraden
Arbeiter aus diesen Gewerkschaften. Hier dffnet sich
ein weites Arbeitsgebiet fiir uns, denn wenn wir von
den Kameraden Arbeitern Loslsung von diesen
Cewerkschaften fordern, miissen wir ihnen dagegen
Schutz ﬁegen Anfeindungen und ungesidrte Arbeits-
elegenheit bieten.« Das offene ﬂnﬁeatﬁnﬂnis, daB-
ﬁie riegervereine gegen die freien Oewerkschalten
arbeiten, ist wichtig. Die Auigabe der freien Qe-
werkschaften besight bekanntlich in der Hauptsache
darin, die wirtschaftliche Lage ihrer Mitglieder zu
heben, ihnen besere Lohn- und Arbeitsbedingungen
zu erringen. Indem die Militdrvereine sich hiergegen
wenden, werden sie zum Helfershelfer der Ausbeuter.
Das sollten die Arbeiter bedenken, die leider noch
immer ein groBes Kontingent der Mitglieder dieser
Vereine stellen.

Briefkasten der

J. T, B. Seit wann werden denn Versammlungs-
berichte an die Eﬁ:dmon gesandt?  Zur Durch-
ackerung derartiger Einsendungen, die meist dringend
notwemf& ist, ist die Redaktion da, deren Adresse
Sie am omed“ Nummer verzeichnet finden, —

letzten Absatz lassen wir aber weg,
da man das, was man tun wid, nicht vorher anzu-
kiindigen braucht. 20 Pf. Strafporto bezahit. —

um Stellenangebote nn

Tuchtige Farbidtzer

Prospguats A rhejtsmethode

Achtung! Hamburg!

Alle fiir die hiesige Verwaltung be-

tiir drei und vier Farben sofori gesucht. stimmten Sendis sind ietzt ab

iffre-Inserate N cke, |l Photochrom u. Rezept1, 10,— Mk. ngen sind von
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ashme mehr. Die Expedition. e e e S A | richten. [1,05
Qesucht tdchtiger e Verschiedenes mm Vorstinde und Kollegen werden

Positiv-Retuscheur

M runotte & Keoss, Dilsseldort.|s U langjihrigen Vorsitzend
runotte eese, se ar ] s Ik 1. nserem langjihrigen Vorsitzenden,
'""d h ft; ‘‘‘‘‘‘‘‘ T " wolle“ Sle Vor:tc leer- : KOHC‘EI‘I { P 5
andascia raveure weitern, sokaufen Siesich den, H :
2 l‘wn—u:nagnmna’ : fiir jeden Kollegen unentbehrl. : oat Fineg:'l?h %cﬂﬁaf‘:r "
weiche in Fabrikansichten und im Figiirl. |1 . Seiger ALrEae pe pcien. e
ersikinssiges leisten, finden vofort odei PL&E}E&I’L E,,‘!}gﬂ’g‘fﬁ H herzliches Lebewohl
m.::m:“'f‘“‘ogf"g'mm:g B | Verlag von Conrad Miiller, W |und viel Glilek im neuen Wirkungskreise.
_ QOehaltsanspriichen unt, Einsendung von W Schkeuditz. Pr.inkl. Porto80P1. @ Die Lichtdrucker Dresdens.
- Mustern erbittet 8 L N e
Franz Kaufmann, Stuttgart. SRR U RNBENGRENE RS

Il Verbandsnachrichtens)

dringend um Belmunéq.be der jetzigen

Wir suchen per sofort 2 thchtige

Holzstecher, | Messingstecher, sowie einticht. Aufzeichner,
solcher, welcher auch Walzenarbeit versteht, bevorzugt.
Gebr. Pelzing, Hohenlimburg.,

[450

m richten.

Achtung! COln Achtung!
Alle Zuschriften an die Zahlstelle

Céln, sowie Anfragekarten sind vom
5, September bis 19. Oktober an

Walter Dréhs, Schoofenstr, 51,11

Adresse folgender Kollegen gebeten:
Adolf Seitz,
Steindrucker aus Stutigart,
Bernhard Schroder,
Lith. Maschinenmeister aus lserlohn.
Joseph Schiff,
Chemigraph aus Nemy.
Oskar Burger,
Chemigraph aus Augsburg.
Iwan Tatomirowitsch,
Kopist aus Serbien.

Werte Zuschriften werden bestens
verdankt und erbittet . 2,85
die Lithographia Basel in Basel-

(1,05




