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Bekanntmachungen.
Lohnbewegungen. Qesperrt. einer Tarifbewegung, Zuzug lem-|Pﬁuipa!snwgauardﬁ Tarifausschusses:

Chemnitz. Die Firma Jillich verkiirzte  Stellu
die Arbeitszeit fiir Lithographen von Firmen
84, au* 8 Stunden. scha

eht

wurde ein Tarif abgeschlossen, giltig

bis 1, Juli 1010. Dadurch wurde die!&rmen- Blanke, Briefumschlagiabrik.
Der gegnerische Arbeltsnach-
S. Herrmann.

Firma Angerer (fiir Kupferdrucker). |
Lahr 1. B. Hermann Pfaff.

Arbeitszeit fiir Steindrucker von 9'/,| Berlin.
auf O Stunden verkiirzt, ein Mindest-| weis bei
lohn von 21 Mk. festgesetzt und Ur-|
laub fiir die 4 Jahre fm Betriebe Be-|
schiiftigten eingefiihrt. Die iibrigen;

annahme in allen folgenden

ft nach sich.
Géppingen. In Firma Qebr. Klotz| Fiir Lithographen und Steindrucker:

den Verlust der

Court Road, London,
drucker.)

! u. Metalldruckerei.

Rotterdam. »Modems.

halten,

. (Fdr Chemigraphen auch.)
England: London. Firma Lowe &/

' Brydone, Windmill street Tottenham,

| Holland : Krommenie. Verwers Firnis-

Harlem. Firma Poligraph.

| Nord-Amerika: Vereinigte Staaten!

{Gruppe 1. Felix Stern, Berlin.

|- 1l. Direktor Keller, Dresden.
1. Fr. Bruckmann, Miinchen.
IV. R. Rommler, Stuttgart.
(fiir Noten-, V. Richard Schlenner, Berlin.

| Gehilfenmitglieder des Tarifansschusses:
Vertreter:

I. Franz Trapp, Berlin.

1. Prosper Miiller, L.-Oetzsch.
11. F. Schiifer, Dresden.
111, Robert Ulirich, Miinchen.

”

"

| Girup

Bedingungen, wie Feiertagsbezahlung, | Fir Chemigraphen: und Kanada. : h
Uenergs‘:tl:deﬁ:uschllg ued 3 Stunden| Berfin. Bandouin; Cleppin & Qelder. | Oesterreichs Fiume. Union Typo- 7 IV Bl Pientnger, e
Entschidigung gemi8 § 616 B. 0.-B,,| mann, . Qaillard; Qraphische | graphia. ) Po" '
bestanden bereits. : gnr"izt‘% w:‘.lug":i-, orﬁhz;m"-,; {JMu“ Scmmgir:phuche Kunstanstali | Be Stellvertreter:
] au ahl, Nlustrations - Zentrale ;| X r. i rmh. Gléckner, Berlin.
Karlsrute. InFirma N ribacen, Thedran & Kraushaar. " Triest. | Rich. Koch, L-Volkmarsdort,
egen einer unannehmbaren | Schwelz. Genf. Excoffier. | Radel, Dresden.

Fabrikordnu zur Kiindigung und ;lChcm_"”‘-

bei der darauf folgenden Verhandlung
zum AbschiuB eines Tarifes, wie er
in Karlsruhe bis 1. juli 1000 alige-
mein giltig ist. Dadurch wurde die|
Arbeitszeit fiir Lithographen von 8'/,1
auf 8 Stunden verkiirzt und der Min-|
destlohn auf 22 Mk. festgesetzt. Die

Dresdenu.
Stuttgart.

reits. Die Arbeitsordnung wurde ent- |
. sprechend umgedndert,

u. Steindr,
Verviers.

chter.
Dresden. Mittelbach; C. Schemmel.
Le!grds. Mejo & Markert. |
. RoBI ;

Wernigerade i. H.

Im Ausland; i
fibrigen Bedingungen bestanden be-| Bejgien: Briissel. 1. L.Goffarth, (Lith.|

(Lith. un. Steindr.).

A. Jitlich; Schulz; Kéhler|

Stockholm :
Akt.-Oes. C. A, Kibe
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Inhait: -
Hauptblatt: Bekanntmachungen. — Die Lohn-
bewegungen und -Kimpfe im Jahre 1007, — Rund-

schau, — Fin neuer Weg zur Abwehr der Mai-
aussperrungen. — Die »gewerbsmifligen Agitatorens.
— Gelernte und ungelernte Arbeiter. — Vermischtes.
— Adresseninderungen. — Briefkasten der Redak-
tlon‘.ﬂ—jl Anzeigen. Zur Regelung der M
e L Aﬂlgmnm: ur Regelung der Muster-
frage. Tlri kampf in Dinemark. _Stengel & Co.
Orisberichte; Colmar, Mannheim, — Der Lithograph:
Fin Blick in die Kunsiwerkstitien der Ansichiskarte.
— Der Steindrucker: Eine Musterfirma. — Die
{:atomd.!’m: Ausden Sektionen: Berlin(Lichtdr.),
ipzig (Lichtdr.). — Feuilleton: Walter Leistikow T.

Einginge, -

Die Lohnbewegungen
und -Kampfe im Jahre 1908,

In der 24 Quartseiten umfassenden fiinften
statistischen Beilage zum Korrespondenzblatt
hat L. Brunner, der Statistiker der General-
kommission, die Lohnbewegungen, Streiks und
Aussperrungen des verflossenen Jahres statistisch
bearbeitet. Von vornherein sei erwihnt, daB
die Arbeit zeigt, wie »die wirtschafliche und
industrielle Krise im verflossenen Jahre die
Machistellung der Gewerkschaften, die Kampfes-
lust und Kampfesmoglichkeit derselben nicht
wesentlich zu beeinflussen vermochte.« Die Er-
folge bei- der Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen stehen im Jahre 1907 nur
wenig hinter denen des Jahres der wirtschaft-
lichen Hochkonjunktur 1906 zuriick, sind aber
noch betriichtlich groBer wie im Jahre 1905.
Wenn daher die > Arbeitgeberzeitung« auf Grund
der amtlichen Streikstatistik zu dem SchluB ge-
kommen ist, daB man klar die Verschiebungen
ersehe, »die infolge der fiir die Arbeiter un-
giinstiger gewordenen Verhiltnisse auf dem
Gebiete der Arbeiterbewegung stattgefunden
haben: der Erfolg der Ausstinde ist gesunken,
der der Aussperrungen erheblich gesticgen<,
— dann ist sie schlecht bératen. Die amtliche
Statistik 148t bekanntlich die ohne Kampf be-

T S Al A T

endeten Lohnbewegungen auBier Betracht, trotz-
dem gerade diese fiir die Wertung der gewerk-
schaftlichen Erfolge, hauptsiichlich aber fiir die
richtige Einschitzung der Macht und des moral-
ischen Einflusses, den die Gewerkschaften aus-
{iben, ungemein wichtig sind. Diese -fried-
lichen Lohnbewegungen- zieht aber die Statistik
der Generalkommission mit heran, wodurch
diese ein viel klareres Bild von den gewerk-
schaftlichen Erfolgen in bezug auf die Ver-
besserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
gewdhrt, wie die amtliche Statistik.

Die gewerkschaftliche Statistik weist zundchst
nach, daB die Zahl der Fille, in denen Forde-
rungen gestellt wurden, gegen 1906 nur wenig
zuriickging. Sie betrug 1905: 5659, 1906: 8543
und 1007; 8053, ist also im letzten Jahre noch
bedeutend hiher wie 1905, Vonden 8053 Fillen,
in denen 1007 in 12412 Orten und 56272 Be-
trieben mit 1118233 Arbeitern Forderungen
gestellt wurden, sind die 5053 mit 525235
beteiligten Arbeitern ohne Kampf erledigt worden,
und zwar 235 durch Zuriickziehen der Forde-
rungen, 4652 durch erfolgreiche Unterhandlungen
und 166 durch stillschweigendes Zugestindnis
der Unternehmer. 14 Fille waren am Jahres-
schluB noch unerledigt. In den fibrigen 2986
Fillen mit 281030 Befeiligten kam es zum
Kampf, und zwar in 1721 zu Angriffstreiks,
863 zu Abwehrstreiks und 402 zu Aussperrungen.

Auch in bezug auf Errungenschaiten iiber-
trifft das Krisenjahr 1907 noch wesentlich das
im Zeichen der Hochkonjunktur stehende Jahr
1905, bleibt allerdings hinter dem an Lohn-
kimpfen auBerordentlich reichen Jahr 1906 zu-
riick,. ~ In den drei Jahren wurde z. B. fiir
774743 Personen Arbeitszeitverkiirzung erreicht,
wovon auf 1905 24,1 Proz., auf 1906 43,8 Proz.
und auf 1907 32,1 Proz, entfallen; im letzten
Jahre erreichten 248911 Personen eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit um 912660 Stunden

pro Woche, sodafi auf den einzelnen Beteiligten

|Schweden: Ariéf. Firma Orafia.
Die Tapetendrucker der|

Arbeit nieder. Zuzug fernhalten, |

Tarifamt fiir Deutschlands e

Lichtdrucker. {hause, Sachsenzimmer, vormittags 10%/,
Wahiresultat mum Tarifausschufl|
!fiir Deutschlands Lichtdrucker und zu-|
| |gehorige Berufsarten, Die Wahlen haben |
| Dénemark: Die Kollegen stehen in' folgendes Frgebnis:

Hans Wiesheu, Miinchen.

E. Mayer, Stuttgart.

August Scheider, Kdin.

| Die nichste Tarifausschuf -Sitzun
{findet am Sonntag, den 30. August 1905
;;u Leipzig im Deutschen Buchgewerbe-

legten die!

Uhr statt.
Das Tarifamt fiir Deutschlands Lichidr.
ez. Gustav Jihrig, Prinz.-Vors.
| Ecz. Wifkdmjnﬁnafrf'. Geh.-Vors.
32/, Stunden kommen, gegen 3%, in den
Jahren 1905 und 1906. An LohnerhShungen
waren 1905—1007 insgesamt 1632 103 Personen
beteiligt, wovon auf 1007 31,4 Proz. kommen;
1907 errangen 513213 Personen 992695 Mk
Zulage pro Woche, der einzelne Beteiligte also
durchschnittlich 1,93 Mk, gegen 2,07 Mk. im
Jahre 1905 und nur 1,87 Mk. im Jahre 1906,
Ferner wurden 1907 in 1884 Fillen Lohnaui-
schlige fiir Ueberstunden und in ‘1374 Fillen
fiir Nacht- und Sonntagsarbeit eingefiihri, in
75 Fillen die Akkordarbeit beseitigt, in 38 Fillen
die Betrichsordnung verbessert, in 170 Fillen
MaBregelungen abgewehrt und in 1837 sonstige
Zugestindnisse erreicht. Ein korporativer Ar-
beitsvertrag wurde 1907 in 2339 Fillen fiir
272046 Personen abgeschlossen; die Gesamt-
zahl der 1905—1907 abgeschlossenen Taritver-
trige betrug 6200, wovon auf 1905 nur 24,3
Prozent, auf 1006 38,0 Proz, auf 1907 37,7
Prozent entfallen, also fast ebensoviel wie
auf 1906.

Von Interesse dilrfte es sein, wie sich die
Erfolge auf die Lohnbewegungen ohne Arbeits.
einstellung, auf die Streiks und auf die Aus-
sperrungen verteilen.

Von den 5067 sfriedlichen< Lohnbe-
wegungen (in welcher Zahl die 14 am jJahres-

wurden 4801 von 49 Verbiinden in 8540 Orten
und 32521 Betrieben mit 659004 Beschilftigten
durch die Arbeiter zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen eingeleitet.  Direkt beteiligt
waren daran 507728 Personen. Unternchmer-
organisationen bestanden nur in 1809 Orten,
aber nur in 1632 Orten gehdrten die betroffenen
Unternehmer auch ihrem Verbande an. Von
diesen Angriffsbewegungen ohne - Arbeitsein-
stellung endeten 3733 mit 410839 Beteiligten
mit- vollem, 843 mit 73641 Beteiligten mit
teilweisem Erfolg, wihrend nur 205 mit 16700
Beteiligten erfolglos endeten. (Von 20 Lohn-

schiusse noch unentschiedenen inbegrifien sind)



. Tige,

262 CGraphische Presse,
bewegungen mit 7449 Beteiligten, worunter |auch in dem Krisenjahr 1907 um keinen Schrit| Efn neuer ng zur Abwehr der

sich die 14 am Jahresschiufi noch schweben-
den mit 7201 Beteiligten befinden, blieb das
Ergebnis noch unbekannt} Von den Angriffs-
bewegungen ohne Arbeitseinsteliung hatten 1905
79,4 Proz, 1006 77,5 Proz., 1907 77,8 Proz.
vollen Erfolg, an welchem von den beteiligten
Personen 1905 onuwr 740 Proz, 1906 774
Prozent, 1907 aber 80,9 Proz., also mehr
als 4/, partizipierien.

Die iibrigen 206 - friedlichen: Bewegungen,
die 21 Organisationen in 198 Orten und 330
Betricben mit 42065 Beschiftigten fithrien,
dienten der Abwehr von Versuchen zur Ver-
schiechterung der Arbeitsbedingungen. Direkt
beteiligt waren daran 17507 Arbeiter. Unter-
nehmerorganisationen bestanden in 131 Orten,
wovon in 118 die beteiligien Unternehmer
Mitglieder ihrer Organisation waren. Von
den Abwehrbewegungen vhne Arbeitscinstellung
endeten 226 mit 15929 Beteiligten mit vollem,
18 mit 1197 Beteiligten mit teilweisem Erfolg
und nur 22 mit 381 Beteiligten erfolglos.
1905 hatten von diesen Abwehrbewegungen
03,2 Proz, 1006 89,2 Proz. und 1907 849
Prozent vollen Erfolg, an welchem 1905 92,0
Prozent, 1906 95,1 Proz. und 1907 91,0 Proz,
aller beteiligien Personen teilnahmen. Trotz-
dem also die Untermehmer im Krisenjahr 1907
bei den Versuchen zur Verschlechterung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen etwas (aber nur
 gapz wenig!) mehr Gliick hatten wie in den

. baiden vorherigen Jahren, konnten die Arbeiter
immer noch fast in 9, aller Fille und bei

“ U mehr als %, aller Beteiligten diese Versuche],,
. mijt vollem Erfolge zuriickschlagen.

"An den von 480 Organisationen ge-
fiihrten 1721 Angriffssireiks, die insgesamt, ein-
schiiefllich der Sonniage, 42135 Tage wihrten,
waren 131427 miinnliche und 11517 weibliche,
im ganzen also 142944 Personen beteiligt,
von denen 117371 minnliche und 8967 weib-
liche, oder im ganzen 126338 Personen in

“die Streiklisten ei .
866 Streiks mit 51344 Beteiligten mit vollem,
405 Streiks mit 53 006 Beleiligten mit leilweisem
Erfolg, 270 Streiks mit 35371 Beteiligien er-

os, wihrend der Ausgang von 90 Streiks
© 'mit 3223 Beteiligten unbekanni blieb.

: Die 863 Abwehrstreiks wurden von 42 Ver-
binden gefiihrt und withrten insgesamt 17607
Beteiligt waren 30835 minnliche und

2513 weibliche, im ganzen also 34 348 Personen,
var denen in die Streikliste 27992 milnnliche

und 2386 weibliche, insgesamt also 30378

Personen eingetragen waren. 424 Kémpfe mit
16455 Beteiliglen endeten erfolgreich, 107 mit
- 54066 Beteiligten teilweise erfolgreich, 284 mit
. D588 Beteiligten erfolglos und von 48 Kimpfen

mit 1839 Beteilgten blieb das Ergebnis unbe-
kannt.
o Von den 402 Aussperrungen, die zusammen

13375 Tage dauerten, wurden 37 Verbiinde mit
92282 minnlichen und 12456 weiblichen, im
‘ganzen also 104738 Personen betroffen, von
_denen 80308 milnnliche und 10859 weibliche,

insgesamt demnach 91257 Personen in die Liste
“der Ausgesperrten eingetragen waren. Sogar
~von den Aussperrungen waren trotz der Krise

noch 108 mit 19227 Beteiligten voll und 135

mit 46196  Betelligten - teilweise  erfolgreich,

withrend nur 112 mit 27553 Betgiligien er-
folglos endeten. Unbekannt blieb das Resultat
“in 47 Fillen mit 11762 Beteiligten.

- Die Gesamtausgaben der Gewerkschaften fiir
Lohnbewegungen ohne Kampf, Streiks und Aus-
. spemungen beliefen sich 1007 auf 12533561
' Mark, wovon u. a. auf die Angriffsbewegungen
* ohne Arbeitseinstellung 68660 Mk, die Ab-
wehrbewegungen ohne Arbeitseinsteltung 1060
Mark, die Angrifissireiks 5082221 Mk, die
Abwehrstrefks 1134782 Mk und die Aus-

spervungen 6147079 Mi. entfallen. ;

" 'Die Statistik liefert emeut den Nachweis,
dafi. die Unternehmer durch ihre Aussperrungs-
taktik ihrem Zweck, die gewerkschaftlichen Or-

n waren, Es endeten |’

niher gekommen sind. Die Verschlechterungs-
versuche wurden 1907 in demselben Mafle
abgewehrt wie in den beiden vorhergehenden
Jahren wirtschafilicher Hochkonjunktur, Daneben
wurden aber trotz der wirlschaftlichen Depression
dem Unternehmertum noch ganz betrichtliche
Verbesserungen der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen abgerungen. Das mogen vor allem
diejenigen beachten, die den Wert der Organi-
sation noch nicht begriffen haben. Die Ar-
beiterschalt wire den Verschlechterungsbe-
strebungen der Unternehmer schutzlos preis-
gegeben, wenn sie ihnen nicht durch die ge-
werkschaftliche Organisation einen Damm ent-
gegengeseizt hitie, der auch in den Zeiten
der Krise uniiberwindbar ist.

Rundschan.

Doppelt hilt besser! In No. 27 der -Or.
Pr.« brachten wir einen Artikel, in welchem zwel
Urteile des Qewerbegerichts in Hannover behandelt
wurden. In dem einen Fall handelte es sich um
einen Steindrucker, der entgegen den Vereinbarungen
zwischen Prinzipals- und Gehilfenorganisation statt
mit 24 Mk. nur wmit 20 Mk. von einer Firma ein-
estelit worden war. Er hat fiir dieses Oeld ein
albes Jahr gearbeitet, woraui er die Nachuhhmg
der Difierenz zwischen dem erhaitenen Lobn un
dem vereinbarten Mindestlohn, pro Woche aiso
4 Mk., im Qesamtbetrage von 94,50 Mk. forderie.
Trotzdein nun die Firma geltend machte, daf es
sich bei dem Kliger nicht uwm einen aormal be-
abten und ausgebildeten Steindrucker handle (er
atte diese nichi normale Ausbildung in derselben
Firma sgenossen«il), kam das Gericht zur Ver
urteilung der Firma, weid o5 die getroffenen Verein-
rungen ganz selbstverstindlich und Um-
stdnden fiir bindend hieit, Dieser Meinung scheinen
nin- aber die Herren vom Schutzverband nicht 2u
sein, denn sie entriisten sich gleich doppelt, und
twar im Schuwizverbandsorgan vom 1. und Im all-
gemeinen Scharimacherorgan vom 2. Auguit dber
ein sderartiges unversiindiges Urteil<, bei dem es
nur slebhaft zu bedanern< sei, »daB fiir alle Streft-
sachen, deren Wert 100 Mk, nicht ﬁhcrlleiEI die
Berufung au hlossen ist. Denn es kann keinem
Zweifel unterliegen, dafl das Urteil in der Bernfungs-
nstanz abgelehni worden « . Man glaubt also,
die Berulungsinstanz: wiirde die ganz im Oeheimen.
und ohne jede vorherige Verstandigung mit dem
anderen Vertragskonirahe nten erfolgte Durchbrechung
der Vereinbarungen sanktionieren! Eine recht be-
zefchnende Einschitzung der ordentlichen Qerichte
durch einen juristen! — Angesichis dieser Offen-
barung geheimster Herzenswiinsche iiber die Ein
haltung bestimmter Vereinbarungen durch unsere
Prinzipale, die uns eine Lehre sein wird, verzeihen
wir et dem Schreiber beider Artikel gern, wenn er
sich {ber die von den frelen Qewerkechaften ver-
folgte Tendenz der »Oleichmacherei« entrilstet, die
im Mindestiohn ihren besten Ausdruck finde, Wir
glauben ja gern, dafl dieser Mindestiohn den Unter-
nehmem ein Creuel ist. Aber gerade weil wir
deren Vorliebe fiir Lohne kennen, die zum Sterben
zu viel und zum Leben zu wenig sind, frent es uns
doch, nach unten eine Grenze gezogen zu haben,
die den jingeren und schwicheren Kriiften eine be-
scheidene Existenz sichert. DaB wir dadurch keine
sQOleichmacheyei« getrieben haben, gibt ja sogar der
Schutzverband #u, der in seiner Polemik gegen
unsere Taktik in der Lehrlingsfrage Lohne von 40
bis 50 Mk, »fast als Regel: bezeichnete. Wir glauben
ja noch nmicht recht daran, aber hoffentlich liefert
uns der Schutzverband bald die klingenden Beweise
filr diese seine Behaupiung.

Eine Halbjahresaus. rung aulgehoben.
Die infolge des Stretks ta Toarnanl in ober Antehi
von Orten des Euiebirgel erfolgte Aussperrung
von 4000 Strumplwirkern wurde aufgehoben, nach-
dem man sich itber die Arbeitsbedingungen ge-

einigt hatte,

. Einen Strelk fdr berechtigt su erkliren,
Ist ein Unterfangen, das auf Unternehmerseite noch
immer_einen drobnenden Entrilstungssturm hervor-
rief; Dabei spielte s zumeist keine Rolle, daB in
nicht wenigen Fillen die Unternehmer selbst nur
Vortelle haben wiirden, wenn die Arbeiter einen
Betrieb bestreiken und bessere Zustdnde schal
wiitden, denn aligemein verfuhr man nach dem
Grundsatz, nach dem eine Krihe keiner anderen
die Augen aushackt. Mit ym so mehr Befried

aber kann man es daher begrilBen, daB sich jetat
ein Unternehmerverband bereit leiundm hat, in
aller Oeclfentlichkeit einent Streik der Arbeiter ala
berechtigt zu erkliren, Der Arbeitgeberschutzverband
fiir das deutsche Holzgewerbe bekannt, dafi
sich eime Firma der H&dﬂlm in Jena meigen
habe, Beschlilssen® der dortigen Schlichtungs-
kommission pachzukommen sowie die vertragl
festgelegten Bestimmungen zu beacien. Der darum
ausgebrochene Strelk

die atreikenden einzustellen,

fir berechtigt erkliirt und
empfohlen, " Arbelter
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Maiaussperrungen.
Von F. P

Gegenwirlig steht fir die gewerkschaftlich und
politisch  organisierte Arbeiterschaft die Unter-
stiitzungsfrage der Mai-Ausspercungen im Vorder-
grund der Erdrterungen. Die Art der zwischen
CGieneralkommission und Parteivorstand getroffenen
Vereinbarung wird besonders lebhaft diskutiert und
erfahrt nicht nur bei den Freunden der Arbeitsrube
am I. Mai eine entschiedene Absage, sondern viel-
fach auch bel den Gegnern. Von den Anbingern
der Arbeitsruhe sowohl wie von den Oegnern ist
aber bis jetzt noch kein besserer und gangbarer
Weg in Vorschlag gebracht worden. Auch auf dem
Hamburger (ewerkschaftskongrefi nicht, wo die
Abmachungen beider Kérperschaiten der proles
tarischen Emanzipﬂionabeweaunﬁ zwar gegen 22
Stimmen angenommen, aber doch der Reform
dringend bediisflig anerkannt wurden. Die Qeneral-
kommission wurde bekanntlich beauftragt, bis zum
niichsten internationalen KongreB erneut mit dem
Parteivorstand in Verbindung zu treten, um eine
befriedigende Losung der Unterstitzungsirage herbei-
zufiihren.

Es dirfte nun gerade nach dem Hamburger
KongreB von hohem interesse sein, diese Frage
vom privatrechtlichen Standpunkte aus aufgerollt zu
sehen, wie es durch Professor Lotmar (Der Arbeits-
vertrag. Band 11, 1908) neuerdings geschehen ist.
Lotmars Ausfiihrungen sind von dem ehrlichen Be-
streben getragen, die Unierstiitzungsfrage so zu be-
antworten, dafl sie nicht mehr AnlaB zu all’ den
erregten Diskussionen und Reiberefen biidet, die
durch sle zwischen Oewerkschaften und Partel;

zwischen Befiirwortern und Bekimplern der Arbeitss « '

ruhe Platz gegriffen haben, und daf so das Hindernis
fiir den sl als Demonstrationstag der mach
Kulturhhe strebenden Arbeiferkiasse beseitigt werde.
Ob ihm das gelungen Ist?

“Lotmar geht zunichst auf die Befugnis der Ur-
heber der Mai-Au ng ein. ai-Aus-

sperrung, die (atsichlich eine zeitweilige Aufhebung

den Arbeitsverhilinisses ‘bilde, stelle die Frage nach

der Befugnis Ihrer Urheber, wie nach den Rechts- *

folgen der etwa unbefugten Aussperrung, nnd diese
Frage sel von den QOewerbegerichten zu beant:

Die Rechtsnatur der Arbeitsrabe am 1. Mai ist

gie, daB der Arbeiter durch die Unterlassung der

Arbeit am 1. Mal, zu der er vertraglich verpflichtet

ist, in Leistungsverzug kommt. Der Arbeligeber

kann deshalb Schadenersatzforderun;
zuriickireten.

oder vom Vertr, zteres nur, wenn

‘die Frist verstrichen ist, ohne daB der Arbeiter das:
am 1. Mai Versiumte durch Ueberarbeit nachgehoft |

hat, wo dieses moglich. war. Doch »dem kann es .
nicht ernsthaft um Hellung des Verzugs sein, der
selber einen Verschub anordnet. Wer so verfihrt,
entsagt vielmehr Hir den Fall, dafi die Nachholung
innerhalb’ der Frist nicht erfolgt, den Mitteln des
Riicktritts und der Schadenersatziorderung wegen
Niehterfiillunge, . . . » egeu solchen Verzug ver
leiht demnach B, Q.- B. und G -O. nur Schadenersatz- -
forderung und unter gewissen, selien zuireflenden
Bedingungen unbefristete Kiindigung, nicht verleihen
sle die Bﬂﬂﬁjlh r Aunpertung-.

die Rechisfolgen der -

‘Die rechilichie Natur und
Aussperrung bilden sodann Qegenstand sehr ein-
ntersuchung. Der Arbeitgeber gerii

ehender i
5urch das Unterbleiben der Arbeit, die der Arbeiter - =
gewillt ist, nach Ablauf des 1. Mal zu leisten, da-
ran aber vom Arbdtrcber gehindert wird, der da-
mit erklirl, daB er die lhm geschuldete Arbeit einen
oder mehrere Tage nicht annehmen werde, in An-
nahmeverzug. m die Voraussetzung der Rechts-
folgen zu schaffen, braucht der Ar r nicht ein-
mal die Arbeit wortlich anzubieten, denn das Gesetz
sage seibst: §:206 slst fiir die von dem Gliubiger
vorzunchmel Handlung eine Zeit nach dem
Kalender bestimmt, so bedarl es des Angebots nur,
wenn der Oliubiger die Handlung sechtzeitig vor-
nimmt.c  sUnd eben diese Vornzhme fehlt infolge
der Aussperrung; vielmehr pflegt der Arbeitgeber
die Arbeltsstitte wie sein sonstiges Verhalten als’
Arbeitgeber auf die Nichtleistung der Arbeit einzu-
richten. ' Ferner ist das besagte wortliche Angebot
ein zugunsten des Oliubigers aufgesielites Erforder-
nig; auf das er verzichien kann. Und zweifellos
verzichtet der Arbeitgeber, der vor dem 1. Mai den -
Arbeitern drobt, er werde, falls sie diesen Tag die
-Arbeit ruhen, lassen, einen oder mehrere Tage aus-

erven, auf das wdirtliche ebot, Er will gar
nicht erst erinneri sein, dafl Arbeiter am Tage
nach dem 1, Mai die Acbeit zu leisten bereit sind,
sondern will sehlee&tﬂdlnqi nichis davon wissen,
daB das Arbeitsverhilinis in den Tagen der Aus--
:ﬁemuz rechtlich besteht, und er ist es, der in

eser Zeit dem Veriragavollzug entgegentritt. Aus
mehr als einem Qrunde steht e daber aufler Zwedfel,
dafl der A ber hierdurch in Annshmeverzug
kommt.. Von den Rechisfolgen weist der Verfasser

besonders auf die durch B. G.-B. § 615 vorgesehenen |

hin, »Es wird allge
daher nicht bewle
lichen Arbeiter und die dureh die O.-O. § 154 Abs, 2
gm‘eiltm Arbeiter, sowie die lindlichen At
un,

mein angenommen und brauchi

ichy i
E‘:ﬂu die Bergarbelter in elnem durch Dienst .
verirag begrilndeten Arbeitsvechilitnis stehen. Der

geltend machen

e4en zu werden, daB die gewerb-
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_ Arbeitgeber ist fiir sie der »Dienstberechtigte:.

" Kommt dieser mit der Annahme der Diensie in
~ Verazug, so kann nach B. GQ.-B. § 615 der «Ver-

pilichtete«, dies ist hier der Arbeiter, fiir dic infolge

«des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte

ergiitung verlangen, muB sich nur gewisse, vom

s ;:beitgcbcr nachzuweisende Posten darauf anrechnen
assen.-

; +Die von der Aussperrung betroffenen Arbeiter
« konnen daher von ihrem Arbeitgeber den Lobn fiir
die Arbeit beanspruchen, die sie infolge seiner Aus-
i ‘Terruug nicht geleistet haben. Der Anspruch ver-

Jahrt nach 8. G.-B. §% 196 und 201 in zwei Jahren
vom Ende des Entstehungsjahres, kann somit fiir
die Aussperrungen von 1906, 1907 und 1908 noch
feltend gemacht werden. Ein Verzicht darauf kann

n der Annahme des seither fillig gewordenen
Lohnes nicht liegen, da dem Arbeiter von dem ihm
nach § 615 zusiehenden Anspruch nichts bekannt
Wwars, — Der Annahmeverzug mit seinen Rechts-
folgen wiirde nur dadurch ausgeschaltet, wenn die
Entlassung ohne die Absicht der Wiedereinsiellung
-erfolge, was sich nicht schon aus der Aushiindigung

der Ausweispapiere ergebe.

' Der Veriasser kommt nun zu folgendem Er-
£ebnis:
sDas Ergebnis der vorstehenden Erdrterung hat
Zwei wichtige Folgen: Erstens wird damit Klarheit
eschalfen iiber den Triger der Koslen der Mai-
ussperrungen. War bisher jahraus jahrein nur
streitig, ob diese Kosten vom betioffenen Arbeiter
selber, von den Nichtausgesperrten, von den Nicht-
felernden, von seiner Qewerkschaft oder ruch seiner
ischen Partei zu hagen sejen, so ist nun zweifel-
, daB der Arbeltgeber, der der Urheber der Aus-
}oemmg ist; auch deren Kosten zu tragen habe. —
weitens: wenn auch nur einigemal durch mehrere
Arbeiter nach B. O.-B. § 615 aer Lohn fir die Aus
3emmgluﬁc vom Atbeitgeber verlangt und durch
G. vou Rechtewegen zugesprochen worden isf,
80 wird die Mai-Aussperrung abnehmen oder gana-

Heh aufhéren. Damit wird dann die vermeidliche
igkeit, die der unvermeidlichen, auf Kon-

¢ Saison beruhenden vom Arbeitgeber
hrlich hinzugefiigt wird, zum gemeinsamen Besten
_Aintangehaiten und eine Quelle der Verbitterungen
werstopft werden.«

. Soweit Professor Lotmar,
" Fiirwahr, er er6finet eine verlockende Perspekiive,
mind die Arbeiter kénnien ohne Zigers von dem
Mittel der Lohnforderung Oebrauch machen zum
; inen wenn — das nicht ohne Folgen
] sie bliebe. Ohne solche Folgen, die an dem
en Zustand nicht nur nichts #ndern, sondern
é dic neue Relbungsflichen geschaffen wiirden.
- Zweifellos wiirde diehhuuperrung. d&li:i llif' die :;:
l!lq!l Asbeitsunteriassung - am. Lo rch die
_Arbeiter. ebenfalls unbe folgt, “aufhdren; wenn
er Lohn fiir die Aussgermngluge gefordert wird,
ebenso wiirden die Exorterungen verstummen, die
diber die Unterstiitzungsfrage gemacht werden, -
“Wenn es die Unternehmer dabei bewenden lieBen.

Aber wenn man bedenkt, mit welcher Zihigkeit
- die Unternehmer an der Mai-Aussperrung festhalten,
- 80 wird sofort das eine kiar werden: dali der Unter-
- nehmer anf andere Mittel verfallen wird, um die
monstration durch Aibeitstuhe, deren Bedeu-
ng fiir seinen Profit er besser zu schitzen weiB,
s sehr viele Arbeiter, zu unterdriicken und »zu
Meinem Besten hintanzuhalten<. Und da ihm die
-Arbeitsruhe am 1. Mai von groBerer Bedeutung ist,
“als die Arbeitsruhe an den folgenden Aussperrungs-
tagen, so wird sie ihm nach der eventl. neuen Takiik
Aer Arbeitcrorgnniuﬁuneu bedeutend genug sein,

die Reaktionen des Gesetzes gegen die Arbeitsruhe
‘Auszuniitzen. Einmal kann er Schadenersatz geltend
Mmachen, zweitens, und das Irifft seliener zv, kann

vom Vertrag zuriicktreten. Ueber die Kosten
" hiitten sich Gewerkschaften und Partei wiederum
ig zu werden, An Stelle der Untersuiizungs-
frage tritt dann nur die Schadenetsatzirage. Daoch
Moch ein anderes Mitiel bleibt dem Unternehmer:

Er braucht nur den Annahmeverzug auszuschalten
nd mit diesem zugleich die Rechisfolgen, d. i. die
i er des Arbeiters. Dies bewirkt er da-

h, dafl er die Fnilassung nicht mit der Absicht
iedereinsteliung vornimmt, diese vielmehr mit

t der Nichiwiedercinstell

¥ ung en LBt
1, Mal, durch Arbeitsrube begangen,

ist ihm
I ich bedeutend genng, nm dieses Mittel selbst
el guter Ceschiifislage anzuwenden. Die: Folge
: {st_wiedu;_l.lnteutiit:ungcger Betroffenen und
thingte Betriebsaperre. liefilich mag der
ternehmer bei gutem Geschittsgange gezwungen
, infolge der Sperre die entlassenen Arbeiter
“Wieder einzustelien. Der Effekt ist aber gleich der
Mai-Anssperrung, nur mit dem Hir die Ar-
r nachieiligem Unterachied, daB die frithere
mm&w‘-umw war und infolgedessen der
n

stummen, er wird eine Verschirfun
‘Eriahren, clil'ud was die Haupteache ist, die l(om:f-
rage wird nicht beseitigt. . i
dem ist es micht wohl angiingig, jemanden
n einer unbefugien Handlung durch Geiichis.
ik e e
n ene un and-
fiir dle“tgm frei ausgeht, veranlaft und
‘Rusgefordert hat.  Will man die privatrech
Seite der Maj-Aussperrung betonen, und den

St Dor Kamty i chn Bipalon ahe wicd wist| | h
Ver eher noch i

chiliche
anderen !als durch eine planvolle intenaive

Teil zwingen, sich an das Ciesetz zu halten, so mufl
man dieses selber tun und mufl die Folgen, Unter-
lassung unbefugten Fernbleibens von der Arbeit, d.
i. hier Unterlassung der Arbeitsruhe am 1. Mai,
fragen. Dies konnte der Zweck der Erdrterungen
des Professor Lotmar jedoch nichl sein, es wird
somit dadurch an dem bestehenden Zustand nichis
geinderl werden.

Wollte die Arbeiterschaf diesen Weg beschreiten,
s0 bedeutet das das Fnde der vielumstrittenen Ar-
beitsruhe am 1. Mai, nicht wie Professor Lotmar
nennt, das Ende der Zwistigkeiten wegen der Unter-
stiltzungsirage. Denn das ‘F\(\ilitl der Lobnforderung
wire, wie auch Lotmar sagt, bald erschopft. Die
Unternehmer werden von der Mai- Aussperrung ab-
kommen. Nicht aber ist das Mittel der Unternehmer,
Schadenersatzforderung geltend 2 machen und
vom Vertrag zuriickzutreten oder auch den Annabhme-
verzug nicht eintreten zu lassen, sobald erschopit,
Die Faolge wire in allen Fillen: empfindlicher
Schaden der Organisationen, denn diese milssen
schlieBlich doch dafiir aufkommen, verschirfter Kampf
und baldiges Ende der Arbeitsruhe am 1. Mal.

Nach alledem wird sich die Arbeiterschaft sehr
wohl hiiten, den von Professor Lotmar gezeichneten
Weg zu beschreiten. Vielmehr wird sie auf General-
kommission und Parteivorstand dahin einzuwirken
bestrebt sein, eine befriedigende Losung dieses
wichtigen Problems der Maidemonstration zu finden;
zuniichst ist abzuwarten, was das Ergebnis der
neuerlichen Verhandlungen beider zitierten Korper-
schafien ist.

Die ,,gewerbsm#Bigen Agitatoren*.
Von V. N.

Unter diesem oder dhnlich klingendem Titel er-
scheinen von Zeit zu Zeit, je nachdem es das PreB-
esindel der arbeiterfeindlichen Klique filr praktisch

ilt, In:den verschiedenen PreBorganen Artikel,
welche den sirregefiibrten Arbeitern« die Augen
Sffnen sollen, wie dle -sauer verdienten Arbeiter-
groschen« durch eine Klique sgewissenloser Helzer«
verptaBt werden. Man braucht kein Prophet m
sein, um heute schon zu erkliren, daB ¢in solcher
ErguB auf der Redaktion des ?;gnm unseres Schutz-
verbandes bereit Hegt. lst doch der mit Alb. Recht
gezeichnete Artikel in der No. 28 der »Qr, Pr.« fiir
die Redaktion jenes Biattes ein gefundenes Fressen,
sich mit diesem salten, ewig neuen Thema« zu _be-
fassen. Obwohl jene Herven wissen, daB der Pro-
zentsatz jener »Armen im Qelste« gtrlng ist, die
auf diesen Leim hineintallen, so filllt er aber doch
das Blatt und beweist dessen »geisiige erumkeit-.
Qilt doch bei jenen »Vernichtern der Arbeiterbe-
weﬂmﬁ; das Sprichwort; Verjeumde nur drauf los,
es bleibt ‘schon etwds ‘hiingen! ' * ¢

Das widerliche an der ganzen Sache ist, daB
diese Soldlinge im Auf uﬁe von Unternehmern
schreiben, die selbst bei Oriindung von Verbinden,
und wenn such nur eine sgute Bauernmandel« Mit-
glieder beitreten, sofort zur Fithrung der Qeschifte
einen »Dr.« anstellen, der. dann die Pllicht hat, die
Interessen des Unternehmertums der koalierten Ar-
beiterschaft gegeniiber zu wahren. Man sieht, der
Kapitalist pocht auf das >Recht auf Faulheit« selbst
dann, wenn es ihn einen schonen Batzen Qeld
kostel, Denn unter 3000 Mk. Anfangsgehalt findet
er sellen eine geeignete Kraft, Ja sie zahlen das
doppelte und noch dariiber binaus, wird thnen doch
dadurch der grofite Teil sgeistiger Arbeit« noch ab-
genm‘nmen‘ -

Durch das stete Wachsen der Gewerkschaften,
welches naturgemiifi eine gewaltige Verwaltungs-
arbeit mit sich brachte (Unterstiitzungs- und andere
Einrichtungen), sowie durch das immer schirfere
Zuspitzen der wirtschaftlichen und politischen Ver-
hiltnisse. wurden auch die Oewerkschaften immer
mehr dazu gedringt, Verbandsfunktionire anzustellen,
Neben der Leilung der Geschifte, Filhiung der
Biicher und Kassen, Auskunftserteilung ilber alle
gewerblichen Fragen, Rechtsbeistand, eventl. Ver-
tretung in den verschiedensten Fillen, Pllege der
Agitation zur Gewinnung und geweti’mhaﬂlicben
Erziehung der Mitglieder etc. etc. fillt. ihnen die

stete Beobachtung des Warenmarktes im allgem:

und der berufswirtschafllichen Verhilinisse im be-

sonderen zu. Jede Bewegung des Feindes zu be-
obachten, jede Position ifir seine Kollegenschalt
auszunittzen, die Organisation vor MiBgriffen zu
bewahren und sie immer al:hll,ﬁleri dem Unter-
nehmertum gegeniiberstellen ist die wichtigste Auf-
abe des werkschafisbeamten, Die deutsche
E'Iewerhchl!tsbcwegung kann stolz darauf sein, iiber
einen guten Stamm: von Arbeltskriiften zu wl.h?an,
die toiz oft recht mangelhafter Volksschulbildung
sich durch eisernen Fleil eine achtunggebictende
Position dem Unternchmertum gegeniiber errungen

aben. —

Im Jahre 1907 betrug die Zahl der Angestellten
in den der QGeneralkommission der Ge fien
Deutschlands angegliederten Verbiinden {iber 1600,
Die Erfolge, we der Bericht der Oeneralkom-
mission zvm Hamburger KongreB verzeichnete, sind
ein gut Stlick praktischer Arbeit, zu welchem die
Angesteliten  der einzelnen Verbdnde wobl den
e e s SRS

ne sache, dafl der Kamp

Qewerkechaften erst mit allem Hoch uc}mm

feld aufweil
einen { des Dnrch::li

‘Letzteres ist nur mglich, wenn sie den Kiass

dr
Agitation und | kit

| AR ey
mfa.mw&‘:-ﬁ  saghdis g < i

Organisation die Arbeiter zusammengefiihrt und ge-
schult wurden. Eine Arbeit, die nicht nebenbei ge-
macht werden kann, sondern die eine ganze Kraft
erfordert, die sich tiglich, ja stiindlich freudig dieser
Arbeit unterzieht und deren einziger Dank das er-
habende Gefiihl ist, am groBen Befreiungskampfe
der Menschheit mitzuarbeiten. Denn sorgenfreie
Existenzen schaffen die Gewerkschaften ihren An-
estellten nicht. Um soviel zu -eribrigen<, daB
er Angestellte sich nach angestrengter nervenauf-
reibender Arbeit einem bequemen, sorgenlosen
Lebensabend hinzugeben vermag, reichen die -fetten
Gehilter- nicht aus. Nach einer Statistik der Ge-
neral-Kommission erhielten ein Jahresgehall von:

3000 Mk. und dariiber 22 Angestelite

2000 e e e 4

» n

28(" T} . - - " tz "
270 ,, . . . . 15 "
2600 273 "
500, 52 "
2400 04 M
7300 32 "
2200, 178 "
2100, .. 112 "
2000 , . . ... 245 »
1900 ,, und weniger 835 "

(Da_einzelne Oewerkschaften nichi bis ins kleinste
geﬁﬂed!ﬂf Angaben gemacht haben, verschiebt
sich diese Tabelle vielleicht um eine Kleinigkeit,
wodurch aber das Gesamthild gar nicht beeintrich-
tigt wird.} Wie Figlz_:rlt zeigt, bezieht nur ein ver-
schwindend kieiner Teil ein nach unseren Begriffen
auskommliches Qehalt. Der grofite Teil bezieht
ein Qehalt, welches nur wenig hoher ist als das
eines gut guaunzlemn Arbeiters unseres
Naturgemif8 stellen die Bediirinisse hohere An-
forderungen an den Qeldbentel. Interessant wiire
es, zu eriahren, welche Mittel 2. B. fllissig Gfmuh_l
werden milssen zur Anschaffung von Werken,
Biichern und somstiger Lektiire, sowic zum Besuch
von Veranstaitungen etc, zu dem man gezwungem
ist, um aul der Hohe der Zeit 2u bleiben. Ganz
abgesehen von den Ausgaben, welche direki mif
dem Poaten zusammen &:%:n. )
Wie grof der iuBere Kreis der Titigkeit im
Durchschnitt ist und wie weit jeder einzeine or-
isierte Arbeiter zu den »horrenden: Oehllteq

§ e wi. 54
g|  Name B |gf B e %
g der All;l:llt
8| Organisation = g a |t! Jahr | Wo.
| ®E |44 | Mk PL [

ijMetaliarbeiter , ., [355386,3451030 2,19.4% \
2|Holzarbelt 1120501 112(1334/1,492%/,| 1997
3{Fabrikarbeiter . . |134233(1101220/1,503 | 182
4|Maurer . . . . [192582(107(1800 1,212%, | 24
5{Transportarbeiter . | 87250) 02 9482,384%, | 2250

Textilarbeiter . . [121265) 80(1515(1,132Y,| 1707
7|Bauhiltsarbeiter . | 71268 78 01312,204Y, | 2006
SiZimmerer . . .| 54395 461182(1,843', | 2166

Buchdrucker. . . | 52364 4611382,164"/, | 2456
10fMaler . . . . . ! 30000 40 T%i2,52‘4',.
11lSchneider . . .| 38159 44 867/2,204'/ | 1087
12{Brauereiarbeiter . | 31612 30 8102,434%, | 1965
13{Bicker, . . . | 16204 36 451/4,308%, | 1938
14|Schmiede. . . .| 18797 23 81712,254'), | 1843
15{Tabakatbeiter . . | 30676 1520451, —2 " | 2045
16Lithographen . . |'16054 *151130'1,743Y, | 1081
17|Buchdr.-Hilfsarb. . | 13961| 15 9301,633"/ | 1524
18{Tapezierer . . .| 8604 14i 014/4,176'7,,| 1047
19|{Buchbinder . . . | 21200, 141515/1,362%,, 2050

Sattier . . [ 7111 7101711,9534, | 1085
21|Bottcher . . . .| 7989 71141!1,653Y, | 1880
22|Dachdecker . . .| 6403 061065/1,302, *1392
23|Olasarbeiter. . . | 15818 626360821, | 2133
24|Bildhguer. . . .| 4603 5/ 92012,344Y, | 2150

Wenn auch diese Statisiik auf Vollstindigkeit -
kelnen Anspruch erheben kann, so zeigt sie aber,
wie gering jeder einzelne zur Deckung herangezogen
wird. Nur dort, wo die Eigenart des Cewerbes
ein besonders schwer zu bearbeitendes Agitations-
eht die Summe auf fast das Doppelte
ft8 hinauf, : 3
Vergleicht man damit die Ausgaben, mleha:?u
einzelne Unternehmer u machen gezwungen ist,
um das koltstiellge Schutzverbandsbureau zu halten,
s0 muB man die Fre—iheit bewundern, mitder mandem
Arbeiter vorrechiiet, wie sehr dieser gezwungen sel
zur -Milstung von Angesteliten- belzustenern.  Filr -
jeden Arbeiter solite aber das Oezetter der Unter-
nehmer der Beweis sein, daBl die Gewerkschatien auf
dem richtigen Wege sind, i

Gelernte und ungelernte Arbeiter.

. " Von Hugo Eberlein. S
Standesdiinkel, ein chait, die das de !
Pmietarlulml nkl'ht mihr mt‘lbie Arbeltem='
hﬁ‘!‘ t arhl}ul, da 'hm.;ldemhw ! det
striedlichen Vere ens m smus
keine Beuemngl?umt herbeifiihren kenn,

1) Zakl der Mil er am 1. Juli 1908,
ik nkl,
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in schirfster Form fiihrl. Die Bourgeoisie verzichtet | Arbeiter ganz unbewuft seinen Unmut iiber die

freiwillig nicht auf den kleinsten Teil ihrer Profit-
rate zugunsten der Arbeiter, Nur anf dem Wege
des Kampfes kann das Proletariat einen Teil dieser
Profitrate der Bourgeoisie abzwingen. Nur durch
Klassenkampf kann das Proletariat die Bourgeoisie
niederringen. Heute steht nun die dentsche Kapi-
talistenklasse fast geschlossen der Arbeiterklasse
gegeniiber, Die Angst vor dem immer michtiger
werdenden Proletariat hat alle Gegensitze unter
der Bourgeoisie iiberkleistert. Qeschlossen will sie
den Ansturm des Proletariats abwehren, ja, dieses
womdglich ganz niederzwingen. Das darf dem
Unternehmertum, das auf seiner Seite noch die
gesamte Regierungsgewalt hat, niemals gelingen.

Die gesamie, in den freien Qewerkschafien ver-
einigte Xrbciterlchaﬂ ist lingst untereinander ver-
bunden. Der Sozialismus hat ihnen das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl beigebrachi. Die Erkenntnis der
sozialistischen Weltanschanung muB alle Oegen-
siitze iiberbriicken. Und sie sind zum gréBten Teil
iiberbriickt. Nur hie und da finden wir noch einige.
Diese sobald als mbglich ausmumerzen, soll unsere
Aufgabe sein.

Ein gewisser Gegensatz besteht heute noch
zwischen den gelernten und ungelernten Arbeitern.
Durch die umfangreichen Vorbereitungen zu seinem
Berufe und die schwierige Position, die der gelernte
Arbeiter im ProduktionsprozeB einnimmt, veranlafit,
glaubt er manche Vorrechte dem ungelernten Arbeiter
gegenfiber einnehmen zu diirfen. Oftmala sieht der
gelemte Arbeiter im Hilfsarbeiter nur ein Produktions-
werkzeug, das wie alle anderen leblosen Produktions-
werknuﬁ::zuulnerVerfﬂxungcteht.VicleHilfmbelter
haben sich Jeider daran gewohnt, im gelernten Arbeiter
einen Vorgesetzien, einen im wirtschaftlichen Kampf
bevorrechieten Arbeiter au sehen. Dies ist ein
ganz falsches, ungesundes Verhiltnis, das zwischen

elernten und Im%eltﬂllcn Arbeitern besteht, und
Su bei Kimpfen, dle wir mit dem Unternehmertum
auszafechten haben, unheilvolle Folgen zeitigen muB.
Gielernte wie ungelernte Arbeiter haben daher ein
grofies Interesse an der Beseitigung dieses Mifi-
verhiltnisses. )

In unserem Berufe macht sich erfreulicherweise
seit einiger Zeit das Bestreben bemerkbar, eine
Verstindigung der Gehilfen und Hillsarbeiter hevbei-
eufibren. Dies ist auch unbedingt ndtig.

Unser Verband vertriti seit seinem Bestehen den
Standpunki des Klassenkampfes. Auch wir kinnen
nur auf dem Wege des Klassenkampfes unsere
wirtschaftliche Lage verbessern. In aiesem aber
kinnen wir nicht gelernle und ungelernte Arbeiter
unterscheiden. Da_ gibt es nur Unierdriicker
und Unterdrfickte. Zu letzteren gehoren aber die
ungelernten  Arbeiter ebenso als die gelernten.
Deshalb ist ein Zusammenarbeiten beider Teile
erforderlich, Ein vollstindiger Zusammenschlufl zu
einer Organisation wie dies in Oesierreich
geschehen st — ist leider augenblicklich noch nicht
mébglich, Die Anhiingsel unserer Gewerkichaft, die
Unterstilizungskassen, gestatten dies nichi. Dafiir
muB jedoch das Band zwischen beiden Organisationen
immer enger, freundlicher gekniipht, das Zusammen-
giﬁﬂgkﬂllﬁdﬁhl beiden Teilen begreiflicher gemacht
werden.

Die Qegensitze, die heute noch zwischen beiden
Teilen der Arbeiterschaft bestehen, werden auch
zurﬁckﬁ!ﬂhrt auf die Folgen der Herabdriickung der
Produktionskosten durch das Unternehmertum, das
auch dadurch seine Profitrate zu vermehren sucht.
Durch schlechies Arbeitsmaterial und durch
Knute des Unternehmers ist allerdings der gelernte
Atbeiter gendtigt, seine Anfmerksambkeit beim Arbeiten
u erhihen, eine unerhirte Steigerung seiner Arbeits-
kraft h«beﬁwlﬁhnu, was natiirlich eine gesteigerte
Ani seiner Kriifte hervorruft. Um seinen
Unmut ' dariiber ablassen 7u kbnnen, braucht er
einen Blitzableiter; dieser findet sich oft im Hilfs.
arbeiter, der zu des gelernten Arbeiters niichsten
Umgebung gebort.  Oftmals 18t allerdings der

die |

Siinden des Unternehmers am Hilfsarbeiter aus.
Eine Fnischuldigung darf dies fiir den gelernten

Arbeiter jedoch nicht sein. Es ist vielmehr eine

Kurzsichtigkeit, eine Unvernunfi, die nicht

Feniigend
verurteilt werden kann. Leidet doch der Hilf:

sarbeiter

ebenso wie der gelernte Arbeiter nnter schlechten |

Produktionsmitteln und unter schiechter Behandlung
durch das Unternehmertum.

Auch hier konnen gelernte wie ungelernte Arbeiter
erkennen, wie nitig ein Zusammenarbeiten ist. Zu-
sammen werden viel leichler dem Unternehmerlum
bessere Produktionsmittel abgezwungen werden
konnen. Auch der Unternehmer macht keinen Unter-
schied zwischen tFelcrnlen und ungelernten Arbeitern.
Er beurteilt beide nur nach dem Profit, den er aus
fhrer Arbeitskraft erzielt,

Wenn gelernte und ungelernte Arbeiter ihre Lohn-
kiimpfe gemeinsam fiihren, dann wirds nicht méﬁlich
sein, daB die Lohne der einen Kategorie fallen,
wenn die der anderen sieigen.

Das Unternehmertum in unserem Berufe, das
in seinem Scharfmacherorgan »Deutsches Steindruck-
gewerbe- in No. 11 und 12 den engeren Zusammen-
schluB in unserem Berufe bespricht, erkennt sehr
wohl die Qefahren, die ihm aus unserer Bestrebung
entstehen, und es droht deshalb mit -Gegenmaf-
regeln<. Wir kdnnen uns darauf freuen. Die zu
erwartenden Gegenmafiregeln werden dazu beitragen,
unseren Mitgliedern die Notwendigkeit eines Zu-
sammenarbeitens mit dem Hilfsarbeiterverband um
so begreiflicher zu machen.

Wir aber kinnen der Arbeiterschaft das hie und
da noch fehiende Zusammengehdrigkeitsgefiihl nicht
besser beibringen als durch die Erziehung zum
Klassenkampf. In dem Augenblick, in dem der
Arbeiter seine Klassenzugehorigkeit erkannt hat,
werden die Oegensitze zwischen gelernten und
ungelernten Arbeitern verschwinden, Die gesamte
Arbeiterschaft von der Notwendigkeit des Klassen-
kampfes zu @berzeugen, ist nur miglich durch die
Erziehung zwm Sozialismus.

Vermischtes.
Gewerkschaften und Reichsvereinsge-
setz. Fiir das Verhalten der Gewerkschaften unter
dem Reichsvereinsgesetz veriffentlicht derVorsitzende
der Qeneralkommission der Gewerkschaften Deutsch-
lands, ReichstagsabgeordneterLegien, unter Anfiihrung
von Regierungserklirungen und gerichtlichen Urteilen
folgende Anweisungen: § 3 des Vereinsgesetzes
(Anzeigen, Einreichen von Statut und Vorstands-
verzeichnis) kann auf Gewerkschaften, da sie keine
ﬁf“"""‘ Vereine sind, keine Anwendung finden.
Gewerkschaften haben daher der Polizelbehdrde
weder Statut noch das Verzeichnis der Miiglieder
des Vorstandes einzureichen und, falls sie dazu anf-
ie!ordert werden, die Einreichung zu verweigern.
uskunft iiber den Verein und dessen Mitglieder zu
geben, sind die Qewerkschaften nicht verpflichtet.
Zahlstellen und Zweigvereine gewerkschaftlicher
Zentralverbiinde kénnen nicht als selbstindig ange-
schen werden. Die OGewerkschaftskarielle unter-
siehen nicht dem Vereinsgesetz. Sollten trotzdem
die Polizeibehirden Strafverfiigungen erlassen, so
{st in allen Fillen Einspruch zu erheben und eine
Entscheidung der QGerichte herbeizufiihren. Die
QOewerkschaften haben das Recht, Franen und Aus-
linder aufzunehmen. Versammiungen, an denen
Auslander teilnehmen, diirfen nicht aulgelbst werden.
in alien Fillen, in denen die Polizei wegen “W'
niigender Beschaffenheit eines Lokals eine Ver-
sammlung m voraus verbietet, wird Beschwerde zu
fiihven sein, sobald das Lokal aus sicherheitspoli-
zeilichen Oriinden fiir den allgemeinen Verkehr
esperrt Ist, In &ffentlichen Qewerkschaftsversamm-
ungen darf — sobald nicht gesetzliche oder Landes-
rechtliche Ausnahmen zugelassen sind — nur Deutsch
esprochen werden. Es werden daher von den
ewerkschaften filr fremdsprachige Arbeiter
Zusammenkiinfte zu arrangieren sein, filr

jie der ! mehr moglich. Orufi!

Errachenparagrlph nicht gilt, ebensnwenW wie fiir
itgi‘edcrversammlungen der Oewerkschalten.
er Hamburger Hafenbetriebsverein hat
einen Reinfall erlitten mit seinem Versuch, den Ar-
beitern durch Qerichtsurteil ihr Koalitonsrecht zu
rauben. Der Hafenbetriebsverein, die Organisation
der Reeder, hatte 'Eegcn verschiedene Verbands-
funktionare wegen Kontraktbruch geklagt und den
Erlaf einer einstweiligen Verfiigung beantragt, dur
welche den namhaft gemachten Vorstandsmitgliedern
des Hafenarbeiterverbandes verboten wird, den Zu-
zug von Hafenarbeitern zu stbren oder Warnungen
vor Zuzug zu erlassen, sowie die angeworbenen
Streikbrecher als Streikbrecher zu bezeichnen. Das
Hamburger Landgericht hat auch am 27. Dezember
1907 eine solche einstweilige Verfiignng erlassen.
Aut die eingelegte Berufung hat nun das Hanseatische
Oberlandesgericht diese einstweilige Verfiigung aaf-
gehoben und den Hafenbetriebsverein mit seiner Klage
abgewiesen. Die Hamburger Reeder haben also mit
ihrem Versuch, den Hafenarbeitern ihr Koalitons-
recht auf Umwegen zu rauben, Schiffbruch erlitten-
Ehrverletzung durch den Prinzipal be-
rechtigt den Arbeitnehmer zur sofortigen
Lésung des Arbeitsverhiiltnisses. Der In-
haper eines Herren-MaBgeschiiftes in Aachen hatte
seinen Zuschneider, der zwar UnrgeimiBigkeiten,
aber keine Unredlichkeiten begangen hatte, einen
»Dieb« genannt. Der Zuschneider glaubte sich
durch diese ihm zugefiigte Ehrverletzung zum so-
fortigen Austritt aus seinem Diensiverhiltnis berech-
ti%t und klagte gegen seinen Prinzipal die Zahlung
seines Cichaltes bis zum Ablauf dev gesetzlichen
Kiindigungsfrist ein. Das der Klage stattgebende
Utrteil des Landgerichts zu Aachen wurde durch:

Entscheidung des 10. Zivilsenats des Kdlner Ober- '

landesgerichts vom 21. Mai d. J. bestitigt. Das-
Oberlandesgericht fithrt aus: Es ist davon auszu-

gehen, daf nicht jede Ehrverletzung nach §§ 133¢

und 133d der Gewerbeordnung ein Grund zur so-
fortigen Dienstentlassung oder Verlassung ist, son-
dern daf Ehrverletzungen nur dann zur sofortigen
Kiindigung berechtigen, wen sie ein wichtiger, nachy
den Umstinden des Falles die Aufhebung de#
Dienstverhiltnisses rech!kn?ender QGrund  sind-
Nun hat der Beklagte dem Kliger in seinem Qe:
schiftslokal vor Zeugen den Vorwurf gemacht, dab:
er ein Dieb sei, ohne ihm irgend welche Unredlich-
keit nachweisen zu kénnen. Hierin HT eine der
schwersten Ehrverletzungen, die der Arbeitgeber
seinem Arbeiter zufiigen kann, und darum ein véllig
geniigender Grund zur sofortigen Dienstverlassung-
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