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‘Die deutsche Arbeiterversicherung
im Jahre 1906.

Wihrend in der ersten »Statistischen Beilage
‘des Korrespondenzblattes« der Genosse Paul
‘mbreit den deutschen Arbeiterschutz im Jahre
906 kritisch durchfeuchtet hat, bespricht er in
der »Statistischen Beilages No. 2 die deutsche
Arbeiterversicherung im Jahre 1906. Mit der
ersten Arbeit machten wir unsere Leser in No. 9
dler »Graph, Presse« bekannt. Heute wollen

ir nun auch das sehr reichhaltige, statistische
Material, das Umbreit in der zweiten, 48 Quart-

jten starken »Statistischen Beilage« der Oeffent-
lichkeit unterbreitet, einer Wiirdigung unterziehen,

2ulassen.

Umbreit beschrinkt sich in seiner Abhandlung,

ersten zusammenfassenden Darstellung der
Wirksamkeit der Arbeiterversicherung,  nicht
hdiglich auf das Berichisjahr, sondern er ent-
“ Wickelt durch die Mitverarbeitung der Ergebnisse
fritherer Jahre (von 1885 an) gleichsam ein
Bild der historischen Entwickelung der Arbeiter-
Versicherung iiberhaupt.
Die Krankenversicherung, die seit 1883 durch

obligatorisch eingefiihrt wurde, wuchs
us aus dem Hilfskassenwesen der Arbeiter
Mnd den Betriebskassen der GroBindustriellen.
-QIB Zwangsversicherung der Arbeiter kehrie
Bich in der Hauptsache gegen die ersteren, in-

Boweit es die Raumverhdltnisse unseres Organs !

S

dem sie den Hilfskassen Ortskrankenkassen und,
wo gesetzliche Zwangskassen nicht bestanden
oder errichtet wurden, eine besonders primitive
Art der Gemeindeversicherung entgegenstellie —,
wihrend sie die Stellung der Betriebskranken-
kassen neu befestigte.  Diese den Hilfskassen
feindlich gesinnte Gesetzgebung wird auch deren
unaufhaltsamen Riickgang mit verschuldet haben;
ihre Gesamtzah! fiel von 2292 im Jahre 1885
auf 1495 im Jahre 1907. Einen noch stirkeren
Riickgang haben nur die Baukrankenkassen anfzu-
weisen, deren Zahl sich im gleichen Zeitraum,
abgesehen von starken Schwankungen, von
101 auf 46 verringerte. Die Zahl der Ge-
meindeversicherungen ist in den letzten Jahren
ziemlich gleich geblieben und nur vor dieser
Zeit gestiegen ; sie betrug 1885 7125, 1906 8366.
Die Zahl der Ortskrankenkassen stieg von 3700
auf 4741. Die stirkste prozentuale Steige-
rung hatten, infolge ihrer behdrdlichen Begiinsti-
gung, die Innungskrankenkassen und daneben
die Betriebskrankenkassen zu verzeichnen; erstere
stiegen von 224 auf 744, letztere von 5500 auf
7823. Die Qesamtzahl der Krankenkassen er-
héhte sich von 18942 im Jahre 1885 auf 23215
im Jahre 1906.

In bezug auf die Zahlen der Mitglieder
stehen jetzt die Ortskrankenkassen an allererster
Stelle, wihrend 1885 die Befriebskassen die
erste Stelle einnahmen. Die Mitgliederziffern
stiegen in dieser Zeit bei den Oriskranken-
kassen von 617088 auf 2276050, bei den Be-
triebskrankenkassen von 643346 auf 1353790,
bei der Gemeindeversicherung nur von 206079
auf 381013, bei den Innungskrankenkassen
aber von 13173 auf 96592 und bei den Bau-
krankenkassen von 10431 auf 13 134, wihrend
sie bei den Hilfskassen von 314712 auf 303214
gefallen sind. Prozentual haben auch hier die
Innungskrankenkassen am stirksten zugenommen,
Die Gesamtzahl der Krankenkassenmitglieder
hat sich seit 1885 fast verdreifacht; sie stieg von
1804 829 auf 4423793, worunter sich allerdings
viele Doppeltversicherte befinden. = Die Oris-
krankenkassen = vereinigten 1885 etwas mehr

tals /g, 1906 aber mehr als die Halfte aller

Krankenkassenmitglieder in sich!

Auch in bezug auf die Einnahmen, Aus-
gaben und Leistungen iiberwiegen jetzt die Orts-
krankenkassen bei weitem, wie folgende Zu-
sammenstellung. fiir das Jahr 1906 nachweist:

Ge:‘:r?l- QGesamt- jrztliche Arzneitn
Kassenart: | @ hen [AWsgaben Behandl.u. Heilm.
Orie K K. [T59081136 1301 1630021424873 18140240
Betriebs-K.-K.| 01551941 7997554010460319(11401570
Hilfs-K.-K. ] 21477884 19841776, 3770222 2120441
Cem.-Vers., .| 18775218] 17062821/ 5415375 2867075
Innungs-K. K| 6793111] 6106125 1107858 672281
Bau-K.-K. . 641615
Summa Mk. |
| Wach- |
Kassenart: Krln{:’en-i Sterll:;- inﬂir:nen’ H.ﬂ‘i::
: e | ge nter- |
g | g stiltzung Pilege
GIII-R.-E.. . |
Betriebs-K.-K.
Hilfs-K.-K. .
Gem.-Vers.
innungs K.-K.
Ban K.-K. . . 5y
Summa MK. | | O532238 506215332008 25

Die Zah! der Erkrankungsfille mit Erwerbs-
unfihigkeit betrug 1906 4423793; es entfielen
also auf je 100 Mitglieder durchschnittlich 38,
Die Zahl aller mit Krankengeldbezug  ver-
bundenen Krankentage betrug 1906 87445057,
durchschnittlich auf je 100 Mitglieder also 748
oder pro Kopf 7,48.

Die Unfallversicherung hat als Vorginger
das Haftpilichigesetz von 1871, durch das die
Unternehmer zur Entschidigung der durch ihr
Verschulden verursachten Unfille verpflichtet
wurden. Die Verletzten muBten dabei den
Nachweis fiihren, daB den Unternehmer ein.
Verschulden traf. Daraus entwickelten sich lang-
wierige Prozesse; die - Arbeiter, Unternehmer
und Regierung zur Anstrebung einer besseren

Regelung veranlaBten, Nach verschiedenen Vor-
arbeiten, durch die fiir die ersten 13 Wochen
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nach Fintritt eines Unfalls die Entschidigung
den neubegriindeten Zwangskrankenkassen zu-
gewiesen und die Unternechmer weitgehend ent-
lastet wurden, kam 1884 das erste Unfallver-
sicherungsgeselz zustande, in welchem die Voll-
vente filr ginzliche Erwerbsunfihigkeit auf ?/;
des Arbeitsverdienstes des Verlelzten bemessen
worden isl.

Die Organisation der Unfallversicherung
beruht auf dom genossenschaftlichen Zusammen-
schluf der versicherungspflichtigen Betriebe in
Industric, Cewerbe und Landwirlschaft. Es
bestehen 66 gewerbliche und 48 landwirt
schaftliche Berufsgenossenschalten, erstere zihiten
1006 349, letztere 585 Sektionen, auflerdem
waren an einzelnen Plitzen bei den gewerb-
lichen 8333 und bei den landwirtschaftlichen
19519 Vertrauensmdnner mit der Wahrung der
Geschifte betrand. Die Verwaltung besteht aus-
s¢hlieflich aus Unternehmemn; nur in den Aus-
schilssen zur BeschluBfassung iiber Unfaliver-
hiitungsvorschriften waren in gleicher Zaht wie
Vorstandsvertreter bei den gewerblichen Berufs-
wenossenschaften 2194, ber den landwirtschaft-
lichen 353 Arbeitervertreter vorhanden. Die
Zahl  der itechnischen Aufsichisbeamtien 2ur
Ueberwachung der Unfallverhiitungsvorschriften
betrug bei 61 gewerblichen Berufsgenossen-
schaften 281, bei den landwirtschaftlichen iiber-
haupt nor 21, Im Durchschnitt kamen auf je
einen Aufsichisbeamten bei ersteren. 2356, bei
leizteren gar 222656 Betricbe! DaB eine er-
folgreiche Ueberwachung der Unfallverhiitungs-
vorschriften bei einer derartigen Ueberlastung
der Beamten vollig unzureichend ist, versteht
sich am Rande. Bei den gewerblichen Berufs-
genossenschaften waren auflerdem noch 2853,
bei den landwirtschaftlichen 1166 Bureaubeamte
etc. angestellt.

Die Zahl der versicherungspflichtigen Betriebe
stieg von 1886 bis 1006 von 269174 auf
5355724 (wovon 659935 auf die Industrie
und 4695789 auf die Landwirischaft entfallen),
die Zahl der versicherien Personen von 3725313
guf 20727213 (davon 8625500 in gewerb-
lichen und 11180071 in landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften und 912642 bei den
Ausfithrungsbehdrden. .

Im- Jahre 1906 gelangten 645583 Unfille
zur Anmeldung.  Ihre Zahl ist seit 1886 (100 159)
stindig gestiegen und betrilgt fir den ganzen
Zeitraum 7420789, Auch die Vgrhiltniszahl
ist seit 1888, d. h. seitdem die Statistik der
Unfaliversicherung brauchbare Angaben lieferl,
ungeheuer und ohne ‘Unterbrechung gestiegen.
Sie betrug damals 13 auf je 1000 Versicherte,
1006 aber 31,14 pro Tausend. Auf die ge-
werblichen Berufsgenossenschaften entfielen 1906
449008 (pro 1000 Versicherte 52,16), auf die
tandwirischaftlichen 144289 (pro 1000 Ver-
sicherte 12,90) gemeldete Unfille. Die Zahl
der Unfille, fiir die erstmals eine Entschidigung
festgestellt wurde, betrug 1900 139726 oder
auf 1000 Versicherte 6,74, gegeniiber 2,05 pro
Tausend im Jahre 1888, Die Steigerung ist
also hier trotz der seit einer Reihe von Jahren
gefiblen systematischen Ablehnung der Ent-
schiidigung leichterer Unfallfolgen noch weit
groBer wie bei den gemeldeten Unfillen. - Die

_ erstmalig enischidigten Unfiille des Jahres 1906

hatten zur Folge: den Tod in 9141, vollige
dauernde Erwerbsunfihigkeit in 1463, vdllige
{eilweise Erwerbsunfihigkeit in 61347 und vor-

- fibergehende Erwerbsunfihigkeit in 67 775 Fillen.

Die Gesamteinnahmen  der Berufsgenossen-
schaften betrugen 1906 177620493 Mk, die
Qesamtausgaben 185250824 Mk., die Kassen-
pestinde 46970488 Mk. und die Reservefonds
236145953 Mk. Von den Ausgaben entfielen auf;
Entschidigungsbetrige fiir Verletzte 142436804,
erste Filrsorge fiir Verletzte- 724411, Unfall-
untersuchungen und Feststellung der Entschidi-

ung 46062413, Schiedsgerichiskosten 2037799,
nfallverhiitung 1573766, Verwaltungskosten
13444684, sonstige Ausgaben 1254643 und
Einlagen zum Reservefonds 10116242 Mark.
Bemerkenswert ist, daB bei der Unfallversicherung
7.2 Proz. der. Gesamtausgaben auf die Ver-
waltungsausgaben  kommen, bei der Kranken-

versicherung aber nur 5,7 Proz. und bei der
Invalidenversicherung 6,0 DProz. Trotz der
sehrenamilichen. Verwaltung durch die Unter-
nehmer ist die Unfallversicherung in dieser Be-
zichung also am tfeucrsien.

Die Invalidenversicherung trat Anfang 1891
ins Lehen. Die Organisation ist territorial ge
gliedert, die Verwaliung rein bureankratisch,
Neben den 3. Versicherungsanstalten bestchen
noch O Pensionskassen der Eisenbahner, Staats-
arbeiter und Bergarbeiter, die auf landesrecht-
lichen Vorschriften beruhen, dem Reichsgesetz
aber angepaBt und als gesetzliche Invaliden-
kassen zugelassen sind. Alle 40 Invaliden-
versicherungsorganisationen zihlten zusammen
293 besoldete Vorstandsmitglieder und 42 Hilfs-
arbeiter, 2744 Kassen-, Bureau- und Kanzlei-
beamte, 270 Unterbeamte, 364 Kontrollbeamte.
Den Ausschiissen gehorten 626 Mitglieder an.
Die bis jetzt eingerichteten zwei Rentenstellen
(Schlesien und Hessen-Nassau) hatten 124 Bei-
gitzer, die unteren Verwaltungsbehdrden 13842,
An den 124 Schiedsgerichten waren 8500 Bei-
sitzer titig. In den Heilstiiten waren 1072 Per-
sonen beschiftigt. Die Zahl der Arbeitervertreter
betrug: in den Vorstinden 100, in den Aus-
schilssen 313, in den Rentenstellen 62, in den
unteren Verwaltungsbehdrden 6921, in den
Schiedsgerichten 4251,

Die Zah! der Versicherten 148t sich nur aus
den verkauften Beitragsmarken schliefien, deren
Durchschnitishohe die Statistik aof 24,46 Pf.
in den Versicherungsanstalten und auf 30,96 PE.
in den Pensionskassen angibt. Wenn man das
Jahr zu 40 Beitragswochen rechnet, wiirde die
Zahl der Versicherten 17006763 betragen, von
denen 16000054 auf die Versicherungsanstalten
und 1096709 auf die Pensionskassen entfallen.
Die mangelhafte Mitgliederkontrolle in der In-
validenversicherung macht es vielen Unternehmern
mbglich, sich forigesetzt ihrer Beitragspflicht
zu entzichen.

Die Zahl der bewilligten Renten im Jahre
1006 ergibt sich aus folgender Zusammen-
stellung :

. Vers.. (Pens.- Insge-

Art der Renten: Anit. | Kass. “ﬁn
Krankenrenten TI808 |~ 613 | 12421
Invalidenrenten . 104133 | 6836 ' 110069
Altersrenten . . . . 10124 | 542 10666
Qesamtzahl der Rente 126065 | 7901 | 134050
Seit 1891 stieg der Durchschnitisbetrag:

a) einer Invalidenrente bei den Versicherungs-
anstalten von 113,40 auf 160,35 Mk., bei den
Pensionskassen von 168,08 anf 199,82 Mk.;
b) einer Altersrenie bei den Versicherungsan-
stalten von 12355 auf 159,70 Mk., bei den
Pensionskassen von 173,70 auf 181,10 Mk;
c) einer Krankenrente bei den Versicherungsan-
stalten von 146,01 auf 161,32 Mk., bel den
Pensionskassen von 168,16 auf 194,73 Mk.
Zieht man die kolossale Steigerung der Lebens-
verhiltnisse seit 1891 in Betracht, dann hat die
Steigerung der Renten ganz und gar nicht
gleichen Schritt gehalten. Sie sind heute noch
mehr als 1891 zum Sterben zu viel, zum Leben
u wenig.

Die Zahl der Beitragserstatiungen im Jahre

1906 ergibt sich aus folgender Zusammenstellung :
Vers.. | Pens. | Insge-

Wegen _Anst, Kass. samt

Heltal v 7 .+ .+ | 150120 | 104 | 153224
Usfall . . « . 538 172 710
Tod., . . . . . . 30130 | 2697 32827
Zisammen: | 183788 | 2073 | 186761

Die durchschnittliche Héhe dieser Beitrags-
erstattungen belief sich bei Heiratsfdllen auf
37,70 resp, 33,20 Mk, bei Unfillen auf 76,21
resp. 85,20 Mk, bei Todesfillen auf 79,03 resp,
9574 Mk,

Die Heilbshandlung der erkrankten Ver-
sicherten zum Zwecke der Abwenduny dauernder
Invaliditiit erstreckte sich 1906 auf 66883 Per-
sonen und kostete 16660445 Mk, durchschnitt-
lich auf jeden Fall also 249,10 Mk.

Die Heitragseinnahmen in der gesamten In-
validenversicherurig betrugén 1906 170126170
Mark filr 683747179 verkaufie Beitragsmarken.

Die QGesamteinnahme betrug 214583183 Mk,

die Gesamtausgabe 133597752 Mk. Der Ver-
méogenszuwachs betrug mithin 80085431 Mk,
gegeniiber der Ausgabe eine ungeheure Summe!
Das Vermbgen erhdhte sich dadurch auf
13236220606 Mk. Von den Ausgaben entfielen
anf Entschidigungsbetrige fiir Renten 94215214,
Beitragserstattungen 8436145,  Heilverfahren
13468 262, Invalidenhauspflege 407 754, aufier-
ordentliche Leistungen 754102 Mk, Summa
117 281537 Mk.

Wir haben aus der wertvollen Arbeit Um-
breits wenigstens das Wesentlichste herauszu-

ziehen versucht, um vielleicht unsere Leser, be-'

sonders die Verwaltungsmitglieder, zum ein-
gehenden Studium der ganzen Arbeit anzuregen.
Wenn die Arbeiterversicherung wahrhaft frucht-
bringend wirken soll, muf§ sich die Arbeiter-
schaft mehr als bisher um alle ihre Zweige
beklimmern. Dazu einen neuen Anstof zM
geben, sollte der Zweck unserer Bearbeitung
sein.

Die Beschliisse des Gewerkschafts-
kongresses.
4. Beseitigung des Kost- und Logiszwanges:

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse des Kéloer
Qewerkschaftskongresses (1905) zu dem Punkt 2 f:
Beseitigung des Kost- und Lo?liuwnnges beim Arbeit-
geber, und unter Beriicksichtigung der Resullate,
welche die Zentralkommission fir Beseitigung des '
Kost- und Logiszwanges durch ifhre Arbeiten, Ins-
besondere durch ihre statistische Erhebung iiber -
das Logiswesen im Handwerk erzielt hat, wonach
fiber vier Fanitel simtlicher in Frage kommenden
Wohn- und Schlafriume der beim Arbeitgeber
wohnenden Arbeiter auch den allerbescheidensten
Anforderungen nicht genfigen, erklirt der KongreB,
daB eine reichsgesetzliche Regelung dieser Materie’
nicht nur dringend geboten erscheint, sondern daB
dieselbe unverziiglich in die Wege geleitet werden
muB.

Der KongreB fordert die vollige Aufhebung des
zweiten Ansatzes des § 115 der ﬂewerbenrdnunﬁn ;
so daB in Zukunit die Arbeitgeber verpflichtet sind,
die Léhne ihrer Arbeiter nur in Reichswihrung zu
berechnen und in bar auszuzahlen.

Bis- eine gesetzliche Regelung dieser Materie
erfolgt ist, fordert der Kongrefi, dafl die Regierungen
geeignete MaBnahmen ergreifen, um die Auswiichse
dieses Systems nach Moglichkeit einzudimmen.
lusbesondere sind die Oemeindeverwaltungen an-
uwelsen, durch eine gesunde Wohnunﬁsrefurm und
die FEinfiilhrung einer geregelten Kontrolle dieser
Schiafriume, den Gefahren vorzubeugen, denen die
beirefienden Arbeiter und zum grofien Teile auch
das konsumierende Publikum ausgeseizt sind. Die
mfor.ilie Ausdehnung der jetzt schon bestehenden
behord!
auf die Schlafriume der belm Arbeitgeber wohnenden
Arbeiter erklart der Kongref fiir eine dringende
Notwendigkeit,

5,Die Vertretung der Rechtsuchendendurch
die Arbeiter- und Gewerkschaftssekretire
vaor den Gerichten.

Nach den Bestimmungen des § 10, Abs, 2 der
Verordnung, betreffend das Verfahren vor den
Schiedsgerichten fiir Arbeiterversicherung, des § 31
des Qewerbegerichtsgesetzes — der auch fiir das
Verfahren vor den Kaufmannsgerichten gilt — und
des § 157 der ZivilprozeBordnung sind die Qerichte
befugt, Bevolimichtigte, die das Verhandeln vor den
Qerichten betreiben, zuriickzuweisen.
Diese Bestimmung wird, von wenigen Ausnahmen
abgesehen, von den in Betracht kommenden Qerichten
dazu benutzi, Arbeiter- und Gewerkschaftssekretire
als Verireter Rechtsuchender in der miindlichen
Verhandlung nichtodernurausnahmsweise zuzulassen. -

In der Erwigung: daBdem auf dem Gebiete der
Unfallversicherung von Jahr zu Jahr schirfer hervor-
tretenden Bestreben der Berufsgenossenschaften, die’
Renten der durch Unfall Verletzten immer mehr
herabzudriicken bezw. sie ihnen zu entziehen, schon
in der ersten Spruchinstanz — dem Schiedsgericht
filr Arbeiterversicherung wirksam entgegen-
getreten werden mufl; .

daB nach den Bestimmungen des Invaliden-
versicherungsgesetzes dieSchiedsgerichie filr Arbeiter-
versicherung die ainzige Spruchinstanz zur Wiirdifnn(
der Unterlagen fiir die Gewihrung der Invaliden-
bezw. Altersrenten bilden;

dafl bei den Sireitsachen aus der Krankenver-
sicherung eine Vertretung der Versicherten vor den
Amts bezw. Vemallungsierichlen in Riicksicht auf
die Komplizieriheit des in Betracht kommenden
materiellen und formalen Rechies geradezu geboten
erscheint;

daf von den Entscheidungen der Oewerbe- und
Kaufmannsgerichte viele das dem Arbeiterrecht zu-

runde liegende soziale Emrllnden visllig vermissen
assen und weil die Arbeiterkiasse um die Aner
kennung und Durchseizung eines vom sozialen Qeiste
getragenen Arbeiterrechtes noch tiglich kimpfen muft

ichen Vorschriften flir das Wohnungswesen .
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daB wir in Deutschland noch einer einheitlichen
ﬂefeiung des Qesinderechtes ermangeln, und die
~anf diesem Qebiete herrschende Riickstindigkeit,
" sowohl hinsichtlich der gesetzlichen Vorschriften —
PreuBens illeste Qesindeordnung stammt aus dem
~ Jahre 1732 — wie auch hinsichtlich der Aunffassung
~der Sachlage, ebenfalls eine sachkundige Vertretung
vor den in Betracht kommenden Gerichten notwendig
macht;
dafl die in Frage kommenden Rechtsuchenden
_ fast durchweg weder Zeit, Mittel noch Vorbildung
- ﬂfnﬁgend besitzen, um auf allen diesen Qébieten
: re Interessen hinreichend wahren zu konnen,
~ wiihrend die Berufsgenossenschaiten, Versicherungs-
- anslalten, Krankenkassen, Dienstherrschaften usw.
der Lage sind, ihre Interessen durch juristisch
vorgebildete. Vertreter wahrnehmen zu lassen, und
die Bestimmung im Gewerbegerichtsgesetz, wonach
Rechtsanwilte von der Vertretung der Parteien aus-
~ geschlossen sind, fir die Arbeiter dadurch an Be-
 deutung verlierl, daB die Arbeitgeber resp. deren
Qeschafisfiihrer durch Vorbildung und Gfteres Ver-
_handeln vor den Qewerbe- bezw. Kaufmannsgerichten
 gegeniber den Arbeitern hinsichilich der e nntnis
formalen Rechies ohnedies im Vorteil sind,
fordert der Kongrefl von den gzachﬁebendea I(arfer-
schafien die Vorlegung und Verabschiedung eines
Qesetzentwurfes, nach dessen Bestimmungen die
Arbeiter- und Gewerkschaftssekretare, unbeschadet
der eingangs aufgefiihiten Bestimmungen, zur Ver-
tretung fzecgtuuchender bel den Qerichten zugelassen
werden miissen.

6.Die Vermeldung von Grenzstreitigkelten.

Der QewerkschaftskongreB empfiehlt den an die
‘Qeneralkommission angeschlossenen Verbénden zur
Vermeidung von Qrenzstreitigkeiten die nach-
slehenden Elrundsitze:

1. Die gewerkschaflliche Entwickelung vollzieht
sich unverkennbar in der Richtung des Zusammen-
schlusses der Organisation zu grofien, leistungs-
. fihigen Verbiinden. In diese sich von selbst voll-

ziehende Entwickelupg von auBen her, durch Kon-
renz- und Kongrefibeschliisse einzugreifen, wiirde
nur erschwerend und storend wirken und erweist
sich deshalb eine endgiiltige Grenzregulierung durch
solche Beschliisse als untunlich.

2. Um ein gedeihliches Nebeneinander- und Zu-
sammenwirken der Qewerkschaften zu gewiihileisten,
‘wird denselben unter Anerkennung des gegen-
wiirtigen O:ganisationsstandes empfohlen, strittige
Agitationsgebiete durch besondere Vereinbarungen
mit den Zentralvorstinden der in Betracht kommenden
Verbiinde abzugrenzen und alle Fragen der beruf-
* lichen wie gemeinsamen Agitation, des Uebertrittes
_von Mitgliedern und des Zusammenwirkens = bel

Lohnbewegungen durch feste Bestimmungen (Kartell-
veririge) zu regein.

3. Die loyale Anerkennung des Organisations-
standes erheischt die Unterlassung jeder unlauteren
Agitation, besonders unter Hinweis auf niedrigere
Beitrige oder hohere Unterstiitzungen, die Zuruck-
weisung Aufnahmesuchender, die aus anderen an.
- geschlossenen Verbinden ohne geniigende Ab-
- meldung und Regelung ihrer Verbindlichkeilen aus-
frafen oder ausgeschlossen wurden, sowig die
Unterlassung jedes Druckes auf voriibergehend in
anderen Berufen beschifiigte Gewerkschaftsmit-
glieder. — Die letzteren dgifen Mitglieder ihrer Oi-
ganisation bleiben, haben sich aber bei gewerk-
schaftlichen Aktionen dem Direktiven des Verbandes
ihres jetzigen Berufes zu fiigen. Organisierte Ar-
beiter, die alljihrlich regelmiBig ununterbrochen
linger als drei Monale zu einem und demselben
Berufe Gbertreten, miissen sich immer der Organi-
sation ihres Berufes anschlieBen, in dem sie arbeiten.
Arbeiter, die dauernd in zwei Berufen titig sind,
diirfen im Nebenberufe nur dann organisiert werden,
 wenn sie der Organisation ihres Hauptberufes an-

ehoren. Diese Arbeiter haben sich in ihrem Neben-
tuf, soweit die Lohn- und Arbeitsverhilinisse in
Betracht kommen, den Beschlissen der in Frage
kommenden Organisationen zu fiigen.
. 4, Wenn in einem Beftricbe Angehdrige ver-
schiedener Berufe beschiiftigt sind, dann dirfen die
einzelnen Arbeiter nur in diejenige ()rgBl:intion
aufgenommen werden, welche fiir ihven ruf be-
steht. Abweichungen von dieser Regel sind nur
statthaft auf Grund vorheriger bestimmi begrenzter
‘Vereinbarungen zwischen den beteiligten Zentral-
dnstanzen, Letzteres gilt auch fiir die Aufnahmen
" vereinzelt beschiftigter beruflicher Arbeiter in Ge-
meinde-, Staats- und Genossenschalisbetiieben, sowie
fiir A beiter, fiir die. am Orte eine Organisation
ihres Beiufes nicht besteht. — Sind in einem In-
dusiriezwelg fiir die gleichen Berufe mehrere Or-
anisationen vorhanden, die der Generalkommission
er Qewerkschaffen angeschlossen sind, so gelten
dieselben in bezug aul die Gewinnung von Mit-
gliedern und auf die Fiihrung von Lohnbewegungen
als gleichberechtigt, — Es empfiehit sich jedoch,
um gllen aus solchen gemeinsamen Titigkeitsge-
bieten leicht entstehenden Reibungen vorzubeugen,

ihrer Qesamtheit nicht als »Betrieb« im Sinne dieser
Resolution.

6. Sofern besondere Kartellvertrige iiber die ge-
meinsame Behandlung von Lohnbewegungen, Streiks
und Aussperrungen nicht bestehen, haben bei Be-
wegungen, die mehrere Berufsorganisationen um-
fassen oder Weiterungen fiir solche erwarten lassen,
die betroffenen Verbiande sich vorher sowahl iiber
die Inszenierung und Durchfiihrung der Lohnbe-
wegung, als auch iiber die Unierstiitzung der Nichtor-
ganisierten zu einigen. Bei gemeinsamen Streiks, wie
auch bel Beteiligung einzelner Mitglieder anderer
Qewerkschaften an Ausstinden unterstiitzt jede Or-
ganisation nur die eigenen Mitglieder.

7. Von etwa abgeschlossenen Kartellvertrigen
ist der Generalkommission durch Uebermittlung einer
Abschrift Kenntnis zu geben.

7. Zur Enl‘wlcke!uu%dar sozialen Gesetz-
gebung in Deutschland.

Durch die technische und kapitalistische Ent-
wickelung wird die Produktivitit der Arbeit ge-
steigert. Um alle Vorteile der Entwickelung aus-
nutzen zu konnen, vereinigen sich die Unternehmer
in Kartellen, Arbeitgeberverbinden und dhnlichen
Orpanisationen.  Die Unternehmerverbiinde sind
Machifaktoren im wirtschaftlichen und politischen
Leben, die den Kapitalprofit steigern, den politischen
FinfluB der Unternehmer heben, aber die Arbeiter
oft zn modernen Leibeigenen des Kapitals herab-
driicken.

Die Abhingigkeit der Arbeiter vom einzelnen
Unternehmer wird gesteigert durch Mietsvertriige
bei Ucberhnung von Wo%mmgen. durch Pensions-
kassen und andere sogenannte Wohlfahrtseinrich-
tungen, die aus den fur Arbeitslohn bestimmten
Summen unterhalten werden. Die staatsbiirgerlichen
Rechte der Arbeiter, Freiziigigkeit, Koalitionsrecht
usw. werden beschrinkt und oft vdllig vernichtet
durch Vertrige der in Unternehmerverbanden orga-
nisierten Kapitalisten.

Der grofie EinfluB der Unternehmerverbinde
(Zentralverband deutscher [ndustrieller usw.) auf
Qesetzgebung und Verwaltung wird ausgenutzt, um
die Ausbeutung der Unterdriickung der Arbeiter zu
steigern. Jedes Qesetz sucht der Zentralverband so
zu formen, wie es dem Ausbeuterinteresse entspricht.

Dem Beispiele der Unternehmerverbinde miissen
die organisierien Arbeiter folgen und alle Oesetzes-
vorlagen darauf prilfen, wie sie fiir die Arbeiter im
aligemeinen und fiir die einzelnen Berufe im be-
sonderen wirken. Alle Bedenken gegen ganze Qe-
setze oder einzelne Teile von Qesetzen sowie Ver-
besserungsvorschlige der Arbeiter miissen in Reso-
lutionen zusammengefaBt und den gesetzgebenden
Korperschaften zur Kenntnisnahme
werden.

Um bestehende MiBstinde zu beseitigen und die
Entstehung neuer Miistinde zu verhindern, fordert
der Gewerkschaftskongrefi fiir alle Personen, die
fiir Lohn oder Gehalt kbrperliche oder geistige Ar-
beitskraft im Dienste anderer stellen, ein einheit-
liches Arbeiterrecht, wodurch das Vertragsverhiltnis
zwischen Arbeiter und Unternehmer so pgeregelt
wird, daB die Arbeiter vor Uebervorteilungen ge-
schiitzt und die staatsbiirgerlichen Rechte der Ar-
beiter sichergestellt sind; ferner fordert der Gewerk-
schaftskongreB den ErlaB von Gesetzen und Ver-
ordnungen zum Schutze der Gesundheit der Arbeiter
und Einrichtungen, die den Arbeiter vor Versinken
im Pauperismus_soweit bewahren, als es in der
kapitalistischen Gesellschaft moglich ist.

insbesondere fordert der Kongrefi:

1. Zur Sicherung der Rechisverhiltnisse:

1. Arbeiterkammern;

2. volle Koalitionsfreiheit fiir alle gegen Lohn
oder Oehalt beschiftigte Personen;

3. zwingendes Recht fiir alle zum Schutze der
Arbeiter. erlassenen Qesetzesbestimmungen,
damit sie nicht durch Vertrige aufgehoben
werden kdnnen;

4. eine gesetzliche QGrundlage fiir kollektive Ar-
beitsverirdge (Tarifvertrige);

5, Verbot des Trucksystems in allen Formen.

I, Zum Schutze von Leben und Gesundheit:

1. Festsetzung eines hachstens 8 Stunden belragen-
den Normalarbeitstages;

2. Verbot der Erwerbsarbeit fiir Kinder unter 14
Jahren;

3. Verbot der Nachtarbeit, auBer fir solche Ar-
beiten, die ihrer Natur nach, aus technischen
Qriinden oder aus Griinden der offentlichen
Wohlfahrt des Nachts getan werden miissen;

4, eine ununterbrochene Ruhepause von min-
destens 36 Stunden in der, Woche fiir jeden
Arbeiter; -

5. durchgreifende gewerbliche Hygiene; Erlaf von
wirksamen Krankheitsverhiitungsvorschriften;
6. Unfallverhiitung; un‘er Beteiligung der Arbeiter

an der Kontrolle.

fiir solche Konkurrenzverbinde besonders dringend,
ich {iber alle hierbei in Betracht kommenden MaB-
Mahmen vorher zu verstindigen.

5. Gemelnde- und Staatsbetriebe, in denen Ar-
iter verschiedener Berufsarten technisch unab-
ngig von einander beschiftigt werden, gelten in

1l Zur Bewahrung vor Versinken in Pauperismus.
“ Vereinheitlichung und Ausdehnung der Arbeiter-
verstcherunﬁunter Selbstverwaltung der Versicherten.
a) Entschddigungsbetrige bei den bestehenden
Versicherungszweigen in der Hohe, daB die

unterbreitet |

seﬁa
| schlieBlich durch die Schuld der

|liche Lage gestatie es nic

Kranken, Verungliickten und Invaliden vor Not
eschiitzt sind;
b) Schaffung einer Mutterschaftsversicherung;
¢) Schalfung einer Arbeitslosenversicherung;
d) Witwen- und Waisenversorgung.
(Schiuf folgt.)

Gewerkschaftliche Lohn- und
Preispolitik.

(Oleichzeitig ein Beitrag zur Beurteilung des Chemi-

graphentarifs.)

Von Friedrich Schnetter.

11 (SchiuB).

Soll der Kampf der Oewerkschaften zu einem
wirklichen Kampf en die Mehrwertrate der
Kapitalisten organilﬁ: werden, so miissen vor
allen Dingen dic diesem Ziel kontriren Strdmungen
in den Gewerkschafien ausgemerzt werden. Uegen-
wiirtig ist die Moglichkeil von deren Ausbreitung
noch sehr groB. Denn obwohl die erwihnten
Branchen, in denen Allianzvertrige zwischen Ar-
beitern und Unternehmern zum AbschinB kamen,
sehr gednf vom Umhure sind, so ist die Qefahr
doch nicht zu unterschitzen, dafi, wenn erst die
Unternehmer Qeschmack an solchen Veririgen ge-
funden haben, auch groBere Gewerbe diesem Bei-
spiel folgen werden. Schon in meinem zitierten
Ariikel in der :Neuen Zeit« wies ich darauf hin,
daB zunichst die Unternehmer des groBeren Buch-
druckgewerbes den Plan ins Auge fassen werden,
sich in ihrer Ucherwill.mglzolitlk die Unterstiitzung
der gut organisierten Uehilfenschaft zu sichern.
Dieser Oedanke lag um so niher, da der Fiihrer
der Buchdruck-Unternehmer, der Beiliner Kom-
merzienrat Biixenstein, der Urheber der betreffenden
Abkommen im Chemigraphie- und Xylographie-
gewerbe war. Meine Voraussage traf auch spiter
prompt ein, trotzdem der »Korrespondent<, das
Organ der organisierten Buchdruckergehilfen, damals
die Moglichkeit des Eintreffens meiner Voraussage
energisch in Abrede stellte. Charakieristisch an
dieser Stellungnahme des Korrespondent: war,
daB er eine solche Vereinbarung fiir das Buchdruck-
gewerbe nicht ﬂrlnzipiell verwarf, sondern dafl er
nur deren praktische Durchfiithrbarkeit bestritt. In
No. 36 des Jahrganges 1905 l.m:e er dazu folgendes:

»Ohne niher auf diese diffizile Frage . .. . des
F. Schnetter in der »Neuen Zeit« einzugehen
milssen wir unsere Mcimms dahin duflern, du‘
es wohl verstindlich und durchifihrbar ist, die
Tar[l’vereiuhnrung;u von Organisation zu Organi
sation abzuschlieflen, daB aber ein Zwang, wonach
organisierte Qiehilfen nur bei organisierten Prinzl-
palen arbeiten und organisierte Prinzipale nur or-
anisierte QOehilfen beschiiftigen diirfen, sich in der

eorie zwar sehr schén ausnimmt, in kleineren
Branchen auch wohl durchfiihrbar sein kann, in

r6Beren Oewerben aber keinerlei praktischen Wert
at . ... Wenn nun in kleinen Branchen, wie im
frinkischen Schligergewerbe und bei den Chemi-
Euphen, die Tarifvereinbarungen auch fir die Ar-
eiter die Verpflichtung zur Einhaltung der Unter-
nehmerpreiskonvention einschiieBen, d. h. Arbeiter
diirfen bei Arbeitgebern, welche gegen die Preis-
konvention verstoBien, nicht titig sein, so sagen wir
auch hier wieder, das ist nur moglich in kleinen
Branchen, in denen aber trotzdem das Groflunter-
nehmertum dominiert; bei dem mehr handwerks-
miBigen Schli%ergewerbe ist ja auch die Preis-
konvention in die Briiche en und zwar aus-
nternehmer.  im
Buchdruckgewerbe, wo doch gewiB die Bekimpfun
der Schmutzkonkurrenz kein ausschlieBliches Fels
der Prinzipale ist, wire eine derartige, mit dem
Tasif verquickte Preiskonvention einfach ein Undin
denn nitgends klafft wohl ein so groBer Unierschi
zwischen GroB- und Kleinbetrieb als bei uns . . . .
Also Organisationszwang und Preiskonvention sind
im korgomiven Arbeitsvertrage theoretisch wohl
recht schone, praktisch aber doca unmégliche Dinge.«
Weiter sagte sogar der »Korrespondent« (No.“ﬁ‘Z.
1905) zu der damals auch im Lichtdruckgewerbe ge-
planten Biixensteinerei, dafi das, was den Licht-
druckern (in Sachen der Preiskonvention) dienlich
sein moge, den Buchdruckern nur schidlich wire.

-Korrespondent« seine Meinung iiber dieses Problem,
was wohl in der Hauptsache daraul zuriickzufiihren
war, dafl inzwischen die organisierten Buchdruck-
unternehmer die Erklirung abgaben, ihre wirtachaft-
t, bei der im jahre 1006
vorzunehmenden Tarifrevision - den  Qehillen Zu-
wendunﬁen zu bewilligen. Diese bei Unternehmern
sehr beliebte Ausflucht, wenn Arbeiter Forderungen
stellen, wurde vom »Korrespondents ohne weiteres
als bare Miinze genommen. Er antwortete daranf
in seiner No, 8p (1906): »Wenn irgend ein Oe-
werbe, so hat es das Buchdruckgewerbe in der
Hand, anstindige Preise durchzudricken, und dann
wird es auch moglich sein, durch eine entsprechende
Bezahlung der Qehilfen und sonstige gewerb-
lich-soziale Einrichtungen die Reibungsflichen
zwischen Prinzipalen und Qehilfen zu verminderm, <
Die Leiung des Buchdruckeiverbandes trat dann
auch der Anregung des Unternehmesfithrers Biixen-
stein auf ein gemeinsames Zusammengehen von
Arbeitern und Untermnehmern zum Zwecke der Er-

zielung hoherer Druckpreise niiher. Es kam schlie8-

Doch dinderte bereils innerhalb eines Jahres der =
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lich am 18, Juni 1906 zwischen der Arbeiter- und
der Unternehmerorganisation im Buchdruckgewerbe
jener bekannte Organisationsvertrag zum Abschiub,
der unter anderem nach dem Vorbilde des Chemi-
graphentarifs auch den Gehilfen die Verpflichtung
auferlegle, die Unternehmer in ihrem Streben nach
Erhéhung  der  Ausbeutergewinne 7u  unterstiitzen
Die Herbeilassung der Oehilfenschaft zu diesem
Abkommen suchte nun der =Korr.« (No. 119, 1006)
wie folgt zu motivieren: :Es mufl doch unseren
Kollegen einleuchten, daB unsere Organisationsarbeit
sich nicht das Endziel stecken kann, alle fiinf Jahre
einmal den Lobn um soundso viel Prozent erhdht
1 sehen, denn eine solche Politik wiirde sich in
sich selbst erschipfen, weil das Cewerbe ohne
unsere Mitarbeit zur Festigung der Druckpreise, zur Be-
kimpfung der Schmutzkonkurrenz und einem Hand-
in-Hand -gehen mit der Prinzipalitit zu einer
hoheren Leistung an die Gehilfen untiihig wiirde . . . .
Nach unserer Kenntnis der gewerglkbeﬂ Lage
miissen wir zurzeit den Behauptungen der Prinzi-
pale die Prinzipale als Gesamtheit genommen
— Olauben schenken, dafi sie nicht in der Lage
seien, die berechtigten Wiinsche der Gebilfen er
fiilllen zu kdnnen.«

_Als Aequivalent fiir dieses Entgegenkommen be-
willigte der Unternehmerverband den Buchdrucker-

gehillen bei Erneuerung des Tarifs eine zehopro- |

nnli&e Lohnerhbhung. Diese Bewilligung konnte
den Unternehmein freilich nicht schwer fal%m, denn
der zum Abschiul gebrachte Ovganisationsvertrag
setzte sie in den Stand, einen revidierten Druck-
preistarif zur allgemeinen Durchfiihrung zu bringen,
der fir sie noch einen betrachtlichen Extraprofit
abwarf. So wurde also die letzte Tarifbewegung der
Buchdruckergehilfen tatsichlich auf den Riwcken der
Konsumenten gefihrt. Und der »Korrespondent.
nannte dieses auf Gegenseitigkeit beruhende Zu-
sammenwirken mit den Unternehmern eine -OroB-
ziigige Gewerbepolitik+; er sagte, es bedeute das
Heranbrechen einer snewen Aera sozialen Wirkens
vor vorbildlicher Bedeutung fiir das ganze Wirtschafts-
leben.  {Aus gewissen Ricksichten wurde spater
das Tarifabkommen in einem Punkte modifiziert,
doch an der Tendenz selbst nichts gedndert.)

Dieses :dem ganzen Gewerbe segenbringende Zu-
sammengehen« (hauptsichlich seﬁ;enbtingend filr den
Celdbeutel der Unternehmer) fand auch bald bei den
Buadapester Druckereibesitzern Nachuhmunf Am 30.
Sept. vorigen Jahres schlossen diese ebenfalls einen
Organisationsverirag mit ihren Arbeitern ab. Die
Budapester Druckerei Unternehmer erzielten dabei
von den doni?:n organisierten Buchdruckergehilfen
als QOegenleistung fiir eine gewihrte Lohnzulage
die veriragliche Zusage, einem ins Leben 2u rufenden
Druckpreistarif  zur Oeltung zu verhelien. Den
Unternehmern, die gegen den Preistarif verstofien,
soll in Zukunft die Arbeitskraft entzogen werden.
Mit dieser neuen Qewerkschaftstaktik: dieser nenen
Aera sozlalen Wirkens von angeblich vorbildlicher
Bedeatung fiir das ganze Wirtschaftsleben, erklirien

" sich aber Hnuw:s;ndle fibrigen Gewerkschaften

einen  kausalen Zusammenhang schaffen  einerseits
zwischen den Lohn- und Arbeitsverhdlinissen der Ar-
beiter, andererseifs zwischen den materiellen fnteressen

. keinen Umstinden abgeschiossen werden diirfen.«

Nach dieser Erklirung, die gewifl eine unzwei-
deutige Absage gegenuber jeder Oewerkschaftstaklik
ist, die nicht mit dem Prinzip des Klassenkampfes

schaiten den Willen erkennen, in ihrer Lohnpolitik
den von Qenossen Deuisch gezeichneten Weg zu
verfolgen, Erfreulich wire es, wenn auch die
deutschen CGewerkschaften sich  baldigst dieser
Willenskundgebung anschiGssen.

Insbesondere sollten sich diese Prinzipiener-
kldrung der ungarischen Cewerkschaiten auch die
Leiter derjenigen sozialdemokratischen Druckerei-
Unternehmungen, die die Ueberwilzungs- und Preis-
treibungspolitik des deutschen Buchdruck-Unter-
nehmerverbandes unbewuBt forden, zu Herzen
| nehmen. 15 Parteidruckereien und 2 Qewerkschafts-
druckereien haben sich nimlich in Deutschland dem
5{Buchd:ul:k-Un!emehmﬂrkartetl als Mitglieder ange-
| schlossen,

| Die betreffenden Parteiblitier, die in den dem
! Unternehmerkartell angeschlossenen  sozialdemo-
‘ikrutischen Parteibetrieben hergestellt werden, be-
{tinden sich in einer eigentiimlichen Situation. Der
! Kampf, den sie in ihren Spalten gegen die Unter-
| nehmerverbinde, die Oegenorganisationen der Ar-
| beiter, fiihren, wird von ibren eigenen Betrieben

organisation durch ihre Mitgliedschaft stirken. Diese

beiter. Sie sollien daher, schon um den Gewerk-
schaftskampf nicht zu verwirren, aus diesem Unter-
nehmerkartell ausscheiden.  jetzt, nachdem am
10, Dezember vorigen Jahres im Organisationsver-
trag des Buchdruckertarifs der Zwangsparagraph
ans taktischen Oriinden formell auBer Kiaft gesetat
worden ist, besteht auch nicht einmal mehr der
Schein fiir die Noiwendigkeit dieser Mitgliedschaft.
Ein Teil dieser Parieibetriebe l}ehbﬂe iibrigens,
was sehr bezeichnend ist, dem Unternehmerkartell
schon zu einer Zeit an, als an den Abschiufi des
besagten Organisationsverirages noch lange nicht
2u denken war,

DaB man es im +Deutschen Buchdruckerverein«
mit einer der vielen Gegenorganisationen der Ar-
beiter zu tun hat, zeigt sc?mn die Zusammensetzung
seiner Miigliedschaft: die Mitgliederliste zieren
Namen griofiter Scharfmacher und Reaktiondre. Und
iiberdem macht der Fiihrer des Unternehmerver-
bandes auch kein Geheimnis aus dessen Tendent

Buchdruckervercins: der Kommerzienrat Biixenstein
gegeniiber Cehilfen, die thm anscheinend zu an-

und dem Unternehmerprofit der Arbeitgeber, unter |
L | der Prinzipale zu kennen. !
| 7u Herren der Betiiebe zu machen, daru sind die

desavouiert, indem diese selbst eine Unternehmer- |

Betriebe stellen sich in vollem Gegensatz zu den |
Prinzipien ihrer Eigentiimer, der organisierien Ar- |

willigung der Organisationen die Produkte der be-|Frieden mit ihr zu verhandeln, und wir werden'
treffenden Industrie vertewern oder auf diese Weise ! dabei auch dem Strom der Zeit Rechnung tragen.

Am 26, April 1900 lieB sich im Organ des »Deutschen | W.

| einbaren ist.
| essen am allermeisten, wenn sie sich zu einer rein prole-

Wird aber der Ton und werden die Anschanungen
veralligemeinert, die heute sich teilweise in Berlin:
zeigen, dann werden wir uns wehren, bis auf's
dullerste wehren, soweit glaube ich die Stimmung.
Die Arbeiter lediglich

Buchdruckereibesitzer night zu haben, und sie werden
der Pilichten eingedenk sein, die sieZden iibrigen

: bt - H | Gewerb iiber haben.-
im Einklang steht, lassen die ungarischen 0ewerk-§ ! en gegen b =
| ¢ DaB auch die Unternehmer des Chemigraphie=

gewerbes aus keinem anderen Holze geschnitzt
sind, sollle unseren Cnemigraphenkollegen klar sein. “
Schon der Umstand, dafl viele dieser Unternehmer
in ihrer Eigenschaft als Steindiuckereibesitzer Mit-
lieder des Schutzverbandes sind und dort die grofiten

charfmachereien beireiben, ist der schlagendste

Beweis dafiir, Unsere Chemigraphenkollegen hitten
also alle Ursache, demnichsi bei Ernenerung ihres
Tarifs, gegen die ich an sich nichte einzuwenden:
habe, alles das auszuscheiden, was nicht mit den
Prinzipien der madernen Arbeiterbewegung 7u ver-
Sie niitzen auch ihren speziellen Inter-

tarischen Lohnpolitik bekehren. Auch im Chemi-
raphiegewerbe liegt eine von den organisiertetf
iehilfen geforderte Ueherwilzungspolitik der Unter-
nechmer nicht im Interesse der Gesamtheit der Ar-
beiter. Werden hier die Arbeiter als Konsumenten
zwar nicht direkt getroffen, so aber doch indirekt.
Und dberdem miissen auch die Chemigraphen der
Plichten eingedenk sein, die sie als jreie Gewerk-
schaftler den iibrigen Ciewerben gegeniiber haben !
Anmerkung, Wir stellen die vorstehenden Aus-
fiilhrungen zur Diskussion und hoffen, dafi durch
rege MeinungsduBerung zur Klirung der Ansichten
iiber die angezogene Frage beigetragen wird.
Im ersten Artikel sind einige sinnstorende Druck-:
fehler enthalten, die nur in einem Teil der Auflage
berichtigt werden konnten. In Spalte 1, Zeile 3
von unten ist hinter dem Wort svergroBern. ein-
zufiigen »auf Kosfen. in Spalte 2, Zeile 6 von oben
muB es selbstverstindlich statt »Ausgebeuteten<
heiflen: sder Ausbeuter zu verletzen«.
Die Red.

Briefkasten der Redaktion.

A. K, B.und A. R, J. Adresseniinderungen
sind dem Hauptvorstand zu melden, an den ich lhre:
Karten weitersandte. — A, R, J. 20 Pf, Strafporto-
bezahit. — H. K, M. und F. N.,, C. Die Arlikel
erscheinen sobald als moglich. B. Qegengr. —

. Bericht mufite wegen Raummangel

eine Woche zuriickgestellt werden. — Formst in
Die Redaktion ist in Friedrichshagen-Berlin, nicht

Ungarns einversta Der vom 5. bis 7. Januar | spruchsvoll auftraien, wie folgt vernehmen: ?hkgnﬁil;.t W:: en c_l_e;‘ l&lufl}en &duui:cr:gg kanmn:
dlﬂese .hdri: (i:'n'm':'.'f:c'?f.'ﬁe I:ls{tjgel::s:eu; tveier}: JSoviel aber hat die Zeit ieelehrt, daB der starken er Bericht erst in niichster Nummer er nen.
lelne‘r' Resolution iiber Koilekﬂ':r%erlrégge Enntl:r sehi[lll‘gno:gllnilalinn ﬁfj:’ ‘;‘ nmlcge v;“‘}"iﬂ“"
Punkt er Prinzipale gegeniiberstehen mufl, und sie wi e
le:l 'uln:n Standpunkt zu dieser Frage wie es! Will die Iﬁaforltlt der deutschen Buchdiucker-
- gehilfen den Kampf, wir werden geriistet sein! Wir
+Schlieplich sprichi der Kongrep aus, dafi solche | sind nach wie vor fir die Anerkennun, berechtigter
Veririge, weiche unter Qarantie oder mit der Ein-! (sic!)Interessen der Arbeiterschaft; wir sind bereit, in
1 ’ Fiir meine Zink hische Anstalt! Prosp. grati *
an Stellengesuche mm || mm Stellenangebote um Frachitmn s e Arbeitsmethode

Wo wire einem Zum 19.

|
{
|

Toll tichtiger sofort einen tilchtigen

{Landkarten- Hochiitzung) suche ich filir

und franko,
i. Photochrom u, Rezepti. 10,— Mk.
Off. R.Barth, Mlnchen, Liebigstr, 39.

Huto-Hetzer,

~ 'der vorziigl. Zeichner u. Aquarellist
ist,Qel geboten, sichin Positiv- |

. retusche einruarbeiten, n miBige |
Entschidigung. Eintrmbafd st [1,50}
Offerten bitte an M. U., Hannover,
Femroderstr. 7,1r, bel Schmidt zu end.

Lichtdruck

Aclterer erfabrener

Reproduktions - Photogr. |

sucht sofort Stellung.
Qiferten erbittet unter Chiffre A. M.
Postamt Leipzig-Plagwitz. [1,20

- Junger Strich - Photog raph,
& ::nd'u), p:uﬁlt“sﬂlmf;.m" "’"""ﬂﬂ

: Qefl. Olferten an Adolf Dinge,
" Berlin §W.,, Wassertorstr. 34, [1,05
7§ Junger ticht.

Koplerer 2,505 o
Stellung,
iy

Qiferten an Adolf Din

Photograph
fiir Lichtdruck (NaBverfahren) sowie ein

Retuscbheur
gesucht.  Offerten mit OGehaltsanspr.
erbeten. 3,

Ernst Schmidt, Liibeck,
Nurdischg K@lt;ﬂﬁ_tg_lt_. B

'

iingerer, duBerst tichtiger

achschneider

fiir Strich- und Autodtzungen
sofortigem Eintritt gesucht. Bewerber
miissen mit der Frismaschine flott zu
arbeiten verstehen.
F. A, Seller, Dessau,
Chemigr. Abteilung.

60 |treffende  wirklich

-Graveur,

der im Korrekturlothen und Nach-
schneiden von kleineren Schriften be-
wandert sein muss. Es werden nur
solche Angebole beriicksichtigt, -sus
welchen zu ersehen ist, daB der Be-
schon in diesem
Fache gearbeitet hat. 4,

George Westermann,
Braunschwelg.

mm Verschiedenes mm

Der Zinkdruck

als Ersatz Fiir Stein, nach dem Verfahr.
v. Dr. O. C. Sirecker, von Max Seul,
1_ Karlsruhei, B, Soﬁgg;l_t_r. 160a, Preis Mk

Graphische Kunstanstalt Miinchens

sucht gewissenhaft arbeitenden

Zeichner od. Schriftlithographen,

der besonders in merkantilen Arbeiten, Schriften und technischen Fi-

guren tiichtig sein muB. Ausfithrliche Angebote mit Gehaltsanspriichen | pefindet sich von

cventl. im Ausland.
Berlin SW,, Wasseriorstr, 34., {0,901

erbeten an

Meisenbach Riffarth & Co, Miinchen.
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SsEEEEREEREERNEED
Ihre prakt.

Wollen Sie Vi dieer

weitern, sokaufen Siesich den,
fiir jeden Kolleﬁen unentbehrl.

praktisch. Umdrucker

von Bernhard Enders. Druck
u, Verlag von Conrad Miiller,
Schkeuditz. Pr.inkl. Porto80Pf,

{6,

Auifordemndg‘.
Kollegen, welche iiber den Aufent-
halt der Druckerei-Arbeiterin 1,20

| Karoline Schier

iaus Bremen Auskunft geben kbnnen,
\werden gebeten, dies umgehend der
| EaNIycoiia- Brgunber wiitutelon.
| Bitte zu beachten!
s Zahlstelle 1,20
Ulm — Neu — Ulm

~ Das Verkehrslokal sowie Herberge
jetzt ab im Qasthof
i zur Breite, Breitegasse in Ulm a. D.




