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Bekanntmachungen.

Zur gefl. Beachtung.

Alle den Verband betreffenden
Angelegenheiten (Mitteilungen iiber |
Differenzen, Lohnbewegungen, Sperren
und Streiks, sowie Adresseninderungen |
us:.j sind zu I’ichte}'l an ;.,m;! Sillier. |

lle Kassenangelegenheiten an|
With. Brall &

| von 9 auf 8

verkiirzt,

an Poul Lange.
Adresse fiir die drei Qenannten:
Berlin N. 28, Anklamerstr. 27 1, |

kte F
Alle Artikel, Korrespondenzen, Ver-|dr"c en

die von den

sammlungs - Berichte, Tauschexemplare |3, beziehen ist.

sind einzusenden an die Redaktion:
Paul Barthel, Friedrichshagen-Berlin,
Viktoriastr, 8.

Alle Annoncen und Aenderungen |
iiber die Zustellung der Graphischen
Presse nimmt entgegen die Expedition:

Conrad Miiller, Schkeuditz-Leipzig,

Augustastr.

Alle Beschwerden iiber Redaktion |
und Inhalt der Graphischen Presse sind |
stets unter niherer Begriindung zu iiber-

. weisen an die Preflkommission, 7. H.|
Artur Haring, L.-Anger, Ropbachstr. 3111,
g Der Hauptvorstand.

Lohnbewegungen.
Diisseldorf. In Firma Oraf & Lindner |sam gemacht,

| wurde die Arbeitszeit fiir Lithographen

| Kottbus. In Firma Stilfel & Co. wurde
die Arbeitszeit von 0/, auf 9 Stunden|

Zur Auskunftserteilung.
J | Beijedem Stellungwechsel, auch nach
Alle den Senefelder-Bund in Li-|jeq A{aslund, sind nach § 29, Abs. 1]
quidation betreffenden Fragen|des Statuts vorher Erkundigungen ein. |
|zuziehen, sonst keine Unterstitzung.

{Zu diesem Zwecke ist eine vorge-

isind angewiesen, nur solchen Kollegen!
{Antwort zu geben, die diese Fragekarte Blelefeld. Gundlach. | 5
|verwendet haben. | Neu-Ruppin. Oechmigke & Riemen.|Schweiz; Ermatingen (Kanton Thur-
. Die Auskunftserteiler haben diese’ i

‘Anfragen mit den Auskunftskarten so-|
fort zu beantworten,

, da

Stunden verkiirzt.

der im

ineten Kollegen erfolgen

B | Aufsuchen der betreffenden Verwaltungs. |
mitglieder in den Geschdften ist unbe-|

dingt zn unterlassen.

karte zu benutzen,| Barmen., C. Blanke,
i{gliedschafidvorstinden |

Die Auvskunftserteiler| weis bei S. Herrmann.

schneider.

Die Auskunfts- |

douin.

Ge

Stellungannalime in

Es wird dringend daraui aufmerk-|nannten Firmen zieht den Verlust der

die Auszahlung von ' Mitgliedschaft nach sich.

Unterstiitzungen, Auskunfis-Erteilung, |
! Arbeitsvermittelung usw. nur wihrend |
Adressen-Verzeichnis i
gebenen Zeit durch die dort verzeich-|

Der Hauptvorstand.

. Gesperrt.
iFﬁr Lithographen und Steindrucker: |

Berlin. Der gegnerische Arbeitmach-%
Firma Angerer (fiir Kupferdrucker). I

Flir Chemigraphen: i
karte dient nur zur Auskunft und darf| Berdin. Edm. Qaillard; Oraphische
an andere nicht weiterge ;cben werden. |
Die Unterstiitzungs- Auszahler haben !
|alle statutarischenUnterstiitzungen,
|gleichviel welcher Art, sofort in das|
itgliedsbuch einzutragen und ohne Chemnitz. A. Jilich.
Vorlegung eines salchei sowie d:r Aus- | Dresden u.[.m'ﬁzfg‘.
ikunfts- und der Reisckarte elc. keine Stutégart,
|Uuterstiiizungen ausruzahlen.

Qesclischaft; W. Oreve; Rapid, Q.| Tarifamt
m. b. H,, Thedran & Kraushaar; Paul |
Schahl, Ilustrations-Zentrale;

r. Rofile.
allen vo

Im Ausland:
Belgien: Brissel. | L. Hoflert, (Lith.
u. Steindr.).
Verviers. (Lith. u. Steindr.).
Holland: Krommente. Verwers Firnis-
u. Metalldruckerei.

ange-

darf.  Alles|

Rotterdam, -Moderns,
|Oesterreich: Qraz.  A. Matthey's
' Erben.

| Innsbruck. QGraphische Kunstanstalt
| Max Schammler.

Prag. Firma Neubert (Lichidr.).
Ta,(; ifz. Jaroslaw Holub, (Lith. An-
stalt),

riest.
Rumdnien: Bukarest, 1. A. Tirann
und St. Smirdan.

au). Vor Stellungannahme in der

I Firma Sauter wird der traurigen Ver-
hiltnisse wegen gewarnt.

Bau-|

In das Verzeichnis der tariftreuen An-

Mejo & Markert, | stalten ist nachzutragen die Firma: Otfo

| Flebbe in Hannover.
Berlin, den 25. Mirz 1908,

igez. Georg W. Biixenstein, Prinz.-Vors.
! gez. Alb. Hehr, Geh-Vors,
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Waffenstil!sta.a-r.l.& l;m Baugewerbé.

Die schweren Kimpfe, die dem gesamten
Baugewerbe fiir den Anfang des Monats April
drohten, sind vorliufig von, ihm abgewandt
Worden, In der Zeit vom 25. bis 27. Mirz
fanden zwischen dem Vorstande des Arbeit-

bundes fiir das Baugewerbe und je vier
~Vorstandsvertretern der Zentralverbinde der
.Mlllrer, Zimmerer und Bauhilfsarbeiter unter
tung der Vorsitzenden des Berliner und
Minchener Gewerbegerichts v. Schulz und
" Brenner und des Beigeordneten Dr. Wietfeld-

im Berliner Gewerbegericht Verhandlungen

statt, die zu einem vorliufigen Walfenstillstand
fihrien,  Als Grundlage fiir die Verhandlungen
iente der vom Arbeitgeberbund aufgestelite
SOgenannte »Mustertarif«, der durch den ener-
Rischen Einspruch der Arbeitervertreter in den
die ' Interessen der Arbeiterschaft gefdhrdenden
: timmungen eine starke Abschwichung oder
Vollige Umiinderung erfulir. Der aus den ge-
Meinsamen Beratungen hervorgegangéne neue
Mustertarif soll als Grundlage fir die am
L. April in Minchen, am 6. April in Essen
Rheinland-Westfalen), am 9. April in Berlin

und am 13. April in Frankfurt a. M. (fiir Mittel-
deutschland) statifindenden erneuten Beratungen
fiber die Einzeltarife dienen. Gelangen diese
Verhandlungen, die sich besonders auf die 8n-
lichen Lohnsdtze usw. beziehen werden, zu
einem befriedigenden AbschluB, dann ist der
Frieden fiir eine neue Tarifperiode gesichert.
Gelingt dieser AbschluB nicht, dann wird nach
dem bis zur Beendigung der ortlichen Verhand-
lungen festgesetzten Waffenstillstand doch noch
der schwere Kampf ausbrechen, den die Arbeiter
nicht wollen, fiir den die in Frage kommenden
Organisationen aber, wenn die Unternehmer
noch den Streit vom Zaune brechen, wohl ge-
riistet sind.

Da die Vorgeschichte der gegenwirtigen
Tariferneuerung als ein Schulbeispiel dafiir gelten
kann, in welcher scharfrnacherischen, anmaBenden
Weise die Unternehmer aufzutreten und zu
diktieren wagen, wenn sie glauben, die Zeit
und die Konjunktur seien ihnen giinstig, wollen
wir uns mit der Tarifbewegung im Baugewerbe
einmal etwas eingehender befassen.

Tarifvercinbarungen im modernen Sinne
existieren im Baugewerbe seit dem Jahre 1899,
das einen Tarifabschlufl fiir Berlin brachte, dem
bald weitere Abschliisse fiir eine Reihe anderer
Orte folgten. Sie erstreckten sich nur auf einzelne
Orte und deren nichste Umgebung. Erst in
den Jahren 1904 und 1905 wurden auch, teil-
weise an Stelle verschiedener Oristarife, Verein-
barungen fiir weitere Bezirke abgeschlossen,
und zwar hauptsichlich fiir die gréBere Um-
gebung der Stidte Breslau und Dresden sowie
fiir die Industriegebiete an der Ruhr, am Main
und in Oberschlesien. Durch diese Erweiterung
des Geltungsbereichs bezweckten die Unter-
nehmer zuniichst einen gewissen Ausgleich der
Verhiltnisse zur Unterbindung der Schmutz-
konkurrenz, womit die Arbeiter, auf welche die
Folgen dieser Schmutzkonkurrenz durch die

=
Unternehmer abzuwilzen versucht werden, nur
einverstanden sein konnten, umsomehr, als sich
diese Ausdehnung vielfach auf Gegenden er-
streckte, in denen die Organisationen noch sehr
schwach und daher machtlos waren. Durch
ihre Machtentfaltung in den Zentralpunkten ge-
lang es ihnen also, vermittels erweiterter Tarif-
abschliisse auch der Arbeiterschaft zuriickge-
bliebener Orte und Distrikte bessere Verhilt-
nisse zu schaffen.

Ein Teil der Unternehmer auch des Bau-
gewerbes wollte selbstverstiindlich von Tarif-
vereinbarungen lange Zeit nichts wissen, weil
er in ihnen eine Gefihrdung seines Standpunktes
vom sHerrn im Hause« erblickte, Diese Scharf-
macher gruppierten sich um den aussperrungs-
liisternen Baurat Felisch, dem die im Abschlu$f
von Tarifen liegende Anerkennung des Mitbe-
stimmungsrechtes der Arbeiter ilber die Lohn-
und Arbeitsbedingungen ebenso ein Greuel war
wie die Anerkennung der Qewerkschaften iiber-
haupt. Er war daher stark verbitiert, ‘als 1809
die Berliner Unternehmer entgegen seinem Rat,
die Arbeiter durch eine groBe, allgemeine Aus-
sperrung kirre zu machen, es vorzogen, sich
durch einen Tarifvertrag mit den Arbeitern zu
einigen. Der Vorsitzende des »Mitteldeutschen
Arbeitgeberbundes fiir das Baugewerbes, Herr
Lischer in Frankfurt a. M., war es, der durch
eine »geniale Idee« diese Tarifgegnerschaft des
Herrn Felisch und seines Vorstandes des » Deutsch,
Arbeitgeberbundes fiir das Baugewerbe« in das
Gegenteil zu verwandeln vermochte,

Diese »geniale Idee« bestand darin, daB
z. B. bei einem Lohnkampf der Heidelberger
Maurer im Herbst 1905 die Unternehmer durch
Herrn Liischer zum Nachgeben veranlaft, dann
aber der Heidelberger Bezirk in das QGeltungs-
gebiet des Tarifvertrages fiir den Maingau mit
einbezogen wurde. Durch diese VerprdBerung
hoffte Herr Liischer, nach  Ablauf der Tarif-
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pe:inde durch die Androhung einer aligemeinen | Schulung der Mitglieder und  Stirkung  des arteilichen Leltung die Kandidatur eines Fabrikanten
Aussperrung filr das ganze Tarifgebiet das Heft| Kriegsfonds ausnutzen. Sie werden dann auch S‘:’;:'.L‘ :i;mrf::n Verdienste um die -heilige

in den Hinden behalten und die Arbeiter ein-
schiichtern, seinen Wilnschen gefiigig machen
und Tarifverschlechterungen spielend durch
setzen zu kononen. Wenn der frithere Sekretic
des «Verbandes Berliner Baugeschifte-, Schmelzer,
in seinem 1005 erschienenen Buch iiber -Tarif-
gemeinschaften< den »Deutschen Arbeitgeber-
bund« noch mit vollem Recht wie folgi
charakterisieren konnte: »Von der hier be-
wiesenen kautschukartigen Stellung, die stellen-
weise nur eine heftige Bekimpfung (der Ver-
tragsidee) verdecken sollte, ist der Bund noch
nicht abpegangen, wenn er auch seinen Lokal-
verbanden erklirte, einen Druck nach der einen
odir anderen Seite nicht mehr ausiiben zo
- wollene«, — so trifft diese Kennzeichnung nach
1905 nicht mehr zu. Die »geniale ldee« hatte
Herrn Felisch und Genossen zu begeisterten An-
hingern von Tarifen, und zwar von Verein-
barungen fiir moglichst grofe Gebiete, gemacht.

Die »Idee« solite bis zu ihren letzten Konse-
quenzen in die Praxis umgesetzt werden,  Daher
empfahl man auf der vorjihrigen Tagung des
Usiernehmerbundes (deren geheimes Protokoll
dem Organ des Maurerverbandes auf den Re-
daktionstisch flog und von diesem verdffentlicht
wurde, wodurch sich die scharfmacherischen
Pline der Unternehmer in bengalischer Be-
leuchtung zeigten), die Ablaufzeiten fiir die ver-
schiedenen Tarife in den verschiedenen Bezirken
wiglichst einheitlich festzusetzen, um den Um-
fang einer eventuellen Aussperrung zu erweitern
und damit den Druck auf die Arbeiterorgani-
sationen zu erhéhen, ihre Nachgiebigkeit zu
erzwingen. Auf diese Weise hoffte man
tiotz Tarifvereinbarung einfach die Lobn- und
Arbeitsbedingungen diktieren und <Herr im
Hause: bleiben zu konnen.

Die Probe auf's Exempel sollte bereils in

diesem Jahre gemacht werden, an dessen 31. Mirz | &

in verschiedenen groBen Bezirken die Vertriige
abliefen. Man verfaBte den eingangs erwihnten
»Mustertarif< und verlangte seine bedingungs-
lose Anerkennung durch die Arbeiter. Man
" ordnete ferner an, daf die .Verhandlungen«
fiber die neuen Tarife bis zum 15. Februar zu
beenden wiren und berief in der sicheren Vor-
aussicht, daB die Arbeiterorganisationen nicht
n wiirden, wider den Stachel zu ldken,
‘die ordentliche Generalversammiung des Unter-
- nehmerbundes schon fiir den 17. und 18. Februar
nach Hannover ein. Aber man hatte die Rech-
nung ohne den Wirt gemacht. Die Arbeiter
phifien auf die Anordnung und auf den »Muster-
tarif<. Sie hielten fest an ihrem Mitbestimmungs-
recht iiber die Lohn- und Arbeitsbedingungen,
der Vorbedingung fiir einen Tarifvertrag. Weil
aber die Unternehmer diesen Verfrag (zu dem
doch eigentlich zwei gehoren!) unbedingt allein
festsetzen wollten, kamen die »Verhandlungen«
in Dresden, Frankfurt a. M. usw. im Mirz zum
Scheitern.
Durch die entschiedene Stellungnahme
der Arbeiter, die sich durch keine Drohung
__einschiichtern lieBen, sondern ruhig und bestimmt
“ jhr Recht veriraten, sahen sich die Scharfmacher
‘des Unternehmerbundes gezwungen, mit den
Zentralen der Arbeiterverbinde doch in Ver-
bindung zu treten, und dem zielsicheren und
 diplomatischen Aufireten der Arbeiterverireter
ist es, wie eingangs erwihnt wurde, gelungen,
den :Mustertarif< im Sinne der Arbeiter zu
modifizieren und ihn zu einem wirklichen
' Verirage zu machen, Er wird die Basis filr

. die Bezirkstarife bilden, die aller Voraussicht

mach aus den neuen ortlichen Verhandlungen
hervorgehen werden, wodurch der Frieden im
Baugewerbe auf 2 Jahre gesichert wire.

Die Plane der baugewerblichen Scharfmacher,
dic »gewerblichen Friedensvertiige«, wie die
‘Tarife einmal genannt worden sind, zu einem
Kampfmitte! zu machen, wurden also durch den
Umstand, daB ihnen die Arbeiterorganisationen
geriistet gegeniiberzutreten vermochten, zunichte

acht. Das wird den Verbinden auch in
Zukunft moglich sein, wenn sie die Tarifdauer
zur intensivsten ~Agitationsarbeit, zielbewuBten

keinen Grund zu irgendwelcher Besorgnis haben,
wenh an Stelle der verscliedenen Bezirkstarife ein
aligemeiner Zentraltarif treten sollte.  thre Stirke
biirgt ihnen dafiir, daB sich die Unternehmer
die aligemeine Aussperrung zur Erzwingung
ihrer Pline erst doppelt und dreifach iiberlegen,
und wenn sie sie trotzdem wagen, nur erneut
die Erfahrung machen miissen, daBl sie ihrem
Ziel auch nicht um ein jota niher gekommen
sind und keine Arbeiterorganisation durch Aus-
sperrungen von ihrem Wege abgedringt oder
gar vernichtet werden kann,

Rundschau.

Im Solnhofner Lithographiesteinbruch-

biet, wo die schlechtbezahiten und schiechtbe-

andelien Arbeiter jetzt endlich aufzuwachen be-
innen, fand unlingst die Generalversammiung
er Oriskrankenkasse statt. In der Debatte ergriff
der Kassenarzt Dr. Krefl das Wort, wobei er u. a.
auf die Frage der Organisation zu sprechen kam
und besonders scharf jene Elemente geifielte, die
andere kampfen lassen, ihren kimpfenden Kollegen
in den Hl‘.icren fallen und, wenn der Sieg auf die
Seite der letzteren fallt, sich dennoch an dem Ge-
nusse des Errungenen beteiligen. Fiir keinen Stand
halte er die Organisation so sehr fiir notig, als ge-
rade fiir den Arbeiterstand. Von unorganisierten
Arbeitern verspreche er sich wenig, sein Respekt
vor solchen sei nicht sonderlich groff. Wegen dieser
Ausfiilhrungen hat der Arzt jetzt eine Klage zu
gewiirtigen. Die Nichtorganisierten fiihlen sich
nimlich durch die Rede beleidigt und lassen eine
Liste zirkulieren, auf der sich alle Arbeiter einzeich-
nen sollen. An der Spitze dieser Liste prangt merk-
wiirdigerweise der Nane des zweilen »Prisidenten«
der christlichen Gewerkschaft, die er anscheinend
so niedrig einschitzf, dafi er sich als deren Vor-
standsmitglied zu den Unorganisierten rechnet.

Der Re. :hsverelnsgesetzentwurf, wie er
aus der Kommi-sionsberatung hervorgegangen ist,
wird in einem Aufruf der Generalkommission der Ge-
werkschaften Deutscblands behandelt. Wir bringen
ihn an anderer Stelle dieser Nummer und empfehlen
anz besonders die Aufforderung, unverziiglich in
imposanten Versammiungen Stellung zu dem Entwurf
zu nehmen, weitgehendster Beachtung.

Wiemanliberaler Lnndugnbgwardneur
wird, plaudert ein liberales Biatt, die »Berliner
Morgenposts, in niedlicher Weise aus.

[§ie eitung schildert zunichst die Abhingigkeit
der nationalliberalen Partei von ihren Geldgebern,
den Herren der schweiren Industrie, nach deren
Pfeife die nationalliberalen Parlamentsvertreter tanzen
sollen.  Die  sRheinisch-Westfilische Zeitunge,
das Sprachrohr der Kohlenmagnaten und Schlotbarone,
drohte erst kiirzlich wieder mit der Entziehung der
QGeldzuwendungen an die Partei, falls die Partei-
fiihrer die Interessen des Kohlenwuchers und der
Stahlverteuerung nicht ebenso eifrig veitreted wie
die aus den Kreisen des GrofBikapitals selbst hervorge-
gangenen oder im Dienste der Unternehmerverbinde
gtehenden, von ihnen als Generalsekretire usw. an-
gestellten Abgeordneten.

Aber in den beiden freisinnigen Gruppen soll es
nach dem freisinnigen Berliner Ehlt durchaus nicht
anders stehen: :Die Freisinnigen bekommen ihr
-Pulvers teils von den Banken, teils von der Birse
und tells von gewissen Industrien, die sich durch
das Wirtschaftssystem der Rerferung standig bedroht
sehen und bei dem Freisinn einen berechtigten
Schutz zu finden hoffen . . . Diesen gegeniiber be-
finden sich die Parteileitungen in einer beschimenden
Abhdingighkeit, umso unabhangiger freilich stehen sie
den Organisationen gegeniiber, in denen die
Leute und ha Geldgeber awar_das grofie Wort,
aber keinen lufl haben . .. Demgemif richtet
sich auch die Politik der Partel ganz nach dep
Wiinschen dieser Geldgeber, deren Interessen man zu-
nichst vertrat, weil sie berechtigt waren, die man
aber dann allen anderen politischen Riicksichten
vora mufite, um_die Geldgeber bei Laune zu

erhalten.« 5

Daraus erklire sich die jetzige ﬁolitisclle Hallung
der Fieisinnigen: >Sie sehen wohl jetzt durchweg
ein, dafl der Block unhaltbar ist, aber sle miissen
stitl halten, weil sie durch Qefihrdung des Borsen-
gesetzes die Borse nicht verknurren diirfen.  Anderer-
seits miissen sie sich gegen jede Finanzreform
stemmen, die aui Kosten des Tabaks, des Bieres
und derBranntweinveredelungsindustrie gemacht wird,
well in diesen Industrien ihre freigiebigsten Gdnner
sitzen.« So opfern sie ihr politisches f:schen und,
wenn es sein muB, auch den Sprachenparagraphen
des Reichsvereinsgesetzes (was ja inzwischen in der
Kommission auch bereits geschehen ist), — »denn
solche Opfer gehen nicht ans Leben, wenigstens
nicht sofort, wihrend das Versiegen der Geldquellen
die ganze Puartei mil einem Schloge auf's 1rockene
sefzen wiirde.

Von den Details, die die Morgenpost zum
Beweiseihrer allge meinen Andeutungen veroffentlicht,
interessiert uns vor allen Dingen folgendes: »Vor
einigen Jahren wurde von der freisinnig-volks-

Libationen fiir das chronisch not-
leidende Parteiblatt wnd in der Adoptierung eines
Parteivorstandsmitgliedes fiir den Aufsichisrat einer
Abktiengeselischaft bestanden hatte. Der Coup gliickte,
denn der eldgeber hatle die Macht, aber bei aller
Unterordnung unter diese Macht empfand man es
trotzdem fast als eine Bhffhtmie, dafl nun plotzlich
in der -charaktervollen: Parteipresse dieser Qeld-
peber als der wakhre Volksmann und Kdmpfer fiir
Freiheit und Rechi gepriesen wurde,«

Unseren Kollegen aber wird diese »Verhdhnung
heiliger Dinge: als der QOipfel des Humors
erscheinen, wenn wir lThnen verraten, dafl der Fabri-
kant, der in der von der Morgenpost geschilderten
Weise Landtagsabgeordneter wurde und der als
swahrer Volksmann« und Kidmpfer fiir Freiheit
und Recht« gepriesen worden ist, kein anderer als
der Mitinhaber der Weltlirma W. Hagelberg, A.-Q.,
Chromolithographische Kunstanstalt in Berlin und
Vorsitzender des Schutzverbandes deutscher Stein-
druckereibesitzer, Herr Dr. Hugo Gerschel sein kann.

Im iibrigen kdnnen uns nur diejenigen -Arbeiter -+

leid tun, die sich immer noch in der Gefolgschaft
ciner Partei befinden, in der die Korruption in
solcher Bliite steht.

Zum Parteitage In Nirnberg 1908 beab-
sichtigt die ortliche Parteileitung, eine offizielle
Parteitagskarte (Ansichtskarte) herstellen zu lassen,
auf der neben dem Parteilage selbst auch des im
Jahre 1868 zu Niirnberg stattigefundenen 5. Vereins-
tages der deutschen Aibeitervereine gedacht werden
soll. Zur Erlgniung von Entwiirfen erliBt der
Sozialdemokratische Verein ein Preisausschreiben fiir
die Arbeiter der in Frage kommenden Berufe Nirn-
bergs. Vorgesehen sind drei Preise von 50, 30 und
20 Mk. Das Preisgericht wird aus je einem Vertreter
der Organisationen der Bildhaner, Maler und Litho-

+aphen, drei vom Vorstand des Sozialdemokratischen
ereins zu bestimmenden Uenossen und einem
Vorstandsmitgliede selbst gebildet.

Wohifahrtseinrichtungen.
Von Gust. Adolf.
I

in einem Punkt treffen sich die Anschauungen
aller Menschen, die fiber sozialpolitische Erschei-
nungen nachzudenken pflegen. Und zwar in der
Arbeiterirage. Je nachdem, welche Stellung sie in
der Ciesellschaft einnebmen, wird auch die Antwort
ausfallen. Doch daf sie die wichligste, brennendste
Frage ist, dariiber gibt es nureine Meinung, Brennend
flir die Arbeiterschaft selbst, wenn sie ungestiim
vorwirts dringt, um ihre wirtschafiiche und politische
(leichberechtigung zu erringen. Brennend fiir die
Kapitalisten und die kapitalistisch interessierten
Kreise, wenn sie sich in ihrer bevorrechteten
Sonderstellung bedroht sehen.

Zwei Wege bleiben der kapitalistisch interessierten
Klasse als Mittel, den Kampf gegen die organisierte
Arbeiterschaft zu fithren: Einmal die riicksichts-
losesie Bekimpfung jeder freiheillichea Bestrebung
der Arbeiter, oder andernfalls die schrittweise Er-

fiillung der unabweisbarsten Arbeiterforderungen, -

um die Arbeiterschaft von weitergehenden Forde-
rungen abzulenken. Zwischen diesen beiden Ab-
wehrmitteln der herrschenden Klasse bevorzugen
viele Kapitalisten ein Kampfmittel, das nicht so
ehrlich ist, als die beiden eben benannten, das schein-
bar den Wiinschen der Arbeiter vollauf Rechnun
triigt und doch in seiner Konsequenz nur scharf-
macherische Alliiren heuchlerisch verdecken soll.
Wohlfabrtseinrichtungen heifit das Zauberwort.
Es ist kein Zufall, daB eine ganze Reihe der-
jenigen Unternehmer, die in ihren Betrieben die
Elinzenditen Wohlfahriseinrichtungen  geschaffen
aben, in ihrem sonstigen Verhalten zu den schlimme
sten, brutalsten Scharfmachern zihlen. Diese sind
es. vieliach, die jede selbstindige Regung, jede ge-
werkschaftliche und politische Betiitigung ihrer ir-
beiter mit glihendstem HaB verfolgen. Und so,
wie diese einzelnen ihre Arbeiter immer wieder auf
die Nutzlosigkeit leder Arbeiterbewegung hinzuweisen
suchen, so verfolgen die Arbeitgeber mit den Wohl-
fahrtseinrichtungen insgesamt den Zweck, jede
setzgeberische Tat t fiir die Interessen der
beiter als ilberflii erschelnen zu lassen.
Erreichen die Unternehmer mit solchen Mitteln
nlemals die Vernichtung der verhaBten Qewerkschafts-
bewegung, so koénnen wir doch ehrlich gestehen,
daB unsere organisatorische Tatigkeit durch derartige
Machenschaften ganz bedeutend gehemmt wird.
Ein gewaltiges Stiickchen Aufklirungsarbeit muB
geleistet werden, um unsere Arbeitsbriider zu iiber-
zeugen, dafl fast alle sogenannte Wohlitigkeit der
Unternehmer nur im ureigensten Interesse der Unter-
nehmer selbst liegt. Und alle vermeintlichen Vor-
teile fiir die Arbeiler wiegen nicht im entferniesten
die Nachteile auf. Das Gefihrliche i erade
darin, daB derartige Einrichtungen die denkunge-
wohnten Ausgebeuteten fiber ihre Klassenlage hin-
wegtiuschen, So sehen die Aermsten in ihrer Ver-
blendung in dem heuchlerischen Unternehmer ihren
Freund ugd Beschiitzer und in dem aufgeklirten
Kollegen ihren Feind. Stehen aber die Verhiltnisse
unter den Arbeitern so, dann mag der Unternehmer
ruhig schlafen.
Arbeiter konnen seinen Profit nicht bedrohen.
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Solche untereinander verfeindete -
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Eine Figenart ist den meisten Wohlfahrisein-
an gemeinsam und kennzeichnet die Absicht
Am dsten. Fs ist der Umstand, dafi in den
“Weilaus meisten Fiillen der Unternehmer oder dessen
'eriretung die alleinige, cndgﬁlti%e Entscheldung
r die Verwendung der Wohlfahriseinrichtungen
“Mat. Qeradezu widerlich wird der Humbugh, wenn

Unternehmer sich bemiiht, dem ganzen Arbeits-
Itnis einen patriarchalischen Anstrich zu geben.
ine Heirde treuer Schafe, die Angesteliten, und
ber dem Ganzen, als ein um alle besorgter Hirte,
fler — Unternehmer. Und die Not macht die Ar-

%)ﬂ“&r unempfindlich gegen die Beleidigung, die in
dlieser Art Bevormundung liegl. Oder sie zwingt
sie, ihren Ekel herunterzuwiirgen.
. Gerade das will aber der Unternehmer. Er
'_‘hﬂl gehort fast stets einer starken Unternehmer-
Ofganisation an. Fir seine Arbeiter darf er so
as nicht dulden. Und das raffinierte System
Patriarchalischer Bevormundung hindert ganz von
t die Erkenninis der Notwendigkeit gewerk-
schafilicher Organisation.
. Gewerkschafts - Organisation und Wohltatigkeit
en-aber auch gar nicht zusammen. Dort werden
Miinner verlang!, die sich ihrer Menschenwilide
bewuBt sind, die bewuBt sich selbst in Gegensatz
#tellen zum Kapitalisten, zum Unternehmer, die
icht Geschenke und Wohltitigkeit wiinschen, sondern
die ihr Recht energisch verlangen. — Und hier?
‘Armselige Kinder, die zittern und zagend im
. Blnstigen Falle etwas erbetteln diirfen, sonst aber
tlohnt oder bestraft werden, ganz wie es die Laune
Arbeitgeber-Vaters zuldiit.

Die Neue Photographische Qesellschaile in
ﬁ.cgiitz bei Berlin hat Wohliitigkeitseinrichtungen
offen, die wohl kaum noch iiberboten werden
fnnen.  Will man davon erzihlen, so weil man
kaum, wo man anfangen soll, so mannigfaltig zeigt
h das Bild »wahrer« Wohlitigkeit. Fast scheint
€5, als hiitte die Fabrikleitung Tag und Nacht nur
"Sorge um das Wohlergehen ihrer mehr als 1000 An-

" Da dachte man an diejenigen, die 5 Jahre der
treu gedient haben. Ihnen war eine Lebens-
rsicherungspolice iiber 1000 Mk, zu feil. Wer
aber gar 10 Jahre dort ausgehalten hat, dem schenkt
Man ein - Sparkassenbuch mir 50 Beides
‘Wird von der I-!;rma dem Angestellten verwahrt und
Verwaltet. So weifh der Qliickliche seinen kaum
Yerdienten Schalz in sicherer Hut -~ und die Firma
erzeit, was der Arbeiter — |§esparl hat. Wenn
ich die Lohne nicht hoch sind, so gestattet doch
&»reiche- Weihnachtsbescherung, daB man sparen
it

=

Diese Weihnachtsbescherung! Man mufB sie
when, miterlebt haben, um den »Jubel< und die
disterung= zu * fassen, die dabei zutage frat.
'ardon! es ist abends, und zwar nach Feierabend,
Wenn die Bescherung stattfindet. Eine schine Be-
Scherung!  Im Kasinosaal, groB8 genug um alle An-
tellien nebeneinander gestellt zu fassen, erwarten
einige Arbeiter, mit langen Stangen ausge-
istet, die hoffende Schaar. Diese Stangen, groB
e Wegwelser, gleichen diesen auch darin, daB
Me den verschiedenen Branchen den Platz anweisen.
’ﬁe sehen durchaus nicht schon aus. Bewahre!
t notwendig sind sie. — Weihevoll wird die
eier durch Cesang des gemischten Fabrikchors
wﬂncl‘ F_im'ie Unreinheiten darf man_wohl auf
die fejerliche Aufregung zuriickfihren. Dann eine
kurze Ansprache und Auizihlung der extra Bedachten,
und 10jihrig Beschiftigten. Und dann die Ver-
ﬁﬂ“ng der QGeschenke, von 5 Mk. an anfwirts
Bleigend, je nach Beschiftigungsdauer und je nach
der Charge, Auch Gehaltszulage gibt es im alige-
Meinen zu Weihnachten. Nicht fiir alle! Nur ein
i Bel;er Teil w}rd da'mii b;dacht. Wen: dann der
ufigesang einsetzt, sieht man manche langen
'qﬁlduer; nicht wegen des Gesanges, nein, nur
‘Wegen der Zulage, die sich absolut nicht finden will.
Neben dieser unvergeBlichen Weihnachtsfeier ist
u‘mdeter Weise fiir die Beschiftigten gedacht.
a_finden im_Kasinosaal Vortrige {z. B. -Ueber
Ansere Flotte:), »Kunstabende« unter Mitwirkung
dles Fabrikehors ete. statt. Dann sehen wir eine
Treiwillige Fabrikfeuerwehr mit Feuerwache und
Allem Zubehdr, Da ist ein Fabrikruderklub, da ist
€lne Kasinokiiche, die billiges Mittagessen bietet,
Mnd g0 manches andere.
 Darf man sich da wundern, wenn angesichts
wer Einrichtungen die Direkiion nicht mit Ar-
erorganisationen verhandeln will?
ﬂ-'rlst es demgegeniiber der Rede wert, wenn Strafen
-%Zuspilkommen eingefiihrt, wenn eine Reihe von
t'iahuhu‘:rl vorhanden sind, wenn niemand ohne
- Etlaubnisschein den Betrieb verlassen darf? Diese
:mmn‘nder‘e Kleinigkeiten sollte man doch gar nicht
nen!
S Wir haben diese Firma nicht nur deshalb her-
; |“‘Gegriﬁen, weil in ihr die weitgehendste »Wohl-
keite geiibt wird, sondern vor allem, weil sich
8¢rade hier zeigt, wie ungemein schwierig unter
Solchen Verhiltnissen sich die gewerkschaftliche Ar-
it gestaltet. Selbst Berufe, die aligemein stark
nisiert sind, kommen hier nur langsam vorwiirts.
ha"m kommt, daB es sich um ein Unternehmen
h:‘de"’ das auch evenil. Kimpfe mit seinen Ar-
hntem durch seine Kapitalkraft anshalten, da im Not-
- "all nahmhafte Verluste tragen kann, nur wm sich

Fin Moment mehr fiir die dort Beschaftigten, sich
desto fester an die Arbeitsstelle zu klammern.

So hiibsch die geschilderten Wohltdtigkeitsein-
richtungen der N. P. (. dem Urteilslosen erscheinen
mogen, der ernsthafte, nachdenkende Arbeiter mufl
bald das Ganze als Spielerei erkennen. Nur der
Umstand, daB fiir die Mehrzahl der dort titigen Ar-
beiter und Arbeitevinnen eine starke Gewerkschafts-
organisation nicht existiert, sichert der Firma noch
lingere Zeit jenen Heiligenschein. Niedrige Lébne,
Unduldsamkeit gegen jede selbstindige Regung der
Arbeiter, strenge Kontrolle usw., das alles hat vielen
schon die Augen gedffnet. QGerade die Tatsache,
da8 jede Versammiung der Angestellten durch feile
Spitzel bewacht wird, zeigt unsdie Wohlfahrisspielerei
rein als Mittel zum Zweck.

Das Reichsvereinsgesetz.
Von C. Legien.
+Namens der Generalkommission der Gewerk-
schaften Deutschlands. erliBt deren Vorsitzender
Legien folgenden Aufruf:)

Die Kommission zur Beratung des dem Reichs-
tage vorgelegten Entwurfes eines Reichsvereins-
geseizes hat ihre Arbeiten beendet. Es ist nunmehr
nur noch der Bericht in der Kommission festzu-
stellen und dann gelangt der Entwurf in der von
der Kommission beschlossenen Fassung zur zweiten
Beratung an das Plenum des Reichstages.

Alle Bemiihungen der Vertreter der Arbeiter-
Kklasse, dem Qeseize eine den Zeitverhilinissen
entsprechende Fassung zu geben, waren vergeblich.
Die Mehrheit der Kommission hat nichi nur die
in der ersten Beratung gefaBten Beschliisse, die
das Vereins- und Versammlungswesen zu hemmen
geeignet sind, nicht verbesserf, sondern sie noch
wesentlich verschlechtert. Ja, die Kommissionsmehrheit
hat sich unter Fithrung der Freisinniven
reaktiondrer gezeigt, als die preufiische Regierung.
Die Regierung erklirte, dai man davauf verzichten
kiinne, besondere Beschrinkungen beziiglich der
Teilnahme von Jugendlichen an Vereinen und Ver-
sammlungen zu schaffen. Der Regierungsentwurf
enthielt auch keine derartige Bestimmung Die
Kommissionsmehrheif aber hat durch den § 10a
den Personen unter 18 Jahren die Telnahme an
politischen Vereinen und Versammlungen untersagt.
Selbst in PrenfBen gab es bisher ein solches Verbot
nicht, den Schillern und Lehrlingen war nur die
Mitgliedschaft in politischen Vereinen verboten, nicht
aber die Teilnahme an politischen Versammlungen.
Das von den Freisinnigen in der Kommission an-
genommene -liberales Vereinsgesetz steht somit
noch hinter dem preuflischen zuriick, das in der
Reaktionsperiode dem Volke als »Verordnung« auf-
gezwungen wurde. Nach der Bestimmung des §
10a erhalien wir dann dieselben Zustinde in ganz
Deutschland, durch die Sachsen sich vor der ganzen
Welt licherlich gemacht hat. Und der Binckfreisinn
schimt sich nicht, unter solchen Umstinden sich
noch liberal zu nennen.

Nicht weniger reaktionir ist der § 7, der Sprachen-
paragraph, der in der ersten Beratung abgelchnt
wurde, nunmehr pestaltet. Der Gebrauch einer
fremden Sprache in offentlichen Versammlungen soll
in den Bezirken mit -alteingesessener« fremd-
sprachiger Bevdlkerung dann gestattet sein, wenn
diese 60 Proz. der (esamtbevilkerung ausmacht.
Die rheinisch-westfillischen GroBindustriellen, von
denen diese Forderung ausgegangen sein soll, das
Sprachenverbot zu erlassen, werden mit dieser
Bestimmung sehr zufrleden sein. Nach wie vor
werden sle Massen fremdsprachiger Arbeiter heran-
ziehen und sie sind nunmehr davor geschiitzt, daBl
diese Arbeiter fiir die Organisationen gewonnen
werden und gleiche Arbeitsbedingungen fordern,
wie die eingesessenen deutschen Arbeiter. Indiesem
Wortlaut ist der § 7 direkt darauf ugeschnitten, die
gewerkschafiliche” Aufklirung der fremdsprachigen
Streikbrecher und Lohndriicker zu verhindern,

Und das wagt der Freisinn den Arbeitern, welche
den Hirsch- Dunckerschen Gewerkvereinen angehdren
und zum Liberalismus halten, 7u bieten.

Abgesehen von einigen weniger bedeutungsvollen
Verschlechterungen, die von der Kommissionsmehr-
heit an den Bestimmungen nach den Beschliissen
in erster Lesung vorgenommen sind, ist besonders
noch zu erwihnen, daB auch fiir die Versammlungen
unter frelem Himmel die Genehmigung unter allen
Umstinden einzuholen ist, Nach den Beschliissen
derersten Lesung konnte die Genehmigung nur versagt
werden, wenn durch eine solche Versammlung der
sHentliche Verkehr gestort werden kénnte, Jatzt soll
die Genehmigung auch dann versagt werden kdnnen,
wenn eine -Gefahr fir die &ffentliche Sicherheit zu
befiirchten iste. Damit kommen wir zu Zustinden,
wie sie in PrenBen bestehen, d. h. jede Versamm-
lung unter freiem Himmel kann nur staltfinden, wenn
die Polizeibehdrde es will. Der Freisinn hat nicht
weniger iiber diesen rechilosen Zustard geklagt, als
dieSozialdemokratie. Nunmehraber will er diese Poli-
zeiwillkiir fiir ganz Deutschland eingefiihrt haben.

Die Verhandlungen in der Kommission bei der
sweiten Beratung waren insofern ein Hohn auf eine

arlamentarische Beratung, als die Blockparteien
ihre Antriige gemeinsam einbrachten und mochte
der Widersinn einzelner Bestimmungen auch noch
so klar nachgewiesen werden, geschlossen stimmten

seinem Renommee nichts nehmen zu lassen;

Antisemiten fiir die vereinbarten Antrige. War der
Kuhhandel noch nicht weit genug gediehen, so wurde
die Sitzung der Kommission veriagt, bis die schonen
Seelen sich einig waren. Unter diesen Umstiinden
verzichteten die Vertreter der Arbeiterklasse daraut,
noch Antriige in der Kommission zu stellen, und
erklirten, daf bei der zweiten Beratung im Plenum
nochmals der Versuch gemacht werden wird, dem
Qesetz eine annehmbare Fassung zu geben und es
vom preufiischen Polizeigeist zu befreien.

Die zweite Beratung soll noch vor Ostern statt-
finden. Der Freisinn hat es sehr eilig, diese sonder-
bare liberale: Furcht der Blockpolitlk zur volligen
Reife zu bringen.

Der Arbeiterschaft bleibt somit nur eine kurze
Spanne Zeit, um nochmals zu dem Qesetz, das jetzt
noch reakliondrer ist als in der von der Regierung
vorgeleglen Fassung, Stellung zu nehmen. Wir
richten an die Arbeiterschaft das dringende Ersuchen,
allerorts Versammlungen zu berufen und gegen eine
solche VerpreuBung und Versichselung des Vereins-
und Versammlungsrechtes Protest zu erheben. Be-
sonders muB die Arbeiterschafi Siiddeutschlands sich
mit aller Fnergie gegen den Raub ihrer bisherigen
Rechte wehren. Wir ersuchen die Versammlungs-
Ieiter, die Beschliisse unverziiglich dem Reichstage
und dem Abgeordneten des betrefienden Reichstags-
wahlkreises zu iibermitteln. Vielleicht gelingt es
dadurch, den Rest von Liberalismus bei einzelnen
biirgerlichen Politikern zu wecken und die Freisinnigen
und Demokraten, die nicht ganz zu Handlangern
fiir die ostelbischen Junker werden wollen, zu ver-
anlassen, gegen ein Qesetz zu stimmen, welches
das natiirliche Rechi der Staatsbiirger, sich zu ver-
einigen und zu versammeln, ohne von der Gnade
der Polizeibehdrde abhingig zu sein, auf das grob-
lichste verletzt.

Die Arbeiterschaft mufi noch in letzter
Stunde den Versuch machen, durch ener-
2ischen Protest das deutsche Volk vor einem
solchen Reichsvereinsgesetz zu bewahren.

Die Bedeutung der Organisation.
Von Olav Kringen.

{Aus dem Norwegischen.)

Wir verkaunfen unsere Arbeitskraft wie eine
Handelsware — die Produkte, iiber die haben wir
keine Kontrolle. Wenn wir unsere Ware, die Ar-
beitskraft, nicht an den Mann bringen in dem Augen-
blick, da wir sie ausbieten, ist sie unretthar, ohne
den geringsten Ersatz, verloren. Und wir alle zu-
sammen driicken auf den Markt mit unserer Ware,
so dafl die, die am allerbilligsten verkauten kanen,
den Preis bestimmen und damit den Lebensstandard
fiir alle die anderen mach oben abgrenzen. Der
Markt wird zu einem Wettstreit, den der gewinni,
der am elendesten zu leben vermag.

Das Kapital verfiigt fiber die Produkte. Es kann
ruhig daliegen und warten, ohne den geringsten
Schaden zu erleiden. FEs kann unsere Arbeitkraft
kanfen oder darauf verzichten und dasselbe Kapital
kann am nichsten Morgen auf den Markt treten,
ebenso jung und frisch wie vordem.}

Unsere Arbeitskraft ist unaufloslich an unsere
Person gebunden. Es ist also nicht gleichgiltig fiir
uns, wie unsere Arbeitskraft angewendet wird, -zu
reinlicher Arbeit, in einem heﬁen und gesunden
Raum oder in einer Kloake.

Fiir den Kapitalisten ist es vollkommen gleich-
giltig, wo sein Kapital, das in den Produkten liegt,
angewandt wird. Seine Aktien sind gleich gut, ob
sie in einem Abiuhrgeschiit, in einer Quanofabrik
oder im Diamantenhandel angebracht sind. Der
Champagner schmeckt ihm gerade so gut. Fiir ihn
kommt es nur auf die Sicherheit an.

Das Kapital or?anisierl sich., Und beim Kauf
der Arbeitskraft (ritf es immer organisiert auf. Wir
Menschen miissen uns in Organisationen zusammen-
schlieBen, wenn wir etwas ausrichten wollen. Denn
wir missen immer das Schlechteste, das geboten
wird, entgegennehmen, sobald wir als einzelne auf-
treten.  So sind die Verhiltnisse, wenn wir keine
Organisation haben.

Sobald wir unsere Organisation imstande haben,
verhandeln  wir ‘gemelnnnm mit dem organisierten
Kapitalisten. - Wir haben in unserer Organisation
unsere Arbeitskraft assekuriert und wir kdnnen
Forderungeu auf bestimmte Lohnbedingungen stellen,
Forderungen stellen darauf, wie unsere persbnliche
Arbeitskraft angewendet werden soll, wie lang der
Arbeitstag sein soll und nach und nach Forderungen,
die sich auf alle die Bedintunifen erstrecken, unter
denen unsere Kiasse leben soll.

Wenn wir die meisten in die Organisation ge-
bracht haben, so daf die, die auBierhalb stehen, -
keine Bedeutung mehr haben, konmen wir in=
gungen stellen, soweit die Produktion sie zu il:lftl’l
vermag, und die Kapitalisten werden in den Hinter-
grund gedringt. Das will sagen: wir konnen Herren
werden. ;

Noch sind wir Sklaven, leider; darum, weil wir
diese unsere Organisation nicht fertig haben, ~Aber
wir sehen den Weg klar und deutlich bis ans Ziel. -
Nicht allein fiber die Verhilinisse der Arbeiter
kbnnen wir bestimmen durch unsere Dq‘;’nniuﬁml.
wir konnen auch die wirtschaftlichen Bedingungen

dann Freisinnige, Nationalliberale, Konservative und

fiir die ganze Qesellschaft regulieren und bestimmen
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Es gibt Leute, die schimpfen auf die Kapitalisten
und die Kapitalistengesellschalt und klagen diber
die schlechten Arbeitsbedingungen und tiber die
miBachtete Stellung der Arbeiter sie gleichen
Hunden, die den Elond anbellen, Solange wir als
einzelne auftreten, ohne Organisation und nicht einmal
unsere  Arbeitsbedingungen durch gemeinsames
Uebereinkommen mit den Arbeitgebern ordnen —
solange verdienen wir keine anderen Bedingungen
als die, die wir haben,

Nur wvereinigt in der Organisation kinnen wir
uns erheben, Miindigkeit erwerben und Recht und

Respekt, ja, alles Inj, allem, _Iie_dculung fiir die

Qesellschaft erlmgen.?" jppsis S0
Der unorganisierte Arbeiter wird in jedem Gemein-
wesen immer und ewig als Miiglied des Gemein-

wesens nur eine Funktion haben und die ist, seine
eigenen Lebensbedingungen hinabzudriicken, immer
tiefer und tiefer, bis man es vergifit,; dafl er einmal
ein Mensch war.

Der organisierte Arbeiter hat gerade soviel Macht
und Einfluf wie die, mit denen er vereinigt ist
usammen haben, Und seine Funktion als Mtglletf
des Gemeinwesens ist, die Lebensbedingungen der
Arbeiter zu heben, bis die Arbeiter die Herrn des
Gemeinwesens geworden sind.

Welche Leute sollten es sonst sein?
Bel ums;: alle Drihte zusammen; wir sind
die wichtigsten, wir sind die Gesellschafi, wir sind

der Staal, wir sind alles.

Warum sollen wir nicht unsere eigenen An-
elegenheiten in unsere eigene Hand nehmen?
arum sollen wir In unserer Torheit Privilegien

aufrecht erhalten zum Vorteil fiir Menschen, die
tatsichlich nicht wert sind, uns die Schuhriemen zu
ésen? Warum sollen wir das Schiechteste ent egen-
nehmen, das die Erde triagt wnd unseren -Herrn-
das Beste geben?

Das geschieht nun einzig und allein deswegen,
weil wir nicht zusammengehalten haben, weil uns
die Organisation gefehlt hat. Die Organisation ist
unser einziges Mittel, eine Welt zu gewinnen.
Wir haben das Mittel, Kameraden, — es ist nur
noch nicht vollkommen genug. Es sind die, die
auBierhalb stehen, die fehlen. Also wissen wir auch
alle, was wir zu tun haben. Wir miissen auch sie
heranholen. Die grioBite Unwissenheit soll durch-
brochen, iiberwunden und hinweggefegt werden
durch die Griinde, die fiir unsere Sache sprechen.
Und die Einwendung dagegen, die heute hervor-
gestammelt werden, sollen morgen nicht wieder
aufstehen.

Die Organisation, unsere Hille in Not, Armut,

halb der Qeseclischaft, soll zugleich unser Mittel
werden, die Herrschaft und die Macht zu erringen.

Vérmischtes.

Menschen als Ware. Der Arbeitsnachweis
der Landwirischattskammer der Provinz Sachsen zu
Halle a. S. erliBt Inserate, die folgenden Wortlaut
haben:

- »Mehrere grifiere Posten Wanderarbeiter
(Ménner, Frauen und Burschen) sind noch
abzugeben.«

Achnliche Inserale gehen von anderen Landwirt-
schaftskammern aus. Den Agrariern sind die Land-
arbeiter eine Ware, die man beliebig verhandelt.
Menschenrechte? Ein leeres Wort, das im Sprach-
schatz unserer Junker nicht existiert — Notabene
soweit sie nicht meinen, daB ihnen selbst nach
Menschenrechte vorenthalten werden. Dann wissen
sie nicht genug zu schreien iiber die Ungerechtig-
keit der Welt und der Menschen. . . . Wir sind
die Herren und ihr seid die Sklaven, die wir noch
geringer achten als unser Vieh! —

om modernen Warenmarkt. In unserer
heutigen QOesellschaft kann man fiir Geld alles
kaufen; selbst der Adel ist feil, wie aus nachfolgen
dem Inserat der :Vossischen keitung- hervorgeht:

Adoption.

Adeliger Herr, wohlsituiert, will einen Herrn,
mehrfachen Milliondr, von tadellosem Ruf, nicht
iiber-35 Jahre alt, adoptieren. Diskretion wird
ehrenwdrilich zugesichert und gefordert. Adr.
unter X. M. 82 an die Exped. d. Ztg. erbeten,

Nach diesem Inserat wird mit dem Adelstitel
eschachert; billig aber will der .adelige Herr- die
ache nicht machen, sonst wiirde er micht gleich
‘einen mehrfachen Milliondr sadoptieren« wollen.
Dafl das Alter eine gewisse Rolle spielt, ist nur auf
das Aller des »Adoptivvaters< zuriickzufiihren.

Bibel und Kiassenkampf. Das Verhillnis
zwischen arm und reich ist schon von dem alten
esus Sirach treflend beschrieben. Schon zu dessen
eiten, als es doch gewiB noch keine Hetzer gab,
scheint es ziemlich scharfe Klassengegensiitze ge.
eben zu haben, wie das 13. Kapitel des biblischen
uches Jesus Sirach beweist. Es heifit da:

1. Wer Pech angreift, der besudelt sich damiy,
und wer sich eeseflel zum Hoffirtigen, der lernt
Hoffart.

Du ladest sonst eine schwere Last auf Dich.
3, Was soll der irdene Topf bei dem ehernen
Kessel ? Denn wosie aneinander stoflen, so zerbricht er.
4. Der Reiche tut Unrecht und trotzt noch dazu

2. Qeselle Dich nicht zum Gewaltigen und Reichen, :

5. Solange Du ihm niitz bist, braucht er |
aber wenn Du nicht mehr kannst, so laBter Dich fahre!
6. Weil Du hast, so zehret er mit Dir, um
bekiimmert ihn nichis, daB Du verdirbest. i
. Wenn er Dein bedarf, kann er Dich fein iffes
und licheit Dich an, verheiBt Dir viel, und gibt Dﬁ
die besten Worte und spricht: Bedarfst Du etwas?

8. Und ladet Dich einmal oder drei zu Oasl
betriiglich, bis er Dich um das Deine bringe, u
spottet Dein zulefzt.

9. Und wenn er gleich Deine Not sichet, 1Bt
er Dich doch fahren, und schiittelt den Kopfiiber Did

10. Darum siehe zu, daB Dich Deine Einfiltigkeit
nicht betriige. :

11. Und in Ungliick bringe.

12. Wenn Dich ein Gewaltiger will zusich ziehen,
weigere Dich, so wird er Dich desto mehrzu sich ziehen.

13. Driinge Dich nicht selbst zu ihm, daB Du ni
verstofien werdest; entzeuch Dich auch nicht
sehr, daB man Dich zur Not brauchen kénne.

14, Geh nicht darauf aus, mit ihm zu reden ;
mit Deinesgleichen und traue nicht seinen vielem:
Worten; denn er versucht Dich damit, und
seinen freundlichen Gebiarden holet er Dich aus. |

15. Wenn er ungnidi
bei solchen freundlichen :

16. Und scherzet nicht mit Strafen und Gefingnis.

17. Darum hiite Dich und siehe Dich wohl vor.

18. Du lebest in groBer Qefahr.

19. Ein }eﬁlich Tier hdlt sich zu seinesgleichens
| und jeglicher Mensch zu dem, der ihm am néchsten iste

20. Jegliches Fleisch liebt seine eigene Art: 50
soll auch der Mann sich gesellen zu seinesgleichen. |

22. Wie die Hydne mit dem Hunde sich geselle!
also auch der Reiche mit dem Armen.

23, Wie der Lowe das Wild friBt in der Heide,
so fressen die Reichen die Armen. :

24. Wie dem Hoffirtigen unwert ist, was gering
ist, also ist der Reiche dem Armen auch unwert.

25. Wenn der Reiche fallen will, so helfen ihm
seine Frennde auf; wenn der Arme fillt, stoBen ihm
auch seine Freunde zu Boden.

26. Wenn ein Reicher nicht recht getan hat, so
sind viele, die ihm iiberhelfen; wenn er sich mit
Worten vergriffen hat, so muB man’s lassen recht sei :

27. Wenn aber ein Armer nicht recht getan hat,
so kann man’s aufmutzen, und wenn er gleich
weislich redet, so findel's doch keine Statt, :

28. Wenn der Reiche redet, so schweigt jeder-
mann, und séin Wort hebt man in den Himmel.

20. Wenn aber der Arme redet, so spricht man;
| Wer ist der? und sa er fehlet, so muB er herhalten
| Wir sehen, auch aus dem Inhali der Bibel kan

&wird. so bleibet's ni
orten.

iiman sich Giber Ursachen und Wesen des Klassen-
! kampfes informieren,
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