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der historischen Entwlcielun% ewisser Handwerks-
verhilinisse, dle einen noch halbziinitlerischen Cha-
rakter bewahrt haben und noch einen gewlssen Zu-
sammenhang zwischen Meistern u. Gesellen erkennen
Hessen. Das trifft allerdings auf einige kleine Gruppen
von Tarifvertrigen — Im Schligergewerbe und in
der Solinger Stahlwarenindustrie — zu, aber fiir dle
moderne Tarifbewegung sind diese Tarifz weder
vorbildlich, noch von ilfﬂﬂd welchem Einfluas ge-
wesen. Es sind mehr Reflexwirkungen der modernen
Entwickelung auf absterbende Produktionsformen.
Die cigentliche Tadfbtweﬁung hat mit ziinftlerischen
Tendenzen nicht das mindeste zu tun, — das zelgt
schon dle Tatsache, dass stels dic Arbeiter und
nicht die Arbeitgeber die Triger des Tarligedankens
sind. Der amiliche Bericht erkiirt selbst, dass die
Arbeitgeber sich als Objekt dieser Entwickelung
empfanden und zum Teil noch empfinden und sich
in eine Verteldigungsstellung gediingt saben. Sle
erblickten in dleser Entwickelung zunachst nur elnen
Eifolg der Arbeller, well sich im Tarifvertrag das
vorherige Machtverbiltnls des Untermehmers zu
selnen ungunsten, — zugunsten der Arbeiterorgaml-
sation verschob, Ein Teil der Arbeitgeber sel ferner
der Meinung, dass die Entwickelung zum Tarifver.
irag mit Nachteilen verkniipit sei, welche durch die
Vorteile desselben nicht auigewogen wiirden. Von
elner Harmonie der Interessen oder von zinftlerischen
Tendenzen kann bel dieser Sachlage am wenigsten
die Rede cein. :

Es ist vielmehr der Organisationszwang der
modernen volkswirtschaftlichen Entwickelung, der
die tarifiiche Regelung der Arbeitsbedingungen er-
ulirt. Bei dieser Regelung muss jede Partel neben
den Vorteilen anch gewisse Nachteile [n Kauf
nchmen, und zwar sowohl solche Nachtelle, die sich
aus jeder Bindung der Partelen ergeben, als auch
solche, die aus dem Stitkeverbiltnis der_letzteren
resultieren, Die Arbelter opfern einen Teil ihrer
Bewegungs- und Aktlonsfihigkeit. Der einzelne
tiichtige Arbeiter konnte vielleicht bessere Arbeitsbe-
dingungen fiir sich erreichen und unier momentaner
Auspiitzung elner gﬁnlﬂg:n Konjunktur kénnte auch
die Masse der Arbeiter grossere Zugestiudnisse durch-
setzen. Hier witkt der Tarifvertrag ausglelchend,

Mit dem Abschluss von Tarifvertrigen hat dies | — dafiir sichert er die Arbeltsbedingungen wieder
nicht das geringste zu tun und es ist jedenfalls elne | g® eniiber Verschiechterungen bei ungiinstiger Kon-
vbliig unhaltbare Auslegung, jener Forderung einen | junl denen der einzeine volliig machtios gegen:
dahingehenden Sinn zu untersiellen. Dile Qewerk- l‘lbﬂﬂcilcl:l wiirde. Er setzt die Arbeiterorganisation
vereine haben denn auch nie daran gedacht, mit|in den Stand, {hre Akiionskraft auf anderen Qebieten
Arbeitgebern Tarifvertrige einzugehen, selbst dort |zu verwenden, OGanz richtig bemerkt der amtliche
nicht, wo sle Differenzen auf sc iedsgerichtlichem | Bearbeiter, dass dle Nachtelle der einzelnen nicht
W erledigfen. FErst die modeme Entwickelung |als solche der Klasse emplunden werden, dass sie
der Taritvertrige seitens der freien Oewerkschaften |zum Tell sogar um der Solldaritit wilfen beab-
ioste bel ihnen das Bestreben aus, soiche Verirdige | sichiigt aclen.

— gschon viel friher gewollt zu haben. Auc!l bel den Arbeilgebern stehen Vorteile und

Die Meinnngwmchlgedenhehen ingerhalb der | Nachteile aus den Tarifveririgen einander gegen-
frelen Gewerkschaften fiber den Abschluss von Tarif- | iber.  Als Nachtell empiinden sie die Einachrankung
veririgen werden von seiten des amtlichen Bear- |der Dispositionsireiheit in ihrer Qeschiftsfibmng.
beiters erheblich fiberschitet. Der Kreis der Tarif- | Sle fiihlen sich, wie sle sagen, nicht mehr als Herren

egner war allezelt ein sehr beschrinkter, wihtend | im eigenen Hanse, sei es bel der Lohnfestsetzung,
ﬁlr die Mehrzah! der Qewerkschaften dlese Frage | s¢i es bel der Anpassung an die Konjunkturen, Die
noch wenig akinelle Bedeutung hatte. Mit der Individualisierung der Arbeitskrifte nach fhren Lels-
wachsenden Stirke der Organisation nabm auch | fungen werde ausgeschaltet. Demgegeniiber muss
das Interesse fiir die tarifliche Sicherung der Arbeits- | freilich betont werden, dass auch unter dem Tarif-
bedingungen . Der Frankfurter Oewerkschalts. | verirag der elnzelne Arbeiter Bezahlung entsprechend
kongress stimmte der Resolution Doblin betr. Tari- seinen Leistungen verlau‘ﬁen wird, ¢ Tarifiohn
gemelnschaften mit allen gegen 4 bezw, 5 Stimmen wird In der Regel nur die Bezahlung der Durch-
zu. Die christlichen Qewerkschaften sind erst auf | schnittleistung festsetzen. Die Vortelle der Unter-
ihrem Frankfurter Kongress (1900) der Tarifvertrags- nehmer liegen in erster Linle anf dem QGeblete der
frage niiher getreten hrend die Zustimmungen | Sicherung der Arbeitsbedingungen vor Streiks, die
der abrigen Or anisitions ruppen vbll:g bedeufungs- | seiner Disposition neue un ungleich verldsslichere
los geblieben flud. Die 1relen Gewerkschalten sind | Grundlagen cchafft, und des allgemeinen Ausgleichs
also nicht bloss prakiisch, sondern auch in aufkldren- der Asbeitsbedingungen inuethalb der gleichen
der Beziebung dle wirklichen Pioniere des Tarifver. Branche, der der Schmutzkonkurrenz den Boden

hﬁn gewesen. entzieht.
m welteren verwelst das Werk auf die Meinungs- | Es_lst hier nicht der Plaiz, zu untersuchen, in-
verschiedenheiten @ber den Tarifvertrag in Arbelt- wiewelt die Vortelle des Tarifvertrages dle Nachielle
eberkreisen. Der scharf ablebnenden Haltung des fiir beide Parteien diberwlegen, inwiewelt dle letzteren
entralverbandes deutscher Indusirieller (1905) und tatsichlich vorbanden sind oder nur auf Beflirchtungen
der Konferenz der Arbeitgebernachweise (Wernige- beruhen, — Beide, Arbeitgeber wie Arbeiter, zwlng
rode 1904) steht die fariffrenndliche Haltung BE | dic Entwickelung der organislerien Volkswirischafl,
baugewerblichen Arbeltgeber gegeniiber. sel es mit, sel es gegen fhren Willen, die Arbeits-
Ble Triebledern der hr&i en  Entwickelung | bedingnugen durch feste Vertrige zu regein. Die
liegen nach -dem amilichen Berichteratatter auf volks- | Tarifveririge sind nur die Form, derem sich die
wirtschafilichem Qebiete, in der Organisation der Parteien bei dieser gemeinsamen Regelung bedienen,
Inferessenten des wirtschaitiichen Produktionspro-

ugleich kommt aber in diesen Vertrigen, in ihrem
zespes. Die kollektive Regelung der Arbeitsbedin-

Inhalt, fhren Festsctzungen das derzeitige Macht-
gungen, wie sie von den organislerten Arbeitgebern Verhiltnis belder Partelen zum Ausdruck. Die Arbeiter
und Arbeitern erstrebt wird, findet fhre Analogie

llmh ibnﬁrem. bessere A:h’;:twttiiugimgenéeslﬁu;nem,
dem Qebiete der Produktion in der Zusammen- | — die LD mehmer, mehr freles Verliigungs-
;l“l:w::' und Organisation der Industrie in Kartellen recht in ihren Befrieben zu sichern. Weit entfernt,
und Trusts und auf dem Qebiete der Konsumtlon einen dauernden Interessemausgleich zu schaffen,
im Zusammenschluss der Konsumenten zu Koneum- | bedentet der Tarifvertrag vielmehr ein Waffenstili-
vereinen und Orosseinkaulsgesellschaften. Der Ar- | stand, nach dessen Ablauf die Partelen aufs neue
beiter erstrebt eine Festsetzung einheltlicher Arbeits- gerilstet sein milssen, die Arbeltsbedingungen fest-
hedlngug:n durch die Organi nﬂon.buirteit ::li: bis- ﬂl_l!!!e:, ":;1 S:l E‘noftg: friedlicher Vereinbarung,
f den »frefen< Arbeitsve zu | sei es du re er Aussperrung.
beriger Einfluss auf den »lrefe B ‘ ?t :]BE' ;‘:{‘“"ﬁ ‘{‘:l g‘“s'&u‘:l“ Tlﬂ‘fl\'emglft
wick: und der Zusammen- | o ze historische erung der Ent
lcglf;:i der muff rz’und:r‘o‘:‘:en Verbanden, die In | wickelung der Tarifvertrige, die sich hauptsichlich
der Lage sind, einheitlich festgesetzte Bedi en | mit denen der graphischen Berufe und der Schiiger-
aul ihre Durchfihrung zu berwachen und ’ihte gewerbe befasst. Sie kommt fiir unsere Stellung-
eigenen Mitglieder zur Beachtung der Bedingungen | nukme nicht welter in Betracht.
anyuhalten, das sind zu einem Teil die Voraus- Das >Recht des Tarifve §+« behandelt das Wetk
Setrungen 'und Triebfedern der Tarifvertragsbewe- im Sinne der bekannten Darstellung Lotmars, Danach
o Zum anderen Tell findet die amtliche Be- |ist ein Tarifvertrag scine Vereinb * {iber die
mmng den Ausgangspunkt der Tarifvertrige in! Lohn- und  Arbeitsbedingungen abzu-

schilessender Arbeilsvertrige, getroffen von den
Personen, die sich in diesen Arbeitsvertrigen als
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gﬁenﬂberltehen
sollen. Er Ist ein zweiseitiges Rechisgeschift, bel
dem wenigstens dle eine Vertragspariei aus einer
Mehrheit von Personen besteht.«

Der Tarifvertrag ist weder ein Arbeitsverirag —
auch die dibliche Bezeichnung skollekiiver Arbefts-
verirag« It micht zutreffend, sie passt vielmehr auf
den Kolonnenvertrag — noch ist er ein Vorverirag.
Der letztere hat immer bestimmte Personen als Ver-
tragsseite zur Voraussetzung, wihrend der Tarif-
vertnf Flnz generell dle Arbelubedlnfungen regelt;
er will nicht, dass Arbeitsveririge geschlossen werden,
sondern wie solche beschaffen seln missen. Von
der Arbeitsordnung unterscheidet sich der Tarifvertiag
dadurch, dass erstere einseltig zustande kommt, Eh
setzlich begrenzt und ohne weiteres rechtsverbindi
ist, wihrend letzterer auf freier zweiseltiger Verein-
barung beruht, deren Rechtskraft keineswegs zweifels-
frel ist, Das Reichsgericht hatte durch eine Ent-
scheidung von 1904 den Tarlfvertrag der Koalitlons-
verabsedungen des § 152 der G. O. gleichgestellt, —
irrigerweise, denn solche Verabredungen binden stets
nur die Teilnehmer der einen Partel untereinander,
wihrend es sich bel dem Tarifvertrag um Verein-
barungen der belden QOegnerpartelen handelt. Es
lige viellelcht nahe, den einen oder andern Tarifvertrag
aus der Art seiner Entstebung aly »Vergleich: zu
bezeichnen. Das trifit indes nicht seinen wahren
Rechtscharakter, denn ein Vergleich beseitigt in jedem
Falle einen Rechtsstreit durch Festseizucg der Lels
tungen jeder Partel, wihrend der Tarifvertrag weder
die Beseitigung von Rechtsstreitigkeiten, moch die
Festsetrung von Lelstungen schlechthin bewirkt.
Niiher lige die Anpahme der Schatfung gewisser
»Usancene, aber haufig ist es ja gerade der Zweck
der Tarifvertrige, mit bestehenden »Usancenc zu
brechen, herrschende »Usancen< umzustossen. Dass
Tatifvertrige unter dem Qesichtswinkel der Be-
stimmungep des Biirgerlichen Oeseizbuches dber die
»Qesellachafte betrachtet werden kdnnten, halten wir
fiir volllg ausgeschlogsen.

Elne rechtliche Regelung der. Tarifvertrige In
der deutschen Gesetzgebung ist also nicht vorhanden,
obwohl man ihn zweifellos als ein Rechtsgeachift
betrachten daif, dem eine [ﬁwlllt rechtsver liche
Kraft innewohnt, Diese Rechisverbindlichkelt be-
steht aber nur fiir die einzelnen Kontrahenten, die
ihn anerkannt haben, nicht fiir die Vereine oder
Organisationen, die der juristischen PersGnlichkeit
ermangeln. Die letzteren sind duich den Tarifverirag
nur moralisch gebunden. Das trifft gleicherwelse
zu suf die Arbeligeberverbinde, als die Gewerk-
schaften. Zwar wiirde es mﬁglfeh sein, Arbeitgeber-
verbinde, die juristicche Rechte beuitzen, fiir einen
Tarifverrag haftbar zu machen, so z. B. Innungen.
Bisher haben sich dle Arbelter indes stets mit der rechi-
lichen Haftung des einzelnen Arbeligebers und mit der
nur moralischen Bindung dee Arbeitgeberverbandes be-
suﬂgz Nur der neue Organisationsve! im Buch-

ruckergewerbe welcht von dieser Regel Naiiir-
lich kann ein Tarifverirag ebensowohl, wie dem
einzelnen Arbeitgeber — anch dem elnzelnen Arbelter
gegeniiber rechtlich durchgesetzt werden; handelt
es sich um mehrere Arbeiter, so kdnnen sie als Qe-
meindeschuldner solidarisch hafibar erklirl werden.
lndes st der Qe sbereich des Tarilverirags
darum noch immer stre l? Kann der einzelne Ar-
beitgeber oder Arbeiter den Tarifvertrag ganz oder
tellweise im Wege freler Verelnbarung umgehen
oder umstossen, — bindet der Vertrag nur die or-
ganislerten Arbeitgeber und Asbeiter oder such dle
ausserhalb der vertragschlicssenden Organisationen
Stehenden, — gilt er welter nur fiir die wihrend des
Vertragsschiusses am Platze _befindlichen .Kontra-
henten oder auch fiir alle spiter hinzukommenden
und wle weit gilt er fiir auswirtige Arbelten —
das sind Fragen, die in der Rechtsspre sehr
verschiedenartig entschieden worden sind. Oegen
einen Teil solcher Unkiarheiten konnen sich ja die
Veriragschlicssenden selbst schiltzen durch die
Willenseikldrung, dass enig stehende Verein-
barungen als nichtly zu erachten sind, dass der
Vertrag fiir jedes hinzukommende Mitglied einer
O:ganisation im gleichen Umhn::nfm usw,, — fir
die Veraligemeinerung der Witk elt solcher Ver-
tiige fiber den O:ganisationsbereich hinaus lisst uns
die Oecsefigebung im Stich, da bleibt alles dem
Machtbereich der Organisation @iberlassen.

Dae hat gewiss seine Schaitenselten, tilr die Ar
beiter nicht minder, wie fiir die Ar er, und
es hat dazn beiget , den Wunsch nach einer
zwelfelsfrelen - rechilichen Reg der Tarifever-
trags-Orundiagen auf beiden Se auszuldsen.
Indes, wie diese rechtliche Regelung auch ansiallen
witide, 1o st doch das eine sicher, dass
vollig susser stande wire, den regeinden Einfiuss
der Organisation auszuschalten. Sie wird die Durch-
fihiung von Tarifvertrigen ‘auch kaum erleichtern
konnen, weil das wachsende Mawns der Verantwort-
lichkelt einer Komplikation der Vertragsbedi
Vorschub leistet. Die moralische Bindung b
begniligt sich mit elnfacheren Vorschriften,
Rechisstreitigkeiten wiirden sich kaum vermindern
und eben so wenig dhiu!:l Differenzen und
Spannungen, die zu Strelks und Aussperrungen fihren,

Der Tarifvertrag im Deutschen Reich.
il

in seinem einlelenden Teil verbreitet sich das
vom Kaiserlich statistischen Amt heransgegebene
Weik zundchst @iber Entwickelung, Wesen und
Bedeutung des Tarifvertragese, Es welst auf
dle wenlg einheliliche Haltung der Interessenten 2u
dieser Entwickelung hin, die anf Arbeiterseite zum
Ausdruck gelangte in der Meinungsverschiedenheit
zwischen dem ablehnenden Standpunkt des Leipziger
Qewerkschafiskartells (1897) und der Stellungnabme
des »Corr.-Bl. der Qewerkschaftens (1897). Erst
der Frankfurter Oeswerkschaftskongress habe cine
Wandlung in den Anschauungen der Gewerkschaften
hervorgerufen in der Richtung, den Abschluss von
Tarifvertrigen als gewerkschaftliches Ziel 2u er-
streben. Die Hirsch-Duncketschen Qewerkverelne
hingegen hitten die Forderung d-s Abschlusses von
Tarifvertrigen schon bei ihrer Begiindung (1868)
vertreten und die Stellungnabme auf ihrem Verbands-
tage zu Hannover (1904) erneuert. Die chrisilichen
Qewerkschaften, katrolischen Fachverbinde und evan-
elischen Arbeiteivereine hitten die Forderung des
lbuhlulles von Tarifvertidigen ebenfalls in ilir Pro-
gramm aufgenommen, 0 dass hente nur die lokal-
organislerten freien Gewe kschafien eine ablebnende
Haltung einnehmen.
Diece Skizziernng des Standpunktes der Arbeiter
en enthdlt einige Uniichiigkeiten, die der
E:ff’rmuung bediifen, Zunidchet stimmt es nicht
mit der historischen Wahrbeit ibereln, dass die
Hirsch-Dunckerschen Geweikvrreine schon seit 1868
die Forderung des Abschiusses von Tarifveririgen
verireten Liiten, Sie haben dies zwar auni ihrem
Verbandsiage 1004 zu Hannover behauplet; aber
was das Programm der Qewerkvereine von 1863
forderte, war etwas gane anderzs. Es forderte unter
Ziff

er 7:
»Zur Erledigung von Differenzen zwischen Ar-
beltgebernund -nehmern isteinbleibende sSchiedse-
ericht zu bilden, welches zu gleicien Teilen von
n Kategorien gewdhlt wird und einen unpartei-
{schen Obmann hat.«
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Immerhin knnte an sich gegen eine kiare Regl

des Tarifvertragsrechts wenig einzuwenden sein u

die Vortelle wahrscheinlich die Nachteile erheblich
iiberwiegen. Dagegen wiirden sich die Qewerk-
schaften einer Regelung, die die Vereine mit ihrem
Vermdgen fiir die Innehaltung jeder Tarifvereinbarung
haften lisst, entschieden widersetzen. Eine solche
Hafiung konnte hochtens dazu fihren, die Organi-
sation, die einen Tarifverirag herbeifithrt, mittellios
zu machen, sie der Vernich anheimzugeben oder
aber das Koalitionsrecht fiir die Praxis aufzuheben.
Das wilrde in gleichem Masse auf Arbeiter- wie auf
Untcruhmer-OTmlnﬂoneu zutreffen, denn den
Schaden, den eine Massensussperrung von 300000
Arbeitern herbeifiibrt, vermdchte anch das gesamte
Vereinsvermogen des Oesamiverbandes deutscher
Metallindustrieller nicht xu ersetzen. Aber angesichts
der arbeiterfeindlichen Klassenjustiz ist sehr zu be-
firchten, dass die bérgerlichen Gerichte diese Haftung
nur gegen Arbeiferorganisationen in Anwendung
bringen wiirden, um die letzteren widerstandslos

zu machen, Daher das Misstranen der Oewerk-
schaften gegen jeden gesetzlichen Eingriff in ihre
Aktionssphire.

Dazu kommt, dass die Voraussetzungen fir eine
soiche gesetzliche Regelung gefunden werden nicht in
den gefegeniﬂd:n rchbrechuungen von Tarifver-

trigen, sondern In der Abneigung gewisser Kreise
ﬁ:ﬁeu Streiks und Aussperrungen.  Tarifbriiche

en auf seilen der Qewerkschafien die schiirfate
Verurtellung und die Praxis beweist, dass die Ar-
beiter in der Regel der tariftreueste Teil waren.
Das kann nicht Wunder nehmen, da sie auch der
tarifireudigere Teil sind, deren Initiative die Ein-
fithru er Veririge erst zu danken war, wihrend
die Arbeitgeber sich nur mit Widerstreben in diese
Regelung einfiigten, Wer also Tarifbriiche ver-
uﬁden will, muss in erster Linie die Arbeitgeber
auf die Innehaltung der Vertrlige binden. Die Be-
schrinkung der Streikireiheit wiirde aber vor allem
di;helrbelthe: wehrl:c bﬁm die Md:lllchtait
m 0, SBEre Arl n I erzwingen.
Denn sie schenkt dem Unternehmertum ohne Tarif.
verirag diejenige Rube und Sicherbeit, ‘die es sich
sonst erst duich Tarifabschluse sichern muss. Auf
solcher Baiis die Tarifveririge regein, das hlesse zu-
gleich die Tarifvertrige unmdglich machen. Dann
milssie es Anfgabe des Staates sein, die Rolle der
Arbelterorgansationen zu Gbernehmen und den Ar-

beitgebern  diejenigen  Arbeitsb en aufru-
zwingen, die dem gegenwirtigen S der Volks-
wirtschaft und der rellen wickel der Ar-

beiterkiasse entsprechen. Ale kapitalistischer Staat
aber wiirde er dazu aussersiande sein,

in diesem Dilemma ist denn anch die auslin-
dische Oesetzgebung stecken geblieben, die sichandem
Problem des Tarifvertrages oder der kollekiiven Re-
F'l“ﬁ der Arbelisbedingungen versucht hat. Davon
m sten Artikel.

Bericht d. Agitationsbezirks Miinchen.

Am 27, januar d. J. fand eine Bezirke Konferenz
in Minchen siatt, Kollege Wassermann erdifnete
gl:kl:‘!h: um 10 Ubr und gab folgend

nt:

1. Situationsberichte der einzelnen De rten.
2. Oriindung eines Bezirks-Arbeitsnachwelses.

3. Shllun&hmc zum Qraphischen Kartell.

4. Wan! s Bezirksvorstandes.

5. Verschiedenes.
Anwesend waren ausser den Veriretern der

Miinchener Filialen erte von Augsburg und
Kaufbeuren, Nach dm;n mmf‘m
die Berichte der erten.
Wassermann-Minchen: Die Filiale | (Stein-
drucker) hat zurzelt 520 Mitglieder; es existieren
52 Drackerelen, meistens jedoch kieine Firmen, die
keine Lithographen be: . Das erste ‘ﬁr
Zeh verschiedene Mingel nora e, weiche b
erausges welehe
einer Revision dri::le:? der erung bediirfen,
Im aligemeinen sind die Lobn- und verhilt-
nisse seit Einflihrung des Tarifes geregeliere ge-

Zur Zeit der Am:r:rnma war es, trotz schirfster
Kontrolle der Verw. en, nicht zu verhinde
dass in einzelnen O ften Streikarbeit
wurde, da ea sich nichi immer beweisen ., In
Fillen, wo es bewiesen wurde, witsen die Kollegen
de Arbeiten einmiilg zuriick.
Olebel-Minchen, Filiale 11:  Mitgliederzah! 153,
In einem Geschift sind zwel welbliche Gehilfen und
ein  welblicher Lehiling beschil im Akkord
arbelten noch 8 LI aphen. Von auswi
Kollegen wde en Tarif verstossen,

diese unter dem Minimallohn anfingen und von
fhren Verw darin unterstiitzt wurden. In
einem e r einem Kollegen von seiner

Verwaltu eraten, die Sperre zu_brechen.
m% werden diese Fille auch auf der
Oeneralversammiung

e Tagesordnung | ergi

stellen), in elnlﬁu Oeschiiften Lobnethohungen von
1—3 Mk. erzlelt.
Schdn- Kaufbeuren: Die Mllﬁl-lltderuh! beirdgt

durchschnittlich 80 (eln weiblicher lhugurhenlehr-
ling). Die Arbeitsverhiltnisse sind geregelt, indem
mit der einzigen Firma am Ort eln Vertrag abge-

schlossen .wurde. Es ist auch hier die Maéglichkelt
vorhanden, dass verdeckie Streikarbeit gemacht wurde;
es war aber trotz eifrigster Nachforschung der Ver-
waltung nicht mdglich, dies der Firma zu beweisen.

Bel den Lithographen ist es bis jetzt noch nicht
gelunf:n, die Hausarbelt abzuschaffen.

“:] ebel undiblf.ll:lpi?n \re;uhm;!ehnudie Ein-
stellung von weiblichen lhoﬁn enlehrlingen; es
muss mit allen Mitteln darauf hin e-thcit:lngerdm,
dies in Zuknnit zu verhindern und hofit der Bezirks-
tag, dass auch die Lithographenkonferenz zu dieser
einschneidenden Frage Stellung nimmt,

Die Kaufbeurer Kollegen miissen unter allen
Umstinden die Hausarbeit abschaifen, da auch die
Mainchener Kollegen das gieiche getan haben, —
Kollege Wassermann & bt, dass auf unserer
Qeneralversammiung  Antr bezliglich der Auf-
nashme der Lithographen-Oehilfinuen in den Sene-
felder-Bund gestellt werden; er warnt vor diesem
S.hiitt, denn mit demselben Moment wiirden wir
die Einflihrung der weiblichen Arbeitskriifte in den
Lithographie- Beru! anerkennen.

Aib. Schmid, Voritzender des Hiltsarbeiter.
Verbandes, forderte die Anwesenden auf, fiir die
O:ganisation der Hillsarbeiter zu agitieren und be-
tonte, dass es vor allen en notwendig sel,
dass gelernte Arbeiter und Hillsarbeiter einlg sein
missen, um bel etwaigen Differenzen geschlossen
vorgehen zu koanen. Redner erwartete von den
allerorts zu griindenden OCraphischen Kartelien,
dass in Zukunft die einzelnen Branchen unseres
Berufes besser wie bisher Hand In Hand arbeiten.

Wasserman- Minchen referlerte fiber den
Zweck und die Ziele eines Graphischen Kartells und
gb bekannt, dass in Miinchen die Griindung eines

raphischen Kartells beschlossen und eine Kom-
mission zur Ausarbeitung der Statuten gewihlt
worden sel. Redner e es als unbedingt not-
wendig, dass_alle graphischen Berufe untereinander
in stindiger Filhlung stehen. Wir miissen uns ein
Belspiel an den Unternehmer- und Industrieverbinden

nehmen. Es ist leider in letzter Zeit bei Lohn-
kimpfen hiufig vorgekommen, dass die eine Sparie
des gleichen Berufes lhre kimpfenden Qenossen

Im Stich lassen musste, weil sle tariflich gebunden

WAar,

Gilden und Schdn eridirten, In Zahl-
stellen fir die Oriindung der Graph. Kartelle und
fir die Hilfsarbeiter-Osganisation zu agitieren.

Zur Arbeltanachwei hielt Kollege Géorlitz
ein eingehendes Referat iiber die Bedeutung der
Arbeltsnachwelse und hob dabei besonders hervor,
f;u der pﬂitilliuhge :‘Lt:leltw:hehh\:el'l de‘r" beste

hnregulator sel. Es 2l ufig Klage ge-
lithrt, dass die Arbeitsnachweise :?cht rich
funktionleren und Redner, dass dies viel
Schuld der Kollegen selbat ist.

Die Arbeitsnachwels-Statistik vom Jahre 1906
bt in Miinchen | 312 Siellen-Oesuche, 149 offene
Stellen, 143 besetzte Stellen. Minchen If 51 Stellen-
Gesuche, 31 offene Stellen, 27 beseizte Stellen.

QGiebel: Die Kollegen sind selbst schuld, wenn
der Arbeitsnachweis nicht funktioniert, indem sle
die vorschrifismissige An- und Abmeldung unterlassen
oder den Arbeitsnachwels umgehen, indem sie in
den QOeschiifien Umachau halten. Redner hielt den
Bezirks-Arbeitsnachweis in Verbindung mit dem
Zential-Atbeltsnachwels fiir das beste, indem die
Orilichen weise, den Anforderungen, die
an sle gestellt werden, nicht immer enfigen,
Gilden: ﬁ; ist den answirtigen n
nicht uu){lich, sich rechizeltig
zu bewerben, da die Kollegen am Ort zuersi Kennt-
nis erhalten; er hilt das Nummemsystem fir prak-
tisch, Auch misse datanf geachiet werden, dass
die F keit nicht unterbunden wird,

Baumann-Minchen: Das Nummernsystem
fst nicht durchifihrbar, da in erster Linie die ver-

nen lititen in Frage kommen und auch
die Fihigkeiten in Beiracht gezogen werden miissen.
Es muss vor allen Dhiu ein Statut ausgearbeitet
werden, wonach aich die Kollegen und Arbeits-
.m-l-vm; zu richten ha

Schon-Kaufbeuren: Die Arbeltsnachwels-Ver-
walter milesen in stindiger Fiihlung sein. Kolle
welche sich verindern wllaulaun auch berfick-

um tk gehd

sichtigt werden, Die Zahl-
stellen missen jede Woche an den Bezirks-Verwalter
Bericht erstatten.

Es wurde dann Kollege Baumann visorisch
zum Verwalter des Bezirks-Arbeltsnachwelses ernannt,
B0 Braekiy o g e g B 7
anserm ors, m erer
Schriftibbrer, gewdbit,

Unier »Verschiedeness verlas der Vorsitzende

Lithogra erenz und injdie Antrige des Rechisschutzvereins Miinchen zur
Hannover zur Sprache en. ; von einer Diskussion wurde
oamu-aﬁw j ederzabl 66; die Ein- | Abstand grmmn. da vom Ha ratand noch
fibrung des Tariles » anfioglich auf Schwierig- | keine Antiiige vorlagen und die {indung des

keiten. Es war den Kollegen auch die Aussperrung | Urteils noch nicht in unseren Hinden ist.
angedroht, indem die Kindigungen .K':r' waren; Nachdem noch Zwischenfille, welche 2u
durch den festen Zussmmenbalt der 'ﬁzuﬁmnmv der Zahistellen Kauf-
dorch Vermittelung der Verwaltung die | beuren und Mdinchen hatten, In zufrieden-
Es wurden trotz der | stellender Welse a wurden, schioss der

Kiindigui w
Devise dnel:'l'-lnptwnuln, keine Forderungen m

Vonitzende die Konferenz um */,5 Uhr,

um die offenen Stellen | Arbeltsmange

Korrespondenzen,

Beidruck
e i e o R 1 2ol
Redaktionsschlusa: Dienstag.

Spitere Elng-lge kbnnen fir die laufende Nummesr
nicht berdickaichtigt werden.

Hannover, Am 12, Februar fand eine Mitglieder-
veriammlung der hiesigen Zahlstelle statt. Dieser
Versammlung wurde von den Vertrauensminnern
ein Ant »Trennung des Senefelder-Bundes und
Ausgestaltung der Gewerkschaftskasse« zur Beschluss-
fassung vorgelegt. Zur Begriindung des Antrages
filhrte Kollege Bratke folgendes aus: Nachdem
Reichagerich gen uns entschieden hat, kann von
einer Einheit innerhalb unseres Bundes keine Rede
mehr sein; die alten Brudeikimpfe werden wieder
aunftauchen, unsere Interessen aufs hchste gefibrdend.
Dem S.-B. ist es unmoglich gemacht, voll und ganz
fiir seine Mitglieder eintreten zu konnen. Was ?legt
daher niher, als dass man eine Trennung vornimmi
und den vor der Verschm bestehenden Ver-
band wieder errichtet. Dieser neue Verband wird
ausgestaltet mit denselben Unterstiitzungszweigen,
wie sie der jetzige Bund hat. DieQewerkachafts-
kasse Ist gesichert, tir die Krankenkasse muss
¢in Fonds errichiet werden, indem die fibertretenden
Mitglieder erst eine Karrenzzeit von 13 Wochen
durchlaufen, wodurch ein Fonds von zirka 50000 Mk.

eschaffen wiirde, dazu moch eine Anlelhe von

000 Mk, wire die Kasse allen Anspriichen anfs
erste gewachsen. Nun zur Invalidenkasse. Die
iibertretenden Mitglieder bekdimen Ihre alten Rechte
bis zur Hohe von 5 Jahren gutgeschrieben.” Hier-
durch hiitten alle zum mindesten noch eine ?(lihrlge
Kairenzzeit vor sich. Dadurch bleibt die Kasse 5
Jahre von allen Verpflichtungen befreit und hat bis
dahin einen Fonda von 650000 Mk, angenommen
bei nur 10000 Mitgliedern, mgeumm:'lt. schaffen
wir ein System, bel dem wir, frel von allem Zwist,
einheitlich wirken und schaffen kénnen. — Die Aus-
fiihrungen wurden sehr beitillig aufgenommen, Pine
lebhafte Diskussion schuf noch Klarheit fiber ver-
schiedene Pankte, besonders fiber das Schickeal der
Witwen und Walten, wenn ein Mitglied, welches
im alten Bunde voll bezugsberechtigt ist, sterben
solite, ohne im neuen Verband sberechtigt zu
sein,  Kollege Ewert machte den Vorschlag, dass
in diesem Falle die Wilwe noch vor Ablauf der
Karrenzzeit in den Qenuss lhrer Rechte tritt. Alles
in alilem war die Versammiung in bester Stimm
war doch ein Weg gefunden, der filr die Zukn
d;:l beste hoffen liess. Folgende Resolution wurde

e en:
»Die am 11. Februar im »Nordst. Qesellachafis-
haus tagende Versammiung des Deuischen Sene-
felder-Bundes beantragt bei der demniichst stati-
findenden Qeneralversammi die durch das
Relchsgerichtsurtell erfolgte tellweise Trennu
vollstindig herzustellen, den eh en Ve
als wieder zu errichten und diesem alle
Uuhnﬂim:g: des jetzigen S.-B, angmu-
gliedern; i fir die Krankenunteratil -
und Sterbekasse eine mindestens 13 wichentli
Karrenzzelt vorzusehen ist. Sim aus dem
S.B, #ibertretenden Mitgliedern werden In der
Invaliden- und Witwenkasse fhre alten Bundes-
rechie bis zur Hohe von 5 Jahren gutg:nhmhgn.
Im Todesfalle eines im alten -B.bm] rech
Mitgliedes tritt dessen Witwe vor m
dtenl hl:nmmii in den Qenuss der Witwenunter-
[ | ng.«
Ausserdem musste sich die Versammi wiederum
mit der Firma A, Molling & Co. beachi Um
unsere Vertranensminner aus der Firma -
bekommen, sind die schiibigeien Mittel recht.
Verirauensmann der Li le wurde wegen
| entlassen, von uns aber als gemam-
regelt betracht, ohne schirfere Massnahmen gegen
die Firma zu unternehmen, Aber der Appetit kommt
beim Essen, Unter den nichtigsten wobei
man sich nicht scheute, Unwahrheiten zu gebrauchen,
wurde jetzt wieder der Vertrauensmann !milndulnn-
saal entlassen. Obwohl dem Chef, nachdem diesem
klargestelit wurde, dass nur die seitens des Fakiors
E:nudﬂeu Unwahrheiten die Entlassung her
1t habe, erklirte, hierdurch sel die Sa b’:ﬁ:
andere, wurde die Kindigung trotzdem au
baiten. Da ey sich um eine Schutzverbandsfirma
handelt, machte uns der Hauptvorstand dem Vor-
schiag, eine lschte Kommission solle fiber diesen
Fall entschelden, Wir stimmten zu, Niherer Be-
richt hieriiber fehlt wns noch. Die Versammiung
beschloss elns den entlagsenen Verirauens-
xﬂm :IE '5::1‘?::! t’ejl'uum heuﬁten. ohne weltere
plom gyversuche zwischen Haupt-
vorstand und Schutzverband warten, da di?ie

innerbalb 3 Wochen Zelt
[ Bab bitien. Elne" i Segrefiche Ertyung Ao

mhervor‘ , als bekannt ?rllm
espreng

verband m ¢eine o
v R Fille
# es s wir fidr tel

matisieren ablehnen und 1::: n:g. m:lu::nm Y
Noch vor einigen Tagen wurde vor dem hiesigen
Oewerbegericht gegen uns der Vorwurf

wir hiften nach dem Strelk immer und immer wieder
:g‘usrl::e: geatdrt, mﬂ?n&:;?ﬂm Seite die Friedens-
o e m“‘m die Kollegen beur-

die Firma habe das
tand wie Schutz-

lung vemneint. Wi
die Zukusit lehren, Sovi.e:_




