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die stidtische Verwaltung darauf hin, dass neben
den freien Qewerkschaften (18 Verbinde mit
3457 Mitgliedern) auch die christlichen Gewerk-
schaften (6 mit 600 Mitgliedern) und der deutsch-
nationale Handlungsgehilfenverband in Betracht
kimen. Die Bedenken gegen den Organisations-
zwang seien heute nicht mehr so schwerwiegend,
nachdem sich infolge der Arbeitsstreitigkeiten
bei den Arbeitgebern die Erfahrung durchge-
rungen habe, dass eine moglichst umfassende
Organisation belder Teile, der Arbeiter wie
der Unternehmer, der fir lingere Dauer geltenden
friedlichen Regelung der Arbeitsbedingungen
nur forderlich sei. Im Tarifvertrag der Gipser
hitten sich die Unternehmer ausdrficklich aus-
bedungen, dass jeder Arbeiter seiner Organisation
angehore. Auch im neuen Buchdrucker-Organi-
sationsvertrag sei der wechselseitige Organisations-
zwang aufgenommen worden. Andererseits
wurde auf die Entlastung des Armenbudgets
durch die Forderung der gewerkschaftlichen
Arbeitsiosenversicherung hingewiesen.

In einer spiteren Kommissionssitzung lag
die schriffliche Zustimmung des christlichen
Gewerkschaftskartells zu dem Antrag der freien
Qewerkschaften vor. Nach einem neuerlichen
Bericht der stidtischen Verwaltung gibt es in
Strassburg etwa 20000 Arbeiter, davon 1100
in der Landwirtschaft, 14400 in Industrie und
Oewerbe und 4500 im Handel oder Verkehr
Organisiert seien etwa 4500. In der General-
debatte wurde die Vorlage der Verwaltung
heftig umstritten. Die Gegner erkliricn, es sei
ein Unrecht, fiir einen so geringen Teil der
Arbeiterschaft unter Ausschluss der Mehrheit
Wohltaten zu spenden. Auch sei es Sache des
Reichs, diese Versicherung einzufiihren. lhnen
gegenitber wurde hervorgehoben, dass fiir einen
Tell der Arbeiterschaft, filr die Bauarbeiter, be-
reits dutch Notstandsarbeiten gesorgt werde.
Auf das Reich kbnne man nicht warten, da bis
dahin die Lasten der Unterstiitzungsfille die
Gemeinde allein triifen, wihrend im Falle der
Unterstiitzung der Gewerkschaften 'diese 2wei
Drittel der Lasten dbernehmen. Schliesslich
stimmte die Kommission mit 8 gegen 3 Stimmen
dem Prinzip der Vorlage zu.

In der am 27. Dezember 1906 beschlossenen
Fassung bewlilligle die Gemeinde Strassburg
ab 1. Januar 1907 auf ein Jahr versuchsweise
die Summe von 5000 Mk, um die Selbstver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit zu beginstigen.
Jedem Arbeiter, der bel Eintritt der Arbeits-
losigkeit ein Jahr lang ununterbrochen in Strass-
burg wohnhaft war und der Arbeitslosenkasse
eines Berufsvereins von Arbeitern oder Ange-
stellten angehdrt, soll zu dem Unterstiitzungs-
betrag, den er von dieser Kasse erhill, ein Zu-
schuss aus obigen Mitteln gezahlt werden, der
50 Proz. des Unterstiitzungssatzes seines Vereins
betrigt, aber gekiirzt werden kann, falls der
Gesamibetrag des stidlischen Zuschusses von
5000 Mk. {iberschritten werden wiirde. Der
Zuschuss erstreckt sich nur auf Unterstitzung
unfreiwilliger Arbeitslosigkeit, nicht aber auf
Arbeitslosigkeit infolge Krankheit, Unfall und
Invaliditit oder von Streiks und Aussperrung.
Die Zahlung des Zuschusses wird eingestellt,
wenn dem Arbeitsiosen in seinem Beruf passende
Arbeit nachgewiesen wird. Ledige Arbeiter
kdnnen zur Annahme auswiirtiger Arbeit ange-
halten werden. Der Zuschuss wird von den
Vereinen verauslagt und monatlich nach Ver-
rechnung auf Grund der beim Bilrgermeisteramt
gefilhrien  Arbeitslosenliste zuriickersmtlet. Ein
Sch t, bestehend aus Vertretern der
stadiischen Arbeitsnachweisstelle, die von der
QGesamtkommission der letzteren gewiihlt werden,
hat fiber etwaige Streitigkeiten zu entscheiden.

So ist denn zum ersten Male in Deutschland
dem Qenter System der Forderung der gewerk-
schafilichen Arbeitslosenversicherung Eingang

verschafft worden. Es hat 5 Jahre gedauert,

che der gesunde Gedanke, dem der
beiter ein Zwang zum Einfritt in diese Organl- { Gewerkschaftskongress (1902) Ausdruck gab,
sstionen ausgedbt werde, der schon aus poli- erkschaftlicher
tischen Orilnden nicht sei, wies | Kreise volle Beachtung erzwang, Darin liegt

Zum Einzug des Genter Systems der
Arbeitslosenversicherung in Deutschland.

Nachdem in der Minchener Gemeindever-
waltung seit mehreren Jahren die Frage der
Qewihrung stidtischer Zuschilsse an Arbeits-
losenunterstiitzung zahlende Gewerkschaften er-
driert wurde, ohne zu einem greifbaren Resulat
zu gelangen, hat nunmehr die Stadigemeinde
Strassburg den ersten Schritt zur prakiischen
Erprobung des Qenter Systems getan, Am
27. Dezember vorigen Jahres beschlossen die
dortigen stadtischen Kollegien, vom 1. Januar
1907 ab den daselbst domizilierenden Arbeiter-
organisationen Zuschilsse zu ihrer Arbeitslosen-
unterstiitzung, zunichst fiir die Dauer eines
Jahres, in einer Gesamthdhe von 5000 Mk. zu

ren. Damit hat das Genter System zum
ersten Mal seinen Einzug in Deutschland ge
halien, und wir sind Oberzeugt davon, dass es
sich ebenso wie in Belgien und Frankreich be-
wihren und die daraufgesetzten Erwartungen
erfilllen wird, wenn es sich auch zunichst nur
um einen einjihrigen Versuch handelt. Basiert
doch das Qenter System auf der gewerkschaft-
lichen Selbsthilfe, der einzigen Form der Ar-
beitslosenversicherung, die sich bisher in allen
Lindern bewdhrt hat Nur die gewerkschafi-
liche Selbsthilfe und Selbstverwaltung war im-
stande, die heiklen Fragen der Arbeitslosen-
kontrolle und der Annahme von Arbeitsange-
boten, an denen schon so manches sozialpoli-
tische oder Wohlfahrtsprojekt gescheitert ist, in
befriedi Weise fiir alle Betelligten zu
l0sen, weil eben die Qewerkschaft cinen er-
zieherischen Einflusa auf die Arbeitnchmer be-
sitzt, der jeder bureaukratischen Organisation,
mag sic wohlwollend oder engherzig geleitet
sein, mangelt. Nur die gewerkschaftliche Selbst-
hilfe endlich schafft einen Fonds von Solidaritit
und Oemeinsinn, der unerlisslich fiir jede Ar-
Deitslosenversicherung - ist, wenn diese nicht
schliesslich der egoistischen Ausnutzung anheim-
fallen soll.

Die Einfilhrung des Qenter Systems der
Arbeitslosenunterstiitzung ist der Initiative des
dortigen 1s zu danken, welches
einen enl en Antrag an die stidtische
Verwaltung gestellt hatte. Die Kommission, der
der Antrag (iberwiesen worden war, sprach sich
fir dieses System anerkennend aus. Allerdings
versagte dasselbe filr die grosse Masse der un-
gelernten Bauarbeiter und zum Teil selbst fir
die gelernten. Indes sei fir diese nicht so

. die Regelung der Arbeitslosenver-
als vielmehr diejenige der Arbeits-
durch Notstandsarbeiten, wie sie
bereits seit Jahren in jedem Winter seitens der
Gemeinde organisiert wilrden und eigentlich
auch nur fir die Baugewerbe ernsthaft in Frage
kimen. Was sodann die unorganisierien Ar-
beiter anbelange, die an der Arbeitslosenver-
sicherung der Qewerkschaften keinen Anteil
nehmen und darnach auch von den stidtischen
Zuschilssen ausgeschiossen bleiben wilrden, so
habe sich die fiir diese Arbeiterks ie in
geschaffene tung nicht
da nur eine verschwindend geringe Zahl von
Arbeitern von der Moglichkeit der Anlegung
von Spargeldern zu Arbeitslosigkeitszwecken
Gebrauch machte. Ueberdies werde wohl niemals
ein Arbelter durch eigenes Sparen diejenige
Sicherheit erreichen, die thm die Mitgliedschaft

besser, den gelernten Arbeitern den Beitritt zu
einer Organisation zu empfehlen, damit sie des
stidtischen Zuschusses teilhaftig werden. Gegen-
fiber dem Einwand, dass mit der Beschrinkung
des stidtischen Zuschusses auf organisierie Ar-

sich trolz des Widerstrebens gew

die Anerkennung, dass die Gewerkschaften
Mustergiiltiges auf dem QGebiete der Arbeits-
losenversicherung geleistet haben, das heute von
den offentlichen Korperschaften nicht mehr
ignoriert werden kann. Wir hoffen, dass das
Genter System, das durch seine Modifikation
zu einem Strassburger System geworden isi, in
Deutschland Schule macht, und dass noch meh-
Gemeinden die kurze Zeit, die bis zur Ueberr
schreitung des Hohepunkies der wirtschaitlichen
Konjunktur noch zur Verfiigung steht, ausnutzen,
um die Vorziige dieses Systems praktisch zu
erproben. Um den Gewerkschaflen die Mog-
lichkeit zu geben, anregend in dieser Richtung
vorzugehen, geben|wir nachstehend das Reglement
der Strassburger Einrichtung in seinem vollen
Wortlaut wieder. Der am 27. Dezember 1906
angenommene Entwurf lautet:

Arbeitslosen - Versicherungs-Ordnung der Stadt
Strassburg,

1. Die Stadt Strassburg bewilligt zunichst
versuchsweise fiir die Dauer eines Jahres eine
Summe von hochstens 5000 Mk., um die Ver-
sicherung gegen Arbeltslosigkeit zu begiinstigen,

2. Die Verwendung dieser Summe erfolgt
in der Weise, dass jedem Arbeitslosen, welcher
einer Arbeitslosen- Unterstilizungskasse eines Be-
rufsvereins von Arbeitern und Angestellten an-
gehdr, ein Zuschuss gezahlt wird zu dem
Unterstiatzungsbeitrage, den er von seiner Kasse
erhilt.

3, Der Zuschuss tritt nur ein fiir Ortsunter-
stiitzung im Falle unfreiwilliger Arbeitslosigkeit.
Ist die Arbeitslosigkeit eine Folge von Streiks
und Aussperrungen oder deren Folgen, von
Krankheit, Unfall oder Invaliditit, so tritt die
Oewihrung des stidtischen Zuschusses nicht
ein. Das Gleiche gili, wenn fiir den urspriing-
lich unterstiitzungsberechtigten Arbeitslosen nach-
traglich der Fall des Sireiks oder Aussperrung
cintritt.

4, Der Zuschuss wird nur an solche Arbeits-
lose gezahlt, die bei Eintritt der Arbeitslosigkeit
mindestens seit einem Jahre ununterbrochen in
Strassburg wohnhait sind.

5. Der Zuschuss betrigt 50 Proz. des Unter-
stiitzungssatzes, den der betr. Arbeitslose jeweils
von seinem Verein bezieht; der Hochstbetrag
des stidtischen Zuschusses ist jedoch 1 Mk,
pro Unterstitzungstag. Sobald sich ergibt, dass
bei Gewdhrung von 50 Proz. der Gesamtjahres-
betrag des stidtischen Zuschusses 5000 Mk,
fibersteigen wiirde, tritt eine verhiitnismissige
Kiirzung des Zuschusses ein.

6. Der Zuschuss hort auf, wenn dem Ar-
beitslosen passende Arbeit im Berui nachge-
wiesen wird.

7. Anspruch auf diesen stidtischen Zuschuss
haben diejenigen Vereine von Arbeitern und
Angestellten, welche ihren Mitgliedern Arbeils-
losenunterstitzung  gewidihren, sofern sie bel
dem Biirgermeisteramt einen entsprechenden
Antrag stellen und sich den Bestimmungen
dieser Ordnung unterwerfen.

8. Diese Vereine haben dem Biirgermeister-
amt ihre Statuten und die jeweilige Ordnung
ihrer  Arbeitslosen- Unterstiitzungskasse einzu-
reichen und diese Kasse von den fibrigen Vereins-
zwecken getrennt zu verwalten. Sie haben ein
laufendes Register zu fithren, in welches regel-
missig eingetragen wird:

a) Name, Vornahme, Wohnung, Beruf aller
Mitglieder, die Arbeitslosenuntersiiitzung
erhalten.

b) Der Betrag der Untersiiitzung, die von
der Kasse des Vereins dem Betreffenden
statutengemiiss geleisiet wird.

c) Der Betrag, der seitens der Stadt pro
Tag und Kopf des Arbeitslosen zuge-
schossen wird. :

d) Datum des Beginns der Arbeitslosigkeit
sowie des Beginns der Unterstiitzungs-
berechtigung.

¢) Die Anzahl der Tage der Arbeitsiosig-
keit sowie der Tage, fiir welche ein
Unterstiitzungsanspruch besteht.
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9. Die Vereine verpflichten sich, mit allen
Kriften auf die moglichste Einschrinkung der
Arbeitslosigkeit bedacht zu sein. Die Miiglieder
miissen sich deshalb im Fall der Arbeitslosig-
keit spitestens am ersten Werkiag nach Eintritt
derselben auf dem stidtischen Arbeitsnachweis
eintragen lassen und sich dort tdglich in der
festgesetzten Stunde zur Kontrolle melden. Von
dem Tag der ersten Eintragung beim stidtischen
Arbeitsnachweis beginntdie eventuelle statutarische
Karrenzirist. Nur fir diejenigen Tage, an denen
die Meldung im Arbeitsnachweis nachgewiesen
ist, wird der stidtische Zuschuss bezahlt.

10. Die Vereine zahlen ihren Mitgliedern
den Betrag des stddtischen Zuschusses vorschuss-
weise aus, In der ersten Hilfte jeden Monats
reichen sie dem Biirgermeisteramt die Rechnung
des vergangenen Monats mit der Abschrift ihrer
Arbeitslosenliste ein. Wird die Rechnung nicht
rechizeitig eingereicht, so ist der stidtische Zu-
schuss erst im folgenden Monat zu zahlen.

11, Die Vereine gestatten dem Beauftragten
des Biirgermeisteramis die Kontrolle ihrer Buch-
fihrung zum Zwecke der Beobachtung der Be-
stimmungen dieser Ordnung.

12. Jeder Betrug eines Vereinsmitgliedes,
um unberechtigterweise Zuschuss zu erhalten,
bewirkt den Ausschluss des Betreffenden von
der Zuschussgewdhrung auf die Dauer eines
Jahres. Wird nachgewiesen, dass ein Beamter
des Vereins im Einverstindnis mit dem Betriiger
gehandelt hat, so kann der Verein fir ein Jahr
von dem Bezug des stddtischen Zuschusses aus-

lossen werden,

13. Ueber Streitigkeiten aus dieser Ordnung
entschidet als Schiedsgericht ein Ausschuss aus
der Aufsichiskommission der stidtischen Arbeits-
nachweisstelle. Derselbe besteht aus dem Vor-
sitzenden dieser Kommission und je einem der
von dem Qemeinderat in diese Kommission ge-
wiihlten Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Die letzteren Miiglieder werden von der
Gesamikommission gewihit.

in Kraft. Zum 1. Dezember 1907 ist dem Ge-
meinderat fiber die gemachten Erfahrungen ein-
gehend zu berichten.

»Correspondenzblatt.«

Der Tarifvertrag im Deutschen Reich.

I

in No, 3 des »>Reichsarbeitsbiatt vom 21. Juni
1903 erliess die Arbeitsutatistische Abteilung des
Kaiserlich Statistischen Amtes folgende Aufforderung :

sDas Kalserlich Statistische Amt beabsichtigt eine
Zusammenstellung der gegenwhrtig zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern fir e Gewerbe,
sel es an einzelnen Plitzen oder far gréssere Be-
zirke, bestehenden Tarifvertrige zu veranstalten und
bittet die betelligten Arbeltgeber- und Arbeiterkreise,
thm die in ihrem Qewerbe besiehenden Tarife in
einem Exemplar zusenden zu wollen.«

Das Ergebais der wissenschafilichen Bearbeitung
der gesammelten Tarifvertidge liegt nunmebr In
elnem von der Abteilung filr Arbeiterstatistic des
Kaiserlichen Statistischen Amites ebenen
dreibindigen Werke, befiteli: »Der Tarifvertrag im
Deutachen Reich« vor, nachdem die vorliufigen Er-
gebnisse aber die Asbeitsdaner und Tarifidhne be-
reits im Jahre 1904 im »Reichsarbeitsblatt« veidient-
licht warden. Die Sammiung begann in der zweiten
ahreshiilfte 1003 und schioss” um die Mitte des
ahres 1905 ab; sie erstreckt sich auf 1577 Tarit-
v e, von d'tm der weitaus grosste Teil dem
Statistischen Amt seitens der zeniralisierten Qewerk-
schaften durch die Oeneralkommission zugingig
!:mcllt wurden. Erst im weiteren Verlauf

mmlung und zwar im wesentlichen nach der Ver-
mmtlchuﬁ der vorliufigen Ergebnisse haben sich
auch die Hirsch-Dunckerichen Qewerkvereine und
der christlichen Oewetkschaften sowie Arbeltgeber-
organisationen krampfhaft bemiiht, einiges Material
aus ihren Krelsen beizustenern, um den dblen Ein-
druck zu verwlschen, den ihr Fehlen bei diesen vor-
liufigen Ergebnissen in weiten Kreisen hervorriel.
Damals wurden erst 882 Tarifveririge bearbeitet,
von denen alleln 877 von seiten der Qeneralkom-
wmission iibermiitelt worden waren. Weder von Ar-
belml;meuem, noch von seiten anderer Oewerk-
sch ppen warirgend welches erhebliche Material
Nachdem die Sammlung auf 1577
erweitert ist, berichtet die

angen,
Tarifverts

filr Arbeitsstatistik, dass der Zentralrat der dentschen | tel

Qewerkvereine ( Duncker) eine Umfrage bei
1200 ':?t“' Ontsvereine n%;h Vorhandensein und
Qiiltigkelt abgeschlossener Tarifveririige veranstaltet
und das Ergebnis dem Statistischen Amie idiber
mittelt babe. Anch durch Vermittelung des General-

sekretarlats der christlichen Qewerkschafien sel dem
Amt eine Anzahl von Tarlfvertrigen zng:ﬁnzen.
Grom kann deren Zahl in beiden Fillen t ‘fe-
wesen sein, denn auch nach der vorliufigen Ver
Gffentlichung Ist der grosste Teil derhinzugekommenen
Vertrige aus unseren Gewerkschatten eingesandt
worden. Wir stellen dies fest, nicht zu dem Zwecke,
um den Antell unserer Qewerkschaften an dieser
Sammlung herauszustreichen, — sondern um nach
2uwelsen, dass auf dem Oebiete der Qestaltung der
Arbeitsbedingungen, sel es durch Lohnkimpfe oder
friedliche Vereinbarung, unseren Oewerkschafter
nicht allein die Fih , sondern auch von allen
Arbeite nisationen der einzig massgebende Ein-
fluss zufillt. Was an tatsichlichen Fortschritten er
rungen und durch Vertrige ﬂgu!dmt, auf Jahre
hinaus allen stérenden Eingriffen entzogen ist, das
ist im wesentlichen das Werk der freien Qewerk-
schaften. Die Hirsch-Dunckerschen Qewerkvereine,
weiche angeblich seit mebr als 30 Jahren auf dem
Boden der Elnigunﬂ und Schiedsgerichte stehen,
haben trotz ihrer jahrzehntelang ungestdrien Ent

lung keinen nennenswerten Einfluss auf die
vertragliche Regelung der Arbeltsverhilinisse erreicht.
Wo man sie zu Tarlfvertrigen zuliess, da geschah
es in der Regel im Anschluss an Lohnbewegungen
der frelen Ver ¢. Aber auch die tarifliche Prax!s
der chrisilichen Qewerkschaften, die sich In de
Betonung ihres prinzipiell friedlichen Charakter:
nicht genug tun koonen, Ist Husserst diirftig. Sie
sind trotz ibrer friedlichen Versicherungen ein vollig
unberechenbarer Faktor fiir die Arbeitgeber uno
zudem keine Macht, die man le':remm und mit
denen man Vertidge schliesst. ur die Qewerk-
schaften des Klass ples, die Strelkorganisationen,
die »>sozialdemokratisch-revolutiondren Gewetkschal:
ten«, wie man sie jetzt in allen Tonarten denunziert,
— nur diese kdmnen auf'ein schitzbares Ergebnis

tarifiicher Errungenschaften zuriickblicken.  Dle
letzteren sind eben nicht Betileriohn — aie sind
der Preis, den man dem Kimpler zolit.

Die vorliegende Samm von Tarlfvertrigen
vertellt sich gﬁer folgende %: Baugewerbe 400,
davon Maurer 162, Zimmerer 131 aurer und
Immerer 55, Maurer, Zimmerer und Bauarbeiter 25,
Maurer und Bauarbelter 13, Bauarbeiter 14), Braue:
156, Metallarbeiter 150, Schneider 137, Topfer 118,
Holzarbeiter 105, Maler 62, Steinsetzer 57, Hafen
arbeiter 44, Transportgewerbe 37, Stukkateure 34,
Qlaser 32, Schuhmacher 32, Steinmetzen 32, Tape-
zierer 26, Buchbinder 24, Bicker 22, Dachdecker 21,
Milhlenarbeiter 16, Béucher 15, Lederarbeiter 14,
Karschner Textilarbeiter n, Stein

itner 3, - blere 1, Qriffel-
macher 1, kumpeuchnelder 1; femmer je ein General-
tarif der Buchdrucker, Lichtdrucker, Chemnphen
und Kupferdrucker, Formstecher und Notendrucker.
Ausser diesen 1577 Tarifvertrigen sind in die Zu-
sammenstellung noch eine Relhe von Tarifvertrigen
aulgenommen, die nach Mitte des Jahrea 1905 ein-
en, aber bei der Bearbeitung der Vertrlige nicht
r berficks werden konnten.

m ganzen schilzt das statistische Amt die Zah!
der in Deutschland zum Abschluss gel n Tarlf
veririge auf 3000, Diese Zahl lasse allein schon
erkennen, dass der Tarifbew eine innere Not
wendlgkeit zugrunde liege, die man picht einfach
negleren konne. Es kdnne sich sichis dieser
Tatsache nicht mehr um die Frage bandeln: Tarif-
verirag oder nichi? Vielmehr misse die Frage
lanten: welches sind die inneren Qrenzen der Tarif-
bewegung und empliehlt sich eine geselzliche
Regelung des Rechts des Tarifvertrages, und welche ?
Von diesen Qesichispuckien aus sel zu priifen, wo
und wie weit der Tarifvertrag anwendbar sei, und
welches seine Vi und Nachteile seien. Die
Anwendbarkeit des Tarifv es stehe keineswegs
fir alle Qewerbe fest, — auf internationalem
Ocbiete ligen In dieser Hinsicht keine ausreichenden
Erfahrungen vor, au men fiir Siapelindustrien,
Oeweibe, in denen die Arbeitsverhiltnisse von Fabrik
zu Fabiik wechseln, ten sich der einheitlichen
Regelung der Lohn- Arbeltsverhilinisse gegen-
O Aach  berbgith Ger rechtichen Regelung &

rechtlichen Regelung der
Tarifvertrige seien ﬂ" Qegensiitze vorhanden,
Eine Glfentliche rechtliche Regelung, wie sie bisher
Dentschiand, wis anf Natlonen, die o Viorderghands

f auf Naf e im e
des internationalen Weubm:h stehen, nicht obne
weiteres fibertragen werden, Die zivilrechiliche
ge;uh:aa dagegen babe sich mit eh:'ﬂ Rethg von

pezinlfragen auseinander zu setzen, deren Lisung,
je nachdem sle in dem einen oder anderen Sinne
eif fir die Wirksamkelt der Tarifvertrige von
Beden sel. Eine zivilrechtliche Rege sel so-
wohl vom Standpunkte der ber und Asbeiter
als auch von dem des &ifen n Interesses aus
wilnschenswert. Heute fehle dem Tarifvi das
erforderliche  Mass rechtlicher Veran it;
seine Durchiith
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die Frage — ob oder nicht — lingy
ﬁherh:lf. ist von ¢m Fortschiitten, liegt.

War auf der Hand. Es gehért schom der starre
Herrschaftsstandpunkt eines bezahlten Verireters der
Orossindustrie dazu, um die Anerkennung der tarif-
idchen Entwickel fiberhaupt leugnen. Aber
es wiire auch voreillg, beute schon die Qrenzen der
Anwendbarkelt des Tarifve: es abzustecken, ange-
sichts der tiglichen Fortschritte desselben auf l:lfen
Gebleten, dem Begriff >Stapelindustrien« ist
fas Gebiet des Tarifvertrages keineswegs erschopft,
h}chdle bisherigen E:Mmu:fzn lehren, dams die
wl sten Stapelindustrien, der Bergbau, die Textil-
gewerbe, die Orosskonfektion, die Maschinenindusirie
1och kaum von Tarifvertrigen beriihit sind, wihrend
dle hiufig wechselnde Arbeit im Handwerk auf Be-
itellung fir die einheitliche Regelung der Arbeits-
verhiltnisse kein uniiberw es Hindemia bot.
Das Baugewerbe, In dem neben den graphischen
Qewerben die 'flriﬂmnmng die giossten Fort-
schritte zu verzeichnen hat, 'hat mit dem Begriff
Stapelindustrie iiberhaupt nichts gemeln. Die Qrenzen
des Tarifv 8 8ind heute keineswegs abge-
ichlossen, nur treibenden Fakioren der Tari

we sind erkennbar, und die wichtigsten der-
ulﬂn sind die zunehmende Stirke der O, sation
der Arbeiter und die Verteuerung der Arbeitskrafi,
iile dem Unternehmer das Bedirinis nach einem
gewissen Mass von Sicherung aufrwingt. Diese
selden Faktoren werden schon in den nachsten
Jabren noch manche starre QOrenze iiberspringen,
die das Herrentum der Industrie dem Tarifvertrag
u setzen bestrebt ist.  In diesem Sinne ist vor allem
die Einfiihs von Tarifvertrigen In der Tat eine
Machifrage, nicht minder aber thre Durchfihrung,
die In erster Linie von der Macht der Kontrahenten,
der eigentlichen Triiger des Tarifve 1, abhingt.
Denn ein Tarifvertrag ist doch ke':nw(')rr.nlnmul;
et {ot lediglich das Abkommen zwischen 2wel Gegnern,
die unter gewissen Bml::fn en miteinander arbeiten
wollen. Von der Macht jedes einzelnen, so weit
der gute Wille nicht reicht, wird er abhingen, ob
alle ingungen hmbhteu werden.

Dam:t soll der r iche Charakter des Tarifver-
trages wicht volliy ausgeschaltet werden. Jeder Ver-
trag ist ein Rech u dessen Durch
schliesslich auch die Haife der Rechisinstitutionen
angernfen werden kann, Aber dass diese lich-
keit 1echtlicher Duwrchfihrung einen zwi n
Einfluss ausiiben kdnne, muss bezweifelt werden,
selbst dann, wenn das Recht des Tarifverirages in
dem einen oder anderen Sinme gesetzlich geregelt
worden wiire. Denn aus einem Zuummanwﬁen
s0_vieler Einzelner, wie es das fariflich geregelte
Arbeitayerhilinls bedingt, koanen sich so i

fferenzen und Meinunguverschiedenheiten ergebiin,
duss die rechtliche Anf, des Vertr einer
nicht mehr vnﬁ;smﬂll% i wenlg miedr
keiten bereiten wiirde. Welcher Rechtsspmch w|
imstande, eine Partel, die sich ‘durch ihr wlmdlﬂl-
liches Uebergewicht als Herr der Situation fiihit,
zur Befolgung der ihr nicht mehr hmen Arbeits-
bed en. zu zwingen? Selbst der Richter nnd
Schi r kinnten die tatskchlichen Machiver-
hillnisse kaum ausser Betracht lassen, weder im
Vergleich, noch im Urtell. Und lst nicht auch das
geschriebene Recht ein Ausdruck der Machtverhiit-
nisse? Freillich sind in der Gesetrgebung noch
andere Michte titig, die bestrebt sind, sich in. den
Kampf zwischen Arbeiter und Unfernehmer einzy-
mischen, — Michte, die am liebsten den Lohnkampf
und seinen vorwirts dritugenden Einfluss ausschalten
mochten, um die Arbeiter auf ein gewisses Nivean
der Arbeltsbedingungen zuriickzubannen, — Michte,
die sich 10 gern in das Gewand des SHentlichen
Interesses hitllen. Aber es genfigt, die Absichten
dieser Michte au kennen, um jeder-von dieser Seite
ber aw en »Schaffung kiarer Rechisverhili-
nisses, tlnm=I| p ':lnun rechilicher \:irn

er von vornhe

mit Misstrauen zu begegnen. 2

Wir sind nicht Qegner jeder rechtlichen
der Tarlfvertrige, aber wir haben weder zu der Re-
mw,dun ig brachte, dem R e unter

amen eines Berufsvereinagesctzes
ﬁcthdnl sefz vorzulegen, noch zu den Qe-
Li

ten, die den Arbeit fber
das Recht geradezu auf den i(op! stelle 1?6“;;
Veitrauen, um fr den Ruf na a
eines Tarifveriragsrechts einstimmen zu konnen,

ragi
Das Recht der Tarifvertrige wird geschaffen
— aber es wird im l(l‘g'ple gun nr:e::d::;
Klassenkampfe zwischen Ka und Arbeit. Fs
wird geschmiedet werden unter den wuchtigen
Hamme, en des wachsenden Riesen der organi-
tierten Arbeit.” Es hat nichts gemein mit den Rechis-
formen, in die es die herrschenden Kigssen hinein-
muzwingen bemiiht sind, — es wird diese Formen
spiengen und seine eigenen kinren Grundsitze aul-
ten vermoge der ihm innewobnenden lebend

Kraft und Macht. Es wird auch die Mrprllx:
Qerichte beiseite achieben und sich seine eigenen
Qerichtshofe eime!unhl': denen nicht unter dem

n Interesses nach Unrecht
und Unbilligkeit entschieden wird, sondern aus den
bestehenden Verhiltnissen heraus das Mass von
wogen wird,



