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Zu wenig Kiinstler.

Wenn heutejemand einelithographische Anstalt
oder eine Druckerei erdffnet, nennt er sie stolz:
Kunstanstalt. Ohne diese Bezeichnung geht es
nicht mehr. Eine Kunstanstalt muBl es schon
sein, das macht einen besseren Eindruck. Die
Kunstphrasen haben den Leuten den Kopf ver-
dreht. Alles muB kiinstlerisch ausgefiihrt sein,
alles ist ja durchaus lobenswert. Je kiinst-
lerischer die Druckarbeiten sind, um so feiner
mufl schlieflich das Kunstempfinden des Publi-
kums werden, um so eher wird es auch kiinst-
lerische Arbeiten abschiitzen lernen. Gerade
in Druckarbeiten liBt sich viel machen; sie
kommen auch am ehesten in jedermanns Hinde,

Konnen die Anstalten aber den kiinstlerischen
Anforderungen gerecht werden? Die Arbeiten,
die man zu sehen bekommti, Plakate, Etikeiten,
Menukarten etc., sind meist keine Kunstwerke.
Nur die besseren Kunstanstalten kénnen wirk-
liche Kiinstler zu Rate zichen; die anderen, die
mittleren und kleinen, behelfen sich mit ihrem
Personal, das gewdohnlich nicht kiinstlerisch
genug ausgebildet ist. Man sieht das allent-
halben.

Hat es der Besteller dazu, dann geht er
zum Kiinstler und 1Bt sich von ihm den Ent-
wurf machen, Er bekommt dann etwas wirk-
lich Gediegenes. Aber meistens werden die
Entwiirfe von den Kunstanstalten angefertigt,
die auch die Arbeit im Druck herstellen miissen.
Sie arbeiten mit unzuldnglichem Menschen-
material. Die Inhaber der Kunstanstalten sind
ja meistens bloB Kaufleute; nur die wenigsten
__haben von der Picke auf gedient, sind Zeichner,
Lithographen oder Drucker. Aber sie sind
keine Kiinstler, der Besteller gibt mit dem Auf-
trage auch gewdhnlich gleichzeitig die ldee der
Ausfithrung an. Es ist merkwiirdig, von Kunst
will heutzutage jeder etwas verstehen,. jeder
kritteit an Kunstwerken herum, Die Leute
haben davon gehort oder gelesen, haben nur
zum Teil oder falsch verstanden, zeichnen ein
biBichen und denken nun, sie verstinden es
besser, Aber sie sind doch bloB Laien. Die
Idee des Bestellers ist dann gewdhnlich auch
danach; kiinstlerisch nicht zu verwertén. Es
wiire nun Sache der Anstalt, den Kunden klar
zu machen, daf sich sein Entwurf nicht kiinst-
lerisch ausfiihren 148t. Man tut das nicht; man
fiirchtet, der Kunde konnte davonlaufen. So
fiihrt man dann die Arbeit so aus, wie sie der
Kunde skizziert hat und sucht dabei nach Mog-
lichkeit noch zu- verbessern.

Mitunter kommen aber diese Ideen Leuten
in die Hand, die selber nicht mehr verstehen
wie der Kunde, Dann entstehen jene Dilettanten-
arbeiten, die man allenthalben zu sehen bekommt,

Diese mgmg;t:]nchKun:m;smltm sind in
Kunstdingen gewOhnlich auf ihre Lithographen
angewisé‘r Denen aber fehlt die richtige
Ausbildung.  In die Zeichenschule sind sie ja
alle gegangen, aber das biBchen Zeichnen tut
es nicht; man muB schon tiefer in die Materie
eindringen!

: “qsergﬂumgmph schiitzt meist bloB die tech-

nische Ausfithrung der Zeichnung, weil er die
kiinstlerische ~ Qualitit nicht wiirdigen kann.
Seiner Ansicht nach ist die Zeichnung gut,
wenn gleichmiBig Strich neben Strich gelegt
ist. So entstehen jene fein geleckten Zeich-

nungen, die viel Miihe gemacht haben, aber.

wenig kilnstlerischen Wert besitzen. Kann der
Lithograph die Zeichnung nicht kiinstlerisch
anfertigen, so muB er sie wenigstens technisch
gut durchfithren, damit doch wenigstens etwas
daran ist.

Es wird ja meistens nicht viel von ihm
verlangt. Ein biBchen Kopieren, die Originale
werden noch dazu gepaust, das ist alles.
Aber zum Kopieren gehdrt auch eine gute
Ausbildung, ein richtiges Sehen, ein richtiges
Forn euversﬂndniﬁf'l' Das “ﬂgﬁﬁb‘h A“Ee sieht

die Formen nicht so, wie sie wirklich sind.
Durch das ungeschickte Kopieren kann das
beste Original verpfuscht werden. Schlimm aber
ist es, wenn der Lithograph denkt, er versteht
es besser und fligt noch aus eigenem etwas
hinzu, wie das so hiufig vorkommt. Man muf}
eben schon viel gezeichnet und gesehen haben,
um das geiibte Auge zu besitzen, das auch zum
richtigen Kopieren nitig ist.

Die Lehrlingsausbildung  1afit  schon  zu
wiinschen {brig. Der junge Mann, der die
Schule verlassen hat, lernt eben ein Handwerk.
Welches, ist ihm meist gleichgiiltig. Kann er
ein biBchen zeichnen, dann lernt er ein Kunst-
handwerk. Sein Talent geniigt meist bloll ge-
ringen Anspriichen. Die Ausbildung bleibt
hiufig den Gehilfen iiberlassen, weil der Besitzer
der Anstalt selber nicht Fachmann ist oder
keine Zeit hat, sich mit dem Lehrling zu be-
schiftigen. Es verdient Anerkennung, dafi die
Gehilfen sich bemiihen, den Lebrlingen etwas
beizubringen, trotzdem sie sich dadurch bloB
Konkurrenten erziehen. (Wenn sie sich nicht
darum bemiihen, dann erziehen sie sich Sehmutz-
konkurrenten, denn der schlechtausgebildete
Lehrling nimmt als Gehilfe Stellung um jeden
Preis und wird dadurch Lohndriicker! D. Red.)

In den Anstalten kommen auch hiufig blof
minderwertige Arbeiten vor; Arbeiten, an denen
sich der Lehrling nicht richtig ausbilden kann.
Die besseren Arbeiten, und das sind die, die
wo anders die geringeren sind, bekommt er
gar nicht in die Hinde; die miissen die Herren
Gebhilfen machen.

Er besucht dann nebenher eine Zeichen-
schule. Die mufi dann alles nachholen, was
die Lehre versiumt hat. Aber die Zeit dazu
ist ungenfigend und liegt ungliicklich, des
Abends und des Sonntags, wenn man dem
Schiiler Erholung gbnnen mochte. So kommt
es, daBl der Schiiler nur geringe Lust zum Schul-
besuch zeigt.

Der Schiiler hat nicht immer das Talent,
das man verlangen miiBte. Es soll ja nicht
jeder ein Kiinstler werden, das ist auch génzlich
unmoglich. Aber sie miissen doch so viel
Talent besitzen, dafi sie wenigstens empfinglich
sind fiir die Werte der Kunst, daB sie den
Kunstwert einer Zeichnung richtig erkennen
lernen konnen. In der Schule wird es ihm
ja leicht genug gemacht. Wenn er ordentlich
hinterher ist, kann er sehr viel lernen. Am
meisten aber lernt er, wenn er erst die Schule
verlassen hat und nun auf sich selbst ange-
wiesen ist. Dann muf er kdnnen, was von
ihm verlangt wird, dann muB er sich selber
ausbilden. Wohl ihm, wenn er sich in der
Schule gut vorbereitet hat.

Das Zeichnen nach Vorlagen ist zu ver-
werfen, Die Vorlagen sind mitunter recht
mangelhaft, von Leuten hergestellt, denen das
Zeichnenlernen selber noch nottut.  Mit Zeichen-
vorlagen wird ja die Welt jetzt formlich fiber-
schwemmt. Jeder, der etwas sein will, gibt
entweder eine Kollektion Musterblitter heraus,
oder eriffnet eine Schule. DaB sehr viel Mittel-
miBiges darunter ist, ist angenscheinlich,

Man mu8 vor allen Dingen nach der Natur
zeichnen lernen. Wir haben ja alle unsere
Motive der Natur entlehnt. Der Geist kann
aus sich selber nichts schaffen, er kann nicht
produzieren, ohne je etwas gesehen zu haben.
Alle Anregungen miissen demnach aus der
Natur geschopft sein. Deshalb muf man sich
auch an die Natur wenden, wenn man alles
aus erster Hand haben will. :

Am besten und schnellsten lernt man
zeichnen, wenn man Figuren, vor allen Dingen
Kopfe zeichnet; das ist am schwierigsten und
dabei kommt es auf profte Genauigkeit an.

Das nichst Wichtige ist: Entwerfen lernen.
Gewohnlich nimmt sich der Lithograph oder
Zeichner, wenn er etwas entwerfen soll, seine
Musterblitter vor, zeichnet bald hier, bald da
etwas ab, setzt es zusammen und dann soll
der Entwurf fertig sein. Man sieht es ihm
dann auch an, daf er aus allen moglichen
Dingen zusammengeflickt ist. Solche Arbeit

muli erst ordentlich durchkomponiert werden,
wenn sie gut werden soll. Wenn er doch
Anregung braucht, kann er sich auch Motive
aus der Natur wihlen. Deshalb mufi man
sich allenthalben Skizzen machen die man dann
gelegentlich verwendet. Man mufl sich {iber-
haupt recht viel ansehen, gute Entwiirfe etc,
damit das Auge gelibt wird und erkennen
lernt, was gut und schon isi.

Zum Entwerfen von Figuren gehdrt schon
ein eminentes Konnen. Was man von den
Kunstmalern mitunter zu sehen bekommt, hat
kaum noch Aehnlichkeit mit der menschlichen
Figur. Wenn man erst Figuren richtig und
gut entwerfen kann, ist man schon Kiinstler.
Doch dazu gehdrt sehr viel. Es [dBt sich ja
eine Grenze zwischen Kiinstler und Kundhand-
werker nicht ziehen. Der Kiiustler muf bis
zum gewissen Grade Handwerker nud der Hand-
werker Kiinstler sein.  Der Kunsthandwerker
mufl eben sehen, daB er seine kiinstlerischen
Qualitdten so hoch wie méglich treiben kann.

Es ist traurig, daB viele jungen Leute ihre
freie Zeit meist im Wirtshaus verbringen, an-
statt sie zu ihrer Ausbildung zu verwenden.
Sie wiirden viel Geld dadurch sparen, kdnnen
mehr und erzielen hohere Lohne. Sie kdnnen
sich dann bessere Geniisse verschaffen.

Soll eine drucktechnische Arbeit gut ans-
gefiihrt werden, dann muB Kiinstler und Fach-
mann zusammenarbeiten, Der Kiinstler allein
geniigt nicht.  Ohne Kenntnis des Drucktech-
nischen kann der Kiinstler keinen Entwurf
machen, der nachher auch im Druck einen
guten Eindruck macht. Oder aber der Fach-
mann mufl so weit kiinstlerisch ausgebildet sein,
dafi er des Beistandes eines Kiinstlers e traten
kann. P.oM.
ez
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ZeitgemiiBe Umschau.

N.-V.-Inserate. -~ Interesse der Gehilfen an der
Preiskonvention. -— Oportunitit oder Doktrinaritit?
— Die Kurse fiir Positiv- Retusche.)

Die N.-V.-Inserate der nicht im Bunde befind-
lichen chemigraphischen Anstalten lenken unsere
Aufmerksamkeit wiederholt auf diese Firmen,
Die Anzahl dieser Annoncen, deren auffilliges
Arrangement, sowie auch die in denselben me r-
fach in Aussicht gestellten giinstigen Arbeitsbedin-

ngen zeigen uns wenigstens das eine erfreuliche

oment, daB die Firmen durch die von Seite der
Tarifgemeinschaft erfolgende Erziehung des organi-
sierten tlichtigen Personals recht empfindlich getroffen
werden. Auch eine offenbar von dieser Seile in-
spirierte Notiz iiber »die Preise« in letzter Nummer
des »Zentralblattes« deutet darauf hin, daB die Firmen
auflerhalb des Bundes sich nicht %nz behaglich
fithlen. Wenn ich mich mit den N.-V.Ilnseraten
heute nochmals befasse, so geschieht es deshalb,
weil man nur zu hiufig von den Kollegen noch die
Meinung duBern hort, dafi die Gehilfenschaft durch
die beziigliche Tarifbestimmung insofern geschidigt
sei, als ihr dadurch vieliach die Gelegenheit be-
nommen wire, sich giinstig zu verindern, in Ge-
schiifte mit sehr guten Arbeitsbedlagungen einzu-
treten, Es erhellt daraus, daf in Kollegenkreisen
die Schidlichkeit einer regellosen Preistreiberei fiir
den ganzen Beruf noch immer nicht allgemein er-
kannt ist und es mufl betont werden, dafl das Be-
innen der auBerhalb der Tarifgemeinschaff stehen-
gen Firmen doch nur immer wieder darauf hinaus-
liuft, die Preise zu driicken, CGeht das auch jetzt -
noch bei relativ guten Arbeitsbedingungen, so ist
es doch der Anfang von Treibereien, die schlieflich
immer die Gebilienschalt gane "ﬁ in Mitleiden-
schaft ziehen und dis nur geeignet sind, den Beruf
abwiits zn bringen. Die Geschichte der G&ster-
reichischen Chemigraphie bietet uns dafiir ein recht
lehrreiches Beispiel. Wenn wir auch eine Aus-
beutung der Interessenten prinzipiell nicht befiir-
worten kénnen und auch nicht wollen, so ist die
Einhaltung der Mindesisitze der Prelskonvention
fidr uaunaehlllen indirekt wohl genau so wichiig,
wie die Einhaltung der uns direkt betreffenden Be-
stimmungen iiber Arleilszeit, Lohne u. 5. w. Wenn
also die nicht im Bunde organisierten Firmen
momentan noch so vorteithafte {instigungen fiir
uns bieten wollen, so lduft ihr Verhalten in letzter
Linie doch auf eine Schﬁdigung des Berufes hinaus,
die zu unterstiitzen wir Qehilten ebensowenig Ur-
sache haben, wie dies beim iibertricbenen Hinauf-
schrauben der Preise der Fall ist. _

Die kiirzlich hier slatigefundene Griindung einer
neuen Ansialt veranlafite auch wieder verschi
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AeuBerungen, dafi es fiir uns Qehilfen um so
besser sei, je mehr Anstalten bestiinden, weil da-
durch der Wechsel der Stellungen erleichtert werde,
was die Hochhaltung der Lihne begiinstige. Na,
gerade unlogisch kommt mir diese Meinung nicht
vor; trotzdem glaube ich, daB sie auf einem Trug-
schluB anfgebaut ist. Hier ist es wieder ein Blick
nach Oesterreich, der mich zu diesem Glauben ver-
anlaBt und mich in demselben bestirkt. Denn die
dort im letzten Jahrzehnt stattgefundene Ueber-
produktion an Anstalten und — dadurch hervorge-
rufen — auch an Arbeitskriften, hat den Beruf da-
selbst in eine Lage versetzt, die als das strikte
Gegenteil von giinstig und mithin auch von den
vorhin erwiihnten Apsichten bezeichnet werden muB.
Wenn daher durch den Tarif, beziehungsweise durch
die daran gekniipite Preiskonvention Neugriindungen
erschwert werden, weil sie nur bei Anwendung der
freilich weniger bequemen, aber reellen Konkurrenz-
bestrebungen -~ bester Arbeit etc. — auf Bestand
rechnen koénnen, so diirften wir Gebhilfen das in
letzter Linie zu beklagen haben.

Ein ebenfalls in letzter Zeit hier vorgefallener
Konflikt veranlafit mich zu der Erwigung, ob es
nicht taktisch kliiger sei, in neuen Anstalten, die
dem Tarif vorsitzlich nicht beitreten wollen, doch
organisierte COehilfen zuzulassen. Man kann sich
auf diese Art spiter, wenn die neue Firma allseitige,
auf der Leistungsfihigkeit ihres Personals fuiende
Verpflichtungen eingegangen hat, wohl leichter einen
EinfluB auf die Tariffreundlichkeit der betreffenden
Firmeninhaber sichern, als wenn man abwartet, ob
sie nicht doch einige unorganisierte Leute zusammen-
trommeln kann. In dem angezogenen Konilikte
wenigstens hat sich diese Taktik gar nicht so iibel
bewihrt, mindestens aber ist sie erwigenswert.

Wennsich die Gehilfenschaft nunmehrentschlossen
hat, das schon im Vorjahr diskutierte, aber damals
abgelehnte Anerbieten der im Bunde vereinigten
Firmen auf {eilweise Unterstiitzung der um die Auf-
rechterbaltung des Tarifs — eigentlich nur der Preis-
konvention — kdmpfenden Gehilfen aus Prinzipals
mitteln zu akzeptieren, so wird dieser Beschlufi von
der groBen Mehrzah] der Kollegen gebilligt werden
kénnen. Ist doch das Interesse der Unternehmer
dabei_mindesiens ebenso grofl, als das unsere und
eine Teilung der beziiglichen Kampfeskosten daher
mehr als billig, zumal sich die Aussichten dieser
Kimpfe um so giinstiger gestalten, je naher die
materielle Unterstiitzung der betrefienden Kollegen
dem vollen von ihnen bezogenen Lohne kommt.
Es will mir fast doktrindr scheinen, wenn einzelne
prinzipienfeste Gewerkschaftler diese Vereinbarungen
ablehnen zu miissen glauben, weil sie darin eine
7u weitgehende Konzession an das Karieliwesen
finden. Nur immer zuriick in die Zunft, so hére
ich manchen nach dem Lesen aller dieser Ausfiih-
rungen rufen. Aber ich und mit mir wohl die Mehr-
zahl der iiberlegenden Kollegen ziehen eine, wenn
aach vom prinzipiellen Standpunkt nicht ganz ein-
wandfreie, firiedliche Regelung der Berufsverhilt-
nisse der vollkommenen Regellosigkeit und den
daraus entspringenden kontinuierlichen Konflikien
und Schiiden mindesiens so ‘ange vor, als sich unser
Endziel noch nicht ver wirklichen 1 8t, und wir machten
wegen des Festhaltens an derzeit noch nicht durch-
fiihrbaren Zielen das heute schon Erreichbare denn
doch nicht aufgeben. Ich habe mich dariiber an
dieser Stelle (1906, No. 63) schon sehr ausfithrlich
verbreitet und blieben meine damaligen Ausfiihrungen
bis heute unwiderlegt, so daB man wohl mit Recht
annehmen darf, der Gehilfenschaft und dem ganzen
Berufe sei mit der eingeschlagenen Taktik der Or-
ganisation besser gedient, als wenn diese nur immer
prinzipienstramme Erklirungen abgeben, im ibrigen
aber warten wiirde, l'is sich einmal das Endziel -
die Sozialisierung der Produktion - durchfilhren
lasse. Das kann noch recht lange dauern und die

_meisten von uns kénnten’s nicht erleben.

Im Miitelpunkt der beruflichen Diskussion steht
'mzl auch die Frage der Kurse fiir Positiv- Retusche.

r personlich verschafft es Genugluung, daB die

+ Qehilfenschaft einmal aus ibrer Mitte heraus einen
Versuch macht, die fachliche Fortbildung zu fordern,
da ich das schon wiederholt angeregt und mich
schon oft geirgert habe iiber die beziigliche Gleich-
giiltigkeit vieler Kollegen, die da stets schimpfen,
wenn ein Uebeildufer oder ein aus einer Lehranstalt
Kommender einen Posten besetzen soll, aber auch

- nichts tun wollen, um sich oder ihre engeren Be-

" rufskollegen selbst zu befahigen, sich in jener Sparte

betitigen, wo Ig:mde ein Mangel an guten Ar-
beitern herrscht, B das bei der Positiv-Retusche
derzeit der Fall ist, kann wohl nur derjenige ver-
kennen, der es nicht erkennen will und ich kann
den Widerstand der hiesigen Retuscheure gegen
die Kurse hochstens daraus erkliren, dafl in S&L‘u:l-
deutschland der Bedarf tatsichlich geringer sein
mag, als im Norden. Nicht gelten lassen mdchte
ich aber in diesem Falle das Argument, daB es sich
nur um eine den Prinzipalen dienliche Verbilligung
der Retuscheure handle, wenn ich auch sonst unsere
Chels nicht fiir so ideal gesinnt halte, daB sie nur
teure Leute einstelien wollten. Das Interesse aller
Berufskollegen — insbesondere der durch die Retusche
arg beeinflubten Auwlodtzer — an dieser Sache ist
ein ganz bedeulendes und meiner Ansicht nach
haben auch die Retuscheure selbst keinen AnlaB zu
sonderlichen Befiirchtungen, da doch die Organi-
sation alle Ursache hat, nicht mehr Leute heran-
zubilden, als tatsichlich benitigt werden. Soweit
letzteres aber zuirifft, finde ich eine férmliche Ver-

pflichtung vorliegen, nachdem man die ganz un-
geregelte Erpéinzung der Arbeitskrifte durch plan-
loses Ueberlduferwesen, durch Lehranstalten und
besonders die Vergebung der Arbeit an Privat-
Retuscheure mit Recht bekimpit. Cerade in det
Privat-Retusche mag sie auch momentan noch
80 lukrativ sein - liegt eine Gefabr fiir die Retu-
scheure, die in den schon voll entwickelten Schaden
der Privat-Lithographie sehr gut studiert werden
kann und die daher alle Bedenken gegen die Kurse
iiberwiegen solite. Bei der Diskussion dariiber
wird sich ja eventuellen aus der neuen Insiitution
entspringenden Schaden wohl rechtzeitig vorbeugen
und diese wird sich so ausgestalten lassen, daB sie
auch fiir die nichst Betcili%tcn nur iiinstig wirken
kann; eine gegenseilige objektive Aussprache ist
daher nur erwiinscht.

Bemerkt muB iibrigens werden, dafl der zu er-
teilende Unterricht ohnehin auf Schwierigkeiten
stoBen wird, da die Technik der Positiv-Retusche
an sich schon nicht so einfach ist, als dies vielfach
vorausgesetzt wird, auBerdem diese Arbeit ziemlich
enlwickeltes zeichnerisches Talent verlangt und dies
in weit hoherem Orade, als es viele Interessenten
voraussetzen werden. Die von der Organisation
getroffenen  beziiglichen Einschrinkungen werden
sich daher als sehr niitzlich erweisen. Tiichtige
Retuscheure lassen sich eben gerade so wenig ein-
fach -abrichten:, wic dies auch anderwits (Farben-
Tamu}g} der Fall ist, weil es da mit dem Beibringen
der Technik allein noch nicht abgetan ist. Es liegt
mir daher fern, den Retuscheuren die Darstellung
der Schwierigkeiten . ihrer Arbeit zu veriibeln, wenn
ich auch enisprechende Uebert:eibungen zu erkennen
vermag und nicht billigen kann. Eine Schwierig-
keit liegt ferner darin, dafl der Unterricht in den
Abendstunden -- soweit solcher in Betracht kommt

mindestens in den Wintermonaten auf ziemliche
Hindernisse stoflen diirite. jedenfalls aber ist es
wiinschenswert, dafl der Versuch sich zum Gedeihen
aller Kollegen entwickeln moge. R R.

Aus den Sektionen,

Leipzig I, Chemigraphen. Am 6. Dezember
fand die Gibliche Monatsversammiung im Volkshaus
statt, Vor Eintritt in die Tagesordnung wurde in
ehrender Weise des verstorbenen Kollegen Raap ge-
dacht. Hierauf hielt Herr Dr. Borgardt einen sehr
lehrreichen Vortrag diber »Die Erkrankung der Harn-
wege-, welcher mit ungeteilter Aufmecksamkeit und
grogBem Bei‘all aufgenommen wurde, Unter Ce-
werkschaitlichem: wurden die Entscheide der letzten
Schiedsgerichtssitzung zur Kenntnis der Kollegen ge-
bracht. Ein Fall davon verdient éffentlich bekannt

emacht zu werden. In der Leipziger Firma C.
EVittstock winnde dem Geschiftsvertrauensmanne ge-
kiindigt. Angeblich sei eine beleidigende AeuBerung
des Betreflenden gegen den Betriebsleiter Bischoff
der Grund zur Kundigung gewesen, als ihm der-
selbe den Verkauf von Verbandsmarken wihrend
der Arbeitszeit strikte untersagte. Schon vor diesem
‘Wortwechsel such.e man ihn fiir zu schwere Drucke
(er ist Klischeeandrucker) verantwortlich zu machen,
trotzdem sie vom Prinzipal und Betriebsleiter fiir gut
befunden waren. Doch lieB man hier nochmals
«Onade filr Rechts ergehen. (wortlich). In der
darauf eingeleiteten Klage beim Schiedsgericht wurde
diese mit Stimmengleichheit abgewiesen. Die als
Richter fungierenden Prinzipale erkannten den
Kiindigungsgrund als geniigend, wihrend die Ge-
hilfenvertreter in der ﬁndégung eine MabBregelung
feststeliten. Auch in einer Resolution der Geschifis-
kollegen wurde festgelegt, dafi sie unbedingt ihren
Kollegen als gemaBregelt ansehen, da der betreffende
sich durch die gewissenhafte Ausiibung seiner
Pilichten als Vertrauensmann das Miifallen des Chefs
zugezogen hat.  Ein bezeichnender Wunsch des
Prinzipals in dieser Sitzung ging dahin, die Kollegen-
schaft moge nur ruhige und bescheidene Leute zu
dem Posten eines Vertrauensmannes berufen. Kollege
Kohler stelite im Namen des Agitations-Komitees
den Antrag, den genannten Betriebsleiter, Herrp
Bischoff, aus dem Verbande auszuschlieSen, was
von der Versammlung einstimmig angenommen
wurde. Des weiteren wurden die Kollegen auige-
fordert, die zur neuen Tarifberatung dienenden
Stalistiken vollstindig und gewissenhait auszufiillen
und in Zukunit die Versammlungen rege zu be-
suchen, Nach einem kurzen Bericht des Kollegen
Friedel, als Generalversammiungsvertreter der Orts-
krankenkasse, wurde die von 175 Mann besuchte
Versammiung geschlossen.

Die Tapetenbranche.

Tedl fiir die Interessen der Formstecher, Ta, Lino-
lenm-, Wachstuch-, Zeug- und Seiden .

’t?ﬂ'aklk Publikationsrubrik des ,,Zentralvereins der
ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschiands."

(Vars, w. Arbeitsnach

Schubart, Berlin N. 20,
Badstr, 26. Kass. F.

C.
k‘:uun. Rixdorf, Jonasstr. 3,)

thur zusammenfanden,”} um dber einen Einheits-
tarif ihrer Branche Stellung zu nehmen, wurde be-
schlossen, dieses Jahr nochmals eine Konferenz ab-
uhalten, um die endgiiltigen Beschliisse zu einem
Einheitstarif zu fassen. Sonntag, den 17. November
fanden sich im Hotel Schwanen die Delegierten
n dieser Beratung ein.

Jeany, Sekretir aus Bascl, erdfinete um 10 Ul
die Konferenz, die Anwesenden herzlich willkommen
heiliend,

Als Gaste sind anwesend die Genossen Kieslich-
Lorrach, von den Berg-Kreteld und Conzeft-Lirich.
Im  weiteren sind vertreten 32 Delegicrte auns der
Schweiz und Deuatschiand.

Nachdem Jenny das reichhaltige Material, das die
Lohnverhaltnisse aus den verschiedenen Arbeitsorten
schildert, verlesen hat, eroffnet er die Diskussion.

v. d. Berg-Krefeld beleuchtete die Verhilinisse
in Krefeld,  Mit grofiem Interesse verfolge die dortige
Arheiterschaft die Bewegungen der Arbeitshriider
im Siiden und sie hoffen, dal diese freudig fiir die
Abschaffung der Akkordarbeit eintreten werden.

In der pachfolgenden Diskussion fiirchten einige
Delegierte, man konnte das bisher Errungene durch
Aufstellung eines solchen Tarifes verlieren.  In aus-
gezeichneter Weise widerlegen Kueslich wnd  einige
andere Genossen all die Befiirchtungen.  Nur durch
die Abschaffung des Akkordsystems werden die Ar-
beiter freier. v, . Berg mahnt in seinem Schiuli-
wort die Anwesenden, einig vorzugehen; wenn man
heute cinen Einheits-Akkordtarif  aufstellen  wolle,
wilrde die Bewegung auf Jahre hinaus zersplittert
werden. Nicht iiberall lasse sich momentan die Ab-
schaffung durchiithren, aber man miisse bei einem
Einheitstarif darauf dringen, dafi iiberall die Akkord-
lohne durch Stundenlthne ersetzt werden. Jenny
macht die Delegierten anfmerksam, wie gerade in
anderen Bernfen die Akkordarbeit abgeschafit wurde
und wie sich dadurch die Arbeiterschaft besser ge-
stellt habe,

v. d. Berg unterbreitet zur Abstimmung nach-
folgende Resolution : .

Die Konferenz beschlieBt, eine Tarifkommission

700 wiithlen, welche zuerst einen Zeitlohntarif aus-

zuarbeiten hat.  Sollte es nicht gelingen, diesen

Tarif durchzubringen, so soll einstweilen versucht

werden, einheitliche Akkordlohnsitze zu schafien.

Im (ibrigen soll mit aller Wucht dahin pearbeitet

werden, daB mit der Zeit das Zeitlohnsystem

iiberall zur Einfiithrung kommt..

Diese Resolution wird einstimmig zum Beschluf
erhoben.

Bei der Wahl der Tarifkommission schligt Kies-
lich vor, der Sektion Ziirich die Wahl der Kom-
mission aus ihrer Mitte zu Gberlassen. Nach langer
Diskussion erklart sich Krayenbiihi-Ziirich im Namen
der Sektion bereit, eine solche Kommission zu be-
stellen.

Pamit waren die Traktanden erschopft und
Héuster-Richterswil wiinscht vom Vertreter der Kre-
felder Aufklirung, ob wirklich in Krefeld 4 Zettel
redruckt werde, v, o Berg bestreitet, dafi in Kre-
eld 4 Zetiel gedruckt werde, in allen Fabriken werde
mur ausschlieBlich 2 Zettel gedruckt.

Nachdem noch einige J\nﬁelegenheiten interner
Natur erledigt wurden, schlietit Jeany um 2 Uhr die
Konferenz mit dem Wunsche, die heutige Tagung
mige die Stoffdrucker einen Schritt  vorwirts
bringen. - - —

ihrend der vierstiindigen Verhandlungen hat
sich deutlich gezeigt, wie wenig die Hauptforderung

‘der gesamten Arbeiterschaft, die Abschaffung des

Akkordsyslems, unter den Stoffdruckern Boden ge-
fafit har,

Und doch ist es gerade dieses System, welches
den Arbeiter in seiner Freiheit kiirzt. Durch die
Akkordarbeit wird der Arbeiter zum Arbeitstier, das
nicht im geringsten auf seine Gesundheif achtet, das
nur bestrebt ist, in den Jahren des bestn Mannes-
alters seine Kraft, sein bestes Gut zu vergenden.
a dann, wenn der Arbeiter dlter wird, wenn sein

drper das anstrengende Akkordsystem nicht ver-
tragen kann, steigt ihm ein Licht auf, wie unver-
antwortlich er in seinen besten Jahren seine Arbeits-
kraft dem Kapital geopfert hat.

Warum kimpft die gesamte Arbeiterschaft. in
allen Berufen so energisch fiir die Abschaffung der
Akkordarbeit? Sie ist sich wohl bewufit, daB die
Arbeiter dadurch nicht nur geistig auf eine hohere
Stufe kommen, sondern daBl auch finanziell ihre
Lage gehoben wird.

Und das sollte den Genossen, die sich am Sonn-
tag als Gegner des Zeitlohnsystems bekannten, ein-
leuchten. %i ruhiger, sachlicher Ueberlegung werden
auch sie iberzeugt sein, dafi sich alle Stoffdrucker
der Schweiz und Deutschlands die Bruderhand reichen
miissen, um einig und freudig fiir die Abschaffung
des Akkordsystems einzutreten,

Mogen die Delegierten, wenn sie nun wieder zut
ihren Arbeitsstitten zuriickgekehrt sind, in diesem
Sinne die gefaBten Beschlisse ausfiihren, dann
werden unsere Tagungen von groBem Erfolg ge-
krint sein.

Stoffdrucker-Konferenz
in Zirich.®)

Nachdem sich im Laufe dieses Jahres die Stoff-
drucker der Schweiz und Siiddeutschlands in Winter-

*Y Wir entuchmen diesen Bﬂ‘ll.‘\t,l ﬁrr auch fiir unsere Kollegen
von Inleresse sein wird, dem »Textilarbeiter-, No. 48, 1007,

"y Wir berichteten iber diese Tagung in der Gr, Pr.« No,
42 vom 4, Oktober 1907,



