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Rligemcines.

Ein unverstindlicher BeschluB.

Vor kurzer Zeit ging den einzelnen Mitglied-
schaftsvorstinden ein Aufruf der Zahlstelle Chem-
nitz 7u, der die Unterstiitzung eines verungliickten
Kollegen zur Griindung einer Existenz fiir denselben
berraf Es ist dies nun zwar kein auBlergewdhn-
licher Vorfall mehr, da bereits in fréheren dhnlichen
Filllen ebenso gehandelt wurde. Wenn wir uns in
diesem Artikel trotzdem mit der Angelegenheit be-
fassen, so deshalb, weil uns die Bekanntmachung
des Hauptvorstandes in No. 49 der Graph. Presse
hierzu Veranlassung gibt. Zunichst zu einer rein
formellen Frage. Der Hauptvorstand schreibt: »Der
Aufruf lag dem Hauptvorstande nicht vor. Die dies-
beziigliche FulBnote ist unrichtig.c Dies stimmt
zweifellos, daB der Aufruf in seinem Wortlaut dem
Hauptvorstande nicht vorgelegen hat, denn derselbe
wendet sich an die gesamte Kollegenschaft Deutsch-
lands, wahrend nach der Bekanntmachung die Ge-
nehmigung zur Sammlung nur fiir Sachsen und
Schlesien gegeben wurde. Die Chemnitzer Kollegen
haben also dem Beschlusse des HMauptvoistandes
zuwider gehandelt, damit sind dieselben formell im
Unrecht, ob auch in sachlicher Beziehung, das ist
eine andere Frage, iiber die man zweierier Meinung
sein kann. Und wir sind hier anderer Meinung
als es der Beschlufi des Hauptvorstandes darstellt!
Es erscheint uns ganz unverstindlich, warum nur
zwei Landesteile, Sachsen und Schlesien zur Unier-
stiitzung eines in Not geratenen Kolle%en herange-
zogen werden sollen, und es wire wirklich interessani,
die Motive zu erfahren, die dem Hauptvorstande
zu diesem unverstindlichen Beschlusse Veranlassung
gaben. Dieses umsomehr, als in friiheren Fillen
~— wir erinnern nur an den Fall des Kollegen Leist,
Niirnberg — eine solche Einschrinkung nicht ge-
troffen wurde. Fast konnte es den Anschein haben,
als ob der Hauptvorstand befiirchtete, es kénnte
durch eine Sammlung unter der gesamten Kollegen-
schaft Deutschlands eine Summe zusammenkommen,
die fiir den betreffenden Kollegen einen Reichtum
bedeuten wiirde. Wiren dies die maBgebenden
Motive gewesen, so kénnie man dem Hauptvor-
stande 5Ierdings kein groBes Verstindnis in der
Wiirdigung der Lage eines solchen Kollegen zu-
sprechen, ganz abgesehen davon, daR es in Anbe-
tracht der frilheren Fille ein Messen mit zweierlei
Mafi wire, “Nvas dem einen recht ist, mufi dem
andern billig sein! Hatte man im Falle Leist eine
Unterstilizung durch die gesamte Kollegenschaft
zugelassen, so muBte man konsequenter Weise auch
hier wieder so handeln. Wenn dies nun nicht ge-
schehen ist, so muB im Namen der Gerechtigkeit
und der Gleichberechtigung der Kollegen hiergegen
Einspruch erhoben werden. In diesem Sinne be-
schloB auch die Mitgliedschaft Karlsruhe in inrer
letzten Versammlung gegen den BeschluB des
Hauptvorstandes zu protestieren und die Sammiun
trotzdem in die Wege zu leiten. Man war au
der Auffassung, daf, falls die gesammelte Summe
wirklich den Befrag des durchaus Notwendigen
iiberschreiten wiirde, der Restbeirag fiir eventuell
spiiter eintretende Fille Verwendung finden kénnte,
also_zuriickgelegt werden miiBte.

B wir im Prinzip nicht fiir das Sammelwesen,
oder richtiger edgesai.l, Sammelunwesen sind, das
hat die Mitgliedschait Karlsruhe durch ihren Antrag
anf der Qeneralversammlung in Hannover gezeigt.
Wir steliten damals den Antrag, einen Passus in
das Statut aufzunehmen, der eine Unterstiitzung
von Mifgliedern in besonderen Notfillen vorsieht.

. In anderen gréBeren Verbiinden hat man dergleichen
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‘Brotokolles). Seit dieser

Unterstiifzungen bereits eingefiihrt und damit -
nicht man es bei uns befiirchtete — keine
schlechten Erfahrungen gemacht. Dem Hauptvor-
stand und dem Ausschufl miiBte gemeinsam das
Recht zustehen, eintretende Fille auf ihre Not-
eit zu priifen und wir-glauben kawm, daf
den notigen VorsichismaBregeln unsere Kasse
allzusehr belastet wiirde. Hoffentlich ist der jetzige
Fall weiteres Material dafiir, der besseren Erkennt-
nis Durchbruch zu verschaffen, um in unserem
Statut eine Regelung eintreten zu lassen. So lange
dies nicht der Fall ist, muBl jedoch dafiir gesorgt
werden, daB keine Inkonsequenz Platz greift und
ein Koll \lrksi der andere behandelt wird, wenn
er es f.
. Karlsruhe 1. B. E R.
A + Die Karlsruher Kollegen regen sich
wieder einmal unnotig aof: wir wollen dem Ver-
langen derselben sofort hiermit mmen.
ithebend filr unser Verhalten sind die ver-
schiedenen Qeneralversammiungsbeschliisse, wor-
unter auch der von Saalfeld zu Recht besteht,

_ der folgenden Wortlaut hat:

<Die Oeneralversammiung verurteilt das Sammel-

| Grundsatz verfahren worden und solite man doch
| Zuriickliegendes nrclif heranziehen. Es ist stets ein
| Kollege wie der andere bebandelt waorden, eine
| Inkonsequenz liegt also nicht vor!

Wenn also den Mitgliedschafien solche Extra-
sammlungen  innerhalb  ihres  Kreises diberlassen
werden miissen, so ist unser Standpunkt wohl nun-
mehr auch den Karlsruher Kollegen -verstindlich.-

In diesem Falle sind wir sogar etwas tber den
vorliegenden Beschlufi hinausgegangen, indem wir
auch die Sammlungen in Schlesien mit empfohlen
haben, und zwar deshalb, weil der Kollege lange
Zeit dort beschiftigt war und allgemein bekannt ist.
Weil aber die Chemnitzer Kollegen noch dariiber
hinausgingen und die FuBnote unter dem Aufruf
brachten, die den Glauben erwecken muBte, als
wenn wir mit einer Sammlung in ganz Deutschland
einverstanden wiren, machie sich unsere Notiz in
der -Graph. Presse< No. 49 nétig. So lange der
oben zitierte Generalversammlungsbeschlufi noch zu
Recht besteht, werden wir auch in Zukunft bei
ahnlichen Fillen hiernach handein. Die Karlsruher
Kollegen scheinen jedoch anderer Ansicht zu sein.
Die im obigen Artikel von E. R. gemachten Unter-
stellungen weisen wir hiermit zuriick.

Der Hauptvorstand.

AuBerordentliche Notfalle.

Wir stehen am Krankenbeit eines Kollegen, der
an der Proletarierkrankheit leidet. Wie lange die
Krankheit noch dauvern wird, weil niemand, sicher
ist nur, arbeiten wird der arme Teufel nie mehr
konnen. Soeben hat ihm die Frau das letzte Kranken-
geld der Ortskrankenkasse gebracht. Das letzte - !
Die 26 wichentliche Unterstitzungsdauer ist zu Ende,
in der niichsten Woche wird nur noch das Kranken-
geld des Verbandes die einzige Einnahme der Familie
sein. Dazu wird spiter, wenn das Verfahren seinen
Schneckengang beendet hat, die Reichs-Invaliden-
Rente von rund 4 Mk. die Woche kommen. Noch
weitere 26 Wochen: Die Unterstiitzung des Ver-
bandes fillt fort, die 4 Mk. Invalidenrente sind die
einzige Einnahme pro Woche, Vier Mark! FEs dreht
sich uns das Herz im Leibe um, wenn wir daran
denken. Die Verbandsinvalidenrente kann der Arme
nicht erhalten, er war schon immer kriinklich. Die
-Solidaritit < des alten Senefeider-Bundes, der nur
Kollegen aufnahm, die mit dem Qesundheitsattest
ausgeriistet waren, liel nicht zu, daB er die An-
wartschaft auf Invalidenrente erwerben konnte.
Wir- konnen nichts: mehr fiir ihn tun; das einzige
ist, dafl wir die Weihnachtsunterstiitzung, die wir
den Arbeitslosen aus Privatmitteln gewiﬁren. auch
ihm zukommen lassen. Noch jahrelang kann sich
das Leiden hinziehen, Stiick Ffiir Stiick aus dem
Haushalte wird verkauft werden; der Gerichisyoll-
zieher und der Armenpfleger werden sich bald als
Giste melden.

Das ist kein Einzelfall, es ist das Schicksal des
kranken Arbeiters, das sich vor uns aufrolit. Es
ist eine alltigliche Erscheinung. Wir kinnen nicht
eingreifen — es ist nichis auBerordentliches.

in anderer Fall. Ein Kollege verungliickt. Die
sausende Maschine hat ihn den rechten Arm so
zermalmi, dafi er abgenommen werden muBl. Nach-
dem sich unser Entsetzen gelegt, sagen wir uns,
daB etwas getan werden muB und wir appellieren
an die Mildtatigkeit der Kollegen ganz Deutschlands.
Denn_ hier liegt ein auBerordentlicher Notfall vor,
der Verletzte wird niemals mehr seinen Beruf aus-
iiben konnen. Er liegt im Krankenhaus, die Familie
bekommt das halbe Krankengeld, d. h. 6 Mk. pro
Woche, daru das Verblndsfrankengeld, wodurch
es 18 Mk. werden; dazu kommt moch der halbe
UnfallzuschuB, die 20 Mk. werden voll. Da sich
der HeilungsprozeB glatt vollzieht, kann die Ent-
lassung aus der Behandlung bald erfolgen und nun
fallt das Krankengeld fort, der Kollege bekommt
aber die Unfallrente und zwar die Vollrente. Nehmen
wir an, er habe 28 Mk. pro Woche verdient, Die
Vollrente betriigt dann etwas iiber 18 Mk pro

Woche.  Alle; ngs wird ihm diese nicht lange
wihrt, er wird bald nur noch 75 Proz. der Voll-
rente erhalten, das ist die Hilfte seines Verdienstes,
14 Mk. pro Woche. Ein kieiner Zuschuf kommt
allerdings voriibergehend noch hinzu, denn er hat
auch Anspriiche an die Reichs-Invaliden-Versiche-
rung. Rente erhillt er zwar nicht, da er diese von
der Bemis¥enasscnschlfl bekommt, aber er hat An-
spruch auf Invalidenrente fir die ersten dreizehn
ochen nach dem Unfall; auBerdem bekommt er
seine Beitrdge auf Antrag zuriick, etwa 100 Mk.
kann er dabei doch profitieren. Im Laufe des
Jahres 1008 wird er dann bezugsberechtigt in der
Invalidenkasse des Verbandes. Er bekommt nun
rm Woche 14 Mk. Unfallrente und 7 Mk, Verbands-
nvalidenrente, das sind 21 Mk. pro Woche, Diese
Unterstiitzung verbleibt ihm auf die Dauer, Es
mag fiber fhn hereinbrechen was will, es mag eine
die Ta k egtmz-
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Warnm ich diese Falle, die uns beide zugleich
n einer Verwaltungssitzung beschiftigten, neben-
einander stelle? Tue ichs, um unserer Sozialgese: .-
gebung ein Loblied zu singen® Nein, schon des-
halb nicht, weil der erste Fall, der alitagliche, zeigt,
dafi sie in der Regel versagt und auch im zweiten
Fall kommt ja das nicht ungiinstige Ergebnis wesent-
lich dadurch zustande, weil sich der Verletzte selhsi
nebenbei versichert hatle. Aber ich habe geglaubi,
es wiirde angebracht sein, zu dem Entriistungssturm,
der in Chemnitz und anderwirts tobt, weil der
Vorstand glaubte, daB es geniige, wenn Sachsen
und Schlesien den zweiten nicht den ersten
Kollegen durch freiwillige Sammlungen unterstiiizt,
einige [llustrationen zu liefern. K. Miiller.

Der Lithograph.

Teil fiir die Interessen der Lithographen, Kartographen,
grapluschen Zeichner und Maler.
Redigiert von Fr. Schnetter, Lelpzig-N.

Ueber die berufliche
Weiterbildung der Lithographen.
Ay

Nach all' dem, was wir bisher iiber das
gewerbliche Bildungswesen in der Lithographie
hier vorgebracht haben, bleibt uns also kein
anderer Schlufi, als dafl wir selbst mit Hand
anlegen miissen, wenn die technische Ausbil-
dung der Lithographen vollkommener werden
soll. Die Gelegenheit, die den Kollegen an
einigen Orten geboten wird, durch Besuch von
Lehrinstituten ihr berufliches Konnen zu er-
weitern, ist eben zu beschriinkt, um Moglichkeit
zu bieten, die mangelhaften Resultate der Lehre
in den lithographischen Anstalten ausgleichen
zu konnen. Dabei soll der Anteil, den die
wernigen staatlichen Lehrinstitute zur Hebung
unseres Berufes beitragen, durchaus nicht ver-
kannt werden; wenngleich ihre Lehrmethoden
in technischer wie pidagogischer Hinsicht oft
noch viel zu wiinschen {ibrig lassen.

Wie unser Gewerbe gegenwirtig wirischalt-
lich und sozial gestellt ist, konnen wir in
der Frage der gewerblichen Fortbildung zu gar
keinem anderen Ausweg gelangen, als uns
selbst zu helfen. Und die Selbsthilfe, sie ist
schlieBlich doch immer noch die besie Hilfe!
Die Erfahrung hat gelehrt, daB die Arbeiter-
bewegung am besten beschlagen ist, wenn sie
sich bei ihren Unternehmungen stets in erster
Linie von dem Grundsatze leiten lift: Aus
eigener Kraft! Denn wo sie in gewissen
Fillen diesen Grundsatz auBier Acht lieB und
auf die Hilfe ihrer zweifelhaften Gonner aus
dem Kreise der sogenannten biirgerlichen Ideo-
logen vertraute, da wurde sie fast regelmiBig
mit Enttiuschungen belohnt. Und wollten wir
uns in der, Bildungsangelegenheit hinsichtlich
solcher Hilfe triigerischen Hoffnungen hingeben,
so wiirde sich dies besonders bitter an uns
richen!

Man muB immeér im Auge behalten, daB
die Kapitalisten alle Unternehmungen, die der
Staat auf Anraten biirgerlicher Sozialpolitiker zur
Hebung der Arbeiterklasse unternimmt, peinlich
itberwachen, damit sie den Arbeitern nicht zu
viel nuizen und dadurch ihre kapitalistischen
Interessen gefihrden.  In diesem Prinzip bleibt
sich das Unternchmertum stets getreu; es folgt
ihm in jeder Sache; auch in der Frage des Bil-
dungswesens,  Obwohl die Unternechmer eine
Qualifizierung der Arbeitskraft in ihrem Vorteil
liegend halten, so wollen sie aber doch, daB
sie nicht zu weit getrieben wird, nicht weiter,
wie sie ihren Ausbeuterinteressen forderlich er-
scheint. Ueber diesen ihren Willen haben sie
auch noch nie einen Zweifel aufkommen lassen.
Als Beweis dafiir, daB dem so ist, sei nur
eine ernstgemeinte Bemerkung eines Miinchener
Innungsobermeisters und  Handwerkskammer-
mitgliedes zitiert, die Dr. Kerschensteiner in
einer_amtlichen Denkschrift fiber das gewerb-
liche Bildungswesen der Qeffentlichkeit tibergab.
Die Offenbarung des Innungsobermeisters, in
der sich der Ideengang des Unternehmertums
aller: Branchen wiederspiegelt, lautet: - Die. Anf-.
gabe des praktischen Unierrichls in unseren

 fachlichen Fortbildungsschulen sei, den Lehr-
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zuhalten ; er diirfe keine fertigen Stiicke machen,
sonst verlange er als CGeselle zu viel Lohn,

Wenn wir in der Organisierung der Selbst-
hilfe nach einem Vorbilde suchen, so brauchen
wir nur in unser Nachbargewerbe, in das
Buchdruckgewerbe zu blicken. Dort finden
wir, dall uns unsere Schwiiger in der Pflege
des gewerblichen Bildungswesens meilenweit
voraus sind. Es ist dies eine Tatsache, die
fiir uns Lithographen tief beschdmend sein
mufi!  Also die Jiinger unseres typographischen
Konkurrenzberufes, der aui Grund seiner Tech-
nik den besten wirlschaftlichen Stand hat und
darum alle nebenstehenden Ficher der Graphik
mehr oder weniger mit Erfolg bedringt, pilegen
der gewerblichen Fortbildung; wihrend die Litho-
graphen, die solcher Bildungspilege weit natiger
hitten, in dieser Hinsicht noch in volliger
Lethargie verharren. Und da soll es ein Wun-
der sein, wenn die Lithographie technisch und
wirtschaftlich stagniert!

Wer sich ein Bild machen will, in welcher
Ausdehnung sich die Buchdruckergehilfen ihre
gewerbliche Fortbildung angelegen sein lassen,
der braucht nur einige Zeit die verschiedenen
Fach- und Annoncenblatter der Druckindustrie
elwas eingehender zu verfolgen. Es erscheimt
keine einzige Nummer von diesen Zeitschriften,
in der nicht mehrere Berichte diber solche
Bildungsveranstaltungen der Buchdruckergehilfen
enthalten wiren. Wem wiren wobhl in diesen
Fachblittern die vielen, immer wiederkehrenden
Berichte unter den Stichmarken: Graphische
Uesellschaft, Typographische Vereinigung, Gra-
phischer Klub und so fort, nicht schon aufge
fallen? Essind das fachtechnische Vereinigungen
von Buchdruckergehilfen, die sich fast in jedem
Orte vorfinden,

Vor uns liegt zufillig die No. 87 der
» Buchdruckerwaoche,« in der zum Beispiel aus
fiinf Orten solche Vereine iiber ihre Titigkeit
berichten, Und diese Berichte sind fir uns
sehr interessant: sie gewihren uns teilweise einen
Einblick, in ' welcher Weise in diesen
Vereinen die technische Fortbildung betrieben
wird, So liest man von Ausstellungen von
Arbeiten aus Unterrichtskursen; von der Uebung
in der Bleistiftzeichnung nach der Natur; von
der Stilisierung von Naturformen, die von regem
Flei und groBer Liebe zur Sache seitens der
Verfertiger zeugen; von Kolorieriibungen, die
in der Anlage von Farbenskalen mit Primdr,
Sekunddr- und Tertidr-Farben und von Ténen
auf weiien und farbigen Papieren bestehen etc.
Weiter ist von der Herstellung von druckreifen
Skizzen, von der Besprechung von Preisaus-
schreiben, vom Diplom-Wettbewerb, vom Stu-
dium der Fachliteratur, vom Tonplattenschnitt,
vom goldenen Schnitt und sonstigen anderen
fechnischen Fragen die Rede. Im ganzen diirfte
dieser kurze Abriffi schon darauf schlieBen lassen,
daB in diesen Vereinigungen die gewerbliche
Bildung ziemlich vielseitig gepflegt wird.

Besser noch als in Deutschland betreiben
die Buchdrucker in Oesterreich ihre gewerbliche
Fortbildung. Sie ist dort nicht auf einzelne,
unabhingige Orisvereine, sondern auf zentra-
listischer Grundlage mit einem einheitlichen
Programm aufgebaut. Diese Bildungsorganisation
der Buchdrucker (Graphische Gesellschaft, Zentral-
sitz ‘Wien) sucht auf folgende Weise auf ihre
Mitglieder fachlich bildend einzuwirken: 1. Durch
sclbstindige Schaffung wvon Unterrichtskursen
ouer  Ansirebung solcher, das gewerbliche
Wissen und Koénnen der Gehilfen der gra-
phischen Ficher zeitgemdB fdrdernder 6ffent-
licher Fortbildungs- und Unterrichtskurse; 2, Durch
fachtechnische upd fachwissenschaftliche Vor-
trige und Exkursionen sowie solcher, welche
zum  Allgemeinwissen beitragen; 3. Anlegung
' einer auf die graphischen Gewerbe beziiglichen
Bibliothek; 4. Herausgabe eines graphischen
Fachblattes; 5. Beteiligung an Ausstellungen
oder Veranstaltungen solcher zum Zwecke der
Exposition graphischer Arbeiter und berufs-
verwandter gewerblicher Arbeitsmittel; 6. Betei-
ligung an Konkursen fiir Entwilrfe zu Arbeiten
unddurch selbstindige Preisausschreiben: 7. For-

Die Gewerkschalt hat

D:c Graphtsche Presse

duung von (Jrundunp;vn analoge Zwetke ver-

folgender Vereinigungen in der Provinz.
Und zu dem soll fiir die Folge die Wiener
Graphische Gesellschait in  ihrer  Titigkeit |

und mlhg glauben sie dteser ZW{ Mehmheone
|hrer auf ihre Ausbeutung bedachten Prinzipale.
"Hier trifit eben auch das Sprichwort zu, dall
der Schein triigt. In dem Glauben, ihre Ver-

nicht auf die Buchdrucker beschriinkt bleiben: ’haltmsse gebessert zu haben, werden die Ge-

sie soil eine fachliche Bildungsstitte fiir alle|
Graphiker  werden.  Wie die
phischen Nachrichten
reichischen  Senefelder-Bundes,

mitteilen, fand

vor einigen Wochen in Wien cine Besprechung | grofiere Arbeitslosigkeit zur Folge hat.
Komitee der|die hohen Leistungen werden so und soviel

zwischen dem fachtechnischen

hilfen zu Verritern ihrer eigen Sache! Welches

«Neuen (;ra-:smd nun die Nachteile, die dieses System mit
«, das Organ des Oester- |sich bringt?

In erster Linie ist es der Umstand,
dali das Ueberhandnehmen dieses Systems eine
Durch

Graphischen Gesellschait und dem Zentralvor- | Kollegen, die sonst Beschaftigung finden kbnnten,

stande des Oesterreichischen Senefelder-Bundes
statt, in der iiber den Plan beraten wurde, das
Programm der Graphischen Geseilschaft auch
auf die Gebiete der Lithographie ete. aunszu-
dehnen, damit die Mitglieder des Oesterreichischen
Senefelder-Bundes ebenfalls  die  Maoglichkeit
erlangen, sich technisch und theoretisch in ihrem
Berufe zu vervollkommnen, Also auch in
Oesterreich  raffen sich  jetzt, dem Beispiele
der Buchdrucker folgend, unsere Berufsgenossen
zu einer fachgewerblichen Bildungsarbeit auf.
Dies mull fir uns ein weiterer Ansporn sein,
das Miligsein in dieser Fraze so schnell wie
moglich abzustreifen!

Wie wir unsere fachliche Fortbildung zu
organisieren haben, dafiir dirfte uns der hier
gegebene kurze Umrifl iiber die diesbeziigliche
Tatigkeit der Buchdrucker geniigend Anhalt
bieten., Wir brauchen nur auf die Erfahrungen
weiterzubauen, die unsere Schwiiger in dieser
Titigkeit bereits gesammelt haben. Gewisse
Mingel, die wiran der Organisation des Bildungs-
wesens der Buchdrucker empfinden, lassen sich
bei uns von vornherein vermeiden. So
halten wir es fiir viel vorteilhafter, wenn die
gewerbliche Fortbildung nicht von untergeord-
neten Organisationen, sondern direkt von der
Gewerkschaft selbst betrieben wird. Einmal
liegt solche Tatigkeit im Bereich der Aufgaben
der Gewerkschaft, und dann gibt sie ihr auch
mehr Schwung und mehr Anziehungskraft.
auch am ehesten die
Kraft und die Mittel dazu, solche Aufgaben
durchzufithren,

Der Steindrucker.
Teil fiir die Interessen der Stein-, Zink-, Aluminium-
und Notendrucker.

Ein ernstes Kapitel.
1.

Bereits in dem vorhergehenden Artikel haben
wir uns mit der Tatsache befaBt, wie die
Kollegen oft durch gesteigerte Arbeitsleistung
in irrtiimlicher Weise glauben, sich Vorteile
finanzieller Art oder eine sichere Existenz ver-
schaffen zu kbnnen, und wir haben auf die
dadurch bewirkte Schidigung unserer Interessen
hingewiesen.  Diese Schidigung macht sich
nun in erheblich groflerem MaBle bemerkbar
da, wo das Systern der Primienschieberei zur
Emfﬂhrung g'elang! ist. Es ist ganz selbst-
verstindlich und vom Unternehmerstandpunkt
aus betrachtet - begreiflich, daf dieser das
Streben in sich filhlt, sein Kapital recht gut
zu verzinsen. Dies vermag der Kapitalist nur
dadurch, daB er die Arbeitskraft jedes einzelnen
seiner Arbeiter so viel wie nur irgend moglich
in Anspruch mnimmt, um seinen Profit auf
Kosten der Arbeiter zu erhéhen. Er sinnt des-
halb auf alle Mitlel, um aus seinem Ausbeu-
tungsobjekt das Letzte herauszuholen und die
Intensitit der Arbeitsleistung zu steigern.
Als ein solches Mittel betrachtet der Unter-
nehmer das Primiensystem und trachtet es dem-
gemiB zur Einfilhrung in seinem Betrieb zu
bringen. Er gibt dem Arbeiter, um ihn zu
hoheren Leistungen anzuspornen, fiir diese
Mehrleistung eine Extravergiitung und spreizt
sich gewdhnlich noch damit als Wohltiter der
Arbeiterschaft, der dafiir besorgt ist, das Wohl
der Arbeiter im Auge zu haben, indem er
ihnen zu einem hoheren Verdienst verhilft.
Leider verfingt dieser Trick in seiner Spitz-
findigkeit auch heute noch vielerseits bei unsern
Kollegen, insbesondere den Maschinenmeistern,

arbeitslos, und was eine hohe Arbeitslosenziffer
fiir uns zu bedeuten hai, dariiber diirfte sich
jeder nur halbwegs denkfihige Kollege im
klaren sein. Der lingere Zeit von Arbeitslosig-
keit verfolgle Kollege wird durch die Not ge-
tricben, sich bei jeder Gelegenheit zu billigem
Lohne anzubieten; besser bezahlte Arbeitskrifte
miissen ihm im Interesse des zehnmial geheiligten
Profits ihren Platz rdumen, ganz abgeschen
davon, daB, wenn einc grofie Reservearmee
Arbeitsloser vorhanden ist, der Unternehmer
mehr sHerr im Hause: wird, er kann mit
seinen Arbeitern schalten und walten wie er
will. Alles das, was wir uns oft unter schwie-
rigen Verhiillinissen erobert haben durch Ein-
setzung unserer Existenz, geht auf diese Weise
wieder zum Teufel, Warum kdmpfen wir
denn fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit? Doch
auch um mehr Beschiiftigung fiir die Arbeits-
losen zu schaffen, um sie unterzubringen! —

Damit sind aber die aus der Primienarbeit
sich ergebenden Nachteile noch lange nicht
erschopit. Haben wir obenstehend klargelept,
wie der Verdienst der Kollegen zum Sinken
gebracht wird, so muB auch ganz besonders
darauf verwiesen werden, dall auch die Durch-
schnittsleistung  steigt, zwar nicht freiwillig,
sondern durch den Druck der Unternehmer,
die in der Gestalt der »Obere oftmals die
reinsten Treiber zur Seite haben. Unter Hin-
weis auf die horrenden Leistungen unter dem
Primiensystem werden diese veraligemeinert,
d, h. die Mindestleistung wird immer mehr
hinaufgeschraubt; es heiBt dann: Es geht ja,
cure Tatigkeit zeigt, daB ihr soviel leisten konnt,
So wird dann von den Kollegen immer mehr
verlangt zum Schaden ihrer Gesundheit.  Geist
und Korper sind auf die Dauer ‘diesen An-
strengungen nicht mehr gewachsen, frithes
Siechtum ist die Folge und statt der durch die
hohere Entlohnung erwarteten besseren Lebens-
haltung kommt Not und Elend iiber die Familie.,

Weil nun die Gehilfenschaft in ihrer Ge-
samtheit all’" die Schiiden erkannt hat und sie
dem einzelnen vor Augen zu fiihren und deren
Ursachen zu beseitigen bestrebt ist, versuchen
es die Unternehmer vielfach, dieses System
unter dem Deckmantel der Verschwiegenheit
aufrechtzuerhalten, indem die Prdmien nicht
mit dem Wochenlohn verrechnet werden, sondern
als Gratifikation zur Auszahlung gelangen.., Und
nicht nur dies, besonders schlaue Unternehmer
lassen unter ihren simtlichen Maschinenmeistern
nur einen die »Wohltats der Primien geniefien,
natiirlich auch unter dem Siegel der Ver-
schwiegenheit  — sonst wire ja der beabsich-
tigte Zweck nicht errcicht — und den anderen
Kollegen wird dann so ein -fleiBiger« Arbeiter
als Muster hingestellt und sie werden angehalten
und getrieben, ebensoviel zu leisten wie dieser
Musterknabe.  Hier miissen unsere Kollegen
die Augen offen halten, um dieser Hintertreppen-
politik auf die Spur zu gehen, ihr Einhalt zu
gebieten.  Ein jeder Kollege, der auf Primien
auf diese oder jene Art arbeitet, sollte einmal
ernstlich in sich gehen und es sich nachrechnen,
ob sein Mehrverdienst auch wirklich in einem
Verhiiltnis zu seiner Mehrleistung steht. Tut
er dies, so wird er am ehesten zu der Ueber-
zeugung gelangen, dafl er iibervorteilt wird
und sich selbst und seiné Kollegen schidigt.
Die Priimienarbeit ist also eine Folgeerscheinung
der kapitalistischen Produktionsweise und ist
deshalb als solche schon zu bekimpfen. Aber
aus QGriinden der Aufrechterhaltung der Soli-
daritdt sind wir gegen das Pidmiensystem, die
durch dasselbe untergraben wird. Zwischen

b




den Minderleistungsfihigen und den Kollegen, | gleichz

die in bezug auf ihre Leistung eine wahre
Steeplechase reiten, miissen naturnotwendiger-
weise Differenzen entstehen; es bildel sich eine
Rivalitit heraus, die es unmoglich macht, ge-
eignet zur Besserung unserér wirtschaftlichen
Lage titig zu sein.  Beriicksichtigen wir alle
diese Umstinde, so mufl man sich bloBl wundern,
daf} trotz der in die Augen fallenden Schidigungen
die Pramienarbeit immer noch ihre Bliiten
treibt.  Sehen wir deshalb mehr wie bisher
darauf, dafi diese Gifipflanze ausgerotiet wird,
es kann uns Steindrucker nur zum Nutzen
gereichen.

Brief aus ”RuBland.

In diesen Tagen wird die Firma 5. Lasin & Séhne
in Grodno nach einem Maschinenmeister annoncieren.
Kollegen, welche auf eine derartige Siellung in
RuBland reflektieren sollten, migen folgendes be-
achten.

Gehalt darf nicht unfer 80 Rubel beansprucht
werden. Dann mulBl auf freie Hin- und Riickfahr,
in Deutschland 3., in Rullland 2. Klasse bestanden
werden wnd die Riickfahrt schriftlich bestiitigt sein.
Arbeitszeit ist 9 Stunden, doch werden jeden Abend
zwel Ueberstunden verlangt, fiir welche 25 resp.
50 Prozent Zuschlag zu beanspruchen sind, die
auch bewilligt werden. Die Firma ist eine echt

- jiidische, BB kommen in ihr zeitweilig Streiks vor.
iir die Zeit eines solchen Stieikes muf} volle Lohn-
auszahlung schiiftlich ausgemacht sein. Sich an
einem Streik beteiligen, ist gefahrlich und kann so-
fortige Ausweisung nach sich ziehen. Dann ist
noch zu bemerken, daB, wenn vorhér ein Kontrakt
verlangt wird, derselbe nicht unterschrieben werden

darf, da man den Verhiilinissen nach eines solchen
nicht bedarf. In der Stadt ist es augenblicklich
ruhig.

Ich verlasse heute meinen Posten und wiinsche
dem, der an denselben kommt, mehr Gliick als ich
es halte. w. M,

Die¢ photomech. Fidcher.
Teul fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-
. _photographen, Lichtdrucker, Kupferstecher w. -Drucker.

Konferenz zwischen den Haupt-
vorstanden des Xylographenver-
bandes und unserer Organisation,

Eine Sitzung der Vertreter der Zentralvor-
stinde des Xylographenverbandes und des Ver-
bandes der Lithographen dnd Steindrucker
fand Ende November statt. Die Veranlassung
.bildete die Nichtauinahme eines Xylographen-
Kollegen, der seinen Uebertritt zur Berliner
-Chemigraphen-Filiale angemeldet hatte, Ver-
weigert wurde die Aufnahme trotz entgegen-
stehender Beschliisse nur deshalb, um die Frage
einmal prinzipiell zu kliren. Diese Klirung
sollte die Sitzung bringen,

Die Vertreter der Xylographen wiesen darauf
- hin, daB es durch den Riickgang im belletristischen
Holzschnitt selbst einem tiichtigen Belletristiker
unmdglich sei, wieder Beschiftigung n seinem
-urspriinglichen Beruf zu finden. Und da die
chemigraphische Branche diese Art Arbeiten
itbernommen habe, wire es wohl natiirlich,
daB sich jene in Not geratenen Xylographen-
kollegen eine neue Existenz in der Chemigraphie
suchen.

Ebenso berechtigt wurde von der andern
Seite betont, daB wohl keine Gewerkschaft Leute
.aufnehme, die in einem Beruf stehen, fiir den
ein anderer Verband existiert. Man kénne doch
unmoglich immer neue Ueberliufer aufnehmen,
wenn fiir die in Befracht kommenden Sparten schon

- .mehrere Arbeitslose vorhanden séien. Durch

_ die so geschaffene kiinstliche Vermehrung der
_Arbeitslosen wiirden doch die Berufsverhiltnisse
bedeutend verschlechtert, ohne daB der be-
treffende Xylographenkollege einen Vorteil hite,
Denn unier solchen Umstinden wiire die Ein-
_stellung als Ueberldufer doch auf lange Zeit
eine aussichtslose Sache. ;

Nach lingerer Aussprache wurde in nach-

folgendem Vorschlag einmiltige Zustimmung | g
erzielt: :

Die Xylographen erkennen an, da8 fiir ihre
Kollegen bis zur endgiiltigen Verschmelzung,
.eine Aufnahme in den Verband der Lithographen
und Steindrucker nur .dann Wert hat, wenn
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g die Moglichkeit einer Einstellung
als Ueberldufer vorliegt. Bei etwaigen Meldungen
zum Uebertritt soll dem Mitgliede seitens des
Filialvorstandes der betreffenden Chemigraphen-
filiale iiber die lage des Arbeitsmarktes Auf-
klirung gegeben werden. Bei vorliegendem
Bedarf fiir eine in Betracht kommende Sparte
mochte seine Aufnahme in den Verband der
Lithographen und Steindrucker vollzogen werden.
Andernfalls miifte seine Aufnahme bis zu einem
solchen Zeitpunkt verschoben werden, in welchem
fir den betreffenden Kollegen Aussicht zur
Einstellung vorlige.

Gleichzeitig wurde den Vorstandsvertretern
der Xylographen der Wunsch mitgegeben, da-
fiir zu sorgen, dafi sich maoglichst nur solche
Kollegen zum Uebertritt melden, fiir die die
Notwendigkeit vorliege, einen anderen Beruf zu
ergreifen.  Einmiitigkeit ergab sich auch dariiber,
dal unorganisierte Xylographen fiir die Auf-
nahme als Ueberliufer nicht in Betracht gezogen
werden konnten.

Bei einer anderen Frage zeigte sich so recht
der innige Zusammenhang zwischen dem Be-
ruf der Xylographen und dem der Chemigraphen.
Es lag von ersterer Seite die Beschwerde vor,
dall einige chemigraphische Anstalten Auftrige
in Holzschnitt iibernehmen, diese Arbeiten aber
durch Annonce Xylographen iibertragen, die,
feils unorganisiert, jedenfalls der Kontrolle des
xylographischen Arbeitsnachweises vollstindig
entgehen. Um zu veranlassen, daB auch die
in Betracht kommenden Firmen ihre Holz-
schnittarbéiten unter tarifmifigen Bedingungen
anfertigen lassen, wurde beschlossen, daB die
Organisation der Xylographen sich, unter Dar-
legung des Sachverhaltes, an das Tarifamt der
Chemigraphen wenden sollte,

Beschlossen wurde ferner, vorstehendes Re
sultat der Aussprache sowohl in der »Graph.
Presse« als auch in der Xylographen Fach-
zeitung zu verbifentlichen.

Neue Lehranstalt in Sicht!

In der Nummer vom 23. November des in Stutigart
erscheinenden »Neuen Tageblatts-. war folgende
Notizerhalten: Fachschule fiir die graphischen
Gewerbe und Kiinste. In einer Buchhindler-
stadt wie Stuttgart wird die Griindung eines solchen
Instituts gewiB in weiten Kreisen mit luteresse auf-
genommen. lhr Griinder ist Herr Kunstmaler und
Graphiker Gustav  Holech.  Als  Lehrgegenstinde
kommen wu, a. in Betracht die Reproduktions-Photo-
graphien (Aufnahmen nach Strichzeichnungen, ge-
tuschten Zeichnungen, Gemilden und Naturgegen-
stinden). ierner Aetzen von Autotypien, Chromo-
typien und Radierungen. Da die” Lehrer dieses
Instituts tiber langjihrige, in erstklassigen Ateliers
erworbene Erfahrung und einige darunter auch iiber
cine griindliche kiinstlerische Augbildung verfiigen,
so darf angenommen werden, daB auch den Schitlern
dieser Anstalt eine solche zu teil wird, Und dies
ist umsomehr zu wiinschen, als auf diesem Geliete,
trotz der bis jelzt erreichten ungewdhnlich voilendeten
Leistungen, Fortschritte immer noch mdglich sind.
Wie wir erfahren, soll die Fachschule am 1. Januar
1908 erdffnet und der graphischen Kunstanstalt
Holch und Braun, Mittelstrapie 2, angegliedert werden.

Begreiflicherweise haben wir diese Notiz mit
Interesse aufgenommen, aber das Interesse ist ein
ganz anderes, als sich’s der Artikelschreiber vor-
gestellt hat,

Wir enthalten uns vorliufig jedes weiteren
Kommentars, behalten uns jedoch vor, nach» Klirung«
der Angelegenheit darauf zuriickzukommen. #,

Ferienbewilligung.

Autf der Chemigraphen- Konferenz im August 1906
in Miinchen wurde bereits mehrfach bedauert, daB
die Gewihrung eines Sommerurlaubs immer noch
als eine Wohltat oder als ein (inadengeschenk des
Arbeitgebers angesehen wiirde, das einem des
Gfteren unter die Nase gerieben wird. Abgesehen
davon, daB diese Anschauung der Arbeitgeber, in
ein Verhiltnis gebracht zu dem Verhalten einiger
ersier deutscher Kommunal - Verwaltungen, denen
man eine Arbeiterfreundlichkeit so leichi nicht zutraut,
eine sehr riickstindige ist, diirften die kleinen Erolge,
welche wir bei dem heutigen Stande der Ferien dem
unermiidlichen Weiterstreben einiger Kollegen im
unde mit .der Einsicht weniger Arbeitgeber zu
verdanken hatten, bald einen gehdrigen Schritt riick-
wiirts gehen. Hand in Hand mit dieser Lahm-
legung einer der notwendigsten und im wahren
Sinne des Wortes gesunden Bewegung geht die
?:l?:feier, da auch sie unter den Begriff der Feriep

Anlall zu dieser Verschlechterung der Arbeits®
bedingungen geben die Verhandlungen des Bundes-
fages der chemigraphischen Anstalten Deutschlands,
welche im November d. ). in Berlin stattfanden.
MuBte sich dort schon Herr Dreher aus Stutigart
gegen die nicht gerade sehr noble Unterstellung
von seiten des Herrn Biixenstein verteidigen, er
sei aus Riicksicht aul private Bezichungen
gendtigt, seinen Arbeitern Entgegenkommen zu be-
weisen, so erging es dem Chef der Firma I. 1. Weber,
Leipzig noch schlechter, denn er mufBite sich schliei-
lich seinen Angreifern und insbesondere wieder
Herrn Biixenstein gegéniiber damii verteidigen, da}
er auch vor dem Bunde der Anstalten err in
seinem Hause sein mochte-. Dieses Wort gewinnt
erst an Bedeutung, wenn man der vielen Terrorismus
Prozesse gedenkt, welche die Rechtsprechung der
modernen Arbeiterbewegung als Kniippel zwischen
die Beine geworfen hat. Die Versammiung war
dann auch sehr dafir, dafl das, was von %lirsen
beiden Herren und ecinigen anderen Ungenannten
sverfahren: worden war, wieder riickgangig ge-
macht werden miisse. Es fand ein Antrag - wer
die Dinge kennt, weill, daB er von Herrn Biixen-
stein ausging — Annahme, wonach den Arbeitern,
mit denen ein Tarif vereinbart worden ist, auf deren
Anforderung hin -héchstens« nach Sfahren ununter-
brochener Arbeitsdauer | Woche Urlaub mit halber
Bezahlung, nach 10 Jahren 1| Woche mit voller Be-
zahlung bewilligt werden soll. »Sonst« aber ist die
Ferienbewilligung in das sogenanute freie Ermessen
der Arbeitgeber gestellt.

Ueber diesen BeschluB hinaus sollen Ferientage
nur mit Einwilligung des Bundes bewilligt werden.
Da die Bundesversammlung es aber unterlief}, wegen
der angeregten Maifeier einen Beschlufi zu fassen,
so kann sich kiinftig keine Anstalt mit der Arbeits
ruhe an 1. Mai einverstanden erkldren, ohne gegen
den BeschluBl der Generalversammlung des Bundes
zu verstoBen. So ist also auf eine moglichst ge-
riuschlose Art der 1. Mai aus der Welt geschalft,
sofern diejenigen Anstalten, die bisher ein Entgegen-
kommen zeigten, dieses dem Bunde zuliebe riick-
gin&}g machen werden.

egen der unstreitig grofieren Bedeutung der
Sommerferien wollen wir uns heute lediglich mit
diesen beschiftigen und da muB gesagt werden,
daB der vorerwihnte BeschluB des Bundestages
selbst dann unausreichend ist, wenn es ’gelingen
sollte, ihn iiberall durchzusetzen. Jiingere Kollegen,
die Wert legen auf eine gute Ausbildung, werden
kaum viel iiber 5 Jahre in einer Stellung verbleiben
und so niemals in den GenuB vdn Ferien kommen,
oder sie bestreiten dieselben voll aus der eiﬁenen
Tasche. Aber auch das, was nach finfjahriger
Tatigkeit nicht etwa geboten, sondern auf Erfordern
hin héchstens gegeben werden soll, ist herzlich
wenig und hat seine wohlerwogenen Griinde. Ganz
zuriickireten von der Ferienbewilligung ist nicht
mehr gut moglich, da einige Anstalten sie schon
zu lange iben. Freimiitig etwas geben ist aber
nicht die Art der Herren, daher der Beschlufi, Ein-
halt zu tun und nicht weiter zu gehen, als unbedingi
erforderlich ist, Die Zeit ist nicht mehr allzufern,
da man den Tarif wird ernevern miissen und in
dieser Situation ist es von Vorteil, wenn man den
neuen Tarif ausstatten kann mit arbeiter‘reundlichen
Punkten, mit denen man sich lange vorher im stillen
bereits abgefunden hat, die nicht viel kosten und
das Interesse den wesentlicheren Punkten entziehen.
In Anbeiracht dieser Erscheinung wird es notwendiyg
sein, dafl die Kollegen darauf dringen, daB von
allen Anstalten schon im kommenden Sommer der
Urlaub bewilligt wird, der nach dem eingangs er-
withnten Beschluf statthaft ist. Es muBl jedem von
uns vergonnt sein, nach einem Jahre gesundheits-
schidigender Titigkeit ein wenig auszuspannen,
ohne dafi sofort infolge des Lohnausfalles eine
Untererndhrung eintritt, die den Segen der wenigen
freien Tage illusorisch macht. he

Leipzig. In No. 47 der »Gr. Pr.« erschien ein
Versammlungsbericht der Leipziger Chemigraphen,

der sich u. a. mit einer Privatklage des Herrn Mejo,
i. Fa. Mejo & S&ringer. egen unseren Kollegen
*| Kbhler befafite. Namens des Herrn Mejo sendel

uns nun unter Berufung auf § 11 des Prefigesetzes
Herr Rechtsanwalh P. Uhlmann in Leipzig, mit de:
Bitte um.Abdruck, folgende Berichtigunf: »In der
Hauptverhandlung des Schoffengerichts Leipzig vom
12. Oktober 1907 ist in Sachen
Willi Mejo in Leipzig-Reudnitz .
graphen Richard Kohler in Leipugl leuflig u. a. ent-
schieden worden: Die gerichilichen Kosten werden
eteilt, Eine Erstattung der auBergerichtlichen Aus-
agen findet nicht statt, mit anderen Worten, jede
Partei hat die Kosten ihres Anwaltes selbst zu fragen.
Es trifft also nicht zu, daf, wie Herr Kohler be-
hauptete, Herrn Mejo die Gerichtskosten allein auf-
erlegt worden sind. Es hifft ferner nicht zu, daf
der Rechisanwalt ‘des Herrn Mejo die Zeugen
Schubert und Friedel als Sozialdemokraten bezeich-
net und abgelehnt habe, Der betreffende Anwalt
hat vielmehr lediglich erklirt, daB die zwei en
auf Seite des Herrn Kohler stiinden und jedenfalls
dessen Sachdarsiellung bestiitigen wiirden, im Gegen-
satz zu noch welleren, von Mejo zu
benennenden Zeugen. Der auf Antrag des &rs
Mejo geladene Zeuge Lange verwickelte sich fibrigens

des Kaufmanns
egen den Chemi-
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nicht in Widerspriiche, sondern konnte nicht mit
Bestimmtheit behaupten, ob Herr Kéhler mit seiner
Erklirung Herrn Mejo gemeint habe. Herr Kihler
nahm schlieflich gern Veranlassung, im Vergleiche
zu erkliren, dafi er mit der in der Anklage stehen-
den Behauptung nicht Herrn Mejo, sondern Herrn
Lippe habe 1refl$e|1 wollen.
Leipzig IV (Lichtdrucker). Am 22. November
fand die ibliche Monatsversammlung statt. Zum
Punkt 1 der Tagesordnung: « Tarifvertrag und Klassen-
kampt- referierte Kollege Kéhler. Er schilderte an
der Hand reichen Materials das Zustandekommen
der Tarifvertrige und bezeichnete als deren Mutter-
land England. Er streifte ferner die groferen Ge-
werkschaften Deutschlands, wo es ganz bedentende
Kimpfe gegeben hat, um die Tarife zur Anerkennung
zn bringen. Leider kommt es auch des Siteren vor,
daB Taﬁfvertr.‘ige nicht so eingehalten werden, wie
es sein miifite.  Auch bingt es viel von dem Funktio-
nieren eines Tarifamtes ab, welches gerade in Leipzig
eine Zeitlang fast gar nicht in Tatigkeit war. Ueber
Klassenkdmpfe berichtete der Referent schon aus
dem Altertum. Diese Art von Klassenkimpfen stehen
natiirlich in keinem Vergleich zu den heutigen. Er
betonte unter anderem, daB nur eine starke Organi-
sation imstande ist, den Klassenkampi zur wirk-
samen Durchfithrung m bringen. Eine Tatsache,
die leider noch so mancher picht begriffen hat. An
das Referat schloB sich eine lebhafte Diskussion.
Unter Punkt 2: -Gewerkschaftliches- bemingelte der
Vertrauensmann den iiberaus lauen Versammlungs-
besuch. Die Prisenzlisten ergaben, da diese Ver-
sammlung die schlechtbesuchteste in diesem Jahre
war. Es mag allerdings sehr viel dazu beigetragen
haben, daBl den Lichtdruckern ganz ungeeignete
Versammlungslokalititen angewiesen wurden. Koll.
Miiller versprach, Schritte zu unternehmen, um hierin
baldigst Abhilfe zu schaffen. Ferner muB immer
wieder dariiber Klage gefiihrt werden, dafl es doch
noch Kollegen gibt, die es nicht fiir notig halten,
ihre Streiksteuer Riickstinde zu begleichen. Jeden-
falls aber riicht sich im 'seeigneten Moment eine
derartige Saumseligkeit. Noch einige interne Ap-
ﬁelegenhehen und eine Aufforderung, von der reich-
altigen Bibliothek den ausgiebigsten QOebrauch zn
machen, bildeten den Schlull der Versammlung.
Dresden (Lichtdrucker). Am 30. Novbr. fand

cine Filialversammiung der Lichtdrucker Dresdens
statt, Vor Eintritt in die Tagesordnung gab der
Vertrauensmann das Ableben des Kollegen Lemberg
bekannt und bat, demselben ein ehrendes Andenken
zu bewahren. Zum 1, Punkt: »Die Philosophie des
Proletariats: erhielt Kollege Sauee das Wort. Er
erliuterte in ca. 1%, stiindigem Vortrage die Ent-
w{ckelnnf,der Philosophie von ihren ersten Anfingen,
wo ein Philosoph noch alles menschliche Wissen
iiber_die Gesetze der Natur umfassen konnte, bis
zur Philosophie der Neuzeit, in der wegen der un-
eheuren Erweitcrung der menschlichen Erkenntnis
gder QOelebric nur  cin  verhiltnismdBig kleines

pezialgebiet zu bearbeiten vermag. Redner ver-
breitete sich dann wciter iiber die i ntwickelung des
modernen Proletariats von den Anfiingen des vorigen
Jahrhunderts an und ging dann iiber auf die prole-
tarischen Klasseukimpfe, die darauf hinausgehen,
das geknechtete Proleiariat von seinen Bedrichern
#ii belreien und der Ausbeutung durch die besitzenden
Klassen ein Ziel zu setzen. Unter Punkt 2 ersattete
der Kassierer den Kassenbericht; die Einnanmen
und Mﬁlb{!l‘l betrugen in der Uewerkschafiskasse
308,70 Mk., in der Unterstiitzungskasse 882 Mk.
und in der Invaliden- und Witwenkasse 235,75 Mk.
fiir das H1. Quartal 1907. Die Mitgliederzah] betrug
am SchluB 71. Die Richtigkeit bestatigte ein Revisor,
Belm 3. Punkt entspann sich eine lebhafte Debatte
liber die fernere Gestaltung des Filialwesens infolge
der Anstellung eines' besoldeten Beamten am
1. Januar 1008, Diese Angelegenheit soll in einer
der niichsten Versammlungen endgilltig geregelt
werden. Weiter machte der Vertrauensmann darauf
aufmerksam, daB es an der Zeit ist, die Prinzipale
dort, wo schon gcnﬁsend LehtlinEe beschiftigt sind,
daran zu erinnern, daB Ostern Keine neuen einge-
stelit werden diirfen. Ferner soll in einer spiteren
Versammiung das Thema - Lehranstalten: naher er-
ortert werden. Nach Erstattung des Kartellberichtes
durch den Delegierten richtete dieser an alle Kollegen
die Aufforderung, die Zeilung der Misch-Masch-
parteien hinauszuwerfen und der modernen Arbeiter-
presse die Tilr zu Sffnen. /12 Uhr erfolgte Schiuff
der gutbesuchien Versammiung.
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Die Tapetenbranche.

Tel fiir die Interessen der Formstecher, Ti

* leum~, Wachstuch- und 3

: des ,, Zentralyereins der
ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschlands.

Ol A S abegt Mt 30

Lino-

Zur
AnschluBirage der Formstecher,
In letzter Zeit ist beziiglich des Anschlusses

des Zentralvereins der Formstecher -an den Ver-|#nd

band der Lithographen und Steindrucker sehr
wiel in der Presse geschrieben worden.

Auch

die Filiale Radebeul will hiermit die Stimmung

unter den hiesigen Kollegen klarlegen. Diese
sind der Meinung, dafl wir Formstecher nur
durch den Anschlufi an einen groferen Ver-
band unsere Lage verbessern konnen.

Bei genauer Betrachtung der gegenwirtigen
Situation sollte man meinen, dafi stichhaltige
Griinde gegen den Anschluf iiberhaupt nicht
mehr anzufiihren seien.

Der engere Zusammenschlufl der Fabrikanten,
welcher doch nur den Zweck hat, auni alle
mogliche Art und Weise auf Kosten der Ar-
beiter zu sparen, sollte doch alle Kollegen zur
Einsicht bringen, daB nur durch Anschiuffi an
den Verband der Lithographen und Steindrucker,
(in welchem bereits ein groBer Teil der Drucker
organisiert ist, mit denen vereint wir nur unsere
Lage verbessern kdnnen) den Unternehmern ein
Damm gesetzt werden kann.

Man sehe sich einmal die Griinde an,
welche gegen den Anschluff angefiihrt werden.

Da ist zwerst der szu hohe Beitrag: zu
nennen.

Glauben die Kollegen, dall wir mit dem
jetzigen Beitrag noch lange weiter auskommen
konnen?

Die nichste Generalversammlung muf un-
bedingt eine Erhdhung der Beitrige bringen,
wenn unser Verband als Kampfesorganisation
weiter bestehen soll,

Mit den wuns jetzt zur Verfiigung stehenden
Mitteln kdnnen wir uns wohl kaum in eine
grofie Aktion einlassen, unsere Existenz finanziell
verbessern, oder gar einen besoldeten Beamten
anstellen.

Die Kollegen mogen einmal die Beitrige
mit den Unterstiltzungen beider Verbinde ver-
gleichen, dann werden sie sicher zu dem Re-
sultat kommen, dafi das Mehr, was wir zu
zahlen hitten, reichlich durch die giinstigeren
Unterstiitzungen im Senefelder-Bund aufgewogen
wiirden. Auch das es manchen Kollegen fast
unmiglich wire, die -hohen Beitriges zu ent-
richten, kann uns nicht recht einleuchten, da

doch jeder Arbeitslose oder Kranke davon be-|,,

freit ist, und die im Verband angelegten Gelder
doch die griBte Verzinsung bringen.

Wir haoffen, dafB sich jeder einzelne Kollege
der Situation voll bewuft ist, und bei einer
eventuellen Urabstimmung seine Stimme zu-
gunsten des Anschlusses in die Wagschale wirft,

Wenn es auch, wie man sagt, fast unmog-
lich ist, dieses Opfer zu bringen, so ist es
also doch noch maoglich!

Darum Kollegen, schreckt nicht davor zuriick
wndl tretet alle ein fiir den AnschiuB an den
Verband der Lithographen und Steindrucker.

Formstecher-St.reifzﬂge.

Die Grindung der Tapeten-Industrie-Aktien-Ge-
sellschaft, kurz -Tiag- genannt, hat Zustinde in der
Tapetenbranche hervorgerufen, die nichts weniger
als erireulich sind. Ganz besonders sind neben den
Musterzeichnern die Formstecher sehr hart in Mit-
leidenschaft geraten, was w sere Kollegen durch eine
stellenweise unerhorte Arbeitslosigkeit und deren
Begiei!erscheinurEen haben fiihlen miissen. Ab.
sichtlich haben die Tiag-Fabriken mit dem Kauf und
der Ausgabe neuer Muster gewartet. Selbst wenn
der eine oder andere Fabrikant wollte, es waren
thm Schranken auferlegt, so daB er nicht mehr
machen konnte, was er in seinem Betriebe fiir not-
wendig hielt. Dieser Zustand illustriert so recht
das vom Unternehmer bei gewissen Fillen mit Vor-
liebe gebrauchte Wort: »Ich bin Herr in' meinem
Hause-. Selbst das Unternehmerorgan, die - Tapete,
ersucht fiir die Zeichner und Formstecher um eine
mildere Praxis, Jedoch an so etwas kehrt sich
der Kapitalismus nicht! Die wirtschaftliche Ent-
wickelung geht ihren Oang und wird den einen
friiher, den andern spiiter unbarmherzig erfassen,
Orade solche Umwilzungen aber sollten unseren
Kollegen slle Veranlassung zum Denken geben und
sie 2u der Erkenntnis bringen, daBl neben der ge-
werkschaftlichen auch_ die politische anisation
der “Arbeiter eine mwerll.mmm Vorbedingung ist

eine gemeinsame Aussprache iiber die gegenwiirtige
Situation moglich und auch vielleicht von Wirkung,
wenn die Sache am richtigen Ende angefaBt wiirde.
Jedoch die mit den Herren gemachten Erfahrungen
mussen uns vor einem Schritte warnen, der nur
im Vertrauen auf Treu und Glauben bei den Prin-
zipalen unternommen werden konnte. Jetzt ver-
suchen es Einzelne mit allerhand Triks, um die
Tapetenfabrikanten zu bewegen, ihnen Arbeit zu
geben. Sogar mit einem im Stillen vorberciteten
Streik der Formstecher wird den Fabrikanten gruse-
lig zu machen versucht, Gegen eine derartige
Handlungsweise haben wir uns entschieden zu ver-
wahren.

Wenn nicht alle Anzeichen triigen, dann werden
wohl die Hausstechereien mehr und mehr ausge-
schaltet, Dali dieselben iiberfliissig sind, ist schon
oftmals betont worden, und dafi die Aktien Gesell-
schalt die Vorteile der eigenen Stecherei sich zu
Nutze macht, kann nur eine Frage der Zeit sein.
Die niichsten Wochen werden die Lage schon et-
was klarer erkennen lassen; jedenfalls wird nach
Neujahr die Arbeitsgelegenteit eine giinstigere sein.

Die ungiinstige Lage hat auch in unserer Or-
anisation eine gewisse Stagnation hervorgerufen.
n der Presse herrscht mitunter Totenstille, von
den Versammlungen unserer Kollegen hért man
kaum noch was, unsere sonst tiligen Mitarbeiter
an der Presse scheinen im Schmollwinkel sich wohler
zu_fiihlen und an berufener Stelle scheint man
keine Zeit zu haben. Kollegen, es ist wahrlich die
hichste Zeit, das Remedur geschaffen wird, daB
etwas mehr Leben und Wirken in unsgrer Organi-
sation Platz greift. Stoff ist genug vorhanden dazu.
Fingerzeige gibt uns die Resolution der Kolner
Qaukonferenz und es wire sehr w wiinschen, wenn
dieselbe etwas niher begriindet wiirde von den
betreffenden Kollegen.

Die Verschmelzung mit einer gréferen Organi-
sation wird unser Heil von selber nicht bringen.
Auch dann wird es ndtig sein, im Berufe seibst
fester noch als bisher zusammenzustehen,

Jedenfalls aber sollten die Kollegen durch die
Verschmelzungsirage ihre zunichstliegenden Berufs-
interessen nicht beiseite schieben oder gar ganz
VEIgessen.

offentlich kommt die auBierordentliche General-
versammlung recht bald zustande, dafl Gelegenheit
gegeben isi, zu den verschiedensten Fragen Stellung
zu nehmen. .}
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Einginge.
Jahrbuch fiir das lithogr. Gewerbe. Kalen-
der fiir Lithographen, Steindrucker etc. 1008. Her-

egeben unter Mitwirkung tiichtiger Fachleute
von Carl Kluth, Karlsruhe i. B,, Kaiserallee 77. 160
Seiten, ;ahlreiche Beilagen, Inseraten-Anhang, Preis
1,25 Mk, )

Das Jahrbuch, das mit der vorliegenden Ausgabe
im 8. Jahrgange erscheint, bietet wieder eine Fiille
von kitnstlerischen und fachtechnischen Anregungen.
Aus dem Vorlagenmaterial sind die technisch viel-
leicht vorziiglichen, aber kiinstlerisch wertlosen ge-
itzten Briefkopfe usw. fast villig verschwunden.
Sie wurden ersetzt durch einfache, geschmackvolle
Arbeiten, aus denen besonders der Merkantillitho-

raph gar manches lernen kann, Erwiihnt selen
ﬁnu chlich. die vorziiglichen und sinnreichen Qe-
schitftssignets von Albin Riedel-Chemnitz, die Schiiler-
arbeiten der Leiﬁziger Akademie fiir graphische
Kiinste und Buchgewerbe, die Drucksachen des
Vereins »Schnorkel« in Frankfurt a. M, und die Ori-
ginal-Lithographien von F, Frankl und H. R. v. Volk-
mann.  Unter den Textbeitrigen wird nicht nur’
der Lithograph, sondern besonders auch der Stein-
drucker manchen beherzigenswerten Wink fiir die
Praxis finden. Das Buch n daher allen Kollegen
bestens empfohlen werden.

Sozialismus und Kolofiialpolitik. Eine
Auseinandersetzung. Von Kar! utsky., Verlag
Buchhandlung Vorwiirts, Berlin SW. 68. Preis’
1 Mk., Agitat anuuﬁlbe 0,50 Mk. Die vorstehende
Broschiire verdankt ihre ‘Entstehung den Verhand-
lungen des Stutigarter Internationalen Kongresses
iiber die Kolonialpolitik. Bekanntlich lagen dem Kon-
greB zwei verschiedene Resclutionen vor, von denen
die - erste nicht ‘jede Kolonialpolik “ohne weiteres.
verwirft, wilhrend die andere jedwede Kolonial-

litik unter dem bestehenden kapitalistischen
mg{me ablehnt. Aus dem Inhalt heben wir hervor: -
Pogitive Kolonialpolitik. — Die Ethik der Kolonial-
wﬁﬁk. ~ Die Arbeitskolonien. -- Ausbeutungs-

lonien allen Stils, - Ausbeutungskolonien neuen.
Stils. — Qewaltsame oder friedliche Zivilislerung..
- Der notwendige Durchgang durch den Kapita-
lismus. Der Riickfall in die Barbarei. Anhang:
Ein Brief von Friedrich Engels.

Die erischen Gewerkschaften In
Deutschland. Acht Vortrige aus den gewerk-
schaftlichen Unterrichtskursen, veranstaltet von der

fir Qic Belrelung aus dem oche der privatkapita- | Generalkommission der Gewerkschaften Deutsch-
Hetischen o Leider st die Zahl der |, taC GBI et Zwelte A . Nebst
politisch organisierien Formstecher eine sehr geringe. Anlagen: stische Uebersichten  fiber  die

Durch Jle Oriindung der Tiag sind aber auch |goondrischen  Qewerkschafien in  Deutschiand,
e e he SOMN sl wiggsomii, Befiin 1007, Verlag der Generalkommission der
vertraut gemacht, ibren Kunstiempel zu schliefien. | 5erkachaften  Deutschlands (C. Legien). 190
Hitten Herren nicht in so frivoler Weise die ! ! :

Abmachungen mit den Gehilien gebrochen, so wiire




