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Zum Streik hei E. Gundlach in
Bielefeld.

Die Ursache des Streiks in der Firma E. Gund-
lach, A.-Gi., Bielefeld, ist lediglich die MaBregelung
des Maschinenmeisters, Kollegen H., in seiner Titig-
keit als Vorsitzender der Buch- und Steindruckerei-
hilfsarbeiter. Ineiner am 7. November stattgefundenen
Qeschiftsversammlung wurde die Entlassung des H.
wegen eines kleinen Renkonires mit dem Ober-
maschinenmeister Kampner, in Sachen einer An-
legerin, als MabBregelung anerkannt und als ein
Scliﬂag gegen die Organisation der Hilfsarbeiter,
welche angenblicklich hier am Orte in Tarifbeweguug
stehen, betrachtet. Den folgenden Tag wurde eine
Kommission bei der Firma vorstellig und beantragte
die Wiedereinstellung des H.; die Firma lehnte
dieses ab, nunmehr erkliirten samiliche Hilfsarbeiier
und -Arbeiterinnen, nicht eher weiter zu arbeiten,
bis die Einstellung des Kollegen H. erlolge.

Nach zweistiindigem Stillstand der Maschinen
wurde das gesamte Hilfspersonal entlassen,
Nichsten Vormitlag gegen 10 Uhbr verlangte die
Firma von den Maschinenmeistern, mit arbeits-
willigen Burschen zu drucken; die Kollegen erklirien
einer nach dem andern, mit diesem Personal nicht
arbeiten zu konnen. Sie wurden dann ebenfalls ent-
lassen und similichen Lithographen und Umdruckern
gekiindigt, die Umdrucker auBerdem zur Disposition
gestellt. Nach ein paar Tagen verlangte die Firma
von den Umdruckern, wieder zu arbeiten, nachdem
die Mehrzahl schon 5 Tage feierten. Nunmehr
lehnten auch die Umdrucker ab, fiir die zwei -Ober«
und den technischen Leiter Umdrucke zu machen.
Im Streik stehen augenblicklich 9 Maschinenmeister,
8 Umdrucker, 54 Hilisarbeiter und -Arbeiterinnen;
hinzu kamen am Sonnabend, den 23, November,
noch 6 Lithographen.

Die Stimmung unter den sireikenden Kollegen
und dem Hilispersonal ist eine vorziigliche. Aibeits-
willige sind, trotzdem die Fiima im -Frankfurter
Qeneralanzeiger« christliche Gewerkschaftler sucht,
noch nicht eingetroffen. Freilag, den 22. November,
beschiftigie sich eine Mitgliederversammiung mit
dem Streik bei der Firma Gundlach und mit der
Formulierung von Forderungen, damit unsere Kol-
legen nach dem Kampfe auch ein klein wenig ent-

adigt werden.

Kollegen allerorts, achtet streng auf Solidaritit,
dann ist der Sieg unser. Die Verwaltung.

Die Bewegung der graphiéchen
Arbeiterschaft in den Vereinigten
Staaten.”)

New-York, den 1. November 1907.

Kollegen! Die Augen der graphischen Arbeiter
der Welt sind seit dem Monat August 1006 auf
Amerika gerichtet, wo die interessanteste und lingste
Krise seit Menscfaengcdcnken im graphischen Qe-
werbe vor sich geht.  Unsere Kollegen im Auslande
sind sich vollig im unklaren iiber den Standpunkt,
welchen wir hier vertreten. Deshalb sollen im fol-
genden die Verhiltnisse eingehend geschildert werden,

Vom 7. bis 15, Oktober d. J. hatte jede Sektion
der »Lithographic Artists’, Ergravers’ and Designers‘
League of America« ihre Delegierten nach Chicago
zu einer Bundessitzung gesandti, in welcher unsere
neuen Funktiondre gewidhit wurden, AuBerdem
wurde als Arbeitsprognmm die Vereinigung simt-
licher graphischen Arbeiter der Vereinigien Staaten
in einer Organisation angenommen. Damit ich ein
klares Bild tiber diese Aufgabe gebe, ist es not-
wendig, daB ich den Bestand der verschiedenen
Unionen und deren Aktion in dem Kampfe, welcher
am 2. August 1906 seinen Anfang nahm, erliutere.
Diese Erlauterung ist auch schon deshalb am Platze,
da in Deutschland iiber die hiesigen Gewerkschaften
sehr viele Miiverstindnisse verbreitet sind.

Vor allem muB ich unsere verschiedenen Titel
und Namen erkliren, Der graflhische Arbeiter, den
man in Dentschland Chromolithograph nennt, wird
hier als »Artist« betitelt, der Merkantil-Lithograph
als »Engravers, der lithographische Zeichner als
sDesigner«, der an grofen Plakaten und Afiichen
arbeitende Lithograph als »Posterartist-, der Stein-
drucker (Maschgenmeisier, Probendrcker, Um-
drucker) als »Lithographer«, der Steinschleifer als
sStonegrinders, der Ein-, Aus- und Aufleger -als
sFeeder«; oft werden letztere auch »Lithographer«
genanni. Diese Verwechselung der Namen kann
man der ‘englischen Sprache zuschreiben. Ich will
aber in diesem Artikel die deutschen Bezeichnungen
anwenden. i N 2

Die graphischen Arbeiter in den Vereinigten
Staaten haben fiinf verschiedene OGewerkschafien,
Die Steindrucker, Maschinenmeister, zirka die Halfte
der Merkantil-Lithographen, ein kleiner Teil der Ein-,

» Letiung des Lithoyrashenverbandes von Amerika
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Aus- und Aufleger bilden die - Lithographic Industrial
Protectiv and Benefolent Assosiation«, Die Chromo-
Lithographen, die andere Halfte der Merkantil-Litho-
graphen, die lithographischen Zeichner, ein kleiner
Teil der Plakat- und Affichen-Lithographen, bilden
die -Lithographic Artists, Engravers’ and Designers’
League of America.. Auf Deutsch wiirde man kurz
Lithographenverhand sagen. Der graflere Teil der
Plakat- und Affichen-Lithographen bilden die - Poster
Artists’ Union«, die Steinschleifer die -Stonegrinder’s
Union«, die Ein-, Aus- und Aufleger :The Feeder
Union-. Die Lithographen der Vereinigien Staaten
haben 8 Stunden und die Drucker U Stunden Ar-
beitszeit und zwar schon seit Jahren. Als Lohn
war ebenfalls die seit Jahren aufgestellte Lohnskala
der Gewerkschaften von den Piinzipalen durch
scharfe Kontrolle der Unionen eingehalten worden.
Zu dem Kampfe gab ausschlieBlich der 9-Stundentag
der Diruckerkollegen AnlaB.

Am 2. August 1006 forderten die Steindrucker
{Maschinenmeister, Um- und Probendrucker) und
die Steinschieifer die Einflihrung des 8-Stundentages,
was durch die Unternehimer abgewiesen wurde.
Die Kollegen erklirten daher den Streik und legten
im ganzen Lande die Arbeit nieder. Dagegen hilte
sich nichts einwenden lassen, wenn die Kollegen
nur gut organisiert gewesen wiren. Das war aber
leider nicht der Fall. Ferner fragten die Steindrucker-
kollegen keine Brudergewerkschaft: Was sagt Ihr
dazu?  Wollt 1hr uns helfen? Sympathisiert ihr
mit unserem Vorgehen? Nein! E{ie faten nichfs,
fragten nichts!

Sie kiimmerten sich gar nicht um die anderen,
die vollig fiberrascht dieser Bewegung gegeniber-
standen. Sie fragten nicht, was ihre eigenen Hills-
arbeiter machen wiirden. Sie handelten direkt
egoistisch und wider jede Solidaritit. Das war ihr
Ruin.

Die Steindruckerkollegen haben seit Jahren den
Hal ihrer Hilisarbeiter dadurch aufgehiuft, daB sie
diese nicht heranzogen und gute Arbeiter aus ihnen
machten, sondern Hilfsarbeiter blieb Hilfsarbeiter,
und als Kollegen nahmen sie nur den, der sie fiir's
Abrichten und Einstudieren bezahlte. Sie protegierten
diese -Freunde« an ihre Union, wo sie dann ein-
Eereihl und plaziert wurden fiir den Lohn eines

teindruckers. Der Hilisarbeiter, der nicht ebenso
schmieren konnte, blieb mit seinem kleinen Salir fiir
immer Hilfsarbeiter.

Diese Ungerechtigkeit mubte sich doch richen.

So kam es, daB die Hilisarbeiter, die jahrelang
im Geschifte waren, als kompetente Arbeiter be-
funden und an die Stelle der Streikenden gestellt
worden sind. Streikbrecher aus den Kreisen der
Steindrucker gab es auch. Die Liicken wurden lang-
sam ausgefiillt und nach 6-monailichem Kampfe
waren kaum noch 20 Proz. bei der Union, die dann
auch sukzessive im Laufe der niichsten Monate zur
Arbeit zuriickkehrten, Der Streik mufBite als be-
endigt betrachtet werden mit dem Resultate, daB
das verloren ging, was friiher mit schwerem Kampfe
erreicht wurde, nimlich das Recht, daB der Unter-
nehmer nur von der Gewerkschaft Arbeiter fiir eine
Vakanz zu verlangen hatte; man nennt es hier
closed shob (geschlossene Werkstitte). Jelzt fiihrte
der Unternehmer den :open shop: (offene Werk-
stitte) d. h. freies Anbieten ein. Er kann nehmen
wen er will und bezahlen was er will. —

Eirige Tage 1ach dem Verlassen der Werk-
stitten durch die Druckerkollegen kam die Krise
der Lithog‘r:g:an. ~Zufilligerweise: war sehr
schwacher Arbeitsgang und da es an guten Proben-
und Umdruckern fehlte, wurde von den Lithographen
einer nach dem andern, wie er mit seiner Arbeit
fertig wurde, »abgelegt., meistens mit den Worten:
»Bis die Drucker wieder kommens.

Eines schonen Tages war der grofile Teil unserer
Lithographen auf der Strafle und wie das schon so
geht bei den Herren Prinzipalen, erklirten sie den
Lith%zrnphen die -Aussperre« (Lockout) d. h. wie
bei den Druckern: :Ihr kinnt arbeiten unter dem
System :open shop« (offene Werkstitie).
nicht, so lafit es bleiben.«

Wenn
Und die Lithographen

‘lieBen es bleiben und erklirten ebenfalls den Streik,

da wir uns das nicht nehmen lassen wollten, was
wir einst so teuer errungen hatlen!
Dieser Kampf ist noch heute im Qange und zwar
noch schirfer denn je in den letzien f& Monaten.
Allerdings haiten die Lithographen wie die
Drucker bei ungefihr 40 Proz. ger Geschifte Er-
folg - die Lithographen ihve alten Rechte und die
Drucker in einigen Geschiiten den 8-Stundentag und
in den anderen ebenfalls ihre alten Einflihrungen,
_Als die Unternehmer sahen, daBi sehr wenige
Lithographen Lust hatten, Strelkbrecher zu werden,
vbr&nchteu sie allerlei Lockmittel, wie: Kontrakte,
ersprechungen, Geldsummen, Sie suchten Einflufl
auszniiben bei den Angehdrigen der Kollegen etc.
Im Anfange half dieses alles nichts. Dann brachten
sie groBere Versprechungen, mnfj.’ihriligen Protektions-
kontrakt, in welchem es heiit: -die Employing Ass’n
der Lithographers (der Verband der Lithographen-
Unternehmer) verpflichten sich, fiir 5 Jahre den Be-
treffenden in ihren Anstalten fortsetzend (von Ge-
schift zu Qeschift) zu beschiftigen etc. etc.« Da
bekamen sie etwas :Material. Wir waren schon
zirka 7—8 Monate im Streik, so dafl es keine Ueber-
raschung fir uns war. Wir wunderten uns nicht,

dall ein kleiner Teil unserer Kollegen fabhnenflichtig
wurde, denn jeder hatte seinen guten Willen fir
eine lange Zeit gezeigt. Aber die Prinzipale dachten,
jetzt kommen alle zuriick! Sie richteten sich schen
danach ein, errichteten in ihren Vereinslokalititon
eine Stellenvermittelung, stelllen einen Beamten an
fiir diesen Zweck und annoncierten in jeder Tages-
reitung bis zur BewuBtlosigheit!

Da sahen wir, wie die Unternehmer uns brauchten.
Wir rafflen uns nochmals energisch auf und hariten
aus, solange uns dies miglich war 46 Monate,
Am 1. August d. J. beschlossen wir: -daB der,
welcher gewillt ist, zur Arbeit zuriickzukehren, von
uns auch trotz des vom Arbeitgeber geforderten
Verzichts auf die Gewerkschaft nicht als Streik-
brecher betrachtet wird.:.

Und so schwer uns auch zumute war, gingen
wir zu dieser Stellenvermittelungs-Office der Unter-
nehmer und lieBen uns -verdingen:. Man plaziert
uns, ohne uns zu fragen, wohin es jenen belieht.
Wir miissen Stellungen wechseln, so oft es die
Chefs wollen. Vorlaufig wird von beiden Seiten
der -Kontrakt. strikte eingehalten, weil eben dazu
die Herren auch ihre guten Griinde haben, wovon
ich spiter noch sprechen werde.

Kollegen! Briider! Ihr denkt, das ist alles, mit
was diese Kapitalisten uns schlagen wollen, aber
dairrt Ihr Euch, Sie gebrauchen jetzt Waffen, welche
nur pariert werden konnen mit Furer Hilfe. Diese
Wafien sind Berichte, welche der Wahrheit sehr
ferne stehen, durch die sie Fuch aufhetzen wollen
gegen uns, gegen Eure Brider, die im fernen Lande
solchen Schicksalen ausgesetzt sind.  Sie locken Euch
heriiber mit allerlei Kiinsten und Kniffen. Es sind
schon sehr viele, die den Lockungen Glauben
schenkten und dadurch unser Los noch schwerer
machten als es schon ohne dies ist.

Qibt es eine schwerere Anfgabe als diesen Kampf
fiir unsere Rechte, in welc%em unsere eigenen

riider unser Hemmnis sind? Das ist ein zu harter
Kampf fiir uns, die wir heute so klein sind!

im Friihjahre d. J. haben die Prinzipale ange-
fangen, ihre Agenten nach Deutschland zu senden,
zur Anwerbung der Arbeitskrifte, »da es hier an
solchen mangelt. Als es ihnen gelungen war, ei-
nige heriiber zu importieren, haben sie das (lesetz
ausgespielt mit der Erklirung, daB ihr Annoncieren
ohne Erfolg war, d. h,, keine Arbeiter hier zu haben
gewesen sind. Da half uns auch das nichts, dafl
wirschwarz auf weifl beweisen konnten, 240 stellungs-
lose Lithographen auf unserer Stellungslosen-Liste
zu haben. %ie Angelegenheit wurde durch die Ameri-
kanische Regierung zugunsten der Kapitalisten er-
ledigt, Nun witd der Import zu unserem Leidwesen
fortgeseizt. Jeder deutsche Dampfer bringt Material
fiir die Unternehmer und jedesmal wird gegen die
Landung von uns aus Protest erhoben. ie Fmi-
granten werden nach der Inquisitions-insel (Ellis
Istand) gebracht, der Protest wird untersucht, aber
bisher ist es den Unternehmern immer gelungen.
ihren Willen durchzufiihren, nur bisher, denn jetzt
wird bald ein ander Lied gepliffen, wo wir schon
Tausende von Dollars geo&’eﬂ haben, lassen wir
uns nicht linger foppen! ir gehen zur hichsten
Instanz, die hier existiert, und wenn unsere letzien
Ptifferlinge darauf gehen, wir werden fechten bis
zur Kampfunfihigkeit!

Wir engagierten die besten Anwiilte, die hier zu
finden sing, und hoffen — so leid es uns tut —
diese Kollegen, welche innerhaib der letzten 12
Monate heriiberkamen, bald nach der Heimat
zurlick senden zu konnen. Also Ihr kinnt Euch anf
Euren Willkommengrufi fiir diese Kollegen vorbe-

reiten!

Wir beschuldigen diese heriibergebrachten Kollegen
nicht allzu strenge, denn wir glauben, daff sie meist
gar nicht wuBten, als was und filr welche Zwecke
sie im?oﬂiert wurden? Aber die Schiden, die sie
uns zufiigten, will ich hiermit beleuchten!

In Deutschland machen die Agenten der Unter-
nehmer die schénsten Versprechungen, bieten 100
bis 150 Mark Waochenlohn, ein Jahr Kontrakt usw.
Wenn sie dadurch die Leute heriiber gebracht haben,
werden wir, die wir an dieser Bewegun]i teilge-
nommen haben, auf die StraBe gesetzt, langsam
einer nach dem andern, bis die geniigende Anzahl
Lithographen importiert ist. Und wenn dann deren
Kontrakie abgelaufen sind? Es ist doch sonnen-
klar, daB der Unternehmer mit unorganisierten Ar-
beitern tun kann, was er willl Er fingt dann die
Lohne zu reduzieren an .- erst bei den Fremden,
dann bei den Einheimischen. Mit den Fremden, die
hier schuizlos, unbekannt und mit den amerikanischen
Gesetzen nicht vertraut sind, ist es fiir ihn eine
Leichtigkeit, umzuﬁehen. Ist dies erledigt, so finden
sich auch noch einige Hungerige und Streikbrecher,
die ebenfalls fiir niedrigen Lohn arbeiten. Auf
diese Weise wird Schiag auf Schlag das ganze Lohn-
verhilinis vernichtet und wir konnen eines schinen
Tages um einen Bettellohn arbeiten,

ge?en miiBen wir uns wehren, miissen wir
kimpfen! Ihr, werte Kollegen, habt es auch ge-

Was ist unser Schutz, des Arbeiters Stiitze in
diesem Lande? Das Gesetz? In diesem Gesetze
ist ein Artikel, welcher folgenden Wortlaut har:
+Die Einfuhr fremder Arbeiter auf Grund von Ar-
beitsvertragen (miindlich oder schriftlich) ist ver-

tan!
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boten und jede Verletzung des Gesetzes wird mit
Deportation des Arbeiters und bei jedem einzelnen
Fa]? bei dem Arbeitgeber mit Zahlung von 1000
Dollars bestraft.- Der nichste Paragraph spricht
folgendes : -Berufsmaflige Kiinstler, Schauspieler,Vor-
leser und Gelehrte diirfen unter Kontrakt eingefiihrt
werden; ebenso soll Arbeitern, wenn keine unbe-
schiiftigten gleicher Art in den Vereinigten Staaten
2u haben sind, die Landung gestattet sein.«

Das sagt das CGesetz, welches uns heschiitzen
soll! Was braucht der GroBkapitalist, um dieses
olnedies schon so -praktische: Gesetz zu hinter-
gehen?  Geld und Taktik, Und diese werden
wie folgt angewandt. Wihrend er den deutschen
Kollegen importiert, mufi er, um gesetzlich zu sein,
die Arbeitslosen einstellen. Das tun die Unternehmer
auch in einer Weise, dafl wir uns kaum einer Zeit
erinnern, wo so wenig stellungslose Kollegen hier
waren, trotzdem jetzt sehr wenig Arbeit vorhanden
ist. Es geschieht eben nur, damit ja keiner ohne
Stelle zu finden ist, bis die Fremden gelandet sind!
Und dann werden wir schin an die Luki gesetzat.
Die gesetzlich Gelandeten haben unsere Stellen,
bis die Gewalt unseren falschen -Stolz- gebrochen hat
und wir so tanzen werden, wie es die Herren der
Unternehmervereinigung uns vorpfeifen. !

Das ist die Kehrseite der Medaille. Dieses zu
bekimpfen, sind wir zu schwach und das loyale
Anerbieten simtlicher Arbeiterorganisationen Ameri-
kas, uns beizustehen, ist auch nicht die richtige
Hilfe. Diese kommt nur von unseren eigenen
Kollegen im Amnslande, wenn sie fernebleiben den
Gestaden des gelobten Landes.

Deshalb appellie en wir an Euch, Kollegen!
Kommt nicht jetzt, wo ihr uns nur schadet! Wenn
Ihr gewillt scid, zu kommen, dann kommt erst, wenn
wir errungen haben, was Ihr dort schon habt. Wir
sehen fremde, gutorganisierte Kollegen immer gerne,
wenn wir ihnen mindestens das bieten kinnen, was
sie driiben hatten, LaBt uns unseren so schweren
Kampf ausfechten und helft uns, wo Ihr nur konnt,
Wenn dann der Friede hergestellt ist und Ihr zu
uns kommt, hoffen wir, Ihr werdet eine frohe Ar-
beiterschaft antreffen. Wie ich eingangs dieses Ar-
tikels mitteilte, beschlossen wir als unser Arbeits-
programm die Vereinigung samilicher graphischen Ar-
beiter der Vﬂwimgfew Staaten in eine Gewerkschaft.
Wir kamen zur Einsicht, dal es hier nicht so weiter-
gehen kann und dafl eine Organisation nach deut-
schem Muster nottut.

Da werden wir auch einen auBerordentlich harten
Kampf gegeniiberstehen, Man bedenke, wie diese
verschie%enen Zweigorganisationen -sympatisch« zu-
sammen arbeiten, dann bekommt man schon eine
leise Idee, was das heilBit, sie unter eine Haube 2u
bringen. Aber wir wollen Abhilfe leisten, denn
unser ehrliches Arbeitergefiihl erlaubt es uns nicht,
diese Zcrsg]iilerung weiter mit anzusehen, Wir
wollen trachten, diese. Kollegen aus der Dunkelheit,
die sie bisher umgab, ans Licht zu fithren und
{hnen die Augen zum eigenen Wohle zu offnen.

Wir haben newe Statuten ausgearbeitet, durch
die einem jeden zum Fache Gehdrigen der Eintritt
schr erleichtert ist, und wir wollen mit den weit-
E;eilendsten Vergiinstigungen an unsere Kollegen

rantreten.

Kollegen! Wie Ihr seht, ist unser Kampf noch
lange nicht beendet, wenn wir ihn auch nicht aktiv
fiilhren, Der stille Kampf machi uns noch mehr zu
schaffen als unser offener Streik. Bedenket, daB
wir jetzt ein finanziell ermiidetes Heer sind — wo
wir so grofie Verluste hatien, gemeinschaftlich wie
individuell, — und daB die Aufgabe wirklich eine
grofie ist, diese verschiedenen Gewerkschaften zu
vereinigen, um dann mit vereinten Kriften unsere
CGirundsitze, die Grundsiitze aller Organisationen, er-
kimpfen zu kinnen. Also lhr Briider da driiben in
unserer alten Heimat, wir appellieren an Fuch, an
Euer ehrliches Arbeitergefiihl und ersuchen Euch:
verhdngt die Sperre iiber die Vereinigten Staaten
solange, bis wir den Sieg errungen haben und
diese S'perrc wiederrufen werden. Kommt ' nicht
nach dem gelobten Lande, wo Euch gegenwiirtig
nur grofle Entiuschungen bevorstehen, bis wir den
Weg geebnet und unsere eiserne, einige Organisation
simtlicher graphischen Arbeiter der Vereinigten
Staaten erzielt haben.

Mit kollegialem Qruf
L. A.: Der Korrespondent.
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Redigiert von Fr., Schnetter, Lelpzig.N.

Ueber die berufliche
Weiterbildung der Lithographen,

.

Wie unsere letzten Ausfithrungen iiber das
Wesen der heutigen Berufslehre ergeben, 1ifit
sich ‘unser gewerblicher Bildungsplan nicht
durch diese Lehre verwirklichen, Die Lehr-
lingsausbildung unter kapitalistischem Regime
ist- eben micht dazu angetan, die Technik in
unserem Gewerbe héher zu entwickeln. Denn

unter der kapitalistischen Produktionsweise
nimmt der Lehrling im Gewerbebetrieb eine
doppelte Stellung cin: er ist Schiler und zu-
gleich auch Ausbeutungsobjekt; und das Profit-
interesse verpflichtet den Unternehmer, die erste
Stellung des Lehrlings nur insoweit zu beriick-
sichtigen, wie sie die zweite erfordert. Der
heranwachsenden Kollegenschaft kann darum
unter diesen Umstinden niemals das MalB be-
ruflicher Ausbildung zuteil werden, das unser
Beruf im Interesse seiner Fortentwickelung ver-
langt. Weder in technsicher, in pddagogischer
noch in sozialer Hinsicht kann jemals dieses
System der »Lehrlingsaus - bildung-
Anforderungen geniigen.

beutung verkniipfen, wenn sie wirklich aus-
reichendes berufliches Konnen bewirken soll.
Und im kapitalistischen Produktionsprozef} dient
die Arbeitskraft, auch die des Lehrlings, ledig-
lich nur der Ausbeutung; es ist Grund dessen
auch gar nicht moglich, durch Eingreifen der
Gewerkschaft das kapitalistische System der
Berufslehre so zu bessern, dafl in ihm das
Ausbildungsprinzip  den  erforderlichen Raum
gewinnt. Wire dies méglich, dann wire fiir
uns die Erledigung der gewerblichen Bildungs-
frage nicht besonders schwierig.

Die Unzuldnglichke't unserer heutigen Lehr-
lingsausbildung verlangt aber einen Ausgleich
im gewerblichen und gewcrkschaftlichen Inter-
esse. Jeder Vorschlag, der zur Ldsung dieser
Frage auftaucht, ist daher auf seine Annehm-
barkeit zu priifen,

Die unvollkommene gewerbliche Ausbildung
des heranwachsenden Arbeitergeschlechtes ist
nicht eine spezielle Erscheinung in unserem
Berufe: sie tritt mehr oder weniger in allen
Gewerbszweigen auf. Nur hat unser Beruf,
wie aus unserer Begriinduug hervorgeht, das
grofte Interesse an ihrer Behebung., Theoretiker
wie Praktiker in der Arbeiterbewegung sind
sich aber auch darin einig, daB eine wirklich
zweckentsprechende Lehrlingsausbildung  erst
dann mdglich ist, wenn sie von der kapitalis-
tischen Ausbeutung losgeldst wird. Es ist daher
erklirlich, daB an verschiedenen Stellen der
Arbeiterbewegung gleich ein Radikalmittel zur
Losung dieser Frage vorgeschlagen wird: Das
Lehrtingswesen bei den Unfernehmern gdnzlich
abzuschaffen und die Ausbildung des gewerb-
lichen Nachwachses in besonders dazu einge-
richteten Staatslelhirwerkstitten zu vollziehen.

Diese Reform der Lehre fordert zum Bei-
spiel die schweizerische Sozialdemaokratie. In
ihrem Ziiricher Programm vom 21. November
1904 heiBt es unter Punkt 6: Berufslehre in
Lehrwerkstitten und Fachschulen als Ersatz fiir
die Berufslehre beim Meister. Die gleiche
Forderung wird von der Arbeiterschaft in
Frankreich, wo man sich schon am Anfang
der Achizigerjahre vergangenen Jahrhunderts
mit dieser * Angelegenheit befaBte, und ferner
auch in Qesterreich_erhoben, Die dsterreichische
Sozialdemokratie hat im November 1901 ihren
diesbeziiglichen Standpunkt in folgender Re-
solution niedergelegt: .

»In der Erwigung, daR dem maBlosen
Lehrlingselend durch keine schwichliche Re-
form ein Ende bereitet werden kann, fordert
der Parteitag die Abschaffung des Lehrlings-
wesens und die Errichtung von Staatslehrwerk-
stitten zum Zwecke der Heranbildung eines
tiichtigen gewerblichen Nachwuchses.  Der
Staat hiitte nicht nur flir die Einrichtung und
Instandhaltung dieser Anstalten, sondern auch
fiir eine angemessene Verpflegung der aufge-
nommenen Zdglinge Sorge zu tragen.«

Auch die deutsche Sozialdemokratie ist dieser
Frage nihergetreten. In Schulz’es Referat iiber
»Sozialdemokratie und Volkserziehung« auf
dem Parteitag zu Mannheim wird die Errichtung
von Fachschulen und Lehrwerkstitten als not-
wendig befiirwortet.

Von einzelnen Personlichkeiten tritt beson-
ders der dsterreichische Genosse Robert Danneberg
fiir die Errichtung von Staaislehrwerkstitten
ein. In seiner Schrift: »Staatsichrwerkstitten«,
die mit einem beistimmeaden Vorwort Anton

unseren !
(macht verfiigt, wird sich niemals sein Recht
Ausbildung liBt sich eben nicht mit Aus- '
- lassen!

Huebers, des Sekretirs der Gewerkschafiskom-
mission Oesterreichs, versehen ist, begriindet
hDanneberg die besagte Reformforderung einge-
end.

Die Forderung auf Aufhebung der Lehr-
lingsziichterei bei den Unternchmern ist ohne
Zweifel fiir die Hebung der Lehrlingsausbildung
sehr durchgreifend. Doch stehen der Verwirk-
lichung dieser Forderung gegenwirtig noch
zu gewichtige politische Faktoren entgegen.
In absehbarer Zeit ist nicht daran zu denken,
eine gewerbliche Reformaktion in dieser Rich-
tung hin durchzufithren. Das Unternehmertum,
das gegenwirtig noch iiber die gesamte Staats-

auf Lehrlingsausbeutung  freiwillig  schmilern

Die Errichtung von = Staatslehrwerkstitten
bleibt also vorldufig noch Zukunftsmusik.  An-
ders liegt hingegen die Sache, wenn die staal-
lichen Lehrwerkstiften nicht zum Ersatz sondern
zur Erginzung der heutigen Lehre fungieren
sollen, wie es ebenfalls von einigen Seiten ge-
fordert wird. Diese letzte Forderung hat eher
Aussicht auf baldige Verwirklichung, da sie den
Interessen des Ausbeutertums weniger entgegen-
steht.

Im Interesse unserer beruflichen Weiterbil-
dungsbestrebungen liegen indes nur Projekte,
die sich in angemessener Zeit realisieren lassen.
Die Errichtung von staatlichen Lehranstalten,
als Erginzung der Lehre im Gewerbebetrieb
gedacht, kann daher in den Kreis unserer Be-
strebungen gezogen -werden. Tatsichlich be-
stehen fiir unseren Beruf schon an mehreren
Orten solche staatliche oder kommunale Lehr-
institute, Diese haben sich bisher fiir die be-
rufliche Weiterbildung der Kollegenschaft for-
derlich erwiesen, weshalb es sehr angebracht
ist, daB in Zukunft unter den Kollegen mehr
auf diese Einrichtungen hingewiesen wird.

Fiir uns Lithographen sind als solche emp-
fehlenswerte Fachschulen folgende zu erwihnen:
Erste Handwerkerschule in Berlin; Fachklasse
fiir Lithographen in der Kunstgewerbeschule zu
Magdcburg; Fachabteilung fiir Lithographen an
der Kunstgewerbeschule zu Barmen; Staatliche
Gewerbeschule zu Hamburg; Kénigliche Aka-
demie fiir graphische Kiinste und Buchgewerbe
zu Leipziz.

Von diesen Instituten diirfte wohl die Leip-
ziger Akademie unseren Anforderungen am
besten geniigen. Sie ist auch nicht auf Leip-
ziger Verhilinisse allein zugeschnitten, sie ist
so organisiert, daBl sie ganz Deutschland zu
dienen vermag: sie ist fiir Vollschiiler und
zugleich fir Teilschiler zuginglich, Auf Be-
treiben von organisierten Lithographen wurden
in der Abendschule der Akademie auch einige
Sonderkurse eigens zur Fortbildung von Leip-
ziger Lehrlingen und Gehilfen  eingerichtet.
Welche Moglichkeiten den Leipziger Lithographen
in diesen Sonderkursen geboten sind, sich in
ihrem Beruf zu vervollkommnen, dariiber geben
die Artikel des Herrn Prof. M. Seliger, des
Direktors der Akademie, in den No. 43 und 45
der »Gr. Presse« Aufschliuf, Wir hoffen, da8
die Ausfithrungen des Herrn Seliger unseren
Leipziger Kollegen AnlaB geben, sich mehr wie
bisher die eigens fiir sie geschaffenen Einrich-
tungen nutzbar zu machen!

Der Schwerpunkt des Lehrplanes der Leip-
ziger Akademie liegt in ihrer, das gesamte Ge-
biet der graphischen Kunst umfassenden werk-
stattartigen Lehre und in dem vorbereitenden
und erginzenden Unterricht, der Theorie und
Praxis mit einander verbindet. Spezialisten er-
halten dadurch in der Akademie Gelegenheit,
in ihr Fach tiefer einzudringen, ihren Blick und
tihr Kénnen in den verwandten oder nachbar-
lichen QGebieten ihrer Spezialitit zu erweitern,

Die meisten sogen, Kunstgewerbe- und
Handwerkerschulen leiden leider an dem Fehler,
daB ihr Unterricht vorwiegend nur ein theoretischer
und zeichnerischer ist; sie begniigen sich in
der Regel damit, nur den Entwurf eines Werkes
zu lehren; die praktische Ausfiihrung, die End-
technik pflegen sie gar nicht oder nur sehr
wenig. Bei dieser Einseitigkeit sind solche
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Noch einmal Klimsch & Co.

Von der Firma Klimsch & Co. erhielten
wir auf die in den Nummern 40 und 47 ent-
haltenen Artikel fiber »Lehranstalten« eine lingere
Entgegnung. Trotzdem wir keinerlei Veran-
lassung zu deren Veroffentlichung hiitten, wollen
wir sie doch unseren Kollegen nicht vorent-
halten. Sie wird gerade im entgegengesetzten
Sinne wirken, wie die Firma beabsichtigte.
Zunichst bemerkt sie zu unserer Fufinote in
No. 47 unter dem Artikel »Die Lehranstalt von
Klimsch & Co.« von Fritz Hansen folgendes:

»Betreffs lhres Vorwurfes, daB wir bewufit Un-
wahres sagten, indem wir behaupteten, eine Ent-
ﬁegnung auf den Hansen'schen Artikel an die Re-
aktion der »Graphischen Presse« gesandt zu haben,
erwidern wir, dafl wir wdrtlich genommen diese
Entgegnung allerdings nicht direkt an die Redakiion
erichtet haben, sondern an thren Mitarbeiter Herrn
ansen selbst und in Abwesenheit thres Redakteurs
(die der Firma gar nicht bekannt war! D). Red.)
eine Kopie davon an den uns bekannten Verleger
der »Qraphischen Presse-, Herm Sillier. Da auch
dieser verreist war, so bestitigte sein Vertreter (auf
einem Brief-Formular des Senefelder-Bundes) den
Empfang mit der Bemerkung, daB er sofort nach
Riickkehr des Herrn Barthel (gemeint ist jedenfalls
Sillier. D. Red.) am 23. Sepiember die Sache vor-
legen wiirde. Nach nochmaliger Anfrage unserer-
ts, die ohne Antwort blieb, glaubten wir 3 Wochen
spiiter allerdings auf einen Bescheid nicht mehr
rechnen zu diirfen. Die Schuld liegt somit nicht
nur auf unserer Seite.«

Damit bestiitigt die Firma alle unsere An-
gaben. Sie bestitigt ferner, daB unser Vorwurf
durchaus berechtigt war. Da es ibr unmoglich
ist, ihn zu widerlegen, sucht sie sich mit der
Behauptung zu entschuldigen, daB die Schuld
nicht nur auf ihrer Seite liege. Diese Ent-
schuldigung hinkt aber ebenfalls, da die Firma
weder dem Kollegen Sillier noch seinem Ver-
treter zumuten kann, daBl er Botengfinge zwischen
ihr und der Redaktion besorgt. -— Zu den
Hansen’schen Ausfiihrungen bemerkt sodann
die Firma:

»Was den neuerlichen Artikel fiber unsere Lehr-
anstalt von Herrn Hansen in No. 47 lhrer Zeit-
schrift angeht, so wiirde es sich fast eriibrigen, dar-
auf einzugehen, wenn durch ein Schweigen unserer-
seits picht der Anschein erweckt wiirde, als hitten
wir weitere sEnthillungen- 2u befiirchten. Wenn
Herr Hansen nichts anderes zum Beweise seiner
Behauptungen Gber den -Krebsschaden der privaten
Lehranstalten- beizubringen weiB, als die Kopie
einlﬁer Rechnungen, die vor' 0 Jahren ausgestellt
wurden, so kann er uns leid tun, ¢ darin notierten
Malcrhjprelse haben wir schon vor ca. 8 Jahren
revidiert und fast ausnahmslos ermafigt, z. T. bis
auf die Hilfte. (Na also!) Es ist selbstverstind-
lich, daB eine Privat-Lehranstalt, die keinerlei Sub-
ventionen erhilt, ihren Schiilern Silbersalze, Kupfer-

Jatten, Schalen usw. nicht einfach schenken kann.

B wir unsere Lehransialt, wie Herr Hansen an-
zunehmen scheint, nicht des Profites wegen be-
treiben, wird uns wohl jeder Kenner der Verhilt-
nisse gfauben. (Ist auch gar nicht behauptet worden,
Wahrscheinlich tut es die Anstalt nur aus purer
Liebe zum Fach!) Wir erkliren auch, dafl es ganz
ausgeschlossen ist, aus einem solchen Privat-Lehr-
anstalts-Betrieb irgend welchen Gewinn zu erzielen,
wenn man durch Anstellung tiichtiger Lehrkrilite,
ausreichende Ridumlichkeiten, gute Einrichtung usw.
bei nicht zu groBer Schiilerzahl ernstlich alles tut,
was zur raschen Forderung des Studienganges not-
wendig ist. - Als Erwerbsquelle ist also nack unseren
hrungen eine soiche Privat-Lehran-

sﬁ ganz (b‘,w_w»}n;t‘m dzm:a Au%zﬁuﬁ
we) iger, m
l"w m einerseils oder h Ausniifzung
der Schiiler zur Ausﬁﬁmg bezahlter Auftrige anderer-
seits gesiindigt wird. (Oanz dasselbe wurde auch
in dem fraglichen Artikel ausgefihrt. D. Red.)

Herr Hansen hat somit, was die Leistungsiahig-
kelt unserer Anstalt uud demmach ihre Existenzbe-
rechtigung betrifft, gar nichts bewiesen. Da er dies
auch gar nicht kann, so schweigt er sich zu unserer
Entgegnung, die er ja im Oriii)nal erhalten hat, und
die dann im Alig. Anz. f. Dr. 2um Abdruck ge-
langte, wohlweislich aus.

err Hansen soll bewersen, daB wir nicht imstande

sind, einen Reproduktionsphotographen, Aetzer oder
Lichtdrucker fur die Praxis vorzubilden, und dal
Staateanstalien dazu besser in der e sind. Er
soll nur auf unsere erste ausfihrlichere Berichtigung,
die er im O:final erhalten hat, eingehen. Er soll
beweisen, dall das, was wir darin en, nicht
richtig ist. Er soll beweisen, daB die Briefe des
Geheimrat Miete nicht echt sind, dafi keiner unserer
friiberen Lehrer und Schiiler als Lehrer, Assiglenten
und Drucker an Staatsansialten berufen wurden.
'Er soll beweisen, dafi wir es nicht vermocht haben,
. Schiiler so auszubilden, daB sie in der Praxis rasch
vorwiirls kamen und heute viele gute Stellungen
innehaben. Er soll beweisen, daB der Ruf unserer

Anstalt im Auslande in nichts begriindet ist und
daB die vielen auslindischen und iiberseeischen
Staatsanstalten, welche immer wieder Tausende
ausgeben, um Beamten die weile Reise nach Deutsch-
land machen zu lassen, um bei uns ausgebildet zu
werden, dies {un, ohne iiber die wirkliche Leistungs-
fihigkeit unserer Lehranstalt unterrichtet zu sein.

Wenn Herr Hansen dies beweisen kann, dann
wollen wir die Segel streichen. Wir behaupten aber
heute schon auf das bestimmieste, dall er diese Be-
weise nie wird tihren kénnen.

Es kann selbstverstiindlich nicht verfangen, wenn
Herr Hansen nun, wie wir dies schon erwaiten,
irgend einen talentlosen Schiiler ausfindig macht,
der in der Praxis ebensowenig taugt wie er bei
uns getaugt hat. Solche Leute gibt es iiberall und
aus der Ausnahme wird niemand eine Regel machen,

Wir erwarten also Belege fiir die ungerecht-
fertigten Behauptungen iiber den Schaden der Pri-
val-Lehranstalten insoweit unsere Ansiali dabei in
Betracht kommt; oder aber die offene Erklirung,
daB die Lebranstalt von Klimsch & Co. in Frank-
furt a. M. darunter nicht gemeint sei..

Soweit die »Entgegnunge der Firma, zu
der unser Mitarbeiter Fritz Hansen noch kurz
folgendes bemerkt:

+Es beriihrt mein empfindsames und eindrucks-
volles Gemiit wirklich aunfs schmerzlichste, kon-
statieren zu miissen, dafl ich die Firma Klimsch & Co.
in arge Verlegenheiten gebracht habe. Denn in der
vorsiehenden -Entgegnung. wird ja rund und nett
zugegeben, daB die Firma ibr Unternehmen selbst
als sogenannie swilde: Lehranstait betrachtet, und
das ist mehr als ich selbst behauptet habe. Denn
wer meinen Artikel in No. 40 der Or. Presse liest,
wird finden, daB ich st keinem Worte die mir
hichst gleichgiiltige Firma Klimsch erwihnt habe,
ja ich habe picht einmal an sie gedacht. Die Firma
glmbte jedoch eine Propaganda ndtig zu haben und
eshalb sandte sie mir den Text ihres zweiseitigen
Inserals im Aligem. Anzeiger.

Auf die darin enthaltene dreiste Provokation fat
ich nun, was die Firma Khmsch nicht erwartet,
ich unternahm es in No. 47 der Gr. Pr. zu unter-
suchen, ob die von Geheimrat Lexis als Kennzeichen
wilder Lehransfalten aufgestellten Merkmale auf die
Anstalt Klimsch zutrefren, Das Resultat dieser
Untersuchung ist der Firma Klimsch offenbar etwas
unangenehm und um sich den Riickzug zu decken,
versucht sie es mit der vorstehenden gEmgegmm )
ohne in ihrer Naivitit zu merken, daB sie mir in
allen wesentlichen Punkten recht gibt.

Die Lehranstalt Klimsch teilt mit, daB sie die
Materialpreise ermaBigt hat, sie gibt also zu, daf
die Preise zu hochi und meine Bemerkungen dar-
iiber berechtigt waien. Die Firma behauptet

daB | K

wurde dem Kassierer Decharge erteilt. Kollege
Wagner _gab hierauf Bericht iiber den Arbeitsnach-
weis. FEine Diskussion schlof sich seinen Aus-
fiihrungen nicht an. Zu Punkt 3: -Die Lehrlings-
fachschule sowie Einfiihrung von Abendkursen %ﬁr
Gehilien« nahm Herr Lehrer Seitz das Wort, Er
schilderte eingehend das Programm, das sich die
Fachschule gestellt habe, zur Ausbildung der Lehr-
tinge. Er gedenkt, im wichsien Jahre Abendkurse
fiir Gehilfen ru errichien und wiinscht, durch die
heutige Versammlung eine Aussprache dariiber
herbeizufiihren, um &/iinsche und Anregungen zu
dieser Sache von den Chemigraphen zu héren. Die
Diskussion war eine sehr lebhafle und fanden die
Ausfithrungen des Referenten Eeifall. Unter Ver-
bandsangelegenheiten und Verschiedenes machte
der Vorsitzende auf die in der wiichsten Zeit von
der Kunsikommission in Aussicht gestellten Theater-
auffithrungen und Konzerte aufmerksam, worauf
nach Besprechung verschiedener anderer Angelegen-
heiten die gutbesuchie Versammiung um Y12 Uhr
geschlossen wurde.

Berichtigung. Im Versammlungsbericht in der
No. 42 der «Gr. Pr.« ist vom Ueberstundenunwesen
der Firma M. R. & Ce. die Rede. Es kommt hier
nicht das ganze Oeschiift in Betracht, sondern nur
die Abteilung fiir Zinkretusche.

Berlin (Lichtdrucker). Am 14, November 1007
hielten die Lichtdrucker Berlin's in den neuen Ar-
minhallen ihre Monatsversammlung ab. In derselben
gab Kollege Lochmann einen Bericht itber den dies-
jahrigen Versammlungsbesuch, Das Resultat miiBie
ein geradezu (rauriges genannt werden, waren es
doch z. B. ble 11 von iiber 200 Kollegen, welche
jede Versammlung besucht hatten. Die Verwallung

atte sich in ihrer letzten Sitzung mit dieser Frage
beschiftigt und wird dieselben in Zukunit die grofite
Aufmerksamkeit schenken. Kollege DreBler machte
auch von wverschiedenen Beschlissen, welche in
dieser Sache gefatit wurden, Mitteilung. Nach Er-
ledigung des Kassenberichts und einiger Wahlen,
erhielt Genosse M. Schiitte das Wort zu seinem
Vartrage iiber -Die Steuerpolitik in Preuflen-, Der-
selbe verstand es in ausgezeichneter Weise, den
Anwesenden die Finanzpolitik PreuBens zu schildern.
Ausgehend von der Zeit Friedrichs des Grofien, wo
es die junker schon verstanden hatten, sich von
den Steuern zu driicken, schilderte Redner die weitere
Entwickelung der Steuergesetze und bewies, wie
immer dasBestreben vorherrschie, dieArmen zu treffen
und die herrschende Klasse moglichst zu schonen.
Er kam zu dem SchluB}, dai nur dann eine Besserung
zu erwarten ist, wenn die Arbeiter mitzubestimmen
haben als vollig gleichberechtigte Biirger. Nach
einer kurzen Diskussion forderte der Referent in
seinem SchluBwort die Anwesenden auf, sich am
26. November an dem Protest zu beteiligen, um das
1 rlament, welches die Steuergesetze be-

sie ihre Anstalt nicni des Gewinnes wegen betreibt

was Ich (beiliufig gesagt) gar nicht behauptet
habe —, also mull sie einen anderen Grund dafiir
haben, den sie leider anzugeben vergessen hat.
Die Leistungsfihigkeit der Klimsch'schen Anstalt
habe ich nicht erdriert, weil es mir darauf in meinem
ersten Artikel gar nicht ankam und ich mich in
No. 47 nur darauf beschrinkt habe, die Provokation
der Firma Klimsch & Co. zurlickzuweisen. Aus
demselben Grunde muB ich es auch ablehnen, der
genannlen Firma das in obiger Entgegnung ge-
wiinschte Zeugnis iiber ihreu Ruf auszustellen, lhr

‘Verlangen danach ist sogar etwas auffiitiy, da der
Loy

Firma nach ihrer eigenen Angabe genug ignisse
zur Verfligung stehen. Wenn die Firma weiter Be-
weise {iber ihre Titigkeit von mir verlangt und ihre
Leistungsfahigkeit belon!, so berichtigt sie damit
etwas, was von mir iiberhaupt nicht erdrtert worden
ist. Durch die Ungeschicklichkeit in ihrer
Polemik hat es sich die Firma zuzuschreiben, wenn
die Leser ihres Entschuldigungsschreibens an das
fatale s’excuse s'accuse erinnert werden, Die Po-
sition der Firma Klimsch & Co. ist 2weifellos sehr
unangenehm, denn sie hat sich in eigener Schlinge
gefangen und nur alles das bestitigt, was ich ganz
im aligemeinen ohne Riicksicht auf irgend eine Firma
behauptet habe. Das schinste Bekenntnis ist zweifel-
los, daB die Firma zu der Ueberzeugung gekommen
ist, dall eine Polemik gegen meine Ausfithrungen
sich eriibrigt. Darin kann ich ibr allerdings nur
recht geben.. — O si tacuisses!«

Nachdem wir der Firma Klimsch & Co. in
weitgehender. Weise durch den Abdruck ihres
Schreibens, auf das wir allerdings eine weitere
Erwiderung durch unseren Mitarbeiter nicht
unterlassen konnten, entgegengekommen sind,
betrachten wir die Angelegenheit fiir uns als
erledigt, Die Redaktion,

Aus den Sektionen.

Miinchen (Chemigr.u. K{ﬁ)fﬁﬂﬂ). Unsere letzte
Quartalsversammlung am 8. November vollzog zu-
nachst die Aufnahme von 2 Kollegen. Nach dem
Bericht des Kassierers, Kollegen Diernberger, be-
trugen die Unterstiitzungen im 111, Quartal: Reise-
unterstiitzung 168,60 Mk.; an Arbeitslose 333,40 Mk ;
an Kranke 1728 Mk,; an eine Witwe 4550 Mk.
Die Einnahmen an Beitrigen 3770,75 Mk. Der Mit-
liederbestand am Schlusse des Quartals 387, Die
ﬁevfsorm bestiitigten die”Richigkeit der Kasse und

schlielﬁ.rzu stiirzen. Nach Erledigung einiger lokaler
Angelegenheiten wurde die gutbesuchte Versamm-
lung geschlossen.

‘Die Tapetenbranche.

Teil fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten, Lino-
lewm-, Wachstuch-, £, und Seidendruchker.
Offizielle Publikationsrubrik des ,,Zentralvercins der
ormstecher und deren Hilfsarbeiter Deutschiands.”

Vors. u. Arbeitsnach r: C. Schubart, Berlin N. 20,
(Bad.n‘r. 26. Kuss. F. Brink . Rixdort, J C3)

Coswig I 8. (Topetendrucker). Am Dienstag,
den 19. November fand eine Besprechung siatt
Die hiesigen Mimlieder des Verbandes beantragten
vor kurzer Zeit die Griindung einer Zahistelle, und
da das Material eingetroffen war, wurde die Wahi
der Vorstandsmitglieder ausgefiihit. Die Lolralmee-
und verschiedenes andere wurde geregelt. 8
herischie unter den Kollegen an diesem Abend eine
seltene Einigkeit; mige diese dauernd sein. Noch
in spiter Stunde (Mitternacht) phetographierte ein
Kollege die Griinder der neuen Zahlstelle Coswig i. S.
Wir iufern den Wunsch, dafl die Tapetendrucker
zar lEiimit:ht kommen mochten, denn Einigkeit macht
stark.

Berlin (Formstecher). In der
1007 im Gewerkschaftsh, abgel er
lung gab der Kassierer zuniichst den Kassenbericht
vom 3. Quartal. Die Einnahme betrug 986,43 Mk.,
an Ausgaben waren zu verzeichnen: Arbeitslosen-
unterstiitzung 411 Mk., Krankenunterstiitzung 287 Mk.,.
an die Hauptkasse wurden 150 Mk. gesandt. Zum
2. Punkt »Verschmelzungsfrage< verlas zunichst
der Vorsitzende das Rundschreiben des Zentral-Vor-
standes sowie das Regulativ, welches von seiten
beider Vorstinde ausgearbeitet wurde. In der sich
anschliefenden Diskussion wurde das Regulativ gut-
geheiBlen, jedoch betont, daB der Uebertritt nur dann
erfolgen kdpne, wenn die Kollegen Deutschlands
einmutig dafiir stimmen. Nur dann konnien wir
das erreichen, was der Zentral-Vorstand im Auge
hat. Es miifite aber auch jeder seiner Ueberzeugung
nach seine Stimme abgeben. Zur Abhaltung einer
auBerordentlichen Generalversammlung war die Ver-
sammiung dér Meinung, daB es unbedingt notwendig
ist, sie abzuhalten. Falls die Verschmelzungsfrage
abgelehnt wiirde, wiire immer noch eine Reihe anderer
ichtiger Fragen zu erledigen. Als Revisor fiir die
Hauptkasse wurde sodann Kollege W. und fiir die
Filialkasse Kollege P. gewihit.

am 2, November




