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Bceilage zur Graphischen Pressec.

Rligemeines.
Etwas Statistik.

Ich méchte nicht gern mit einem Gemein-
platz beginnen, daher versage ich mir die Be-
merkung von der Inventur, die jeder ordentliche
Mensch von Zeit zu Zeit machen mufl. Ich
will vielmehr direkt in medias res hinein-
springen und ein paar Zahlen bringen, die den
Umfang der polygraphischen Gewerbe im neuen
Deutschen Reich illustrieren. Ich wiirde sehr
gern noch weiter spezialisieren, statt von den
polygraphischen Gewerben im groBen und ganzen
zu sprechen, alleip die Statistik des Deutschen
Reiches, das monumentale Quellenwerk, auf das
wir stets bei allen statistischen Fragen zuriick-
greifen miissen, dringt leider nicht weiter in Ein-
zelheiten ein. Es faBt unter Gruppe 16 ganz
allgemein alle polygraphischen Gewerbe zu-
sammen. Dic Zahlen also, die ich geben kann,
sind noch durch die Typographie und ihren
Kreis sozusagen beschwert, aber da diese Be-

schwerung einmal durch den nichsten Ver-

nach den gesundheitlichen Schidigungen dieses
Berufes zu fragen. Der Angehorige des Ge-
werbes empfindet deutlich, daB dasselbe in
hygienischer Beziechung durchaus nicht einwand-
frei ist. Aber Aerzte und Gewerbeaufsichsbe-
amte sind fast durchgehends der Ansicht, daff
besondere hygienische Gefahren nicht vorliegen.

Es wire daher wirklich an der Zeit, die hy-:

gienischen Verhiltnisse der Graphik einmal
systematisch zu ergriinden, und dazu ist es in
erster Linie notwendig, sich iiber die Grife
des Untersuchungsgebietes klar zu werden.
Auf Grund der Berichte der Gewerbeauf-
sichtsbeamiten will ich nun hier einen kleinen
Beitrag dazu liefern. Die Berichte iiber das
Jahr 1906 sind zurzeit noch nicht ganz ab-
geschlossen, so daf vorderhand die Zahlen von
1905 herhalten miissen. Zum Vergleich und
um einen Mafistab fiir das Anwachsen zu haben,
sind noch die entsprechenden Zahlen von 1003
herangezogen worden. Die nachfolgende Tafel 1
gibt nun in  erster Limie AufschluB iiber

{die territoriale Verteilung der graphischen Be-

zwischen Wollen und Konnen verhilt, das zeigt
{Tafel H, in der gleichzeitig nihere Angaben
‘iber die Beschiftigung von jugendlichen Ar-
{beitern und von Kindern gemacht sind. Hier
;sind auch die Zahlen von 1903 und 1905 in
{ der Art miteinander in Beziehung gesetzt worden,
"daB das prozentische Verhiltnis angegeben ist.
Einmal hat hierbei auch eine negative Zunahme
id. h. eine Abnahme konstatiert werden konnen
fund zwar was die Beschiftigung von Midchen
{unter 14 Jahren anbetrifft. Im f{ibrigen zeigt
{sich in dieser Tafel Il auch deutlich das zu-
nehmende FEindringen weiblicher Arbeitskriifte.
ie Zunahme erwachsenér, d. h. iiber 16 Jahre
alter Arbeiterinnen betrigt 13,5%,, die Zunahme
der erwachsenen ménnlichen Arbeiter nur 9,89/,
Beachtenswert sind auch die Zahlen fiir die Zu-
nahme der jugendlichen und kindlichen Arbeits-
krdfte, Die kindl. Arbeitskrifte haben sich nur
um 2,0%, vermehrt, die jugendlichen Arbeiter-
innen haben dagegen um 16,8, zugenommen.
Die aufmerksame Betrachtung dieser beiden
Tafeln gibt ohne Zweifel noch eine Fiille weiterer

wandten geschieht, und andrerseits ja iiberall |triebe, soweit sie als solche der Revision durch | Aufschliisse iiber die Tendenz, welche die Weiter-

gleichmiBig auftritt, so wird sie fiir die endliche | die Gewerbeaufsichtsbeamten unterliegen. Gileich- | €ntwicklung zu nehmen scheint.

Wenn man

SchluBfolgerung nicht allzu viel zu bedeuten | zeitig ist in dieser Tafel | angegeben, wieviel | ferner dagegenhilt, daB im jahre 1905 in Deutsch-

haben. — ) .
Es ist jetzt in der engeren Graphik (Typo- |
graphie also ausgenommen) wieder hochactuell,

den einzelnen Landesteilen in den polygraphischen
Gewerben beschiiftigt sind.

Wie jede menschliche Einrichtung, leidet!
auch die staatliche Gewerbeaufsicht an Unvoll-
kommenheit, namentlich ist es bis jetzt unmdog-

Die der Gewerbeaufsicht unterstehenden Betriebe nund Arbeiter der polygraphischen Gewerbe
in den Jahren 1902 und 1905,
1903 Anzahl der 1905: Anzabl der
Staaten Anlagen jugendlichen erwachsenen] Anlagen jugendlichen  erwachsenen

Arbeiter Arbeiter
Kar. Prenfien 3246 8470 66148 3580 00 74208
gr Ba‘;rem . 560 1280 11959 619 1512 | 12010
» Sachsen 727 2012 23487 773 2015 25073
: »  Wiirttemberg 260 ?(7]4 Sig;}_‘; _;$ f)?[;; 5767
Bherzgt. Baden 39 375 302 2 39: 4086
7 Qro "eng Hessen . . . . 167 4240 2405 179 378 2720
b Meckiburg - Schw. 35 75 584 00 83 h46
i Sachsen-Weimar . 20 35 405 26 45 493
" - Mecklenb. - Strelitz 6 14 80 9 15 72
» Oldenburg . b 35 %2 32’4 43 3& 474
. Braunschweig . . 27 5 40 5 1100
y Her“zogt S;ch&.-Mcin.g . 23 88 587 24 83 640
" Sachs-Altenbg. . . 22 43 525 25 43 546
o Sachs.-Cobrg.- Gotha 24 46 354 10 48 451
. Anhalt . . . . . | 37 68 552 38 96 500
. Fiirstt. Schwarzbg.-Sondersh. . 10 2 101 13 32 105
»  Schwarzbg.-Rudolstd. . 7 11 67 7 13 82
»  Waldeck . . . . . 7 4 36 7 5 37
» ReuB dlt. Linie . . . 9 a1 138 8 46 138
» ReuB jling. Linie . ! ?% 7i | Bg 2‘1 {,tl; ri?g

. Schaumburg-Lippe . 2. 0 |

» Lip . g .P]:: . 13 72 gng i ;3 Tg 440
Freie und Hansestd. Liibeck . ! 18 10 1 356
Freie Hansestd. Bremen . . | 67 | 65 1034 .65 88 1147
Freie und Hansestd. Hamburg 211 228 | }-343 241 270 4120
Reichsld. ElsaB-Lothrg. . 152 264 | 2054 159 275 2011
Deutsches Reich 5059 15348 125269 6547 10098 T 138612

lich gewesen, alle revisionspflichtigen Betriebe
auch wirklich. wenigstens einmal im Jahre zu
revidieren.  Wie sich dieses MiBverhiltnis

2. Verhiilinis der revisionspflichtigen zu den tatsichlich revidierten Betrieben der polyeraphischen Gewerbe.

e 008 1005 1 2%

imit jugendlichen  4anq a
Qewetbe | Ar%eitem L 4320 4669 8,

I Die der Ge- S R nahme;
werbeaufsicht | iiberhaupt 5059 65471, 9,94
;.ﬁnierstehenden_i Arbeiterin-| e
3 Betriebe der 7 wen fiber " 3019 3333 104]
polygraphischen 10 Jahren

: erwacﬁ?:‘e:ll:d T;Enniiche_ 95472104708 98]
Anzahi T heag 14751 153
der in den’ Arbeiter- Jabre | L }
der Ge- | iiber 21 f |
werbeauf l“t’;:'} :her Jahre .1.0'39?':_ li_llﬁ'j 12'1 i
sicht un- BUE T og07 33814 135)
terstehen- | sammen: 297 338 S |
den Be- " ménnlich | 11421 12172 6,0
trieilaen d. junge 4Le';tﬁe. weiblich | 3523 4114 168
polygra- | o ||
phischen| Jahren | sammen s lfﬁﬂﬁ g, i
 Gewerbe " manalich
sch?:;ig- /Kinder unter, weiblich 07 04 :
ten | M Jahren laa ;‘:;en 404 412 20|

" “Arbeiler iiberhaupt 140617155310 10,4

*) Das Zeichen — bedeutet Abna=me.

- Auf 100 revisionspflichtige :

Anzah! der revidierten Betriebe 3481, 4338 | 200
I T Arbeite

| pr. | Arbeiter 63008 82075| 301

!wnc_hseag}"{“b:lt:f | 20176; 260410, 30,9

Inden [~ e P

| tatsiich- 'Lc’::t';g\fon. méannlich 7746, 9012 16,4

lich revi- | 1416 | PR vy i

dierten Jahren Eweiblich 2645 3247 228
Betrieherl e o : N E a P e PHES:

wurden | Kinder 'minalich’ 227 250 10,1
beschaf- | unfer 14 oot St

figh  Jabren ' weiblich {38 49 200

_ APTR N
| Arbeiter iiberhaupt i 038001121049

" Betriebe 1

Betriebe kommen revidierte | 53,3" 66,31

Auf 100 in _revisionspflich- ‘
tigen Betrieben beschiftigte |
-Arbeiter kommen in revi- |

|

v

dierten Beirieben

| sonst schnell bei der

ljugendliche und wieviel erwachsene Arbeiter m;land in revisionspilichtigen Betrieben iiberhaupt

35(:07057 Arbeitskrifte beschiftigt waren, so
bemerkt man sofort, daB die 155310 Arbeits-
! krafte der polygraphischen Gewerbe nahezu 2,8/,
davon auszumachen, und fiir diese 2,8°/, indu-
i strieller Bevolkerung wird zurzeit in hygienischer
i Bezichung von seiten des Staates so gut wie
! gar nichts geleistet, Fritz Hansen.

Musteranstalten.

Kirchhain N.-L. Als vor einigen Monaten in
der hiesigen Anstalt von Ambrosius Knauer u, Co.
Differenzen ausbrachen, sahen wir davon ab, einen
Bericht in die Graph. Presse zu bringen, da durch
das Eingreifen Silliers die Differenzen beigelegt
wurden und ‘wir die Lage nicht noch verschirfen
wollten. Die Firma gab damals im Beisein Silliers
das Versprechen ab, alles, was mit den Differenzen
zusammenhing, vergessen zu wollen, .da sie mit
ihrem Personal duBerst zufrieden wire.:  Auch
einige Wochen spiter, als Arbeiterausschufl und
Maschinenmeister  bereits wieder wegen Bestim-
mungen fiiv unsere Schnellpressen vorstellig wurden,
erklarten die beiden Chefs, diese Sache ist fiir uns
ertedigt.  Wie die Firma Wort hielt, werden wir
noch sehen.

Vor allem wollen wir einmal das elende Spitzel- ,
tum kennzeichnen, das in ausgedehntestem MaBe
hier herrscht. Kein privater Vorgang, keine unbe-
bedachte AeuBerung, die nicht ins Komptoir ge-
tragen wird. Das Meiste leistet auf diesem Gebiete
ein Herr, der wegen anonymen Briefschreibens
bereits vorbestraft ist. Und trotzdem besitzt er
das Vertrauen der Chefs. Oder vielleicht gerade
deswegen? Auch ein Schleifer beteiligt sich auf
diesem Gebiete. Versteht sich, dafl diese Menschen
in ihre Arbeitsleistungen nicht allzuviel Vertranen
haben. Jedoch wollen wir heule iiber diesen Punkt
von Einzelheiten absehen. Auch sonst kénnen sich
diese Leute auBerordentlich viel herausnehmen. Der
Steindrucker Hartwig Steudel, vor dem die Zahlstelle
kiirzlich warnte und der Versammlungsberichte an
den Oberdrucker Holdhoff lieferte, konnte wihrend
der Arbeitszeit alles Mogliche uusfiihrcn, da gab es
keine Qeldstrafe oder gar Kiindigung, womit man

and ist. P
~Wir kommen zur Reinlichkeit in der Druckerei.
Als im Juni dieses Jahres auf wiederholtes Dringen
der Kollegen wieder einmal gescheuert wurde, war
es seit rund einem Jahre das erste Mal und bis
heute wieder denkt man nicht daran. Bei den
Fertigmachern liegt der Sehmutz zentimeterhoch,

" | und muB dieser, wenn (hoffentlich recht bald) wieder

gescheuert wird, tatsichlich mit der Hacke entfernt
werden. Wie der Oberdrucker Holdhoff iiber solche
Sachen denkt, illustriert so 1echt der Ausspruch, den
er dem Arbeiterausschufi gegeniiber tat, als dieser
die Entfernung der an der e im Maschinensaal
hingenden, mit Bleistaub gefilllten Metallteilchen
forderte: -In 14 Tagen hingen sie doch wieder
oben.« —- :Ventilatoren wirbeln bloB Staub . auf-,
sagte er ein andermal einem unserer Kollegen, was
allerdings nach dem Geschilderten zutrefien kann.
Das Starkste jedoch leistet er, wenn er iiber thm

- | miBiliebig gewordene Kollegen mit den Chefs spricht.

Nur ein iel von_ vielen. Ein Kollege mufi mit
ausdriicklichem Wissen Holdhoffs eine Stunde auf
den Umdruck warten. Den andern Tag muB sich
dieser Kollege von dem Chef sagen lassen, er
brauche zwel Stunden zum Einrichien,  Auf Uni-
drucke warten ist fibrigens an der Tagesordnune,
! dafiir werden abends Ueberstunden gemacht. Dies




liegt natiirlich nur an der famosen Arbeitseinteilung
des Oberdruckers.  Fine ganze Anzahl Mifistinde
kinaten wir noch kritisieren, doch mags fiir heute
EEIIHK sein. Wir haben nur noch auszufihren, wie
ie Firma ihr gegebenes Versprechen gehalten hat.
Seit kurzem ist man beim Au#rﬁumen und hat man
bereits den vierten Kollegen gekiindigt. Ein Kollege
wurde sogar plotzlich entlassen, wegen -Lachen
und Herumrikelns, und als er dann im Komptoir
Geld und Papiere verlangte und dabei einige Wahr-
beiten iiber -Holdhoff sagte, wurde er herausge-
wiesen und die Firma zeigte ihn noch an wegen
Hausfriedensbruch, Wenn nun die Firma in nachster
Zeit wieder Drucker sucht, so zweifeln wir nicht
daran, dafl die Kollegen sich massenhaft hierher
nach Stellung bemiihen. Zumal wenn wir ihnen
noch mitteilen, dafl es wohl kaum ein Aderes Nest
wie Kirchhain gibt.

Dazu kommen hier noch riesige Steuern, 200°
und bei einem Einkommen von nur 1650 Mk. kann
man jihrlich 78 Mk. Steuern zallen.  Dafiir aber
abends den Kopf auf der Strafle einrennen vor
Dunkelheit, wihrend man am Tage den Gestank
ven ungefihr 70 Oerbereien bei 4000 Einwohnemn
einfressen kann. So mancher Kollege aber, der
hier schon in Stellung war, wird sich beim Durch-
lesen dieser Zeilen sagen, fiir die Bude wars Zeit,
dafl sie mal in die Graph. Presse kam.

Alfeld a. L. Seit einigen Wochen befindet
sich unter den Sperre-Notizen der Gr. Presse auch
die Firma C. Behrens in Alfeld a. L. Diese MaB-
nahme machie sich notwendig, da die Firma jeg-
liche Verhandlung, beziiglich Verbesserungen der
mifilichen Lohn- und Arbeitshbedingungen, unter
welchen unsere Kollegen dort beschaftigt werden,
ablehnte. Die Arheitszeit betragt fiir Lithographen
und Steindrucker 10 Stunden.  Feiertage werden
nicht bezahlt. Aufschlag fiir Ueberstunden kennt
man dort nicht. Als Entschidigung werden dafiir
folgende horrenden Lohne gezahlt. gI-;in Lithograph,
der gleichzeitig Leiter der Abteilung Lithographie
und gtel’ndmck ist, erhalt 24 Mk, Weitere don be-
schiiftigte Lithographen erhalten selbstverstindlich
weniger,  Der Maschinenmeister (verheiratet) er-
hiillt 21 Mk., darf aber anch zeitweilig 2 Maschinen
bedienen.

Jedenfalls geniigen diese Auﬁahen. um die Firma
aul der Suche rach neuen Arbeitskrdften wirksam
zu unterstiitzen. OQbwohl in letzter Woche ein Litho-
gr?h dort Stellung genommen hat, so hoffen wir,
aB die Kollegen alles daran setzen werden, um
Sache zum
(i. Br.

den Alfelder Kollegen inihrer gerechten
Siege zu verhelien.

I

Der Lithograph.

Teif fiir die interessen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler,
von Fr. , Leipzig-N.

.

Ueber die berufliche
Weiterbildung der Lithographen,
L

Die Apologeten des Kapitalismus streiten
der modernen Gewerkschaftshewegung jedwede
kulturfordernde  Betitigung ab.  Sie erblicken
in den Gewerkschaften nur gemeingefihrliche
Streikvereine, Vereine, die micht ideale Ziele
erstreben, sondern nur materielle Forderungen
verfechten. Und da diese Lob- und Preissinger
des kapitalistischen Ausbeutertums das Streben
dieser Vereine, die Herrschaftsrechte der Unter
nehmer einzuengen, fiir ein fluchwiirdiges Ver-
brechen halten, erheben sie jahraus und jahrein
ein wiistes Qeschrei nach dem Polizeikniippel
und nach Knebelungsgesetzen, womit diesem
Streben ein Ende gesetzt werden soll,

DaB das kapitalistische Unternehmertum die
Gewerkschaftsbewegung so wertet und ihr in
dieser schroffen Art entgegentriti, ist nach Lage
der Verhiltnisse begreiflich.  Die Bewegung
stellt sich nun mal den Unternchmer-Inieressen
entgegen, und das ist eine Siinde wider den
beiligen Geist der Ausbeutung. Der Unter-
nehmer kennt nur Profitinteressen, ideale und
kulturelle Regungen sind ihm fremd, scine Ge-
danken erschépfen sich also in rein materiellen
Dingen. Nun fehlt ihm obendrein die Fahig-
keit, eine Sache anders als durch seine eigene
Brille zu betrachten, darum sieht er die Ten-
denz der Gewerkschafi auch blof auf das Ma-
terielle gerichtet,

Wessen Blick aber nicht durch die Ausbeu-
tungssucht getriibt ist, der muf erkennen, daB
die Gewerkschafisbewegung eine Kulturbe-
wegung von eminenfester Bedeutung ist, Die

erkschaften bezwecken nicht nur, den
gegen das Unternehmertum zu fithren,
um die Arbeiter auf ein sozial hoheres Niveau

& : »
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izu bringen, und um sie aus der Stellung der|erstrebten E

influfl gewinnen, dann darf sie auch

| Parias, die sie im Wirtschaftsleben einnehmen, {diesen Machtfaktor nicht ignorieren, sondern

zu befreien, sic sind auch Stilten der Bildung
im wahrsten Sinne des Wortes. Ueberall tritt
auch bei den Gewerkschaften dieser Charakter
stark in Erscheinung. Denn jede neue Or-
ganisation der Arbeiter entspringt dem Bediiri-
nis, eine Stitte des Gedankenaustausches iiber
gemeinsame Interessen, der Aufklirung, der
Belehrung und damit eine Stitte der allgemeinen
Bildung zu sein, .

Also frotz aller gegenteiligen Bekundungen
der Unternehmer und ihrer Weihrauchstreuer
sind die Gewerkschaften Bildungsinstitute. Sie
miissen es sein, wenn sie ihrer Aufgabe, Kimpfe
gegen das  kapitalistische  Ausbeutertum  zu
fithren, gerecht werden wollen.  Wer kdmpfen
will, muft Schulung besitzen! Dieser Erfahrungs-
satz hat besonders Geltung fiir dig Arbeiter,
denn sie sind im Kampfe um ihre Rechte
nur auf sich selbst angewiesen; sie kdnnen da-
bei auf keine fremde Hilfe rechnen; ihnen
steht auch keine staatliche Macht zu Gebote.
Sie konnen dem Unternehmertum gegeniiber
nur Macht durch solidarisches Handeln ent-
falten und sich diesem dberlegen durch ein
besseres Verstindnis der Notwendigkeiten der
gesellschaftlichen und Okonomischen Entwicke-
lung zeigen. Darin allein beruht ihre Krait!

Und die klassenbewuBte Arbeiterschaft hat
dies erkannt, dalP besonders fiir sic Wissen
Macht bedeutet. Darum hat sie ihre Organi-
sationen zu Pflegesiitien des Wissens und der
Bildung -~ im Wissen liegt der Begriff der Bil-
dung — ausgebaut. Damit hat die Gewerkschafts-
bewegung allein schon eine kulturelle Bedeutung
gewonnen! Es tut dabei nichts zur Sache, ob
die Gewerkschaften das Wissen als Mittel zum
Zweck, oder als Selbstzweck pflegen.

Die Gewerkschaften haben im  Interesse
ihrer Aufgaben aber nicht nur das Allgemein-
wissen und dabei besonders die Gesellschafts-
wissenschaft unter ihren Mitgliedern zu pflegen,
sie miissen sich auch deren Aus- und Fort-
bildung auf gewerblichem Gebiete, aui dem
CGiebiete des fiir ihre Produktionsuitigkeit er-
forderlicher technischen Wissens und Kdnnens
angelegen sein lassen. Mit dem, dafl sie eine
Bildungstitigkeit auch in dieser Hinsicht ent-
falten, nutzen sie ihrer Schlagkraft ganz ge-
waltig!  Denn wie das Allgemeinwissen, so ist
auch das gewerbliche Spezialwissen, die berufliche
Tiichtigkeit und Geschicklichkeit eine Macht.
Diese Macht offenbart sich klar bei Lohnkimpfen,
in denen gewerblich tiichtige Arbeiter stels
besser abschneiden als untiichtige. Die quali-
fizierte Arbeitskraft ist fiir den Produktions-
prozell eben von weit grofierer Bedeutung als
die unqualifizierte; bei Streiks ist sie oft sehr
schwer zu ersetzen, Das BewuBisein der
schweren Ersetzbarkeit macht den beruflich
tiichtigen Arbeiter auch fester und erfolgsicherer
im Auftreten. Dies ist ein Faktor, der fiir den
Lohnkampf von weittragender Bedeutung ist.
Es ist daher ganz natiirljch, daBl es dem Arbeiter,
der sich in seinem Berufe groBer technischer
Geschicklichkeit erfreut, am ehesten moglich
ist, Uebergriffe von seiten des Unternehmers
mit Erfolg abzuwehren.

Wenn Arbeiter gegeniiber ihren Klassenge-
nossen  unsolidarisch handeln, so entspringt
dies nicht immer schlechter Gesinnung, in den
meisten Fillen ist Schuld die schlechte tech-
nische Ausbildung, an der viele Arbeiter lei-
den. Es ist empirisch nachzuweisen, daB sich
die Streikbrecher zumeist aus beruflichen Stiim-
pern rekrutieren.  Den beruflich schwachen
Arbeiter dngstigt stets die Sorge, er kbnnte
seine Erwerbsquelle verlieren und einen Ersatz
dafiir vermoge seiner Unfihigkeit nicht mehr
finden, Diese Sorge raubt seine Widerstands-
kraft, sie macht ihn dem Unternehmer gegeniiber
gefiigig uud unterwilrdig, und sie verleitet ihn
zuguterletzt zur Unsolidaritht, zum Verrat an
der eigenen Klasse. ;

Aus all’ dem ist ersichilich, daB die Berufs-
bildung auch ein gewaltiger Machtfakfor im

Emanzipationskampfe der  Arbeiter ist.  Will
eine Gewerkschaft im gewerblichen Leben den

ik

sic. muff ihn sich zu nutze machen, Sie muB
neben der Allgemeinbildung auch die Berufs-
bildung unter ihren Mitgliedern hegen und
pflegen.  Das berufliche Stiimpertum mull sie
aus ihrem Interessenkreise auszumerzen suchen,

Es steht also fest: In dem gleichen Malie,
wie die Gewerkschaften durch die Pflege des
fachtechnischen  Bildungswesens die  Qualitit
der Arbeitskraft steigern, potenzieren sie ihre
Schlagfihigkeit! Mit der Steigerung der Quali-
tit der Arbeitskraft dienen sie aber auch neben-
bei dem technischen Fortschritt und darum
wiederum der Kultur.

Nun hat aber das fachtechunische Bildungs-
wesen fiir die Aufgaben und Ziele der Ge-
werkschaften noch eine besendere sehr wich-
tige Bedeutung, die sich aus folgendem ergibt:

Der kapitalistische Unternehmer betreibt die
Produktion von Gebrauchsgegenstinden nicht,
um die Bediirfnisse der Volksmasse zu be-
fricdigen, sondern nur der Ausbeutung, des
Profites willen; seine Motive sind nur die An-
eignung des Wertes, den die schopferische
Arbeitskraft (ber ihre eigenei Erhaltungskosten
herstellt. Dem Unternehmer ist daher die
Qualitit der Produkte gleichgiltig, das Prinzip
der Schonheit, Niitzlichkeit und Dauerhaftigheit
spielt bei ihm keine Rolle, fiir ihn kommt mehr
die Quantitit und die schnelle Absetzbarkeit
der Produkte in Frage. Also nicht kulturelle,
sondern nur materielle Interessen (Anhiufung
von Mehrwert) sind die Triebkrifte der kapita-
listischen Produktion,

Diese Produktionsweise, die nur die Er-
zeugung von Unternehmerprofit zum Zweck
hat, will die Gewerkschaftshewegung beseitigen;
sic will aus dem PoduktionsprozeB das System
der Ausbeutung ausmerzen. Dies ist ihr End-
ziel.  Dies erhabene Ziel kann sie und will
sie errcichen durch Loslésung der Produktions-
bedingungen vom kapitalistischen Eigentum,
also durch Beseitigung  des im  Produktions-
prozefl vollig dberflilssigen  Ausbeuters,  des
kapitalistischen Unternehmers, und durch Um-
wandiung der kapitalistischen Einzelbetriebe in
genossenschaftlich-demokratische Betriebe,

In der gewerkschaftlichen Arbeiterbewegung
leuchtet also ein sozialistisches Zukunftsmoment
auf; sie ist zu GroBem berufen! In Gemein-
schaft mit der politischen Arbeiterbewegung
verfolgt sie die ldee der Verdringung des
kapitalistischen Herrentums aus der Wirtschafts-
und Staatsordnung. Das Streben der beiden,
sich gegenseitig erginzenden Bewegungen ist
die Herbeifiihrung eines demokratisch-genossen-
schaftlichhen Staates und demokratisch-genossen-
schaftlicher Produktionsstiitten.

Bei dieser staatlichen und wirtschaftlichen
Umbildung fallt nun den Gewerkschaften die
Aufgabe zu, die Produzenten eines jeden natio-
nalen Industriczweiges zu einem genossen-
schaftlichen,sich selbstbestimmendenProduktions-
organismus zusammenzufassen. - Mit  anderen
Worten: Unsere heutigen Berufsvereine, deren
Kampfzweck gegen die Ausbeutung durch diese
Umbildung iiberfliissig werden wird, sind dereinst
dazu berufen, die Organisierung und Leitung
der Produktion zu iibernchmen. -

Durch die Vergesellschaftung des Produktions-
prozesses, durch seine Befreiung vom System
der Ausbeutung wird die Produktion erst auf
ihren natiirlichen Zweck zuriickgefithrt. Das
heiBt: Die Erzeugung von Gebrauchswerten
geschieht dann nicht mehr, um Profite einzu-
heimsen, sondern lediglich nur deshalb, um
gesellschaftliche  Bediirinisse zu  befriedigen.
Und weil bei der gesellschaftlichen Produktion
nur die Bediirfnisirage entscheidet, muf bei
den Produkten neben der Quantitit auch die
Qualitdt ~wieder zu ihrem Rechte kommen.
Die Gesellschaft hat kein Interesse, sich selbst
mit Schunderzeugnissen zu regalieren,

Das groBe Interesse, das die Gewerkschafts-
organisationen daran haben, daB spiter unter
der  gesellschafflichen Produktion nur gafe
Produktfe erzeugt werden, ist also ein weiterer
Faktor, der sie bestimmen muB, heute schon far
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" Finblick in die Arbeitszeitel erhalten,
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einen steten technischen
der Berufsbildung cinzulreten.

So sind es der Gesichtspunkte viele, die
die Gewerkschaften veranlassen, eine bildungs-
fordernde Titigkeit zu entfalten. Die Pllege
der Bildung, der allgemeinen wie der technischen,
ist ein Lebensinteresse der Gewerkschaften; sie
ist ein FErfordernis, das ihre Kampffihigkeit
und auch ihr ganzes Ziel erheischt,

Das, was fiir die Gewerkschaftsbewegung
im allgemeinen gilt, gilt selbstverstindlich auch
fiir unsere spezielle Berufsbewegung.  Auch
diese kann sich des Machtfaktors des Wissens
nicht entraten, wenn sie ihre Aufgaben erfiillen
will. Und wie not aber gerade unter den
Lithographen insonderheit die Berufsbildung
tut, und welche Mirtel wir anwenden miissen,
pm diese zu heben, das im speziellen klar-
zulegen, soll Aufgabe der nachfolgenden Aus-
fithrungen sein.

Brief aus Gotenburg (Schweden).

Den Lithographen zur Kenntnis! Jeder Litho-
graph wird hiermit gewarnt, Sellung nach der Litho-
graphischen A. B. (Aktiengesellschaft) in Gotenburg
in Schweden anzunehmen, denn es herrschen da-
selbst die schlechiesten Zustinde, wie selbige selten
anzutreffen. Finen Beweis hierfiir ersicht man darin,
dafl in den letzten 4 jahren, seit welcher Zeit der
neue Dirckfor herscht, nicht weniger als 24 Litho-

raphen angestellt wurden, wovon die Halfte nach
%uue; Zeit ohne Grund wieder entlassen wurde,
wihrend der iibrige Teil schlechter Dehandlung
wegen selbst die Arbeit niederlegte. Zurzeit befinden
sich daselbst 2 Lithographen und 8 Lehrlinge. Alles
Qesagte kann als Abnormitit gelten fiir die schwe-
dischen Verhiltnisse. Der schwedische Verband
sieht sich deshalb veranlafit, Remetur zu schaficn,
weshalb Difierenzen nicht ausgeschlossen sind. Da
es nicht unmoglich ist, daB sich betr. Direktor zur-
zeit in Deutschland auf der Lithographensuche be-
findet, so ersuchen wir alle Kollegen, vorker Er-
kundigung einzuziehen beim Intern. Vertrauensmann
Paul Miiller, Lit. Malmé Ystadgatan 9,11
Der Int. Lithographische Verband in Schweden.
(Zahlstelle Gotenburg).
Aus den Sektionen.

Lahr. Ein -alter Gewerkschaftler-! Auf den
in No. 41 der .Graph. Presse- unter dieser Spitz-
marke gebrachten [l;cric]n sandte uns der Privat-
lithograph Herr Drechsler folgende Berichtigung
unter Berufung auf das Prefigesetz ein:

Das eingefiihrte -Pramiensystem- bestand darin,
daB ich den Gehilfen die fiir eine Platte kalkulierte
Zeit ausbezahlte, auch wenn die Arbeit in kiirzerer
Zeit geliefert wurde. Da die Arbeit durch kiirzere
Herstellung nicht billiger wurde, kann von ciner
Erhohung des -Unternehmergewinns: also nicht die
Rede sein. : . _

Fs ist unwahr, daB die Kalkulation der Arbeit
“von Platte zu Platte kiirzer wurde. Die Kalkulation
wurde vielmehr zu Anfang der Arbeit fiir alle
Platien zugleich auf den Arbeitszetteln fertiggestellt.
Die Gehilfen haben wiederholt im Laufe der Arbeit
Die Behaup-
tung kann also nur wider besseres Wissen auf-
estellt sein. Die Unwahrheit beweist ferner der

mstand, daB die Primien, »wegen deren die Ge-

. hilfen sich mit mir auf dem Gewerbegericht herum-
* schiagen muBten<, gerade fiir einige der letzten

Platten der Arbeit angefordert wurden. Verschwiegen
wird in dem Bericht, daB den Kligern die Primien
vom Qewerbegericht nicht zugesprochen wurden.

Die Auszahlung der »Primie« ist, laut Zusage,

 regelmiBig erfolgt, so lange die dabei gesteliten

Bedingungen eingehalten waren, Sie wurde erst
‘verweigert, als dieselben fiir nicht ganz fertiggestelite
Platten. und unter Nichteinhaltung der gesteliten

i Bedingungen angefordert wurden.

Der angefiihrte Ausspruch ist in dieser Weise

. mpatiirlich nicht gefallen und vollig verdreht wieder-

ben. ,
8egfhreen Kiindigung ethielten die beiden Herren,

“weil sie den nicht zu hohen Anforderungen, die ich

" im Hinblick auf dle filr hiesige Verhaitnisse sehr
~  gute Bezahlung (die ich gerne -noch erhdht hitte)

an sie zu stellen mich berechtigt glaubte, nicht ent-
sprachen und mir dadurch sfalt »Unternehmerge-

winn« nur Aerger ung l\’Eﬁ“Stdbﬁfi“‘-'lt!e“- Attt
der Satz von dem »allen atore,
Lind pomt g et »sachlichen« (Estchts-

cht von dem ;
Eﬁnﬁuﬁiﬁwga:iel: Mache. Hitte ich nicht heute
noch eine bessere Meinung von der sachlichen Be-
rechtigung der Gewerkschafisbewegung, so konnte
ich durch solche »Kollegialitit« dazu gelangen, daB
ich die vielen taglichen und nichilicken Frei-
stunden, die ich im Interesse der Gehilfenschait
friiher geopfert, bereue, daB ich es bereue, mich
ahrelang tiberall ohne Zogem dahin gestellt zu

. llegeninteresse ndlig war.
haben, wo es im Kolleg i, ;

Fortschritt duich Pflege |~ Obwoht

Die Graphische Presse

wir die Aufnahme der Berichtigung
hitten verweigern kénnen, weil sie in keiner Hin-
sicht den gesetzlichen Anforderungen entspricht,
bringen wir sie doch fast vollinhaltlich zum Abdruck
und zwar gerade deshalb, um zu zeigen, dall Herr
Drechsler die in unserem Bericht enthaltenen Be-
hauptungen in keiner Weise zu entkriiftigen weill.
Die Einﬁ'ihmng der Primienschinderei gibt er zu.
Und worin beruht denn der Zweck der Einfiihrung
solch verwerflichen Systems? Er beruht darin: die
auBlerste Grenze der Leistungsfihigkeit und Aus-
bcumnisergiebigkei! des Arbeiters kennen zu Jernen,
um, fufiend auf diese Kenntnisse, die Anforderungen
an die Arbeiter immer hoher und hoher schrauben
zu  konnen.  Selbstverstindlich bat auch Herr
Drechsler mit der Einfithrung dieses Systems weiter
pichts im Auge gehabt, als seine Profitrate zu er-
hihen. Ein Beweis dafiir liegt darin, dafl er nach einer
geraumen Zeit den beiden Kollegen das Arbeits-
verhdlinis kiindigte, weil sie seinen, auf Grund der
Uebung des Pramiensystem in Permanenz steigen-
den Anforderungen nach seimer Meinung zwar
nicht zu hohen Anforderungen schliefilich nicht
mehr folgen konnten. Mit seinen Miizchen vom
~Aerger und Verlust. kann er diese Tatsache
nicht verdunkeln. Den allgemeinen iiblichen An-
spriichen geniigten die beiden Kollegen, sogar
mehr noch, denn sie lieferten Herrn Drechsler die
Arbeiten anfiinglich in kiirzerer Zeit, als von ithm
kalkuliert war. Trife dies nicht zu, dann konnte
er nicht schreiben: - Die Auszablung der Primien
ist, laut Zusage, regelmiliig erfolgt, so lunge die
dabei gestellten Bedingungen eingehalten waren.«  Erst
mubBten also die beiden Kollegen seinen Anforder-
ungen geniigt haben, und wenn dies zuletzt nicht
mehr der Fall gewesen sein soll, dann sagt Herr
Drechsler damit nur, daf er seine Anforderungen
mit Hilfe des Pramiensystems eben bis ins Mafi-
lose hdéher und hoéher geschraubt hat. Damit hat
er sich selbst gerichtet! Herr Drechsler -berichtigt-
weiter, unser Bericht verschweige, ~dafi den Kligern
die Primien vom Gewerbegericht nicht zugesprochen
wurden..  Nun, daf die Kliger noch nicht zu ihrem
Rechte gekommen sind, hat seinen Grund darin,
weil das Gewerbegericht bis dato die Klage noch
nicht entschieden hat, troizdem schon 3 Termine
in dieser Angelegenheit stattgefunden haben. In
seinem Schlufisatz, worin er sich iiber den -alten
Gewerkschaftler.  in Anfubrungzeichen aufregt, be-
weist Herr Drechsler schlagend, wir treffend wir
ihn charakterisiert hatten. Wer aus voller Ueber-
zeuguny und nicht aus anderen Motiven fiir die
Gewerkschaftsbewegung  agitatorisch titig war, be-
reut dies nmiemals, und moge er spiiter in der Qe-
sellschaft eine Stellung einnehmen, wie er will!
Wie weit bei Herrn Drechsler eine Ueberzengung
mitsprach, werden die Kollegen aus seinem jetzigen
Verhalten zur Geniige erkannt haben. Wir unter-
lassen es daher, hier vorzufiihren, welche Griinde
Herrn Drechsler bewogen haben, sich als Privat-
lithograph  zu etaplieren; auch seine Stellung-
nahme unserer Gewerkschaftskasse | gegeniiber
brauchen wir nicht noch zu erwihnen. Wir glauben,
unsere Kollegen werden auch ohnehin keine Lust
mehr verspiiren, dem Herrn Drechsler als Aus-
beutungsobjekt zu dienen, schon aus Solidaritdt mit
den beiden gekiindigten Kollegen nicht.

Die photomech. Ficher.

Tedl fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions-

ohotographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Die Lehranstalt von Klimsch & Co.

Durch meinen Artikel iiber -Lehranstalten«
in No. 40 der »Gr. Pr.« fiihlen sich die
Herren Klimsch & Co. beschwert. Sie sandten
infolgedessen an den Hauptvorstand des Ver-
bandes ein langes Schreiben und beehrten auch
mich als den eigentlichen Schwerverbrecher mit
einem dicken Konvelut Briefpapier, Das war
nun fiir mich zwar sehr schmeichelhaft, ich
glaubte indessen ebenso wie der Hauptvorstand
keineVeranlassung zuhaben, auf die Klimsch’schen
Schreiben hin Schritte in der Oeffentlichkeit zu
tun, da ich trotz mehrfachen Durchlesens
meines - Arlikels nicht finden kann, daB ich
irgendwo etwas itber die Klimsch’sche Lehranstalt
gesagt habe.®) :

Ich: habe mir in dem fraglichen Artikel
nur einige instruktive und erheiternde Betrach-
tungen iiber Lehranstalten ganz im allgemeinen
erlaubt. Ich habe dabei allerdings die »wilden

*) Ammerkung der Redaktion: Wir erhielten von
diesem Schreiben erst Kenninis durch den in No. 45
erwiihnten, im »Allgemei Anzeiger fiir Drucker-
eien« veroffentlichten -Offenen Briefe der Firma

Pressec. Der Satz: .Auf dicsen Alikel sandten
wir eine Berichtigung an die Redaktion der Graph.
Presse<, in der Einleihing zu dem - Offenen Bﬂgh

?ist also eine bewuBte Unwahrheit und der Vorwurd,

Klimsch & Co. san die Redaktion der Qraphischen

Lehranstalten« arg mitgenommen, was mir aber
wohl niemand zum Vorwurf machen kann.
Ich habe aber mit keinem Wort durchblicken
lassen, daf ich etwa die Anstalt von Klimsch & Co.
in Frankfurt a. M. im Sinne gehabt hitte.
In ihrem Schreiben an den Hauptvorstand, das
die Firma Klimsch & Co. im »Allgemeinen
Anzeiger fiir Druckereien« als an die Redaktion
gerichtet zum Abdruck brachte, behaupten nun
die Herren Klimsch & Co. auf das bestimm-
teste, ihre Anstalt wire in erster Linie gemeint,
Es bleibt mir also nichts weiter iibrig, als zu
untersuchen, ob das iiberhaupt moglich ist. —

Ein genauer Kenner des gesamten deutschen
Fachschulwesens, Geheimer Regierungsrat, Dr.
Wilhelm Lexis, Professor am der Universitit
Gottingen, gibt als Kennzeichen wilder Lehr-
anstalten an:

1. Eintritt zu jeder Zeit,

2. Hohe Unterrichtsgelder,

3. Moglichst kurze Ausbildungszeit,

4. Keinerlei Aufsicht durch die Schulbe-
horden.

Treffen diese Merkmale auf die Klimsch'sche
Anstalt zu, dann glaube ich allerdings auch,
daB sie unter die von mir so wenig liebens-
wiirdig behandelten -wilden«" Anstalten gehort.
Soviel ich weiB, kann man in der Klimsch'schen
Anstalt tatsichlich zu jeder Zeit den »Kursus:
beginnen. Ebenso ist diese Anstalt meines
Wissens keinerlei Kontrolle durch staatliche
oder kommunale Schulaufsichtsbehdrden unter-
worfen, Das wiirde also Punkt 1 und 4 der
Lexi'schen Merkmale entsprechen. Was das
Merkmal der moglichst kurzen Ausbildungszeit
anbetrifit, so muB ich errdtend gestehen, dafi
dasvielleichtauf die Klimsch’sche Anstalt deswegen
nicht zutreffen kénnte, weil ja das Honorar
mit der Kiirze der Ausbildungszeit auch kleiner
wird, und zwei Monate Unterricht der Anstalts-
leitung mehr einbringen, als nur ein Monat,
Boshafte Gemiiter aber konnten doch selbst
in drei- oder viermonatlicher Ausbildungszeit
immer noch eine »kurze« sehen, wenn sie
damit die zwei oder gar dreijahrigen Kurse
anderer Anstalten vergleichen.

Um schliefilich den etwas kitzlichen Hono-
rarpunkt zu erbrtern, so mochte ich den ver-
ehrlichen Lesern Qelegenheit geben, selber
dariiber zu wurteilen, und lasse zu diesem
Zwecke drei Rechnungen hier folgen, die ein
Schiiler der Klimsch’schen Anstalt wihrend eines
Kursus von 70 Tagen zu bezahlen hatte:

Erste Rechnung ,
fiir Herrn N. N,, d. 4. Oktober 180..

Honorar vom 1. Oktober bis
31. Oktober 189.. . . . . Mk. 150,
Zweite Rechnung :
d. d. 1. November 189.., fiir Herrn N. N.

| i
h—

Materialverbrauch.

10 Stck. Spiegelglasplatten 13:18 Mk 2,50
10 " " " Is= 24 ” 5150 7
i, Porzellanschale 22:20 3,
1, Papiermaché 26:31 2,75
1, Silberhaken i T
1 Fadenzihler. . . . . 5 1,75
25 Bogen Filtrierpapier . . . ., —,
50,  Josephspapier. . . . , —40
1. m Wischlappenstoff .+ . . , —40
1 Stck. Trichter' 8 . . . . . , —30
T, w o BB L s
1° , Entwicklungsbecher . . ;' 20
1, Opodeldokglas 50 cem . ,, =10
1 Liter Silberbad 10%,. . . ., = T,—
11/, , Reprod.-Kollodium B & C

A GITO ey B 10,05
2. Entwiekler: 1 gt Ry
1, Cyankaliumlésung. . . ,,
1, Bromkupferlosung . . .

richtigung - eingegangen wiren,
lich an uns gesandt worden wiire, ist allerd

eine andere Frage, demm in dem Artikel Frite
Hansens steht, wie er gehr richtiz hervorhebt, von
der Anstalt Klimsch & Ca. kein Wort, Da sie sich
aber doch getroffen fiihlY, wollen wir ilsr’gm den
Gefallen tun und uns mit ihe direkt be i'ﬁ:l:.
Fritz Hansen hat das in vorliegendem Artikel -
nommen. Hoffentlich ist die Anstalt mit diesem

| es sei trofzdem nach 3 Wochen noch keine -Richtig- | Eingehen auf jhre Wilnsche zufriedengestellt.

"stellung- erfolgt, leichifertig. Ob wir auf die »Be-

3ok

wenn sie tatsich-
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11/, Lt. Silbernitratldsung 5%/, Mk. 75
1, Lederkollodium . . " 3,
Ve, Kaatschuklosung " 1,

Y. w Hydrochinonlosung " 1,50

Yow Jodidsung, " 3,50
60 Gr, Silbernitrat " 5,40
25 Bg. Filtrirpapier . . . . . , .60
5!/, Std, Elektr. Licht (2 Lampen). ,, 11—
1 Zinkplatte 50:65 . . . . . 6,
i/, Dtz. Retuschierpinsel, klein sort. ,, —,40
2 vierk. Schaber No. 1 und 3 " 1,10
Honorar vom 1. bis 30. Novbr. . ,, 100,

Mk. 183,55
Dritte Rechnung
fiir Herrn N. N. d. d. 10. Dezember 189..
Materialverbrauch.

11/, Dtz. Trockenplatten 13:18 am Mk. 5,80
1y Lir. Pyrogallusentwickler,Lés. L.,, —,75
Ye w " L6s.B. ,, —,25
Yy w Reprod. Collodium C. »  LT0
2 Bg. Chin, Papier. w 40
15 Bg. Kreidepapier . " 1,50
I Zinkplatte v s s s s a4 s m 6,
Verbrauch an Kopierlosung, Farbe,
Harzstaub, Siure, Reinigungsmate-
rial efc. fiir 17 mittelgroBe Klischees ,, 17,
Desgl. fiir 1 gr. Klischee . oy 2,
I Kupferplatte 9:12 . . . - 1,25
Honorar vom 1. bis 9. Dezember ,, 25,—

Mk. 61,65
Auf Grund dieser Rechnungen mag sich
jeder selber dariiber klar werden, ob Punkt 2
der von Lexis aufgesteliten Merkmale auf die
Klimsch’sche Anstalt zutrifft. Es sollte mir
wirklich leid tun, wenn nun auch andere als
die Herren Klimsch & Co, selbst diese Anstalt fiir
eine owilde« halten, Ich konnte mir aber
gegeniiber der Klimsch’schen Provokation kaum
anders helfen. Falls es ndtig wird, gebe ich
noch weitere interessante Details zum Besten.
Tu I'as voulu, George Dandin!
) Fritz Hansen.

Aus den .Sek-tionen.

Disseldorf. Ein hiesiger Kollege (Positiv-
Retuscheur) sandte an die Firma Zerreil in Niirn-
berg einige sehr gute Musfer (Fabrikansichten, Ma-
schinen efe.). Er erhielt seine Arbeiten, die er gut
veipackt abgesandt hatte, mit dem Bemerken, dafi
die Stellung schon anderweitig beseizt sei, zuriick,
und zwar in einem Zustande, der jeder Beschreibung
spottet, Die Abziige sind fiir den Kollegen total
unbrauchbar geworden. Diese Schidiﬁung kann
nicht ~scharf  genug pgeriigt werden. an diirfte
doch wohbl erwarten, daB eine Firma, die die Ein-
sendung von Probearbeiten verlangt, es als ihre
Anstandspflicht betrachten miifite, die Arbeiten mit

réfiter Sorgfalt zu bebandeln und unversehrt dem
ihsender wieder zuzustellen, dessen Fortkommen
- in vielen Fallen
hiinpig ist.
el’pz\lF 1, Chemigraphen. Der am 24. Oktbr.
1907 im Volkshause tagenden Mitglieder-Versamm-
hing lag folgende Tagesordmung vor: 1. Die Ent-
stehung des Kapitals. Referent Kollege Brenner.
2, Gewerkschaftliches. Zu Punkt 1 verstand es der
Referent, in 1Y/ stiindigem Vortrage in packender
und fesselnder Weise ﬁie Entstehung des Kapitals
zit schildern. Ausgehend von den .Ureinwohnern,
welche als Familie ein freies und selbstindiges
Leben fiihrten, konnte er den Anwesenden dén
g;nun Entwickelungs n?t ausfithrlich und treffend
zum modernen Kapitalismus schildern. Der
Vortrag  wurde sehr - beifillig aufgenommen und
dankte der Vorsitzende dem Referenten im Namen
der Versammlung. Unter Punkt 2 gibt Kollege
Kohler bekannt, daB die in letzter Versammlung
ausgeschlossenen Arbeitswilligen der Firma Mejo
& gpringer der Verwaltung eine Berichﬁs?:tg zi-
schickt haben. Nach dieser fiihlen sich dieselben
n_ibhver Ehre getroffen, auch seien sie doch frei-
wﬁliﬁLnusgetrﬂen und nicht ausgeschlossen worden.
Die Betrefienden sollen durch den niichsten Wochen-
zettel nochmals als ausgeschlossen bekannt fegeben
werden. Des ferneren geht Kollege Kihler aus-
fiibrlich auf die Privatklage des Herrn Mejo gegen
ihn als Vertravensmann wegen einer angeblich in
einer Versammlung gefallenen ehrenriihrigen Aenfle-
ring ein, Die vom Kollegen Kohler geladenen
Zeugen, die Koll. Schubert und Friedel wurden vom
Rechisanwalt des Herrn Mejo abgelehnt und als
Sozialdemokraten bezeichnet. von Herm Mejo
geladene Zeuge verwickelte sich aber so in Wider-
spriiche, daB er vollstindig versagte. Das End-
resultar dieser Klage sei dann gewesen, da Herr
Mejo vom Kollegen Kihler drei Erklérungen in der
Craph. Presse und in zwei Leipziger Zeitungen
verlangie; das wurde selbstverstiin
Nun_verl der Kliger eine Erkliru
im Volkshause ausge r?l werden sollte.
dies wurde ganz entschieden

direkt von seinen Mustern ab-

ich abgelehnt. ! er seine Macht vor allem

. welche;‘ﬂindler aus und erklirte, i 1
Auch | engliscen Hindlern Ware liefern wiirde, die sich
zuriickgewiesen. Der  verpflichteten, Tapeten aus dem Auslande, vor allem
_ Kiager muBte schlieBlich auch noch die Gerichts- aus Deutschland, nicht zu beziehen. Diese Kon-

kosten und die seines Rechtsauwaltes tragen, wihrend
Kollege Kohler nur die Kosten seines Rechtsan-
walles zu bezahlen hatte. Weiter teilt er noch mit,
dafl der schon frither in der Firma tatige Aetver
Prisdorf, nach Beendigung seiner Krankheit, wieder
als Arbeitswilliger eingetreten sei. Dieser wird auf
Antrag emnstimmig aus dem Verbande ausgeschlossen,
Die Angelegenheit des Kollegen Launer, Chemnitz,
die schon das Leipziger Schiedsgericht beschiftigte,
ist dadurch in ein anderes Stadium getreten, dal
derselbe aus der Firma Kérner & Lauterbach aus-
geschieden und gleichzeitig wieder in die nicht
tariftreue Firma Jilich, Chemnitz, eingetreten ist.
An den Bericht, betreffs der Ueberstunden-Statistik
vom 2. Quartal, nach welchem in einzelnen Ge-
schiften die Ueberstundenzahl ganz bedeutend zu-
enommen hat, entwickelte sich eine lebhafie Debatte.
n dieser wurde das Ueberstundenunwesen allseitig
stark verurteilt, Dem Abonnement e¢iner neuen
Fachzeitschrift wurde einstimmig zugestimmt. Nach
Erledigung einiger interner Angelegenheiten wurde
die 'eider sehr schwach besuchte Versammlung ge-
schlossen.

Ledpzig. (Lichtdrucker.) Am 18, Oktober hielten
die Lichidrucker Leipzigs im Volkshaus ihre Monats-
versammlung ab, in welcher Kollege Miller den
gegenwirtigen Stand unserer Organisation in einer
einstiindigen Rede erGrerte und seinen Ausfiihrungen
die Verhandlungen der Miinchener Generalversamm-
lung zugrunde legte. Redner Kritisiert noch ein-
mal das Verhalten der 31 Frankfurter Auchkollegen,
Des weiteren nimmt er Bezug auf die Antrige und
Beschliisse, mit denen die Versammelien einver-
standen sind. Nur die Frage der Auskunftkarte
rufte eine lebhafte Diskussion hervor.  lhrer Be-
stimmung gemaB habe sie ihre Erwartungen vollauf
erfiilll, Eine ausgedehnte Diskussion rief ferner ein
Artikel in der Gr. Presse hervor, der die Lehran-
stalten und aus solchen kommende Schiiler behandelt
und durch den -Offenen Brief- im Klimsch'schen
Anzeiger an Bedeutung gewonnen hatte. Nicht nur
das die Lehranstalten grell beleuchtet wurden, auch
der Artikel an sich erregte die grofite Mifihillignng.
Zumal er aus der Feder eines Kollegen stammt,
der mit der Gewerkschaftsbewegung in engster
Fiihlung steht. Die Leipziger Lichidrucker finden
es einfach unverstindlich, wie der Verfasser in
seiner Eigenschaft fiir solche Institute Propaganda
machen kann, wo er doch eben so gut weifi, dafi
die in Frage' kommenden Berufe mit Arbeitskiaften
bereits jetzi schon iibertiillt sind. Gerade die Kollegen
der in Frage stechenden Berufe bemiihen sich, die
Ausbildung der Lehrlinge in mehreren Fiachern zu
erreichen, um diesen Fachern geschulte Arbeitskriifte
ruzufithren, Zu was dann der Artikel, zu was dann
diese Propaganda® Bezugnehmend aufden »Offenen
Brief<, wonach die aus Lehranstalten Kommenden
meist Leiterposten einnehmen, wissen wir doch
auch, daB fiir die vielen derartig Angelernten die
Leiterposten nicht so im Handumdrehen da sind.
Die Leute sind demnach gerwungen, Gehilienarbeit
zu verrichten. Wir wissen auch, daf} solche schwer
fiir unsere Sache zu haben sind, und wie ganz
richtig ausgefiihrt wurde, ist es die Aufgabe der
Tarifangehdrigen, ihr besonderes Augenmerk darauf
zu richten, daB die in unserem Tarlt vorgesehenen
Bestimmungen ihre Anwendung finden, diese Lebr-
anstaltsschiller also den fariflichen Bestimmunpgen
unterworfen sind: Nach Anhoren des Kartellberichtes
erfolgte die Verlesung der Priisenzliste, nach welcher
76 Kallegen anwesend waren.

Dic¢ Tapetenbranche.

Tel fiir die Interessen der Formstecher, Tapeten, Lino-
lewm-, Wachstuch-, Zeng- und Seidendrucher.
?ﬂzieﬂf Puablikationsrubrik des |, Zentralvereins der
ormstecher und deren Hilfsarbetter Dentschiands.”

f lfgrs, u, Arbeitsnachwed

hrer: C, Schubart, Berlin N, 20,
adstr, 26.  Kass, ‘F.

rinkmann, Rixdorf, Jonassir, 3.)

Unstimmigkeiten im Tapetentrust.

Unter dieser Ueberschrift berichtete das »Berliner
Tageblatt: vor kurzem folgendes:

sJiingst meldeten wir, daB der zom General-
direktor der Tapeten-Industrie-A.-G. gewihite Syndi-
kus der Potsdamer Handelskammer, Dr. H. Vos-
berg, seine Stellung niedergelegt und kurz darauf
die Berliner Taqytenlahrik Emil Liepmann ihren
Austritt aus der Tapeten-Industrie-A -(i. erklirt hat,
{elzt verlautel, daB auch noch andere Fabriken
hre Beitrittserklirung zu der Tapeten-Industrie-A.-Q.

der ken, die sich nofariell verpflichtet hatten,
ihre Anlagen in den Tapetentrust einzubringen, einen
Solawechsel in Hohe von 60000 Mk. hintetlegt hat.
Ueber die Griinde fiir diese Unstimmigkeiten
wird uns folgendes erkliri: Neben dem ziriickge-
tretenen Dr. Vosberg soll der Direktor der Tapeten-
fabrik, G. m. b. H., Wilhelm Iven, die Leitung des
Trustes fiihren. Einzelne Mitglieder des Trustes
haben nun die Ueberzeugung gewonnen, daf Herr
Iven, obwohl zum Leiter des deutschen Trustes be-
stimmt, doch auch stark fiir die Interessen des eng-
lischen Trustes eingetrefen ist. Der groBte Teil
der Anteile der Tapetenfabrik Hansa, G, m. b. H.
befindet sich nidmlich in dém Hinden des englischen
Tapetentrustes. Als letzterer ins Leben frat, iibte
dgeﬂgen die engl‘schcn
afl er nur den;enigen

riickgiingig zu machen suchen, obwohl bereits jede | —
%6 Fabri i

stellation machte sich die Tapetenfabrik Hansa —
s0 lange sie ein deutsches Unternehmen war — zu-
nutze. Sie erschien mit einer sehr umfangreichen
Musterkollektion in England und unterbot den
englischen Tapetentrust in  scharfer Weise. Der
englische Tapetenirust entschloB sich infolgedessen,
die Tapetenfabrik Hansa aufzukaufen. Bei dieser
QGelegenheil wurde die Tapetenfabrik in eine G. m.
b. H. verwandelt und Herr Wilhelm lven als General-
direktor der Fabrik eingesetzt. Herr Iven soll nun,
wie behauptet wird, die Beitrittserklirung 7um
deutschen Tapetentrust seitens des englischen Be-
sitzers der Tapetenfabrik Hansa, die die grifite der
inlindischen Tapetenfabriken ist, erst dann einge-
bracht haben, nachdem in den Trustvertrag der
Tapeten-Industrie-A.-G. eine Bestimmung aufge-
nommen worden war, wonach die dem Trust an-
gehorigen deutschen Tapetenfabriken sich verpflichien,
nach En%iand und den englischen Kolonien Tapeten
nur zu den Preisen anzubieten, die der englische
Tapetentrust dort festsetzt,  Aulierdem verpflichteten
sich die dem dewsschen Tapetentirust angehdrigen
Fabriken, nur mit 350 neuen Mustern jahrlich —
das ist ungefihr der zehnte Teil der friitheren An-
zahl auf dem englischen Markt zu erscheinen.
Die Feststellung dieser Tatsachen hat nun in den
letzten Versammlungen der Mitglieder der Tapeten-
Industrie-A.-Q. zu recht lebhaften Erérterungen und
schliefilich zu den obenerwiihnten Vorgéngen gefiihrt.

Ob der Tapetentrust trotz der Unstimmigkeiten
zustande kommt, ist eine offene Frage. Die Finan-
zienm% des Trustes soll gurch das Bankhaus Del-
briick Leo & Co. durchgefiihrt werden. FEs ist be-
absichtigt, das notwendige Kapital zu */, durch Aus-
gabe von Aktien und '/, durch Ausgabe von Obli-
gationen zu schafien..

Die :Papier-Zeitung« bringt 2u dieser Sache in
ihrer No. 86 noch folgende weitere Mitteilungen,
die fiir unsere Formstecher- und Tapetendrucker-
k(llle&fn von weiigehendem [Interesse sein werden :

‘Wihrend- im Tapetentrust  Unstimmigkeiten
herrschen, haben sich die Fabriken, die sich von
vornherein den Trustbestrebungen fernhielten, zu
einer Aktion aufgeraift. Es hat in Leipzig eine
Versammlung stattgeﬁmden, in der beschlossen
wurde, eine Organisation zu schaffen, die ein ein-
trichtiges Nebeneinanderarbeiten der Fabrikanten
ermdglichen und gleichzeitig bessere Beziehungen
zwischen Fabrikanten und Hindlern schaffen soll.«

Trotz des ungeheuren Tertorismus, den die
Viter des Trusts denjenigen Tapetenfabrikanten
%ﬁenﬁher entwickelten, die ihnen nicht sofort zu

illen waren, haben sich also doch noch eine An-
zahl Firmen ihre Selbstindigkeit gewahrt, Ueber
eine dieser Fabriken teili dieselbe Nummer der
+Papier-Zeitung« noch mit:

'Die Generalversammlung der Anhalter Tapeten-

Jfabrik in Dessan lehnte am 23. Oktober das Angebot:

der Tapeten-Industrie-Akt.-Ges. auf Uebernahme
der Geselischaft ab.c

Unsere Kollegen werden trotzdem sehr auf der
Hut sein miissen, um nicht doch noch bei der
Trustbildung und den -Unstimmigkeiten<, die sie
zeitigte, die Leidtragenden zu sein. In das fiir die
Arbeiter der Tapeteniabriken wie ffir die Konsumenten
gleich schiidliche Wirken des englischen Trusts ge-
wilrf die Notiz aus dem -Berliner Tageblait. einen
Einblick. Aehnliche Zustinde sollen durch den
deutschen Trust geschaffen werden. Die Arbeiter
konnen sich ihrer nur erwehren, wenn sie einig
und geschlossen fiir ihre Rechte eintreten in einer
festen und starken Organisation!

Aus den Sektionen.

Bietigheim. (Formstecher) Am Sonnabend,
den 26, Oktober fand die Mitg!ieder-Versammlung
der hiesigen Zahlstelle statt. Zuin 1. Punkt gal
der Kassierer die Abrechnung vom 3. Quartal, iu{'
Antrag der Revisoren wurde dem Kassierer Ent-
lastung erteilt. Zu Punkt 2 gab der Vorsitzende
einen kurzen Bericht liber das abgelaufene Geschifts-
jahr. Hierauf wurde der Vorsitzende und Kassierer
wieder und als Schriftfiihrer Kollege S. neugewibhit.
Zu Punkt 3, Verschiedenes, verlas der Vorsitzende
das Rundschreiben des Zentral-Vorstandes. In der
hieriiber gefiihrten Debatte wurde wiederum auf
die t'Jrﬁ;anisatiun der Unternehmer hlngewiesen und
die Kollegen aufgefordert, einstimmig die getroffenen
Vereinbarungen anzunehmen. ' Ein Kollege empfahl,
die Vemhme[zm:gsfrage fiir unseren Verband ganz
von der Tagesordnung abzusetzen, da wir in ein
paar Jahren — wenn wir unseren ﬁeitrag erhdhten
selbst in der Lage wiren, einen lingeren Kampf
auszuhalten. Doch auch dieser Kollege lieB sich
iiberzeugen und wurden die §etroﬂenen Verein-
barungen, mit Ausnahme der Ziffer 6, einstimmig
angenommen, Bei der hieran anschlieBenden Ab-
stimmung, ob eine Qeneralversammlung stattfinden
soll, wurde dies verneint. Ein Antrag, der Zentral-
Vorstand mége eine Gauleiter-Konferenz einberufen,
welche die strittigen Punkte zu erledigen hitte,
wurde angenommen. Bei der Debatte tiber eine
statizufindende Generalversammlung wurde betont,
daB wir haushilterisch mit unserem Geld umzu-
gehen hitten, und sollte die Mehrzahl der Zahl-
stellen fiir Abhaltung einer General-Versammlung
sein, dieselbe nur auf Grund des Kolner Beschlusses-
einzuberufen sei. Alsdann wurde bekannt gegeben,
dafl der Vorarbeiter Sommer seinen Austritt erklirt
habe mit der Motivierung, es-sei so besser, er kinne
dann auch besser auftreten. — Nun, wir werders
das bessere Auftreten abwarien und wissen, was

wir zu tun haben.




