


Das  gegenseitige gute FEinvernehmen, das
zwischen der Firmenleitung und dem [Personal
frither herrschte, und die gute Entwicklung der
Firma zur Folge haite, ging unter der Aera Drescher
fast giinzlich verloren. %lie sehr hochgesteckten
personlichen  Ziele, die Herr Drescher verfolgte,
wurden damit aber auch unerreichbar. Es vergifit
eben heutzutage so mancher Oberlithograph, daf
er friher auch Gehilfe war, der sich mit einem
mittelmilliigen Wochenlohn begniigen mulite, trotz
der stindigen Verteuerung des Lebensunterhalts.
Dem selbstverschuldeien gespannten Verhiltnis
mit der Kollegenschafi, das auf die Dauer unhaltbar
war, machte Herr Drescher endlich durch Kiindigung
seiner SreHunEeciu Ende. Es war dies die einzige
Tat, die den Beifall der Kollegen fand!
Mene tekel upharsin!

]

Der Steindrucker.

Teil fiir die Interessen der Steindrucker, Notendrucker,
Tapeten-, Linolenm- und Wachstuchdricker.

Konferenz der Seidendrucker der
Schweiz und Siiddeutschlands *)

Am B. September hatte Winterthur die Ehre
des Besuches einer Anzahl der ersten Krifte
der Seidendruckerorganisationen der Schweiz
und des angrenzenden deutschen Industriege-
bietes, 26 Delegierte, darunter die Genossen
Jenny, Sekretir des Schweiz. Textilarbeiterver-
bandes in Basel und Kieslich, Gaubeamter des
Deutschen Textilarbeiterverbandes in  Lérrach
hatten sich um zehn Uhr vormittags in der
»Helvetia« eingefunden. Die Verhandlungen
der Konferenz galten dem Bestreben, in den
Seidendruckereien maoglichst einheitliche Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse zu schaffen.

Die Situationsberichte der Delegierten er-
gaben ein interessantes Bild der Verhilinisse in
diesem Industriezweige. Die Arbeitszeit ist
durchwegs eine zehnstiindige. Um so mannig-
faltiger sind die' Lohnverhiltnisse.  Sdmtliche
Diskussionsredner waren wohl dariiber einig,
dafl eine moglichste Vereinheitlichung der Lohn-
siltze angestrebt werden solle. Nur die Schwierig-
keiten wurden vollig verschieden eingeschitzt.

Die Seidendrucker arbeiten durchweg im
Akkord und so war es ganz natiirlich, daB auch
von Abschaffung des Akkordwesens gesprochen
wurde, Selbstredend wiirde durch die Ein-
fiahrung des Zeitlohnes die Vereinheitlichung
der Lohnverhiltnisse wesentlich  erleichtert,
Allerdings machen die Seidendrucker den Ein-
druck, als ob sie die Kraft besiBen, die schwierig-
sten Hindernisse zu iiberwinden,

Eine geschiossene Organisation besitzen die
Seidendrucker zweifellos, wie aus den Delegierten-
berichten {iber die Abwehr von Streikarbeiten
und das Verhiltnis der Mitgliederzahlen zur
Zahl der im Berufe Titigen hervorgeht. Die
meisten Seidendrucker sind organisiert,

Dieser Umstand zeigte sich auch bei den
Verhandlungen in deutlichster Weise, die sach-
lich und mit einer bewundernswerten Prignanz
und Klarheit gefliihrt wurden. Fast keine
Wiederholung dessen, was der Vorredner ge-
sagt, keine unniitzen Redefloskeln, dabei noch
die sichere, gewandte Leitung der Verhandlungen
durch Genossen Jenny, der es vermied, den
iiblichen Brauch so mancher Vorsitzenden, zu
jedem Votum ihren Senf dazuzugeben, nachzu-
ahmen. So waren denn die Verhandlungen
der Konferenz bereits um 1 Uhr mittags be-
endet,

Das duBerliche Resultat der Konferenz zeigt |

sich in folgenden Beschliissen,

Simtliche Vorstinde der Seidendruckeror-
ganisationen der Schweiz und Siddeutschlands
sind verpflichtet, bis zum 1, Oktober 1907 eine
schriftliche detaillierte Darstellung der Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse dem Zentralkomitee des
schweizerischen  Textilarbeiterverbandes einzu-

"Mit der Verarbeitung dieses Materials und
Ausarbeitung eines Lohnfarifs wurden die Ge-

* Wir entnehmen vorstehenden Bericht der Nr.
38 des sTextilarbeiter. vom 20. Sept. 1907. Er wird

auch fiir unsere Kollegen, speziell fir die Stoff-,'
. Referent in

Wachstuch-, Tapeten- und Linoleumdrucker, weit-
gehendes Insteresse haben.

Die Graphische Presse,

nossen Kiesling und Jenny betraut. Der Lohn-
tarif ist sodann den Sektionen zur Diskussion
zu unterbreiten und einer neuwerlichen, fiir nich-
stenn Dezember geplanten Konferenz, die den
Zeitpunkt der Einpeichung an die Unternehmer
zu beschlieflen hat, vorzulegen.

Im iibrigen diirfte die Konferenz eine erfreuliche
Festigung der Beziehungen der schweizerischen
und deutschen Seidendrucker zu einander be-
wirkt haben zu Nutz und Frommen der ge-
samfen Arbeiterbewegung.

Der Proletarier {iber den Tapeten-
druckerkongreB.

In Nummer 37 des .Proletarier-, Organ
des Verbandes der Fabrikarbeiter, beschaftigt sich
ein  Artikel mit dem Kongrell der Tapeten-,
Linoleum- und Wachsiuchdrucker zu Leipzig und
zwar in einer Art und Weise, die geeignet is1, auch
unter den Kollegen, die noch zu obengenanntem
Verbande halten, berechtigten Unwillen zu erregen.
Anstatt den Erfolg der Konferenz in gerechter Weise
zu wirdigen, ergeht man sich in Auvsflihrungen,
die jeglicher Objektivitit entbehren und nur ge-
eignet sind, Mifitrauen und Verwirrung in die
Reihen der Berufskollegen zu verbreiten. Wenn diese
Taktik gang und gabe ist im Fabrikarbeiterverband,
dann kann man die beweglichen Klaien begreifen,
die in einem anderen Artikel gleicher Nummer,
betitelt -Crenzstreitigkeiten., enthalten sind, und
in welchem auch der Senefelder-Bund seinen Teil
weghekommt. Es kann da eigentlich nicht wundern,
wenn der Fabrikarbeiter-Verband vielfach die Rolle
des betriibten Lohgerbers itbernehmen mul, dem
die besten Felle wegschwimmen. Auch bei dieser
Qelegenheit, die Zugehorigkeit der Tapetendrucker
betrefiend, mu wieﬁer die Definiuon des Begrifies
elernter und ungelernter Arbeiter herbhalten, ein
ﬁegimwﬂ, welches eigentlich dem in der heutigen

roflindustriellen Entwickelung nur einigermallen
%ingcwcihlen ein Licheln ablocken muB, ufl sich
der Fabrikarbeiter-Verband bei jecer Grenzstreitig-
keit, und er soll deren ja viele haben, dieser Wort-
klauberei bedienen, dann hat er verzweifelle Aehu-
lichkeit mit einem KoloB, der auf ténernen Fiifien
steht.  Sich hieriiber lange herumstreiten, wiire
wahrlich Zeit- und Papiervergeudung.  Jeder,
der nur einmal flichtig in einen Betrieb der um-
strittenen Branchen hineingeblickt hat, wird wissen,
daB es hierzu Fertigkeiten bedarf, die von der Pike
an erlernt werden miissen. DaB es sich hierbei
nicht immer um ein Lehrverhilmis handelt im Sinne
der Gewerbe-Ordnung, das wollen wir gerne zu-
geben, Wenn man die Gewctbcgerichtssitzunfen
verfolgt, wird man des ofteren auf Unzutriglich
keiten sioBen, die den heunﬁen Lebrvertrag im ge-
setzlichen Sinne nicht als ein ldeal der Vollkommen-
heit erscheinen lassen. Um uns als gelernte Ar-
beiter zu -gerieren-, bediirfen wir also weder dieses,
noch braucht es uns durch -Gefiihlspolitik: und
sschmeichelhafte Worte- eingepaukt zu werden —
dieses Gefiihl tragen wir auch ohnedem in uns
frei von jedem kiinstlich erzeugten Berufsdiinkel.
Dafi in den genannten Berufen noch manches
Uebel ausgerottet werden mufl, dessen sind wir
uns bewutt, darum wollen wir ja den Anschiufl
an eine Organisation stirken, der wir von jeher
angehort haben und der wir unsere Interessenver-
tretung vertrauensvoll anheim stellen. 1m Fabrik-
arbeiter-Verband werden wir sie als kleiner Spezial-
beruf nicht finden, In-dem unheimlichen Gemengsel
von Berufen, wie sie der Leitfaden des Fabrikar-
beiter-Verbandes angibt, wiirden wir bald unter-
ehen, vergessen und verdorben. FEine Erfindung
st es ferner, wenn gesagt wird, die Konterenz sei
in aller Stille einberufen worden. Da ist doc
wahrbaf!ig allenthalben Lirm geny, eschlagen
worden, das beweist doch, daB auf der Konferenz
Milﬁlieder des Fabrikarbeiter-Verbandes als Dele-
ierte gegenwiirlig waren. Daf der Fabrikarbeiter-
erband sich alle Miihe eben hat, seine Ange-
horigen als Delegierte nacl ipzig durchzudriicken,
das wei Schreiber dieses aus eigner Erfahrung.
Lassen wir uns also die Freude an dem Erfolg der
so befriedigend verlaufenen Konferenz durch nichts
triiben, sondermn erkennen wir dankbar die Bemiih-
ungen der Organisation an, die keine Kosien und
Miihen gescheut bat, um eine Besserung unserer
Berufsverhiltnisse in die Wege zu leiten. Lohnen
wir diese Bemiithungen dadurch, daf wir -uns Mann
fiir Mann dem .Verbande der Lithographen, Stein-
drucker und verwandten Berufe. ansch eﬁen.ﬁ X
—Kr

h | nichi begreifen kénnen.

Als  Delegierte fiir die Generalversammlung in
Miinchen werden die Kollegen Pleiffer, Miihling-
haus und Hessel und als FErsatzmann Risch CFE-
wihlt, Eine lingere Diskussion fand wegen den
Restanten der Streik- und Extrastener stait; die
selben sollen vor das Agitationskomitee geladen
werden.  In den nicht dem Schut::\rerl:uan(ig ange-
schiossenen Firmen sollen in nichster Zeit Werk+
stubenversammiungen stattfinden, wegen Einfiih-
rung des mit dem Schutzverband abgeschlossenen
Vertrags. An Stelle des nach Berin verzogenen
Kollegen Obier wird Kollege Schiifer indas Agitations-
komiltee gewidhlt. Nachdem Kollege Risch Auf-
klirung iiber die Theatervorstellungen gegeben hat,
ersuchi derselbe die Kollegen, die Billets rechizeitig
zu holen.

Dic photomech. Ficher.

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduhtions-
photographen, Lichtdracker, Kupferstecher w. -Drucker,

Aus den Sektionen.

Minchen, (Chemigraphen und Kupfe: drucker).
In unserer Monatsversammlung vom 6. Stptember
hielt nach der Neuaufnahme von 10 Kollegen, unter
denen sich erfrenlicherweise 5 Kupferdrucker befanden,
der Landtagsabgeordnete und Arbeitersekretir Ge-
nosse J. Timm einen mit starkem Beifall aufgenom-
menen Vortrag fiber den -Internationalen Sozia-
listenkongrefl in Stuttgart und die Gewerkschaften-.
Redner gab einen interessanten Bericht von dem
Stande der Uewerkschafien in allen Kulturstaaten,
behandelte eingehend die Punkite Maifeier, Ein-
und Auswanderung und Partei und Gewerkschait
und bezeichnete ein gutes Einvernehmen zwischen
beiden als unbedingte Notwendigkeit, da ohne eine
gute parlamentarische Arbeitervertretung die (le-
werkschaften keine sichere Exisienz hitten, weshalb
sie durch Stirkung der Partei nur in threm eigensten
I'teresse handelen. — Unter Verbandsangelegen-
heiten und Verschiedenmes- beleuchtete zunachst
Kollege Reinhardt MiBstinde im Lehrlingsprifungs-
ausschufl, was eine lebhafte Diskussion hcrvorrfef.
Ebenso entspann sich iiber den eventuellen An-
schlufi der Xylographen eine rege Aussprache.
Zum Schiuf wurde noch das Ueberstundenunwesen
in der Firma Meifienbach besprochen, das in einer
derartig systematischen Weise Platz gegriffen habe,
daB die 8suindige Arbeitszeit fast illusorisch ge-
worden sei. Eine Geschifisversammlung soll in
nichster Zeit bei MeiBenbach abgehalien werden.

Leipzig, Chemigraphen. In der am 6. Septbr.
im Volkshaus statigefundenen gutbesuchten Ver-
sammiung referierte Kollege Kéhler iiber -Gewerk-
schafiliche Riick- und Ausblicke:. Nachdem er die
aligemeine gewerkschaftliche Lage erortert hatte,
wies er an der Hand von Zahlen den Nutzen unseres
Tarifes nach. In allen Sparten hat sich wihrend
der Tarifdauer der vorher gefallene Durchschnitislohn
wieder gehoben, die Arbeitszeit ist kiirzer geworden,
die Lehrhingsverhiltnisse sind geregelt und durch
den Organisationszwang ist die Mitgliederzahl fiber-
all in die Hohe geschnellt. Diese glinstige Wirkung
der Tarifgemeinschaft muB aber auch die Kollegen
veranlassen, voll und ganz fiir alle Bestimmungen
des Tarifes einzutrelen und eventl. anch einmal
Opfer zu bringen. Durch den Austritt der Firma
Mejo & Springer und Mejo 8 Marker aus der Tauif-
gmeimchafl war den dort beschiftigten Kollegen

elegenheit gegeben, durch einmiitige Kiindigung
ihrer Stellungen den Beweis zu erbringen, dafi ge-
hillenseitig mit vollen Verstindnis allen \/ger-
pflichtungen nachgekommen wird. Leider zeigte es
sich aber, daf es doch noch Einzelne gibt, die in
ihrem Egoismus das Wesen eines solchen Vorirages
Kollege Kohler berichtet
nun eingehend {iber. die Vorgéinge bei den genannten
Firmen. Um dem drohendes AusschiuB wegen fort-
geseizter Preisunterbietung zu entgehen, -erklirten
sie ihren Austritt aus dem Bund der cﬁemiarayhischen
Anstalten, wodurch unsere Kollegen zur Kiindigung
gezwungen waren. Vielleichi um zu imponieren,
verkiindete M. B Sp. wer gehen will, kann dies so-
fort tun; von dieser Erlaubnis machten die Kollegen
denn auch bis auf 4 Gebrauch, um groftenteils so-
fort in andere Stellung zu freten. Nachdem Redner
noch die Regelung der Angelegenheit mit C. Witt
stock, betr, E}ebeuchreitnng der Lehrlingsskala be-
sprochen hat, schlieBt er mit einigen Hinweisen auf
die kommenden Tarifverhandlungen, Die an-
schlieBende Diskussion bewegt sich im Sinne des
Referates. Bezfiglich der bei Mejo & Springer
stehengebliebenen 4 Mann wird folgender Antrag
eingebracht und einstimmig angenommen:

Lelg:!&l Stein- und Notendrucker. Am 12.
September ielt Genosse Pinkau in einer im Valks-
haus stattgefundenen, leider schwach besuchten
Versammlung einen sehr lehrreichen, mit groﬂem{
Beifall aufgenommenen Vorirag iiber das Einkommen- |
steuergesetz und das stadtische Steuerwesen. Dieser
Vortrag brachte iiber das Reklamationsrecht. betr, |
des duich die ‘vorjihrige Ans'sperrung‘hermr%e-
rufenen Lohnausfalls Aufkiirnng, Damit dieselbe
auch der Allgemeinheit zu gute kommt, will der

ngchsm Zeit {iber vo;;ennnntes Thema
einen Artikel in der Graphischen Presse bringen. —

»Die Versammlung der Chemigraphen am 6.
Septbr. 07 mdge hes?:ﬁlieﬁen. von der freiwilligen
Austrittserklarung der Chemigraphen Lange (Phot.),
W eber (Phot.), Burisch (Nachnchneide? und Bethge
keine Notiz zu nehmen, sondern selbige wegen
Sperrebruch und Zuwiderhandlung gegen den
BeschiuBl der letzten Versammiung aus dem Ver-
bande und zwar auf Grund des § 9, Abs. 2 bju. ¢
auszuschlieBen .




