


Musteranstalten.

Posen. Die Kollegen werden hiermit vor En-
gagementsannahme in der Firma W. Decker & Co,,
Hofbuchdruckerei und lithographisches Atelier in
Posen, gewarnt. Zur Begriindung will ich die Ver-
hiltnisse in diesem Kunsttempel wahrheitsgemath
aufdecken, Die Firma lifit Lithogaphen und Stein.
drucker aus allen Teilen Deutschlands kommen.
Erstere miissen dann tagaus tagein aui den Alu-
mininmplatten fiir den patentierten  Cisaldruck-
Eisenbahnpline retuschieren, eine Arbeit, die in bezug
auf Stumpfsinnigkeit kaum zu @iberbieten ist.  Ab-
wechselung  kommt iiberhaupt nicht vor, bessere
Arbeiten gibt es nicht. Die Bezahlung ist ebenfalls
danach: je billiger, desto besser — fiir die Firma.
Fbenso sind die Arbeitsriume nichts weniger als
musterhaft.  Ein Lithograph sitzt wie aut dem
Prisentierteller am Eingang des Setzersaales; sami-
liche Setzer miissen beim Aus- und Eingehen bei
ihm vorbei,so dafl die Tir wahrend seiner9stundigen (1)
Arbeitszeit ununterbrochen auf- u. zugeschlagen wird,
jedesmal einen eckelhaften Geruch vom Klosett und

issoir hereinlassend. Der zweite Lithograph sitzt
unter ihnlichen Verhalinissen eine Stiege hiher auf
cinem freien Fleckehen zwischen Stemdruckern und
Steinschleifern. Der Chei und der Geschaitsfithrer
nehmen sich alles magliche heraus, trotzdem sie
vom Fach nichts verstehen. Wenn die Arbeitszeit zu
Ende geht, dann wird der unter Umstinden von weitzu-
gereiste Kollege aus nichtigen, an den Haaren her
beigezogenen Criinden wieder an die Luft gesetzt.
Und die Arbeit geht recht haufig und manchmal
recht unerwartet zu Ende, denn die Herstellung
der Eisenbahnpline ist Saisonarbeit und dauert immer
mur einige Wochen. Das will allerdings die Firma
nicht eingestehen, deshalb mufl irgend ein Grund
fur die Entlassung herhalten. Schreiber dieses wurde
z. B. gekiindigt, weil er sich 3 Minuten vor der
Mittagspause und vor Feierabend die Hinde wusch,
trotzdem er es wihrend der Zeit, in der noch ge-
niigend Arbeit da war, ebenfalls und ungehindert
gemacht hatte.

Sorau, N.-L. Die Firma Rauert & Pittius er-
klirte auf meine Veranlassung, bereit zu sein, die
Arbeitszeit von 10 auf 9' Std. zu verkiirzen, ein-
schlieBlich Vesper- und Friihstiickspause.  An-
schlicBend mbchie ich den Kollegen mal vor Augen
fithren, welche Behandlung hier ein Arbeiter durch
seinen Prinzipal erfibrt, Die in No. 33 gebrachte
Bekanntmachung betr. Verkiirzung der Arbeitszeil
verpflichtete mich als den einzigen Lithographen
im Geschaft, beim Chef darum vorstellig zu werden.
Die Antwort war fiir diesen Herrn charakteristisch.
Er gebrauchte Ausfliichte wie: er sei ja gar nicht
im gchutzverband. die Sache ginge ihn doch gar
nichts an usw. SchlieBlich erklarte er, er werde
sich das noch iiberlegen. Dieselbe Antwort bekam
ich schon vor einem halben Jahr, als ich aus freien
Stiicken um *, Std. weniger Arbeitszeit bat. Ich
dachte, diesmal wiirde die Antwort auch solange
anf sich warten lassen, doch es kam anders. Inner
halb der nichsten 24 Std. hatte es der Herr Prinzipal
fertig gebracht, mich zweimal in solch - vormehmer
und durchaus unverdienter Weise anzurempeln, dafl
es _mir nur mit Miihe gelang, mein verletztes Ehr-

efiihl nicht durch eine gleichwertige Antwort zu
ﬁemhigen. Jedenialls dachte mich der noble Herr
damit einschiichtern zu konnen, denn ein anderer
Crund Jag nicht vor. Spiter bekam ich dann doch
vom Faktor die eingangserwihnte Mitteilung. Ich
hoffe, durch vorstehende Zeilen den Kollegen ge-
zeigt zu haben, wes Geistes Kind die Anstalt ist.
Sollte sie sich dadurch beleidigt fiihlen, dann bin
ich gern bereit, die Behandlung, die der Prinzipal
den QGehi'fen zu bieten wagt, in allen Einzelheiten
zu berichten. C. R.

Anm. d. Red. Wes Qeistes Kind die Anstalt
ist, geht unseres Erachtens hauptsichlich daraus
hervor, dafl sie ihren Lithographen noch 10Stunden
arbeiten liBt, wo jede halbwegs anstindige Firma
die 8stiindige Arbeitszeit schon seit langem einge-
filhrt hat und wo wir im Vorjahre auch deren a/i-
gemeine Elnfiihrung errangen, Andiesem Charakie-
ristikum Adndert Verktirzung der Arbeitszeit um
i, Stunde auf 9%/, Stunden, die nach Jangem Hingen
und Wilrgen idlgsl gewihrt wurde, gar nichis.
Dem Schutzverband gehort die Firma aéicht an, was
aber kein Emschuldialungmnd fiir sie ist, -~ Wie
uns noch berichtet wird, ist der Kollege inzwischen
entlassen worden, Ersatz diirfte sich fir die Firma
wohl schwerlich finden, da wir uns nicht denken
konnen, dafl jemand noch Lust haben wird, unter
derartig vorsintflutlichenVerhaltnissen zu arbeiten, wo
er es in jeder anderen Anstalt in bezug auf Arbeits-
zcit, Behandlung und wahrscheinlich auch Lobn viel
angenehmer hal kann,

Milhausen i. E, Da in letzter Zeit, wieder-
holt Anfragen iiber hiesige Verhilinisse von aus-
wiirts eing \

ufen sind, so hat die Mitgliederversamm-
lung beschlossen, den Kollegen es hieriiber
mitzuteilen. Vor allem ist es Firma , Welche
zurzeit bestrebt ist, eine erste Kraft nach hier zu
locken. Doch auf wie lange! Hat doch diese Firma
ihrem Druckereipersonal die Entlassung oder den
Austritt aus dem Verbande anheimgestellt. Vor-

hat sich diese Mafinahme nur auf die Mit-

lau
Slie'?cr des  Buchdrucker-Verbandes erstreckt, die|di

araufhin einmiltig aus der Firma ausgétreten sind.
Unsere beiden dort beschiftigien Kollegen haben
den Platz freiwillig verlassen, so daB diese Firma
zurzelt nur  unorganisiertes Personal beschiftigt.

Auch wird diese erste Kraft nur gesucht, um dieses
anzulernen, denn mit Verbandsmitgliedern will diese
Firma nicht mehr arheiien, Ferner gehen auch
fortgesetzt Klagen ein iiber die Firma Brinkmann
{Miithauser Tageblait). Die dortige Behandlungs-
weise ist geradezu als unverschimt zu bezeichnen.
Aus jedem geringfiigigen Anlal werden den Ar-
beitern Crobheiten an den Kopf geworfen, wie
dummer Kaib, Simpel usw. Auch das weibliche
Personal erhilt die gleichen Kosenamen, nur mit
entsprechenden, dem Geschlecht angepafiten Aende-
rungen.  Auch  die sanitaren Verhaltnisse lascen
sehr zu wiinschen dbrig, doch eine Kritik in dieser
Beziehung wiirde den Raum zu sehr in Anspruch
nehmen; erwidhnt sei daher nur, daB der Abort
der ohne Wasserspiilung ist) direkt in den Druckerei-
aum miindet und zur heilen Jahreszeit geradezu
einen pestartigen Gestank verursacht. uch im
Neubay, wo die einzige Liftung durch ein Tir-
fenster erfolgt, befindet sich ein Abort, dessen In-
halt, wenn er gefillt ist, durch die Wand in den
Ankleideraum der weiblichen Abteilung dringt, um
auch hier ein unsagbares Parfiim zu verbreiten. —
Die anderen kleinen Firmen anzufiihren, wiirde zu
weit gehien, doch sind die Verhiltnisse mit wenigen
Ausnabmen auch nicht rosig. Sache der Miilhauser
Kollegen ist es, diesen Milstainden entgegenzutreten
und sich dem Verbande der Lithographen und Stein.
drucker anzuschliellen, damit sich nicht Zustinde
bilden, wie im hieBigen Buchbindergewerbe, wo
Léhne von 3 und 4 Mk. als Hachstlohne su be-
zeichen sind. Darum hinein in den Verband.
Helsingsfors (Finnlond). Um die deutschen
Kollegen vor Schaden zii bewahren, will ich mitteilen,
wie €s mir hier ergangen ist. lch wurde von der
Firma Lilius & Herzberg, Aktiebolag in Helsingiors,
als An- und Umdrucker mit monatlichem Gehalt und
freier Reise am 23. Mai d. J. engagiert, kiindigte
am 24. Mai meine Stelluug in Flirth, um am 8. Juni
von dort abreisen zu konnen. Kurz vor Ablauf
meiner Kiindigung erhielt ich jedoch von der Firma
ein Schreiben, ich mbchte meine Abreise so ein-
reichten, dafi ich am 14. Juni in Hamburg wire,
wo ich meine weitere Reiseinstruktion erhalten
wiirde. Da ich der Firma wiederholt miigeteilt hatte,
dall ich schon am 8. Juni aus meiner Stellung freten
wiirde, rechnete ich bestimmt auf Entschadigung
der Zeit von 9. bis 13, Juni. Ich kam piinktiich an
diesem Tage in Hamburg und von dort aus am
18. Juni in Helsingfors an. Da mir die Firma die
Fahrt ohne Spesen und den Lobn nur vom Tage
des Eintrittes an bezahlte, forderte ich Nachzahlung
vom 8. bis 10. Juni, denn ich war doch durch Ver-
schulden der Firma arbeiislos gewesen. Meine
Forderung wurde mir zunachst rundwe% ab¥e-
schlagen. Spiiter willigte die Firma ein, falls ich
zum Abschlul eines<Kontrakies mit folgenden Be-
dingungen bereit sei: 1. miifite ich ein Jahr in
Stellung sein, andernfalls miifite ich simtliche Reise-
kosten zuriickerstatten; 2. miifite ich mich ver-
pflichten, in keiner Konkurrenzfirma in Stellung zu
treten, Da es hier laut Tarif jedem organisierten
‘Kollegen untersagt ist, Kontrakte abzuschiefien, so
verweigerte jch die Unterschrift, worauf mich die
Firma in 14 Tagen entlieB, ohne mir den Lohn zu
bezahlen. Ich wandte mich deshalb an einen Rechts-
anwalt, der mir jedoch von weiteren Schritten mit
der Begriindung abriet, dafi sie hier vollig aussichts-
los seien. Ich mochte den Kollegen ans Herz legen,
vorsichtiger wie ich beim Abschluf} eines Engage-
ments zu sein, um nicht das gleiche Malheur zu
haben. Mdge jeder bei dem hiesigen Vorstande
Erkundigung einziehen. Die Firma Lilius & Herz-
berg annonciert im -Allgem. Anz. fiir Druckereien«
anonym, Vermittlungsfirma ist die Firma Lennings
& Hiusing in Hamburg. F. F.

Ortsberichte.

Frankfurt a. M. Bericht iiber den Arbeitsnach-
weis des Agitationsbezirks Frankfurt a. M. — Mainz
vom 1. und 2. Quartal 1907:

LM I Arbeiter suchten:
Arbeit Davonge- | |
suchten: hﬁrm:fu: I Fi;gl:n | und zwar:
f Tithogr, 10
k‘;‘_mf' Frankfurt: 44 Frankfurt:32/An- u.
Umdr. 37 | Umdr. 22
Masch.- nderen E-anderen |Masch.-
Mstr. en des [Orten des | Mstr. 21
Repr. aues: 32| Gaues: 23‘!2&;;;&
~ b e
yohat.  Horen  Orten  [Lichidr.-
Mmstr, 2fauberhald auBerhalb | Mmstr, 1
Chemigr.  2]des {des Egcf;lzmigr. —
Retusch, 1| Qaues: l3§i Gaues: —«--F leifer 1
Sa. Mitgl, . Mitgl. irm. 55

Von den 89 Arbeitsuchenden erhielten Arbeit 14
Lith,, 45 Steindr. — 59; reisten ab 1 Lith,, 4 Steindr.
=:5; gaben keine Antwort 15; blieben arbeitslos
5 Lith, 5 Steindr. — 10 Kollegen.

R. Rauchhaupt.
Kopenhagen. Der «Lito, das Organ unseres
nischen Bruderverbandes, meldet, dal 5 Firmen
ihren Arbeitern 8 Tage und 3 Firmen 3 Tage Sommer-
ferien mit vollem Lohn bewilligt haben.

Der Lithograph.
Teil fiir die inferessen der Lithographen, Kartographen,
graphischen Zeichner und Maler,
Redigiere von Fr. Schmetter, Leipzig-N.

Der Wert der Statistik fiir die

Lithographen.
L
Bei den im April dieses Jahres von der
Leipziger  Lithographensektion  veranstalteten

statistischen Erhebungen zeigte sich, dafi manche
Lithographen immer noch nicht den Wer,
den eine gute Statistik fiir unsere gewerkschaft-
liche Bewegung hat, zu erkennen vermogen.
Die teilweise mangelhafte Ausfiillung der Frage-
zettel und die unpassenden Bemerkungen, die
verschiedentlich gegeniiber einzelnen Gewissens-
fragen gemacht wurden, beweisen dies. Diese
Tatsache veranlafit uns, der Bekanutgabe des
Ergebnisses der letzten statistischen Erhebungen
unter den Leipziger Lithographen einige Er-
liuterungen fiber das Wesen und den Wert der
Statistik vorauszuschicken und im besonderen
die Wichtigkeit der Statistik fiir den gewerkschatt-
lichen Kampf der Lithographen hervorzuheben,

Fiir die Volkswirtschaft und die Gesellschafts-
wissenschaft ist die Statistik, die exakte Er-
forschung und Vergleichung wirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Erscheinungen in ziffern-
méfliger Darstellung, ebenso notwendig wie das
Laboratorium fiir die Chemie und die Diagnostik
fir die Heilkunde. Dafi dem so ist, ersieht
man schon aus der Gesetzgebung. Den Vor-
lagen der Gesetze, ganz gleich, ob sie sich
auf die Strafrechtspilege beziehen, oder ob sie
Steuer-, Schul-, Militdr-, Zoll-, Gewerbe- und
sonstige Fragen betreffen, werden in der
Regel Statistiken beigegeben.  Und Freunde
und Gegner solcher Vorlagen begriinden stets
ihre Haltung in der Hauptsache mit dem Er-
gebnisse der Statistik, das sie nach ihrem Sinne
beleuchien. Die immense Bedeutung, die die
statistische Wissenschaft fiir das Volksleben hat,
steht also aufler alltem Zweifel.

Wir wollen aber nicht verhehlen, dafi auch
der Gebrauch der Statistik seine Schattenseiten
hat. Wo viel Licht ist, ist bekannutlich auch
viel Schatten! Mit der Statistik kann sogar
sehr groBes Unheil gestiftet werden, wenn sie
falsch angewendet oder gar miBbraucht wird,
Dafi solcher Miflbrauch der Statistik, der einer
Verhohnung der Wissenschaft gleichkommt, von
der herrschenden Klasse im Staate sehr hiufig
gelibt wird, hat die deutsche Arbeiterschaft zu
ihrem Schaden oft genug wahrnehmen miissen.
Wir brauchen nur daran zu erinnern, wie die
Grofindustriellen und sonstigen Scharfmacher
falsche polizeiliche Streikstatistiken dazu aus-
beuten, um Streikverbote und schwere Strafen
gegen Streikfithrer herbeizufithren. Durch ge-
schicktes Arrangement der Zahlen der Koalitions-
strafen suchen diese Arbeiterfeinde »nachzu-
weisen« , daB der Terrorismus der Gewerkschaften
immer bedenklichere Dimensionen annimmt. In
der Zuchthausvorlage seligen Angedenkens Haben

= | seinerzeit jene Macher darin das hichste geleistet!

Wenn man noch daran denkt, wie sich die
Lebensmittelverteurer aller Schattierungen »ehr-
lich« bemithen, durch falsche Statistiken ihr
unsauberes Handwerk zu decken, dann kdnnte
man an dem Sieg der Wahrheit in der Statistik
wirklich verzweifeln. Doch vermogen der-
gleichen vergewaltigte Statistiken den Wert der
wahren, unverfilschten Statistik nicht zu beein-
trichtigen; sie haben, wie alle Liigen, Aurze
Beine; in ihrer Oberflichlichkeit und tenden-
zidsen Unwahrheit werden sie bald an den
Pranger gestellt. Der Weizen jener Zahlenhuber

55 | kann eben nur solange blithen, so lange sich

Gliubige finden, die jede Statistik wie ein
Evangelium betrachten, besonders wenn sie be-
hardlichen Ursprungs ist,

Das gemeingefihrliche Treiben jener Zahlen-
huber kann die klassenbewuflte Arbeiterschaft
am besten dadurch parieren, wenn sie den ge-
filschten Statistiken stets die wahren, unver-
filschten entgegenstellt. Aus diesem Grunde
iwurde auch schon von Anbeginn in der Af-




beiterbewegung der Pflege der Statistik grolie
Aufmerksamkeit gewidmet.  Gegeniiber  der
~ biirgerlichen Ableugnungstaktik hat die Arbeiter-
schaft in der Statistik das beste Mittel, ihre
Forderungen nach wirtschaftlicher Besserstellung
und sozialpolitischem Schutz gegen Ausbeutung
und Unterdriickungals berechtigtzu demonstrieren.

Namentlich die Gewerkschaften haben sich
trotz ihrer beschrinkten Krifte und Mittel mit
groBter Oplerwilligkeit der schwierigen Aufgabe,
Statistiken aufzunehmen, unterzogen, um fest-
zustellen, was isf, und darzustellen, warum es
- 50 ist und wie- es anders werden muB. Es
gibt daher wenig Organisationen, die nicht
schon Erhebungen iiber die beruflichen Lohn-
. und Arbeitsverhiltnisse, iiber Arbeitslosigkeit,
. Arbeiterrisiko in bezug auf Berufskrankheiten,
Unfallgefahr, Berufssterblichkeit u. s. w. ver-
anstaltet hitten. Viele Gewerkschaften wieder-
- holen diese Statistiken periodisch in kiirzeren
- -oder lingeren Zwischenriumen, um die etwaigen
- Verinderungen festzustellen. Ist doch die ganze
~gewerkschafiliche Titigkeit auf Ermittelung und
 Erkenntnis der wirklichen beruflichen und wirt-
schaftlichen Verhiiltnisse aufgebaut.  Bitter riicht
~sich jeder Schritt’ einer Gewerkschaft, der von
falschen Voraussetzungen ausgeht, denn mit
leichter Miihe kénnen die Gegner die Nicht-
. berechtigung des Vorgehens nachweisen.

Trotzdem braucht auch den gewerkschaft-
schaftlichen Statistiken gegeniiber die kritische
 Sonde nicht aus der Hand gelegt zu werden,
denn daB bei den beschrinkten Mitteln und
dem beschrinkten Wirkungsbereich der Ge-
 werkschaften manches Liickenhafte mit unter-
~ Muft, liegt klar auf der Hand. Wo solche
Liicken vorhanden sind, werden sie aber stets
“von den Gewerkschaften eingestanden. Die
Gegner denunzieren diese Statistiken nicht selten
als tendenzidse Schwarzmalerei.  In Wirklichkeit
konnte man weit Ofter von unbeabsichtigter
Schonfirberei reden, da sich an diesen Erhe-
* bungen meist nur die in besseren Verhiltnissen
lebenden und gebildeteren Arbeiter beteiligen,
wihrend die schlechtest gelohnten, teils aus
vblliger Gleichgiiltigheit, teils aus falscher Scham,
sich von der Ermittelung ihrer wirtschaftlichen
Lage zuriickziehen.

Aus d;n_Sek‘t_ﬁionen.

Lefpzig I, Lithographen. In der am 0. Sep-
tember stattgefundenen Sektionsversammlung hielt
am Beginn der Genosse (. Hennig einen sehr
interessanten Vortiag iiber den hervorragenden
Humoristen und Erziihler Gottfried Keller. Der Vor-
tragende schilderte zuniichst die urwiichsige und
ehaltvolle Persinlichkeit sowie den freien Geist
: Ecs Dichters, dann gab er durch Rezitation einiger

-Qedichte und kritischen Anfsitze den Versammelten
~ .ein klares Bild von der Schinheit der Keller'schen
Poesie, Die rezitierten Werke legten Zeugnis ab
von der echt minnlichen idealen Gesinnung, von
. .dem kermigen Humor, von der anschaulichen und
.originellen Phantasie und von dem ' groflartigen
Darstellungsvermdgen des Dichters, der als +pischer
Dichter zu den ersten Meistern des Jahrhunderts
-gehdrt und darum die Bewunderung aller Einsichtigen

-genieBt, Namentlich »Die drei gerechten Kamm-
machers, die CGenosse Hennig auuu?swcin zam
"Voritrag brachte, fanden wegen der Tiefe der Poesie

aind der Kraft der Gestaltung den Beifall der Zu-
- horer. Um »Die drei gerechten Kammacher. wirk-
lich voll genieflen zu kénnen, empfahl am Schlusse
seiner Rede der Genosse Hennig den Anwesenden,
-sich dieses Werkchen zuzulegen. In der Lei;z]iﬁ;e'r
“Volksbuchhandiung sel es zum Preise von .
~-:zu haben. — Der zweite Punkt der Tagesordnung
_bejraf die Wahl eines dritten Delegierten zur
-Qeneralversammlung in Miinchen, Es wurde mit-
eteilt, dafl durch die erfolgte gewerkschafiliche
erschmelzung mit dem Deutschen Lithographen-
bund die LeF ziger Lithographensektion nunmehr
die Starke eugangi habe, daf ‘sie drei Dele-
_gierte zur Qeneralversammlung entsenden konne,

ufier den bereits gewihlten zwei Delegierten sei
.daher noch ein dritter zu bestimmen und zwar auf An-
-ordnung des Hauptvorstandes, die jetzt nachiriiglich
-erfolgt sei. Da der Zuwuchs der Lithographen-
sektion mur auf gewerkschaftlichem Gebiete erfolgt
sei, konne der Eritte Delegierte auch nur fiir die
‘Gewerkschafts-Generalversammiung Betracht
kommen.
tationskomitees der Kollege Schnetter in Vorschlag
. _gebracht, der auch einstimmig gewdhlt wurde.
- Des weiteren wurde die Wahl eines neuen Ver-
frauensmannes vorgenommen, die sich wegen der
- Abreise des Kol!e&m Czech nach Berlin nétig
machie. Aus der Wahl ging der Kollege Reimert,
auf den fast alle Stimmen

in

Zur Wahl wurde von seiten des Agi-

elen, als bestimmt fiir '

Die Graphische Presse.

diesen arbeitsreichen und  verantwortungsvollen
["osten hervor. bm Anschlufl hieran referierte Koll.
Ellerich iiber die letzte Statistik, die im April d. J.
in Leipzig iiber die Arbeitsverhiltnisse im Litho-
graphiegewerbe, iiber den Stand der gewerkschaft-
lichen und politischen Organisation derli_ilhographeu
u. s. w. aufgenommen wurde. In der lebhaften
Diskussion, die sich an dieses Referat kniipfte,
erklirte man sich im allgemeinen nicht zufrieden
mit dem Ergebnis der Stalistik. Hauptsiichlich
wurde bemingelt, daB es unter den gewerkschaft-
lich organisierten Kollegen so sehr schlecht bestellt
ist mit dem Abonnentenstand der Parteipresse und

der Zugehorigkeit zur Parteiorganisation. In Zu-
kunft miisse in dieser Hinsicht besser agitiert
werden. Die Statistik selbst wollen wir hier nicht

wiedergeben, sie soll in der nichsten Nummer in
einem besonderen Artikel besprochen werden. Unter
<(iewerkschafiliches» brachte Kollege Reimert den
Arbeitsnachweis zur Sprache; er erinnerte daran,
daB es eines jeden Pflicht sei, bei beab-
sichtigtem  Stellenwechsel dem  Arbeitsnachweis
Meldung zu machen und Erkundigungen einzuziehen,
Ferner machte er noch darauf aufmerksam, daf die
noch riickstindigen Streiksteuern demnichst ener-
gischer eingetrieben werden sollen. Nachdem noch
einige Redner die Einrichtungen an der Konigl.
Akademie fiir graphische Kiinste und Buchgewerbe
zu Leipzig zur Férderung der Lithographie zur
Sprache gebracht, fand die Versammlung ihr Ende.

Der Steindrucker.

Tel fiir die Interessen der Steindrucker, Notendrucker,
Tapeten-, Linoleum- und Wachstuchdrucker.

Der Zinkdruck.

.Es ist zweifellos, daB ein beruflich tiichtiger
Kollege mit umfassender fachtechnischer Bildung
im Kampf ums Dasein leichter seinen Mann
zu stehen vermag als der mindertiichtige und
weniger rationell ausgebildete. FEbenso zweifel-
los ist es auch, dafl eine Vereinigung, die sich
in ihrer Mehrheit aus tiichtigen Fachgenossen
zusammen setzt, dem Unternehmertum gegen-
fiber gewappneter ist und erfolgsicherer auftreten
kann als ein im entgegengesetzten Sinne zu-
sammengesetzier Berufsverband. Daher soll
sich die Gehilfenpresse auch die berufliche
Weiterbildung ihrer Mitglieder angelegen sein
lassen.  Von diesen Gesichtspunkten aus moch-
ten wir einmal auf ein Schriftchen iiber den
Zinkdruck hinweisen, das Kollege Max Seul
herausgegeben hat und das gerade fiir unsere
Steindruckerkollegen - weitgehendes  Interesse
bietet.”)

Der Verfasser teilt in der kleinen Schriit
die 6jihrigen praktischen Erfahrungen mit, die
er mit dem Zinkdruckverfahren von Dr. Otto
C. Strecker in Darmstadt gemacht hat. Dieses
Verfahren hat, wie der Verfasser schreibt, infolge
seiner einfachen Behandlungsweise alle bisherigen
Metalldruckverfahren nahezu verdringt und bietet
einen wirklichen Ersatz fiir Stein. Seul will
in seiner Schrift von jeder Theorie absehen und
den Fachgenossen ausschliefilich ~ praktische
Winke geben, und man kann sagen, diese Be-
miithungen sind ihm im groBen und ganzen
gelungen,

Zunichst gibt er in seinem Buche einige
aligemeine Regeln {ber die Anwendung des
Strecker’schen Verfahrens, worauf er sofort zur
Schilderung der praktischen Handhabung {iber-
geht.  Er bespricht die Vorbereitungen zum
Schieifen der Zinkplatten, zu denen griindliches
Entfetten, Abschleifen und Aufrauhen der Ober-
| fliche gehort, und sodann das Schleifen der
i Zinkplatte selbst, fiir das er weitgehendste Sorg-
{falt fordert, da bei mangelhaftem Schieifen an
| eine griindliche Ausiibung des Zinkdruckes
'nicht zu denken sei. Das Schleifen mit der

b

(rung wie das mit der Maschine und wie das
K&rnen in der Schleifmiihle.

| Wurde das Zink durch diese vorbereitenden
' Manipulationen zur Aufuahme der Lithographie
geeignet gemacht, dann kann die Zeichnung
mit Kreide oder Tusche in genau derselben
Weise wie bei Stein hergestellt werden, wofiir
in dem Buche ebenfalls praktische Winke, be-
sonders in bezug auf die Herstellung der Ab-

*) Die Verwendung des Zinkes als Ersatz fiir Stein,
Nach dem Verfahren von Dr. Otto C. Strecker-
Darmstadt von Max Seul. Selbstverlag des Ver-
fassers, Karlsruhe i, B. 1907, 42 Seiten, Preis 1 Mk.

'Hand erfihrt eine ebenso eingehende Schilde- |

klatsche gegeben sind. Seul bespricht sodann
das Aectzen, Gummieren und Auswaschen der
Zeichnung bis zur vollstindigen Priparierung
der Platte fiir den Druck.

Im Anschlufl daran behandelt er den Um-
druck und den Negativumdruck, worauf er An-
leitungen fiir etwaige Retuschen gibt, die sich
bei Zink ebenso wenig vermeiden lassen werden
wie bei Stein. Jedenfalls geht aber aus diesem
Abschnitt hervor, dafi Korrekturen ebenso leicht
herzustellen sind wie auf Stein.

Nach einer kurzen Besprechung der von
Dr. Strecker erfundenen sogenannten Kornelin-
tinktur und der Kornelinfarbe, die zum Schutz
der Zinkplatten dienen und bei Hochitzungen
auf Zink wichtig sind, schildert er dieses Hoch-
dtzen selbst, worauf er zur Besprechung des
direkten Positivkopier- und Lichtpausverfahrens
und der Behandlung von Bleistiftzeichnungen
auf Zink iibergeht. Gerade dieses Kapitel ist
sehr interessant, auch fiir die Lithographen-
kollegen. Seul zeigt, dafi sich durch direkte
Bleistiftzeichnungen auf Zink doppelte Arbeit
ersparen ldBt, da sie genau so hergestellt werden
konnen wie auf Papier. Ist ein Strich nicht
gelungen, LBt er sich wie auf dem Papier durch
einen sauberen Radiergummi entfernen, Die
zarten Stellen werden ebenso fein und die
tiefen Stellen ebenso energisch eingesetzt wie
auf Papier. -Der Abzug wird genau so, wie
der Kiinstler seine Zeichnung ausfiihrte«, was
sehr beachtenswert fiir unsere freischaffenden
Kollegen sein wird.

Nach der Behandlung des Handpressen-
und Maschinendrucks schlieft Seul mit Winken
iiber die Aufbewahrung der Zinkplatten, Das
Buch erthilt eine Fiille von Rezepten. Die
Ausfiihrungen werden durch llustrationen niher
erliutert. Alles in allem wird das Werkchen
auch dem erfahrenen Fachmann wnoch manche
beachtenswerte Anregung geben, so daB es
allen unseren Kollegen nur warm empfohlen
werden kann.

Aus den Sektionen.

Berlin I. Eine auBlerordentliche Mitgliederver-
sammlung beschiftigte sich am 24, mit den Auf-
aben der Minchener Qeneralversammiung. Koll,

aB filhrte in eingehender Weise den Versammelten
vor Augen, warum wir jetzt in die leidige Not-
wendigkeit verseizt werden, den D. 5.-B. liquidieren
zu miissen, Die Berliner Generalversammlung, die
durch die Verschmelzung ein Kulturwerk zu schaffen
glaubte, sah sich durch die Quertreibereien einer
handvoll Auchkollegen bitter getiuscht. Durch die
Verurteilung des ndes wurde ein unhaltbarer
Zustand geschaffen, weshalb die Hannoversche
Generalversammlung widerum die Trennung voll-
zog. Da nun der neugeschaffene Verband dieselben
Unterstiitzungszweige einrichtete, die zorzeit im
Senefelder-Bund existieren und da der iibergrofle
Teil der Bundesmitglieder gleichzeitig dem Ver-
bande au*3 hort, besteht fiir die fernere Erhaltun
des D. S.-B. keine Notwendigkeit und daher auci
kein Interesse mehr. Irgendwelche Beﬁulﬂul&en,
daB durch die Liquidation unsichere Zustinde Platz
geifen konnten, ist durch das bisherige Wirken der

rganisation widerlegt. Mit dem Hinweis, daB die
Miinchener Delegierten in dem Wirkungsort Sene-
felders die Einheitsorganisation durch die Ligui-
dation des D. S.-B. schaffen mogen, schlof Redner
seine interessanten Ausfiihrungen. In der Dis-
kussion, die sich im zustimmenden Sinne iuBlerte,
wurde besonders betont, dafl die Delegierten fiir
einen Einheitsbeitrag eintreten mﬂﬁ:’n. ohne be-
sondere Ausnahmen.  Aus der Wahl, die in ge-
heimer Abslimmuing. erfolgte, gingen als Delegierte
die Kollegen Hafi, Fisch, Hoftmann, Weykopt und
Daehn und als Ersatzmann Duszynski hervor. —
Im AnschluB an die Bundesversammiung fand die
Versammlung des Verbandes stait, in der dieselben
Delegierten gewihlt wurden wie im Senefelder-
und,

Die photomech. l’ﬁchei.‘

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen, Reproduktions
ographen, Lichtdrucker, Kupferstecher u. -Drucker.

Lehranstalten.

Es ist allmihlig Usus geworden, mit einer
Art hochachtungsvoller Selbstverstindlichkeit von
den  auBerordentlichen Leistungen der durch
| die Photographie neu befruchteten und ange- -
regten graphischen Technik zu sprechen, Graphik
und ' photomechanische  Reproduktionstechnik




Die Graphische Presse,

gelten als eine durchaus moderne, ganz und
gar auf der Hohe stehende Kulturerrungenschaft.

Wenn man aber genau hinsieht, dann ist
- doch nur herzlich wenig Grund fiir die An-

gehdrigen der graphischen Kiinste vorhanden
zu wohlgefilliger Selbhstbespiegelung,  Ein merk-
wiirdiges Hin und Her der Meinungen, Schwan-
ken und sogar vollige Ratlosigkeit in bezug
auf gedeihliche Fortentwickelung der Technik
zeigen, dafi die groBartige Kulturerrungenschaft
der modernen Graphik doch noch sehr jugend-
lich iiberschwinglich sich geberdet und durch
allerlei Kinderkrankheiten in ihrer gedeihlichen
Weiterentwickelung beeintriichtigt ist.  Jene be-
geisterten Lobredner der Graphik sehen ndmlich
nur die zunehmende Perfektion der Technik
selbst, nicht aber das Schwanken und Experimen-
tieren in bezug auf die Ausbildung der Graphiker,
und sie lassen sich auch im entferntesten nichts
davon triumen, daB, wenn dieser Zustand der
Systemlosigkeit weiter fortdauert, die technische
Leistungsfdhigkeit des graphischen Arbeiterheeres
aufs Schwerste beeintriichtigt wird, ja, daf8 diese
Beeintrichtigung sich schon jetzt fiihlbar zu
machen beginnt. Denn viele Anstalten suchen
den Kreis ihres vertrauten Personals so viel
wie mbglich zu beschrinken, den Einzelnen
zn einem moglichst untergeordneten Ridchen
in der Gesamtmaschine herabzudriicken und
diesem dadurch die Méglichkeit zu verschlieBen,
den Betrieb zu verlassen und das daselbst Ge-
lernte in einer anderen Anstalt zu verwerten.
So berechtigt nun auch der Wunsch sein mag,
die eigenen Erfahrungen fiir sich zu behalten
und die Frucht miithsamer Arbeiten nicht fiir
den Nutzen Dritter ausgebeutet zu sehen, so
schwierig und bedenklich ist dieses Prinzip
doch auf der anderen Seite wieder. Die Re-
produktionsanstalten verzichten auf diese Weise
auf die Heranbildung eines allgemein gebildeten
und fiir alle Zweige der Reproduktionstechnik
geschulten Personals. Ein Graphiker, der nur
eine einzige Methode kennt, nur ein ganz eng
abgegrenztes Arbeitsgebiet beherrscht, ist unter
allen Umstéinden schlechter daran, als ein solcher,
der einen Ueberblick iiber das Ganze hat.

Der ganze innere Kampf dreht sich also
nur um das, was traditionell mit dem Schiag-
wort:  »Ausbildung des Nachwuchses« bezeich-
net wird, und die derzeitige Situation dieses
Kampfes wird auch gekennzeichnet durch eine
Bestimmung des Tarifvertrages der Chemigraphen
vom 7. bis 8. September 1903. Dort heifi
es ndmlich unter 2 in Absatz 2 und 3:

»Dem Lehrprinzipal ist es gestattet, Ausge-
lernten in dem ersten Jahre nach beendeter
Lehrzeit Mk. 21 Wochenlohn zu zahlen.
(Kupferdruckern Mk, 24.)

Aus Lehranstalten Kommende erhalten als
Lohn hochstens Mk. 10 und werden erst
dann als Gehilfen betrachtet, wenn sie
in Bundes-Anstalten  nachweislich zwei
Jahre beschiftigt waren. «

Also ein energisches Frontmachen gegen
Lehranstalten im allgemeinen seitens der Arbeit-
nehmer wie der Arbeitgeber. Diese Gegner-
schaft ist auch durchaus erklirlich und berech-
tigt, wenn man bedenki, in welcher Weise manche
+Lehranstalten< die » Ausbildung« ihrer Schiiler
betreiben. Nur wiire es ndtig. gewesen, in' be-
zug  auf die Lehranstalien eine Auswahl zu
treffen. 'Wie notwendig das ist, geht am besten

daraus hervor, daB aus den Fachvereinigungen

beider Kategorien immer wieder und wieder
die Forderung nach wirklich guten und reellen
Lehranstalten laut wird. »Erklirt mir, Oerindur,
chesen Zwiespalt der Natur!s .

DaB solche Widerspriiche ohne erheblichen
Schaden fiir die Fortbildung des ganzen Ge-
werbes nicht Hingere Zeit andauern diirfen, ist
eine Binsenweisheit.

Es muB also in Zukunft anders werden,
und zwar werden in erster -Linie die Qegner
jeder Art Lehranstalten ihren Standpunkt zu
revidieren haben. Denn es ist unzweifelhaft
richtig, wenn ihnen vorgeworfen wird, daB sie
durch allgemeine Bekimpfung der Lehranstalten
das Kind mit dem Bade ausschiitten, AufBer
den Leitern und Besitzern der privaten, der

sogen. »wilden« Lehra
mand diese Schnellfabriken von Graphikern
schitzen, oder fiir etwas Niitzliches halten, und
man kann, wenn man gegen sie auf das Schirfte
Front macht, nur des Beifalls aller Einsichtigen
gewill sein.  Es heifit aber iiber das Ziel hin-
ausschiefien, wenn man generell alle in Lehr-
anstalten Ausgebildeten in einen Topf wirft,
auch wenn die fragliche Ausbildungsstitte eine
ganz ernsthaft 2u nehmende Sache ist, die
unter Staatsaufsicht, oft sogar unter Leitung des
Staates steht. Solche Anstalten pflegen sich
nicht mit einem ein- oder zweimonatlichen
Ausbildungskursus zu begniigen, wie dies jene
privaten Unternehmungen zu tun pilegen, son-
dern sie verlangen einen mehrjihrigen Besuch,
angestrengten FleiB, ehe sie ihre Zoglinge als
ausgebildet entlassen. Und dann zeigt es sich
auch sofort, daBl die Absolventen solcher An-
stalten gar nicht so minderwertig sind, denn  sie
werden vielfach unter Umgehung der fraglichen
Tarifbestimmung angestellt, und erst kiirzlich
hat eine der ersten Berliner Reproduktionsan-
stalten den Versuch gemacht, einen bekannten
Schulmann als technischen Leiter zu engagieren.
Wenn man nun in Betracht zieht, daf immer
mehr lithographische Anstaiten zum chemigra
phischen Betriebe iibergehen miissen, so kBt
sich nicht verkennen, dafi in der Bekimpfung
aller Lehranstalten eine Anschauung zum Aus-
druck kommt, die den heutigen Verhiltnissen
nicht mehr gerecht wird. Das beweist vor
allem auch die. stindig wachsende Nachfrage
von seiten der Lithographen und Steindrucker
niach empfehlenswerten Lehranstalten. In einer
unter Staatsaufsicht stehenden Lehranstalt sind
z. B. die Mehrzahl der Schiiler Lithographen,
die zum Lichtdruck iibergehen wollen, weil sie
der Ueberzeugung sind, daB es mit den alten
manuellen Verfahren bergab geht. Mbgen da-
her die absoluten Schulgegner einmal Einkehr
halten und Bestimmungen beseitigen, oder doch
wenigstens den tatsichlichen Verhdltnissen an-
passen, die de facto gar nicht mehr zutreifen.
Aber auch die Schulenthusiasten miissen
Einkehr halten und einmal iiberlegen, in welcher
Weise ihre theoretisch ganz anerkennenswerten
Forderungen nun eigentlich in die Praxis iiber-
setzt werden konnen. Wiirden nach ihrem
Willen fortwihrend Schulen gegriindet, so wiren
bald mehr Schulen da, als iiberhaupt je Schiiler
existieren konnen und die Folge wire eine
fortgesetzte Konkurrenz unter ihnen, die schlief-
lich zu einer stetigen Herabsetzung der An-
forderungen und damit der Ausbildungsleistung
fahren wiirden, Um in dieser Hinsicht vor-
zubeugen, wire es angebracht, wenn von seiten
der Organisationen ein Unterschied gemacht
wiirde zwischen den Anstalten, so daBi die pri-
vaten Lehranstalien ausgeschlossen werden,
EsmuBialso, wenn der Schulgedanke in Deutsch-

land Fortschritte machen soll, erst einmal Klar- |g

heit iiber Ausbildungsziel und Ausbildungszeit,
iiber drtliche Verteilung der Schulen und iiber
die Vorbedingungen ihres Besuches geschaifen
werden, Es mufl vor allem einmal grundsiitz-
lich die Frage entschieden werden: Werkstatt-
lehre oder Lehrwerkstiitte oder ein Kombinations-
system nach bestimmten Grundsitzen. — Diese
Frage ist natiirlich nicht im Handumdrehen er-
ledigt; sie kann nur zu einer gedeihlichen Er-
ledigung gefithrt werden, wenn alle von ihrer
Losung beriihrten - Faktoren, Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer, die verschiedenen Berufsorgani-
sationen und die in Frage kommenden Auf-
sichisorgane gemeinschaftlich nach bestimmtem
Plane kontradiktorisch dariiber verhandeln. Das
miiBte fiir ganz Deutschland geschehen und fiir
alle graphischen Berufe, von der Photographie
angefangen bis zum Wertpapierdruck, vom Zei-
tungsdrucker bis zum Prachtwerkhersteller, Sonst
kann es kommen, daB in den sechsundzwanzig
deutschen Vaterlindern sechsundzwanzig ver-
schiedene Losungen dieser Frage gefunden
werden und dann wire die Verwirrung grofer
als je. Am besten wire ‘eine dahingehende
Aussprache zwischen den Beteiligten: Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberorganisation und An-
staltsleiter. In einer solchen Konferenz wire
die beste Gelegenheit gegeben, die Ausbildungs-

nstalten wird wohl nie-

Bedirfnissen der Zeit entsprechend
Aui alle Fille aber gebe man die

frage den
zu regeln,

Opposition gegen gut geleitete und ernsthafte

staatliche Lehranstalten auf, Die wilden<
Bliten am Baume der Erkenntnis miissen frei-
lich bekiampft werden. Frirz Flansen.

Die Auffassung der Tariftreue
durch manche Unternehmer.
Wie es manchmal noch in tariftreuen Anstalten

zugeht, dafiir migen folgende Zeilen ein Beweis

sein. In Bremen fubrt eine Buchdruckerei als Neben-
betrieb cine chemigraphische Abteilung, in welcher
auBler dem Photographen, der sich zugleich -Ab-
teilungsvorsteher- nennt, d, veitweise 2 Aetzer be-
schiiftigt sind. Der Nachschneider ist bereits 8 Jahre
im Geschilt titig und stereotypiert und xylographiert
nebenbei; er ist also fiir seinen nichi besonders
hohen Lohn nicht so leicht zu ersetzen. Dagegen
haben seit April 1905 nach einander ca. 20 Aetzer
ihr Heil in dieser Anstalt versucht. Von diesen
20 Kollegen war ein einziger lingere Zeit, 1', Jahr,
dort beschiftigt und zwar nur deshalb, weil er ver-
heiratet war. Am Orte selbst ist absolut keine Aus-
sicht auf andere Kondition und ein Umzug mit der
Familie nach einem anderen Orte ist bekanntlich
nicht so einfach. Die Firma gibt ungeniigende
Leistungen der Aetzer als Grund fiir den Wechsel
an, trotzdem ein grofier Teil der dort beschiftigt
gewesenen Kollegen selbst gekiindigt hat und vor-
und nachher in ersten Anstalten
Stellung war. Um nun eine Erklirung fir den
starken Wechsel in diesein Musterbetriebe zu finden,.
braucht man sich nicht lange den Kopf zu zerbrechen,
wenn man weill, dafl seit April 1905 der Photo-
graph .Herr Bauk, Abteilungsvorsteher ist. Eben
dieser hat die eigenartige Gewohnbeit, neuein-
tretenden Kollegen mit der grdften Freundlichkeit
entgegenzukommen, um jedoch schon nach kurzer
Zeit einen Ton anzuschlagen, der sonst nur auf den
Kasernenhifen iiblich ist. Da aber ein so geartetes
Arbeitsverhiltnis durchaus nicht nach dem Geschmack
der Arbeiter sein kann, so kehrt man dieser gast-
lichen Stitte moglichst bald den Riicken oder man
macht gegen eine solche Behandlung Front, Letzteres
ist aber nun dem Hern Vorsteher ganz besonders

unerwiinscht und ein blauer Brief fir den Wider-

spenstigen und ein Engagementsbrief ' filr “einen
neuen Arbeiter ist dann regelmiifiig die unausbleib-
liche Folge, Aber auch ein anderes Moment spielt
bei der ‘Entlassung der Kollegen eine Rolle. So
schrieb die Geschsﬁtsleitung einem der zuletzt dort
beschiftigt gewesenen Kollegen im Engagements-
briefe, daBl es ihr nicht auf niedriges Gehalt, sondern
auf eine tiichtige Arbeitskraft ankime, und daB sie
gem bereit ware, spiter das Gehalt zu erhShen.
tatt der Erhohung des Gehaltes kam auch in diesem
Falle nach 9 Wochen der Kiindigungsbrief, da man
inzwischen eine um 3 Mk. billigere Arbeitskraft ge-
funden hatte. Ein neuer Kollege ist auch schon
wieder unterwegs. Da es oft genug vorkommt, dafl
die zureisenden Kollegen es nicht fiir notig halten,
die Auskunit e'mmhuE.-n, tragen sie einen grofien
Teil selbst schuld an diesen Verhiltnissen. Die
Verwaltung der hiesigen Zahlstelle wird sich alsor
gendtigl sehen, in Zukunft strengere MaBregeln

ﬁegen Kollegen ohne Auskunftskarte anzuwenden. =~

a der Firma durch den steten Wechsel kein grofier

§g!1at‘1en entsteht, so werden voraussichtlich die Ver-

e keine Aenderung erfahren. Den Kollegen
aber und dem Seneielder—annd kann es nicht gleich
sein, wer die Extravaganzen der Firma bezahlt,
ennt eben sie sind die Leidiragenden, und es macht
einen hiibschen Batzen an lgeisegel'd und Reise-
unterstiitzung aus, was fiir die Zu--und’ Abreisenden:
und von ihnen ausgegeben wurde, Wer nun aber
trotz Kenntnis der Sach nach Bremen reisen
will, der moge sich das Reisegeld von der Firma:
vergiiten lassen, um sich selbst vor allzu groBen
Schaden zu bewahren. ag. B.

Aus den Sektionen.

Bremen, LautBeschiuB der Mitgliederversamm-

lung vom 9. September d. J. fordern wir alle Chemi-
graphen, welche sich nach hier verindern wollen,
nachdriicklich auf, sich vor Engagementsannahme
bei uns unter allen Umstinden zu erkundigen, _aisO-
auch wenn sie vom Arbeitsnachweis vermittelt
werden. Wir werden strengste Mafiregeln ergreifen
egen Kollegen, welche noch ohlme Auskunftskarte
Eier Stellung annehmen, auch wenn die Zureisenden
nicht bezugsberechtigt sind. Die Folgen, welche
aus der Stellungannahme am hiesigen Orte fiir die
zureisenden Chemigraphen und Aetzer entstehen,
haben diese selbst zu tragen, da wir jede Unter-
stiitzung ablehnen.

lange Zeit in’
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