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Tarifabschluss

fiir die Lithographen, Steindrucker, Chemigraphen,
Lichtdrucker ete. des siiddsterreichischen Gaues
(Steiermark, Kirnten, Krain, Kistenlande)
(Sitz Graz).

Am 15, Dezember 1906 fand in Graz der
Tarifabschluss siatt, da der alte, seit 4 Jahren
bestehende Tarif mit dem 31. Dezember ablief.
Dank der Solidaritit der auswirtigen Kollegen
sowie dem engen Zusammenschluss der Grazer
Kollegen, ist ein nennenswerter Fortschritt zu
verzeichnen. Die Arbeitszeit der Lithographen
ist wie bisher 8stiindig, die der Drucker wurde
von 9 auf 83/, Stunden gekiirzt. Dies bei €iner
allgemeinen Teuerungszulage von Kr. 2 pro
Woche fiir sidmtliche Maschinenmeister und
Drucker und von Kr. 3 pro Woche als Minimum
fiir simtliche Lithographen. Die gesamte Qe-
haltsaufbesserung betrigt fir Graz (die Zahl-
stellen nicht mitberechnet) Kr. 18,000. Das
Akkord- und Primiensystem sowie das Arbeiten
eines Maschinenmeisters an zwei Maschinen

ppelmaschinenmeisterwesen) ist abgeschafft.

Der Mindestlohn fiir Ausgelernte betrigt im
ersten Halbjahr Kr. 18 im zweiten Kr. 20 und
nach vollendetem ersten Gehilfenjahr Kr. 24
pro Woche, Ueberstunden werden mit 3 Heller
per Lohmkrone in der Zeit von 6 Uhr frith
bis 9 Uhr abends, mit 4 Hellem von 9—12
Uhr nachts und mit 5 Hellem nach 12 Uhr
nachts entschidigt.

Feiertage werden voll bezahlt. Wird an
Feiertagen gearbeitet, so tritt ausser Bezahlung
des Tages noch Ueberstundenentschidigung,
nach der normalen Arbeitszeit berechnet, ein.

Probe- und Aushilisarbeit darf 14 Tage
nicht fiberschreiten, geschieht dies, so ftritt die
14tigige Kandigung ein. Gekilndigten Gehilfen
muss in jeder Woche ein halber Tag, behufs
Erlangung einer neuen Kondition, ireigegeben
werden.

Die Lehrlings-Skala blieb wie im alien Tarif: |

Bis zu 2 QGehilfen 1 Lehrling, 3—8 Gehilfen
2 Lehrlinge, bei 9 und mehr Gehilfen auf je
3 weitere Gehilien 1 Lehrling.

. Neu hinzu kam die Festsetzung des Mindest-
lohnes fiir Lehrlinge von 2— 6 Kronen pro Woche.

Als besondere Errungenschaft darf wohl die
Anerkennung der Organisation in’ all ihren
Formen gelten: Vertrauensleute, Tarifschieds-
gericht, Tarifkommission, und diesem allen voran
die Stellenvermitielung der Organisation.

Die Tarifdauer ist eine dreijihrige und er-
warten wir, dass mach Ablauf dieser Frist zu
mindest die 8'/,stlindige Arbeitszeit sicher ist.

Nicht in den Tarif aufgenommen aber dem-
selben als protokollarisch fesigelegte Beschliisse

ruckt sind noch, dass Absenzen, z. B.
Vorladung zu Behérden und Aemtern, Wahlen,
amputatorische Behandlung erkrankter Kollegen,
Teilnahme an Begribnissen von Verwandten
und Kollegen in Zukunft vom Lohn nicht ab-
gezogen werden.,

Weiter wird allen in Graz 5 bezw. 10 Jahre

beschiftigten Kollegen ein bezahlter Urlaub in
der Dauer von einer halben bezw. ganzen
Woche .
Dies im kurzen Auszug unser meuer Tarif,
der sich wiirdig den lefzten Errungenschaften
unserer Budapester Kollegen anschliesst. Be-
merkt muss noch werden, dass die Prinzipalitit
mit grosser Ruhe und Objektivitit in die Be-
ratungen einging und den berechtigten Winschen
der Gehilfenschaft grosses Entgegenkommen
bewies. Wiinschenswert wire es, wenn sich
die weissen Raben vermehren wilrden.

Allen aber, die unsere Bewegung moralisch | 1%

unterstiitzten, sei hiermit herzlichst gedankt.
Herzog, Qraz.

Auszug aus dem Protokoll
der Sitzung des Tarifausschusses fir Deutsch-
lands Chemigraphen und Kupferdrucker vom

20. Dezember in Berlin,

An der Beratung nehmen teil die Milglieder des
Tmm::l. ugd awar die Herren Kommerzien-

rat Qeorg W. Biixenstein, A. Spiess, M. Sahm und

B. Schwerdtner-Berlin, R. Baufeld und R, H. Kosko-

Lelpzig, Fr. Goldenberg nnd Alois Mayer-Miinchen,

Fr. Weinwurm und H. Muschke Stuttgart.

Sellens des Tarifamtes sind erschienen die Herren
W. Felsing, R. Ullstein, A. Hehr, S. Adlersiein und
Eggebrecht, Ausserdem nimmt an der Versammiung
Herr Sillier teil.

Den Vorsitz fiithren die Herren Kommerzienrat
Biixenstein und Max Sahm. Als Protokolifiibrer
fungiert der Qeschiftsfithrer des Tarifamtes, Herr
Paul Schiiebs.

Auf der Tagesordnung siehen die folgenden Be-
ratungsgegenstinde:

Antrage der Qehilfen-Kreisvertreter.

1. Aenderung der Lehrlingsskala, dahingehend, dass

statt auf 2 Photographen fiir die Folge erst auf

4 Photograpben ein Lehrling kommen soll.

Ferner soll im letzten Absatz der Lehrlings-
skala in der drittvorletzten Zeile statt zwel Jahren
pesagt werden in dem letzten Jahr.

2. Bestimmungen {iber das Arbeiten an der Aetz-

maschine.

3. Das QGerstenlaver'sche Verfahren betreffend: sln
Betrieben, In denen das Qerstenlaver’sche Ver-
fahren geiibt wird, ist derjenige Teil des Betriebes,
der in diesem Vesfaliren arbeitet, als Chemigraphie
zu betrachten, und sind deshalb fiir diesen Teil-
betriecb die Bestimmungen des Chemigraphen-
tarifes massgebend.

4. Koplerer, Drucker, Monteure und Friser sind

den QGehilfen zuzuzihlen.

5, Die Kupferdrucker in unserer Tarifgemeinschaft.

6. Anerkennung der Vertrauensminner.

7. Besprechung fber die Aufnahme von Firmen in

die Tarifgemeinschaft.

8. Anwendung der Note 210 des Buchdruckerkom-

mentars.

9. Somstige Antriige.

Vor Eingang in die Beratung der vorliegenden
QOehilfenantrige wird anf besonderen milndlichen
Antrag der Qehilfenverireter ausdriicklich konstatiert,
dass ab 1. Januar 1007 die Aibeitszelt fiir Chemi:
graphen eine 8'/, stiindige ist. Kupferdrucker
bleibt dapegen die bisherige Arbeitszeit bestehen.

Bel Ziffer 1 der Tagesordnung handelt es sich
um eine Aenderung der Photogrspheniehrlingsskala,
welche der Tarifausschuss in seiner Sitzung vom
14, September 1903 noch innerhalb der fiinfjihrigen
Tarifperiode in Aussicht stellie, falls der Nachweis
erbracht werden solite, dass das Zablenverbiltnis
der Qcehilfen zu den Lc‘:tlingen ein ungfinstiges ge-
worden sel. Dieser Nachwels st durch die Statistik
des Tarifamies erbracht worden, und zwar durch
eine besondere Erhebung in den elnzelnen Anstalten,
und ferner durch einen statistischen Bericht diber
simtliche Arbeitsnachwelse unter Beriicksich
der arbeitslosen Photographen. Die Statistik ergal
zunichst, dass bel 300 photographischen Apparaten
240 Qehilfen und 109 Lehrlinge beschiftigt sind,
wiihrend der Bericht itber die Arbeitsnachwelse seit
1005 ein Steigen der Ziffern der arbeitslosen Photo-

aphen aufwies, sodass Im Jahre 1006 etwa 9

E:r Phob%rlphcn arbeitslos war. Unter Beriick-

sichtigung dieses amilich erbrachten Materlals wurde

einstimmig der Beschluss gefasst:

1. Dass ab 1007 die Ziffer IV des Tarifes
insofern eine Aenderung erfihrt, dass fiir die
Ft;)lge statt auf 2 Photographen erst auf
3 Photographen ein Lehrling kommen darf und
dass erst in dem letzien (micht mchr in den
letzten belden) Lehrjabr des einen Lehrlings
ein zweiter Lehrling zur Einstellung kommen

darf,
Ferner wurde zu Ziffer V1 (l..ehtllns:r sen) ein-
atfe

2,

e

stimmig eine Resolution angenomm dahingeht,
dass aﬁh die Vertreter der beiden ien schon
jetzt daranf verpflichten, nach Ablauf der Tarifperiode
die Einstellung eines zweiten Lehrlllal bel simt.
lichen Branchen der Chemlﬂlp!:le des Kupfer-
drucks erst in dem letzten Lehrjahr des einen Lehr-
lings zuzulassen.

Zu Ziffer 2 wird einstimmig beschlossen, dass
an der Aetzmaschine nur gelernte Chemigraphen
bmiuz w;tde?ddt'l’:_f':nﬁ iell festgestellt, dasa

u Zi wir piel stges!
1. die Herstellung von Hoebﬁm:tnﬁam ur
Chemigra ;&ehﬁﬂ.wlhmddh erstellung
von diuckplatien zur Lithographle zu
rechnen ist;
solche Photographen, die in reinen photo-
lithographischen Anstalten beschittigt sind,
unterliegen nicht der tariflichen Bestimmung,
g;:il sie nur bel Bundesmliglledern arbelten
en.
Zu Ziffer 4 der Tagesordnung wurde beschlossen,
tarifirene Qehilfen anzuerkennen:
1, diejenigen Personen, die eines der 4 Ficher
in der Chemigraphie ordnungsgemiiss erlert

haben;

2, von den Druckern die; Personen, die
als Steindrucker oder Lmﬂn elne 'ord-

Uebe: ;"“3‘;.5.'# Py mm:ghm'
r iden er ann
i i lgers Dleon, St wech: el
t " en esfirmen -
lich  der “Kupferdrucker farifmissige Verhitoisse
roch nicht besichen, und zwar besonders deshalb

nicht, weil die Firmen den tariflich festgesetzten
Minimallohn fir Kupferdrucker als ru hoch be-
zeichnen, und weil ferner die Gehilfen diesen Lohn
auch nicht fordern und es auch ablehnen, sich der
Qehilfenorganisation anzuschliessen.

Es wurde beschlossen, den beziiglichen Firmen
eine tarifliche Ausnahmestellung zu gewihren, und
den Versuch zu machen, dieselben auf diesem W
und beriglich des Kupferdrucks fiir die Tarif
zu gewinnen,

erner wurde die Wahl eines besonderen Fach-
ausschusses der Kupferdrucker in Aussicht genommen,
die sich u. a. auch mit der Regelung der Konkurrenz-
frage auf dem Qebiete des Kupferdrucks zu beschif-
tigen haben wird.
Ziffer 6 fand insofern seine Erledigung, als be-
ziiglich Anerkennung der Vertrauensminner der
Beschluss des Tarifausschusses der Buchdrucker auf
die dCuemlgnphie-Turl!gemetmclnﬁ dbernommen
wurde,

Die Ziffern 7 und 8 der Tagesordnung wurden
von den Antragstellern als durch elne Vorbesprechung
erledigt zuriickgezogen.

Eine Beschwerde, die seitens einer Firma gegen
den Spruch eines Schiedsgerichtes eingereicht wurde,
wurde einstimmig zuriickgewiesen, weil die Ent-
scheidung des Schiedsgerichts komkt war,

Ferner wurde von dem Bundesvorsitzenden eine
Miheilnnr dariiber gemacht, in welcher Welse einzelne
Firmen sich gegen die abgeschlossene Prelskonvention
vergingen, und es wurden die in dieser Sache ge-
wechselten Schriftstiicke zur Verlesung t,
Nach eingehendster Priifung des vorgetragenen
Sachverhalies und unter Beachtung der vorllegenden
Bewelse fiir Leﬁbte Schleuderkonkurrenz wurde ein-
stimmig anerkannt, dass gegen .olche Firmen nicht
nur die tariftrenen Prinzipale, sondem, wie der
Tarifvertrag es verlangt, auch die tariftreuen Oehillen
energlsch vorzugehen haben. In dem zur Verhand-
lung stehenden speziellen Fall wurde eine ent-
sprechende Beschlussfassung heibeigefithrt und ver.
pflichtete sich die Qehilfenieitung, die hieraus sich
ergebenden Massnahmen zu treffen,

g. W. Biixenstein, Max Sabm,
Prinzipals-Vorsitzender, Qehilfen - Vorsitzender.

Prul Schleh.,

Wiebekdmpfenwirdie Privatlithographie?

U ma:: :i::em IJTMML hh:l'm; I.khdediel IBelIi:er
T en zwel aufeinander [oigenden
Mi Iitdctvllll.lll:'ﬂ en. Orund dazu gab
wohl am meisten die Aussperrung, wihrend w
die grossere Anzahl der Privatll raphien Arbeiten
fiir die Anstalten anfertigten, die lhre Leute auf das
Pfiaster geworfen hatten. Trotz Zusicherung der
Privatlithographen, keine Strefkarbeit zu machen,
konnte dies geschehen, da erstere zumeist erst aus
dritter oder vierter Hand die Arbelt erhielten und
es dadurch den Kollegen innerhalb sowie ausserhalb
der Oeschifte unmoglich war, eine ue Kontrolle
auszuiiben. Nach Beendigung der Aussperrung
konnte nun bessere Einsicht in die oben erwiihnien
Verhilltnisse genommen werden, weil fertige Strelk-
arbeifen vorhanden waren, sowie auch durch ver-
schiedene Vorkommnisse und dadurch, dass diese
Privatlithographen offen fir die einzelnen Firmen
weiterarbeiteten. Es wurde aber auch von den
Kollegen der Fromu Anstalten . wahrgenommen,
dass die Privatlithographen einen starken Preisciuck
ausiibt wodurch sich die Kollegen Rdigt
fihien. In den be'len stattgefundenen Versamm-
lungen sollten noun Mittel und Wege gefunden werden,
diese Schiiden hintanzuhalten, resp. die Privatlitho-
graphie verschwinden zu lassen. . Kollege Véalker
schilderte die Schiden der Privatlithogr , von
deren Vorhandensein gewiss alle Kollegen
sind. Er ist aber der Melnung, dass man da
Aufbesserung der Verhiltnisse in den Privatansialten,
wie bisher geschehen, denselben bloss gute Krifte
zufiibre und sie in den Stand versetze, gute Arbeiten
auszufithren. Man milsste den Verhalinissen In den
Privatlithographien keine Aufmerksamkeit
schenken, sle verschlechtern izssen, damit kein
I(oileﬁ: in diesen Anstalten Arbeit annehme, Der
Privatli aph, welcher auch manchmal Nichifach-
e by poba e - mwkuu Leute ein-
sen n whren ge
ml!ﬁ:.n und somit wire auch fiir die
besser gesorgt, die jetat in den Privatanstalten ar
und von den inhabern au esogen werden. Er ver.
tritt die Ansicht, vom Arl:&uuetmll dirfen keine
Arbeitskriifte nach diesen Anstalten gesandt werden,

wir milssen cine Sperrung des Ar elsen

:ﬁ: nm:ht:mdz Hv:&ﬂuwl n ins Am

fassen, aber auch gleichzel e

nich %& .
oder deren

t dem Schutzverbande angehdren.
handlung mit den Privatlithographen :
Ver en sel zu unterlassen. Die lelﬂ
habe ihnen bis jetzt viel zu viel Weﬂm
sel eigentlich dass diese Art
gezogen wurde. Verwaltung habe viel zu lange
nw%n diese Schiiden aufzutreten und misse
nun energlsche Schritte ergreifen, um den
unhaltbaren Zustinden ein Ende yu machen,  Besser

%I:“Ende Dl:lat Ed:rechn lllmﬂu Schrecken obne
i mlﬂhmuu { 1] RM
fiber konnten die einzelnen Verireter der \hrvm
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uur fhren bisherigen Standpunkt als den rich-
tigen bezeichnen. Nur durch die stete und ein-
. E{ivt:nde Verbesserung der Verhiltnlsse in den
tanstalten kann den Kollegen der grossen An-
stalten eine Schmutzkonkurrenz vom Halse gehalten
werden. Da nun ein ser Teil unserer Kollegen
in den Privatlithographien arbeitet, so ist es Pfiicht
der Verwaltung, diese Kollegen zu sorgen, dais
sie auch zu annehmbaren Bedingungen arbeiten.
Dass auf diesem Wege schon annehmbares erreicht
ist, mussie auch Voilker seibst zugeben. Ja, es muss
noch welter dafitr getragen werden, diesen
l(ollcten dieselben Arbeitebedingungen so-
wie Lobnverhilinisse wie in den grossen An-
stalien zu verschaffen dann wird es den
val nunméglich sein, Schmutzkonknrrenz
zu tieiben. ch die Spe des Arbeitsnach-
welses fiir neuentstehende wiirden wir nur fiir die
schon bestehenden Privatanstalten ein willkommenes
Privilegium schaffen. Die Privatanstalien bekimen
aber auch Leute genug von ausserhalb und zu viel
schiechieren Be als sie jetzt bestehen.

Es h?ncu do?uu u:mch schon 5? d!l:l! Priv{;t-

lithographien gute se vor, die sich seibst
Eﬂallu zum Muster nehmen kdnnen, Durch
5- Massnabmcn, die wir nach den ldeen des Koll
Voiker ergreifen milssten, wiirden wir also gerade
das Qegenteil von dem erreichen, was eigentlich
damit errelcht werden soll. Weil der Pilvatlitho-
graph keine ﬂumudsma in sein Tun und Treiben
von unserer Selte an firchien hiitte und weil er
ehen Leute genug fir schlechten Lohn bekidme,
kBnnte er Arbeiten zu noch billigeren Preisen
annehmen. Die grossen Druckercien wilrden ih:e
Arbeifen nun erst recht den Privatlithographen fiber-
geben, (hre eigenen lithographischen Ateliers zum
mosseren Tell anficeen und damit auch shre Leute
Und nup kiante es passieren, dass auch
diese arbeitsiosen Kollegen, auch ohne unser Zutun,
bei den Privatlithographen Arbeit annehmen. Unsere
eigenen, jetzt gut organisierten Kollegen trieben wir
somit in die Arme unserer Qegner, Alle diese Um-
stiinde deuten aber darauf hin, dass diese Frage
nicht auf lokalem Boden geregelt werden kann,
sondern es missen alle Lithographen-Kol-
legen in Deutschiand, sowle auch der Zentral-
Vorstand dazu Stellung nehmen. Die am
3,—5, juni 1906 angesetzte Lithographen-Konferenz,
welche sich auch mit diesem Punkte befassen solite,
wurde dorch die Aussperrung unmdglich gemacht,
woflir doch micht die Verwaltung aur Verant-
'mﬁo':m‘“ werden kann. Die darauf folgende
Diskuss bew slch im aligemeinen in den
QGrenzen der von der Verw vertretenen Taktik.
Zum Schhns konnie der erste Redner our noch be-
tonen, die Aums werde tum mindesten das
tine gute haben, dass die Kollegen dber
dle ange ttene Frage nachdenken.

Hierauf wurde eine Inzwischen niedergelegle
Resolution gegen 2 Stimmen mﬁmmmm und da-
mit bent, dass die Berliner Lithographen
die bis jetzt von der Verwaltlung getioffenen Mass-

' der Piivatly raphle, aly die
rich anerkennen und billigen.

R Rt inographen-V. u
» utige en-Versammlung er-
kennt die Notwendigkeit der Bekimpfang von
Auswiichsen in der Privatlithographle an und be-
ll.ﬂlm‘ die Verwaltung, dieser e mach wie
vor die grosste Aufmerksamkeit zn widmen., Qanz
besonders ist darauf zu achten, dass in den Privat-
: muwn dieseiben Verhilinisse in bezug auf
Arbe Lonnzah usw. Piatz greifen und
wie ¢ in den Anstalten mit

n,
Bel Vermitielung von Arbeitskriften wird der
Verwalier verpilichtet, streng hier-

Mﬁ’:lhi'rinﬂmqn beschif Koll

en n n
" wird es dringend zur Pllicht gemacht, aden;l?::-
¢ ch beziiglich der Preisuntesbiciung, der

» MM
#:‘rﬁ.lm mejden.«

Graphischer
Industrieverband der Arbeitnehmer!

Wenn man sich heutigen Tages in den ver
en Oewerben umsleht, so wird

man ¢ine Umwandiung in der Zusammen-
petzung der Arbeitsknifie wahrnehmen konnen, [Ist
hier in erster Linie die kolossale &mbulmud der
ross-

mﬁn Infnmie. welche die heutigen
Technik,

ermog| die Folge der fortschreitenden

so wird ferner duich die fortschieliende

Technik ein ser Teil der rein mechanischen Ar-
beflen durch inen und deren nicht auf mecha-
nischem Wege zu leistende Hilfsarbeit von unge-
lernten sogen. Hilfsarbeitern en. Nehmen
wir mun z. B. modeme Betrlebe des photomecha-
ww pour (l:(; ﬁn p:ir, dass hier ausser
raphen, er,

Notenstecher, Formstecher, Xylographen,
m.:, Lichidrucker, Buchdrucker, Buchbiader
Wb W sind. Auffallen muss uns als
\ alle diese in einem Betrieb

oder zumelst in einem Betrieb Beschifligten in
drel, wenn picht mehr verschiedenen
ruebl!d.iu bei %ﬂ i dl:‘ Belri:ibea
satbeitern g es tbenso; diese

sind in cinem der mindestens drei

oder vier Ver
binde, die fir sie in Frage rt,

tho- | werden sagen:

Bei den gelernten Arbeitern kommen in Beiracht:
der Buchdrucker-Verband, Buchbinder-Verband, Ver-
ein der Formstecher, Senefelder-Bund, Verband der
Notenstecher, Verband der Xylographen und der
Deutiche Photographen-Oebilfen-Verband. Bei den
Hilfsarbeitern werden folgeade Oiganisationen in
Frage tommen: Verband der in Buch- und Stein-
druckereien bescbiftigten Hilfsarbeiter und Arbelter-
innen, Verband der Fabrik-, Land und gewerblichen
Hil{sarbeiter und der Verband der Handels-, Trans-
port- und Verkehrsarbeiter. Aber nicht nur in den
photomechanischen Ansialten ist dies der Fall, nein,
auch in den Buchdruckereien. Fast jede girGusere
Buchdruckerel hat heute eine Abteilung fiir Photo-
graphie und Hir photomechanisches Verfahren und
beschifiigt dann die zu ihrem Betriebe notwendigen
einzelnen Fachleute. Aber auch noch in anderen
Betrieben liegen die Verhilinisse ebenso, zum min-
desten aber dhnlich. In den rotationsphotogra-
phischen Anstalten, wie In den sonstigen photo-
Faphiuhen Massendruckerelen von Bromsilber
lakaten und Karten, Hlustrations-Anstalten u. 5. w.
arbeiten auch die verschiedensien graphischen Be-
rufe zusammen. Ferner sind nocg n erwihnen
Betriebe, in welchen die Photographie oder der
Buchdruck u. ¢. w. nicht ausgefibt wird, wo aber
I..ithoiraphen, Steindrucker, Buchbinder etc., die dort
beschaitigt sind, mit in Frage kommen, weil diese
u lzqdmm eit in derartigen Betrieben wieder
in Kondition treten konnen. Vielen Organisierien
wird bekannt sein, dass dann einzelne Angehdrige
anderer Berufe sich stets mit Ausreden als organi-
siert ausgeben, und ent.iistet tun, wenn man dies
nicht glaubt. Sodann aber werden die Organisierten
such wissen, welche Widerwirtigkeiten entstehen,
wenn die eine Berufsgruppe event. Sireitigheiten
mit dem Unternehmer hat; der andesren Berufsgiuppe
wird dann oft genug indirekte Streikarbeit unterge-
schoben, und viel abnliche Punkte licssen sich noch
anfiihren, Auch wissen die Organisierten, dass die
Unternchmer gern Berufsangehorige verwandter Be-
rufe heriiberzichen, weil diese melst eine dann
billigere Arbeitskraft abgeben. Ausserdem wissen
die Organisierten der verschiedenen Berufsgruppen
wohl, wie schwer es hiilt, die einer anderen Be
mufsgr angehbrigen Arbeitsgenossen zu organi-
sieren, da es oft sehr schwer ist, fiir diese eine zu-
stindige Organisation zu finden. Woliten wir dies
hier bis ins Kleinste klarlegen, wilrde dies wohl zu
weit fiihren. Das Fazit unserer kurz gefassten Be-
fra ist: Wir missen alle in den graphischen
Qewerben titigen gelernten Arbeiter in einen gra-
phischen Berufeverband und die Hilfsarbeiter und
+Arbelterinnen in einen graphischen Hilfsarbeiter-
vetband vereinigen. Die Zentraljeitung des gra-
phischen Berufsverbandes miisste aus Branchen-
resp. Berufsveriretern der verschiedenen Berufe zu-
sammensetzen, die in steter Verbindung mit dem
Hilfsarbeiterverband resp. dessen Zentralleitung stehen
mfissten, um Im gegebenen Falle gemeinschaitlich
zu handeln. Wenn man bedenkt, welch ungeheure:
Vorteil aus einem derartigen Aufbau, der natiirlich
zweckmilguig liedert mein milsste, entspiingen
muss, so scheinen uns die event. Schwierigkeiten,
die sich einer derartigen Zentralisation entgegen-
stellen, minimal. Welch ungeheurer agitatorischer
Vorteil wiirde der graphischen Arbeiteischaft geboten,
und welche Macht kénote ein solcher Verband ge-
gebenenfalls ausitben? Wohl hat man sich bis jeizi
stets fegemeit!g zu verstindigen gesucht und auch
graphische Kartelic ins Leben gerufen, doch nicht
mit dem Erfolg, den man sich wiinschte. Wenn
aber alle Bestimmungen von einer Zentrale ausgehen
und die Beschlisse der Zentralleitung geben die
durchgearbeiteten Vorechriften und Anleitungen,
dann ist dies doch anders, als wenn das eine gra-
phische Kartell in dieser, das andere in jener Weise
arbeitet. Man wird sagen, das geht micht, das ist
Zuokunfismusik! Und wahrscheinlich werden dic
grosseten Verbinde sagen, warum sollen wir da
mittun; wir erreichen, was wir haben wollen,
ist aber nicht so. In ailen Betiieben, wo verschiedene
faarten vorbanden sind, weiss man, dass selbst
der Angehdrige einer sonst unter guten Bedingungen
arbeitenden fsgruppe die Missstinde mit fithlen
mués und konnen diese Missstinde nur durch ge-
meinsamea Vorgehen beseitigt werden. Wenn die
grossen O.ganisationen im Interesse der Aligemein-
heit nicht so abweisend sind, lisst sich der von
uns gemachie Vorschlag, wenn auch nicht von
heute auf morgen, so doch in absehbarer Zeit ver-
wirklichen. ‘enn die Arbeiterschaft will, kann sie
dies, und wenn die Filhrerschaft den richiigen Weg
zelgt, folgt sie diesen auch. Der Anfang wiire da-
mit zv machen, dass man kleinere Osganisationen
an ibr verwandie giGssere anschiiessi, um so schritt-
weise foriznfahren, Im Interesse aller graphischen
Berufe diirfte es liegen, sich diesen anigeroliten
Kollcges 18 den port S iiphotograpbiachen Geschifien
gen in den ischen Qeschiften
nd wir, die wir auch noch da
sind? Nuan, auch die in Portritgeschiften titigen
Kollegen haben an der Erdrterung soicher Fragen
ein grosses lnteresse. Konnen diese vor allem doch
gar nicht wissen, ob sie nicht in der niichsten Zeit
auch in derartigen Beirleben arbeiten missen. Die
immer mehr fortschreitende Technik dilrite mit dem
neuen Photographle-Schutzgesetz zur weiteren ln-

dustrialisie der Phnotographie beitragen. Nu
ein Knmichwper kann sich dieser Taisache ver-
schliessen. Wie es sich bel der heutigen graphischen

Industrie immer mehr zeigt, dass eine graphische
Technik die andere erginzt, so milssen sich auch
die graphischen Berufe im wirtschaftlichen Kamr(:
erginzen und zusammenschliessen. Vereinzelt sind
die graphischen Verbinde nur bis zu einem gewissen
Qrade eine Macht, vereint aber unbesiegbar. H.

Anmerkung der Redaktion: Vorstehender
uns vom Redakteur Hinlein >des Photo urhilchen
Mitarbelter« zum Abdruck empfohiene irl kel, der
in einem Zusammenschluss aller graphischen Be-
rufsorganisationen eine Siickung der Qesamtposition
erblickt, wird von uns symphatisch begriisst, da
auch wir das Aufeinanderangewiesensein und daraus
resultierend die Notwendigkeit der einheitlichen Or-
f'mlutlom!atm anerkennen. Der Realisieiung dieses

lanes stehen aber derzeitig noch erhebliche Hinder-
nisse im Wege, die zundchst beseitigt werden
miissten. Die Buchdrucker, Chemigraphen, Noten-
stecher, Lichidrucker, Xyiographen und zum Teil
die Buchbinder, eventucll auch die Notendrucker,
haben mit ihren Unternehmern Tarife abg'::lonen,
die sie um einer anderen Organisations willen
schweilich aufgeben werden. Selbst angenommen,
die fibrigen im Artikel genannten Berufe kimen
ebenfalls zu Tarifen, so sind die tanfiichen Ab-.
machungen der in Frage kommenden Berufe so
verschiedenartig, dass die zu besiegenden Hinder-
nisse dadurch nicht geninger, sondern grosser wiirden,
Die Berufe, die aber Tarife schon abgeschlossen
haben, sind gar nicht imstande, sich fir die Dauer
ihrer Tanfe eine andre O:ganisationsiorm zu geben,
da der Abschluss auf Qrund der bestehenden Or-
ganisalionsform erfolgen musste; sie werden schwer-
lich geneigt sein, ihre Tarife aufzugeben, da es doch
immerhin zweifelhaft erscheint, ob sie dadurch fiir
die Interessen der Miiglieder leistungsfihiger wiirden
wie zurzeit,

Dénnoch sind wir der Meinung, dass aunch bei
der derzeitig bestehenden Orgamsationsform eine
engere Fihlung wie bisher genommen werden kann,
wenn man den Ortlichen graphischen Kartellen mehr
Aufmerksamkeit widmen wirde. Dort, wo sie be-
stehen, n sle jedenfalls niitzlich gewirkt und
wenn erst in allen Orten Deutschiands solche be-
stinden, so kimen wir den in dem Artikel ent-
wickelten Qedanken schon bedeutend niher, ja, es
wire nicht ausgeschlossen, dass wir in t
ferner Zeit durch vorherige eifiige Zusammenarbeit
auch zu dem graphischen Indusuleverbande kimen.

Die Streiks und Aussperrungen
im Jahre 1905,
(Schiuss.)

Die Aussperrungen.

Der Kampi der Arbeiterklasse gegen den Kapi-
tallsmus nimmt immer schiifere Formen an. Wihrend
de Arbeiter sich zu immer festeren Kolonnen zu-
sammenschlicssen, sucht das koalierte Unternehmer-
wm nach Miiteln, die geelgnet erscheinen, jeden
A.?,riﬂ der Arbeitermassen sen, Das
beliebteste und bisher {ir die Unternehmer erfolg-
reichate Mittel dieser Art st die Aussperrung, und
sie wird mit stets sich stelgernder Racksichtslosig-
keit und ln skrupelloser Weise zur Anwendung ge-
bracht. Diese Aussperrungstakiik haben die Arbeiter
scharf zn beobachten, weil ihnen in der Tat damit
recht empfindiiche Wunden geschiagen werden
konnen, Em Buck auf die folgende kieine Tabelle
zeigt, welche ungeheuren finanziellen Opfer den
Arbeitern durch Aussperrungen auferlegt werden.
Von 1900 bis 1905 fanden insgesamt 584 Auss
rungen atatt, von denen 251003 Arbeiter betrofien
wurden. Das Jahr 1905 allein weist 253 Aussper-
rangen auf mit zusammen 144047 Betelligten. Es
wurden also 1905 rund 3700 Arbeiter mehr aus-
gesperrt als in den fiinf vorhergehenden Jahren zu-
sammen. 9054700 Mk. Kosten, haben den Arbeitern
die Aussperrungen der letzten sechs Jahre verursacht,
von demen auf das Jahr 1905 allein 4193250 Mark

entfallen,
) " Verlust Resuliat in
im ac an Arbeitszeit Ges Prozenten
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900 | 76| 260
1901 | 35 371
1902} 56f 6791 44,4
1903 | 82 20,3
1904 | 112} 31402 37,2
1905 | 25.:§144047 23,4
Sa. [584]251003 35,3

Qanz besonders zu beacnten ist die Taktik der
Unternehmer, nicht nur dann mit Aussperrungen
vorzugehen, wenn die Arbeiter zur Arbeltseinstellung
schreiten, um ihren Forderungen den notigen Nach-
druck zu verlelhen, sondern dass schon bel aus-
brechenden Differenzen, ohne dass es zur Arbeits-
einstellung seitens der Arbeiter kommt, von den
Uaternehmem die Aussperrung verhingt wird. Von
den 253 Aussperrungen des Jahres 1905 waren nur
33 die F eines treiks. In 3 Fillen war
die Ui ur Aussperrung ein Abwehrstrelk.

Fortsetzung im Haupiblait.



