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Lithographen-Konferenz.
2. Tag. Sonnabend, den 30. Mirz 1907,

Nach Verlesung der Prasenzliste, wird dic De-
batte iiber das Referat -Lehrlingswesen: [ortgesetzt.

Niemeyer, Heilbronn verwahrt sich dagegen,
dali seitens der Lithographen eine Behandlung der
Lehrlinge, wie sie Barthel schilderte, Giberall und
aligemein ausgeiibt wiirde, Man solle die Lehr-
linge gut behandeln; er konne sich gar nicht vor-
stellen, dall es ndtig wire, das besonders zu be-
tonen. Lehrlinge, die Achtung vor den (J_l.‘hl”l:!}
haben, seien auch spiter sehr leicht fiir die Organi-
sation als Mitkimpfer zu gewinnen. Die systematische
Abhaliung junger Leute von einem Beruf, zeitige
soziale Milfistinde. o

Anspann, Minchen. In Miinchen sei die
Lehrlingsskala eine entsprechende und  doch  sei
die Ausbildung vorerst noch mangelhaft, da dic
Abmachung, die beziigl. Besuchs der Fachschule in
den Tagesstunden, zurzeit noch keine Wirkung
zeitigen konmte. In den niichsten Jahren wiirde
allerdings diese MaBnahme sichtbar werden, aber
schon wollen unsre Prinzipale bei den demnichstigen
Ablauf des Miinchener Lokaltarifs, der den Tages-
fachschulbesuch vorsicht; eine ungiinstigere Lehr-
lingsskala durchdriicken. Man solle alle vorhandenen
Behorden gegen die Ausbeutung der Lehrlinge auf-
rufen. In Miinchen sei schon 3 Prinzipalen das
Halten von Lehrlingen untersagt. Die Gewerbe-
Ordnung biete verschiedene Handhaben um hierin
Wandel zu scnaffen. Trachten miissen wir danach,
dali nicht zuviel weibliche Krifte Eingang finden;
denn  diese konnen sich gegen Ausniitzung und
Lohndruck nicht so energisch wehren wie die
Manner, weil sie meist an die Scholle gefesselt
sind, andererseits aber wenn sie heiraten, die
schlimmste Heimarbeitkonkurrenz bilden wiirden.

Czech, Leipzig. Die eigentlichen Ausbilder
unserer Lehrlinge, die Faktoren und Dbe‘r_t‘lt!m-
graphen, sind auch nicht immer daxulquahnzlert
und haben wenig Zeit, sich der Ausbildung der
Lehrlinge zu widmen; hier miifiten die Gehilfen
helfend eingreifen. Es muBl an geeigneter Stelle
darauf hingewirkt werden, dass in Postkartenfirmen,
Auto und Lichtdruck -iiberhaupt keine Lehrlinge
ausgebildet werden diirfen; denn die Lithographie
konnen sie dort nicht erlernen. [n Gemeinschaft
mit Prinzipalen, denen an der Erhaltung des Be-
rufes gelegen ist, miissen wir parititische Kom-
missionen bilden, die iiber die Frage der Lehrlings-
ausbildung zu entscheiden hitten. Von einer viel-
fach verschrieenen LeipziFer Privatlithographie, die
im punkte Lehrlingsausbildung eine riihmliche Aus-
nahme bildet, aber immer eine zu grofie Anzaht
von Lehrlingen hat; wurden Lehrlinge, weil ihnen
die Fahigkeit fiir den Beruf fehlte, nach einer Probe-
zeit mit dem Hinweis entlassen, daBi sie jetzt noch
immer einen anderen Beruf erlernen kinnten.
Andere Firmen waren gewissenlos genug, diese
Lehrlinge, obwohl fiir den Beruf nicht brauchbar,
aufzunehmen. Solche werden spiter, weil nicht
leistungsfihig, zu Lohndriickern und Streikbrechern.

Forchmann, Breslau. In Schlesien komme
es oft vor, daB der Beruf bei Aufnahme des Lehr-
lings gar nicht bestimmt werde. Dic Fabrik nimmt
den Lehrling auf; fehlt einer in der Lithographie,
dann macht er dort mit, fehlt er in der Stein-
druckerei, dann dort. Es sei schon vorgekommen,
daB einer in der Lithographie fortgelaufen; dann
hat man einen Steindruckerlehrling aus der Druckerei
von der Maschine weggenommen und ikn sofort
zum Lithographenlehrling gemacht. Leider wird
unsern Lehrlingen und deren Eltern und Vormiindern
gar keine Gelegenheit gegeben, das Wesen der
Lithographie zu begreifen. Hier miifite Wandel
geschaffen werden.

Rudolf, Hamburg wendet sich gegen die gegen
seine Ausfilhrungen gemachten Einwiande; auf den
Kernpunkt miisse man eingehen. Die Lehrlings-
frage darf nicht als Konkurrenzfrage auigefaiit werden.
Die Frage mufi mit Riicksicht auf die Gesamtarbeiter-
schait betrachtet werden. Das Giesetz von Angebot
und Nachfrage koénneén wir durch réin mechanische
Behandlung der Lehrlingsfrage nicht allein losen;
gegen Lehrlingsziichterel sei’ er selbstverstindlich,
aber man darf keinen Kastengeist pflegen. Die
Regelung der Léhne und Arbeitsverhiltnisse der
Lehrlinge bleibe aber Hauptsache. .

Sillier, Berlin: Die Arbeitgeber wiirden mit
‘der Auffassung von Niemeier und Rudolf sofort
einverstanden sein. Die Lehrlingsstaffel mufl fiir
uns als Hauptmittel benutzt werden, um nicht zu
viel iiberschiissige Arbeitskrifte in den Beruf hinein
zu bringen. Ein Mangel an Gehilfen ist in unserem
Berufe nicht vorhanden, obwohl wir schon einige
Tarife haben. Das Minimum der mit dem Schutz-
verband festgelegten Lehrlingsstaffel darf nicht iiber-
schritten werden. Beim Streikfall wiirden uns die
iiberschiissigen Arbeitskrifte in den Riicken fallen.
Der Hamburger Abschiuff muB verurteilt werden.

Domnik, Berlin polemisiert gegen Niemeier,
weil dessen Ausfiihrungen eine Inkonsequenz ent-
halten, In der Allgemeinen Elektrizitits-Aktien-Ge-
sellschaft sind so verschiedene iiberschiissige gelernte
Arbeitskrifte vorhanden, die bei den Aussperrungen
. aller Berufe gefihrlich werden konnen. Bei schlechter

Konjunktur sei ¢in Ueberangebot von Arbeitskriften
vorhanden, das den Lohndrick  herbeifithre.  Es
werden jetzt schon Preise fiir Lithographien ge-
macht, die nur anr Lehrlingsentlohnung zugeschnitten
sind.  [ah es moglich ist, ohne Lehrlingsausbeutung
Lithographien zum annehmbaren Preise herzustellen,
beweise eine grofiere Berliner Lichtdruckfirma, die
ihre Preise hochhilt, ~bwaohl ibre Lithographien mit
Ausschlufi von Lehrlingen hergestellt werden, sie
bildet und niitzt also keine Lehrlinge aus und kann
dennoch konkurrieren.

Giilden, Augsburg: Ungiinstiger wie die Schutz-
verbands-Skala  darf nirgends eine Lehrlingsskala
abgeschlossen werden, schon aus taktischen Erwi-
gungen; er schliesse sich den Ausfiithrungen Crech’s
m bezug auf parititische Kommissionen an.

Miiller, l‘iellin wendet sich ganz entschieden
gegen die Ausfithrongen Rudoli’s.  Das Verhaltnis

er im Beruf : titigen muf sich nach der vorhandenen

Arbeit richten,  Es wiirde den ungelernten und
schlecht ausgebildeten Arbeitern nict.ts niitzen, wenn
durch dbermiBige Ausbildang zu viel Arbeitskrifte
in unserm Beruf vorhanden sind.

Niemeyer, Heilbronn: Er sei von allen nicht
verstanden worden, er meine aber, dafl man cine
chinesische Mauer win unsern Beruf nicht ziehen
diirfe, wie Bauknecht es wolle.

Rudolf, Hamburg verwahrt sich dagegen, dai
durch seine Mitschuld die Lehrlingsskala so  aus-
gefallen sei: Er gebe zu, dali die Veranlassung,
fiir die Unternehmer Lehrlinge auszubilden, zum
fr\}ﬁt‘ll Teil nur die Ausbentungssucht sei.  Die
ehrlingsskala darf nicht das A und O unserer Er-
wilgungen sein.

Mithlberger, Wien: Wenn eine Organisation
Einwirkung auf das Einstellen der Lebrlinge pe-
winnen kann, so tut sie es; die es nicht konnen,
machen den anderen einen Vorwurf daraus. Ver-
langten wir keine Lehrlingsskala und nur Mindest-
16hne fiir Ausgelernte, so klagten die Unternelimer,
dafi letztere thre Lohne nicht verdienen. Nicht
immer, sondern sehr selten sind Oberlithographen,
(A sie tichtig sind, Oberlithographen; sondern
dafiir sind oft andere Erwigungen mabgebend.
Nun heiit es, die Gehilfen sollen sich der Lehrlinge
annehmen, aber haben sie denn Zeit dazu. In Wien
erhalten die Gehilfen, die die Lehrlinge unterweisen,
10 Proz. mehr an Lohn. Eine Lehrlingsskala miissen
wir anstrebez, wenn sie gut ist, andernfalls
brauchen wir sie nicht. Diz photomechanischen
Verfahren beengen unser Arbeitsfeld schon der-
maflen, dall eine Lehrlingsskala nitig ist; in Wien
sei die weibliche Arbeit in der Lithographic durch
Tarif ausgeschlassen. Durch Zulassung der weib-
lichen Arbeitskriifre bekimen wir vielmehr Heim-
arbeit, die wir schwer bekimpfen kinnten.

Giilden, Augsburg wiinscht den Wortlaut der
Abmachung des Schntzverbandes gedruckt fiir alle
Kollegen, damit jeder dariiber unterrichtet ist.

Lange, Berlin. Der Wnnsch von Giilden wiirde
beriicksich'igt, indem die Abmachungen mil dem
Schutzverband 1n das Protokolt der Generalversamm-
]un% aufgenommen werden.

Cin gestellter Antrag auf Schlufi der Debatte
wird angenommen.

Bauknecht, Stuttgart, Schlufwort: Referate
miissen vorher Gesagtes beriihren. Er sei damit
einverstanden , 1dafi Miflstinde beziiglich der Lehr-
lingsbehandlung zu beseitigen seien. Er wende
sich gegen die theoretischen Ausfithrungen Rudolf's.
In der tariflosen Zeit der Buchdrucker, wo keine
Lehrlingsskala bestand, ist jetzt, nach 10 Jahren,
noch eme Ueberproduktion in dem Berufe zu ver-
spiiren.  Praktische, niichterne Gewerkschaftspolitik
mii:se man treiben. Ein Ueberangebot von Arbeits-
kriften miisse man unterbinden und deshalb bitte
er, die von ilm in der Resolution niedergelegten
Leitsitze anzunehmen,

Die Resolution Bauknecht wird gegen eine Stimme
angenommen.

Im Anschluff an diese Resolution wird folgende
Resolution von Scheele, Bielefeld, eingebracht und
ebenfalls angenommen:

_»Die in Hannover tagende Litho%traphen-Kon-

ferenz beauitr? die zu wihlende Zentral-Kom-

mission, von Zeit zu Zeit belehrende Artikel in
den Arbeiterblattern zu verdffentlichen. In diesen
sollen siimtliche Milistinde iber die Ausbildung
der Lehrlinge im Lithographiegewerbe den Eltern
und Vormiindern der Lehrlinge geschildert werden.«

Beide Resolution sollen der zu wiihlenden Litho-
graphen-Kommission iiberwiesen werden.

s wird beantragt, die Referate iiber Akkordar-
beit, Heimarbeit und Privatlithographie hinterein-
ander zu halten, da sic eng miteinander verkniipft
sind; darauffolgend soll eine Generaldiskussion statt-
finden.

Es wird demgemaB beschlossen.

Es folgt das Referat iiber Akkordarbeit.

Domnik, Berlin. Referent fithrt aus, daB wir
im Gegensatz zu Oesterreich noch viel unter der
Akkordarbeit zu leiden haben, Frst die heutige
kapitalistische Produktionsweise habe die Akkord-
arbeit gezeitigt. Bei der Entlohnung nach Zeit
glaubten die Unternehmer keine Leistungssteigerung
herbeifiithren zu kénnen und so versuchten sie die
Leistunﬁssleigemng dadurch herbeiggfiihren, dafi sie
den Lithographen einen scheinbaren Anteil an dem

Profif des Unternehmers zusicherten. In  dieser
Idee selbst ist ein Kulturfortschritt zu erblicken, wir
issen uns nuo pegen die in unserem Beruf ge-
zeitigten schadlichen Folgeerscheinungen wenden
und diese liegen darin, dall jetzt nur der Unter-
nelimer, nicht aber der Arbeiter Einflufl auf die
Preisfestsetzung der Arbeit hat.  Es ist Usus, den
Preis nach dem Verdienst des leistungsfiihigsten
Arbeiters festzusetzen, der allerdings verdient noch
eingn einigermalbien auskdmmlichen Lohn, aber alle
anderen, je weniger sie leistungsfahig sind, miissen
sonach mit einem viel geringerem Lohn zufrieden
sein, als sie bei Zeitlohn fordern konnten. Durch
diese Festsetzung der Akkordpreise wird die Soli-
daritit unterbunden.  Eine Zeitlohnherabsetzung
zeitigt Solidaritit, Akkordarbeit unterbindet sie. Die
Akkordarbeit kann in vereinzelten Berufen will-
kommen geheiben werden und braucht nicht not-
wendig die bei uns eingerissenen Schiaden zu zeitigen;
aber dann miiBlen diese Akkordsdtee wie bei den
Buchdruckern, tariflich auf jJahre hinaus festgelegt
werden. So kann die Leistu ngsfahigkeit des einzelnen
wohl gesteigert werden, ohne Befurchtung, dafl da-
durch der Lohn nach und nach weiter sinkt. Im
Kunsthandwerk, besonders in der Entwickelung zur
Groflindustrie ist aber eine rein mechanische Titlg-
keit  ausgeschlossen und deshalb eine fiir alle
geltende Wertung der Arbeit ebenso ansgeschlossen,
Es wurde frither auwch nur Zeitlohn gezahlt, aber
dic Maglichkeit, die Arbeit an jedem Orte ausfiihren
zu konnen, wo sie nicht vom Arbeitgeber itberwacht
zu werden brauchte; veranlafite den Arbeitgeber,
die Arbeit nicht im Betriebe selbst, sondern autier
dem Hause, in der Wohnung des Arbeiters, aus-
fiilhren zu lassen. Daraus entstand die Heimarbeit
unter vorheriger Festlegung des Preises. Aber die
Lithographen selbst sahen in der Heimarbeit eine
Bequemlichkeit und dringten sich dazu, weil sie
nun keine begrenzte Arbeitszeit einzuhalten brauchten.
Der Unternehmer erfuhr so, daBl noch ganz annehm-
bare Verdienste zu erreichen waren, berechnete aber
nicht die viel langere Arbeitszeit. Seiner Ansicht
nach bezahlte er noch viel zu viel fir die Arbeiten
und fiithrie nun awch die Akkordarbeit im Betriebe
selbst ein. Noch immer wurde vor dem Auftrage
der P'reis der Arbeit festgesetzt, aber jeder Litho-
graph kalkulierte nicht nach der Durchschnittsleistung
aller, sondern nur nach der eigenen Leistungsfahig-
keit.  So  ewntstanden durch Kalkulationen einer
Arbeit  die kolossalsien Preisunterschiede. Die
Unternehmer verstanden es, die Akkordpreise her-
unterzusetzen, ohne dall es sofort zu erkennen war.
Nicht mehr die Berechnnng nach 8stindiger Arbeits-
zeit, sondern nach 10- und 11stiindiger Arbeitszeit
(die Platten wurden zu Hause fertiggestellt) wurde
der Preis festgesetzt und fiir jede Arbeit anders.
In_grolien Stidten bekamen die Kollegen iiberhaupt
keine ganze Arbeit mehr zu machen. Es kam die
Arbeitsteilung.  Die Herstellung der immer gleichen
Platte von eingm Lithographen erhohte die Leistungs-
fahigkeit desselben in der Teilung selbst. Hat doch
ein Lithograph in Berlin 6 Jahre lang hinterein-
ander immer nur gelbe Platlen gemacht. Jetzt ist
es soweil gekommen, dafl der Preis fir die Arbeit
erst mach Fertigstellung derselben gemacht wird;
die Hohe des Wochenverdienstes wird somit in
das Ermessen des Oberlithographen gestellt, [Preise
fiir Hausarbeit werden hesoncrers estpesetzt, weil
sich unsere’ Kollegen, indem sie vorgeben, die Miete,
Anzug oder irgend etwas anderes notwendig zu
brauchen; nach solchem Nebenverdienst nur allzu-
sehr dringen. Die Lithographen bhaben gar kein
Verstindnis mehr fiir das Elend, in das sie sich
hineingearbeitethaben. Privatlithographen engagieren
Lehrlinge und bieten sich bei schlechter Konjunktur
zu Preisen an, daBl die Arbeit auf das Kostgeld der
Lehrlinge zugeschnitten ist; kommen sie in eine
giinstigere Periode, dann sollen gar die leistungs-
fahigen Lithographen solche Arbeiten zum Kostgeld-
preis der Lehilinge fertigstellen.

Fragen wir uns nun, ob bei uns iiberhaupt die
Maoglichkeit besteht, feste Akkordsiitze einzufiihren
und damit der Akkordarbeit das Wort zu reden, so
kommen wir zu dem SchiuB, daf hierzu jede Vor-
bedingung fehlt. In Leipzig hat man es fiir Auto-
und Chromolichidruckkarten zwar mit der Zenti-
meterberechnung versucht, aber auch da sind die
Preise nach und nach dermaBen gesunken, dafl es
wieder gegen die Akkordarbeit spricht. enn in
den groBleren Stidten, wo die Postkartenindustrie
vorherrscht, zum Beispiel in Berlin, = Leipzig,
Niirnberg und Frankfurt ein Akkordeatz tariflich fest-
elegt wiirde, so wiire das noch annehmbar, aber
eider ist daran nicht zu denken, denn unsere Koilegen
halten gegen ihr eigenes lnteresse an der jetzigen
Akkordlohnung fest. Unsere Aufgabe mufl es sein,
die weitere Ausbreitung der Akkordarbeit zu ver-
hindern, wie wir es schon bisher getan haben.
Der Berliner Unternehmerring bekdmpft die Ab-
schaffung der Akkordarbeit und dig Tatsacne, dafi
in einigen wenigen Firmen noch annéhmbare Akkord-
I6hne erreicht werden, veranlaBt einen Teil unserer
Kollegen, noch immer daran festzuhalten. Wir
miissen also gegen zwei Fronten kiampfen. Nach
unserm Statut erstreben wir die Abschaffung der
Akkordarbeit, weil diese in unserem Beruf die Ten-
denz zeigt, die Lohne iiberhaupt sinken zu machen;
da aber noch teilweise gute Akkordldhne bei nor-
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maler Arbeitszeil erreicht werden, :miissen wir uns
bei Hekimpfung solcher Reserve auferlegen, aber
in der |’r§vuﬁihmuraphir miissen wir das System
der Verschlechterung des Lohnes durch die Akkord-
arbeit bekdmpfen.  Der Zeitlohn ist durch den Akkord
schon zu =inem verschieierten Akkordlohn herab-
gesunken, denn beim Zeitiohn kann man zwar
nicht mehr verdienen, darf aber auch nicht weniger
machen als im Akkord, da die Arbeit berechnet ist;
wer weniger macht, ist eben nicht leistungsfihi
und kann gehen,  Es mufl also unsere hichste Auf-
gabe in der Bekimpfung der Privatlithographie liegen,
da wir in dieser die schweren Schadiguagen der
Akkordarbeit finden. Allgemeine Bewegungen niitzen
uns  hierbei nicht. Wo kiinstlensche Vorbildung
und technische Fiahigkeit bei der Arbeit notwendig
sei, milsse die Akkurkarhcit beseitigt werden; Redner
empfiehlt die Annahme folgender Resolution:

Von der Erwigung ausgehend, dafl in der Litho-
graphie eine gerechte und gleichmiBige Berech-
nung der Arbeiten resp, Platten unmaglich ist.

Bnﬂ ferner, die Akkordberechnung besonders
geeignet ist, die ganze Schmutzkonkurrenz zu
unterstittzen, Dafi ferner, die nervenzerriittende
Hast bei der Akkordarbeit die Qualitat der Er-
seugnisse sinken mufl, und damit die kiinstlerische
Fiebung des Berufes gehemmt wird, beschlieBen
die Vertreter der Deutschen Lithographen die voll-
stindige Beseitigung der Akkordarbeit. — Solange
die Akkordarbeit noch besteht, ist dafiir Sorge zu
tragen, dall jede Ausbreitung verhindert wird.

In Betrieben mit gemischier Zahlungsmethode
ist darauf zu achten, dafi Neueinstellungen nur
in Lohn geschehen.

In  Akkordbetrieben muB, solange eine Be-
seitigung der Akkordarbeit unmogheh ist, fir
Garanticrung eines Mindestverdienstes eingetreien
werden. Domnik.
Harthel, Berlin. Die erste Heimarbeit-Aus-

stellung in Berlin hat uns gezeigt, wohin wir mit
der Heimarbeit kommen kdnnen und deshalb ist es
angebracht, die Bekimpfung derselben unsre ganze
Aufmerksamkeit zuzuwenden. Man kann die Heim-
arbeit unseres Berufs in drei ﬁetrennle ﬁruppen
teilen, deren erste von den in Betrieben beschiftigten
Kollegen abends und Sonntags in ihrer Wohnung
am Tage, abends und Sonntags und deren dritte
durch das Zwischenmeistersystem, bei uns in der
Privatlithographie ausgeiibt wird. Die vorjihrige
Statistik kann zwar derzeitig nicht mehr mafigebend
s¢in, ist aber immerhin, da wir kein neueres Material
besitzen, beachtenswerl. Diese Statistik zeigt uns
die ganze Miscre der Heimarbeit. Durch Agitation
seit der vorigen Lithographenkonferenz sei allerdings
elwas erreicht, aber da die Fra fiir uns eine
brennende geworden ist, diirfen wir sie nicht mehr
aus den Augen lassen. Die allgemein schlechten
Lohn- und Arbeitsverhdlinisse in der Lithographie,
hat die Heimarbeit gereitigt, man glaubte seine
Einnahmen bei gelegentlicher Heimarbeit erhéhen
Zzu kinnen, mit der Heimarbeit wurden Vorschiisse,
die man fiir notwendige Anschaffungen, Mietebe-
zahlupg, und anderes notig hatte, abgearbeitet; sehr
oft aber mulite man nachiriiglich einsehen, dafl man
sich bis in die Nacht hinein und Sonntags vosdstindig
umsonst abgerackerl hatte. Der Familie zuliebe
hat man sich das Opfer der Heimarbeit auferlegt
und in Wirklichkeit war es zum Schaden der Familie
und zum Schaden des Berufes iiberhaupt. Auch der
Saisonchaarkter unseres Berufs hat die Heimarbeit
begflinstigt. Bei der kurzen sogenannten englischen
Arbeitszeit kann der Lithograph erst nach Feierabend
sein Mittagsmahl zu Hause einnehmen und nahm
bei guter Konjunktur, wenn viel Arbeit vorhanden,
lieher die kleine Platte mit nach Hause, anstatt
Ueberstunden in der Fabrik zu machen. Da sparte
der Unternehmer schon die Prozentbezahlung fir
Ueberstunden, die Ausgaben fiir Licht und Heizung,
weshalb er die Heimarbeit begiinstigte, da sie ihm
doppelten Profit brachie.

Die  schlimmen Wirku:gen und Begleiterschei-
nungen der Heimarbeit sind nun mannigfacher Art,
Die Heimarbeiter stehlen den Arbeitslosen geradezn
die Arbeitsgelegenheit und das Brot; sie selbst
eben vor, sich oder der Frau einen newen Rock
aufen zu miissen und deshalb nur der Not ge-
horchend, Heimarbeit leisten, dali sie damit den
Arbeitslosen alles nehmen und sie dem Elend iiber-
antworten, kiilmmert sie nicht, Geradezu verdammens-
wert sei es, bei schlechter Konjunktur, wo das Heer
der Arbeitslosen schon besonders grofl ist, statt bei
verkiirzier Arbeitszeit die vorhandene Arbeit 2u
teilen, noch Heimarbeit geleistet wird, Dem Druck
der Unternehmer auf unsere Lohn- und Arbeitsver-
hiiltnisse kénnen wir so lange nichts en%e‘ienaetzen,
als sich gewissenlose Egoisten ohne sicht auf
die sd!letgier gestellten noch zur Heimarbeit dringen.

Eine andere Wirkung der Heimarbeit ist das
Entstehen vieler Privatlit ﬁraphien mit Akkord fiir
Gehilfen und Lehrlinge. it dem Driangen nach
Heimarbeit glauben wviele, ihrer Familie zu niitzen,
erreichen aber das gerade Oegenteil. Direkte per-
stinliche Nachteile entsichen den Kollegen aus der
Heimarbeit, im besten Jinglings- und Mannesaller
nutzen sie ihren K bei ubermaBiger Tages-
und Nachtarbeit ab. . Nervositit, Lungen- und Augen-
leiden sind die Folgen und gerade dann, wenn die
Kollegen ihrer Familie am meisten nutzen sollen,

wenn die Kinder heranwachsen und filr das spitere

Leben gestihlt werden. sollen; sind sie verbraucht.

Diese Art der Wirksamkeit fiir die Familie ist
grundfalsch.

Die Heimarbeit bringt aber nicht nur fir den
Arbeiter, sondern auch 'fiir den Unternehmer sicht-
bare Nachteile. Wer nachts arbeitel, kann amn Tage
nicht leistungsfihig sein; freilich weill sich der
Unternehmer zu schiitzen, indem er durch Akkord-
entlohnung seine Nachteile ausschaltet, aber der
Arbeiter verdient schliefilich Tag und MNacht nicht
mehr, wie er frither aliein bei Tagesarbeit verdient
hat und dies alles durch die Heimarbeit.

Wenn wir die Schiden der Heimarbeit anerkannt,
miissen wir auch Mittel und Wege zur Abschaffung
finden. !m Statut miissen wir deutlich ausdriicken,
dall Heimarbeit mit unseren Grundsdtzen nicht ver-
einbar -ist. Wenn alle anderen Mittel versagen
sollten bei Bekampfung der Heimarbeit, dann
miissen wir eben das auflerste Mittel anwenden.
Durch immerwihrende Agitation in diesem Sinne
miissen wir schneller wie bisher vorwirts konunen,
wenn jeder zu seinem Teile mithilft. Fingerzeige
habe Redner gegeben und der Versammlung in
einer Resolution unterbreitet, die er einstimmig an-
zunehmen bitte:

Die Heimarbeit der Lithographen und der
Lithographenlehrlinge nach Feierabend und des
Sonntags birgt schwere Schadigungen fiir die Ge-
sundheit unseres HBerufes und fﬁr jeden einzelnen
Berufsangehirigen in sich,

Sie verursacht vor allen Dingen eine Erhéhung
der Arbeitslocigkeit und damit eine Vermeirung
der beruflichen, Reservearmee, durch dis die
Wirksamkeit fiir di- weitere Hebung des Berufes
stark erschwert wird, Ans der lithographiscien
Heimarbeit resultiert ferner in erster Linie die
Entwickelung der Akkordarbeit und der Privat-
lithographie, die wieder schwere Schidigungen
des Gesamtherui=s in s:ch schliefen, '

Aubler d-esen Schadigungen allgemeiner Natur
birgt die Heimarbeit schwere persénliche M achteile
fiir jeden einzelnen heimarbeitenden Lithographen
und Lithographenlehrling in sich durch Unter-

rabung der Gesundheit, schneliere Herbeifiihrung

er Invaliditit und vorzeitigen Tod mit allen
Folgqtl fiir den Heimarbeiter und seine Familie.

Die 11. Lithographen-Konferenz der Lithographen
Deutschlands beschlieBt daher eine energische
Wirksamkeit gegen die Heimarbeit durch

1. Aufklirung der Mitglieder durch Versamm-

lungen und durch die Presse iiber die Schiaden

der Heimarbeit; i

2. energische Wirksamkeit gegen Akkordarbeit

und Privatlithographie auf Grund der zu

diesen Fragen gefaften Beschliisse; .

3. Ausbauder Arbeitsnachweise zur Verringerung

der Arbeitslosigkeit;

4. weitere energische Wirksamkeit zur Hebung

der Berufslage und Erhohung der Léhne.

_ Wo sich m gewissen Zeiten Ueberzeitarbeit
nicht vermeiden liBt, soll. diese nizht 'n Form
von Heimarbeit, sondern in Form von Ueber-
stundex mit Prozentzuschlag, die von allen Ueber-
reitarbeitsarten das kleine Uebel sind, peleistet
werden, - els.

Czech, Leipzig weiBt daranf hin, daB in den
vorher gehaltenen Referaten iiber Akkord- und Heimn-
arbeit schon viel zutreffendes fiber die Privatlitho-
Fraphlc gesagt worden ist, sodafl er sich sehr kurz
assen konne. Die Privatlithographie habe sich zu
einem notwenduign Uebel herausgewachsen, da
kleine Anstalten fiir gelegentlich vorkommende Ar-
beiten nicht ein geiibtes Personal einstellen kénnen,
zogen sie vor, solche Arbeiten in. der Privatlitho-

raphie herstellen zu lassen. In Leipzig habe der
hef der Firma Eschebach & Schifer, Herrn Biixen-
stein erklirt, auf die Privatlithographie nicht ver-
zichten zu kénnen; ja daBl er ar deren weitere
Ausbreitung ' wiinsche, da bei diesem System die
enaueste Kalkulation méglich sei. Dominierend sei
ie Privatlithographie in Berlin und Leipzig. Daff
die Unternehmer die Privatlithographie ﬁ\msge ieren,
sei nicht Wunder zu nehmen, da sie mit Hilfe der-
selben, durch Unterbietung der Privatlithographen
unter sich, ihre Lithographien auch im eignen Be-
triebe zu jedem Preise bekommen. e Firma
Roder in Leipzig zu 8 Mark fiir die Herstellun

einer farbiFen Lichtdruck- und Autokarte, wihren
die Privatlithographie fir die gleiche Karte der
Firma nur 6,50 Mk. zahle. Fast jede Arbeit wird
mehreren Lithographen zur Kalkulation fibergeben;
jeder setzt nur, um die Arbeit zur Ausfiihrung zu
erhalten, schon den minimalsten Preis an, wodurch
ein Weitrennen entsteht, wie es schlimmer gar nicht
edacht werden kann. Preisunterschied von 50, 60,
00 und mehreren Hundert Mark seien gar keine
Seltenheit, Bei der Firma Trenkler wurden vor gar
nicht lanﬁer Zeit noch 12-13 Mark fiir 4 farbige
Autokarten bezahlt; jetzt werden die Karten 5 farbig
fiir 8 Mark hergestelit. "Eine Farbe mehr, dafiir
4-5 Mark Lohn weniger. Alles dies  durch die
Unterbietungen der Privatlithographen unter sich,
Es miisse dahin gestrebt werden, die Druckereibe-
sitzer zu veranlassen, Arbeiten nur an solche Privat-
lithographien zu vergeben, die die Abmachungen die
der Senefelder-Bund mit dem Schutzverband ge-
troffen hat, voll und ganz einhalten, Wenn gar
kein Mittel mehr helfen sollte, miiBten die Uebel-
stinde gemeinschaftlich mit den Druckern, durch
Verweigerung des' Drucks solcher minderwertig
bezahlten LithMgraphien, abgeschaft werden, Die

Heseitigung der Miistinde herbeizufithren, empfehie
er folgende Resolution.

In Erwigung, dafl die Privatlithographie Be-
gleiterscheinungen gezeitigt hat, welche eine gratie
Gefahr  fiir die Berufsverbiltnisse der Cesami-
koliegenschaft bedeute, erkldrt die 2. Lithographen-
Konferenz es als dringende Notwendigkeit, dieser
Frage die ganze Aulmerksamkeit zu widmen.

In erser Linie ist es notwendig, daB energisch
dahin gewirkt wird, die mit dem Schutzverbande
deutscher Lithographie- und Steindruckereibesitzer
abgeschlossenen Lohn- und Arbeitsbedingungen
in den Privatlithographien einzafiihren.

Ferner ist dahin zu wirken, dafi diejenigen Ar-
beiten, welche in Privatlithographien hergestelit
werden, wo vorgenannte Bedingungen nicht ein-
refiihrt bezw. nicht eingehalten werden, evil. im

ruck verweigert werden, -zech.

Nach Abhaltung der Mittagspause entspann sich
eine rege Debatte Gber die drei Referate,

Rudolf, Hamburg befindet sich im Einverstind-
nis mit den drei Referenten. Solange in einzelnen
Firmen noch Akkordpreise gezahlt werden, die die
Ciarantie bieten, ohne sinkende Tendenz einen an-
gemessenen Lobn verdienen zu kénnen; solle man
dort der Akkordarbeit nichis in den Weg legen, Es
gebe Verhilinisse, unter denen man auch die Heim-
arbeit milder beurteilen kdnne, indem die Organi-
sation diese kontrolliere. Es gibt Zeiten, in denen
die vorhandenen Krifte nicht ausreichen, die Firma
wendet sich an die Organisation, die dann ihre Zu-
stimmung fiir eine begrenzte Zeit zur Anfertigung
von Streikarbeit geben kann, jedoch muB dabei die
Prozentbezahlung filr Ueberstunden inbegriffen sein.
Der Hamburgcrl{farif sei demgemiB abgeschiossen
worden.  Der Akkord miisse fariflich festgelegt
werden, die Heimarbeit miisse von der Organisation
jederzeit kontrolliert werden und in schlechter Kon-
lei{tllr die vorhandene Arbeit, bei verkiirzter Ar.

eitszeit gleichmiBig verteilt werden. Hauptsichlich
in Berlin und Leipzig miisse dem Uebel z2u Leibe
gepangen werden.

Albert, Niirnberg wiinscht Aenderungen an den
Resolutionen; aus dem Wust miissten bestimmie
Forderungen herausgeschilt werden. FEs liege an
der Riickstindigkeit der Kollegen; sie seibst erbieten
sich in der schofelsten Weise. Nur zu frith werden
ihre Arbeitskrifte verbraucht, sie fliegen dann aus-
ﬁ;mtz: auf das Pflaster und werden dann der

vatlithographie in die Arme getrieben,

Meier-Durst: Privatlithographen bieten sich
den Unternehmern in den kleinen Stidten zu fast
undenkbaren Preisen an. Von den Unternelmern
wird das in der Weise ausgenutzt, daB sie.den An-
bietenden vorschlagen, sich in der Nihe der kleinen
Stadt auf einem Dorfe anzusiedeln und mit Lehr-
lingen ikr Gewerbe ausiiben sollen.

Anspann, Miinchen, er habe den Auftrag, fiif
endgiiltige Abschaffung der Akkordarbeit zu stimmen.
Die Schutzverbandsbestimmung, den im Akkord
arbeitenden Lithographen die ﬁleﬂage zu bezahlen;
haben in Miinchen einen Heiterkeitserfolg ausgelost.
Darau stoBen sich die Prinzipale gar nicht so sehr,
denn sie halten sich bei der A.kknfdpreiafeit‘ae‘hhng
immer wieder schadlos. Einen besonderen Schaden
erblicke er im Berliner Merkantil. Die Berliner
Visitenkarten-Industie hat in anderen Stidten diese
Spezialindustrie nahezu vernichtet, Die Heimarbeit
ist in Miinchen abgeschafft und die Privatlithographie
nur noch schwach, dank des abgeschlossenen Tarifs,
der manchen Mifistand beseitigt hat. ’

Bratke, Hannover polemisiert gegen die Refe-
renten, die der Heimarbeit wie auch der Privat
lithographie zuviel Konzessionen machten,

zeeh, Leipzig. Wo noch angemessene Akkord-
preise gezahlt werden, sind die Kolegen nicht fiir
Abschafiu der Akkordarbeit zu haben, wegen
der Einbulie an Lohn. In solchen Firmen werden
schon Arbeiter nur -in Lohn eingestellt, aber nur
solche von aufierhalb. Lithographen bieten sich
von auflerhalb an, haben in ihrer kieinen Stadt 18
Mk. Lohn gehabt und denken sich kolossal zn ver-
bessern, wenn sie nun 21 Mk. in gréBerer Stadt
bekommen.  Nur zu bald miissen sie einsehen
ternen, daf sie sich trotz der 3 Mk. hoheren Lohnes
wesentlich verschlechtert haben. Gelingt es, be.
stehende Akkordpreise tariflich festzulegen, dann
kinne man es noch hingehen lassen,

Miiller, Berlin, In Berlin habe eine Anzahl
Kollegen die nicht mehr neue idee habt, die
Privatlithographien mit Stumpf und Stiel auszu-
rotten, an solle die Verhiltnisse in Privatlitho-
f(m hien so \rﬁrschledﬁ:rf lassen, daf es fiir keinen

ollegen mehr auszuhalten wiire, sodaf dieser
Schwﬁzmeistem schliefilich die Kriifte lehlc?ne:;:}
sie bald Schiuf machen miifiten, Mit dieser Idee
treffe man nur die grofieren, die kleineren und
schlimmsten treffe man gar nicht, weil diese fast
nur mit Lehrlingen arbeiten.
-~ Miiller, Frankiurt. In 2 Firmen Frankfurts
ist nur noch Heimarbeit vorhanden, aber die Kollegen
verdienen dort das meiste Geld und sind dehalb
fiir Abschaﬂun% nicht zu haben; er miisse sich
wundern, dal in_unserm engeren Kreis unter den
Delegierten der Generalversammlung noch immer
Befiirworter der bedingten Beibehaltung von Akkord-
arbeit varhanc!en seien. Es sei nicht zu verwundern,
dafi unter diesen Umstinden die Akkordarbeit
weiter floriere.

Fortsetzung im Hauptblatt.
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