Beilage zu No. 13 der ,,Graph. Presse“.

Der neue Chemigraphen-Tarif
in Wien.

Mit dem 31. Mai | J. endet der seit 1. juni
1904 in Wien und Krakau zu Recht bestehen-
der Chemigraphen-Tarif. Pflicht und Aufgabe
de organisierten Kollegenschaft war es, den
bisherigen Tarif zu verbessern, ob und mit
welchem Erfolg dies geschah, sollen diese Zeilen
erweisen,

Am 14, Februar und 1. Mirz fanden in
Wien die Verhandlungen zum Zwecke einer
Revision unserer Tarifgemeinschaft statt, die wir
uns bekannilich durch Streiks von zirka 80
Kollegen und passiven Widerstand des anderen
Teiles der QGehilfenschait erkimpfen mussten.
Als Vertreter der Prinzipale im Tarifschieds-
gericht waren die Herren Angerer, Krampolek,
Perlmutter, Mikura und Ansorge anwesend,
nach dem Mandatsverzicht des Herrn Angerer
wurde Herr Anton Hub neugewihlt, von den
Qehilfen Jie hierzu designierten Kollegen Geri,
Pletsch, Skarda, Buchan und Korbel. Den Vor-
sitz fithrte Herr Angerer, spiiter Herr Krampolek
von der Prinzipals- und Kollege Geri von der
Qehilfenseite.  Als Profokollfiihrer . fungierien
Herr Perlmutter und Kollege Skarda,

In diesen zweitdgigen sehr sachlich gefithrien

Beratungen gelang es beiden Parieien, iiber alle
zur Diskussion stehenden Hauptfragen und De-
tails unserer Tarifrevision zu einer Verstindigung
zu kommen und einen neuen Tarif auf 37/,
beziehungsweise 41/, Jahre zu vereinbaren. Eine
der wichtichsten Fragen war die der Gewilhrung
der effektiven achtstiindigen Arbeitszeit, dariiber
entspann sich eine sehr hefiige, aber dennoch
sachliche Debatte und kam es zu Meinungsver-
schiedenheiten, Qber die aber schliesslich und
endlich Konzessionen redaktioneller Natur von
beiden Seiten hinweghelfen mussten, um be-
friedigt zu sein.
« . Somit ist es den Wiener Chemigraphen als
ersten gelungen, die achstiindige Arbeitszeit tarif-
lich ein Ziel, dem alle anderen Ce-
werkschaften zustreben.

Simtliche Beschiisse von weittragender Be-
deutung fiir den Beruf, die auf der am 8. und
9.Dezember 10006 statigefunidenen Chemigraphen-
“versammiung und -Konferenz gefasst wurden,
. wie Verbot der Heimarbeit, der Verwendung
weiblicher Arbeitskrifte in der Chemigraphie,
eine Qefahr, mit der wir bisher immer rechnen
mussten und das Beschiftigen von nur quali-
fizierten Arbeltern an der Aetzmaschine, sind
Nunmehr auch tariflich fesigelegt. Eine wichtige
und alle Teile befriedigende Ldsung hat die
Hilfsarbeiterfrage Bisher konnte jeder,
{auch nichigraphischer Arbeiter) zur Chemi-
graphie dbernommen werden, nur mussie man
demgelben mindestens 24 Kr. pro Woche be-
zahlen, Nach der neuen Bestinmung milssen
alle jenen Elemente, die in ihrem nichigraphischen
Berut Schiffbruch erlitien haben, eine mindestens
Iweijihrige Lehrzeit durchmachen und werden

in der Anzahl der beschiftigten Lehrlinge
mit net, Somit wiire auch dieser wunde
Punkt genannt »Ueberliuferfrage« fiir uns Wiener
Chemigraphen aus der Welt

Von Arbeiten, die das Konnen des erzeugen-
den Kollegen erweisen, konnen mit dem Firma-
slempel verschene Abdrucke verlangt werden,
wodurch eine grossere gegenseitige Richtigkeit
bei ngagementsabschiuss erzielt werden kann,
gewiss nur zum Vortelle fiir beide Tarifparteien,
Die Mindestishne fiir Ausgelernte wurden von
20 auf 22 Kr. und von 24 auf 25 Kr. pro
Woche erhoht. Einer besonderen Neuerung
ist ebenfalls Gelting verschafft worden, indem
Fa phen, Aetzer oder Nachschneider
innierhalb des ersten Jahres, in welchem sie erst
2ur Farbenarbeit ausgebildet werden, mindesiens
30 Kr, pro Woche, nach einem Jahre 40 Kr.
-

ist tariflich
Bicht entlohnt werden kdnnen, gewiss ein be-
Forschritt und gleichzeitig mit ein

dass bei diesen

{ Hemmnis der weiteren so schidlichen Schmutz-
| konkurrenz auf dem Qebiete der Farbenautotypie.
| Die Ueberstunden-Bezahlung wurde von 2 auf
!2%, H. per Lohnkrone erhdht.

! Die Feiertagsarbeit, die nach dem alten
Tarif noch erlaubt war, ohne Separatentlohnung,
imuss jetzt analog dem Steindruckertarif ent-
i schidigt werden. Somit sind von nun an simt-
{liche katholische Feiertage gegen Bezahlung frei.
Die Kiindigungsirist ist eine zumindest vierzehn-
tigige.

| Das Lehrlingswesen hat ebenfalls einschnei-
| dende Aenderungen erfahren, die Skala der
Lehrlinge blieb zwar so wie bisher, auf je 4
Gehilfen | Lehrling, jedoch mit der Verschir-
fung, dass mach iiber 20 Gehilfen in einer An.
stalt erst auf je weitere 15 Gehilfen ein Lehr-
ling entfallen kann, wobei eine gleichmassige
Verteilung der Lehrlinge platzgreifen muss bei
den einzelnen Berufssparten. Weiter ist dér
Lehrherr und Gehilfe verpflichtet, den Lehrlingen
die Moglichkeit zu bieten, sich in allen Manieren
des Berufes auszubilden, zu Ueberstundenarbeit
und als Laufbursche diirfen sie nicht Verwen-
dung finden. An Lohn erhalten die Lehrlinge
pro Woche 2, 4, 6 und 8 Kr. bei vierjihriger
Lehrzeit.

Tarifliche Streitigkeiten unterliegen der Kom-
pelenz des Wiener Stein- und Kupferdrucker-
Gremiums, was uns sicherlich sympathischer
ist, als alle Tarifschiedsgerichie zusammenge-
nommen, da unser Gehilfenausschuss hierdurch
in die Lage kommt, jederzeit eingreifen zu kdnnen,
ohne erst den instanzengemissen Weg beschreiten
zu milssen, auf dem man bekanntlich immer
erst spiit hinten nachhinken kann.

Mit dem Abschluss des neuen Chemigraphen-
Tarifes ist gewiss wieder ein bedeutender Fort-
schritt in unserer beruffichen Wirksamkeit er-
rungen worden; dass nicht alle unsere Wiinsche
in jeder Richiung befriedigend geldst erscheinen,
ist gewiss nicht die Schuld der Gehilfenvertreter,
sondern durch die heutige Situation der Schmulz-
konkurrenz des Chemigraphengewerbes in Wien
verursacht. Dies wird uns aber trotz alledem
nicht hindern, unsere junge Organisation noch
kriftiger und widerstandsfihiger zu machen, um
ein noch grosserer Machtfakior im Gewerbe zu
werden, als dies bereits bisher der Fall ist.

Fiir die Zentralkommission der Chemigraphen
Oesterreichs, '
I A.: L. Qeri.

Miinchener Brief.

Zu der Mdzeu Ueberliuferfrage in der Chemi-
phie noch ein kiciner Beitrag, der vor
raphen-Konferenz am Platze sein diirfte. Dass
nimlich die Li hen den Chw?u en zum
Vorwwrf machen, dieselben fibien in der
Ueberlinferwesens zu wenig Rickuicht anl die in
erster Linie in Betracht kommenden ¥
erweist sich schon insofern lrrlg, als doch t
ist und seinerzeit auch in Stutigart erwilhnt wurde,
dasy z. B, neun Zehntel der Fatbnitzer ehemalige
Lithog sind. Man wird also da kaum von
Engherzigkeit sprechen kinnen und wird man auch
kaum Kiage hoen, dass lrgend einer dieser Ueber-
tiufer nicht als vollwerter Koll t
Und wie dem letzten A
her , 18t eine wesentliche Aend
Verhalten seitens der Chemigraphen
nicht beabsichtigl, dase aber die Chemigraphen die
Sache schon ein wenig sorgfiltiger erwiigen miisaen
ethelit zum Teil aus dem angezogenen Artikel und
sus dem der bekannten Ta , dast sich such in der
nrphle in einzelnén Sparten ein Usberschuss
Arbeltskrifien bemerkbar zu machen
ein Anrecht hmdoﬂ
ein Bedarf an fen ist und die Fihig-
die in Betracht kommenden Stelien auszufitlien,
ten Willen vhhlhgmll wenn
e Unterstiitzung Kollegen
ist es gar nicht ausgeschiossen,
aschine ein grésserer Prorentiatz
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zur Chemigraphie iiberzngehen, auf eine ganz natiir-
liche Weise eingeschrinkt wird,

Dle ganze Entwickelung der Pholo Chemigraphie
in technlscher Beziehung, wie auch in berug auf die
relndede Berufslage innerhalb derselben, muss aber
iir die Lithographen bei allen Regelungen ihrer
eigenen Berufsverhilinisse sehr im Auge behalien
und als Argument ing Treffen Seiﬁhtt werden,
wenn sie tarifliche Normen fiir den Qehilfennachweis
anfatellen. Das Betht'gungsfeld der Lithographie wird
eingeengt, die Moglichkeit, zur Chemigraphie fiber-
zugehen, st auch erschwert, — was ist da nahe-
liegender, als elne weitmdglichste Einschrinkung
der Lehrlingszah! anzuatreben. Noch viel aufdring-
licher ist diese Notwendigkeit bei den Xylographen,
denn es ist heute geradezu ein Verbrechen, einem
Jungen die Xylographie erlernen zu lassen, wo der-
selben jetzt das letzte bisher von ikr noch beherrachte
Qebiet — Maschinen- lllustrationen —— durch die
Photo- Chemigraphie in Verbindung mit dem Aero-
srlphen voliends entzogen wird. Selbstredend Ist,

ags auch die Chemigraphen bei den Tarifabschlissen
den relativ vermindernden Beda:f an Arbeitskriften
nicht ausser achi lassen und hat die letzte Tarif-
revision dlese Bedachinahme auch praktisch gezeigt,
indem die Anzahl der Lehrlinge fiir die Photographle
— die durch Volontire bedriogteste Sparte des
Berufes — herabgesetzt wurde, Dass aber diese
Reﬁduug erschwert wird, wenn ein ungeregelier
Zufluss von Ueberldufern stattfindet, ist auch nicht
u verkennen.

Nun noch einiges 21 den Ausilihrungen des
Kollegen Sahm in No. 10 der »Graph. Presse«.
fch glaube ndmlich nicht, dass alle Kollegen die
dort gelusserten Ansichien fiber das Inserieren
billigen werden und denke, dass man doch versuchen
sollte, ob es sich nicht bewiihrt, wenn die Arbeits-
nachwelsverwalfer Im Bedarfsfalle das Inserieren
besorgen, so dass ein grosserer Krels der Kollegen
aui ibren Bedarf aufmerksam wird. So undurch-
fihrbar kommt mir nimlich die Sache nich! vor;
ich finde es gar nicht so schwierlg, wenn die Arbeits-
nachweis-Verwalter einmal zudem suchendenPrinzipal
sagten, e¢le wiirden in Ermangelung eiuner passenden
Kraft ein laserat in die »Qraph. Presse« einschalten
lassen, die alle Kollegen erhalten, so dass filr
rweckentiprechendeste Verbreitung der Annonce
mor t wiire. Hat das doch erst vor kurzem der

steldorfer Funktiondr so gemacht und wurde es
2. B. In Wien schon wiedetholt getan. Das mag
| manchem Chef recht sein, manchem nicht. Aber
| wir kommen ja vor lauter Rilcksichten auf die Unter-
nehmer n bald nicht mehr zu den Ricksichien
auf uns welbst, was deutlich durch die Vorachrift
Wastriert wird, der Arbeitsnachweis diiife nur zus
Unterbringuag  Arbeitsloser, aber nicht zu Vor-
metkungen fiir Verinderungen benfitzt werdea. Da
bliebe dann freilich fiir die Oehilfen auch nichis
anderes iibrig, als das Offerierrn durch und auf
i Ingerate. Das wurde aber von je her bekimpft, um
das Einlaufen vieler Offerten zn verhindern, von
denen dann das entsprechendste — melst das
billigste — ausgesucht werden konnie. Wenn aber
dem Untermehmer, der vom Arbelisnachwela mo-
menian niemanden erhalten kann, kein anderer
Ausweg gelassen wird, als selbst zu inserieren, dann
muss das Obige uns unerwilnschie Resultat herams-
kommen, wobel es im Effekt ganz gleich bielbt, ob
das Inserat in der »Qraph. Presse« oder im »Druckerel-
Anzeigers steht. Dan ersiere kénnte hchstens den
dass _dadurch das Organisations-
blatt dem Klimsch. eine Einnahme entzieht und selbat
cinsteckt, Aber diese eventuelle Einnahme darf uns
nicht dariiber wegtiuschen, dass wir damit
eigentlich nichts gewinnen, sondern eherdie Prinzipale,
deren Annoncen im Fachblatt = dienlicher plaziert
sind. Freilich, wenns keinen anderen Muwnbgtbl.
dann ist's we des pehkunliren Vortells besser,
hier, als im sch annoncieren u lassen. Aber
unversucht sollie michts bleiben, um die Inserate
der Prlazlgck @iberflilsslg zu machen.

Nebenbzi ist der oben angetfilhrie Beschluss —
g — m-
weit, dass die Arbeitsnuchwels- Verwalier keine
Vormerkungen filr Verinderungen vornehmen sollten,
sowie @ die zeltwelligen Beschwerden der
Pinzipale, dass die Ausku uetleiluﬂen der Ver-
waltungen zur Hochbaltung der hne benditet
wiirden.. Die Herren koalleren sich, um unreele
Konkurrear und Peelsdriicherel n hoiimplm. wenn
aber dle Gehilten sich zur Besverung lhrer Lnﬁ
verdndern wollen und der Schmutzkonkurrenz
m eigenen Kreisen — d.i: g.h:. bod:t‘uit“neh
vor — ¢ entreten, uer, wis
anderes; das vmerl j» den Lohn.

Weiter noch eine durch den mehifach erwithnten
Artikel verursachte persdnliche Angelegenh it,
?hmmalnﬂhﬁludim‘;‘.‘u;lrci mm
ervormagenden Publizisten m m Im
den Vorwurf, dam ich im » rel-Anzeigers und
Im_»Kiimsch-]ihrbuch« ' durch Beltriige »veiewigts
sel. Nun kaon ich mich zwar nicht zu der Annahme
aufraffen, dass die Volontire der Versuchsansialt
aus dem »Druckerel-Anzeiger« thre Kénninlsse holen,
doch kann ich mich ja In der Hinsicht noch mehr
auf rein eininteressierende

dmcktechnische
Themata rinken, als dies
. wchon der . Fall

war, - so dams von



einer freilich ginzlich ungewollten Schidigu

Das gilt auch von dem Jahrbuch, zu dem ich freilich
filr dieses Jahr schon auf ein Thema verpflichtet
bin, von dem ich aber glaube, dass es auch den
Kollegen sehr niitzlich werden kann. Denn wenn
ich mir auch daranf nichts zu gute tun will, so
weiss ich, dass gerade meine beiden Jihrbuch-Aut:
sitze manchem léllegeu — besonders den als Farben-
iitzern sich beschiftigenden Lithographen — niitzlich
wurden und hoffe, dass der Nuizen den eventuellen
Schaden bedeutend fiberwiegt, Und solite das nichy
zutreffen, 10 bin ich einer entsprechenden Aufklirung
selbst dann nicht unzuginglich, wenm deren Kon-
sequenzen mir auch materielle Einbussen verursachen
soliten.

Was die Versuchsanstalten anlangt, so steht der
Schrelber dieses gewiss nicht im Verdachte der
Bildungsfeindlichkeit und sieht den Nutzen, der aus
Ihren wissenschafilichen Experimenten enllrrhlgl'
wenn sie die Resuliate derselben der Verdifentlichu
muginglich machen; so dass wir sle nach Bed
beniiizen konnen, hilt es meines Wissens das photo-
chemiche Laboratorium In Berlin. Von den Lehr
experimenten wire freilich besser, sle wiirden sich
nur auf PrinzipalssGhne ete. beschrinken, die auf
die Art ihr {iberfllissiges Geld los werden bonnen.
Denn richtlg ist, dass das Gross der »Ausgebildetens
hochstens als Sireikbrecher dienen kann, viel weiter
tangt die Ausbildung nicht, deren Ait mir von einem
reingefalienen Kollegen in sehr drastischer Weise
geschilderi wurde; dafiir ist aber der Spass zu teuer.

Neben den tasiflichen Bestimmungen zur Regelung

des Volontirwesens diirfte aber ein entsprechendes
Verhalten besonders der jiingeren Kollegen eine
ganz empfehlenswerte Beihilfe xur mmun

dieses Uebels bilden, nimlich das Streben na
moglichst vielseitiger technischer Blidung. Heute
wirkt es oft drgerlich, wenn man die Indolenz sieht,
mit der die von den Organisationen beigesteilten
Fachbibliotheken und Zeitschiiften von dem gidssten
Tell der jungen Kollegen ausser acht gelassen werden,
wie man dies tellwelse ganz vorziigliche Fortbildungs-
mittel rohig den Unternebmern und Volontiren diber-
Jisst; zur eigenen Benuizung sber zu vem ist
nnd dann doch schimpft, wern Ueberiufer oder
Volontire ab und zu grnleln gnlt:aac Po'lt;:ﬁbucll:im
den bei einigem guten Willen ein Berufskollege
einnehmen Ebnn:i': So wie die sozial- wirtschaftliche,
g0 st auch die sachliche Indolenz fiir uns Arbeiter

schiidlich; je vielseitiger susgeblidet der Einzelre ist, | End

desto besser fiir ibn und desto besser such Fir die
Gesamtgebiifenschaft.

Zum Schiuss sei noch erwihni, dass Kollege
Sahm die Interp:llation der Miinchener {iber die
Wiener Chemigraphen Konferenz fibersehen zu haben
scheint. Durch die Ereignisse ist frellich der
wiinschie Bericht bereits etwas diberholt. Wie
den »Neuen graph. Nachrichtens und einigen Privat-
berichten entnchme, wurden nach kurzem partiellen

Streik der Wiener Kollegen — es sireikien drei |E

Anstalien — Schieﬂnpﬂcbtwes:;ndluugn wcg:u
der Tariferneuerung angebahnt und fihrten dieselben
auch Insofern. zn einem &Qﬂluﬂn Abschiuss als
am 1. Midrz nur noch einige ad!(lmu?en des
Tariftextes notig waren. Der genaue Inbalt des Tarifs
ist mir noch unbekannt und wird das Wesentlichste
woh! bald von kompetenter Seite hier verdffentlicht
werden. Ein merkwiirdiger Umfall passierie dabei
der Firma Angerer & Ooichel, der bisher tarif-
freundlichsten, weiche ?mmm. den Austritt {hrer
Qehlifen aus der O ganisation verla und auch
teilweise erzwang. Das Prinzip scheint dort zu sein:
»Als Onade vieles, als Recht aber nichis:. Mit
einem Wort: »Herrenmorale, Wird sich zwar nicht
mit Oottes Hille, sber mit Hilfe der Arbeiter
hoffentlich such noch Endern. R. R

Zup Beachtung.

Die gemeinschatiliche Statutenvoriage des Haupt:
mrm-ru ist erschienen und A;rlmisgl t eine Ueber-
sicht der vorgeschlagenen
kurzen Zeit bls zur Qeneralversammiung Ist eine
grindliche Besprechung der Abimderungen nicht
mdglich und so wird mancher Paragraph nicht 5o
scharf unter die Lupz genommen, wie er es ver-
diente. Hauptsichlich sel anf die Qe -
kasse verwiesen, das Mitbestimmungarecht der Mit-
glieder und Mitgliedschafien wird immer mehr ein
‘nnrt. wihhi Hauptvorstand und Koatroll-Kom-
misslon grGssere Rechte fir sich hewlrnehl:a ein
Widerspruch en die Anordnungen ist h llge,
was nitet ie&u Debaite in der Versammlung,
ist aweckios. Der schwache Versamml such
der Sektlon 1 (Steindrucker) Pantheon “g:" be-
stiitigt es trotz aller Wichtigkeit der ‘l‘sg nung,
ses (st ja schon alles in B +, 80 ungefihr lautet

die Antwort, wean anf Versammlungen wieren
wird. Es sel nur kurz hier cillhgi;n fishrt:
Unter Pflichien der Miiglieder verdient der § 5, Ab-
satz 2 und 3 eine kieine Wirdigung. atz

Wihrend
2 den Mitgliedern entgegenkommi, so ist bel Abatz
3 jedes thhﬂﬁnﬂ?ﬂ’gn’uﬂt der Miigliedschaften
lllusorisch, trotzdem dieser Absatz grosse Bedeutung
belllzti mit einem Woit: fiiv lokale Zwecke kinnen
die Mitgliedschafien beschliessen und sind bindend

fiir die eder, aber wenn es sich um ein-
schneidende mmungen handelt, dann hat nur
das Recht Hauptvnnt::f und Kontroll-Kommis

der | Unter Aufidsung: Absatz 3, Bel einer unfreiwilligen
Kollegenschaft absolut kelne Rede mehr sein nun.,{_«luﬂélung ete. wird alles in das
| Hau
| atellf, in diesem Falle nehmen Hauptvorstand und

fei [ F

nderungen. In der| paien

Oie Graphische Presse.

Ermessen des
ptvorstandes und der Kontroll- Kommission ge-
Kontroll- Kommission eine schwere Aufgabe auf
sich. Es mag bel unvorhergesehenen Fillen ein
rasches Handeln am Platze seln, aber es muss den
Mllﬂliedu:hlitcn ermdglicht sein, weiteres zu be.
schliessen; treffen die beiden Organe das Rlchﬂg:
dann gut, wenn aber nicht? Blel Reglement i
Streiks § 1, Absatz 2 wird anpefiigt: »Ohre Zu-
stimmung vor%ehmde Mitgliedschaften wverlieren
jedes Recbt auf Unterstiitzunge. Dieser Zusatz ist
90 eine richtige Bremse und Ffir lokale Vorgehen
hindemd. Darum mehr Luft und Bewegung, so-
wie eine frele Aussprache, aly dass der unEe der
Missstimmung unter der Asche glimmt und zehrt.
Trachte eln jeder Kollege danach und helfe mlf,
Grosses und Qanzes zu schaffen. Stellen wir uns
auf den Standpunkt des Reichsgerichtsurteils und
nehmen wir Vorderhand keine gromsen Umwand-
lungen vor; denn das Antigewerkschaftsgesetz
stelit uns vielleicht vor nepe Aufgaben, die eine
vollstindige Reorganisation notwerdlg machen. In
bezug auf die Herren Halbmitglieder wire es am
Platze, dieselben mit beliragen helfen zu lassen, indem
sie etwas tiefer in die Taschen griffen; denn von un-
serer Seite ist durch die Verschmelzung junges
Blut zugefiibrt worden und so sind die Unter
stlitzungsaweige der beireffenden Herren lebens-
tihiger geworden. Eine Hand wilscht c&g ;ndm.
. Std,

Der Stand der Bewegung
in Amerika

Obwohl seitens der Unternchmerblitter wieder-
bolt die Nachricht verbreitet wurde, dass der seit
1. August 1906 tobende Kampf im amerikanischen
Lithographie Gewerbe zu Qunsten der Unternehmer
b et wire, werden fortgesetzt deutsche Kollegen
und zwar unter Deckadresse nach Amerika gesucht
um dort, wie ans nachfolgendem zun erse Ist,
als Streik- resp. Sperrebrecher Verwendung zu fin-
den, Bedauenicherweise unterlassen es die Or
s;aiuﬂonm Amerikas, una forigesetzt @ber die

riige Bewegung 2u unterrichten, sonst hitten wir
schon mehifach Gelegenhell nehmen kdonen, die
deutsche Kollegenschafl fiber den Forigang des
Kampfes, der nun acht Monate dauert und dessen
¢ noch garnicht abzusehen Ist, Mittellung 7u
machen.

Der sNew- Yorker Stastezellu
1907 entnehmen wir folgende E
graphen-Unlon:

In einer lingeren Erklirang weist Prisident Wm,
. Long namens der Lithographen-Union No. 1
(Qehilfenorganisation) auf die bisher angebl'ch von
geringem Erfolge gekidnten B:mi@thungen der » Litho-
rapbic Employers’ Associations (Unternehmer-
organisation) hin, den am 1. August vorigen Jahres
bgonuluu Strike der Union um rung der
achistindigen Arbeitszelt zu brechen. U. A, heimst
es in dieser Erkldrung:

»Wir haben unseren Kampf um den Acht-
stundentag ohne Fenerwerkcrei und ohne Hurrah-
seodml begonnen, aber mit einer Enischlossenheit,

le ‘sich im Verlanfe des Streikes so fest einge-
wurzelt hat, dass unsere Mitglieder zuversichtl

auf einen Sleg rechnen, was in den Relhen der
Arheltgcbet-\f:reinigung Erstaunen hervorgerufen
hat,  Es ist nicht ein Mitglied unserer Union auf-
zufinden, das nicht von der Notwendigkeit des Kon-
flikts @berzeugt wilre und, von jedem Standpunkie
aus betrachtet, wiren wir aller Mtunuwﬂnr: bar,
wenn wir linger noch Zusiinde bezfiglich der

« vom 28, Febr,
Arung der Litho-

Arbeitszeit ¢ hinnehmen wiirden, die schon
linﬁ::“ von der nilichen Meinnung gebrandmarkt
wurdens,

Seitens der Arbeiigeber werde schon seit lingerer
Zeit bebauptet, dass sie ihre Pressen zum grossen
Teil mit al bendtigten Arbeltskriften In Betrieb

. Dennoch empfingen die Streiker von lhren
Arbeitgebern Schreiben, in denen ihnen fhre frihe-
ren tre eboten  wiirden. nur dann
wiirden sich Streiker wieder zur Arbeit an-
melden, wenn die achistiindige Arbeitszeit e
tB‘e"l:':'im;mu;“m’ p? ”""’:.,."L"‘.?..«"‘;"'é‘.’u‘um”" eine

eser e er
Anzahl Schreiben von verschiedenen Firmen ab
schrifilich beigefiigt worden.

Im Anschluss bleran sandte die >Lithographic X

Artists’, Engravers & s’ Leaguee (Qehilfen-
bund) eine Eikifrung aus, die im Wesentlichen
besagt, dass eire der Union in der Lithographie-
Industrie die achtstiindige Arbeitszeit gefordert und,

da die Fordernng abgewiesen wurde, ein Streik er-
klirt wurde, Og diese Forderung eine geiechie
sel oder nicht, komme hler nicht in Betracht. Sie

sei einfach eine Machifrage.

Wihrend die Asbeitger-Association in  heller
Entriistung fiber das Vorgehen jener Union ent-
brannte, wandfe sich diese Assoclation en die

ue, weliche stets friedliche und freundschaft-
liche Bulemn In der Industrie aufrecht zu er
balten bes war und welche nie irgend welche
Forderungen gestellt hatte. Schon im Jahre 1904
erklirten die Arbeitgeber ohne jede Provokation

sion. | eine Sperre gegen League, weliche nach vier

Wochen durch Unterzeichnung eines zweljihrigen
Uebereinkommens beendet wurde. Nach Ablauf
der zwei Jahre offerlerte die League, um die fried-
lichen Bez!elmnlen zu verlingern, eine Emeuerung
dieses Ueberelnkommens auf fanf Jahre unter den
bestehenden Zusidnden. Konservativer konnte keine
andere Gewerkschaft handeln. Ohne diese Offerte
in Erwiigung zu ziehen, wurde sie ohne Angabe
von Oriinden zuriickgewiesen. Dessenungeachtet
drohte die League nicht mit Strelk. Doch bald
liessen die Arbeitgeber in den Arbeltariumen No-
tizen anschlagen, durch welche die offene Werk-
slitles (Aufnahme Nichiorganisierter) angekiindigt
und die Mitglieder der League ausgesperrt wurden,
ohne dass denselben I:igenrl welche Qriinde fiir
diese eigentfimliche und unerwartete Handlungs-
welse angegeben wurden.

Die Arbeitgeber ve:lmsen jetzt, dass die Mit-
glieder der League ibre Mitgliedschaft In derselben
aufgeben und als Nicht Union-Leute sich zur Arbelt
melden. Diesem Verlangen hat die League jetzt
mehr denn sechs Monate Trotz geboten und wird
ihm noch weitere sechs Monate oder linger Trotz
bleten. Die Arbeitgeber haben sich zu einer Asso-
ciation verbunden, uns aber machen sie dleses
Rrcht streitig, einzig nur in der Absicht, unsere
Lebenshalteng noch tiefer herabazudiiicken. Die
League ersucht alie frelheitlicbenden Birg
}g‘re l.;llul'llﬁtmng in diesem ihr avigedrungenen

mpfec.

Aus vorstehendem ersehen unsere Kollegen,
dass der Kampl unveriodert weiter tobt, weshalb
Zuzug nach Amerika streng fernzuhalten ist,

Korrespondenzen,

e it RS, o Tt
Redaktionsschiuss: Dienstag.
Saitere Elng'lgt kbnnen fir die laufende Numme:r
nicht berficksichtigt werden.

Offenbach. Mitgliederversammiung des Deutschen
Senefelder-Bundes vom 11. Miirz 1907 im »Saalbay«.
1. QGeschiftiches. 2. Deleglertenwahl zur Qeneral-
aersammiung. 3. Der nene Statutentwurf und An-
triﬁe aur QOeneralversammiung. 4. Verschiedenes.
Kollege Neumann bedauerl, dass die Gegner
(Kldger und Rechisschutzvereinler) nicht erschienen
\nren.d Ma Qmnd All:’ Kollege Ne::lml’nnn lgler Mei-
n er Qegner Ausdriuck, dass sie rankfurt
uﬁ eschrieen worden selen und dass dag Qe.
werkschaftshavs als Versammiungalokal gewihit
worden ist. Er stellle demgegeniiber ausdriicklich
fest, dass niemand in Fun&lrl niedergeschrieen
sel, oder sonst in seinen Ausfithrungen unterbrochen
wotden wire, Kollege Herbst verlas sodann das
Protokoll der letzien Versammlung; dasselbe
wurde genehmight. Zu Punkt 2 bemerkie Kollege
Neumann, dass gegen dle Wahl Rekurs h&
Haupt-Vorstand elngelegt worden Ist und die Dele.
gatur Neumann kasslert worden sel. Als QOrund
hierfiir wurden Wahlunregelmissigkeiten angefiihrt,
Das Verhalten des ' Haupt-Vorstandes in  dieser
Sache wurde von der Versammiung missbill
zumal in sdmtlichen umliegenden Zahistellen au
dieselbe Art und Weise gewdhit worden lst wie In
Offenbach, ohne queﬂ irgend eine Wahl
Eluspruch erhoben en wire, Darauf wurde
zur Neuwah! geschriiten. Bel Vertellung der SHmm-
zetlel wurde elin Nachdrmck auf denselben bemerkt,
wonach nur in der Mitgliederversammiung gewihit
werden darf. Dieser Vermerk fehite anf &n ersten
Stimmazetteln. Die Neuwshl ergab: Kollege Neu-
mann, Ol 33 Stimmen, Kol Rasch,
Hu;:m:msum‘;ne. Zu P""E‘hf sie e
Win er den Antrag: Qeneral
dariiber herbelzufiihren, ob Antrige gestellt werden
Eeshaunt keic: Antrhg Lelt werder. Rolegs

e ges wi
Zahn w%nlehle quﬂlmn der Invalidenkasse ﬁ
Krankenkasse und Neugriindung derselben ab 1.
Jull 1907,  Die Versammiung war inzwischen von
selbst in die QOeneraldebatte eingetreten. Im Ver-
lante derselben wiinschte Kullete Winkelstrater,
dass invanbeﬁuht der l;nmuuu wm“
veuen Vorschlige mr ferneren taltung des
Bundes und der kurzen Zeit bis zur QGeneralver-
sammiung, der Antrag Hanau angenommen
wiirde: Die Generalversammlung auf Plingsten zu
verschieben. Fiir die Liquidation hﬂm en  die
ollegen Arend, Zahn und Winkelstroter. Qegen
dieselbe die Kollegen Neumanuw, Pollak, Hermann
und Herbst. Zum Schluss sielite Koll Winkel-
stidler den definitiven Antrag: Die Generalyer
sammiung von Ostern auf Pﬂw 2u verschieben,
m be

des weiteren den Haupi-Vor aul
auf  der Oemlveuml:u die Uquldlﬂgq ?:s'

Auge 2u fasten und in Oemeinschaft mii der
Kontrollkommission die notigen Schritte zm ver-
anlassen, Dieser Antrag muﬁe mit grosser Mehr-

heit angenommen,

Alle Beschwerden diber die Redaktion, Inbalt des
Blattes oder irgend welche im unmittelbaren Zo-
sammenhange mit der »Graph. Presse« stehenden An.
gelegenheiten sind stets noter niherer Begriindung
an die Press-Kommission: Heinrich Werner,
Frankfurt a. M., Wiesenstr, 74, xu richten.
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