Beilage zu No. 11 der Graph. Presse*.

Das Tarifamt der Chemigraphen
und Kupferdrucker

erslattete soeben an die Mitglieder der Tarif-
gemeinschaft den nachfolgenden Geschiftsbericht
fir das jahr 1906:

Wenn von einer so kleinen Organisation,
wie der unserigen, iiber die Tatigkeit derselben
und fiber die Vorkommnisse, die sich im Gebiet
derselben im Laufe eines Jahres abgespielt haben,
berichtet werden soll, so kann dies nicht ge-
schehen aus dem Qefiihl heraus, als handle es
sich hier um die Mitteilung grosser, das Ge-
werbsleben bewegender und interessierender
Ereignisse, sondern es kann sich dabei in Wirk-
lichkeit nur um die Erfilllung einer formalen

. Pilicht handeln, die Zeugnis ablegen soll von
dem bescheidenen Schaffen und Ringen einer
kleinen Organisation des graphischen Gewerbes
auf dem Qebiete des Tarifwesens.

Wie es die Tarife mit ihren gegenseitigen,
auf Jahre vereinbarten Pilichien und Rechien
bedingen, so konnte man dem Geschifisbericht
vorausseizen, dass in unserer Tarifgemeinschaft
auch wihrend des dritten Jahres Ruhe geherrscht
hai, das heisst, dass sich beide Tarifkontrahenien
mit dem, was ihnen der Tarif an Pflichten und
Rechten auferlegt hai, abgefunden und begnigt
haben, also mit einem Wort tarifiren geblieben
sind, Hieran vermochte der auch im vorigen
Jahre im lithographischen Gewerbe herrschende
Lohnkampf nichts zu &ndern. Obwohl der
chemigraphische Beruf nur fiir das Buchdruck-
‘gewerbe produziert, durch Uebernahme etwaiger
Arbeiten aus dem lithographischen Gewerbe
withrend der Konflikiszeit, also kaum in Betracht
kommen konnte, so sprach doch der Umstand,
dass die Chemigraphen und Kupferdrucker dem
Senefelder-Bunde als Mitglieder angeschlossen
sind, vereinzelt sehr fiir eine Verwickelung mit

~der im lithographischen Gewerbe bestehenden
. Unruhe. - Die hierzu sich gettend machenden:

Ansitze wurden aber, was besonders anzuer-

kennen ist, von der Leitung des Senefelder-

Bundes sofort beseitigt, indem man sich ver-

pilichtet hielt, die auch fiir einen Teil der Mit-
glieder vorhandene Tarifvereinbarung unbedingt

* innezuhalten, und weil obendrein die Aussicht

fiir den Ausgang des Lohnkampfes der Litho

' .graphen und Steindrucker nur noch ungfinstig

hitte beeinflvsst werden kdnnen, wenn man
diesen Teil der Miiglieder ganz unniitz in den
Kampf hineingezogen hitte,
Es blieb deshalb in unserem Qewerbe bel
. der ruhigen Forlarbeit auf tariflichem Geblete,
 bel dem Qewinnen neuer Mitglieder fiir die
Tarifgemeinschaft und bei der Durchfiilirung
und Innehaltung des im Jahre 1003 beschlossenen
Tarifgesetzes, Hierzu gehort auch die Durch-
Rhrung der ab Januar 1907 von 8!/, auf 8Y/,
Stunden verkiirzten Arbeitszeit fir dic
Chemigraphen, wie dies der, Tarifausschuss be-
teits bei Schaffung des Tarifs im jahre 1603
beschlossen hatte; irgendwelche nennenswerten
Schwierigkeiten haben sich bei der nachirig-
FEinfahrung dieses Beschlusses nirgends

Bei dem Zusammentritt des Tarifaus-
schusses im Dezember 1006 wurde an die

tung und Beschlussfassung iiber eine Frage

ngetreten, die der Tarifausschuss bei Fest.
Setzung der fariffichen  Lehrlingsskala bereits
aufgeworfen, und fiir deien Beantwortung der
Ablauf von drei Jahren der Tarifgemeinschait
Vorgesehen war; uimlich die Verinderung
der Verhalinisziffec der Photographen-
‘Chrlinge zu den Gchilfen, Die zu diesem
Zwecke im November 19006 aufgenommene
Statistik fihrie den Beweis, dass dieser der
Entwickelung des Gewerbes gewissermassen
Vorauseilende Beschluss des Tarifausschusses
vom Jahre 1003 das richtige hatte,
indem er fiir spiter eine eventuelle Reduzierung
der Lehrlingsskala in bezug auf die Photo-
graphen in Aussicht stellte. Die vorgenommene
ng ergab, dass in den vier Tarifkreisen

an 300 Apparaten 240 Gehilfen und 109 Lehr-
linge beschaftigt waren. Nach dem Bericht
der Arbeitsnachweise iiber die Zahl der Arbeits-
losen mussie konstaliert werden, dass trotz der
gegen frither ganz wesentlich eingeschrénkten
Lehrlingszahl die Zahl de: arbeitslosen Photo-
graphen von Jahr :u Jahr im Steigen begriffen
war, so dass wihrend des Jahres 1006 etwa
9 Proz. derseiben arbeitslos war, Die Ziffer VI
des Tarifes wurde deshalb dementsprechend
verindert und die tariflich zuldssige Lehrlings-
zahl bei den Photographen verringert. Bei
dieser Qelegenheit verpflichteten sich die Ver-
treter der Prinzipale und Qehilfen, nach Ablauf
der Tarifperiode auch fiir die fibrigen
Branchen der Chemigraphie und des
Kupferdrucks eine gewisse berechtigte Ein-
schrinkung der Lehrlingszahl zu beschliessen.

Der nachteiligen Wirkung, die die Ein-
fihrung der Aetzmaschine auf die Ge-
hilfenschaft im Gefolge haben diirfte, begegnete
der Tarifausschuss dadurch, dass er beschioss,
dass nur gelernte Chemigraphen an den Aetz-
maschinen beschiftigt werden diirfen.

Wihrend der Tarifausschuss und das Tarif-
amt im verflossenen Jahre eine Anzah! prinzipieller
Streitfille auf fariflichem Gebiete, so die Fest
setzung dariiber, dass die photomechanische
Herstellung von Hochdruckplatien zur
Chemigraphie zu rechnen ist; ferner: wer
ausser den unter Ziffer VI des Tarifes nament-
lich aufgefithiten, in der Chemigraphie be-
schiftigten Personen als Gehilfe im Sinne
des Tarifes anzusehen ist, erledigte, liessen
es sich die Schizdsgerichte angelegen sein, diber
begangene Abweichuagen von den ftariflichen
Bestimmungen zu beraten und zu enischeiden.
Die Beschifisse dieser Tariforgane wurden in
alien Fillen von beiden Parteien als zu Recht
bestehend, anerkannt.

Wihrend beziiglich der Chemigraphie von
einer.. vollsiindigen Einfithrung - des Tarifs die
Rede sein kann, llegt es in dieser Frage bei
den Kupferdruckern wesentlich ungiinstiger,
so dass der Tarifausschuss sich nachbiglich
gezwungen sah, zur Durchfithrung des Tarifes
bei einzelnen Anstalten erleichiernde Uebergangs-
bestimmungen zu beschliessen.

Ueber die Durchfithrung der Preiskon-
vention ist nichis besonderes zu berichten.
Unregelmissigkeiten, die einzelnen Firmen nach.
gewiesen werden konnten, fanden zum grossten
Teil durch das Eingreifen der Prinzipalsorgani:
sation ihre Erledigung, wihrend die Gehilfen-
organisation nur in zwel Fillen 2ur Intervention
angerufen wurde, ohne dass es deshalb zu einer
Aufgebe der innegehabten Stellungen von Ge-
hilfenseite gekommen wire.

Ueber die Wirksamkeil der Schiedsgerichte
im speziellen zu berichten, dfrfte sich nicht
lohnen.  Entscheidungen von allgemeinem
Interesse wurden nicht gefillt, wie sich dieselben
auch nicht zur Kommentierung tariflicher Be-
stimmungen eigneten. Es musste deshalb auch
die Herausgabe eines Kommentars unterbleiben,
ohne dass diese Aufgabe des Tarifamtes ginz-
lich fallen gelassen wurde. '

Ueber die Arbeitsnachweise und deren
Wirksamkeit haben wir in Vierteljahrsabschliissen
dirch unsere Organe berichtet, so dass sich
ein besonderer Bericht hier ebenfalls erdtbrigt,
Durch die Arbeitsnachweise wurden in den
verflossenen ‘drei Geschifisjahren 2613 offene
Stellen besetzt (1904: 841, 1905: 884 und
1006: 888).

Dankend anzuerkennen ist, dass sich sdmt.
liche Tariffunktiondre gern in den Dienst der
Tarifsache gestellt und ijhre {ibernommenen
Pilichten nach besten Kriften und im Sinne
des Tarifes erfilllt haben, -

Das Verzeichnis der tariftreuen An-
stalten geben wir in No. 12 der Graph.
Presse im Anschluss an , diesen QGeschifts.
bericht heraus und wollen die Mitglieder unserer
Tarifgemeinschaft hieraus die Fortentwickelung
unserer Tarifgemeinschaft entnehmen. Unser

erstes Verzeichnis schloss mit einer Firmenzahl
von 88 Firmen, das zweite mit einer solchen
von 101 und das diesmalige mit 121 Firmen.
Clestrichen wurden im verflossenen Qeschilfts-
jahr teils wegen Erldschens, leils wegen Nicht-
cinhaltens der tariflichen Bestimmungen 5 Firmen.

Der Kassenbericht balanziert in Einnahme
und Ausgabe mit 124879 Mk.

Fhe wir unseren Bericht schiiessen, wollen
wir auch des fritheren Prinzipals-Vertreters im
I. Tarifkreise, Herrn August Spiess-Berlin,
gedenken, den der Tod kurz nach Schiuss des
verflossenen Qeschifisjahres aus seiner ihm
liebgewordenen Titigkeit riss. Prinzipale und
Gehilfen, die mit ihm zusammen an dem tarif-
lichen Werke arbeiteten, haben sein vielseitiges
technisches Wissen und seine modernen Lebens-
anschauungen geschéitzt und jederzeii anerkannt.
Der Tarifausschuss hat durch sein Hinscheiden
einen herben Verlust erlitten.

Auch das dritte jahr unserer Tarifgemein-
schaft hat das Vertrauen in die Zuverldssighkeit
derselben gestirkt, und bei beiden Parteien ist
der Glaube an die Gesundung gewerblicher
Verhiltnisse durch das Wirken einer gemein-
samen Tarifsache erhalten geblicben. Mit einem
Qefiihl der Befriedigung iiberreichen wir daher
unseen Mitgliedern diese Zeilen. Freilich wer
der Meinung ist, dass alle Wiinsche, die der
eine oder der andere Teil an den Gewinn aus
dem gewerblichen Schaffen, an das Bekdmpfen
unangenehmer Erscheinungen des gewerblichen
Lebens zu slellen sich fiir berechtigt hilt, nun
ohne weiteres glait in Erfiillung gehen miissien,
wird nicht immer ohne Enttduschung geblieben
sein. Die Tarifgemeinschaft ist aber auch nicht
das Allheilmittel far alle gewerblichen
und sozialen Schiden, sondern sie ist nur
ein Mittel zur Linderung all jener Uebel,
denen der einzelne und. die einzelne Partei fast
stets machtlos gegeniibersteht. Diese Mittel
wirksamer zu machen, muss Aufgabe der ge-
werblichen Parieien sein, aber diese milssen zu-
gleich auch anerkennen, dass nicht gegen alle
Schiden so ohne weiteres ein Mittel zu finden
jst. Nur der Wille muss auf beiden Seilen
vorhanden sein, sich gegenseitig im gewerblichen
Leben halten und férdern zu wollen, und das
ist das Grundprinzip der Tarifgemeinschaft und
der Zweck der gewerblichen Zusammenarbeit.

Verschmelzung oder Treanung?

Die Statnienvorlage des Hauptvorstandes be-
schiftigt lebhaft die Qemiiter In der K
Hauptsichlich die Frage, soll die V
f\;euer hen::;n aeihu. nachdem hft?. R g
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Kollege Maller-Betlin erkliirt den 1 1
des Hauptvorstandes fiir und dritcki
sein Urteil dariiber recht fem in dem
Ruf aus: »Werft das Schensal in die Wolfsschiucht!«
Er bat drel Hauplg den  Entwurl:
erstens ist eln Kompromiss mit den Protestiern —

das bei Annabme des Statuta allerdings not
ist — nachdem was sie wihrend der Aussperrung
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gcfnn die Arbelisbewegung von den Protest-
em, d

e allerdings der haarstriubensten Art waren
und jeden :ielbewnssten Atbeiter mit Entriistung
erfiilllen mussien, sebe ich das Gesicht (hres Rechts-
anwalts Werthelm. Dieser Mann hat, in der Ab
sicht seinen 31 Klienten moglichst zu niitzen, unter-
stiitzt durch seine subjektive Amschavung fiber die
moderne Arbeiterbewegung, den Eifekt, den solche
Worte auf das Qericht ausiiben miissen, wohl-
berechnet — und er hat sich ja auch in keiner
Weise verkalkuliert. Ich will nicht sagen, dass alle
Protestler mit den Argumenten des Herrn Wertheim
nicht einversianden wiien, aber ein Teil hat aus-
driicklich erkiirt, soichen Bewelsfiibrungen ihr Ein
verstindnis unbedingt versagen zu miissen. Ebenso
war es bei der Sperrung der Oewerkschafiskasse.
In der Angsi, bei der Aussperrung kdone die
Kranken- und Invalidenkasse spurlos verschwinden
— fiir das gewerkschaftliche Verstindnis dieser
Leute fibrigens sebr bezeichnend, nachdem sie aus
dem Statut wissen mussten, dass ein Benutzen
dieser Kasse bel Streiks efe. llllg:ldllﬂllen ist —
forderten sle vom Qericht die Sicherstellung. Nun,
unsere Qerichie sind bel soichen Qelegenheiten
niemals langsam gewesen und tun schon noch ein
Uebriges — sie sperrten einfach die Gewerkschafts.
kasse auch mit. Diese prompte Bedienung war
selbst den Protesilern verblliffend — wiederum ein
Zeichen, wie wenig diese Leute unserc Gerichte
kennen — sie empfanden die Schmach, ihre Kollegen
schmihlich verraten zu haben, ohne — und das
muss zu fhrer Ehre und der Qerechtigkeit halber
betont weiden — es gewollt zu haben; sle drangen

sofort daranf, die wieder aufheben zu lassen.
— Wir milssen diese Z vor Augen stellen,
um zu beurteilen, ob''ein Kompromiss mit den
Protestiern mo ‘J{t,"— Ferner aber — und das
ist aus e! ~ gind der gidsste Teil von
Kollegen, die hin

zm Rechtsschutavereln stehen,
vollig Indifferente Bilite, die von den Zielen einer
Qe ft in Wihklichkeit nur verkehrie An-

schanungen ha PDiese Leute fir unsere Ideen
whﬂun suched] ist unsere unbed Pficht.

n wit nun all denen zurufen: mit Eoch gibts
kein Verhandeln, keln Zugestindnis! Das wire
denn doch wol

wuli‘ im Interesse des Organi-
sationsgedankens gehandelt. Man gewinnt niemals

Anhinger, wenn man solche, die es werden sollen,
vor_den stoest.

Der a2weite Qrund: der Sirelkbruch wiirde durch
das Statut p ert und die Disziplinlosigkeit
wiirde unvermeidlich heimisch in unserem Bunde.
— Kallege Miller sieht eine Veraligemeine des
Privileglums des  Sireikbruchs dass Sirvelk-
brecher nur sus der Gewerkschafiskasse, nicht aber
sus der Unteisiitungekasse ausgeschiossen werden
kinnen — darum ist eine Tremoung nbtlg; denn
eine Oewerskschaft, die soiche Elemente noch in
ihren Reihen duldet, ist keine Gewerkschaft mehr.
Zunichst gehdrt die Unterstil skasse nicht zur
Qewerkschaft des »Senelelder-Bundess; uns also
einen  Vorwurf

rennung wir
our in der Qewerkschaft vor-

auch
nehmen; denn bls zur Unterstii knsse reichie
unsere ﬁuhi dock dinn noch mmcer Das

wilre ahwo gebn wie ges ; nur wiirden
wir die Nt'l‘dlimllﬂ ‘diep::gnw auf Unter-

stiitzung bedacht sind, einer Trennung filr die
Oew veriiereh und das wiven die melisten
der Indifferenten, Wése aber filr unsere ldeen zu
betont werden — Ist
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j m:l-n muss Streikbruch eine Schmach
sein, durch Statuten lisst sich dies nicht einbliuen,
es muss vielmehr durch Einwirken moralischer Art
geweckt werden.
Der dritte Oiund: die Unmaﬁlmumre:g
durch das Voranstellen der Kran
Unter e, m‘ die Oewerkschaft her-
mhobu, 10 dass nur als Anhidngsel be-
tet werden muss, ist doch nur rein Ausserlicher
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zu vertauschen. )
Entscheidend fiir unseren Verband ist also auf

Die Grapmsene fresse.

ein Bein gesetzt haben, diberwiegend ist. Der Hams
aber ist ein schlechter Berater, — Der Qewerk-
schaftler darf seinem Qefiihl nie so viel Rechnung
tragen, wie seinem Verstande; er muss Selbstver-
leugnung fiben, er muss sich sagen, wie der Stein
erst duich Schiiff seinen Glanz bekommi, in seiner
Usrform aber ein nicht schénes Ding ist, dem durch
Zertrimmerung in Urmut die Moglichkeit genom-
men wird, etwas Schines zu sein; denn ihm ent
geht der Schliff, so kann einem Indifferenten nur
durch Belehrung der Gewerkschafisgedanke geweckt
werden. Kommen wir ihm mit Schroffheit, so ist
sebr wenig Aussicht vorbanden, ihn je zu einem
Kollegen nach unserem Sinne zu machen.

ich balte die Statutenvoriage des Haupt-
vorstandes durchaus filr unannehmbar. Es
gibt keinen anderen Weg, unsere Organisation so
auszubauen, dass eine Geschlossenheit unter den
Kollegen, dem Unfernehmertum gegeniiber |i§ht.

t.

Zur Statutvorlage.

Bel der Verschmelzung des Bundes mit dem
Verbande wurde als unb-dingle Noiwendigkelt an-
erkannt, dass der Organisationsgedanke nicht ver-
wischt, der Verband als socher in keiner Weise ge-
fihrdet werden dirfte. Als Gegenlchmndﬁ sicherte
man dafir den Nur Bundesmitgliedern dle Unfer-
stiitzungskassen auf alle erdenklichste Art und Weise.
In dem Kampfe der 31 Kliger und ihren Hinter-
minnern, weicher sich insbesondere oder fast nur
geg:n die Organisation richtete, wurde von mass-
gebenden Perionen des Scnefelder-Bundes, vor
allem aber von unserm Hauptvorstand betont, dass
an dem Orundgedanken des Senefelder- Bundes
picht ttelt werden diirfte. Auoch nach dem
Unteil des Reichsgerichts war es der Hauptvorstand,
der erklirte, »dass trotz des Urleils der wirtschait-
liche Kampfescharakter der gewerkschaftlichen Or.
ganisation in jeder Weise sicher gestellt sel. Und
cinem jeden denkenden und zur O:ganisation
stehenden Kollegen muss der Kollege Hass aus der
Seele gesprochen haben, als er, nach einem Ver
sammlungsbericht der Filiate | Berlin, sein Referat
fiber diese Angelegenheit in folgenden Worten zn
sammenfasste: »dass, wenn auf Grund der Reichs-
gerichtsenischeidung die einheitliche straffe Organi.
satlon nicht aufrecht erbalten werden kann, man
lieber zwei Organisationen schaffen soll. Auf keinen
Fall sei er fir elnen Kompromiss mit den Rechts-
schutzvereinlern.

Also keinen Kuhhandel. Worte, die dem Haupt:
vorstand zur Richischnur dienen kdunnen und auch
dienen milssen. Einzig und allein die Frage der Er-
haltung unserer Organisation ist aus der Statutvor-
lage zu prifen, Hier hat die Krillk einzusetzen.

Fast glaubte man, der Hauptvorstand wiirde vor
der Oeneralvesammiung kaum noch mit eloer
Statutenvorlage heramskommen. Jedoch in letzter
Stunde erscheint diese anf der Bildfliche. Ohne
gllthll Komment:r. Weil aber die Kirze der

berficksichtigt 'werden musste, hitte man um-
somehr eine eingehende Begriindung dieser
Vorlage erwarten milssen. Oder war dies unmog-
lich? War man sich Im Hauptvorstande bewusst,
dass eine derartige Vorlage einer Kritlk nicht stand-
halten wiirde, da man von vornberein ersucht, ja
nicht mit einschneidenden Aenderungen zu kommen.
Oder hat man sich in Frankfurt zu weit festgelegi?

Schon die eigenartige Auimach dieser Statut-
Wﬂlﬁ! gibt von vornherein zu enken Aniass.
Ein deutscher Senclelder-Bund als Arbeiterorgani-
sation und kein Sterbenswirichen des wi fit-
lichen Kampfescharakiers im Statui enthalten. Denn
der § 1 Statuts kennt nur eine meine
Uanterstiitzungskasse und eine Invaliden- und Witwen-
Kasse, man sich nicht en, haben die
31 Kliger nur noch Rechie im e, gilt die An-
sicht der fibergrossen Mehrheit nichts mehr. Oder
will man uns glauben machen, das Anbingeel, ge-
sOewerkschaftokasse des Senefelder- M

¢ Eraatz filr unsern alten Verband.
m Statut findet der Verband ein
Pilitzchen. Wo bleiben die Taten auf die grosien
Worte des Hauptvorstandes, »dass der wirtschafiliche
Kamplescharakter aul slle Fille erbalten blelben
mifigetes. Soll dieser etwa durch den § 2, Abs. 2
s Mﬁﬂ""'“”u bil 1, Jull 1905
¥ eder, weiche bis zum 1.

dem Bunde angehdrten, st die »Zugehdrigkeite

zur >Gewerkschaftskassec eine freiwillige.
Wohigemerkt die Zugehorigkeit, nicht etwa der
Uebertritt. Jederzeit kdnnen diese ehemaligen Bundes
miiglieder in der Gewerkschafiskasse aus- und ein
se]ml, je nachdem der Wind weht, Niemals wiirde
er Senefelder-Bund bei wirtschaftiichen Kimpfen
mit seinen Mitgliedern rechnen kénnen. Seit wann
kann eine Asbeiterorganisation auf die Dlsziplin In
den eigenen Reihen verzichten, Disziplin scheint
man die Zukunft nicht mehr notig zu haben
Denn auf diejenigen Kollegen, welche r immer
die gesamien luteressen der Kollegen vertreten

der Qe die Frage: Verschmelzung | haben, jene »Nui«-Verbandskollegen, welche doch
oder Trennung. Die "‘uﬂsm sich kiar | auch an der Verschmelaung bmﬂlt:t waren, Riick-
werden, was sie muigeben, wenn sie die Ver-|sichten zu nehmen, (st ein Luxus, welchen man
schmeliung aufidsen.~ Die Nachbieile der Ver-|sich anschelnead nicht zu gestatten braucht. Ist es
schinelzung sind so geringtigig die Vorielle | doch genug, wenn diese sich als melkende Kuh
fiir unseren Bund, d::: jeder denkende Kol- | gebrauchen fassen diirfen. Fér einen grossen Tell

ieht an ehemaligen Nur-Bundesmitglieder wird die ge-

ae die Verschmelzung nichi so |ﬁﬂﬂ. e
denn, dass der Hass gegen Kollegen, die ums

plante BeitrageerhGbung ein gciandenes Fressen

sein, nun erst mit einem gewissen Recht (von ihrem
Standpunkt aus) der Oewerkschaftskasse snicht« an-
zugehdren. Sind diese doch durch die gewonnenen
neuen Unterstiitzungszweige in allen Lebenlhfen
esichert. Der harmlosen Gewerkschaftskasse sind
ie Mittel 2um Zweck ohne weiteres entwunden.
Wie der Haupivorstand da noch in seinem Zirkular
vom 4. Mirz von einer festgeschlossenen Masse
reden kann, ist mir unbegreiflich.

Auch die Warnung vor zwei getrennten Organi-
sationen miisste ein stilles Licheln erregen, wenn
die Sache leider nicht go bitler ernst wire. Bedeutet
denn der § 9, Aba, 2 des Statuta der Gewerkschafts-
kasse der besagt:

Die Verwaltung der Oewerkschaftskasse kann
den Funktiondiren der Allgemeinen Unterstiitzungs-
und Iavalidepkasse mit Qiberfragen werden.

n'cht eine vollstindige Treonung. Nur der kleine
Unterschied ist dabel, dass diese dusserlich harm-
lose Trennung uns flir immer jenen reaktiondren
Elementen ausliefern, unsere Bewegungsfreiheit fir
immer lahm legen wiirde; wihren r durch eine
direkte Trennung mit einer erprobien organisierten
Kollegenschafi unsere Kraft und zielbewusste Selb-
stindigk:it bald wieder erlangen werden,

Hatten denn die Viter dieser Statutvorlage nicht
die geringste Ahnupg der QOeschichte der Gewerk-
schaflsbewegung. Koanten diese nicht eine geistige
Anleihe bei den Buchdruckern unternehmen, da doch
diese schon vor 15 Jahren ein gleiches Dilemma
iibarwinden mussten.

Wurde doch schon auf der Qeneralversamm'ung
des Unterstiitzungsvercing deutscher Buchdrucker
im jahre 1892 zu Stutigart festgestellt, dass eine
Unterstiitrungskasse, in welcher solche Mitglieder
bleiben koanten, welche aus dem QGewerkverein
austreten und dadurch die Kollegialitit und Soli-
daritit mit Filssen treten, fiir organisierte Buch-
drucker fhren Zweck veifehlt habe. Dieser war
auch der massgebende Fakior, welcher die Buch-
drucker veranlasste, ihre Unterstiitzungshasse zur
Liquidation zu bringen. Und jetzt, nachdem die
R:chtaprechung in Organisationsangelegenhelten zur
R:chtlosigkeit der Arbeiterorganisationen ausge-
wachsen ist, durch die wir nuns nur durch eiserne
Digzi in unseren eigenen Reihen schiltzen kbnnen ;
unterbreitet man uns eine Statutenvorlage, welche
die Buchdrucker in dhnlicher Form vor 15 Jahren
als unannehmbar ablehnten. Leider kann man hier
festatellen, dass nur unsere Uegner sich das ge-
;qdlldlﬂidu M::erl;ll:ehler gie:;e e !t;:;i;rle u

datzen gemacht n. e Kiage! nd
i 3 Kl i, e e, e
volis! er er
haben wir alle Uruz: diese Egm!'lmen. M:’—
lehnen miissen wir dfelc, weil einschneidende
Aenderungen nicht vorgenommen werden dirfen.
Ist die Verschmelzung ein Fehler gewesen, so
milssen wir diesen Fehler aus der Welt
auf keinen Fall aber iiberkleistern.

An die Kollegen tritt die Pillicht, selbst mit
zu arbeiten, um in letzter Stunde noch elnen Aus-
weg zu finden, wenn nicht wollen, dass wir
der Reaktion erhalb wunseres Verbandes mit
Haut und Haaren verschrieben werden. Aber wie?
Zur Aufidsung oder Liquidation, auch wenn wir
die Mehrheit auf unsere Seite bekommen wiirden,
ist die Zeit zu kurz. Da aber unser alter Verband
laut Beschiuss des Reichsgerichts noch bestebt, hat
doch dieser ciner Versichmelzung in unserem Sinne
nicht zugestimmi. Bebalten wir richtig umsern
Verband, und bauen diesen weiter aus, wie ich
dieses schon In No. 8 der -%El Pr.« unter »Ein

Vmﬂq;\ —— 'i::'&‘:’“m m”‘""‘...a.%
| rer AUSWeg w e
aeu und Be:I'h - es wiirde

l!m meines Vo
ein brauchbares Ergebnis zeitigen,
Wohin wir kommen, wenn wir der Statutenvor-

lage des Hau tandes aft feisten,
bewelst uns die Bekanntmach in er »Qr. Pr.«,
dass alles wieder in Qnaden auigenowmen werden
soll. Arbeitswillige, Leute die uns auf die gewohn-
lichste Art be und verralen' haben, alles
friedlich in einem Topfe untergebracht, Mit einer
derartigen einheitlichen straffen sation kdnnten

wir dann Wunder erleben. Die organisierte Arbeiter-
schaft hitte aber alle Ursache, uns mit den Christ-
lichen und Hirschen auf eine Stufe zu stellen.
Darum Kollegen priift, kimpft aber Hir Euere
Ueberzeugung. Noch haben wir Qel elt etwas
Grosses zu schaffen, etwas >Qanzess, dem auch
die Zukunft gehori. Noch ist es nicht zu spit, und
lohnend ist es auch, ein derartiges Zlel erreichen
zu kbonen. Hierzu gehdri aber die einmiltige Mit-
arbeit derjenigen Kollegen, weiche sich zn den
Organislerten rechnen, Q. Br.

Brief aus Athen.

In einem der letzten Klimsch’schen Anzeiger
(vom 19, Februar 1907) musste ich zu meinem Be-
dauern leider sehen, dass abermals eine »Qriechische
Kunstanstalt« (!) ganze zwei Lithographen m
engagieren sucht und zwar unter dem Deckmantel
eine:h de:‘tlmhen Firma.

me nun allerdings schon, von welcher
Firma diese Kollegen gesuchi werden und bitte
Sie im Namen aller Kollegen (denen daran en
ist, ibr Geld nicht zu verlieren!) Im Anschluss an
den Artikel in No. 60 (16, Novbr. 1906) abermals
in der »QOraph. Pressec und zwar ohne Verzbgerung

o e T
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n die allerniichste, diese elndringliche Waroung

/an die Herren Kollegen ergehen zu lassen.

n
Leider

Es wiirde mich ein Jeder herzlich dauern, wenn
r auf solche direkten Schwindeleien hineinfallen
Dille; denn man veﬂeft sich schon auf den Trik,
®urch eine deutsche F

rma die Opfer engagieren
weil es dann den Anschein (aber auch

diesen) hat, als ob Betreffender durch deutschen
Chtz ldgnh:hert wilre.

kann ich nur sagen, dass in ganz

{Orlechenland keine Bude existiert, der es moglich
Awire, nur einen Lithographen ordentlich zu
bezahlen, geschweige denn gar zwei! —

1 In den ersten 8—10 Wochen geht es ja ganz
{8ut und wird dem Koliegen alles getan, was er
Mch nur wiinscht, aber dann!! —

les geht nur so lange, als Qeld da ist und

tes wind irgendwo solange aufgetrieben; dann

Jdags es

{aber kommt die Zeit, wo es wieder bezahlt werden
My und da fangen auch die »EnttAuschungen«
fes licben Hern E

imal nur einen Tell seines wohlverdienten (ich
nicht umsonst »wohlverdients; denn schuften
Uss einer ganz gehorig hier!) Lohnes, wird ver-
bstet und vertr&stet von einer Woche zur anderen,

ollegen an! Er bekommi anf

ihm Ausserst schwer wird, seinen eigenen

Verpflichtungen ordentlich nachrukommen. ~ Das
eht natiirlich nur solange, bis es dem Betreffenden
M bunt wird und er seine sieben Sachen pack,
ofurch die betr, Firma natiirlich das QOeld fir

1%ie Rickreise erspart und der Kollege nun dieselbe

gkeit

% seiner
das kann!

1 Eq wird sich jedermann vorstellen kbanen, wie
# tinem wohl gehen mag, wenn er vorher Gesagtes
dnlcht yermag wnd somit der Onade und Barm-

T’nehe berappen muss, d. h. — wenn

seiner Chefs ausgesetzt ist! —

Immerhin halte ich es fiir meine Pflichi, da ich
ey m}.eld nicht muit meinem Qewissen vereinbaren
e, em Kol

Sine Haut nach I:fer "z2u Markte zu tragen, ge-
Machte Fifahrungen zuteil werden zu lassen und
""’ n;lnmchen. ithn vor sicherem Schaden zu

ren,
|t blelbt fa !
] ‘mﬂ einmal zu verbrenpen ﬁ wiire ja der Erste
-'—._.!) n

aber mebr als warnen

welcher die Lust verspilrt,

jedem selbst iiberlassen, sich die

n man nicht.

Es waren arbeitslos im Wochendurchschnitt:

Tarifamt fiir Deutschlands
Chemigraphen und Kupferdrucker.

4 Bericht fiber die Wirksambeit der Arbeitsnachweise
im IV. Quartal 1

"and far 300 Apparate 240 Qehilfen und 109 Lehr-

§ beim Arbeits- ‘Elg -Eg
nachweis in =8 '§ '§-
— | Z |
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Na

®aphen

3 .A‘“‘ﬂ'dtm vermittelte der Dilsseldorfer Nachwels

Chdem
bt ot

sation fiir Schw herausgestellt
sich in Siockholm zi:kk 70 Aclnt,ﬁzotov be

'G'ﬁ“dﬂnz einer Chemigraphen-Organi-

sation in Schweden.
sicn aie Notwendigkeit einer Chemi-

Graveme, Lichtdrucker und andere im

Fach arbeitende Koliegen mit Anfang dieses Jabres
an die Stockholmsabtellung des schwedischen Typo-

aphenbundes angeschlossen und unter der Stitze
leges starken Verbandes eine eigene Sektlon ge-
bildet. Es ist uns jetzt die Moglichkeit gegeben,
die Lohn- und Arbeitsverhilinisse sowie auch die
Lehrlingsfrage zu regulieren und auf den Arbeits-
markt resp. Arbeitsnachweis Elnfluss zu nehmen.

Sobald sich die Chemligraphen der iibrigen
Stidte in Schweden organisiert haben, kann ein ge-
melnschaitlicher, auf die Verbesserung der Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse zlelender Zusammenschiuss
statifinden.

Wir empfehlen unsere Organisation und sind
gern bereit, anfragenden Kollegen des Auslandes
vor Engagement mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Alle Anfragen sind zu richien an: Typografiska
Foreningen in Stockholm, Schweden.

falls iiber diese Angelegenheit in ihrer Versammiung
beschiftigen werden, wird von elnem Beschiuss
resp. Resolution Abstand genommen und auch dieser
Punkt bis zur niichsten Versammlung vertagt. Schiuss
der Versammlung 10'/, Uhr.

Berlin. Am 21. Februar fagte im Qewerkschafts-
hanse eine gutbesuchte Qencralversammiung der
Filiale 1, in welcher Kollege Hass den Jahresbericht
ab und die Nenwahl der Verwaltung siattfand.
n °/, stiindigem Referat ?b Kollege Hass einen
Riickblick fiber dle Tatigkelt der Verwaltung im ver-
flossenen jahre. Wenn das Jahr 1905, so fiihrte
Redner aus, unter dem Zeichen des inneren Aus-
baues stand, so hat das Jahr 1906 wohl jedem den
praktischen Wert der Verschmelzung vor Augen ge-
fiihrt. Als die wichiigsten Ereignisse, weiche die
Titigheit der Verwaliung nach aussen hin dokumen-
tieren, erwihnte er die Tarifverbandlungen, an deren
Vorbereitungen die Verwaltung in reger Welse teil-
ﬂ:uommm al. Leider ist diese Arbeit infolge der
alsstarrigkeit der Prinzipale vergebene Milhe ge-
wesen. Am 10. Mirz wurden die Kollegen aus An-
lass eines Hilfsarbeiterstreiks, bei welchem dle geringe
Summe von 60 Mk. das Kam jekt bildeten, in
samtlichen Ringfirmen i;kﬂnd 2 rch Verhand-
lungen gelang es, den Konfiikt zu beseitigen. Auf
die Aussperrung iibergehend, rekapitullerte er kurz
die wichtigsten Momente dieses unvergesslichen
Kampfes, 408 Kollegen, damnter 277 verheiratete
vom 7. Februar 1907. Tagesordnung: 1. Bericht mit 381 Kindern, haben heldenmiitig ihren Mann
von der Tarif-Ausschusssitzung; 2. Anirige zur gestanden, Umgefallen ist keiner. 43 Steindrucker
d | sind stehen geblieben und haben mit der »Frelen

Qeneralversammiung; 3. Vereinsaagelegenhelten un
Verschiedenes. Zu bedauern ist, dass zu dieser 50 Vereinigunge die Prinzipale vor einer ginzlichen
Niederlage gerettel. Das Resultat der-Aussperruny

wichilgen Versammlung so wenig Kollegen erschienen
war deshalb nicht ein solches, wie wir es erhofil

waren. Zum 1, Punkt der Tagesordnung ga. Koll.
Sahm den Bericht der Tarifausschuss-Sitzung. Es|hatten. Fiir 123 Kollegen wurden Lohnzulagen von
insgesamt 196,50 Mk. herausgeholt, gje. Aner u&
dl
rolg

Korrespondenzen.

Korrespondenzen ohne Beidruck des is der Zahlstells
oder Filiale finden keine m.l

Redaktionsschiuss: Dienstag.

Spitere Elnginge kdnnen fir die laufende Nummer
P nicht berficksichtigt werden.

Berlin 11, Chemigraphen. Mitgliederversammiung

seien hier nur die wichtigsten Punkte wiedergegeben.
Als solcher gilt vor allen Dingen die Herabsetzung des § 616 und was wohl das w ste |
Anerkennung des Arbeitsnachweises, {5t als

der Lehriingsskala in der Photographenbranche.
dieses Kampies zu bezeichnen. ares bezeugen

Redner fihrie hierzu folgendes aus: Da bel der
Tarif-Vereinbarung fﬂtgeF worden war, dass ev, |die Zahlen der vermittelten Stellensy; Wibrend Im
die Lehrlingsskala der P raphen nach drel | Jahre 1005 nur 429 Stellen gemeldet drm'ﬂen. sind

im verflossenen Jahre 712 offene Stpllen gemeldet

Jahren eine Aenderu erfahren diirfe, vorausgesetzt,
worden, von denen 059 besetzt wurden. r auch

dass massgebende QOriinde vorhanden, so lag nichts
ndher, als davon Qebrauch zu machen, noch dazu 6 Strafmandate mit Qesamikosten 31850 Mk. hat
uns die Auss| gebracht. Nach der Aussperrung

die Arbeitslosigkelt derseiben geradezu unhaltbare pn el i e iatiguanden.
ne Re er Bew: [
bel welchen es aber nur b; awelen zur A;::i&
¢

Zustinde geschaffen hatte, enn schon im )ahre

1904 von den etwas diber 200 Photographen-Genilfen
niederlegung kam, Similiche Bewegungen
mit gutem E:

Deutschlands 65 arbelislos waren, so stleg deren
Zah! im Jahre 1905 anf 77, Selbiges ist j -
riickzufiiven auf die Unzahl von Lebrlingen, weiche
vor der Tarll-Vereinbarung dem Bernfe angehdrien.
Zur Stunde haben wir jedenfalls immer noch mit
zitka O Proz. Arbeitslosen in diesem Berufe m
rechnen, weiche Zahl aber so schnell keine Ausaicht
aul Verringerng hat, da momentan in ganz Deutsch

binlerten, noch 15 Vertrauensminnersitzungen er-
forderlich. In 177 Qeschifts- und Bezitksversamum-
lungen ist neben 26 Versamm die
tion gepliegt en. sind die Kon-
ferenzen und Sitzungen, an denen die Verwaltunge-
mitglieder teilgenommen haben. Zu Eade des Jahres
Ist die Agitation unter den Linoleum-, Tapeten- und
Wachstuchdruckern in Angriff gewommen worden.
s,

linge vorhanden sind. Beantragt war, anstatt anf
zwei Qehilfen einen Lehriing, fir die Zukunft anf
vier Oehilfen einen LehrIlL:Ehnnd Uminderung des
Passus, ds, wo nur ein ing zu halten ist, darf
erst im letzten Jahr ein meuer, statt wie bisher im
aweiten jahr ein solcher enzuum werden. Resultat | Hler wird die neue Verwaliung soch ein Egmom
der Vernandlung war: Fir die Zukeoft auf drei Stilck Arbeit zu leisten haben. Aul ein %
Gehilfen einen Lehrling, womit prakilach ebensoviel auf weiches die Verwaliung mit Stolz

erreicht ist, wie bel vier Qehilfen. Da doch in|zu kinnen E!:ubi. ist der wilrdige Verlauf der Mal
ganz Deulschland nur einzelne Anstallen mehe als | feler. 441 Kollegen baben sich lawi Kontrolle an
sechs Photographen haben und bei fant doch nur |der Festversammiung beteiligt. Der Mlg«ierbe‘
imnter ein Lebrling in Betracht kommt. Der zweite stand ist ein stabiler zu nennen und sich
T:fd der !’orden;ngmwl::gfe :ldut nur menio?&tu.

sondem sogar fes asn nach zwel ren

derselbe auch in den anderen Facher Auwend t
findet. Das >Oerstenlaner’'sche Verfahrene wi
durch den Tarif-Ansschuss e tig, jedenialls bis
zur Uebertragung auf Stein als chemigraphisches
Verfahren ichnet und unierliegen derartige
Ansialten den tariflichen Bestimmungen. In der
Kupferdruckerfrage wurde leider tesigestelit, dass
dieselben betreffs Organisation keine Fortschritte zu
verzeichnen hatten. Als Orund hierflir gilt der
hohe Minimallohn, Beschlossen® wird, dass, wo
dieser der Anstoss ist, hierin voilduflg Ausnahmen
2u machen. Die Chemigraphen verpilichien sich fir
die Zukunit, wo moglich, fir die Kupferdiucker ein-
zutreten. Die Verirauensiente werden als Vertretung
der Oehilfen der Qeschifie snerkannt und diirfen uemmnammwum.wwmwu«m-hi
als solche nicht gemassregelt werden. Siehe Buch- ablehute, der Kollege Heyn neugewihit. Als Revi-
druckerkommentar. N em der Vorsitzende noch | soren wurden die Kollegen Arndt, Henning und
einige Ausfihrungen @iber Schundkonkurrenz se- Quast gewibhit.

macht hat, schioss derselbe seinen Berichi. In der Dresden [l. Am 16, Februar hielt die Fillale II,
Diskussion wurde lebhaft bedauert, dass die Kupfer- | Lithographen, {hre Jahreshauptversamm Zum
drucker sich noch nicht besser n::ﬁanllterthlhen, so|Punkt 1, Jahresbericht, nabm Kollege Beine das
dass man zu solchen Mitteln schreiten muss, wie| Wort und berichiete fiber die Verwaltungstitigheit.
die Herabsetzung des Minimaliohnes. Hiersuf | Wegen der Aussperrung musste unsere Verwalung
Punkt 2, Antrige zur Qeneralversammiung. Da die|mit den Verwaltungen der iibrigen Filialen zu 9
Begriindung des Urteils noch nicht bekannt, infolge- | gemeinsamen Sitzungen zusammentreten, Versamm-
degsen die Qeneralversammlung auf Ostern verlegl Iunfen fanden statt: © der Fillale 11, 9 aller Filialen,
ist, wird dieser Punkt bis zur nachiten Versammiung | meist mit belehrenden Vortrigen, ausserdem 16 Qe-

von 1360 vom Januar 1906 anf 1433 darunter 1254
Vollmitglieder.  Die Resultate deyyyyerschiedenen
Sammlungen zeigten ein Bild hoher,
unserer Koliegen. Es ergab uniet -
sammiung Summe von 817 . Auf Streik-
listen wurden 5830 Mk, gesammelij Auch die Oe-
samtsumme der Extrasteuer deq, Jxhres 1906 von
26000 Mk, :& dass die in Asbeit iebenen
K {hre Schuldigkeit getan m " Der Redner
g:b noch einen lkurzen Auw <fiber die Ar-
it. welche die neue Verwaitung zu leisien haben
wird. Die Diskussion, welche diesen mit starkem
Belfall aufgenommenen Ausfiihrungen folgte, bew
sich durchweg in zustimmendem Sinne. Aus der
anschliessenden Wahl ging die alle meun&uiedu
hervor, nur wurde an Stelle, des Kollegen Wengler

- | vertagt, Dagegen brach eine hefiige Ditkussion aus | schiftaversammi Zwel Z oy
Sber das Vernai e . sion aus sammiungen.  Zwe falstiken

ten der Stuttgarter Kollegen, beireils | gaben eln ecinigermassen befriedigendes Bild, die
des Oerstenlaner'schen Verfahrens. Es wurde aus- | Ansfilbrungen des Kollegen in bezug auf den Ar-
gelithrt, dass die Koll die Presse nicht gelesen | beitsnachweis gipfelien darln, dass sich diese In-
haben konnen, sonst miisste sie der Sturm der Ent- | stitution sebr gut bewihrt habe. Den Kassenbericht
ifistung zn dieser Versammiung getrieben haben. | dber das 1V, Quartal lg:l‘: Kollege Oraf. Auf An
Des weiteren wurde: die Meinung verireten, dass | der Revisoren wurde Entlastung erteflt.

die Ansicht der %m Lithographen unmdg-{ gab Qraf den Kassenbericht fiber das ze Jahr
Jich auch die An der iibrigen Ltlht:&nphm 006 und eine Uebersicht @iber die Mitgliederbe-
Dentschl, sein kinne, Auf keinen Fall wiirden sich | we . Sodann gab Kollege Schluckwerder ala
dle Chemigraphen derartiges bieten Iassen. In An- | Kartelidelegierier den Bericht uber die Titigheit des

tracht der achlecht beswchien Versammiung und | Qewerkschafis-Karteils und Arbeiter-Sekretariates,
dass in Kfirze die Beiliner Lithographen sich jeden- | Beide haben schr zum Segen der Dyesdener Arbeiter
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schaft gewirkt, und besonders durch die Hille des
Kartells ist es uns moglich gewesen, die Auss

u cinem Eﬂ” Ende zu filhren. Es machte
'"E:‘l Arbeitsiiberhinfung Im Sekretariat die An-
stellung eines xweiten Sekretiirs notwendig. Darauf
fanden die Neuwahlen statt. Als gewdhlt gi
daraus hervor: die Kollegen Beine als 1. Vorsl T,
QOrat als Kassierer und Heymann als Schrififibrer,
Zn Revisoren wurden die I(o!legn Ph. Miiller,
Meinert und Harimann und zu Belsitzern die Kollegen
Wendisch, Bachmann, P, w, Zarpel, O. DI

und Peschel gewihlt. Kollege Sch erder als
Kartell - Delegierter. Unter »Verschiedeness bean-

tragie Kollege W. Richier die Veramsfaltung eines
Herren 8. Der Antrag wurde gegen 3 Stimmen
apgenommen. Kollege Oraf gab bekannt, dass

voraussichtlich im Mirz eine allgemeine Bicher- und
Extrasteuerkarten-Kontrolle stattfindet und ersuchi
etwaige Restanten, ibren Pllichten bis dabin nach-
wkommen. Hieranf Schiuss der missig besuchien
Vmu:luuq.

Freiburg 1. Schles, Am 27. Februar d. J. fand
im Breslauer Oewerkachaftshause eine Konferenz
der Gau- und Bezirksleiter Schiesiens und Posens
statt. Die sebr relchhaitige Tagesordnung, welche
die fernere Taktlk flir die Agitation unter der
Arbeiterschaft dieser beiden Provinzen festlegen
sollte, war folgende: 1. die Lokalfrage, 2. die Ce-
werkichafiakartelle, 3. der Zweck der Agitations-
kommission, s) Agitation und gegnerische Orga-
nisationen, b) Adressenverzeichnis, ¢) Qrenzstreitig-
keiten, 4. Ver es. Unter 1 wurde
festgestellt und ::’e[eben dass Oberschlesien
g.mnﬁbet allen eren Teilen Schiesien-Posens

der Lokalirage weit im voraus sel und nun auch
einmal daran gedecht werden miisse, in den an-
deren Oegenden etwas mehr in dieser Bezichung

i tun als bisher peschehen ist. Hierbei fanden
die Schwi iten Erwibnung, welche speziell in
Qarnisonsiidten vorliegen, um irgend einen Raum

oder Lokal zur Abhal einer Versammlung zu
eriangen. Mit den aliererdenklichaten Chikanen
werden die Wirle bedacht, falls sich mal hin und
wieder einer dazu verleiten lassen solite, seine
Riume zu einer gewerkschafilichen Versamm.
lnn& hermugeben, geschweige denn erst zu einer
parteipolitischen. Die Beschrin der Nacht-
stunden auf das Zusserste, die En des Kon-

sentes, Kiindi des Kons Kﬁn’ der
Hypotheken m‘mnbvem. ' m die
Mittelchen, welche bebdrdlicherseits dem gegenilbe:

r
der sich der woblberechiigien
Mmm b ver.

enten
und Ihnen das Recht auerkennt,

auch elnmal -¢ine

sbhalten zu diirfen. Den Gipiel soicher Machen-
schalt aber erreicht ohne Zweifel der Ausspruch
jenes Landrates einem Hausbesitzer gegeniiber:
dass, wenn er sein Qrundsifick an die aldemo-
kraten verdussere, er ibn in ganz Deutschland un-
moglich machen werde. — besonderes Bediil-
nis an Lokalen lege hauptsichlich fir Rawitsch vor,
da dort von den Schatfmachem der Versuch ge-
macht wird, eine Sirelkbrecherkolonle zu griinden
um von bier im Falle von Streiks ganz Dewischland
mit Ereatz versehen zu kdnnen, Zur Vereitelu
wolcher Pline jedoch milsse in Zukunfl der Partel-
vorstand etwas stiirker e werden, da er &
bis jetzt iibethaupt sehr verstanden hat, sich in

dieser Bezichung eine tlemliche Reserve aufzueriegen.
Der Puckt 2 behsndelte die Anfgaben der Oewerk-
schaftskmitelle, - Eine der wichiigsten derselben sei

es, unier den am Ort befindlichen Berufen anf das
lebhatieste zn sgitieren, Zahlsiellen zu grilnden und
E den Wahles xu den unteren xlenlm
hérden Aufkilrung  verbreiten. Als e
Utbelstand wurde es bezeichnet, dass die Kartell-

fr wumeist such ecine Pmeuﬁlﬁ.ui. Dle
der kielnen Orie speziell leis sich so
manches in Unte soleher Bestrebungen
durch veranlassie und sndere
Hirie Kattelle, dase. deren ot
- ] um !
in ihrer QOewer vorstehende Posten
bekleiden, — In der Kieinstadt wenigetens irifft

dies In den welians meisten Fillen 7u — so dass

Elau ?tu:nmllhm Ti ew&eil augdw::
Orgeniationsar lasiet u
;t'umm-ummmmmm

immer in dem Umiange [hre Aufgaben erfiillien,
als man es lich von ihnen vorau hatte.
Es milsse r auf Immer grossere Seibstindig-
der Kartelle hingearbeitet werden, um
Posten unabl e Personen zu be-

stallen, weiche diesen ihre Arbeits-
t widmen k . In %: anf die

Tendenz der Kartelle wurde von ailen Rednern
ber ehoben, dass- sich dieselben mehr der
Newiraiilis bedienen solifen, um die gewerkschatt:
lichen Erfolge auf ein hoheres Nivean mu bringen.
Zu Punkt 33 wurden Feststel en derart [hm
dass man den Gewerkvereinen Hirsch- r
Richiupg bisher ruviel Gewlcht lniml.lli wohin-
r‘n man die »Christlichens 'mit ihrem von
— 500000 Mitgiiedern, welche sich auf fiber 735 Orte
Dentachlands viel zn

., Eine w schlimmere
edoch haben wir in der Bildung der »gelben
ewerkschalten< und auch der »reichs-
treuen Verbindes au erblicken. Erstere,

ibren Ursprung der Schweiz verdanken, suchen
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Versammlung in seinem Lokale | land

Arbeiterschafi lediglich damit Tu kddern, indem sle
{hnen mehr Selbstandigkeit — durch Belelbung von
Land, Vermégen u. dergl. mehr, vorgankeln — und
30 bel ihnen das Interesse fiir Besitz wecken wollen.
Auf diese Weise wiirde unser Unternehmertum in
die Lage versetzt werden, ein rein willkiirliches
Regiment mit seinem Arbeiterbestande fidhren zu
kinnen; und welchen Anklang der -¥elh¢( Oedanke
in den Scharfmacherkreisen Deutschiands gefunden
hat, beweist der Umstand, dass in Berlin schon ein
Blatt »Der Bund: aur Provglemuf dieser nenen
Ideenc erscheint. In dem Verhiltnis zu den christ-
lichen Qewerkschaflen, zu dem Zwiespalt mit den-
selben muss bervorgehoben werden, dass derselbe
nur auf dle Verschiedenartigkeit der bestehenden
Weltanschauung ruriickzufiibren [st, und wir eine
Aenderung in dieser Beziehung kaum zu erwarien
haben, wenn wir es nicht verstehen, durch eine
den Verhiltnissen Rechnung iragende Bebandiung
die Massen fiir uns yu gewinnen, — Des weiteren
wurde auch die Scha!lm:f eines Adresssnverzeich-
nisses der Gau- und Bezirksleiter beschlossen, um
somit in die Lage versefzt zu sein, denselben ge-
gebenenfalls Material alsbald zu dbermitteln und
an Oten, wo filr uns die Versammlungsmoglich-
keit ausgeschiossen, siets schnell einen Referenten
von der Zeniralstelle verlangen zu kinnen, welche
dann in gegnerischen Versammlungen fiir die Ver
breitung unserer Ideen 3ol werden. — Bei
Qelegenheit der Orenzstreftigheiten kamen ganz
unerquickliche Sachen zutage. Die alte Marotte:
schon organisierte Arbeiter noch elnmal fiir scine
Qewerkschaft 2u gewinnen — mitunter sogar mit
dem Hinwels auf geringere Beitrige - ist immer
noch ziemlich wverbreitet, doch hat diese Tagung
hoffentlich_fruchtbringend auf das fernere Verhalten
in dieser Beziehung gew Ebenso hat sich in
Oberschiesien eine Spaltung der Radikalpolen mit
den deutschen Sozialisten vollzogen, welche ver-
schiedene Mingel der russischen Revolution sowle
innere Parteizwistigheiten und Fehler zu grunde
haben soll. Ueber ein Paktieren mit den einzelnen
gewerkschafilichen Richtungen sind Felﬂegt:;sen
aus taktischen Emﬁm nicht gemacht worden
und wird in dieser stets von Fall zu Fall
zu enfscheiden sein. Unter »Verschiedenese wurden
nur einige Interne Sachen erled{'gf_.. Die Tagung der
Konferenz habe mindestens alljihrlich, sonst aber
nach Bedari stattznfinden; dieser Beschluss wire
wohl noch des Hervorhebens wert. Ein einmaliger
Beitrag von 15 Mk pro Qauleiter musste zur
Deckung der vorliufigen Unkosten erhoben werden,
bis uns suf Zusiche des Qen, Knoll — Miiglied
der Oeneralkommission dey Qewerkachaften .
s — von dieser die Mitte] zur Verfiignng
esfellt werden. Hierauf schloss dann die Kon-
erenz, welche von fast 40 Personea besucht war,
nach einer 12stiindigen Dauer, was wobl ein eiwas
grosser Anspruch an dle Neiven der Betelligten
gewesen Ist und nicht wieder getan werden soll,

Halberstadt. Am Mountag d. 25. Februar hielt
in elner Versammiung graphischer
Qewerkschafishause I&Ilq: Ludwlg Bartels aus
Leipzig einen interessanten Vurtrns mit dem Thema:
Na e und inteinationale Strelfziige durch das
Wirtschafteleben, Der Referent filbrie etwa folgen-
des ans: Vor elnigen ahren waren die Revisionisten
der Meinung, dass die Gegensitze zwischen
Arbeligeber und Atbeitnehmer etwas ausgleichen
wiirden; denn pach dem Qesetz hat dpcg einer
dasselbe Recht wie der andere; jedoch haben die
letzten Jabre gezeigi, dass namentlich durch die
vielen  Ausspertungen sich die beiden Fakioren
immer schroffer gegeniiber stehen, Redoer wies

darenf welche ungeheueren Werte die Arbeiter | 68,

mit ihrer kraft den Unternehmern

en.
cgrindet,
die fast durchweg Dividende  elabireichen
kounten. Obwohl sich die Arbeiter in dem leizten
Jahrzehnt durch lhre Oewerkschafien hibere Lihne
erangen,
mur einem drastischen Beisplel er
klirie der Referent die Ursachen der Uekerfilllung
des Welimarkies und dann der darauffolgenden
Krisin. Jetzt stehen wir In einer glinzenden Konm-
junktur, wie sle kaum jemals wegen Ist. Durch
die riesige Entwickelung der Gewerkschaften - sind
im Jahre 1905 73 Prox. Sirelks und 10 Millionen
Stunden Arbeliszeltverkiirzung Jewmun worden.
Die vielen Aussper durch den Industriellen-
ves in Szene ges baben den Unternehmern
nicht den erhofiten E gebrachi, somst wire
sicher auch die angekiindigte grosse llarbeiter-
aussperrung perfekt geworden,

e der BOer Jahre hatten wir die ungeheure
Auswanderucg von Landarbeitern nach Amerlka.
Die Ursache war die, dass grosse Flichen Land,
namentlich in Argentinlen, verschenkt wurden, um
sle urbar zu m und Oeireide anzubauen. In-

mdﬂm sanken die Omk!eﬁiu. Aber schon
¢ Jabren, als die Olkerung In den
betr. ern grosser wurde wund Deutschland

susserdem Qetreidezille einfilbrie, stieg much der
Preis des Oetreides wieder, zu zgiemm Zeit auch
der der anderen Lebcmﬂitl. War

Arbelislohne gellhwn aber in kelnem Verhilinis
mu der Teuerung. Weiter beriihrte der Redner den
Qesetzentwirf »Die  Rechtsfihigkeit der Berufs-
vereines, Wenn er auch vom alten Reichstag nicht
mehr durchberaten und angenommen wer-

Arbeiter im | Auch

1900 der Jahresdurchschnittslohn | dentsche

sind auch die {und

den, der nene wird sicher daran arbeiten, den O§
werkschaflen den Qarsus zn machen. Aber wef
wir im Interesse unserer wirtschaftlichen Exis
dat erhalten wollen, was wir als Oewerkscha
erruprgen haben, dann missen wir uns anch
politisch organisieren, und zwar in der
demokratie.

In der Diskussion wurde von elnem Buchbi
efragt, wie sich der Referent zu einer graphis
fJulon stellt. Der Referent war der Meinung,
erst milssten sich die Hilfsarbeiter besser o
sieren, ihre Organisation ausbauen, um in die
zu kommen, hihere Beitrige leisten zu kdnu
dann diicfen auch keine Tarifvertrige von 5-
10jahriger Dauer abgeschlossen werden, sonst si
die betretienden Qewerkschaften immer gehem!
irgend eiwas zn uniernehmer, oder sich ihren
arbeitern solidarisch zu erkliren. Eine graphis
Union ist notwendig, leider in ndchster Zeit n
mdéglich; aber entstehen wird sfe,

Verschiedenes.

Seit dem 1. Januar 1907 ist ein ,,Deutscher
beiter-Stenotachygraphen-Bund“ mit dem Sif
Dresden ins Leben getreten. Derselbe erblickt seist
Aunfgabe darin, unenigeltlichen Unterricht in seinef
prakiischen System unter der Arbeiterschaft zu
tellen. Weitere Anmeldungen sowie Anfragen
Arbeiter-Stenotachygraphen und -Vereinen sind
Syatemschrift zu richten an: Deutscher Arbei

tenotachygraphen- Bund Dresden-A., Volksh
Ritzenbergatrasse. 1

Eingénge.

Im Verlag von I. H. W, Dietz Nachl. in Stutlf
art ist soeben erschienen: Charles Fourief
in Leben und seine Theorien, Von A. bebée!

Mit elnem Portrdit Fouriers und einmer Abbildus
des Phalansteres. Dritte Auflage. Im nichs
Jahre — 1908 — werden es hundert Jahre, d
Fourlers erstes Werk, »La Théorié¢ dese Mouvemen

et des destlnéen géréiales« (Die Lehre von den vié
Bewegungen und den aligemeinen Bestimmungen|
erschien. Was Fouriers QOedankenausfihrunge
Dauer verleiht und den Leser immer aufs neue a
regt, ist die scharfe Kritik, die er an der biirgerfiche$
Qesellschaft und all ibren Erscheinungen dbie, unf
die Ausblicke, die sein Scharfsinn fir gar manch
wichtige ale Einrichtung in der Zukunft dé
Menachhelt formulierte. Frapplerend Ist auch sein
Voraussage iiber den Charakier, den in verschiedene®
Phasen gewisse Einrichtungen und Erscheine e
der Oesellschaft avip:igen, So wenn er in dff
vierten Phase der Entwicklung der Zivilisation
Angelpunkt der Peirlode die industilelle Feudalit
bezeichnet, und als ihr Qegengewicht die Monopo#!
wirtschaft, und als Ton oder Stimmung der Periode
lllusionen iiber Assoziationen voraussicht. Died
von ihm charakierisierten Merkmale treffen sdmilich
auf die gegenwirt Entwicﬂuug:xcﬁodc
zeugt es von eimem ganz besonderen Schar
sinn, dass er die gavze Periode, die er die déf
Zivilisation nennt, mit einem Feudalismus beginne$t
liisst, was zu seiner Zeit schon historisch feststant
aber auch mit einem Feudalismus, dem Industrie
feudalismus, endigen Jisst, fiir den zn seiner

noch keine Spur vorhanden war. Was an enl
wix-klunglllihi Gedanken im Fourierismus )
balten iaf, hat der moderne wissenschafilichf!

Sozialismus In sich aufgenommen. Und das I#
nicht wenlg. Hier wird in Zukunft Leben erh

was bisher nur Theorie blieb.

Im Verlage duBumlmudlnagVorwlm, Bertin SWi{
erschien soeben das bereits angekiindigte Buch®
Kurt Eisner, ,Das Ende des Reichs‘. Deutscltf
land und Preussen im Zeitalter der grossen Reve)
lution. Preis broschlert Mk, 4,—, gebunden Mk, 5,—}
— Es Ist wie eine Anmtwort auf die Wahlbotsehaltf

des Fiirsien Biillow, in d in def
n e' nﬂertrmltundu

olk von der Schreckenshemschaft der Jakobinef]
und Kommunisten zu befrelen.« enitber diese®
Ammenmhrchen eines kindisch ge men Philister*
tums zeigt das Buch die einfache geschichttich®
Wahrhelt, dass sowobl der phrasentrunkene Qleich’)
macher Robesplerre, dass die franz6sischen VolkF
heere wie der n Bonapartes kommen musste®
um die ganze preussisch-denische Herrlichkeit det!
absoluten Staates hinwegzuriumen. Robespler®
wie Bonaparte haben Europa von der Schreckent
herrgchaft des Systems befrelt, das heute in defi
preussiech-dentschen Reaktion und ihrem Wortfiihref:
dem Fiirsten Bhlow, gespenstlsch aus dem Qrabfl
!rlﬁewgeu ist. — Die Sozialdemokratle aber kimpih
in Wahrheit noch in dieser Wahlbewegung fiir aif
Urrechte der franzé.ischen Revolution gegen def
Absolutismus, und das Buch bringt deshalb eiof]
Fillle von aktuellem Material zor Beleuchtung dé
historischen Verdlemsie des persdnlichen Regiment
des Billowschen Junkertums, — Bestellunge®!
nehmen simtliche Buchhandlungen und Kolporteus®]
sowie auch der Verlag entgegen, -.



